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mento: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las instituciones autonémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, Estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y
composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 19. La Administracion Autonomica: Principios in-
formadores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores generales y secretarios generales técnicos. La ad-
ministracion Periférica de la Junta de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno y adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma andaluza.

Parte especial

Tema 1. Evolucion Historica del concepto de patrimonio.
Los bienes integrantes del patrimonio.

Tema 2. Competencias y régimen juridico del patrimonio
de Andalucia.

Tema 3. Patrimonio y ciudad. Elementos y dindmicas es-
tructurantes en la ciudad histérica. La imagen urbana. Crite-
rios contemporaneos de intervencion urbana. La arquitectura
y el Patrimonio cultural. Dimensién urbana de la arquitectura.
Estudio diacronico de edificios en centros histéricos.

Tema 4. Patrimonio y territorio. El Paisaje. Proteccion y
gestion integrada.

Tema 5. El Patrimonio arqueoldgico. Las zonas arqueolo-
gicas. Las actividades arqueologicas.

Tema 6. El Patrimonio etnografico. Concepto y significados.

Tema 7. Las medidas de fomento y el régimen sanciona-
dor del patrimonio histérico andaluz.

Tema 8. Organismos e instituciones nacionales e interna-
cionales encargados de la tutela del patrimonio historico.

Tema 9. Cartas y documentos internacionales relativos al
Patrimonio Historico.

Tema 10. Teoria de la Restauracion y conservacion del
patrimonio. Tendencias actuales.

Tema 11. La Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Es-
pafol.

Tema 12. La Ley 1/1991, del Patrimonio Historico Andaluz.

Tema 13. La interpretacion del patrimonio. El Patrimonio
como motor del desarrollo.

Tema 14. El Patrimonio municipal: Concepto, regulacion
juridica, caracteristicas y clasificacion. Los bienes patrimonia-
les municipales.

Tema 15. Precursores de la restauracion arquitectdnica
hasta el siglo XIX.

Tema 16. Criterios de delimitacion de bienes inmuebles.
Definicion, fundamentacion y regulacion del entorno.

Tema 17. La Arqueologia y el Patrimonio Cultural. Valora-
cion social y uso del patrimonio arqueologico.

Tema 18. El andlisis del paisaje en arqueologia.

Tema 19: El analisis arqueologico de la arquitectura.

Tema 20. Las actividades ilicitas contra el patrimonio ar-
queoldgico.

Tema 21. Instrumentos de identificacion y diagnostico del
patrimonio arqueoldgico. Inventarios y las cartas arqueologicas.

Tema 22. La Tutela del patrimonio arqueoldgico en la le-
gislacion patrimonial.

Tema 23. La Tutela del patrimonio arqueolodgico en la le-
gislacion del suelo

Tema 24. La Tutela del patrimonio arqueolégico en la Ley
de Ordenacion del Territorio y en la legislacién medioambiental.

Tema 25. La presentacion, difusion, y uso del patrimonio
arqueoldgico.

Baza, 14 de mayo de 2007.- El Alcalde, Antonio Martinez
Martinez.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Baza, de bases para la seleccion de Oficial
Electricista.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL ELECTRICISTA MEDIANTE

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION INSERTA EN
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria de
Proceso selectivo de consolidacion de empleo temporal para
la provision de una plaza vacante de Oficial Electricista, Escala
Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales; Per-
sonal de Oficios, Grupo D, vacante en la plantilla de funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Baza e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2003, y dotadas con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter
supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en el Concurso-Oposicién,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

4. Instancias y admision. Las instancias para tomar parte
en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener
la declaracion de que el interesado reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompa-
fiadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los dere-
chos de examen, que seran de 15 €.

- Fotocopias de los documentos y méritos que se aleguen,
asi como lo establecido en cuanto a méritos profesionales, en
la fase de concurso.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presenta-
cion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
o, de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tara resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios del ayuntamiento, de-
clarando aprobados la Lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segun los previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En dicha Resolucion se indicara el lugar en que se en-
cuentre expuesta la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, y fecha del comienzo del primer ejerci-
cio y la designacion nominativa del Tribunal.

6. Tribunal de Valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 896/91 de 7 de Junio, de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal/a en quien delegue.

Vocales:

- Un Vocal y suplente designado a propuesta de la Junta
de Andalucia.

- Un vocal y suplente designado por cada uno de los gru-
pos politicos de la oposicion (P.P.,, P.A., IU-LV).

- Dos Vocales y suplentes designados por el Alcalde.

- Un vocal y suplente designado por la Junta de Personal

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corporacion,
o funcionario en quien delegue. Actuara con voz pero sin voto.

La composicién de los Tribunales sera predominante-
mente Técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de 5 de sus componentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto del que actie como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. Asimismo los aspirantes podran recusar en cualquier
momento, a los miembros de los Tribunales, cuando concu-
rran causas legales.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El Tribunal no podra proponer que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior de las vacan-
tes convocadas, siendo nulas las propuestas que contraven-
gan este limite.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

B) PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion. Los aspirantes de-
beran presentar los documentos acreditativos que aleguen
mediante los correspondientes certificados de las administra-
ciones publicas correspondientes o mediante fe de vida labo-
ral y los respectivos contratos.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracion del concurso se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra B, de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Meéritos profesionales ( hasta un maximo de cinco puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Baza, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante certificado del
Ayuntamiento de Baza: 0,05 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta, acreditados
mediante certificado de la Administracion Publica correspon-
diente: 0,02 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presa Publica o Privada, en plaza o puesto de igual o similar
contenido, acreditados mediante fe de vida laboral y los co-
rrespondientes contratos: 0,02.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes, ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen funcionarial (funcionario de carrera o interinidad).

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion al objeto de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios en la fase de
oposicion.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, en un tiempo de
60 minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion en relacion con los temas contenidos en el
anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: se calificara de
cero a diez puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcan-
cen la puntuacion minima de cinco puntos. En la calificacion
de este ejercicio cada respuesta acertada valdra un punto, la
respuesta errénea penaliza con 0,33 puntos y en blanco no
contabiliza

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba de
caracter practico, determinada por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, en el tiempo que determine el Tribu-
nal. Dicha prueba de caracter practico, estara relacionada con
los temas que se adjuntan en el Anexo.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.
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Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el
Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios del Ayunta-
miento la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El
numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-
bados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administraciéon u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la Base primera. Con-
tra las presentes Bases, podra interponerse, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de su publi-
cacion en el BOP, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia. Previa interposicion potestativa del recurso de repo-
sicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que se interpongan los
recursos que se estimen oportunos.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2: Organizacién y competencias municipales.

Tema 3: Personal al servicio de la Entidad Local: Dere-
chos y Deberes de los funcionarios.

Tema 4. Los Derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Tema 5: Régimen disciplinario de los funcionarios.

BLOQUE II:

Tema 1: Tipos de lamparas de alumbrado publico.

Tema 2: Callejero, cuadros eléctricos de alumbrado pu-
blico de Baza.

Tema 3: Requisitos del volumen O y 1 de las fuentes pu-
blicas.

Tema 4: Magnitudes eléctricas y unidades.

Tema 5: Esquema unificar del cuadro eléctrico del alum-
brado.

Tema 6: Circuito eléctrico de doble nivel de ahorro de energia.

Tema 7: Diferencia entre reloj astronomico, célula foto-
eléctrica y reloj digital.

Tema 8: Herramientas utilizadas en mantenimiento de
alumbrado publico.

Tema 9: ITC-BT-09, Campote de aplicacion.

Tema 10: ITC-BT-09 Redes de alimentacion.

Tema 11: Radio Control.

Tema 12: Motorizacion Agua potable.

Tema 13: Limitadores de intensidad y tension.

Tema 14: Redes de equipotencial de alumbrado publico.

Tema 15: Secciones y Conducciones.

Baza, 14 de mayo de 2007.- El Alcalde, Antonio Martinez
Martinez.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Baza, de bases para la seleccion de Opera-
rios Electricistas.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS

PLAZAS VACANTES DE OPERARIOS ELECTRICISTAS MEDIANTE

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION INSERTAS EN
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria de
Proceso selectivo de consolidacion de empleo temporal para
la provision de dos plazas de Operarios Electricistas, Escala
Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales; Per-
sonal de Oficios, Grupo E, vacantes en la plantilla de funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Baza e incluidas en la oferta
de Empleo Publico de 2003, y dotadas con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Certificado de escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

4. Instancias y admision. Las instancias para tomar parte
en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener
la declaracion de que el interesado reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompa-
fiadas de:



