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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de junio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de
la de 5 de junio de 2007, por la que se convoca con-
curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de
Enfermeras, Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocu-
pacionales dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 116, de 13 de junio, la Resolucién de 5 de junio de 2007

de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca Con-
curso-Oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de Enfer-
meras, Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, se ha advertido
error en el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion
la oportuna rectificacion.
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Donde dice:

«3.2. Los aspirantes por Promocion Interna deberan re-
unir, ademas de los exigidos en el punto anterior, los siguien-
tes requisitos:

3.2.1. Encontrarse en situacion de servicio activo y con
destino definitivo en el Servicio Andaluz de Salud.

3.2.2. Ostentar nombramiento de personal estatutario fijo
con una antigiiedad de al menos dos afios en la categoria de
procedencia, y ello con independencia de que se hayan des-
empefiado efectivamente servicios en dicha categoria.

3.2.3. El titulo exigido para el ingreso en la categoria de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel académico al re-
querido en la categoria convocada, y sin perjuicio del nimero
de niveles existentes entre ambos titulos.»

Debe decir:

«3.2. Los aspirantes por Promocion Interna deberan re-
unir, ademas de los exigidos en el punto anterior, los siguien-
tes requisitos:

3.2.1. Encontrarse en situaciéon de servicio activo y con
nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Anda-
luz de Salud durante, al menos, dos afios en la categoria de
procedencia, y ello con independencia de que se hayan des-
empefado efectivamente servicios en dicha categoria.

3.2.2. El titulo exigido para el ingreso en la categoria de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel académico al re-
querido en la categoria convocada, y sin perjuicio del nimero
de niveles existentes entre ambos titulos.»
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Donde dice:

«7.3. (...) Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las
reclamaciones se publicara una nueva plantilla de respuestas
en la web del SAS antes de la publicacién del listado provisio-
nal de aspirantes que superan el concurso-oposicion.»

Debe decir:

«7.3. (...) Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las
reclamaciones se publicara una nueva plantilla de respuestas en
la web del SAS antes de la publicacion de la relacion de aspiran-
tes que superan la fase de oposicion, referida en la base 7.5.»

Donde dice:

«8.1. (...) Con independencia de que el autobaremo se
presente por medio telematico o en soporte papel, los aspiran-
tes deberan presentar, en los registros sefialados en la base
4.1.c) y dentro del plazo previsto en la base 8.2, la documenta-
cion que acredite los méritos alegados y autobaremados y los
requisitos exigidos.»

Debe decir:

«8.1. (...) Con independencia de que el autobaremo se
presente por medio telematico o en soporte papel, los aspiran-
tes deberan presentar, en los registros sefialados en la base
4.1.c), y dentro del plazo de 15 dias naturales arriba indicado,
la documentacién que acredite los méritos alegados y autoba-
remados y los requisitos exigidos.»
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Donde dice:

«8.4. (...) Los aspirantes que hayan concursado por el
Sistema de Promocion Interna deberan presentar ademas cer-
tificacion de su centro de destino acreditativa de su condicién
de personal estatutario fijo con destino definitivo en el Servicio
Andaluz de Salud.”

Debe decir:

«8.4. (...) Los aspirantes que hayan concursado por el
Sistema de Promocién Interna deberan presentar ademas, fo-
tocopia compulsada del nombramiento y/o diligencia de toma
de posesion que acredite su condicion como personal estatu-
tario fijo del Servicio Andaluz de Salud.»
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Donde dice:

«11.3. Perderan los derechos derivados de su participa-
cion en el proceso selectivo y no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud, los aspirantes que no acredi-
ten reunir los requisitos exigidos dentro del plazo establecido
en la base 8.1.»

Debe decir:

«11.3. Perderan los derechos derivados de su participa-
cion en el proceso selectivo y no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud, los aspirantes que no acredi-
ten reunir los requisitos exigidos.»

Donde dice: ,

«ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS {...)

1.5. Por cada mes completo de servicios prestados, en
diferente categoria, en centros sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados: 0,025 puntos.

1.6. Por cada mes de servicios prestados como alto cargo
u ocupando un puesto de libre designacién con nombramiento
publicado en el Boletin Oficial, o desempefiando un puesto de
los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, refe-
ridos todos ellos a puestos del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Consejerias de Salud o del Servicio Andaluz de Salud
de las Comunidades Autonomas: 0,25 puntos.»

Debe decir: )

«ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS {...)

1.5. Por cada mes completo de servicios prestados, en
diferente categoria, en centros sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados: 0,025 puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados des-
empefiando puestos directivos o cargos intermedios en cen-
tros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados como
alto cargo u ocupando un puesto de libre designacion con
nombramiento publicado en el Boletin Oficial, o desempe-
flando un puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos
de Trabajo, referidos todos ellos a puestos del Ministerio de
Sanidad y Consumo, Consejerias de Salud o del Servicio Anda-
luz de Salud de las Comunidades Auténomas: 0,25 puntos.»

Donde dice:

«Normas para el computo de servicios prestados a efec-
tos de Experiencia:

1. (...) Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en
el correspondiente subapartado.

2. Los servicios prestados desempefiando cargos inter-
medios o puesto directivos se valoraran como prestados en

la categoria desde la que se accedid al cargo intermedio o
puesto directivo.

3. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, sélo se computaran en el
subapartado en que les correspondan mayor valoracion. (...)»

Debe decir:

«Normas para el computo de servicios prestados a efec-
tos de Experiencia:

1. (...) Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en
el correspondiente subapartado.

2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, sélo se computaran en el
subapartado en que les correspondan mayor valoracion. (...)»

Sevilla, 14 de junio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.



