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de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que la
mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran Unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en los dos ejercicios de esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Calificacion final.
Conforme al articulo 12.6 de las bases generales.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Esparola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3. Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 4. La Comunidad Auténoma Andaluza: Organiza-
cion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. El municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Los Barrios.

Tema 7. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 8. El Acto Administrativo: Principios generales y fa-
ses del procedimiento administrativo general.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. Las fuentes del derecho publico. La Ley: Clases.
Otras fuentes del derecho administrativo. La sumision de la
Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracion: Publi-
cos y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos.
La forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion
y publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 11. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedi-
miento administrativo: dias y horas habiles, computo de pla-
z0s. Recepcion y registro de documentos. Referencia especial
al ambito local.

Tema 12. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedi-
miento administrativo: La prueba. Participacion de los intere-
sados. Terminacion del procedimiento: La resolucion. Termina-
cion convencional. Otros tipos de terminacion: Desistimiento,
renuncia y caducidad.

Tema 13. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Recurso ordinario.
Recurso de revision. Reclamacion econémico-administrativa.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos: Actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrati-
vos. La revocacion.

Tema 15. La jurisdiccion contenciosa administrativa. El
recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impug-
nables.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 17. La Funcién Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les: Clases de personal, grupo en que se integran, formas de
seleccion.

Tema 19: Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 20. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 21. Derechos econémicos de los funcionarios: Con-
ceptos retributivos. El derecho de sindicacion de los funciona-
rios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 22. El presupuesto: Los principios presupuestarios.
Doctrina clasica y concepciones modernas sobre el presu-
puesto. El ciclo presupuestario.

Tema 23. El gasto publico. Clasificacion. El control del
gasto publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

Tema 24. Los ingresos publicos. Clasificacién. EI' im-
puesto. Las tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de
ingresos.

Tema 25. La Ley General Tributaria. Principios inspirado-
res. La Ley general presupuestaria.

Tema 26. Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 27. El régimen local espafiol en la Constitucion y en
las Leyes.

Tema 28. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

Tema 29. EI municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 30. Organizacién municipal. Las competencias mu-
nicipales y su ejercicio.

Tema 31. Concepto y clasificacion de los bienes de las
Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de do-
minio publico. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales.

Tema 32. El inventario y registro de bienes. La adminis-
tracion de bienes.

Tema 33. Servicios publicos locales: Concepto y princi-
pios generales. Formas de gestién de los servicios. Gestion
directa: Concepto, modalidades y régimen.

Tema 34. Gestion indirecta de los servicios. La conce-
sion. El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada
actividad industrial de la Administracion.

Tema 35. Las actividades econdmicas de los Entes Loca-
les. Los consorcios.

Tema 36. Competencias Urbanisticas municipales. Ins-
trumentos de Planeamiento: Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasifica-
cion del suelo.

Tema 37. El archivo y registro de documentos. Clasifica-
cion y ordenacion de documentos.

Tema 38. Actividades de informacion al servicio del pu-
blico. Técnicas de comunicacién y de atencion al publico.

Tema 39. La Administracion Local al servicio del ciuda-
dano. El concepto de cliente: Tipologia y situaciones.

Tema 40. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda
electronica. Hoja de calculo. Gréaficos. Sistemas de tratamiento
de textos.

Los Barrios, 23 de mayo de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Alonso Rojas Ocafa.

ANUNCIO de 18 de abril de 2007, del Ayuntamien-
to de Lucena, sobre la aprobacion por la Comision de
Seguimiento y Evaluacidn del Convenio Marco entre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Au-
ténoma para la implantacion de una Red de Oficinas
Integradas de Atencidn al Ciudadano en el ambito terri-
torial de Andalucia. (PP. 1574/2007).

Con fecha 27 de junio de 2006, el Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento acordéd solicitar la Adhesion al Convenio Marco
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de 2 de febrero de 2006 entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la im-
plantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia, publicado en
el BOE num. 50, de fecha 28 de febrero de 2006, y en el
BOJA nuim. 97, de fecha 23 de mayo de 2006.

En reunién de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
Convenio, celebrada en Sevilla, el dia 11 de diciembre de 2006,
se aprob¢ la solicitud de Adhesion del Ayuntamiento de Lucena,
que se compromete a prestar los servicios de Oficina de Con-
tacto, consistentes en recepcion, registro y remision de comuni-
caciones del ciudadano.

Por Resolucion de esta misma fecha, esta Alcaldia ha
dispuesto dar publicidad a la Adhesion del Ayuntamiento de
Lucena al Convenio Marco de 2 de febrero de 2006 entre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia para la implantacion de una Red de Oficinas In-
tegradas de Atencion al Ciudadano en el ambito territorial de
Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a
los efectos previstos en la Estipulacion Décima del identificado
Convenio Marco.

Lucena, 18 de abril de 2007.- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Pizarra, de convenio para la implantacion de una
Red de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano en
el ambito territorial de Andalucia. (PP. 2239/2007).

Resolucion de 9 de mayo de 2007, del Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pizarra por la que se da publicidad a la
Adhesion del Ayuntamiento de Pizarra al Convenio Marco de
2 de febrero de 2006, entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad Autonoma de Andalucia para la im-
plantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

Con fecha 6 de junio de 2006, el Pleno de este Ayunta-
miento acordo, solicitar la Adhesion al Convenio Marco de 2 de
febrero de 2006, entre la Administracién General del Estado y
la Comunidad Auténoma de Andalucia para la implantacion de
una Red de Oficinas Integradas de Atencién al Ciudadano en el
ambito territorial de Andalucia.

En reunidn de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
del Convenio, celebrada en Sevilla, el dia 3 de julio de 2006,
se aprobo la solicitud de Adhesién de la Entidad Local Pizarra
(Malaga).

El Ayuntamiento de Pizarra se compromete a prestar los
servicios correspondientes: Prestacién de servicios de nivel
primario consistentes en recepcion, registro y remision de co-
municaciones del ciudadano.

Pizarra, 9 de mayo de 2007.- El Alcalde, Zacarias Gomez
Calvo.

ANUNCIO de 6 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Prado del Rey, de bases para la seleccion de auxiliar
administrativo.

EDICTO

Mediante Decreto de la Alcaldia DE07050, de fecha 6 de
junio de 2007, se ha aprobado la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision de una plaza de auxiliar adminis-
trativo vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayun-

tamiento de Prado del Rey, Cadiz, con arreglo a las siguientes
bases que fueron aprobadas en la misma resolucion:

BASES GENERALES Y ANEXO POR LAS QUE HABRA DE

REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de funcionarios de esta Entidad Local,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

1.2. Dicha plaza se encuentra encuadrada en la Escala,
Subescala y Clase que se citan en el Anexo y esta dotada de
los haberes correspondientes al Grupo que se especifica con
arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Su calificacion, titulacion exigida y categoria del tribu-
nal sera la que se indica en el Anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en es-
tas bases generales y Anexo, y en su defecto se estara a lo es-
tablecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba
el reglamento general de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Comunidad Autonoma; y supletoriamente el Real De-
creto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y demas disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccion sera mediante oposicién
libre.

Cuarta. Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran someti-
dos desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Requisitos.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de la convocatoria:

a) Ser espafiol o ciudadano de alglin pais miembro de la
Union Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

Las convocatorias que impliquen el ejercicio de potesta-
des publicas o de responsabilidad en la salvaguarda de los
intereses de la Administracion Municipal quedaran reservados
a funcionarios de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.



