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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 27 de julio de 2007, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de sub-
venciones publicas para la formacion de trabajadores
mediante contratos programa, en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Entre las politicas activas de empleo, la formacion de los
trabajadores constituye una de las herramientas mas solidas
para fomentar el crecimiento econdomico, mejorar el bienestar
colectivo e impulsar la cohesion social de nuestra Comunidad.
Las empresas, cada vez mas, estan incorporando la forma-
cion permanente a su estrategia de negocio y consideran que
el capital humano es su principal activo, imprescindible para
competir con éxito en los mercados globalizados.

Desde 1993, los Agentes Sociales, con la posterior in-
corporacion de la Administracion, sin menoscabo del protago-
nismo de los mismos, en un marco de permanente dialogo
social, han contribuido poderosamente al disefio, gestién e im-
plantacion de un modelo de formacion continua, que aunando
los intereses de los trabajadores y las empresas persigue como
ultimo fin la creacion y mantenimiento del empleo y el incre-
mento de la productividad. Para ello fue suscrito el VI Acuerdo
de Concertacion Social entre la Junta de Andalucia y los sin-
dicatos mayoritarios en nuestra Comunidad Auténoma; Union
General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras
de Andalucia, asi como con la Confederacion de Empresarios
de Andalucia. En el apartado IIl.1.4 de dicho acuerdo fueron
especificadas medidas especificas para implantar en Andalu-
cia la Cultura de la Calidad en el Empleo, con actuaciones que
permitan la cualificacion de los recursos humanos, planteando
como uno de sus objetivos la consolidacién de la formacion
continua como oferta permanente de aprendizaje para los tra-
bajadores y trabajadoras, asi como el fomento del reconoci-
miento y la acreditacion de las cualificaciones profesionales
de los mismos, garantizandose la participacion de los agentes
sociales y econémicos.

El R.D. 395/2007, de 23 de marzo, regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, contemplando en su
art. 23 que en el ambito autonémico la oferta de formacion
profesional para el empleo comprendera la formacion dirigida
a trabajadores desempleados y ocupados, estableciendo en su
articulo 24 las condiciones para el desarrollo de los Planes de
formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupa-
dos. De la misma forma, su disposicion transitoria primera es-
tablece que los procedimientos de concesion de subvenciones
en materia de formacién continua iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor de la normativa de desarrollo del mencio-
nado real decreto, se regiran por la normativa anterior que les
sea de aplicacion. Por ello, la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales 2783/2004, de 30 de julio (modificada
por las 00.MM. 2094/2005 y 2562/2005), y hasta que no
se desarrolle la normativa pertinente, es de aplicacion para el
establecimiento de las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas mediante contratos programa para la
formacion de trabajadores, habilitando el procedimiento para
que el Servicio Publico de Empleo Estatal y los ¢rganos com-
petentes de la Administracion Autondmica suscriban los distin-
tos tipos de contratos programa para la ejecucion de planes
de formacion continua intersectoriales, planes de formacion
continua amparados en la negociacion colectiva sectorial de
ambito estatal, planes de formacion especificos de la econo-
mia social y planes de formacién dirigidos a trabajadores auté-
nomos, con las organizaciones y entidades en ella previstas.

En el tratamiento de esta materia, hemos de tener en
cuenta el interés social que supone la labor de los agentes
sociales en este permanente aprendizaje para los trabajadores
y trabajadoras, ya que las acciones de formacion continua y
de reconocimiento de las cualificaciones profesionales que las
entidades beneficiarias de estas ayudas desarrollan vienen a
contribuir sustancialmente a la mejora de la empleabilidad en
Andalucia y, en definitiva a mejorar el tejido socio-econémico
de nuestra Comunidad Autonoma

Por todo ello, a propuesta de la Direccion General de
Formacién para el Empleo, de acuerdo con los Agentes So-
ciales y Economicos representados en el Consejo Andaluz de
Formacién Profesional y teniendo en cuenta los preceptivos
informes, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

La presente norma tiene por objeto la aprobacion y regu-
lacién de la convocatoria de subvenciones para la financiacion
de planes de formacion continua mediante la suscripcion de
contratos programa, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de acuerdo con las bases reguladoras conteni-
das en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
2783/2004, de 30 de julio y con lo previsto en el Reglamento
por el que se regulan los Procedimientos para la Concesion
de Ayudas Publicas por la Administracion de la Junta de An-
dalucia y sus Organismos Autonomos y su Régimen Juridico,
aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre y la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias Ad-
ministrativas y Financieras. Sera igualmente de aplicacion el
Titulo VIII de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia y la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones en cuanto contienen legis-
lacién basica del Estado.

Dado que las acciones formativas contaran con finan-
ciacién comunitaria resultan de aplicacion El Reglamento
CE 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que
se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y
al Fondo de Cohesion, Reglamento CE 1081/2006 del Parla-
mento y del Consejo, de 5 de julio, Reglamento CE 1828/2006,
de 8 de diciembre.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesién de
las subvenciones.

1. Los planes de formacion continua, objeto de financia-
cion en esta convocatoria mediante la suscripcion de contratos
programa, tendran como finalidad tanto la mejora de las com-
petencias y cualificaciones como la actualizacion y especializa-
cion profesional de los trabajadores ocupados, cualquiera que
sea el sector o rama de actividad en que el trabajador presta
sus servicios y sin que para ello sea necesaria la intermedia-
cion de las empresas en las que prestan sus servicios.

Igualmente se tendra como objetivo que tanto la forma-
cion como la experiencia laboral puedan ser debidamente
acreditadas.

2. La suscripcién de contratos programa y la concesion
de las subvenciones correspondientes se realizara atendiendo
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a los principios de concurrencia, publicidad, transparencia, ob-
jetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia y eficiencia.

Articulo 3. Duracion de los contratos programa.

Los contratos programa que se suscriban al amparo de
esta convocatoria tendran la duracion que se establezca en la
resolucién de concesion hasta un maximo de dos afios.

Articulo 4. Plazo de ejecucion de los planes de formacion.

Los planes de formacion incorporados a los contratos
programa que se suscriban se podran ejecutar desde la noti-
ficacion de la resoluciéon de concesion hasta la fecha que sea
establecida en dicha resolucion, salvo prérroga por causa jus-
tificada.

Articulo 5. Participacion de los trabajadores.

1. Podrén solicitar su participacion en los planes de for-
macion previstos en esta Orden, mediante el modelo de so-
licitud que figura en el Anexo | de esta convocatoria, en los
términos y condiciones que se determinan:

a) Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios
en empresas privadas o en entidades publicas empresariales
y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion pro-
fesional.

b) Los trabajadores que se encuentran en alguna de las
siguientes situaciones:

- Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no

ocupacion.

- Trabajadores que accedan a la situacion de desempleo

cuando se encuentren en periodo formativo.

- Trabajadores acogidos a regulacion de empleo en sus

de suspension de empleo por expediente autorizado.

c) Los trabajadores incluidos en los Regimenes Especial
Agrario, Autonomos, del Mar, y otros de la Seguridad Social
que no coticen por la contingencia de formacion profesional.

d) Los socios trabajadores y de trabajo de las coopera-
tivas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de
economia social.

e) El personal al servicio de las Administraciones Publicas
solo podran participar en los Planes Intersectoriales, dirigidos
a la formacion de trabajadores en competencias transversa-
les y horizontales a varios sectores de la actividad econdmica,
con un limite maximo de un 10% del total de participantes en
cada plan.

Dentro de un mismo plan de formacién, un mismo traba-
jador no podra recibir mas de 270 horas de formacion, salvo
que participe en una Unica accién cuyo limite haya sido excep-
cionado de acuerdo con lo previsto en el punto 3.d) del articu-
lo 10 de esta Orden, asimismo un trabajador no podra partici-
par dos 0 mas veces en la misma accion formativa.

Las solicitudes de participacion deberan ser custodiadas
por las entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a
disposicion de los 6rganos de control.

No seran objeto de financiacion las siguientes acciones:

Las acciones formativas que incluyan una ensefianza
aplicable a puestos de trabajo de una unica empresa y que
ofrezcan competencias que no sean transferibles a otras em-
presas.

Las acciones cuyo componente fundamental no sea el
desarrollo de un proceso de formacion, tales como jornadas,
ferias, simposios y congresos.

2. La seleccion de los participantes en las acciones for-
mativas se realizara por las entidades beneficiarias o respon-
sables de impartir las acciones formativas, atendiendo a las
prioridades previstas en esta Orden. A fin de garantizar el ac-
ceso a la formacion de trabajadores y trabajadoras con mayor
dificultad de insercién o de mantenimiento en el mercado de

trabajo, tendran prioridad para participar en las acciones for-
mativas los siguientes colectivos:

Los trabajadores y trabajadoras ocupados pertenecien-
tes a pequefias y medianas empresas, mujeres, mayores de
45 afos, trabajadores y trabajadoras con baja cualificacion,
afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género,
y personas con discapacidad, de acuerdo con lo que establez-
can, en su caso, los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo y las Administraciones competentes.

CAPITULO I
Presupuesto

Articulo 6. Presupuesto para la financiacion de los contra-
tos programa.

Los contratos programa suscritos al amparo de esta con-
vocatoria se financiaran con cargo a los créditos presupues-
tarios destinados a la financiacion de la formacion continua
que se determinen en los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en las modificaciones presupuesta-
rias aprobadas reglamentariamente con cargo a la aplicacion
01.14.31.18.786.01.32D del Presupuesto de Gastos del Servi-
cio Andaluz de Empleo.

CAPITULO Il
Tipos de contratos programa y entidades solicitantes

Articulo 7. Contratos programa.
1. Los contratos programas contendran como minimo las
siguientes especificaciones:

a) Objeto del contrato programa.

b) Requisitos del plan de formacion, describiendo sus as-
pectos técnicos y formales, indicandose si procede, cuales de
estos aspectos pueden ser modificados previo acuerdo de su
Comision Mixta.

c) Ambito territorial y temporal de aplicacion.

d) Financiacion.

e) Normativa aplicable.

f) Comisién Mixta de Seguimiento, especificando su com-
posicion, nimero de miembros y régimen de funcionamiento.

g) Causa de resolucion y efectos.

h) Vigencia y denuncia del contrato programa indicando
los supuestos, las formalidades y los plazos para ello.

i) Entidades asociadas al Contrato Programa, haciendo
constar los compromisos y cuantias que asume gestionar
cada una de ellas.

j) Entidades que colaboren en la ejecucion del Contrato
Programa con indicacion, en su caso, de las que sean vincula-
das a la Entidad beneficiaria.

2. Se podran suscribir los siguientes tipos de contrato
programa de formacion continua:

a) Contratos programa para la ejecucion de planes de
formacion intersectoriales, dirigidos a la formacion de traba-
jadores en competencias transversales y horizontales a varios
sectores de la actividad econoémica. Asimismo podran incluir
acciones formativas destinadas a la capacitacion de trabajado-
res para labores de representacion y negociacion en los ambi-
tos de la negociacion colectiva y la formacion continua.

b) Contratos programa para la ejecucion de planes de for-
macion de ambito sectorial dirigidos a los sectores productivos
que figuran en el Anexo V, con el fin de desarrollar acciones
formativas de interés general para dichos sectores y satisfacer
necesidades especificas de formacion de los mismos.

c) Contratos programa para la ejecucion de planes de for-
macion que incorporen a trabajadores y socios trabajadores y
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de trabajo de dos o mas cooperativas, sociedades laborales
y otras empresas y entidades de la economia social que, sin
pertenecer a un mismo sector productivo, atiendan demandas
formativas derivadas de la naturaleza juridica de aquellas o de
necesidades de caracter trasversal.

d) Contratos programa para la ejecucion de planes de
formacion dirigidos a trabajadores auténomos, con el fin de
mejorar su capacitacion en las competencias relacionadas con
la actividad que desarrollen, bien de caracter sectorial o bien
transversal u horizontal.

Articulo 8. Entidades solicitantes: Requisitos y acreditacion.

1. Podran solicitar la concesion de subvenciones publicas
para la suscripcion de los distintos tipos de contratos pro-
grama sefalados en el articulo 7 de la presente convocatoria,
las siguientes entidades:

a) Las organizaciones empresariales y sindicales de am-
bito andaluz de caracter intersectorial que, estando inscritas
en el Registro de Asociaciones Empresariales y Sindicales del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, tengan el caracter
de mas representativas, podran solicitar los contratos pro-
grama para la ejecucion de planes de formacion intersectoria-
les y sectoriales previstos en los apartados a) y b) del articu-
lo 7.2 de esta Orden.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales de am-
bito andaluz de caracter sectorial que, estando inscritas en
el Registro de Asociaciones Empresariales y Sindicales del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, tengan el caracter
de mas representativas o representativas en los respectivos
sectores, los contratos programa previstos en el apartado b)
del articulo 7.2 de esta Orden.

c) Las confederaciones y federaciones de cooperativas o
sociedades laborales con notable implantacion en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de caracter inter-
sectorial, los contratos programa para la ejecucion de planes
de formacion previstos en el apartado c) del articulo 7.2 de
esta Orden.

d) Las asociaciones de trabajadores auténomos, con
caracter intersectorial, que tengan suficiente implantacion
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
experiencia acreditada en la gestion y desarrollo de acciones
formativas por si mismas o a través de sus organizaciones
asociadas, los contratos programa para la ejecucion de planes
de formacién previstos en el apartado d) del articulo 7.2 esta
Orden.

2. Las entidades solicitantes deberan cumplir las obli-
gaciones y requisitos establecidos en el articulo 105 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como las previstas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes y articulo 29 de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias
Administrativas y Fiscales, sin que puedan tener en periodo
ejecutivo ningun tipo de deudas de derecho publico frente a
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Ademas, deberan co-
municar oportunamente los posibles cambios de domicilio que
se produzcan durante el periodo en el cual la subvencion esté
sometida a control.

3. No podran tener la condicion de beneficiario aquellas
entidades en quienes concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que

haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los Cargos Electivos regulados en la
Ley Organica 8/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la nor-
mativa autondémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento en las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003 o la Ley General Tributaria.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das, si concurriera en cualquiera de sus miembros cualquiera
de las anteriores prohibiciones.

4. En ninglin caso podran obtener la condicion de bene-
ficiario las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario las
asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002 en tanto
no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda prac-
ticarse la inscripcion en el correspondiente registro.

La justificacion de no hallarse incurso en alguna de di-
chas circunstancias se efectuara mediante la presentacion de
declaracion responsable al efecto.

5. Una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta
convocatoria, la suscripcién de mas de un contrato programa
para un mismo sector cuando se trate de ejecutar planes de
formacion sectoriales, o bien para el mismo tipo de contrato
programa en el caso de los supuestos restantes.

CAPITULO IV
Iniciacion del procedimiento

Articulo 9. Solicitudes de subvencidn.

1. Las solicitudes de subvencién para la financiacion de
planes de formacion continua, mediante la suscripcion de con-
tratos programa (Anexo ll), se cumplimentaran en los modelos
normalizados disponibles en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Empleo: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde-
empleo/sae/fcontinua/presentacion.asp.

También podran conseguirse los modelos en las oficinas
de la Direccion General de Formacién para el Empleo.

2. Las citadas entidades deberan presentar un juego en
soporte magnético y una copia en papel tanto de la solicitud
como del plan de formacion anexo.
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3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente
del Servicio Andaluz de Empleo y se presentaran, preferen-
temente, en el registro de la Consejeria de Empleo, sita en
Avenida Hytasa, 14 de Sevilla, pudiéndose, ademas, presentar
en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde
la fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia hasta el proximo dia 14 de sep-
tiembre de 2007, inclusive. En todo caso entre la publicacion
de la Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes habran de
transcurrir 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de dicha Orden.

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al
organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Conseje-
ria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, de estar
al corriente de sus obligaciones fiscales, de acuerdo con el ar-
ticulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

Articulo 10. Documentos e informaciones que deben
acompanarse a la solicitud.

1. En el impreso de solicitud se deberan hacer constar, al
menos, los siguientes datos:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Identificacion y firma del representante legal autorizado
que formula la solicitud.

c) Declaracion responsable del solicitante sobre la veraci-
dad de la informacion y los datos aportados en la solicitud y
de no ser deudor a la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

d) Declaracion responsable de que el solicitante no esta
incurso en ninguna de las prohibiciones para ser persona be-
neficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

e) Declaracion responsable de no haber obtenido otras
subvenciones o ayudas publicas por el mismo concepto y ejer-
cicio, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales. En el su-
puesto de que hubieran sido solicitadas u obtenidas otras sub-
venciones para la misma finalidad, siempre que pudieran ser
compartidas, relacion de las acciones financiadas, del importe
subvencionado, y de la Entidad concedente.

2. La solicitud debera acompanarse de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del CIF de la entidad y del DNI
del representante legal.

b) Poder que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante.

c) Fotocopia compulsada de los estatutos debidamente
legalizados.

d) Documentos acreditativos de la inscripcion de la enti-
dad en el registro administrativo correspondiente y de estar
de alta y al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

3. El Plan de formacion anejo a la solicitud debera conte-
ner, al menos, la siguiente informacion:

a) Ambito de aplicacion del Plan.
b) Objetivos y contenidos.

c) Colectivos destinatarios, desglosados por colectivos
prioritarios de FSE, categorias y grupos profesionales, situa-
cion laboral y régimen de afiliacion a la Seguridad Social.

d) Acciones formativas a desarrollar:

Se presentaran en formato informatico y contendran los
siguientes campos: denominaciéon de la accion, modalidad,
nivel formativo, niumero de horas, numero de participantes,
coste de la accion, y lugar en la que se imparte.

La duracion de la accion formativa no podra ser inferior a
10 horas ni superior a 270. Este limite se podra excepcionar
cuando la accion se destine a la obtencion de una titulacion o
acreditacion oficial, o cuando por norma o convenio sea exi-
gida una duraciéon mayor.

El nimero de horas lectivas diarias de las acciones forma-
tivas no podra exceder de 8.

e) Presupuesto y fuentes de financiacion.

Se acompaniara de los siguientes Anexos, a cumplimentar
por el solicitante en los impresos normalizados informatizados
establecidos al efecto:

- Anexo Ill. Datos generales del Plan de Formacion.

- Anexo IV. Memoria justificativa del contrato programa, y
de la capacidad técnica del solicitante para la gestion del plan
que se solicita.

CAPITULO V
Instruccion

Articulo 11. Requerimientos.

Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retne
los requisitos que se sefialan en esta convocatoria, la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo, que actuara de
organo instructor, podra requerir a los interesados la subsana-
cion de la misma para que en un plazo de 10 dias, a partir del
siguiente a la recepcion del requerimiento, aporten la informa-
cion o los documentos preceptivos, de acuerdo con el articu-
lo 71 de Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no ser contestado el requerimiento en el citado plazo,
se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion que
debera ser dictada por la Direccion General de Formacion para
el Empleo, en los términos del articulo 42 de la mencionada
Ley, en quien se delega esta competencia. En el supuesto de
que el requerimiento afecte a alguna o algunas de las acciones
formativas del plan, se excluiran del mismo tales acciones, tra-
mitandose el resto del plan si se mantienen las condiciones y
requisitos que asi lo permitan.

Articulo 12. Criterios de valoracion.

Se tendran en consideracion para la valoracion técnica de
los planes de formacion continua a ejecutar a través de la sus-
cripcion de contratos programa, los siguientes criterios:

a) En relacion con las acciones formativas que integran
el plan:

- Definicion de sus objetivos: Hasta 10 puntos.

Para su valoracion se tendra en cuenta que se formulen
en términos cuantificables, diferenciados entre generales y es-
pecificos y se expresen de forma que indiquen conocimientos o
habilidades que van a adquirirse al finalizar la accion formativa.

- Contenidos de las acciones formativas: Hasta 15 puntos.

En su valoracién se tendra en cuenta que estén relacio-
nados con los objetivos perseguidos, que se presenten en
unidades didacticas con indicacion de su duracion, que se
especifiquen los contenidos practicos y que incluyan algun
modulo de «alfabetizacion informatica» o de «sensibilizacion
medioambiental».

- Mecanismos de seguimiento, evaluacién y control del
aprendizaje: Hasta 20 puntos.
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Se consideraran para la valoracion de este apartado los
mecanismos de control que tengan en cuenta la opinion de
los participantes, describan las herramientas utilizadas en la
evaluacion, los plazos para realizarla, los responsables del pro-
ceso y la aplicabilidad en el puesto de trabajo y, fundamental-
mente, el plan de seguimiento por la entidad, en tiempo real,
del cumplimiento de los requisitos imprescindibles, tanto de
los formadores como de los locales y de los medios didacticos,
el cumplimiento del horario, del calendario, de la presencia de
los trabajadores y de los tiempos de conexion.

- Certificacion de las acciones formativas: Hasta 5 puntos.

Este apartado soélo se valorara si ademas del certificado
de realizacion se otorga otro tipo de certificacion: que se ob-
tenga el certificado de aprovechamiento tras los controles per-
tinentes o que se realice formacion preparatoria para la obten-
cion de titulos o certificados de profesionalidad regulados por
norma.

Se valorara el tipo de certificacién que se obtiene al fi-
nalizar la accion formativa, siempre que, al menos, el 5% de
las acciones del plan formativo tengan previsto este tipo de
certificacion.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para
desarrollar el plan presentado, teniendo en cuenta el grado
de ejecucion y de cumplimiento de las condiciones en que se
otorgaron subvenciones para experiencias anteriores y los me-
dios personales y materiales propios o ajenos puestos a dispo-
sicion para la ejecucion del plan.

- Experiencia previa en formacion: Hasta 10 puntos.

Se tendran en cuenta para valorar este apartado los
anos de experiencia demostrada en la gestion de planes de
formacion, el catdlogo de cursos impartidos o gestionados y
el haber obtenido subvenciones publicas y la experiencia en
su gestion.

- Recursos humanos: Hasta 15 puntos.

Se considerara en la valoracién de este punto que el
responsable del plan de formacién tenga experiencia en la
gestion de planes de formacién continua, el numero de for-
madores por grupo, que cuente con asesores pedagogicos y
con la figura del orientador laboral, asi como, con personal
administrativo de apoyo para la gestion eficaz del mismo. En
caso de teleformacion o formacion a distancia que cuente con
un tutor/dinamizador y servicios de apoyo adecuados.

- Instalaciones y medios didacticos: Hasta 15 puntos.

Se tendrd en consideracion para la valoracion de este
punto que la acciéon formativa se imparta en un centro ho-
mologado o autorizado, que ademas del aula tedrica cuente,
si procede, con aula de informatica, talleres o laboratorios.
Que el contenido del curso cuente con el apoyo de videos,
imagenes, documentos sonoros, animaciones y simulaciones
interactivas. Que cuente con textos y manuales de apoyo con
ejercicios que apoyen el desarrollo tedrico de la accion.

- Sistema de calidad: Hasta 10 puntos.

Se valorara que la entidad solicitante o la entidad desig-
nada para la gestion y ejecucion del plan de formacién, tenga
implantado un sistema de gestion de la calidad en la forma-
cion y los aspectos que contemple el sistema de calidad.

Para la valoracién de estos dos apartados se tendra en
cuenta la informacion disponible en la Memoria Justificativa
del contrato programa.

Articulo 13. Determinacion del importe de la subvencion.

Para la financiacion de los planes de formacion continua
mediante suscripcion de contratos programa en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, la subvencion a conce-
der se determinara teniendo en cuenta:

1. Para los Contratos Programa de caracter intersectorial
se determinara la subvencion a conceder teniendo en cuenta
el presupuesto establecido para este tipo de Contratos Pro-
grama, las entidades que concurren y el plan a desarrollar te-
niendo en cuenta su valoracion segun lo previsto en el articu-

lo 12 de esta Orden, los modulos econdmicos maximos esta-
blecidos en la Orden Ministerial. Orden TAS 2783/2004 de 30
de julio, y el volumen de actividad cofinanciada por el Fondo
Social Europeo.

2. Para los Contratos Programa sectoriales la cuantia de
la subvencién se determinara teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Presupuesto destinado a financiar este tipo de Contra-
tos Programa.

b) Valoracion obtenida para cada plan segun lo previsto
en el articulo 12 de esta Orden.

c) Los mddulos econémicos maximos establecidos en el
Anexo Il de la Orden Ministerial, Orden TAS 2783/2004, el vo-
lumen de actividad cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

3. Para los Contratos Programa de planes de formacion
de la economia social y de los trabajadores autonomos pre-
vistos en los apartados c y d del articulo 7.2 de esta Orden la
subvencion a conceder para la financiacion del plan vendra
determinada para cada uno de los dos tipos de Contratos Pro-
grama, el nimero de planes necesarios para dar cobertura a
las necesidades de formacion planteadas, la valoracion obte-
nida por cada plan segun lo previsto en el articulo 12 de esta
Orden y el volumen de la actividad formativa que el solicitante
se compromete a realizar en el marco de la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo.

Si por el Ministerio de Trabajo y Asunto Sociales se mo-
dificase los modulos econdmicos a que se hace referencia en
los tres apartados anteriores, con los mismos efectos y en la
misma cuantia resultaran afectados los modulos aplicables a
esta subvencion.

Articulo 14. Propuesta de resolucion y reformulacion de
solicitudes.

1. Los resultados de la valoracion técnica del proyecto y
la determinacion de la subvencion como consecuencia de lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de esta convocatoria se-
ran sometidos a informe del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional, a través del 6rgano o comision de este que co-
rresponda.

2. Cuando el importe de la subvencién que figure en el
informe sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
instara al beneficiario para que en el plazo de diez dias acepte
y reformule el plan de formacion a esa cuantia , que en cual-
quier caso debera respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, segun los siguientes criterios:

a) Habran de respetarse los objetivos de cofinanciacion
del FSE fijados en la propuesta de resolucion provisional, tanto
en lo que se refiere al importe de la ayuda cofinanciada como
al nimero de participantes pertenecientes a colectivos priori-
tarios.

b) Podra reducirse el numero de acciones formativas,
teniendo en cuenta la prioridad de las mismas, con las con-
diciones que se establezcan en la propuesta de resolucion
provisional. Asimismo, se podra reducir o ampliar el nimero
de grupos y participantes previstos en cada una de ellas de
acuerdo con cualquier otro limite o condicion que se indique
expresamente en la propuesta de resolucion.

c) No se podran incluir acciones formativas no admitidas,
ni modificar la duracion ni la modalidad de las aprobadas,
salvo que sea, previamente, justificada su necesidad.

d) Caso de que el interesado no contestase al ofreci-
miento de reformulacion en el plazo de diez dias, conforme al
art. 61.1 del Real Decreto 887/2006, se entendera que per-
siste en el plan formativo presentado con su solicitud inicial.

3. Teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el
tramite de audiencia y la reformulacién del plan de formacion,
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en su caso, la Direccion General de Formacion para el Empleo
formulara la propuesta de resolucion y del contrato programa
a suscribir, que regulara al menos las cuestiones sefialadas en
el articulo 7.1 de la presente Orden.

4. En todo caso el procedimiento de concesion de la sub-
vencion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva
para cada uno de los distintos tipos de contrato programa.

CAPITULO VI
Terminacion del procedimiento

Articulo 15. Resolucion.

1. Cumplido el tramite descrito en el articulo 14 se dictara
por el Titular de la Direccién General de Formacion para el
Empleo la correspondiente propuesta de resolucion.

A la vista de la propuesta de resolucion el titular de la
Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo resolvera el pro-
cedimiento.

La resolucion contendra las determinaciones previstas en
el articulo 13.2 del Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas pu-
blicas aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.
Asimismo, se indicara el porcentaje de ayuda aportada por el
Fondo Social Europeo.

El plazo maximo para resolver y notificar al interesado
sera de 6 meses, contados a partir del dia siguiente al de fe-
cha de entrada de la solicitud en el registro. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se podra
entender desestimada la solicitud, de conformidad con lo que
establece el articulo 31.4. de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

La Direccion General de Formacion para el Empleo pro-
cedera a notificar la resolucion, por correo certificado, a la
entidad beneficiaria en el plazo de 10 dias, a contar desde la
fecha de la citada resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
determinar la valoracion técnica y la subvencién a conceder y
en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

2. A la resolucion de concesion de subvencion se incor-
porara el contrato programa y el correspondiente plan de for-
macion.

3. Contra las resoluciones del titular de la Presidencia
del Servicio Andaluz de Empleo que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 4/2002, de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo, agotan la via administrativa,
podran los interesados interponer recurso potestativo de re-
posicion en los términos previstos en el Titulo VII de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de
la misma, segun lo dispuesto en los articulos 8.3, 14. Primera
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 16. Pago de la subvencion.

Una vez dictada la oportuna resolucion por el Presidente
del Servicio Andaluz de Empleo, se podra proceder al pago
de un anticipo del 75%, como maximo, de la subvencion con-
cedida, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley
3/2004, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras
y teniendo en cuenta las posibles excepciones que pueda pre-
ver la correspondiente Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En ningtin caso podran realizarse pa-

gos anticipados a beneficiarios incursos en los supuestos del
apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El resto de la subvencion, hasta la cuantia que proceda
se abonara a la finalizacion del contrato programa, previa
justificacion de los costes y conforme a la liquidacion practi-
cada mediante resolucion de la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo, por transferencia bancaria a la cuenta
corriente comunicada por el beneficiario y de la que éste sea
titular.

No podra proponerse el pago de la subvencion al benefi-
ciario que no haya justificado en tiempo y forma las subven-
ciones concedidas, con anterioridad con cargo al mismo pro-
grama presupuestario, por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 32 de la Ley 3/2004, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras.

En ningun caso el importe de la subvencion, aislada-
mente, 0 en concurrencia con otras de cualquier tipo y proce-
dencia podra ser superior al coste de la actividad realizada.

CAPITULO VII
Ejecucion, justificacion de costes y liquidacion

Articulo 17. Ejecucion y comunicacion de inicio de la for-
macion.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la pre-
sente Orden, el beneficiario esta obligado explicitamente a:

a) Realizar la actividad formativa que fundamenta la con-
cesién de la subvencion, de acuerdo con los requisitos que se
establecen en esta Orden y con las condiciones que sirvieron
de base para determinar la valoracion técnica y la subvencion
a conceder.

b) Respetar la obligatoriedad de la gratuidad para los par-
ticipantes de las acciones formativas incluidas en el plan de
formacion.

c) Entregar a cada participante un diploma con la certifi-
cacion de la realizacion de la accion formativa en el que, como
minimo, se hagan constar la denominacién de la accion, los
contenidos formativos, los dias en que se haya desarrollado
y las horas de formacion, conforme a los modelos que esta-
blezca la Direccion General de Formacion para el Empleo. Los
certificados acreditativos deberan ser entregados o remitidos
a los participantes en el plazo maximo de dos meses a partir
de la fecha de finalizacion de la accién formativa en la que ha-
yan participado, debiendo quedar constancia de dicha entrega
en la entidad subvencionada.

d) Aportar la informacion y documentacion que se re-
quiera durante la fase de instruccion del procedimiento y eje-
cucion del plan formativo, asi como tener a disposicion de los
organos de control competentes los documentos acreditativos
de la asistencia de los participantes a las acciones formativas,
debidamente firmados por los mismos y segun los requisitos
minimos establecidos.

Cuando la formacién impartida conduzca a la obtencion
de créditos o certificados de profesionalidad, se tendran en
cuenta los modulos formativos y los requisitos que se deter-
minen en los correspondientes certificados. Esta formacion se
certificara en los términos establecidos en la Ley 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional.

2. La ejecucion del plan de formacion se desarrollara por
el beneficiario teniendo en cuenta lo establecido en el apar-
tado vigésimo primero de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales 2783/2004, de 30 de julio.

La ejecucion del contrato programa podra ser realizada
por una entidad vinculada sin que sea considerada subcon-
tratacion cuando asi expresamente lo determine la resolucion
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que otorgue la subvencion o en otra resolucion complementa-
ria, y en ella se identifique a la entidad vinculada y la acepta-
cion del responsable de dicha entidad.

3. Al menos 7 dias naturales antes del inicio de cada uno
de los grupos de acciones de formacion, debera comunicarse
a la Direccion General de Formacion para el Empleo el lugar,
fecha y horario de su realizacién mediante los medios y mo-
delos que establezca la Direccién General de Formacion para
el Empleo. Una vez realizada dicha comunicacion, su modifi-
cacion o cancelacion debera notificarse a la misma Direccion
General al menos con 2 dias de antelacion sobre la fecha ini-
cialmente prevista para el comienzo del grupo de la accion.

Asimismo, y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del co-
mienzo de la accion formativa o grupo de acciones y, en todo
caso, antes de que se haya impartido el 25% de las horas de
formacion, debera remitirse a la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo, una relacion de los participantes igual-
mente por los medios y en los modelos pertinentes. Un origi-
nal de esa relaciéon debera estar a disposicion de los érganos
de control en el plazo anteriormente sefialado.

La no comunicacion en los plazos establecidos implicara
que el correspondiente grupo de formacion se considerara «no
realizado» a efectos de liquidacién econdmica de la subven-
cion, salvo que la no comunicacién se deba a causas imprevis-
tas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento
de producirse.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reco-
gidas en esta Orden, deberan manifestar de modo expreso
en todas las actuaciones que la ejecucion de los contratos
programa requieran, que las acciones estan subvencionadas
por el Servicio Andaluz de Empleo como Organismo adscrito
a la Consejeria de Empleo. Para ello se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Manual de Disefio Grafico aprobado por el De-
creto 245/1997, de 15 de octubre, modificado por el Decre-
to 126/2002, de 17 abril.

Asimismo, al estar cofinanciadas las acciones por el
Fondo Social Europeo, los beneficiarios de las subvenciones
deberan cumplir con lo previsto en el Reglamento (CE) nimero
1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre, sobre activida-
des de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los Esta-
dos miembros con las intervenciones de Fondos Estructurales.

Articulo 18. Comision Mixta de Seguimiento.

1. Para la difusion, evaluacion y seguimiento de las accio-
nes de formacion continua incluidas en el plan de formacion a
desarrollar, asi como para la resolucién de las dudas que pu-
dieran surgir en la interpretacion del mismo, en cada contrato
programa se designara una Comision Mixta de Seguimiento
que estara integrada por tres miembros del Servicio Andaluz
de Empleo y por tres miembros de la entidad beneficiaria que
ha suscrito el contrato programa.

2. Presidira dicha Comision el titular de la Direccion Gene-
ral de Formacion para el Empleo o persona en quien delegue
con categoria, al menos, de Jefe de Servicio.

3. La Comisiéon Mixta de Seguimiento se reunira, al me-
nos, una vez cada seis meses y, extraordinariamente, cuando
lo solicite cualquiera de las partes.

4. Seran funciones de la Comision Mixta:

a) Analizar y valorar el desarrollo del plan de formacion.

b) Acordar, en su caso, modificaciones relativas a aspec-
tos técnicos o formales del plan o planes de formacién aproba-
dos. La Comision Mixta podra acordar la inclusion o cancela-
cion de acciones o grupos de acciones, modificacion de horas
o numero de alumnos. Estas modificaciones, en ninglin caso
podran significar variacion de los porcentajes de los colectivos
prioritarios participantes fijados en la propuesta de resolucion,
ni tampoco incremento de la subvencion concedida, pudiendo
compensarse con el ahorro de los costes de ejecucion y el
abandono de alumnos.

c) Analizar los resultados obtenidos en la ejecucion y eva-
luacion de las acciones formativas.

d) Cualquier otra funcién que se determine en el corres-
pondiente contrato programa.

En todo caso, para la adopcion de acuerdos se requerira
mayoria absoluta de sus miembros.

En todo lo referido a la constitucion y funcionamiento de la
Comision para la celebracion de sus sesiones y deliberaciones
se estara a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 30/ 1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 19. Justificacion de costes y liquidacion.

Se debera justificar los costes en los que se hayan incu-
rrido para la ejecucion de las acciones formativas objeto de
los Contratos Programa. Para ello debera tener en cuenta lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como la relacion de
costes financiables y los criterios de imputacion establecidos
en el Anexo | de la Orden TAS 2783/2004.

1. El beneficiario podra optar por alguno de los proce-
dimientos previstos en los articulos 72, 74 6 75 (en el caso
de que la subvencién no alcance los 60.000 euros) del Re-
glamento General de Subvenciones aprobado por Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, siempre que la entidad cumpla
los requisitos y condiciones que alli se exigen, debiendo decla-
rar expresamente en el momento de la justificacion el proce-
dimiento elegido.

2. En el caso de que se opte por el sistema de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, previsto
en el art. 72, el beneficiario remitira a la Direccion General de
Formacion para el Empleo la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesiéon de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

- Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago.

c) Indicacidn, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el apartado a).

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articu-
lo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber
solicitado el beneficiario.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el su-
puesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

Los gastos se justificaran con facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, en original o fotoco-
pia compulsada. Los justificantes originales presentados
se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion. En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencion.

3. Si se opta por el procedimiento de cuenta justificativa
con informe de auditor, prevista en el art. 74 del citado Regla-
mento, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
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a) La entidad subvencionada sera la encargada de de-
signar al Auditor, que habra de ser profesional inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas depen-
diente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. En
aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar
sus cuentas anuales por un auditor sometido a la Ley 19/1988,
de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta
justificativa podra llevarse a cabo por el mismo auditor, o por
otro que designe la entidad beneficiaria. En el supuesto en que
el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas anua-
les, la designacion del auditor de cuentas sera realizada por
él, siempre que cumpla el requisito anteriormente expuesto. El
gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la
condicién de gasto subvencionable como coste directo.

b) La revisién de la cuenta se realizara por plan formativo.

La revision se realizara de acuerdo con la Resolucion de
1 de septiembre de 1998 por la que se ordena la publicacion
de la Resolucion de 14 de diciembre de 1997, que aprueba las
Normas de Auditoria del Sector Publico.

Se estara también a lo dispuesto en la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda 1434/2007, de 17 de mayo,
por la que se aprueba la norma de actuacion de los Auditores
de Cuentas en la realizacion de los trabajados de revision de
cuentas justificativas de subvencion, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y
en la Instruccion de 11 de junio de 2002, sobre organizacion
de los papeles de trabajo en las auditorias y las actuaciones
de control financiero.

c) La cuenta justificativa incorporara, ademas de la memo-
ria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condi-
ciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indica-
cion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
una memoria econdémica abreviada, que contendra como mi-
nimo un estado representativo de los gastos incurridos en la
realizacion del plan formativo y la relacién de los presupuestos
de las distintas acciones y las desviaciones acaecidas.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 75 del regla-
mento general de subvenciones aprobado por Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, las entidades que hayan recibido
una subvencién inferior a los 60.000 euros, podran optar por
aportar una cuenta justificativa simplificada que tendra carac-
ter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion. En el caso de que se den las condiciones descri-
tas, la entidad vendra obligada a remitir Unicamente la cuenta
justificativa, en la que debera figurar la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Se
indicaran también las desviaciones acaecidas con arreglo al
presupuesto estimado.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

5. Los costes asociados al plan de formacion, se computa-
ran por la totalidad del plan, teniendo en cuenta que dichos cos-
tes no podran superar el 25% de los costes directos del mismo.

Los correspondientes modelos de justificacion se encuen-
tran publicados en la pagina web de la Direccion General de
Formacion para el Empleo.

6. La liquidacion economica de las subvenciones con-
cedidas se realizara en funcién de los participantes que
hayan finalizado la formacion y las horas efectivamente rea-
lizadas que tendran como limite de imputacion los modulos
economicos maximos que figuran en el Anexo Il de la Orden
TAS 2783/2004. Si por el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales se modificasen esos modulos, en la misma cuantia y
con los mismos efectos, resultaran afectados los modulos apli-
cables a estas subvenciones.

En la formacion de caracter presencial se considerara
que un participante ha finalizado la formacion cuando haya
asistido, al menos, al 75% de las horas de que consta la accion
formativa. En el caso de formacién a distancia o teleformacién
se entendera que han finalizado la accion aquellos participan-
tes que hayan realizado, al menos, el 75% de los controles
periddicos de seguimiento de su aprendizaje.

Si se hubieran producido abandonos de participantes
una vez iniciadas las acciones, se admitiran desviaciones por
accion de hasta un 15% del numero de participantes que la
hubieran iniciado.

Sea cual fuere el procedimiento elegido para la justifica-
cion final de la subvencion, el beneficiario debera remitir a la
Direccion General de Formacion para el Empleo, en el plazo
maximo de tres meses tras la finalizacion de le ejecucion del
plan formativo, la documentacion correspondiente.

Cuando no se hubiere presentado la documentacion
justificativa o ésta fuese insuficiente para considerar correc-
tamente justificada la subvencion concedida, la Direccion Ge-
neral de Formacion para el Empleo pondra en conocimiento
de los beneficiarios la insuficiencias observadas para que en el
plazo de 15 dias sean subsanadas.

Examinada la documentacion aportada, o transcurrido di-
cho plazo sin que se hubiera presentado, la Direccion General
de Formacién para el Empleo dictara la correspondiente reso-
lucion de liquidacion o el acuerdo de iniciacion del expediente
de reintegro, segun proceda.

Seran elegibles los costes directamente asociados a la eje-
cucion del plan de formacion, desde la fecha de la propuesta
de resolucion hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del
plan formativo. Asimismo, se podran imputar los costes rela-
cionados con la justificacion del plan durante los dos meses
posteriores a la finalizacion de las acciones formativas.

Articulo 20. Reintegro.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta norma
podran ser objeto de reintegro total o parcial en los supuestos
y con el procedimiento establecidos en los articulos 111 y si-
guientes de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, y en articulo 22 del Regla-
mento por el que se regulan los Procedimientos para la Conce-
sién de Subvenciones y Ayudas Publicas por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autdnomos y su
Régimen Juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Seran causas de reintegro, conforme al articulo 37 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones re-
queridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del plan formativo.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justi-
ficacion insuficiente.

d) Incumplimiento de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las ac-
tuaciones de control financiero, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables , registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de veri-
ficar el empleo dado a los fondos percibidos , el cumplimiento
del plan formativo, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
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ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta
Orden, asi como por la resolucion de concesion, o de los com-
promisos asumidos en el contrato programa, que afecten al
modo en que se debe desarrollar el plan formativo o a la con-
secucion de los objetivos que se persiguen en con el mismo.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta
Orden, asi como por la resolucion de concesion, o de los com-
promisos asumidos en el contrato programa, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fon-
dos percibidos, el cumplimiento del plan formativo, o la con-
currencia se subvenciones ayudas ingresos o recursos para
la misma finalidad , procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de Organismos Internacionales.

h) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada por el criterio de la proporcionalidad. En los demas casos
el reintegro se exigira por la totalidad de la cuantia efectiva-
mente abonada.

3. Sera drgano competente para tramitar y resolver el
expediente de reintegro, el titular de la Direccion General de
Formacion para el Empleo por delegacion del titular de la Pre-
sidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

CAPITULO VIl
Evaluacion, seguimiento y control de los planes de formacion

Articulo 21. Evaluacion, seguimiento y control.

1. Los participantes en los planes de formacion evaluaran
la calidad de las acciones de formacion continua a través de
un «cuestionario de evaluacion de calidad» que debera cubrir,
al menos, los siguientes ambitos de informacion:

a) Contenidos: Su adecuacion a las expectativas y nece-
sidades de formacion, asi como la utilidad de los contenidos
para la trayectoria profesional del trabajador.

b) Profesorado: Su nivel de preparacion, de especializa-
cion y de comunicacion.

c) Medios didacticos: Valoracién de los medios utilizados
y su adecuacion a los contenidos.

d) Medios técnicos: Su disponibilidad, adecuacion y es-
tado de funcionamiento.

e) Instalaciones: Luminosidad, amplitud, ventilacién, con-
diciones climaticas y accesibilidad de las mismas.

f) Organizacion: Composicién y homogeneidad del grupo
de formacion, numero de alumnos, informacion previa reci-
bida, horario y duracion.

Las entidades beneficiarias remitiran a la Direccién Gene-
ral de Formacion para el Empleo el resultado de la tabulacion
de los mismos, en el plazo de dos meses desde la finalizacion
de cada edicion con el fin de analizar la calidad de las accio-
nes de formacion continua desarrolladas en el marco de los
contratos programa.

2. La Direccion General de Formacion para el Empleo ela-
borara y ejecutara, a través de las Direcciones Provinciales del
Servicio Andaluz de Empleo, las actuaciones de seguimiento
y control de los contratos programa para la formacion de tra-
bajadores regulados por esta Orden mediante actuaciones en
tiempo real y ex post, que le permitan comprobar el grado
de ejecucion de las acciones, el numero real de participantes,
entrega de materiales y diplomas, controles de seguimiento y

pruebas, asistencia tutorial y cuantos otros sistemas se esti-
men necesarios para comprobar el desarrollo de las activida-
des subvencionadas.

3. Sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento y con-
trol anteriores, los contratos programa para la formacion de
trabajadores estaran sujetos al control que realicen los 6rga-
nos a que se refiere el articulo 23.2, dltimo parrafo del Real
Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, asi como la Camara de
Cuentas de Andalucia y la Intervencion General de la Junta de
Andalucia en los términos establecidos en el articulo 108.h de
la Ley General de la Hacienda Publica.

Disposicion adicional primera.

De conformidad con el Titulo 1V, Capitulo Il, de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, cuando los plazos se expresen
en dias, salvo indicacion expresa en contrario, se entienden
referidos a dias habiles. Cuando se expresen en meses sera fe-
cha a fecha, siendo dia inicial el siguiente habil a la notificacion
0 promulgacion y ultimo el del mismo ordinal del mes corres-
pondiente .Cuando en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente al inicial del computo, se entendera que el plazo ex-
pira el Ultimo del mes o el siguiente habil caso de ser feriado.

Disposicion adicional segunda.

1. La informacién contenida en las comunicaciones reali-
zadas por las entidades solicitantes, y por aquellas que resul-
ten beneficiarias, al Servicio Andaluz de Empleo, al amparo
de la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes, y
de los participantes que cumplimenten el modelo de solicitud
de participacion que figura en el Anexo | de la presente convo-
catoria, se integraran en ficheros automatizados a los efectos
oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reco-
nocidos con caracter general en la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y demas normativa de desarrollo.

Disposicion adicional tercera.

La Direccion General de Formacion para el Empleo publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta del Andalucia» las cuan-
tias de las ayudas que se otorguen al amparo de la presente
convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional cuarta.

La Direccion General de Formacion para el Empleo publi-
cara en su pagina de internet los modelos de Justificacion de
Costes y demas documentos que puedan resultar de interés
general para los solicitantes o beneficiarios de las subvencio-
nes, asi como las herramientas informaticas pertinentes para
un mejor seguimiento control y aprovechamiento de los planes
formativos subvencionados.

Disposicion final primera. Competencias.

Se faculta al titular de la Direccion General de Formacion
para el Empleo, para dictar cuantas resoluciones sean preci-
sas para la ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de julio de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ANVERSO ANEXO 1
Servicio Andaluz de Empleo UNION EUROPEA Iy
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO x *
Fondo Social Europeo LIE3Ls
N°. de Expediente:
Entidad solicitante del Plan de Formacion:
Accion Formativa (denominacion):
N°. de accién: N°. grupo:
Comente su interés en la participacion de la accién formativa:
SOLICITUD
PARTICIPACION EN EL PLAN DE FORMACION CONTINUA MEDIANTE CONTRATO PROGRAMA
Orden de de de (BOJAn°. ... defecha . .......) EJERCICIO: _ _ _ .
1 | DATOS DEL TRABAJADOR/A / PARTICIPANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIF
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FIJO Y MOVIL CORREO ELECTRONICO
N° DE AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL EDAD FECHA NACIMIENTO SEXO DISCAPACIDAD
C1si [JnNo
ESTUDIOS
[ Sin estudios ] Eso ] Ciclo Grado Superior [ Licenciatura
] Estudios primarios ] fPI ] BUP / COU Bachillerato
] Graduado escolar CJ fFPII / Ciclo Grado Medio ] Diplomatura
AREA FUNCIONAL CATEGORIA
[ Direccion ] Mantenimiento [ Directivo (I Trabajador cualificado
] Administracion ] Produccion ] Mando intermedio ] Trabajador no cualificado
[ comercial ] Tecnico
Colectivos (1) (Consignar Codigo):
2 | ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
] pyME(2) [J NOPYME  Sector / Convenio
Razon social
N°. de inscripcion a la Seguridad Social CIF
Domicilio del Centro de Trabajo
Localidad: Provincia: C. Postal:

(1) Relacion de cddigos: RG, régimen general; FD, fijos discontinuos en periodos de no ocupacion; RE, regulacién de empleo en periodos de no ocupacion;
AGP, régimen especial agrario por cuenta ajena; AU, régimen especial autonomos; AP, Administracién Publica; EH, empleado de hogar; DF, trabajadores
que acceden al desempleo durante el periodo formativo; RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art. 2 del
Estatuto de los Trabajadores; CESS, trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social; FDI, trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido

(contratos discontinuos) en sus periodos de no ocupacién; TM, trabajadores incluidos en el régimen especial del mar.

(2) Se entendera por PYME las empresas cuya plantilla no superen los 250 trabajadores, calculados de acuerdo con los articulos 5y 6 del Anexo a la
Recomendacién de la Comisién 2003/361/CE, de 5 de mayo, y referidos al Ultimo ejercicio cerrado.
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REVERSO ANEXO 1

3 | DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que no participa en otra accién formativa similar a la solicitada en el ambito
de la presente convocatoria

En a de de
EL/LA TRABAJADOR/A

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de solicitud a que se
refiere el mismo.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio Andaluz

de Empleo. Calle Seda, nave 5. Poligono Hytasa. 41071 - SEVILLA.

001289
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UNION EUROPEA

Servicio Anqaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Fondo Social Europeo

JUNTA DE ANDALUCTA

ANEXO lI

SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE CONTRATOS PROGRAMA PARA LA FORMACION DE TRABAJADORES
EN EL AMBITO DE GESTION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

Representantes Legales de la Entidad
D. / Di®. N.LF

D. / Dii® N.LF.

A efectos de notificaciones el Representante Legal designa el siguiente domicilio (Cumplimentar sélo en
caso de que sea distinto al de la entidad solicitante)

PERSONA DE CONTACTO DNI/NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
Tipo de Contrato Programa Tipo de Entidad

O  Intersectorial O Organizacion Empresarial

O Economia Social O Organizacion Sindical

O  Auténomos QO Confederacion, federacion, asociacion .. Economia Social

O Sectorial (1) O Confederacion, federacién, asociacion .. Autbnomos

(1) Ambito Sectorial de la Entidad Solicitante
Ambito Sectorial del Plan de Formacion

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, requeridas en la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.
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REVERSO

UNION EUROPEA

CONSEJERIA DE EMPLEO Fondo Social Europeo

CONDICIONES PARA LA CONCESION DE SUBVENCION DE CONTRATOS PROGRAMA

La Entidad Solicitante: C.LF

Conoce y acepta las condiciones determinantes para la concesion de subvenciones de contratos programa, reguladas en el marco del Real Decreto 1046/2003, de 1 de
agosto,y la Orden de convocatoria,

DECLARA:

Que la informacién presentada en soporte papel, es fiel reflejo de la que contiene el soporte magnético entregado.
Que toda la informacion y los datos aportados son veraces.

Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los mismos a cualesquiera
ofras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion y tramitacion de la presente solicitud.

Que no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que no tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

D Que no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud .

D Que ha solicitado u obtenido las subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con la solicitud que figuran en la
relacién que se adjunta, indicando la Administracién o ente concedente y su importe.

QUE APORTA JUNTO A LA PRESENTE SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

Qa Fotocopia compulsada del CIF de la entidad solicitante y del DNI del representante legal

Qa Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre
de la persona juridica solicitante.

Q Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad debidamente legalizados.

a Documentacion acreditativa de la inscripcion de la entidad en el Registro correspondiente y de estar de alta y al corriente en
su obligaciones frente a la Seguridad Social.

,a de de 2006

(Firmas de los representantes legales y sello de la entidad solicitante)

ECXMO. SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
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UNION EUROPEA

Servicio Andaluz de Empleo
JUNTA DE ANDALUCIA e
CONSEJERIA DE EMPLEO Fondo Social Eurapeo

IMPRESO SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA

D/Diia. como M
de la Entidad con domicilio en

Solicita acogerse al sistema de transferencia bancaria legalmente establecido, manifestando que los pagos
correspondientes a la subvencion de Formacion Continua que se conceda a la entidad por mi representada sean
abonados por conducto de:

Banco o Caja:
Sucursal:
Cod. Entidad Cod. D.C. N° de cuenta corriente/de ahorro
Sucursal
HEEEREEEEnEEREEEEEEEEER
En A anss de. e d8 sy

(firma del representante de la entidad solicitante)

Fdo.:
(1) A cumplimentar por la entidad solicitante

CERTIFICACION BANCARIA (2)

Banco o Caja:

Sucursal:

D.

Como APODERADO / INTERVENTOR de la entidad bancaria arriba citada:
CERTIFICO

Que en esta oficina existe abierta la siguiente cuenta bancaria:

Cod. Entidad Cod. D.C. N° de cuenta corriente/de ahorro
Sucursal
HEEEEEEEEnEEnEEEEEEEEER
A nombre de:
En - IOV de e de .oovvrieeennn
FIRMAY SELLO
Fdo

(2) A cumplimentar por la entidad bancaria
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UNION EUROPEA

; Servicio Andaluz de Empleo
JUNTA DE ANDALLCIR - .
CONSEJERIA DE EMPLEO Fondo Social Europeo

ANEXO 11l
DATOS GENERALES DEL PLAN DE FORMACION

1. PARTICIPANTES SEGUN REGIMEN DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

REGIMEN GRAL. DE SEGURIDAD SOCIAL EN PERIODOS DE OCUPACION
OTROS COLECTIVOS
TOTAL
2.COLECTIVOS PRIORITARIOS
Trabajadores de PYMES
Mujeres
Discapacitados
> de 45 afios
Trabajadores no cualificados
Afectados y victimas del terrorismo y violencia de género
3. PERFIL PROFESIONAL
i AREA FUNCIONAL
CATEGORIA PROFESIONAL
DIRECCION Y MANTENIMIENTO TOTAL

COMERCIAL

ADMINISTRACION Y PRODUCCION | PARTICIPANTES

Directivos /as
Mandos intermedios
Técnicos /as
Trabajadores /as cualificados /as
Trabajadores /as no cualificados
TOTAL PARTICIPANTES

4. OTRAS AYUDAS RECIBIDAS PARA ESTE PLAN DE FORMACION

ENTIDAD IMPORTE

TOTAL

5. COSTE TOTAL DEL PLAN

AYUDA MAXIMA SEGUN MODULOS AYUDA SOLICITADA
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UNION EUROPEA

: SerViCiD AﬂdalUZ de Empleo
JUNTR DE ANDALLCTR -
CONSEJERIA DE EMPLEO Fondo Social Europeo

ANEXO IV

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO PROGRAMA Y DE LA CAPACIDAD TECNICA DEL SOLICITANTE

1.- OBJETIVOS
2.- CONTENIDOS

3.- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE O DE LA
ENTIDAD VINCULADA PARA LE GESTION DE LA FORMACION

4.- EXPERIENCIA EN FORMACION

4.1.- Anos de experiencia.
4.2.- Catalogo de cursos impartidos / gestionados.

4.3.- Subvenciones publicas recibidas para formacién.

5.- RECURSOS DESTINADOS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION

5.1.- Responsable del Plan de Formacion.
5.2.- Personal de apoyo.
5.3.- Instalaciones para el desarrollo del plan.

5.4.- Recursos humanos para el desarrollo del plan.

6.- AREAS DE COMPETENCIAS O ESPECIALIDADES
7.- SISTEMA DE CALIDAD EN LA GESTION DE LA FORMACION
8.- DESCRIPCION DE LAS ACCIOINES FORMATIVAS

8.1.- Denominacién.

8.2.- Modalidad. Médulo econémico.

8.3.- Participantes por grupo.

8.4.- Numero de horas (Justificacion del n® de horas si la accion supera las 270 horas).
8.5.- Coste de la accién formativa. Ayuda solicitada.
8.6.- Objetivos y contenidos de la accion formativa.
8.7.- Numero de formadores por grupo.

8.8.- Metodologia de la accion formativa.

8.9.- Evaluacion. Mecanismos de seguimiento y control.
8.10.- Certificacion de la accion formativa.

8.11.- Calendario previsto y lugar de imparticién.

8.12.- Descripcion de las instalaciones y el material previsto
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UNION EUROPEA

. Servicio Andaluz de Empleo
JUMTA OE AMDRLLCIA ¥ .
CONSEJERIA DE EMPLEO Fondo Social Europeo

ANEXO V

SECTORES

Agrario.

Industria Alimentaria.

Maritimo Pesquero.

Industrias Quimicas.

Industria Textil, Confeccién y Piel.

Energia, Agua e Industrias Extractivas.

Metal.

Instalacién y Mantenimiento.

Electricidad y Electronica.

Construccion e Industrias de otros minerales no metalicos.
Transporte, mantenimiento de vehiculos y actividades anexas.
Madera, mueble y corcho.

Comercio.

Hosteleria, Turismo y Actividades Recreativas.

Artes Graficas.

Imagen y Sonido.

Informatica y comunicaciones.

Intermediacion financiera, Servicios Empresariales y otros servicios.
Sanidad.

Educacion.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Imagen Personal.

Medio Ambiente.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 31 de julio de 2007, por la que se regu-
lan los procesos electorales de las federaciones depor-
tivas andaluzas.

El articulo 72.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en
materia de deportes y actividades de tiempo libre, que incluye
la planificacion, la coordinacién y el fomento de estas activida-
des, asi como la regulacion y declaracion de utilidad publica
de entidades deportivas.

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, esta-
blece como principio rector en el fomento del deporte la tutela,
dentro del respeto a la iniciativa privada, de los niveles asocia-
tivos periores, velando especialmente por el funcionamiento
democratico y participativo de las estructuras asociativas.

En este principio se enmarca la atribucion a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia de la aprobacion de las nor-
mas electorales de las federaciones deportivas andaluzas, que
necesariamente han de ajustarse a la estructura organica fe-
derativa prevista en el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de En-
tidades Deportivas Andaluzas. El articulo 50.4.° de esta norma
sefiala que mediante Orden de esta Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte se establecera el régimen electoral de las
federaciones deportivas andaluzas.

Esta nueva Orden reguladora de los procesos electorales
de las federaciones deportivas andaluzas mantiene muchas de
las previsiones de la norma precedente, que han probado su
idoneidad en las elecciones a érganos federativos de los afios
2000y 2004, eliminando aquellas que tenian un caracter tran-
sitorio de ordenacién de los primeros procesos electorales tras
su entrada en vigor. También fruto de esa experiencia acumu-
lada, y de las sugerencias de las propias entidades interesadas,
son las novedades basicas que se incorporan, que, de una
parte, persiguen agilizar los procesos electorales, sin merma
alguna de las garantias ya existentes de su correcto desarro-
llo, que se refuerzan, y, de otra, ofrecen una regulacion mas
depurada de aspectos tan fundamentales, entre otros, como
el censo, el nimero minimo de miembros y la distribucion por
estamentos de la Asamblea General o el voto por correo.

En este sentido, se fija en veinte el nimero minimo de
miembros de la Asamblea General y se elevan los porcentajes
minimos de representacion que corresponde en la Asamblea
General a los estamentos de clubes deportivos y secciones de-
portivas (pasan del 30% al 40%), de entrenadores y técnicos (del
5% al 10%) y de jueces y arbitros (del 5% al 10%); e igualmente
también se modifica la forma de ejercer el derecho de voto por
correo, colaborando la Direccién General de Actividades y Pro-
mocion Deportiva de la Consejeria de Turismo, Comercio y De-
porte, en el proceso de emision de esta modalidad de voto.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50.4.° y en la Disposicion final primera del Decreto
7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

DISPONGO
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden la regulacion
de los procesos electorales de las federaciones deportivas an-
daluzas.

Articulo 2. Elecciones federativas.

1. Las federaciones deportivas andaluzas procederan a la
eleccion de sus Asambleas Generales y de sus Presidentes o
Presidentas cada cuatro afios.

2. Las elecciones tendran lugar dentro del afio en que
corresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos de Ve-
rano, excepto en el caso de las federaciones de deportes de
invierno, que se llevaran a efecto dentro del afio en que se
celebren sus Juegos Olimpicos.

3. Los procesos electorales deberan ser convocados an-
tes del 15 de septiembre del afio en que proceda su celebra-
cion y finalizaran en el mismo afio natural.

4. El calendario del proceso electoral sera fijado por cada
federacion deportiva, conforme al calendario marco, cuyos
plazos tendran caracter de minimos, y restantes previsiones
contenidas en su reglamento electoral.

El periodo comprendido entre el inicio del plazo de pre-
sentacion de candidaturas a la Asamblea General y la procla-
macion del presidente o presidenta electo no podra ser supe-
rior a tres meses.

Articulo 3. Convocatoria.

1. La convocatoria del proceso electoral corresponde al ti-
tular de la presidencia de la federacion y, en caso de vacante
o enfermedad, a la Junta Directiva, quienes deberan realizarla
antes de la fecha prevista en el apartado 3 del articulo anterior.

2. Transcurrido el indicado plazo sin que se hayan convo-
cado elecciones, la Secretaria General para el Deporte instara
de la entidad deportiva el cumplimiento de la legalidad y, de
no hacerlo, convocara directamente el proceso electoral a los
organos federativos de gobierno y representacion, conforme a
lo previsto en el articulo 25.c) de la Ley del Deporte.

3. Cuando se constituya una federacion deportiva, debera
convocarse el proceso electoral en el plazo maximo de seis
meses desde su inscripcion provisional en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas.

4. En todo caso, el mandato de los que resulten electos
finalizara el afio en el que, conforme a las normas generales,
su federacion deba celebrar nuevas elecciones.

Articulo 4. Contenido de la convocatoria.
La convocatoria de los procesos electorales federativos
incluira, como minimo:

a) El censo electoral general y el correspondiente a cada
circunscripcion electoral.

b) La distribucion del nimero de miembros de la Asam-
blea General por circunscripciones electorales, por estamentos
y, en su caso, por modalidades o especialidades deportivas.

c) El calendario del proceso electoral, que comenzara, en
todo caso, el trigésimo dia siguiente al de la fecha de la con-
vocatoria

d) Composicién de la Comisién Electoral Federativa.

Articulo 5. Publicidad.

1. La convocatoria se publicara en las sedes de las federa-
ciones deportivas andaluzas, en las de sus delegaciones terri-
toriales y en su pagina web, en un plazo maximo de cinco dias
a contar desde la fecha de la convocatoria, manteniéndose
expuesta toda la documentacion, asi como la posterior que
genere el proceso electoral y que deba ser publicada, hasta su
término con la proclamacion del Presidente o Presidenta.

2. lgualmente, se publicara un anuncio de la convocato-
ria en la pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, para cuyo cumplimiento, la Comision Gestora,
dentro de los tres dias siguientes a la convocatoria, remitira
a la Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva,
mediante correo electrénico, los siguientes datos: federacion
convocante, fecha de la convocatoria, lugares donde esté ex-
puesta la convocatoria, dia de inicio efectivo del proceso elec-
toral, calendario electoral, horario de apertura de los lugares
donde esté expuesta y plazo de impugnaciones.

3. Desde la exposicion de la convocatoria y durante todo
el proceso electoral, las federaciones deportivas andaluzas y
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sus delegaciones territoriales mantendran abiertas sus sedes,
como minimo, dos horas los dias laborables y facilitaran a
quienes lo soliciten la informacién necesaria para el ejercicio
de sus derechos electorales

Aquellas federaciones deportivas que no mantengan
abiertas sus delegaciones territoriales en los términos indica-
dos, deberan publicar toda la documentacion electoral en las
correspondientes Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, previa autorizacion de la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva.

Articulo 6. Impugnacion.

1. Durante los quince dias siguientes, a la publicacién
del anuncio de la convocatoria de manera conjunta en la sede
federativa y en las paginas web de la federacion y de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, podra impugnarse la
propia convocatoria, el censo, la distribucion de miembros de
la Asamblea General y el calendario del proceso electoral, ante
la Comisién Electoral Federativa, que en el plazo de tres dias
resolvera lo que proceda.

A efectos del computo del plazo sefialado en el parrafo
anterior, la Direccién General de Actividades y Promocion De-
portiva dirigira a la Comision Gestora certificado con indica-
cion de la fecha de exposicion en la pagina web de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte, para que lo traslade a
la Comision Electoral Federativa junto con certificacion de la
propia Comision Gestora acreditativa de las fechas de publi-
cacion del anuncio de convocatoria en la sede federativa y en
Su pagina web.

2. Las resoluciones de la Comision Electoral Federativa
son recurribles, en el plazo de tres dias habiles, desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante el Comité Andaluz de Dis-
ciplina Deportiva.

3. Las resoluciones de la Comisién Electoral no podran
impugnarse transcurrido el plazo sefialado en el apartado an-
terior, salvo que aparezcan o se aporten documentos o testi-
monios que evidencien la concurrencia de fraude en el pro-
ceso electoral.

En estos supuestos, la impugnacion se planteara ante el
Comité Andaluz de Disciplina Deportiva que resolvera en el
plazo de treinta dias, pudiendo, previas las actuaciones opor-
tunas, inadmitir las impugnaciones que carezcan manifiesta-
mente de fundamento.

Articulo 7. Efectos.

Con la convocatoria de elecciones se disuelve la Asam-
blea, finaliza el mandato del Presidente o Presidenta y de la
Junta Directiva y se constituyen ambos o6rganos en Comisién
Gestora, asistiéndola como Secretario el de la propia Federa-
cion. Si algun miembro de la Comision Gestora deseara pre-
sentar su candidatura a la presidencia de la Federacion, de-
bera previa o simultdneamente, abandonar dicha Comision.

En el supuesto de que el Presidente de la federacion se
presentara a la reeleccion, la Comisién Gestora designara de
entre sus miembros a un Presidente de la misma, que lo sera
en funciones de la federacion, hasta la proclamacion del nuevo
Presidente.

Articulo 8. Comunicacion.

La Comision Gestora, dentro de los diez dias siguientes
a su constitucion, remitira a la Direccion General de Activida-
des y Promocién Deportiva la convocatoria integra del proceso
electoral, asi como certificacion de los dias de publicacion de
la convocatoria en la sede federativa y en la pagina web de la
federacion.

CAPITULO II
ORGANIZACION ELECTORAL FEDERATIVA

Articulo 9. Organos electorales federativos.

Integran la organizacion electoral federativa la Comision
Gestora de la Federacion, la Comision Electoral Federativa y
las Mesas electorales.

Articulo 10. Comisién Gestora.

1. La Comision Gestora es el 6rgano encargado de admi-
nistrar la federacion durante el proceso electoral y su Presi-
dente o Presidenta lo es, en funciones, de la propia federacion
hasta el término de las elecciones, no pudiendo realizar sino
actos de gestion.

La Comisiéon Gestora es, asimismo, el érgano federativo
encargado de impulsar y coordinar el proceso electoral, garan-
tizando, en todas sus fases, la maxima difusién y publicidad.

2. La Comision Gestora cesa en sus funciones con la pro-
clamacion definitiva del Presidente o Presidenta de la federa-
cion deportiva.

Articulo 11. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el 6rgano encargado de con-
trolar que los procesos de elecciones federativas se ajustan a
la legalidad. Tiene caracter permanente y su sede en el pro-
pio domicilio de la federacion deportiva andaluza correspon-
diente.

La integran, como minimo, tres miembros, elegidos junto
a sus suplentes, por la Asamblea General o Comision Dele-
gada de la misma, seglin se contemple en sus estatutos o en
su reglamento electoral, pertenecientes o no al ambito federa-
tivo, que no hayan ostentado cargos en dicho ambito durante
los tres ultimos afos, excepto en dérganos disciplinarios o en
anteriores Comisiones Electorales. Preferentemente, uno de
los miembros de la Comision y su suplente seran licenciados
en Derecho. La propia Asamblea designara, entre los elegidos,
a los titulares de la Presidencia y Secretaria.

La designacion de miembros de la Comision Electoral po-
dra ser impugnada, en el plazo de tres dias habiles, desde el
dia siguiente del acuerdo adoptado por la Asamblea General o
Comision Delegada de la misma, en su caso, de la federacion,
ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva. Las posibles
incompatibilidades o motivos de recusacion sobrevenidos de
cualquiera de los miembros electos seran puestos en conoci-
miento de la propia Comision, que resolvera en tres dias.

2. El mandato de los miembros de la Comision Electo-
ral finaliza el dia en que se elija a los nuevos miembros de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En ese plazo
solo podran ser suspendidos o cesados, previo expediente
contradictorio instruido y resuelto por el Comité Andaluz de
Disciplina Deportiva.

Los integrantes de la Comision Electoral, una vez elegida
la persona titular de la presidencia de la Federacion, no po-
dran ser designados para cargo directivo alguno durante el
mandato del Presidente o Presidenta electo.

Si alguno de los miembros de la Comision Electoral, ya
sea titular o suplente, pretendiese concurrir como candidato a
las elecciones, habra de cesar en los dos dias siguientes a su
convocatoria.

3. Ala Comision Electoral, al margen de los restantes co-
metidos que se atribuyen en esta Orden y en el reglamento fe-
derativo, corresponde la admision y proclamacion de las can-
didaturas, el conocimiento y resolucion de las impugnaciones
y reclamaciones que se formulen durante el proceso electoral
y la proclamacién de los miembros electos de las Asambleas
Generales y de los Presidentes federativos. Asimismo, la Co-
misién Electoral podra actuar de oficio en cualquier fase del
proceso electoral.
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4. En todo caso, la Comisién Electoral podra acordar la
nulidad del proceso de elecciones o la de alguna de sus fases,
asi como la modificacién del calendario electoral, previo proce-
dimiento tramitado al efecto.

5. De todas las sesiones de la Comision Electoral se le-
vantara acta, que firmara el Secretario con el visto bueno del
Presidente. Sus acuerdos y resoluciones se expondran en la
sede oficial de la federacion, en la de cada una de sus dele-
gaciones territoriales y su pagina web o, si asi esta autorizado
por la Direccion General de Actividades y Promocion Depor-
tiva, en las correspondientes Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

La Comision Electoral conservara toda la documentacion
de las elecciones, que, al término de las mismas, archivara en
la sede federativa.

6. Los acuerdos y resoluciones de la Comisién Electoral
resolviendo las impugnaciones y reclamaciones contra los dis-
tintos actos del proceso electoral, se notificaran a los intere-
sados en la sede de la Comision Electoral, quienes deberan
presentarse en dicho lugar personalmente, o mediante repre-
sentante debidamente acreditado, para ser notificados, en el
tercer dia de la impugnacion, o en aquel en que deba dictarse
resolucion o acuerdo de la Comision Electoral.

En caso de no presentarse a recibir la notificacién, se en-
tendera cumplido el tramite de notificacion en la sede de dicha
Comision, con la correspondiente publicacion en su tablon de
anuncios, donde debera quedar expuesto al menos cinco dias
y mediante anuncio de dicha exposicion en la pagina web de
la federacion en el mismo plazo. Para su validez, esta publica-
cion debera ser avalada, mediante certificacion del Secretario
de la Comision Gestora, que expresara las fechas de exposi-
cion en la primera pagina del acuerdo o resolucion expuestos,
asi como en documento en papel acreditativo de la insercion
citada en la pagina web.

7. Contra los acuerdos y resoluciones de la Comision
Electoral Federativa resolviendo las impugnaciones y reclama-
ciones contra los distintos actos del proceso electoral, podra
interponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente
al de su notificacion.

Articulo 12. Mesas electorales.

1. Para la eleccion de miembros de la Asamblea General,
en cada circunscripcion electoral se constituira una Mesa Elec-
toral integrada por un miembro de cada estamento deportivo
y otros tantos suplentes. La designacion sera mediante sorteo,
que celebrara la Comision Electoral Federativa en la fecha in-
dicada en el calendario. No podran formar parte de las Mesas
los candidatos en las elecciones, los miembros de la Comision
Electoral ni los integrantes de la Comision Gestora.

Los nombramientos se notificaran a los interesados,
quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debidamente
justificadas, deben comunicarlo de inmediato a la Comisién
Electoral.

2. La Mesa Electoral se constituira media hora antes del
inicio de la votacion y permanecera en funciones hasta que se
firme el acta a que se refiere el apartado 6 de este articulo.
Quedara validamente constituida con la presencia de, al me-
nos, dos de sus miembros.

Sera designado para la presidencia de la Mesa Electoral
el miembro de mayor edad y para la secretaria, el mas joven.

3. Los candidatos o candidatas podran designar represen-
tantes para que, previa autorizacién de la Comision Electoral
Federativa, actuen como interventores.

4. La Mesa Electoral para la votacién de Presidente o
Presidenta de las federaciones deportivas andaluzas se consti-
tuird con los mismos criterios, salvo que el sorteo se celebrara
entre los miembros presentes de la Asamblea General.

5. La Mesa Electoral presidira la votacion, mantendra el
orden durante la misma, realizara el escrutinio y velara por la

pureza del sufragio. Ademas son funciones de la Mesa Elec-
toral:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la urna
que corresponda de las habilitadas al efecto, procediendo, una
vez cerradas las mismas, al escrutinio y recuento de los votos.

c) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y de-
positar las papeletas en la urna correspondiente.

6. Al término de la sesion, se levantara acta de la misma
por la persona que ostente la Secretaria de la Mesa, en la
que se consignara el nombre de los miembros de la misma y
de los interventores acreditados, se relacionaran los electores
participantes, el nimero de votos validos emitidos, de votos
en blanco y de votos nulos, con expresion del resultado de la
votacion y de las incidencias y reclamaciones que se hubieran
producido en el transcurso de la misma.

El acta sera firmada por los titulares de la Presidencia, la
Secretaria y los Interventores o representantes de los candida-
tos, procediéndose a la entrega o remision de la documenta-
cion al Presidente o Presidenta de la Comision Electoral Fede-
rativa. Se entregara copia del acta a los interventores que lo
soliciten.

CAPITULO Il
ELECCIONES A LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13. Numero de miembros y distribucion por esta-
mentos de la Asamblea General.

1. En la Asamblea General, érgano supremo de gobierno
de las federaciones deportivas andaluzas, estaran representa-
dos los clubes deportivos, las secciones deportivas, los depor-
tistas, los entrenadores, los técnicos, los jueces y los arbitros.

2. El Reglamento Electoral de cada federacion deportiva
andaluza determinara el nimero de miembros de la Asamblea
General y la distribucion del mismo por estamentos.

El nimero minimo de miembros de la Asamblea General
sera de veinte y el maximo de cien, sin perjuicio de que la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva pueda
autorizar un numero inferior o superior, previa solicitud moti-
vada.

La distribucion de los miembros de la Asamblea General
entre los distintos estamentos respetara los siguientes indices
de proporcionalidad:

a) Clubes deportivos y secciones deportivas: entre el 40%
y el 70%.

b) Deportistas: entre el 10% y el 40%.

c) Entrenadores y técnicos: entre el 10% y el 20%.

d) Jueces y arbitros: entre el 10% y el 20%.

3. Si, debido a las peculiaridades de una federacion de-
portiva andaluza, no existe en ella alguno de los estamentos, la
totalidad de esa representacion se atribuira proporcionalmente
al resto de los mismos, efectuando el reparto de modo que no
superen el indice maximo de proporcionalidad establecido.

Cuando la totalidad de los integrantes de un estamento
no permitiera alcanzar el minimo de representacion asignada,
el porcentaje no cubierto se atribuird proporcionalmente al
resto de los estamentos, efectuando el reparto de modo que
no superen el indice maximo de proporcionalidad establecido.

4. Por las especiales caracteristicas o las excepcionales
circunstancias federativas, la Direccion General de Actividades
y Promocién Deportiva podra autorizar, previa solicitud moti-
vada, una distribucion de los miembros de la Asamblea Ge-
neral conforme a una proporcionalidad distinta a los indices
sefialados.
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Articulo 14. Circunscripciones electorales.

1. Las federaciones deportivas andaluzas distribuiran las
plazas correspondientes a los miembros de la Asamblea Gene-
ral en tantas circunscripciones electorales como delegaciones
territoriales tengan.

2. Se reservara un minimo de una plaza por estamento
en cada circunscripcion. Las restantes se repartiran de forma
proporcional, en funcion del nimero de inscripciones y licen-
cias existentes en el censo de cada circunscripcion. Si en al-
guna circunscripcion el reparto proporcional de plazas diera
lugar a un resultado decimal, se redondeara por defecto en las
fracciones iguales o inferiores a un medio y por exceso en las
superiores.

3. Cuando el numero de miembros de la Asamblea Ge-
neral por un estamento sea inferior al de circunscripciones o
cuando, por las especiales caracteristicas o las excepcionales
circunstancias federativas, asi lo autorice la Direccion General
de Actividades y Promocién Deportiva, previa solicitud moti-
vada, su eleccién se llevara a cabo en circunscripcién Unica.

4. Si alguna plaza de cualquier estamento quedase va-
cante, por no presentarse ningun candidato o candidata que
retina los requisitos exigidos para ser elegible, se suprimira
dicha plaza del nimero total que integre la Asamblea.

Articulo 15. Federacion con varias modalidades o con es-
pecialidades propias.

En el supuesto de que una federacién deportiva andaluza,
de conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos, integre
mas de una modalidad deportiva o una o varias especialida-
des propias, el reglamento electoral federativo podra determi-
nar la representacion correspondiente en la Asamblea a cada
modalidad o especialidad.

En este caso, la representacion sera proporcional al res-
pectivo numero de inscripciones y licencias, garantizandose la
representacion en la Asamblea de cada modalidad o especia-
lidad y, de existir una modalidad principal, que ésta cuente,
como minimo, con el 51% de sus miembros.

Articulo 16. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para la Asamblea General de
las federaciones deportivas andaluzas:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la federacion corres-
pondiente.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros que sean mayores de edad, para ser elegibles, y que no
sean menores de dieciséis afios, para ser electores, con licen-
cia federativa andaluza en vigor en el momento de la convoca-
toria de las elecciones y que la hayan tenido en la temporada
anterior.

2. Para ser elector o elegible, por cualquiera de los esta-
mentos federativos, es, ademas, necesario haber participado,
al menos desde la anterior temporada oficial, en competicio-
nes o actividades oficiales de la respectiva modalidad depor-
tiva, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada o
que, en dicha modalidad, no exista o0 no haya habido competi-
cion o actividad de caracter oficial, en cuyo caso bastara con
acreditar tal circunstancia.

3. Se entendera que una competicion o actividad tiene
caracter oficial cuando esté calificada como tal por la propia
federacion andaluza. Asimismo, se consideraran, a estos efec-
tos, competiciones o actividades oficiales las organizadas, con
tal caracter, por las federaciones nacionales o internacionales
correspondientes a la respectiva modalidad o especialidad de-
portiva.

También se considerara, a los mismos efectos, actividad
oficial el haber ostentado, al menos desde el inicio de la tem-
porada anterior, los cargos o puestos siguientes: la presidencia
de la federaciéon, miembro de la Junta Directiva, Delegado o
Delegada Territorial, juez o jueza unica de competicion, miem-
bro de los ¢rganos disciplinarios o de la Comision Electoral
federativa, o la presidencia de los Comités o Colegios de Arbi-
tros y de Entrenadores.

4. Quien pertenezca a varios estamentos sélo podra ser
elector en aquél que elija; e igualmente, solo podra ser ele-
gible por un estamento federativo, de forma que una misma
persona no podra presentarse como candidato a miembro
de la Asamblea General de una federacién deportiva anda-
luza por mas de un estamento. En caso de que una misma
persona presentase candidaturas por mas de un estamento,
la Comision Electoral Federativa le requerira para que, en el
plazo de dos dias, designe el estamento por el que desea pre-
sentar candidatura. Si el interesado no ejercitara dicha opcion
en el plazo establecido, correspondera a la Comisién Electoral
Federativa, de oficio, adoptarla, conforme a lo que disponga al
respecto el reglamento electoral federativo, en su caso.

En el mismo sentido cuando un club deportivo o seccién
deportiva tenga por objeto la practica de varias modalidades o
especialidades deportivas adscritas a una misma federacion,
sélo podra ser elegible a la Asamblea General por una de ellas
y podra ser elector en cada una de aquellas.

Articulo 17. Formalizacién de la candidatura.

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la eleccién
de miembros de la Asamblea General, deberan formalizarla
con arreglo a las siguientes normas:

a) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas pre-
sentaran su candidatura mediante solicitud a la presidencia de
la Comision Electoral Federativa, con estos documentos:

- Fotocopia del certificado o diligencia de inscripciéon en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas en la respectiva
modalidad o especialidad deportivas.

- Certificado expedido por la persona titular de la Secre-
taria de la entidad deportiva, acreditativo de que ostenta la
presidencia el o la solicitante.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros presentaran su candidatura mediante solicitud personal a
la Comisién Electoral Federativa, a la que acompafiaran foto-
copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y de
la licencia deportiva en vigor.

2. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral Federativa proclamara la relacion de candi-
daturas por cada circunscripcion y estamento, determinando
la relacion de exclusiones y sus motivos.

3. La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 18. Votacion.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto entre y por los
componentes de cada estamento y circunscripciéon. Cada elec-
tor podra votar a tantos candidatos o candidatas de su esta-
mento deportivo como corresponda elegir por ese estamento
en su circunscripcion electoral.

Por los clubes o secciones deportivas sélo podra votar su
Presidente o Presidenta o la persona establecida en los esta-
tutos para sustituir al presidente o en su caso, designada por
el club o seccién deportiva. En estos casos, en el momento de
ejercer el voto, se ha de presentar escrito firmado por el presi-
dente indicado la imposibilidad de votar asi como indicacion de
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la persona que votara en su lugar; debiendo acompanar a di-
cho escrito las fotocopias de los DNI o pasaportes de ambos.

2. El derecho de voto podra ejercerse de forma personal
0 por correo.

En el primer caso, se ejercera el derecho mediante en-
trega de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de la vota-
cion, para su deposito en la urna correspondiente. A tal efecto,
el dia de la votacion habra en las Mesas Electorales una urna
por cada estamento, sellada o lacrada por cualquier método
que impida su apertura y manipulacion hasta el final del acto.

Para la emisioén del voto por correo, las federaciones pon-
dran a disposicion de los electores, en los tres dias siguientes
al de la proclamacion de la relacion definitiva de las candidatu-
ras, el modelo oficial de papeleta de voto descrito en el apar-
tado 3 de este mismo articulo, tanto en las sedes federativas
correspondientes, como en la pagina web de la federacion, de
la que podra descargarse y utilizarse para el voto por correo.

El elector que quiera ejercitar su voto por correo acudira a
la oficina de Correos correspondiente y exhibira al funcionario
el ejemplar original de su Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o permiso de residencia en vigor. En ningtin caso
se admitird a estos efectos fotocopia de ninguno de los docu-
mentos citados.

Una vez verificada la identidad del elector por el citado
funcionario y en su presencia, el elector introducira en un so-
bre que debera expresar en su anverso, el nombre y apellidos
del remitente, asi como la federacion, especialidad deportiva,
en su caso y estamento por el que se vota y en su caso tam-
bién, la mesa electoral, los siguientes documentos: un escrito
firmado por el elector indicando la emisién de su voto por esta
modalidad, previamente sellado por el funcionario de Correos
(conservando, si asi lo desea, el interesado una copia sellada
del mismo, que debera aportar), fotocopia de su DNI, Pasa-
porte o permiso de residencia en vigor, fotocopia de la licencia
federativa en vigor y el sobre de votacion previamente cerrado
(en cuyo anverso solo podra figurar la referencia al estamento
correspondiente), que contendra una sola papeleta de voto,
seguin modelo oficial suministrado por la federacion.

Toda la documentacion contemplada en el apartado ante-
rior se introducira a su vez en un sobre de mayor tamafo que
los anteriores, que se remitira a la Direccion General de Activi-
dades y Promocion Deportiva, por correo certificado urgente,
que lo custodiara, en cuyo anverso y reverso se consignaran
los siguientes datos:

anverso: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
Direccion General de Actividades y Promocion De-
portiva.
Apartado de Correos 2043.
41080, Sevilla.
Elecciones a la Asamblea General de la Federacién
Andaluza de (nombre correspondiente).

reverso. Nombre y apellidos del remitente.
Estamento de (se consignara el correspondiente).
Modalidad o Especialidad de (la correspondiente, en
Su caso).
Mesa Electoral (se consignara la correspondiente,
en su caso).

La presentacion de los votos en las Oficinas de Correos
debera realizarse con siete dias naturales de antelacion a la
fecha de celebracion de las votaciones, mediante envio por co-
rreo certificado urgente y no seran admitidos los sobres depo-
sitados con fecha posterior. Los sobres recibidos seran pues-
tos a disposicion de la Mesa Electoral el dia de la votacion,
junto con una relacién nominal de los mismos, a fin de que,
con posterioridad al cierre de la votacion presencial y ante el
funcionario que ha procedido a su traslado, pueda abrirlos y,

tras comprobar su regularidad, depositar cada voto en la urna
correspondiente para incorporarlo al escrutinio.

3. En todo caso, a efectos de facilitar el voto, la federa-
cion habilitard un modelo de papeleta que, encabezado con
la denominacién del estamento, contendra el logotipo federa-
tivo, y el nombre y apellidos de los candidatos a la Asamblea
por dicho estamento. Asimismo, se pondra a disposicion del
votante un sobre en el que solo podra figurar la referencia al
estamento correspondiente.

4. Prevalecera el voto personal sobre el voto emitido por
correo en caso de concurrencia de ambos.

Articulo 19. Proclamacién de candidaturas electas.

1. Recibida la documentacién electoral de las distintas
Mesas, la Comision Electoral Federativa procedera a publicar
los resultados y provisional composicion de la Asamblea Ge-
neral, previos los sorteos necesarios para resolver los empa-
tes de votos que hubieran podido producirse entre dos o mas
candidatos.

2. Los candidatos que no hubieran resultado elegidos
miembros de la Asamblea seran considerados, por orden de
numero de votos, suplentes para cubrir las eventuales bajas
y vacantes en su estamento, circunscripcion y, si es el caso,
modalidad o especialidad deportiva correspondiente.

3. Desde la publicacion de los resultados y durante cinco
dias, pueden formularse ante la Comision Electoral cuantas
impugnaciones afecten a las votaciones efectuadas o a cual-
quier incidencia relativa a las mismas. Tales impugnaciones
seran resueltas, en tres dias, por la Comision Electoral, que,
en su caso, procedera a la definitiva proclamacion de los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 20. Cese en la Asamblea.

El cambio o modificacion de la situacion federativa que
experimenten los miembros electos de las Asambleas Gene-
rales, en las federaciones deportivas andaluzas, que implique
la alteracion de las condiciones y requisitos exigidos para su
eleccion tendra como consecuencia el cese en la condicién de
miembro del maximo érgano de gobierno federativo.

El cese por tal motivo de un miembro de la Asamblea
General solo podra acordarlo la Junta Directiva de la federa-
cion tras tramitar un expediente contradictorio. El acuerdo se
notificara al interesado, quien, en el plazo de cinco dias desde
la notificacion, podra recurrirlo ante la Comision Electoral Fe-
derativa.

Contra el acuerdo de la Comision Electoral Federativa po-
dra interponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a
su notificacion.

Articulo 21. Cobertura de bajas y vacantes.

1. Las bajas de los representantes de cada estamento en
la Asamblea General seran cubiertas automaticamente por los
candidatos que ocupasen, dentro del mismo estamento y cir-
cunscripcion, el puesto siguiente en la relacion publicada por
la Comision Electoral Federativa.

2. En el supuesto de que, con tal procedimiento, no pu-
diesen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asamblea Gene-
ral amortizara las plazas restantes.

CAPITULO IV
ELECCIONES A PRESIDENTE O PRESIDENTA

Articulo 22. Candidaturas.

1. Los candidatos o candidatas a la Presidencia de una
federacion deportiva andaluza deberan:

Ser miembro de la Asamblea General por los estamen-
tos de deportistas, entrenadores, técnicos, jueces o arbitros
0 haber sido propuesto como candidato por un club deportivo
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integrante de la Asamblea. En este caso, el propuesto debera
ser socio de la entidad y tener la condicion de elegible para los
organos de gobierno y representacion del mismo.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Comision
Electoral Federativa, mediante escrito dirigido al efecto.

En el caso de candidato propuesto por un club depor-
tivo, debera acompanarse también fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte del interesado, escrito del
Presidente y del Secretario de la entidad proponiendo la can-
didatura y certificando la condicion de socio de la persona
propuesta, asi como la documentacion acreditativa de los car-
gos indicados y fotocopias de sus Documentos Nacionales de
Identidad o pasaportes.

3. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral Federativa proclamara la relacion de candi-
datos, determinando la relacion de excluidos y el motivo de la
exclusion.

4. La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 23. Votacion.

1. El Presidente o Presidenta de la Federacion sera ele-
gido en el mismo acto de constitucion de la nueva Asamblea
General, mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por
los miembros de la Asamblea entre sus propios miembros.

2. Constituida la Asamblea General, se formara la Mesa
Electoral mediante sorteo entre los miembros presentes, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 12, tras lo cual,
cada uno de los candidatos expondra su programa durante el
tiempo que, a tal efecto, se le conceda.

3. La votacioén, en la que cada elector votara a un solo
candidato, sera a doble vuelta. Si en la primera votacion nin-
gun candidato de los presentados alcanza la mayoria absoluta
del total de miembros de la Asamblea, se realizara una nueva
votacion entre los dos candidatos mas votados, resultando
elegido el que alcance mayor nimero de votos. En caso de
empate, tras un receso de dos horas como minimo, se repe-
tira la votacion y, de persistir el empate, se dirimira el mismo
mediante sorteo realizado por la Mesa.

4. Para la eleccién de Presidente o Presidenta, el derecho
de voto debe ejercerse de forma personal, no admitiéndose,
en ningun caso, el voto por correo ni la delegacion del voto.

Articulo 24. Proclamacion del candidato electo.

1. Recibida la documentacién electoral, con el resultado
de la votacion, acreditado por la Mesa, la Comision Electoral
Federativa lo hara publico, pudiéndose formular, en el plazo de
tres dias, ante ésta, cuantas impugnaciones afecten a las vo-
taciones efectuadas o a cualquier incidencia relativa a las mis-
mas. Tales reclamaciones seran resueltas, en tres dias, por la
Comision Electoral, la que, en su caso, procedera a proclamar
Presidente al candidato electo.

2. En el supuesto de que fuera elegido Presidente o Presi-
denta un candidato propuesto por un club, dicho club carecera
de mandato imperativo respecto de aquél.

Articulo 25. Cese del Presidente o Presidenta.

1. Cuando el Presidente o Presidenta de una federacion
deportiva andaluza cese por fallecimiento, dimision, pérdida
de una cuestion de confianza, inhabilitacién o cualquier otra
causa legal o estatutaria, que no sea la finalizacién del man-
dato o el haber prosperado una mocién de censura, se convo-
cara, en los diez dias siguientes al cese, una Asamblea Gene-
ral extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un mesy en
la cual se elegira nuevo titular de la presidencia, conforme a lo
dispuesto en los articulos anteriores.

2. De prosperar una mocion de censura, para la que se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-

blea General, el candidato alternativo se considerara investido
de la confianza de dicho organo y elegido nuevo Presidente o
Presidenta.

CAPITULO V

REPRESENTACION, MANDATOS EXTRAORDINARIOS Y SUSPENSION
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 26. Representacion de los clubes y secciones de-
portivas.

1. Los clubes y secciones deportivas integrantes de la
Asamblea General estaran representados en ella por quien os-
tente la presidencia de la entidad o por la persona que aque-
llos designen. Tal designacion podra ser revocada mediante
nombramiento de un nuevo representante.

2. El Presidente o Presidenta de una federacion deportiva
andaluza elegido a propuesta de un club ostenta de manera
permanente y exclusiva su representacion, no pudiendo ser
privado de su condicion por cesar la confianza de la entidad
proponente.

En estos casos, el club podra designar a otra persona
para que lo represente en la Asamblea de la federacion.

Articulo 27. Mandatos extraordinarios.

En los supuestos de cobertura de bajas o vacantes en
la Asamblea General o de eleccion de nuevo Presidente por
cese del inicialmente proclamado, sus mandatos seran por el
tiempo que reste hasta la convocatoria del siguiente proceso
electoral general.

Articulo 28. Suspension del proceso electoral.

1. La interposicién de cualquier reclamacion o recurso no
suspende el proceso electoral, salvo que asi lo acuerde la Co-
misién Electoral Federativa, el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva o, en su caso, el 6rgano jurisdiccional competente.

2. Una vez levantada la suspension que, en su caso, se
acuerde, la Comision Electoral introducird en el calendario
electoral las modificaciones que resulten necesarias.

Disposicion adicional primera. Reglamento electoral fede-
rativo.

1. En el plazo de tres meses desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Orden, las federaciones deportivas anda-
luzas deberan aprobar, conforme a lo previsto en la legislacion
vigente y en sus normas estatutarias, un reglamento electoral,
que, respetando el régimen general contenido en esta Orden,
regule el proceso de elecciones, atendiendo a sus propios par-
ticularismos organizativos y funcionales y en el que necesaria-
mente se hara referencia a los siguientes extremos:

a) Formacion del censo electoral.

b) Publicidad de la convocatoria del proceso electoral.

c) Calendario marco de las elecciones. Este calendario res-
petara, en todo caso, los plazos establecidos en esta Orden.

d) Composicion, competencias y funcionamiento de la Co-
mision Electoral Federativa.

e) Numero de miembros de la Asamblea General y distri-
bucién de los mismos por cada estamento y, en su caso, por
modalidades o especialidades deportivas.

f) Regulacion, en su caso, del voto por correo.

g) Horario de votaciones a miembros de la Asamblea Ge-
neral, que no podra ser inferior a seis horas, divididas entre
mafana y tarde.

h) Régimen de la mocién de censura y de la cuestion de
confianza.

2. Una vez aprobado por la Asamblea General el regla-
mento electoral federativo sera remitido a la Direccién General
de Actividades y Promocién Deportiva, quien, previo informe
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del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, lo ratificara de no
contrariar la legalidad vigente.

Tras su ratificacion, el reglamento electoral federativo
sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
surtiendo efectos frente a terceros a partir de la fecha de ins-
cripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Disposicion adicional segunda. Medios personales y ma-
teriales.

La Comision Gestora pondra a disposicion de las Mesas
Electorales y de la Comisién Electoral Federativa los medios
personales y materiales requeridos para el ejercicio de sus fun-
ciones, entre ellos las papeletas y sobres necesarios para la
celebracion de las votaciones, los que, asimismo, se facilitaran
gratuita y directamente a cualquier federado que lo solicite.

Disposicion adicional tercera. Fechas electorales.

Las elecciones a miembros de la Asamblea General y a
Presidente o Presidenta de una federacion deportiva andaluza
no podran tener lugar en dias de celebracion de pruebas o
competiciones deportivas de caracter oficial relativas a modali-
dad o especialidad deportivas propias de dicha federacion.

Disposicion adicional cuarta. Plazos.

De no indicarse lo contrario, todos los plazos sefialados
en esta Orden se entienden referidos a dias naturales. Si el
dia del vencimiento fuese inhabil, el plazo concluira el dia
siguiente habil. El mes de agosto sera considerado inhabil a
efectos electorales, salvo que, a peticion fundada de la enti-
dad federativa, lo habilite la Direccién General de Actividades y
Promocién Deportiva.

Disposicion adicional quinta. Comunicaciones a la Admi-
nistracion.

A través del Presidente o Presidenta en funciones de la
federacion, la Comision Gestora mantendra informada a la
Direccion General de Actividades y Promocién Deportiva del
desarrollo del proceso electoral y, como minimo, le dara tras-
lado, en su momento, de la relacién de miembros electos de
la Asamblea General y de la proclamacion de Presidente, asi
como de los acuerdos que resuelvan los recursos e impugna-
ciones interpuestos ante la Comisién Electoral federativa.

Tras el proceso electoral general, se comunicara a la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva las ba-
jas y vacantes que se produzcan en la Asamblea General y su
cobertura, asi como el eventual cese en la presidencia de la
federacion y su sustitucion.

Disposicion adicional sexta. Solicitudes de autorizacion.

Las autorizaciones de la Direccion General de Actividades
y Promocién Deportiva previstas en esta Orden habran de ser
adoptadas dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél
en que las solicitudes tuvieran entrada en el Registro General
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Transcurrido
dicho plazo, se entendera concedida la autorizacion solicitada
y podra efectuarse la convocatoria electoral.

Disposicion adicional séptima. Incumplimiento de obliga-
ciones electorales.

Las Comisiones Electorales de las federaciones deporti-
vas andaluzas pondran directamente en conocimiento de la
Secretaria General para el Deporte de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, el incumplimiento por parte de los
responsables federativos de sus obligaciones en los procesos
electorales, a los efectos procedentes, entre ellos el de poder
instar al Comité Andaluz de Disciplina Deportiva la incoacion
de expediente disciplinario para depurar las posibles respon-
sabilidades.

Disposicion adicional octava. Normativa supletoria.

En lo no previsto en esta Orden sera de aplicacion la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Gene-
ral, la Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de Andalucia, y la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicion adicional novena. Formularios electorales.

A efectos orientativos, la Direccion General de Actividades
y Promocion Deportiva facilitara formularios de los distintos
actos del proceso electoral a las federaciones deportivas anda-
luzas, a través de la pagina web de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte: www.juntadeandalucia.es/turismocomer-
cioydeporte.

Disposicion adicional décima. Convenio con el Servicio de
Correos.

Al objeto del debido cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18, se celebraran los oportunos convenios con el Ser-
vicio de Correos.

Disposicion transitoria primera. Reglamento electoral fe-
derativo.

En aquellas federaciones deportivas andaluzas que, a la
fecha de la convocatoria, no tuviesen debidamente ratificado
su reglamento electoral adaptado a las disposiciones de esta
Orden, regiran las disposiciones contenidas en el Anexo de
esta Orden.

Disposicion transitoria segunda. Autorizaciones concedi-
das al amparo de la Orden de 7 de febrero de 2000.

Quedan sin efecto las autorizaciones concedidas al am-
paro de la Orden de 7 de febrero de 2000, por la que se re-
gulan los procesos electorales de las federaciones deportivas
andaluzas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas la Orden de 7 de febrero de 2000,
de la Consejeria de Turismo y Deporte, por la que se regulan
los procesos electorales de las federaciones deportivas anda-
luzas, la Orden de 3 de abril de 2000, que modifica la anterior,
y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
la presente Orden.

Disposicion final primera. Ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccion General de Actividades
y Promocion Deportiva para realizar cuantas actuaciones sean
necesarias para el cumplimiento y aplicacion de la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2007

SERGIO MORENO MONROVE
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ANEXO

NORMAS DE APLICACION SUBSIDIARIA A LOS PROCESOS
ELECTORALES DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS ANDALUZAS

1. Objeto.

Estas normas son de aplicacion, en sus procesos electo-
rales, a aquellas federaciones deportivas andaluzas que ca-
rezcan de reglamento electoral propio, no lo tuviesen debida-
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mente ratificado una vez adaptado a las disposiciones de esta
Orden, o en aquellas materias no reguladas en el mismo.

2. Censo.

El censo que ha de regir en el proceso electoral tomara
como base el ultimo disponible, que sera objeto de revision
para actualizarlo a la fecha de convocatoria de las elecciones.

Habra un censo electoral general y uno por cada circuns-
cripcion electoral. Cada censo contendra cuatro secciones,
una por estamento, referidas a clubes y secciones deportivas,
deportistas, entrenadores y técnicos y jueces y arbitros.

El censo podra publicarse por la federacion antes de la
convocatoria del proceso electoral para que los interesados
planteen las objeciones que crean oportunas. Tales objecio-
nes no tendran caracter de reclamacion, pero, caso de no ser
atendidas, podran formularse como impugnaciones frente al
censo incluido en la convocatoria del proceso electoral.

3. Publicidad.

Ademas de la publicidad minima que, con caracter pre-
ceptivo, establece el articulo 5 de la Orden, las federaciones
deportivas andaluzas adoptaran las medidas oportunas para
que el anuncio de la convocatoria pueda ser conocido por to-
dos los clubes y secciones deportivas afiliados para su expo-
sicién publica.

4. Calendario.

El proceso electoral federativo estara constituido por dos
periodos temporales diferenciados: la fase previa o de elabo-
racion del censo y la fase electoral o de constitucion de la
Asamblea General.

El calendario del proceso electoral se ajustara al calenda-
rio marco que sigue, en el que los plazos y determinaciones
tienen el caracter de minimos:

Fase Previa o de elaboracion del censo:

- Dia 1: Convocatoria del proceso electoral federativo.

- Dia 4: Fin del plazo para remitir anuncio de la convocato-
ria por via electronica a la Direccion General de Actividades y
Promocion Deportiva.

- Dia 5: Publicacion de la convocatoria en las sedes de
la Federacion, en las de sus delegaciones territoriales y en su
pagina web.

- Dia 6: Comienzo del plazo para presentacion de impug-
naciones contra la propia convocatoria, el censo, la distribu-
cion de miembros de la Asamblea General y el calendario del
proceso electoral, ante la Comision Electoral Federativa.

- Dia 20: Fin del plazo de presentacion de impugnaciones
sefialadas en el apartado anterior.

- Dia 23: Fin del plazo para resolver las impugnaciones
presentadas y proclamacion del censo electoral definitivo, por
parte de la Comision Electoral Federativa y notificacion perso-
nal a los interesados en la sede de la citada Comision.

- Dia 24: Publicacion en el tablén de anuncios de la sede
de la Comision Electoral Federativa y en la pagina web de la
Federacion de las resoluciones recaidas respecto de las im-
pugnaciones presentadas y de la proclamacién del censo
electoral definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 11,
apartado 6, de la presente Orden.

Fase electoral o de constitucién de la Asamblea General:

- Dia 0 [el 30 dia a contar desde el siguiente a la fecha de
la convocatoria]: Se inicia el plazo de presentacion de candi-
daturas a la Asamblea General de las federaciones deportivas
andaluzas.

- Dia 7: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Asamblea General.

- Dia 12: Proclamacién por la Comision Electoral Fede-
rativa de la relacion provisional de candidatos a la Asamblea

General por cada circunscripcion. Sorteo para la formacion de
las Mesas Electorales.

- Dia 13: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas a la Asamblea General.

- Dia 17: Finaliza el plazo de impugnaciones contra la ad-
mision y exclusion de candidaturas a la Asamblea General.

- Dia 20: Publicaciones de las resoluciones de la Comi-
sion Electoral General. Proclamacién por la Comision Electoral
Federativa de la Relacién definitiva de candidaturas.

- Dia 23: Fin del plazo para la puesta a disposicién de las
papeletas de voto para los electores que deseen ejercer su
voto por correo, en los términos y condiciones expuestos en el
articulo 18, apartado 2, de la presente Orden.

- Dia 30: Fin del plazo para ejercer el derecho de voto por
correo.

- Dia 35: Votaciones a miembros de la Asamblea General
y remision de la documentacion electoral a la Comisién Elec-
toral Federativa.

- Dia 38: Publicacion de los resultados provisionales. Se
inicia el plazo de reclamaciones e impugnaciones a las vota-
ciones ante la Comision Electoral Federativa.

- Dia 43: Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnacio-
nes a las votaciones.

- Dia 46: Finaliza el plazo para resolver las reclamaciones e
impugnaciones por parte de la Comision Electoral Federativa.

- Dia 47: Publicacion de las resoluciones dictadas frente a
las reclamaciones e impugnaciones. Proclamacion por la Co-
mision Electoral Federativa de los resultados definitivos de las
votaciones y de los miembros de la Asamblea General. Se ini-
cia el plazo de presentacion de candidaturas a la Presidencia
de la Federacion.

- Dia 51: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Presidencia de la Federacion.

- Dia 54: Proclamacion por la Comision Electoral Federa-
tiva de la relacion de candidatos a la Presidencia.

- Dia 55: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas.

- Dia 59: Finaliza el plazo de impugnaciones contra la ad-
mision y exclusion de candidaturas.

- Dia 62: Publicacion por la Comision Electoral Federativa
de las resoluciones de las impugnaciones contra la admisién y
exclusion de candidaturas a la Presidencia. Proclamacion de la
relacion definitiva de candidatos.

- Dia 66: Celebracion de la Asamblea General para la
eleccion de Presidente o Presidenta.

- Dia 68: Publicacion de los resultados provisionales por
la Comision Electoral Federativa.

- Dia 69: Se inicia el plazo de reclamaciones e impugna-
ciones a las votaciones ante la Comision Electoral Federativa.

- Dia 71: Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnacio-
nes a las votaciones.

- Dia 74: Proclamacion del Presidente o Presidenta electo
por la Comision Electoral Federativa.

5. Comision Gestora.
La Comision Gestora se regira por lo dispuesto en los arti-
culos 7 y 10 de la presente Orden.

6. Comision Electoral.

1.° La Comisioén Electoral estara integrada por tres miem-
bros y sus suplentes, designados conforme a lo previsto en el
articulo 11.

El desempefo de funciones como miembro de la Comi-
sion Electoral tendra caracter honorifico. No obstante, sus in-
tegrantes podran percibir indemnizaciones y dietas en el desa-
rrollo de su funcion, previo acuerdo de la Asamblea General.

2.° La Comision Electoral regira el proceso electoral fede-
rativo, velando por su legalidad. Son funciones de la Comision:
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a) Admision y publicacion de candidaturas.

b) Designacion, por sorteo, de las Mesas Electorales para
la eleccion de miembros de la Asamblea General.

c) Autorizacién a los interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucién de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente o
Presidenta o mocion de censura en su contra.

f) Modificacion del calendario electoral cuando resulte ne-
cesario.

g) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

3.° La constitucion de la Comision Electoral requiere, pre-
via convocatoria, la concurrencia, al menos, de tres de sus
miembros. No obstante, se entiende convocada y validamente
constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén
presentes todos sus miembros y, por unanimidad, acepten su
celebracion.

La Comision Electoral podra notificar sus acuerdos por
fax, por correo electrénico o por cualquier otro medio telema-
tico que garantice la constancia del voto y su autenticidad.

Los acuerdos o resoluciones de la Comision Electoral se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
siendo dirimente, en caso de empate, el del Presidente o Pre-
sidenta o el de quien lo sustituya.

4.° Las impugnaciones que se formulen ante la Comision
Electoral deberan, como minimo, contener:

a) La identidad del impugnante y la condicién en la que
actua.

b) Relacion de hechos acontecidos y, en su caso, funda-
mentos juridicos que apoyan su pretension.

c) Las pruebas que considere oportuno aportar.

d) Peticion concreta que se realiza.

e) Lugar, fecha y firma.

7. Asamblea General.
1.° El numero de miembros de la Asamblea General sera
de cuarenta, distribuido asi entre los distintos estamentos:

a) Clubes deportivos y secciones deportivas: 24 miem-
bros (60%).

b) Deprtistas: 8 miembros (20%).

c) Entrenadores y técnicos: 4 miembros (10%).

d) Jueces y arbitros: 4 miembros (10%).

2.° Lo anterior no sera de aplicacion a aquellas federa-
ciones cuyo numero de asambleistas y representacion de los
distintos estamentos hayan sido aprobados por su Asamblea
General y se adecue a lo dispuesto en el articulo 13.2 de la
Orden.

8. Voto por correo.

El voto por correo se regira por lo dispuesto en el articu-
lo 18.2 de la Orden, con las precisiones que, al respecto,
pueda establecer la Comisién Electoral.

9. Horario.

El horario de las votaciones a miembros de la Asamblea
General sera de 11 a 14 horas y de 15 a 18 horas. Por motivos
justificados, con la antelaciéon minima de cinco dias y la pu-
blicidad establecida en el articulo 5 de la Orden, este horario
podra ser modificado, a peticion de la Mesa, por la Comision
Electoral, respetando siempre los limites establecidos en la le-
tra g) de la disposicién adicional primera de la Orden.

10. Mocion de censura.
1.° La mocion de censura contra el titular de la presiden-
cia de una federacion deportiva andaluza habra de formularse

por escrito, mediante solicitud a la presidencia de la Comision
Electoral en la que consten las firmas y los datos necesarios
para la identificacion de los promotores, que seran, como mi-
nimo, un 25% de la Asamblea General. La mocién de censura
debera incluir necesariamente un candidato alternativo a la
presidencia.

2.° En el plazo de diez dias, la Comisién Electoral cons-
tituira una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta Di-
rectiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de la
mocion de censura y un quinto miembro, elegido por la Comi-
sion Electoral entre federados de reconocida independencia e
imparcialidad, que la presidira, siendo el titular de la Secreta-
ria el mas joven de los restantes.

3.° Comprobada por la Mesa la admisibilidad de la mo-
cion de censura, solicitara a la Junta Directiva que se con-
voque Asamblea General extraordinaria, lo que hara en cinco
dias, para su celebracion en un plazo no superior a un mes
desde la constitucion de la Mesa.

4.° La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos
por la Mesa, la que resolvera, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocion de cen-
sura requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera
elegido Presidente o Presidenta de la Federacion.

5.° Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
0 prosperar la mocion de censura. Tales impugnaciones de-
beran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision
Electoral, la que las resolvera en tres dias y, en su caso, pro-
clamara definitivamente Presidente o Presidenta al candidato
alternativo electo, sin perjuicio de los recursos administrativos
y jurisdiccionales que proceda.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocion de censura.

6.° Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afo.

11. Cuestion de confianza.

1.° El Presidente o Presidenta de una federacion deportiva
andaluza podra plantear a la Asamblea General la cuestion de
confianza sobre un programa o una declaracion de politica ge-
neral de la entidad deportiva.

2.° La cuestion de confianza se debatira en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acompa-
fiara escrito justificativo de los motivos que fundamenten la
peticion de confianza.

3.° La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacién por el Presidente o Presidenta de la federacion
de los términos de la confianza solicitada. Tras su exposicion,
podran intervenir los miembros de la Asamblea que lo solici-
teny, en turno de contestacion, individual o colectiva, el propio
titular de la presidencia.

4.° Concluido el debate o, en su defecto, tras la interven-
cion del Presidente o Presidenta, tendra lugar la votacién. La
confianza se entendera otorgada por el voto favorable de la
mayoria de asistentes a la Asamblea. La denegacion de la con-
fianza supone el cese inmediato del Presidente o Presidenta
de la federacion.

5.° Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan formu-
larse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision Electoral, la
que las resolvera en tres dias.



Pagina nam. 32

BOJA nium. 158

Sevilla, 10 de agosto 2007

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 232/2007, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Plan Andaluz de Caza y se modifica el Re-
glamento de Ordenacion de la Caza aprobado por De-
creto 182/2005, de 26 de julio.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con
el articulo 57.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
tiene atribuida la competencia exclusiva sobre caza y pesca
fluvial y lacustre que incluye, en todo caso, la planificacion y la
regulacion de estas materias y la regulacion del régimen de in-
tervencion administrativa de la caza y la pesca, de la vigilancia
y de los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.

El articulo 36 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
Flora y la Fauna Silvestres, establece que los planes andalu-
ces de caza y pesca continental constituyen el instrumento de
diagndstico y gestién de ambas actividades, a fin de mantener
informacion completa de las poblaciones, capturas y evolucion
genética de las especies autorizadas, asi como de disefiar habi-
tats homogéneos para su gestion, y en los que se incluiran ex-
presamente previsiones sobre su incidencia en la actividad eco-
nomica y su repercusion en la conservacion de la naturaleza.

Seguidamente se establece que los citados planes seran
aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Con-
sejeria competente en materia de medio ambiente, contando
con la participacion de las principales asociaciones o entida-
des representativas de los intereses sociales, economicos y
profesionales afectados o dedicados a la defensa del medio
ambiente, la caza, la pesca y los recursos naturales. Asi-
mismo, se prevé que su actualizacion se realizara cada cinco
afos y, en el procedimiento de elaboracion, los planes seran
sometidos a tramite de informacion publica.

Por su parte, el apartado 2 del articulo 10 del Regla-
mento de Ordenacion de la Caza, aprobado por el Decre-
to 182/2005, de 26 de julio, establece como contenido basico
del Plan Andaluz de Caza el andlisis de la situacion de las po-
blaciones de las especies cinegéticas y sus habitats y de los
datos estadisticos de los ciudadanos habilitados para el ejer-
cicio de la caza en Andalucia, los objetivos del citado Plan, las
medidas y actuaciones para cumplir los objetivos propuestos,
el seguimiento del mismo, asi como la identificacion de areas
cinegéticas por habitats homogéneos y el diagndstico sobre la
actividad cinegética de Andalucia.

Por otra parte, el dinamismo de la actividad cinegética
hace necesaria la modificacion de algunos aspectos puntuales
del Reglamento de Ordenacion de la Caza, en lo que respecta
a las condiciones de autorizacion de los escenarios de caza
para perros, al procedimiento de autorizacion excepcional y
restringida de personas de otras Comunidades Auténomas o
Estados que no hayan implantado un sistema de habilitacion
homologable al de Andalucia y que quieran participar en un
campeonato deportivo oficial de caza, a la excepcionalidad
del uso de armas rayadas en la modalidad de caza mayor en
mano; a la prohibicion de monterias o ganchos en manchas o
portillos de un coto que sean colindantes con otro en el que se
haya celebrado una de estas modalidades durante el periodo
de los diez dias anteriores a la fecha de celebracion de ésta y
a la posibilidad de uso de armas de fuego y arcos en tramos
de dominio publico hidraulico cuando concurran determinadas
circunstancias.

Cumplidos los tramites establecidos en los apartados 2 y
3 del articulo 36 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, referidos
al procedimiento de elaboracién y aprobacién de los planes
andaluces de caza, procede la aprobacion del Plan Andaluz de
Caza y las modificaciones del Decreto citado.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Medio Am-
biente, de conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma

de Andalucia, con el informe del Consejo Andaluz de Biodiver-
sidad, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 31 de julio de 2007,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion.

Se aprueba el Plan Andaluz de Caza que figura como
Anexo a este Decreto, como instrumento de diagndstico y ges-
tion de la actividad de la caza en la Comunidad Autonoma de
Andalucia establecido en el articulo 36 de la Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres, con el conte-
nido previsto en el apartado 2 del articulo 10 del Reglamento
de Ordenacion de la Caza aprobado por el Decreto 182/2005,
de 26 de julio.

Articulo 2. Ambito territorial de las areas cinegéticas por
habitats homogéneos.

El ambito territorial de la areas cinegéticas por habitats
homogéneos sera el delimitado en el Plan Andaluz de Caza
que figura como Anexo al presente Decreto y en los planes de
caza por areas cinegéticas, que introduciran un mayor grado
de precision en esa delimitacion.

Articulo 3. Vigencia y actualizacién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.4 del
Reglamento de Ordenacion de la Caza aprobado por el De-
creto 182/2005, de 26 de julio, el Plan Andaluz de Caza ten-
dra una vigencia de diez afos, debiendo ser actualizado al me-
nos cada cinco afos.

Disposicion final primera. Modificacién de los limites de
las areas cinegéticas por habitats homogéneos.

La modificaciéon del ambito territorial de las areas cine-
géticas por habitats homogéneos podra realizarse mediante
Orden de la Consejeria competente en materia de caza, previo
informe del Consejo Andaluz de Biodiversidad.

Disposicion final segunda. Modificacién del Reglamento
de Ordenacién de la Caza aprobado por el Decreto 182/20005,
de 26 de julio.

El Reglamento de Ordenaciéon de la Caza aprobado por
el Decreto 182/2005, de 26 de julio, queda modificado como
sigue:

Uno. El apartado 5.b) del articulo 41 queda redactado en
los siguientes términos:

«b) Escenarios de caza para el campeo de perros. Estos
escenarios deberan someterse a las condiciones siguientes:

1. Podran establecerse sobre terrenos cinegéticos donde
no se comprometa el mantenimiento de las poblaciones de
las especies de la fauna silvestre, debiendo estar cercados en
todo su perimetro con malla ganadera o similar, que impida el
paso de los perros, de forma que se establezca una delimita-
cion permanente del mismo. En estos escenarios se podran
campear los perros durante todo el afio, no pudiéndose utilizar
armas de fuego ni realizarse sueltas de ninguna especie cine-
gética.

2. En aquellos escenarios de caza para el campeo de pe-
rros en los que Unicamente se practique dicha actividad en-
tre los meses de julio y diciembre, ambos incluidos, no sera
necesaria la instalacion de la cerca perimetral a la que hace
referencia el parrafo anterior.

3. La superficie de estos escenarios no podra ser supe-
rior a 15 hectareas.»
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Dos. Se aflade un apartado 4 al articulo 75, con la si-
guiente redaccion:

«4. Cuando la autorizacion excepcional y restringida a la
que hace referencia el apartado 2 del presente articulo se soli-
cite con la finalidad de participar en un campeonato deportivo
oficial de caza, de caracter nacional o internacional, la solici-
tud debera presentarse con, al menos, diez dias de antelacion
a la fecha en que se celebre o dé inicio el campeonato. En
estos casos podra autorizarse la practica de la caza durante
un maximo de dos dias. La Delegacion Provincial debera resol-
ver y notificar en el plazo maximo de siete dias desde la fecha
de entrada de la solicitud en su registro. Transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado la resolucién, la solicitud podra
considerarse estimada.»

Tres. El apartado 2 del articulo 79 queda redactado en los
siguientes términos:

«2. En la modalidad de caza mayor en mano se prohibe el
uso de armas rayadas, salvo que dicha practica sea autorizada
segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo anterior.»

Cuatro. El apartado 7 del articulo 83 queda redactado en
los siguientes términos:

«7. Salvo acuerdo entre las partes interesadas, no se au-
torizara la celebracion de monterias o ganchos en manchas o
portillos de un coto, colindantes con las de otro en el que se
haya autorizado una de estas cacerias, durante los diez dias
anteriores a la fecha de celebracion de ésta.»

Cinco. Se afade un parrafo segundo al apartado 2 del ar-
ticulo 90, con la siguiente redaccion:

«A tal efecto, cuando se trate de tramos de aguas de do-
minio publico que atraviesen terrenos cineggéticos, se debera
incluir en el plan técnico de caza una declaracion responsable
de la persona o entidad titular del aprovechamiento cinegético
en la que manifieste que en los tramos que se sefalan carto-
graficamente en el plan, por su adecuada visibilidad, dificultad
para acceder y ausencia de transito, no existe peligro para la
personas, ganado o animales domésticos.»

Disposicion final tercera. Modificacion del articulo 1 del
Decreto 261/1998, de 15 de diciembre, por el que se desig-
nan las zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos pro-
cedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se afade un apartado 2 al articulo 1 del Decreto 261/1998,
de 15 de diciembre, por el que se designan las zonas vulne-
rables a la contaminacion por nitratos procedentes de fuentes
agrarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que queda
redactado en la forma siguiente:

«2. Asimismo se designa como zona vulnerable la Ram-
bla de Mojacar que se corresponde con los recintos de uso
agricola y explotaciones ganaderas intensivas ubicadas en los
poligonos 4, 5, 6, 7, 8 y 9 del Sistema de Informacion Geogra-
fica de Identificacion de Parcelas Agricolas (SIGPAC), siéndole
de aplicacion el régimen establecido en el presente Decreto
para las aguas continentales de los términos municipales de-
signados zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos de
origen agrario y quedando identificada como area séptima a
los efectos previstos en el articulo 3.»

Disposicion final cuarta. Habilitacion para desarrollo nor-
mativo.

Se faculta a la Consejera de Medio Ambiente para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecu-
cion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ANEXO
PLAN ANDALUZ DE CAZA
iINDICE

1. INTRODUCCION
1.1. Presentacion
1.2. Antecedentes
1.3. Justificacion

2. DIAGNOSTICO DE LA CAZA EN ANDALUCIA
2.1. El habitat de las especies cinegéticas
2.2. Andlisis de la situacion de las poblaciones de las
especies cinegéticas
2.2.1. Caza mayor
2.2.2. Caza menor
2.2.3. Predadores
2.2.4. Estado sanitario
2.3. Diagnostico de la gestion cinegética
2.3.1. Un aprovechamiento acorde a los recursos cine-
geticos existentes
2.3.2. La gestion cinegética actual
2.3.3. Las areas cinegéticas: una nueva forma de en-
focar la gestion de la caza
2.3.4. Los planes técnicos de caza
2.3.5. La conservacion de las especies cinegéticas y
los recursos naturales.
2.3.6. El aprovechamiento cinegético en los montes
publicos
2.4. La calidad cineggtica
2.5. Sanidad cinegética
2.6. Las personas cazadoras y la actividad cinegética
2.6.1. Requisitos administrativos de las personas
cazadoras
2.6.2. Acceso al ejercicio de la caza
2.6.3. La formacion de las personas cazadoras
2.6.4. Actividad econdmica de la caza
2.6.5. Formacion e informacion en la actividad cine-
gética

3. OBJETIVOS DEL PLAN ANDALUZ DE CAZA

4. MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA CUMPLIR LOS OBJETI-
VOS PROPUESTOS , ,

5. IDENTIFICACION DE AREAS CINEGETICAS POR HABITATS
HOMOGENEOS

1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion.

Desde siempre la caza ha estado ligada a la existencia del
ser humano, en origen como forma de subsistencia y actual-
mente como una opcién de ocio deportivo «sostenible» que
proporciona al ser humano un contacto directo con la natu-
raleza.

El arraigo de la caza en Andalucia convierte a la actividad
cinegética en un formidable instrumento para la conservacion
del medio natural y el desarrollo rural, con gran repercusion
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economica y social, que contribuye al desarrollo de Andalucia
y, en especial, de las comarcas mas deprimidas.

Enla Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Floray la Fauna
Silvestres, la accién de cazar se define como la ejercida por las
personas mediante el uso de artes, armas o medios dirigidos
a la busqueda, atraccién o persecucion o captura de ejempla-
res de fauna silvestre con el fin de darles muerte, apropiarse
de ellos o facilitar su captura por un tercero. Sin embargo,
no todas las artes, armas o medios estan autorizados para el
ejercicio venatorio, ni todos los procedimientos de busqueda,
atraccion o persecucion se ajustan a la normativa vigente, ni
todos los animales silvestres tienen la consideracion de fauna
cinegética. Estas restricciones obedecen al hecho de que las
poblaciones de especies silvestres constituyen un patrimonio
natural susceptible de agotamiento si se explota de forma in-
adecuada o resulta perjudicado, de forma directa o indirecta,
como consecuencia de una amplia gama de actividades hu-
manas, incluida la caza.

A lo largo de las dos ultimas décadas, el problema de la li-
mitacion de los recursos naturales y la necesidad de cuidarlos
para evitar su desaparicion han ido calando profundamente en
la conciencia social de la ciudadania. Hoy en dia las diferentes
normativas internacionales, estatales y autonémicas imponen
la sostenibilidad en el uso de los recursos y ello como claro
compromiso de ineludible solidaridad con las futuras genera-
ciones. No es de extrafnar, por tanto, que las normativas le-
gales mas recientes que versan sobre recursos naturales re-
novables intenten compatibilizar su conservacion y ordenado
aprovechamiento con objeto de garantizar su aprovechamiento
sostenible a lo largo del tiempo. Es evidente que la caza, como
aprovechamiento racional sostenible de unos recursos natu-
rales renovables, también debe ser regulada siguiendo estos
principios rectores.

La aprobacién del Estatuto de Autonomia, en 1981, trajo
consigo para Andalucia la asuncion de competencias exclusi-
vas en materia de caza y compartidas en materia de medio
ambiente. Desde entonces la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia, a través de la Direccion General
competente en estas materias, ha venido desarrollando una
politica activa en materia de ordenacion, regulacion y gestion
de los recursos naturales, dedicandole a la caza la atencion
necesaria en consonancia con su importancia ambiental y
economica.

Dentro del ambito normativo autondmico podemos re-
feriros a la Orden de 25 de junio de 1991, por la que se
dictan normas sobre la regulacion de la caza en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto 230/2001,
de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Ordenacion de la Caza, y la Orden de 1 de octubre de 2002,
por la que se desarrollaban determinados aspectos del citado
Decreto, que exigieron con caracter obligatorio la elaboracién
de los planes técnicos de caza, la instauracion del examen
y curso de las personas cazadoras, la puesta en marcha de
planes de recuperacion y seguimiento de especies cinegéticas
y de sus habitats, etc. Por ultimo, destacar la promulgacion
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna
Silvestres, y el nuevo Reglamento de Ordenacion de la Caza,
aprobado por Decreto 182/2005, de 26 de julio, donde se en-
marca el presente Plan Andaluz de Caza.

La Ley de la Flora y la Fauna Silvestres de Andalucia tiene
dos fines primordiales:

a) La preservacion de la biodiversidad, garantizando la
supervivencia de las especies mediante la proteccion y conser-
vacion de la flora y la fauna silvestres y sus habitats, asi como
la ordenacion de sus aprovechamientos.

b) Garantizar el derecho de todos al uso y disfrute del
medio natural como espacio cultural y de ocio, susceptible
de aprovechamientos que fomenten el desarrollo sostenible, y
transmisible a las generaciones futuras.

Esta Ley hace ademas especial hincapié en la condicion
deportiva de la caza. Asi, en su exposicion de motivos se ase-
gura que «tanto la caza como la pesca continental son ejem-
plos clasicos de actividades deportivas que se desarrollan en
el medio natural». Este caracter deportivo implica una mayor
responsabilidad en la conservacion del recurso cineggético v,
por tanto, del medio natural. Dicha responsabilidad no sélo re-
dunda en unos mejores resultados cinegéticos sino que bene-
ficia a otros elementos y personas usuarias del medio natural.

Desde el punto de vista socioeconoémico, la caza genera
beneficios fundamentales para muchas areas rurales. Sin em-
bargo, y a pesar del peso especifico que esta tomando esta
actividad en la economia agraria, su distribucién, parametros
y magnitudes concretas son desconocidas aun en Andalucia.
La importancia socioeconémica de la caza sera objeto de es-
tudio a partir del Plan Andaluz de Caza, ya que, si bien esta
contrastado que la practica cinegética genera riquezas, no se
tienen cifras exactas sobre su repercusion real en las econo-
mias locales andaluzas.

Asimismo, la Ley de la Flora y la Fauna Silvestres y el Re-
glamento de Ordenacion de la Caza corresponsabilizan a todas
las personas propietarias y usuarias del medio rural andaluz
—personas dedicadas a la silvicultura, a la agricultura, a la ga-
naderia, a la apicultura, a la caza, a la pesca, turistas, etc.— en
la conservacion de la riqueza natural, compatibilizando la con-
servacion de la naturaleza, su aprovechamiento y el ocio.

Sin duda, todo ello representara un avance importanti-
simo en la futura ordenacion y gestion del patrimonio natural
andaluz susceptible de aprovechamiento cinegético, aunque
es preciso reconocer que los instrumentos de gestion, por
bien elaborados que estén, no resuelven todos los problemas
que hoy dia gravitan en torno al mundo de la caza, por lo que
es necesario articular medidas que vienen recogidas en el
presente Plan Andaluz de Caza para que se ejecuten bajo el
mismo criterio de compatibilidad.

El Plan Andaluz de Caza, regulado en la Ley 8/2003, de
la Flora y la Fauna Silvestres, y en el Decreto citado, en defi-
nitiva, pretende convertirse en un instrumento de diagndstico
y gestion de la actividad de la caza en Andalucia, teniendo
en cuenta su repercusion en la conservacion de la naturaleza
y en el desarrollo socioeconémico y contando con la partici-
pacion de las principales asociaciones y entidades represen-
tativas de los intereses sociales, econémicos y profesionales
relacionados con la defensa del medio ambiente y los recursos
naturales. Tendra una vigencia de 10 afios, debiendo ser ac-
tualizado cada cinco afios, segun establecen el articulo 36,
apartado 2, de la Ley 8/2003, y el articulo 10, apartado 5, del
Reglamento citado.

1.2. Antecedentes.

Hace ya un par de siglos la Constitucién Espafiola de 1812
ratificd el libre derecho a cazar de la poblacion espafola en
igualdad de oportunidades, con las unicas limitaciones im-
puestas por las leyes de la época y el caracter privado de un
numero importante de terrenos rurales. Esta conquista social
tuvo su coste ambiental al incrementarse la presion cinegé-
tica sin un control adecuado, circunstancia que en lo sucesivo
tratd de paliarse mediante las Reales Ordenanzas de 1834, las
Leyes Generales de Caza (1879, 1902 y 1970) y sus corres-
pondientes Reglamentos (1903 y 1971).

Las primeras especies que se protegieron en Espafa fue-
ron las aves insectivoras, lo que a efectos practicos significaba
que dejaron de tener caracter cinegético en atencion al be-
neficio que reportaban para la agricultura. Dicha proteccion
aparecia recogida en la Ley de Caza de 1879, pero no llego a
aplicarse al depender de un reglamento especial que nunca
se publico. Sin embargo, una disposicién legal promulgada en
1896 recordaba la prohibicién anterior, considerando especies
insectivoras a cualquier pajaro de menor tamafo que un es-
tornino y a las aves de presa nocturnas medianas y peque-
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fias. Posteriormente el Reglamento de la Ley de Caza de 1903
afnadio al listado de insectivoras los cernicalos, los ratoneros
y el halcén abejero. Tres aflos mas tarde Espafia ratifico el
Convenio de Paris, relativo a la proteccién de los pajaros Utiles
a la agricultura, que fue actualizado en 1954 y ratificado a
continuacion por los paises inicialmente firmantes.

La exclusion legal de las especies predadoras de la lista
de especies cazables se emprendio en la segunda mitad del
siglo XX. Era el reflejo del cambio de mentalidad de la Admi-
nistracion espafola respecto a la gestion de la fauna silvestre.
Los dos primeros carnivoros que se protegieron en Espafia
fueron el 0so pardo (de forma temporal a partir de 1952 y en
las Reservas Nacionales de Caza en 1967) y el lince ibérico
(1966). En relacion a las rapaces, el quebrantahuesos enca-
bezd la lista de especies protegidas en 1958 y las restantes
especies, tanto nocturnas como diurnas, pasaron a engrosarla
entre 1963 y 1966. La primera lista permanente de especies
protegidas se publicé por Decreto en 1973, en la que, entre
otras, figuraban los carnivoros y rapaces citados. Dicha lista
se amplié mediante Real Decreto de 1980.

En el bienio 1985/86 Espaiia ratificd una serie de conve-
nios internacionales relacionados con la proteccion de la fauna
silvestre y sus habitats e incorpor¢ a la legislacion basica estatal
los preceptos contenidos en la Directiva de Aves (79/409 CE)
mediante la Ley 4/89, de la que emano el Real Decreto que re-
gulaba el Catalogo Nacional de Especies Amenazadas. Segun
esta norma todas las especies de la fauna silvestre espafiola
quedaban protegidas, excepto las que especificamente se de-
clararon de interés cinegético, asi como perjudiciales o utiles
para actividades muy concretas. A nivel autonomico, en 1986
se amplio la lista de especies protegidas en Andalucia.

Sin duda, la Ley de Caza de 1970 fue valiente, innovadora
y acertada, pero al cabo de una treintena de afios quedo des-
fasada. Mucho han cambiado las cosas a lo largo de esas tres
décadas, tanto que para adecuarse a los nuevos tiempos ha
sido preciso el desarrollo de una compleja normativa que per-
mitiese armonizar los intereses de las personas cazadoras con
las nuevas directrices de la politica ambiental comunitaria.

En 1991 se publicé la Orden de 25 de junio de 1991, por
la que se dictan normas sobre la regulacion de la caza en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, la cual fue
derogada por el Decreto 230/2001, de 16 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de la Caza, que
supuso una serie de avances en la gestion cinegética y en la
regulacion de los requisitos de las personas cazadoras y de
los planes técnicos de caza, completados y reforzados por la
actual Ley de la Flora y la Fauna Silvestres de Andalucia y por
el nuevo Reglamento de Ordenacion de la Caza.

En el marco de esta Ley se encuentra el Plan Andaluz
de Caza, una iniciativa que busca el consenso social para po-
der ser desarrollada con éxito y que representa una decidida
apuesta de la Junta de Andalucia en favor de la caza como ac-
tividad que, desarrollada de forma sostenible, se convierta en
un instrumento de conservacion del medio natural y de des-
arrollo rural.

1.3. Justificacion.

Actualmente las especies cinegéticas constituyen, por una
parte, un recurso natural renovable que, junto a otros aprove-
chamientos multiples del territorio andaluz (agrarios, foresta-
les, etc.), son susceptibles de un ordenado aprovechamiento y,
por otra, la base alimenticia o el complemento tréfico de una
serie de especies predadoras catalogadas como protegidas,
algunas de las cuales se encuentran en un precario estado de
conservacion. Sin duda es aqui donde se generan algunos de
los conflictos entre personas cazadoras y conservacionistas.
Pero la problematica actual de la caza no tiene exclusivamente
un caracter social, sino que se extiende a otros ambitos. Por
ejemplo, hay muchos aspectos de la gestién administrativa de
la caza que son mejorables. Asimismo existen diferencias de

intereses, puesto que la caza se desarrolla en terrenos que
pueden ser privados, asi como en espacios donde tienen lugar
otros usos y aprovechamientos, que es necesario compatibili-
zar y priorizar.

En dltima instancia, es la Administracion competente la
que tiene que resolver o arbitrar soluciones justas y equitativas
para todas las partes implicadas en los conflictos resefados.
Asimismo se pone de manifiesto la importancia de la coordi-
nacion administrativa (sobre todo entre Consejerias como las
de Agricultura, Salud y Medio Ambiente). En lo que a la caza
respecta, la Junta de Andalucia dispone de instrumentos juri-
dicos y administrativos de ordenacion y gestion para regular el
ejercicio de la actividad cinegética en armonia con la conser-
vacion de la diversidad biologica y de los habitats naturales.
Asimismo, debe apoyar el importante papel que desempefan
las personas propietarias y titulares de aprovechamientos ci-
negéticos, investigadoras, técnicas competentes y las propias
personas cazadoras en el mejor conocimiento, cuidado, fo-
mento y aprovechamiento ordenado de los recursos cinegéti-
cos. Por consiguiente, debe propiciar el flujo de informacion
entre los citados colectivos y mejorar la formacion del perso-
nal gestor cinegético, guardas de caza y personas cazadoras,
con el fin de que la gestion técnica de los acotados se base en
fundamentos bioldgicos que garanticen la sostenibilidad de las
poblaciones cineggticas y la racionalidad de las extracciones,
asi como su rentabilidad econémica en aquellas zonas rurales
donde otros usos alternativos del territorio tienen escasa po-
tencialidad.

La Ley de la Flora y la Fauna Silvestres de Andalucia y
el Reglamento de Ordenacion de la Caza suponen una nueva
etapa para la ordenacion de los recursos cinegéticos en la
Comunidad Auténoma. Se trata de textos innovadores que
posibilitan, entre otras iniciativas, el establecimiento de re-
servas ecologicas, la instauracion de los planes de caza por
areas cinegéticas, la certificacion de la calidad cinegética en
los acotados que voluntariamente se sometan a evaluacion, la
ordenacion y planificacion de la actividad de la caza en todos
los terrenos cinegéticos, la exigencia de una superficie minima
para la instalacion de cercados de gestion, asi como la actua-
lizacion del régimen sancionador para combatir el furtivismo
y las malas practicas cinegéticas, que llegan a ser el principal
enemigo de la fauna y de la caza. En definitiva, la nueva nor-
mativa persigue compatibilizar la caza y la conservacion de la
fauna silvestre y el presente Plan Andaluz de Caza pretende
poner de relieve las actuaciones necesarias para cubrir los ob-
jetivos planteados en ésta.

El Plan consta de un diagnostico preliminar de la situa-
cion actual de la caza en Andalucia, unos objetivos generales y
unos objetivos especificos.

Respecto a los habitats de las especies cinegéticas la
principal preocupacién reside en frenar la progresiva degra-
dacion del medio y en mejorar su capacidad de acogida para
las poblaciones de interés cineggético. Para llevar a cabo tales
iniciativas se pretende fomentar mediante diferentes planes
sectoriales y ayudas economicas la diversificacion del paisaje
agricola, la adecuacion y mejora de los terrenos forestales, la
conservacion de las zonas humedas y la restauracion de los
ambientes rupicolas, ademas de fomentar modelos de gestion
agraria que favorezcan la existencia de habitats adecuados
para la fauna cineggtica.

En relacion a las especies de caza se persigue un in-
cremento tanto de la calidad como de la cantidad de las
poblaciones cinegéticas mediante la adecuacion de su apro-
vechamiento al estado demografico de las mismas, el esta-
blecimiento de medidas de control genético y sanitario de la
fauna cinegética y el seguimiento de las poblaciones de espe-
cies predadoras.

La gestion racional de la caza representa la Unica alterna-
tiva viable para mantener poblaciones cinegéticas silvestres y
la forma mas adecuada de garantizar la sostenibilidad de los
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aprovechamientos en el medio natural. Por ello, es evidente
que cada vez resulta mas necesario desarrollar y mejorar la
actividad gestora de los recursos cinegéticos desde todos los
frentes posibles, tratando de compatibilizar distintos intereses
que hoy dia gravitan en torno al mundo de la caza. Otras ini-
ciativas de indudable interés son el fomento de la formacion
de guarderia en los acotados, el desarrollo de la legislacion
vigente para dar cobertura legal a las medidas de gestién pro-
puestas, el establecimiento de certificacion de calidad cineggé-
tica para los cotos de caza y la creacion de un sistema para
mejorar el acceso a la informacion cinegética a las personas
usuarias de la caza en Andalucia.

Por ultimo, hay que tener presente que las especies ob-
jeto de caza no son entes aislados y autosuficientes sino que
forman parte de la diversidad biologica de los ecosistemas y
dependen del habitat y de otras especies para su subsistencia.
Resulta, por tanto, evidente que cuanto mejor conozcamos el
complejo entramado de las relaciones interespecificas en los
ecosistemas mas facil y rentable sera gestionar las poblacio-
nes silvestres de interés cinegético y compatibilizar la caza con
la politica conservacionista. Para ello se propone fomentar las
investigaciones en materia cinegética, conjugar el ejercicio de
la caza con la conservacion de la fauna y su entorno y promo-
ver la formacién de personal gestor profesional y de personas
expertas en materia cinegética.

2. DIAGNOSTICO DE LA CAZA EN ANDALUCIA

2.1. El habitat de las especies cinegéticas.

Se entiende por habitat aquella unidad territorial destinada
a satisfacer las necesidades de las especies. La distribucion y
abundancia de las especies cinegéticas, asi como el equilibrio
de sus poblaciones y el estado fisico de sus individuos, como
ocurre con el resto de las especies, dependen en gran medida
de las condiciones del habitat. Los componentes del habitat
que son adecuados para determinadas especies cineggéticas
son potencialmente buenos para otras especies faunisticas,
aunque la ausencia de gestion (controles poblacionales, tra-
tamientos selvicolas, etc.) no permiten el desarrollo ade-
cuado de sus poblaciones. En estos casos, en el manejo
adecuado del habitat el conjunto de aprovechamientos (agri-
colas, forestales, etc.) juegan un papel de primer orden. Dicho
manejo, orientado a la mejora de determinadas condiciones
del medio, puede traducirse, en un plazo relativamente corto,
en una mejora de las poblaciones cinegéticas, de la calidad
de sus individuos y del estado general de conservacion de la
naturaleza en la zona.

Para que un habitat posea una calidad aceptable los
tres requisitos principales que debe reunir son los siguientes:
1. Disponer de alimento y agua para los individuos, 2. Dispo-
ner de emplazamientos adecuados para criar, y 3. Disponer de
proteccion o refugio frente a los predadores. La conjugacion
de estos recursos da lugar a una amplia gama de posibilida-
des y, en definitiva, es la que condiciona la capacidad de carga
del habitat, es decir, el nimero de individuos de una poblacion
que puede soportar en funcion de los recursos disponibles.

La mejora del habitat de determinadas especies es uno
de los aspectos mas importantes para lograr una gestion cine-
gética adecuada y, junto con otros factores, determinara la ca-
pacidad de acogida de una zona, una mayor calidad de trofeo
de la especie y el mantenimiento de la diversidad ecologica.

Uno de los factores que mas ha incidido sobre muchas de
las especies ha sido la pérdida de habitats por transformacion
de usos del suelo, sobre todo en los ultimos 40 afios, que
ha provocado la fragmentacién de sus poblaciones y, conse-
cuentemente, el aumento de su fragilidad. En la actualidad las
técnicas agricolas, los tipos de cultivos, el grado de mecaniza-
cion y los mercados son totalmente distintos. Pero si hay algo
que deteriora los habitats es el incremento notable de produc-
tos fitosanitarios y de fertilizantes, hecho que se constata de

forma indirecta por el incremento anual en la inversion para su
adquisicion. En la Comunidad Autonoma de Andalucia en los
ultimos 25 afios el gasto en productos fitosanitarios se ha in-
crementado casi veinte veces, mientras que el de fertilizantes
se ha quintuplicado.

Tanto el incremento de la superficie agricola en determi-
nadas comarcas como la intensificacion de la agricultura en
otras durante los ultimos 40 afios se ha traducido en la apli-
cacion de técnicas que son claramente perjudiciales al normal
desarrollo de las especies cinegéticas:

- Destruccion de lindes y sotos.

- Destrucciéon de margenes de caminos.

- Empleo de dosis masivas de insecticidas, fungicidas,
herbicidas, etc.

- Cultivos de ciclo mas corto.

- Ausencia de siembras de cereales en lugares tradicionales.

- Cosechado muy rapido.

- Segado de la paja a una altura del peine de la cosecha-
dora muy inferior a lo realmente necesario.

- Empacado inmediato de la paja.

Por otra parte, junto a la mecanizacion de los usos agra-
rios, con un excepcional aumento del nimero de tractores
para facilitar las labores de arado, siembra y recogida de las
cosechas, se ha procedido a la concentracion de las parcelas
de cultivo mediante la nivelacion de las mismas y la destruc-
cion de los setos y linderos que las separaban haciendo uso
de tratamientos mecanicos y quimicos. Este hecho aparece
reflejado indirectamente en la proliferacion de grandes exten-
siones continuas de tierras de labor, con la consecuente des-
aparicion de los margenes que separaban las parcelas y, por
tanto, la pérdida de conectividad entre habitats naturales y de
las zonas de refugio y cria de las especies cinegéticas.

A la pérdida de zonas de refugio y de lugares idoneos
para la cria se le suma la falta de alimento, especialmente pa-
tente para las crias de especies cinegéticas (perdices y codor-
nices entre otras) y protegidas (avutarda, ortega, etc.), como
consecuencia de la accion aditiva de herbicidas e insecticidas
para eliminar las malas hierbas del interior de los cultivos y la
vegetacion natural periférica, por entender que representan un
refugio para las plagas y un reservorio de semillas invasoras.

Ademas, la recogida temprana de ciertas cosechas, de-
bido al empleo de plantas cultivadas de ciclo corto y a la alta
mecanizacion, constituye la principal causa de pérdida de ni-
dos, perdigones y lebratos, ya que la cosecha y recogida del
cereal se produce en pleno periodo de cria de estas especies.
En definitiva, el habitat de especies cinegéticas en los agro-
sistemas se ha reducido de forma proporcional al grado de
intensificacion de los cultivos. Hay que tener en cuenta que
aproximadamente el 45,7% de la superficie de la Comunidad
Autonoma de Andalucia estd dedicada a la agricultura (ta-
bla 1), de ahi su significativa incidencia sobre la reduccion de
las poblaciones de la fauna cinegética.

USO DEL SUELO SUPERFICIE (ha) | SUP. (%)
Edificaciones e Infraestructuras 166.430 1,9
Agricola 4.010.890 45,7
Forestal 4.424.700 50,6
Zonas Humedas 157.670 1,8

Tabla 1. Principales tipos de usos de suelo en Andalucia
(Red de Informacién Ambiental de Andalucia,
2004).
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La progresiva mecanizacion del campo andaluz también
ha permitido transformar zonas de monte en terrenos agri-
colas y adecuar eriales, que antes no se cultivaban porque
resultaba poco rentable prepararlos para la siembra. En mu-
chas zonas el terreno ha sido aprovechado hasta el maximo,
de forma que incluso la vegetacion de ribera de rios y arroyos
ha sido destruida y sustituida por cultivos y multitud de zonas
humedas se desecaron hace ya algun tiempo para transfor-
marlas en tierras de labor, con consecuencias negativas para
las especies acuaticas, cinegéticas o no, tipicas de estos lu-
gares. Otro problema que acentua el progresivo deterioro de
las zonas humedas es la contaminacion debida a los vertidos
organicos e inorganicos procedentes de la industria, las ciuda-
des y la propia agricultura, tal como se pone de manifiesto en
el Plan Andaluz de Humedales.

De igual forma que la agricultura, la ganaderia también
ha experimentado cambios importantes en las ultimas déca-
das, con consecuencias negativas para determinadas espe-
cies cinegéticas. Asi, paralelamente a la intensificaciéon y a la
pérdida de heterogeneidad de los agrosistemas andaluces, la
intensificacion de la cabafia ganadera influye en la pérdida de
nidos por pisoteo o consumo, la uniformizacién de la vegeta-
cion, la pérdida de insectos y su influencia negativa en la tasa
de supervivencia de pollos de perdiz o codorniz o en la propia
competencia por el alimento.

En los ecosistemas forestales se ha producido también
una progresiva sustitucion de la ganaderia extensiva por la
ganaderia intensiva. Esta transformacién ha propiciado el
abandono de las areas tradicionales de pastoreo y la dismi-
nucion de las zonas deforestadas de montafia, donde el ma-
torral alternaba con espacios abiertos, gracias a la presencia
de cultivos de subsistencia y de una cabafia ganadera no muy
numerosa. Como consecuencia de los procesos naturales de
regeneracion de la cubierta vegetal autdctona, que han hecho
que los matorrales «invadan» los pastizales de origen antro-
pico, diversas especies cinegéticas como el conejo y la perdiz
roja se han visto afectadas negativamente por la alteracién del
habitat que ello ha supuesto.

Todo ello ha supuesto una progresiva merma en la capa-
cidad potencial de los terrenos, que es fruto en muchos casos
de una planificacién de los usos agricolas y ganaderos no in-
tegrados con otras actividades de gran interés social y econo-
mico como la caza.

En los ultimos afios la Administracion ha adoptado algu-
nas medidas, tales como ayudas para la conservacion y la me-
jora de las especies silvestres y sus habitats, el fomento de
la gestion sostenible de los recursos cineggéticos, la campana
para la conservacion y recuperacion de los setos vivos en An-
dalucia, convenios con entidades o particulares o las ayudas
agroambientales. Estas medidas dirigidas a revertir la tenden-
cia constituyen un punto de inflexién en la degradacién de ha-
bitats, reconduciéndolos hacia una situacion mas sostenible.

2.2. Andlisis de la situacion de las poblaciones de las es-
pecies cinegeéticas.

La legislacion vigente solo permite la caza de aquellas es-
pecies que estan incluidas en la lista de especies cazables.

La Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres, contempla
dicha lista para la Comunidad Auténoma de Andalucia, la cual
ha sido elaborada de acuerdo con la normativa espafola de
caracter estatal y la de la Union Europea, en concreto la Direc-
tiva 74/409/CEE, relativa a la conservacion de las aves silves-
tres, y la Directiva 92/43/CEE, relativa a la conservacion de
los habitats naturales y de la fauna y la flora silvestres.

2.2.1. Caza mayor.

Se consideran especies de caza mayor todos los mami-
feros incluidos en la lista de especies cazables que tienen un
tamano superior al del zorro. En Andalucia existen siete espe-
cies de caza mayor pertenecientes a tres familias distintas:

a) Suidos: Jabali.
b) Cérvidos: Ciervo, corzo y gamo.
c) Bovidos: Cabra montés, muflén y arrui.

Estas especies han sufrido a lo largo de los tltimos si-
glos oscilaciones poblacionales importantes. A comienzos del
siglo XX solo el jabali era abundante. El resto de las especies
presentaba poblaciones fragmentadas y escasas o simple-
mente no existian, ya que el muflén y el arrui fueron introduci-
dos durante la segunda mitad de dicho siglo. Fue a partir de la
década de los 70 cuando se realizaron numerosas repoblacio-
nes locales para fomentar el establecimiento de poblaciones
cinegéticamente viables, principalmente de ciervo y, en menor
escala, de muflones y gamos. El resto de las especies, gracias
a las medidas de protecciéon de las que han sido objeto y/o
al abandono de las actividades agrarias tradicionales en las
zonas de media montafia, también se encuentran desde hace
varias décadas en una fase demografica expansiva.

Cabra montés.

Andalucia cuenta con la mayor parte de los efectivos de
la subespecie Capra Pyrenaica Hispanica, distribuida en cerca
del 11% de la superficie del territorio andaluz en mas de 30
enclaves (poblaciones). Esta especie presenta una gran impor-
tancia bioldgica, cultural y econdmica al ser su distribucion
mundial exclusivamente ibérica. El hecho de ser una especie
endémica, las variedades existentes y el lance tan interesante
le confieren el mas alto valor cinegético en Espania.

La paulatina recuperacion de sus poblaciones, sobre
todo desde la segunda mitad del siglo XX, se vio interrumpida
por la infestacion con el parasito de la sarna sarcoptica, que
diezmo dichas poblaciones, afectando principalmente a la de
las Sierras de Cazorla, Segura y las Villas. Desde la segunda
mitad de los afos 80 las poblaciones de cabra montés se ven
influenciadas por la presencia del parasito y la tnica forma de
intervenir en estos casos para evitar la propagacion y virulen-
cia de sus efectos es controlando las densidades y proporcion
de sexos de sus poblaciones en el encuadre de un programa
de gestion global de esta especie.

La distribucion de la cabra montés en Andalucia, aunque
es muy irregular y asociada a los nucleos montafiosos, ha al-
canzado casi todas las provincias (excepto Huelva) de forma
natural, encontrandose las mayores densidades en el nucleo
de Sierra Nevada.
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Figura 1. Distribucion de los nucleos de cabra montés en Andalucia.

Los resultados obtenidos a nivel regional en los censos de
cabra montés realizados en los ultimos afios por la Consejeria
de Medio Ambiente muestran una estabilidad en la mayoria

de las poblaciones, con una tendencia al crecimiento y expan-
sion de algunas poblaciones hacia la colonizacion de nuevas
areas.
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Figura 2. Tendencia demografica de las poblaciones de cabra montés en las Reservas Andaluzas
de Caza durante el periodo 1999-2006.

Ciervo.

El ciervo se puede considerar la especie de caza mayor
venatoria por excelencia, tal es asi que incluso se le da el
nombre genérico de «venado». El aprecio de esta especie se
relaciona con el tamafo y apariencia de sus defensas. Pero
lo mas importante es que las poblaciones con mayor interés
y mayor variabilidad genética se encuentran en Andalucia,
donde incluso se ha descrito una subespecie andaluza. Ade-
mas supone mas del 40% del aprovechamiento cinegético y es
la pieza de caza mayor mas comun después del jabali.

En Andalucia la especie se distribuye de forma homoggé-
nea a lo largo de Sierra Morena (desde Huelva hasta Jaén) y
Sierra de Cazorla y cuenta con poblaciones relevantes en el
Parque Nacional de Dofiana y en las Sierras de Cadiz-Malaga.
Algunas poblaciones provienen de reintroducciones realizadas
a partir de mediados del siglo XX y muchas de ellas estan en
proceso de expansion, como es el caso de las Sierras de Baza
y Filabres.
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Figura 3. Distribucion del ciervo en Andalucia.

En base al seguimiento de las poblaciones de ciervo rea-
lizado por la Consejeria de Medio Ambiente en cotos de caza
mayor de Andalucia desde el afio 1999 se deduce que existen
contrastes de los valores de densidad, con una media en torno
a 20 ciervos/100 ha y con un rango muy amplio de variacion
entre maximos superiores a 35 ciervos/100 ha y minimos
inferiores a 5 ciervos/100 ha, algo que seguramente esta en
funcion del origen de las poblaciones actuales y de los diferen-
tes modelos de gestion. En la figura 4 se observa un aparente
descenso no significativo de la abundancia media de ciervo
en Andalucia. En muchas fincas se ha iniciado en los ultimos
anos un control de poblaciones, algo que en algunas areas
empieza a traducirse en un lento, pero progresivo, descenso

25,00

de la abundancia. Por ejemplo, en Parques como Los Alcorno-
cales los planes de control de poblaciones han logrado en los
ultimos 10 afios rebajar significativamente la densidad desde
un valor medio de 34 ciervos/100 ha hasta medias inferiores
a los 20 ciervos/100 ha para disminuir sus efectos sobre la
conservacion y regeneracion de la vegetacion natural y favore-
cer a otras especies de mayor valor cinegético como el corzo.
Por otro lado, hay areas de reciente colonizacion por el
ciervo, como las Sierras de Baza y Filabres, donde se observa
una progresiva tendencia al crecimiento. Por ultimo, hay un gran
numero de fincas de Sierra Morena donde aun se constatan den-
sidades de ciervo muy elevadas con tendencia al crecimiento.
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Figura 4. Densidad media de la poblacion de ciervo durante el periodo 1999-2006 en fincas de
caza mayor de Andalucia

Corzo.
En cuanto a la distribucion del corzo (Capreolus capreo-
lus) en Andalucia, se encuentra repartida en dos grandes nu-

cleos, el mas meridional, que corresponde a las poblaciones
de Cadiz y Malaga, y el mas septentrional, ubicado en Sierra
Morena entre Cérdoba y Jaén.
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Figura 5. Distribucion del corzo

Desde principios de los 90 se ha confirmado la existencia
de un ecotipo de corzo exclusivamente andaluz, propio de las
sierras de Cadiz-Malaga, tipico del ambiente mediterraneo xe-
rofitico y que presenta diferencias significativas a nivel morfo-
légico con respecto a otras poblaciones espafiolas y europeas:
coloracién invariablemente gris a lo largo de todo el afio, au-
sencia de babero blanco en el cuello, pequefio tamario, dimor-
fismo sexual mas acentuado, y craneos mas cortos y anchos.

Por otro lado, los resultados de los analisis genéticos rea-
lizados recientemente en el marco del proyecto de la Conseje-
ria de Medio Ambiente «Seguimiento y analisis de la actividad
y gestion de la caza mayor en Andalucia y estudio genético
del corzo andaluz» muestran diferencias significativas entre
los corzos de la mitad norte y la mitad sur peninsular, con-

firmando una segregacion geografica y genética entre ambas
subpoblaciones. Dentro de la «subpoblacion sur», el 100% de
los corzos de la Sierra de Cadiz pertenecen a una poblacion
genéticamente independiente. Estos resultados tienen impor-
tantes implicaciones desde el punto de vista de la gestion y la
conservacion, principalmente en lo que concierne a las repo-
blaciones y a la hora de poner en valor el corzo andaluz como
un recurso cinegético exclusivo de Andalucia.

Los resultados obtenidos en el seguimiento de las pobla-
ciones de corzo realizado por la Consejeria de Medio Ambiente
durante el periodo 2000-2005 ponen de manifiesto que la
densidad actual de corzo en Cadiz ha aumentado en un 50%
con respecto a la estimada hace 10 afios (figura 6).
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Figura 6. Tendencia demografica de las poblaciones de corzo en la provincia de Cadiz entre 1990 y 2006.

En la provincia de Malaga las estimas de la pblacién de
corzo realizadas en la Reserva de Cortes de la Frontera arrojan
una densidad media relativamente baja (3,75 corzos/100 ha).
En la zona de Sierra Morena situada entre las provincias de
Cordoba y Jaén la presencia de la especie es minima, aunque
existe una tendencia al aumento, natural o por reintroducciones.

Jabali.

El jabali (Sus scrofa) es la especie de caza mayor mas
abundante en Espafa y la mas accesible para las personas ca-
zadoras. Ha experimentado una progresiva expansion en toda
la Peninsula Ibérica, que se ha producido desde los nucleos de
mayor densidad de jabalies (Sierra Morena-Montes de Toledo)



Sevilla, 10 de agosto 2007

BOJA num. 158

Pagina nium. 41

hacia las regiones adyacentes de menor densidad. Las regio-
nes mas alejadas de estos nucleos principales (sureste de
Andalucia) son las que registran menor tasa de crecimiento,
debido a las condiciones de aridez imperantes.

En cualquier caso, el jabali ha ido ampliando progresiva-
mente su distribucion en Andalucia, colonizando todas las zonas
forestales e incluso haciendo incursiones en zonas agricolas,
con el consiguiente dafio y conflicto de intereses (figura 7).

AREA DE DISTRIBUCION DEL JARALI

Figura 7. Distribucion del jabali en Andalucia.

Un aspecto importante de la evolucion reciente del jabali
tiene que ver con el hecho de que se trata de una especie que
puede originar dafios, sobre todo en los cultivos. El hecho de
que estos dafios en muchos casos son producidos por cerdos
asilvestrados (hibridos de cerdo y jabali) agrava el problema.

Problematica de la caza mayor en Andalucia.

A pesar del buen estado de conservacion por el que atra-
viesan actualmente las especies de caza mayor en Andalucia,
hay tres aspectos que pueden incidir muy negativamente so-
bre estas especies cinegéticas y sobre su habitat.

¢ El primero de ellos se refiere al mantenimiento de den-
sidades que exceden la capacidad de carga de los habitats,
sin tener en cuenta el ganado doméstico u otros usos del
medio natural que pueden compatibilizarse. Las altas densi-
dades, principalmente en espacios acotados, provocan dafios
a la vegetacion, hambruna por falta de pastos, deterioro ge-
neralizado de la condicion fisica que merma la calidad de los
trofeos, descenso de las tasas de natalidad y de supervivencia
juvenil e incremento del riesgo de contagio de enfermedades,
que afectan principalmente a la cabra montés, al ciervo, al
corzo y al jabali.

Cuando las altas densidades son pluriespecificas, es de-
cir, son varias las especies que coexisten sobre un mismo te-
rritorio y el nimero de sus ejemplares es superior al aconseja-
ble, a los problemas anteriores se afnade el de la competencia
entre dichas especies. En estas condiciones el ciervo suele
ser el competidor dominante frente a especies como el corzo,
mientras que el arrui o el muflon (@mbas especies aloctonas)
lo son frente a la cabra montés.

* El segundo factor que amenaza a las especies cinegéti-
cas de caza mayor es la pérdida de calidad genética por hibri-
dacion con poblaciones aléctonas o por incremento del nivel
de endogamia. Este problema afecta potencialmente al ciervo,
al corzo y al jabali. En la gestion cinegética ha sido una prac-
tica habitual la introduccion de ejemplares, semen, évulos o
embriones congelados de ciervos y corzos europeos o de otras
zonas de Espafia con la supuesta finalidad de mejorar el porte
de los trofeos, teniendo en cuenta que las razas foraneas de

estas dos especies tienen cornamentas mayores que las que
desarrollan los ejemplares del sur de la Peninsula Ibérica.

Los conocimientos actuales de la genética y la ecologia
de las especies silvestres han puesto de manifiesto el error
de dichas practicas, que no so6lo no conducen a mejorar la
calidad de los trofeos, sino que llevan a la pérdida de adapta-
ciones locales importantes para la supervivencia de las razas
locales y, a la larga, a la extincion de dichas razas debido a
la progresiva hibridacion con ejemplares no autdctonos. En el
caso del corzo los estudios genéticos realizados por la Con-
sejeria de Medio Ambiente han confirmado la existencia de
un ecotipo de «corzo andaluz» propio de las Sierras de Cadiz-
Malaga, cuya hibridaciéon con ejemplares de otras zonas de
Espafia o de Europa conduciria a su extincion como raza vy,
en consecuencia, a una pérdida de la biodiversidad andaluza.
Ademas, perderia su valor como recurso cinegético exclusiva-
mente andaluz.

 El tercer factor que afecta a las poblaciones de caza
mayor esta relacionado con la desigual presion cinegética que
se ejerce sobre los machos y las hembras, que en cierta me-
dida proviene de un excesivo afan proteccionista de legisla-
ciones anteriores. La concentracion de la actividad cinegética
sobre los machos, preferentemente los de mas edad por ser
los que poseen los mejores trofeos, ha provocado en algunas
especies un acusado desequilibrio en la relacion de sexos y
en la estructura de edades a favor de las hembras y de los
individuos mas jovenes. Esto tiene una repercusion negativa
en la calidad de los individuos, ya que reduce la competencia
a través de la seleccion sexual entre los machos y favorece un
incremento de los niveles de consanguinidad dentro de las po-
blaciones, particularmente en la fincas cerradas (ya que muy
pocos machos acaban siendo los padres de una gran parte de
la poblacion).

Los datos obtenidos en el programa de seguimiento de
las especies de caza mayor realizado por la Consejeria de
Medio Ambiente reflejan un desequilibrio en la proporcion de
sexos para el ciervo bastante acusada a favor de las hembras
(media en el afio 2003 = 3 hembras/macho).

Para el corzo la proporcion de sexos obtenida para el afio
2002/2003 en la provincia de Cadiz es de 1,97 hembras/ma-
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cho, estando mas desequilibrada la proporcion en el Parque
Natural Los Alcornocales (2,8 hembras/macho) que en el
Parque Natural Sierra de Grazalema (1,15 hembras/macho),
debido a una mayor actividad cinegética sobre la especie en
el primero.

En cuanto a la cabra montés se ve afectada en menor
medida que el ciervo en lo que respecta al desequilibrio en la
proporcién de sexos (tabla 2).

Area Razon de sexos (H/M)
P.N. Sierra de Grazalema 2,17
Sierra de Lijar 1,00
R.A.C. Serrania de Ronda 1,76
R.A.C. Sierras de Tejeda-Almijara 0,93
La Resinera 1,69
P.N. Sierra Nevada 1,30
R.A.C. de Cazorla y Segura 1,52

Tabla 2. Proporcion de sexos en los nucleos de cabra
montés censados en el afio 2002/2005.

2.2.2. Caza menor.
Se consideran especies de caza menor todas las especies
de aves incluidas dentro de la lista de especies cazables y las

tres especies de mamiferos de tamario igual o inferior al del
zorro, es decir, el conejo, la liebre y el propio zorro.

La situacion por la que atraviesa la caza menor es muy
diferente a la expuesta para la caza mayor. La caza menor
escasea, en general, en parte porque hay especies que se
encuentran en franca regresion y, en parte, porque la gran
demanda de estas especies requiere unas tasas reproducti-
vas anuales que dificilmente pueden ser generadas por las po-
blaciones silvestres. Ello ha dado lugar a un intenso mercado
de produccion, traslocacion e introduccion de huevos, crias y
ejemplares adultos de especies cinegéticas con la finalidad de
compensar el déficit existente.

Perdiz roja.

Desde hace tiempo la perdiz roja experimenta en Andalu-
cia un progresivo declive a causa del deterioro de su habitat,
de las modernas técnicas y calendarios de la agricultura, del
empleo de productos fitosanitarios y de la excesiva presion
cinegética que soporta. No obstante, esta situacién no apa-
rece reflejada en los resultados obtenidos hasta el momento
en el programa de seguimiento del conejo y la perdiz roja en
Andalucia que la Consejeria de Medio Ambiente realiza desde
1998. La abundancia relativa de perdiz roja en Andalucia, de-
terminada mediante indices Kilométricos de Abundancia (IKA),
a pesar de ciertos altibajos (1999 y 2003), se mantiene practi-
camente estable en el periodo 1998-2006 (figura 8), al no ser
significativas las diferencias entre los valores obtenidos a lo
largo de este periodo de tiempo.
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Figura 8. Variaciones temporales de la abundancia relativa de perdiz roja en Andalucia

durante el periodo 1998-2006.

Estos resultados pueden ser explicados, en parte, por el
elevado numero de repoblaciones que anualmente se realizan
con esta especie en Andalucia. Esta practica habitual, que se
realiza mayoritariamente con animales de granja de descono-
cida calidad genética y casi siempre sin actuar sobre los fac-
tores que mermaron o eliminaron las poblaciones originales,
constituye otro importante problema para esta especie, que
se suma a los ya citados anteriormente.

Conejo.
El conejo atraviesa actualmente por una situacion de cri-
sis que se desencadeno con la llegada de la mixomatosis en

la década de los 50 y continuo con la aparicion de la enferme-
dad hemorragica virica (EHV) a finales de los 80.

Entre otros, los factores que inciden de forma negativa en
la recuperacion del conejo son la pérdida de superficie y cali-
dad de su habitat, la excesiva presion cinegética y la incidencia
de predadores generalistas sobre nucleos de baja densidad.

Los resultados obtenidos en el Programa de Seguimiento
del Conejo y la Perdiz Roja en Andalucia muestran que la
abundancia relativa de conejos, determinada mediante Indices
Kilométricos de Abundancia (IKA), durante el periodo 1998-
2006 varia entre 0,80y 1,82 ejemplares/km, presentando una
tendencia descendente hasta 2002 e invirtiéndose desde esta
fecha, aunque las diferencias no son significativas. (figura 9).
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Figura 9. Variaciones temporales de la abundancia relativa de conejo en Andalucia durante el

periodo 1998-2006.

En el momento actual, no obstante, existen diferencias
importantes de densidad de unas comarcas a otras, unas con
crecimiento de la poblacion claramente significativo y otras que
no parecen recuperarse e incluso donde siguen disminuyendo.
Parece necesario realizar un programa de actuaciones, entre
las que se incluirian la mejora de habitats o repoblaciones,
para incrementar sus efectivos, y control sanitario y genético.

Liebre.

La liebre ibérica se encuentra desde finales de la década
de los 80 en un proceso expansivo en toda Andalucia, aun-
que todavia no se conoce exactamente cuales son los factores
determinantes de dicho incremento poblacional. Posiblemente
entre ellos se encuentre su facilidad de adaptacion y su carac-
ter generalista en sus habitos alimentarios. A pesar del buen
estado de conservacion por el que atraviesa esta especie, los
principales problemas que pueden afectar a la liebre ibérica
son las enfermedades, la acumulacion de productos fitosanita-
rios y el deterioro de su habitat.

Especies migratorias.

De las especies migratorias, sin duda la tértola comun
es la que se encuentra en una situacion mas precaria, ya que
el declive experimentado por sus poblaciones es constante.
Las principales causas de su alarmante disminuciéon son el
deterioro de sus habitats europeos de reproduccion y de inver-
nada, al sur del Sahara, y el efecto negativo de las modernas
practicas agricolas, asi como el adelanto de la recoleccién de
cosechas.

La paloma torcaz presenta poblaciones estables en Anda-
lucia, tanto invernantes como residentes.

La codorniz presenta una situacion estable después de
haber experimentado un fuerte declive durante las dos déca-
das anteriores. No obstante, las principales amenazas para
esta especie son la intensificacion agricola, que ha dado lugar
a la desaparicion de terrenos favorables para la nidificacion, el
adelanto de la recoleccion de las cosechas y el incremento del
uso de productos fitosanitarios, asi como la excesiva presion
cinegética en el norte de Africa durante el periodo de migra-
cion postnupcial.

Las cuatro especies de zorzales existentes en Andalucia
muestran una situacion estable, aunque el principal problema
de sus poblaciones deriva de la elevada presion cineggética a
la que estan siendo sometidas como consecuencia de la cre-
ciente aficion que despierta su caza, especialmente la del zor-
zal comun.

La becada también mantiene una situacion estable en
Andalucia. El deterioro de su habitat constituye el principal
problema para esta especie. Dado su caracter circunstancial y
ocasional como especie cinegética, no tiene arraigo tradicional
en nuestra Comunidad Auténoma.

La avefria es una especie cuya poblacion nidificante es es-
casa en Andalucia aunque durante el invierno se incrementa
el numero de ejemplares con la irrupcion de flujos migratorios
procedentes de Europa. A pesar de ello, su caza es residual
y mas circunstancial que premeditada. El principal factor que
constituye una amenaza para esta especie es el deterioro de su
habitat ocasionado por la desecacion de zonas encharcadas.

Aves acuaticas.

Las aves acuaticas constituyen un grupo de especies cu-
yas poblaciones en Europa estan estabilizadas y, algunas de
ellas, incluso en expansién. En el periodo 1990-2003 Andalu-
cia acogiod la tercera parte del total de la poblacion invernante
de acuaticas de Espafia. Casi la mitad de estas aves son ana-
tidas y fochas (mas de 200.000 aves). Estas poblaciones su-
frieron un descenso importante en los afios 90, pero desde fi-
nales de esa década parecen estar experimentando una lenta
recuperacion.

Estas especies de aves, por su dependencia del medio
acuatico, requieren para el buen estado de sus poblaciones
que se evite la alteracion de humedales mediante la colma-
tacion de los mismos, destruccion para usos agricolas, uso
de productos fitosanitarios, asi como su desecacion por uso
inadecuado del agua.

2.2.3. Predadores.

Incluidas en la lista de especies cazables de Andalucia
se encuentran cuatro especies predadoras, un mamifero y
tres aves, siendo, por tanto, susceptibles de aprovechamiento
cinegético segun la normativa vigente. Por otro lado, los pre-
dadores siempre han tenido una imagen negativa en el sector
cinegético debido al impacto que ejercen sobre las especies
de caza menor y sobre las crias de especies de caza mayor,
como el corzo.

Entre las especies de carnivoros andaluces las poblacio-
nes de los grandes predadores, como el lince y el lobo, a pesar
de su importancia y de ser en algunos casos las unicas en el
mundo, se pueden considerar residuales. Como consecuencia
de ello se han visto favorecidas otras especies mas oportunis-
tas, como el zorro.
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El zorro esta ampliamente distribuido por toda Andalu-
cia, aunque practicamente no existen estimas de abundancia.
Las densidades de sus poblaciones varian en funcion de la
abundancia de los recursos troficos (principalmente basuras y
carrofias). La gestion racional de sus poblaciones pasa por su
aprovechamiento como especie de caza pero también por el
control de los basureros como fuente de alimentacion.

En cuanto a otras especies de carnivoros, se ha obser-
vado una expansion del meloncillo en Andalucia occidental
en los ultimos afios. Con todo, solo se disponen de datos de
densidad para Dofana, donde se ha estimado en 1,2 indivi-
duos/km?.

Otras especies de predadores son la gineta (otra especie
oportunista), el turdn, la gardufia, y el gato montés. Solo hay
estimas de abundancia a nivel nacional para el gato montés,
con valores medios de 0,2-0,3 individuos/ km?, aunque es una
especie cada vez mas rara.

Aparte de los carnivoros silvestres, hay que destacar la
incidencia que sobre las especies cinegéticas (y no cinegéti-
cas) tienen los perros y gatos asilvestrados. Son ejemplares
vagabundos, en muchos casos perros abandonados tras una
jornada de caza. Una labor de concienciacion sobre las per-
sonas propietarias de los perros de caza y un control perma-
nente sobre los perros y gatos asilvestrados detectados en el
campo son fundamentales para limitar al maximo los dafios
causados por estos animales (Ley 11/2003, de proteccion de
los animales).

En la Comunidad Autonoma de Andalucia hay tres espe-
cies de corvidos que son legalmente cazables: la urraca, la
grajilla y la corneja negra. Ninguna de estas especies tiene
interés cinegético, pero estan declaradas especies de caza
porque ocasionan dafios a la agricultura y a la caza. Especial-
mente la urraca es un activo predador, entre otros, de nidos de
perdices y de perdigones, cuando alcanza altas densidades.

De las tres especies, la urraca es la mas abundante y am-
pliamente distribuida en Andalucia. Por el contrario, la grajilla
y la corneja son escasas y estan ausentes de amplias zonas
de esta Comunidad.

Entre los ungulados, el jabali es una especie que puede
causar dafios, tanto por depredacion como por destruccion de
habitat, sobre otras especies cinegéticas, tanto de caza menor
como de caza mayor.

Cabe concluir que existe una situacion de precariedad de
la caza menor en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
un estado demografico de las especies desde «estables» a «en
franca regresion» y, por tanto, con un estado de conservacion
desfavorable. Como ejemplos de esta situacion se puede citar
a la paloma zurita y a la tértola comun. La primera de estas
especies esta actualmente incluida en el listado de especies
cazables de Andalucia, aunque su estado de conservacion es
desfavorable en esta Comunidad, ya que segun criterios de
la Unién Mundial para la Naturaleza (UICN) esta catalogada
como en peligro. La tértola comun es una especie que se ha-
lla ampliamente distribuida por la mayoria de los paises de
Europa, aunque actualmente experimenta una disminucién
continua de sus poblaciones que afecta principalmente a la
region occidental. Diversos autores han puesto de manifiesto
que entre 1970 y 1990 se ha dado lugar a la desaparicién del
60% de la poblacion reproductora del sur de Europa, especial-
mente en el oeste. Para este mismo periodo también se ha
constatado la pérdida de las aves reproductoras de Inglaterra,
Francia y Rumania.

De la misma forma, actualmente existen especies que no
estan incluidas en el listado de especies cazables cuyas po-
blaciones estan experimentando un incremento notable. Dicho
aumento poblacional ha sido observado en la gaviota patiama-
rilla desde la década de 1970 hasta principios de la de 1990.
Actualmente la poblacién espafiola es la mas numerosa de su
area de distribucion mundial y esta estabilizada en torno a las
100.000 parejas reproductoras. Otra especie que se encuen-

tra en una fase de expansion es el calamon comun, concen-
trandose en Andalucia la mayor parte de la poblacién europea,
entre el 85-90%, llegando a ser puntualmente muy abundante.
Los efectivos mas importantes se encuentran en las marismas
del Guadalquivir, donde ha experimentado un notable incre-
mento y se estima una poblacién de mas de 5.000 parejas
reproductoras. La tortola turca ha aumentado de forma nota-
ble sus poblaciones en Andalucia en los ultimos afios. Es una
especie asociada a los nucleos urbanos, donde ha obtenido
un gran éxito reproductor, pero cada vez es mas abundante
en terrenos cinegéticos. La polla de agua es otra especie que
ha crecido de forma importante en los humedales andaluces.
Por ultimo, el estornino negro tiene poblaciones elevadas lo-
calmente en Andalucia, aunque no al no haberse incluido para
Espafa en el anexo de especies cinegéticas de la Directiva de
Habitats, no pudo considerarse como especie objeto de caza
en la Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres.

En casos como los expuestos seria preciso evaluar su in-
clusion o exclusion, segun los casos y siguiendo los tramites
legales preceptivos, con caracter comarcal, temporal y reversi-
ble, de la lista de especies cinegéticas, teniendo en cuenta la
labor beneficiosa que podria desempefar la caza para contro-
lar posibles casos de superpoblacion, desplazamiento de otras
especies y dafios a terceros. Asimismo deberia realizarse un
control mas estricto o la exclusion de la caza de las especies
con disminuciones drasticas de sus poblaciones.

2.2.4. Estado sanitario.

El estado sanitario de las especies cinegéticas es un ele-
mento importante en la gestion de las poblaciones que influye
no solo en la supervivencia de las mismas, sino en la conser-
vacion de las propias especies.

La repercusion de las enfermedades producidas por mi-
croorganismos y parasitos que afectan a las poblaciones de
especies cinegéticas no solo incide en dichas poblaciones sino
en todo el ecosistema, por los desequilibrios que causa, que
afectan de manera dramatica a las especies predadoras, so-
bre todo a las mas especialistas.

Las enfermedades mas destacadas y que mayor reper-
cusion han tenido desde la década de 1970, causando gran-
des mortalidades, han sido la mixomatosis y posteriormente
la neumonia hemorragica virica, diezmando sistematicamente
las poblaciones de conejo en nuestros campos. Estas apare-
cen bajo una serie de condiciones climatologicas que atn no
se han determinado y a densidades relativamente altas. Otras
enfermedades relevantes en la caza menor son la viruela aviar
y la coccidiosis en la perdiz.

Con respecto a la caza mayor, la incidencia mas desta-
cada ha sido la producida por la sarna (Sarcoptes scabiei) en
las poblaciones de cabra montés en Andalucia, en concreto la
sufrida por la poblacién de Cazorla, donde casi llegd a desapa-
recer. Aunque actualmente se encuentra recuperada, es nece-
sario llevar a cabo programas de seguimiento.

Existen otras enfermedades que afectan a especies de
caza mayor, aunque de forma menos relevante, como la bru-
celosis y la tuberculosis en bovidos y cérvidos.

El mayor riesgo de este tipo de enfermedades son las al-
tas tasas de contagio y la dificultad de tratamiento en ejempla-
res silvestres. Por ello, las principales actuaciones consisten
en llevar a cabo medidas de prevencion a través de un control
sistematico de toma de muestras dentro del marco de una red
de alerta sanitaria.

Conejo | Liebre | Perdiz | Ungulados | Jabali

Mixomatosis XXX
HV XXX
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Conejo | Liebre | Perdiz | Ungulados | Jabali
Tularemia X XX
Salmonelosis X X Ny
Brucelosis ” "
Tuberculosis . Ny
Micoplasmosis X " N
Coccidios X X X X X
Parasitos Nematodos X X X .
internos Cestodos X 2 » -
Babesiosis X
Eft'eafn'é‘f Sarna x .

Tabla 3. Enfermedades mas frecuentes que pueden afec-
tar a las especies cinegéticas (X: afeccion baja, XX:
afeccion media, XXX: afeccion alta)

La propia Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres
de Andalucia, establece la elaboracion de un programa de vi-
gilancia epidemioldgica y seguimiento del estado sanitario de
las especies silvestres para la prevencion, deteccién y segui-
miento de enfermedades y evaluar su evolucién de cara a la
toma de medidas de intervencion pertinentes.

Actualmente ya se estan realizando analisis mediante
muestreos sistematicos de ejemplares abatidos, mayoritaria-
mente ciervo y jabali, en los montes publicos, valorandose la
presencia de diferentes patogenos (Pasterella, Clostridium,
Salmonella, Mycoplasma, etc.) y parasitos que pueden afectar
a estas especies. También se estan llevando a cabo analisis
hematoldgicos, bioquimicos y parasitoldgicos en cabra montés.

2.3. Diagndstico de la gestion cinegética.

2.3.1. Un aprovechamiento acorde a los recursos cinegé-
ticos existentes.

Las especies cinegéticas son recursos naturales renova-
bles que juegan un doble papel: Por un lado, se pueden consi-
derar un eslabdn clave en la conservacion de los ecosistemas
y, por otro, son recursos susceptibles de aprovechamiento
que, bien gestionados, pueden satisfacer la demanda de las
personas cazadoras y contribuir al desarrollo de la economia
local, siendo, en determinadas zonas, muy importante.

Sin embargo, la situacion de las especies cinegéticas en
la Comunidad Auténoma Andaluza es preocupante debido a
las afecciones que estan sufriendo algunas especies (desequi-
librios, enfermedades, sobreexplotacion...) y sobre todo por el
deterioro de sus habitats, tanto en el medio forestal como en
el agricola. Estas circunstancias hacen que sea necesario po-
tenciar el seguimiento del tamarfio de las poblaciones mediante
inventarios fiables, detectar las problematicas particulares de
cada zona y de cada especie y establecer modelos de ges-
tién que lleven a las poblaciones cinegéticas a su estabilidad
y equilibrio.

2.3.2. La gestion cinegética actual.

Hoy en dia la gestién cinegética que se lleva a cabo en la
gran mayoria de los acotados andaluces, gracias a tener un
reciente y moderno marco legislativo, periodos y modalidades
de caza especificos, implantacion del plan técnico de caza re-
dactado por personal técnico competente, responsables de la
gestion de los propios cotos, etc., se encuentra inmersa en un
proceso de transformacion dirigido a medio plazo hacia una
profesionalizacién del sector.

No obstante, todavia se realiza poco énfasis en el conoci-
miento sobre el manejo del habitat y estado de las poblaciones
de especies cinegéticas, tanto en los aspectos cuantitativos

como de estructura de poblaciones, relacion de sexos, etc.,
parametros fundamentales a tener en cuenta para una gestion
adecuada.

Junto a ello es muy comun el uso de medidas extraordi-
narias (repoblaciones y control de predadores), obviando las
claves de la gestion cinegética, como son la mejora del medio
natural y el aprovechamiento sostenible. Las soluciones que
aportan estas medidas a los problemas que actualmente sufre
la gestion cinegética son puntuales y, a la larga, contraprodu-
centes con la propia actividad. La Unica pretension de las re-
poblaciones es aumentar la disponibilidad de ejemplares, pero
con ellas no se consigue, en general, establecer y consolidar
poblaciones cinegéticas. Ademas, no abordan los problemas
de fondo, como son el deterioro del medio natural, el estado
sanitario de los ejemplares y, en definitiva, de los recursos ci-
negéticos.

En el caso de la caza mayor, las repoblaciones en oca-
siones se realizan con animales procedentes de otros lugares
de Espana, o incluso de otros paises, ocasionando problemas
similares a los descritos en la caza menor.

Con respecto al control de predadores resulta, cuanto
menos preocupante, que constituya una de las principales
medidas de gestion y que, por defecto, se utilice como Unica
alternativa para paliar la mala situacion de la caza menor en
Andalucia, sin tener en cuenta el propio papel de los depreda-
dores en el ecosistema y en el propio estado sanitario de la
caza, sin los conocimientos pertinentes de sus poblaciones,
de su comportamiento o su funcion e incluso de las densida-
des beneficiosas o asumibles.

Es un hecho constatado que la realizacién de una repo-
blacion sin un manejo previo del medio que mejore la calidad
del habitat esta destinada al fracaso, ya que las caracteristicas
del habitat son mas importantes y decisivas para el manteni-
miento de las poblaciones autoctonas silvestres que la elimi-
nacion de los predadores.

En consecuencia, el fomento de la fauna cinegética debe-
ria basarse fundamentalmente en el conocimiento del estado
de las poblaciones y en actuaciones sobre los habitats para
Su conservacion o recuperacion y utilizar las repoblaciones y
el control de depredadores de forma excepcional y prudente,
sélo cuando estén reflejados en el plan técnico de caza y se
cumplan una serie de requisitos minimos.

2.3.3. Las areas cineggéticas: una nueva forma de enfocar
la gestion de la caza.

La actual Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres,
en su articulo 37 establece la realizacion de planes de caza en
areas cinegeéticas que reunan condiciones biofisicas analogas
para una ordenacion mas racional de los recursos cinegéticos.

El area cinegética se puede definir como un territorio
geografico de extension variable, ambiental y cinegéticamente
homogéneo, que alberga unas especies cinegéticas cuyas
densidades se inscriben dentro de unos margenes definidos,
con una vegetacion, unos usos del suelo similares y, a su vez,
distintos de otras areas vecinas. Por estos motivos, las areas
cinegéticas constituyen unidades coherentes de gestion, en
las cuales se puede establecer un patrén comun de principios
rectores y actuaciones para llevar a cabo una ordenacion rea-
lista de las actividades cinegéticas con el objeto de su maxima
potenciacion.

La gestion que se realiza actualmente es de ambito exce-
sivamente restringido, es decir, coto a coto, de forma que las
actuaciones que se llevan a cabo en uno no guarda coherencia
alguna con el vecino. Con una gestion de este tipo se corre el
riesgo de que un coto bien gestionado sufra los efectos de las
actuaciones en los cotos colindantes (repoblaciones o sueltas
sin garantias, inadecuado manejo de predadores, abandono
en la mejora de habitat, etc.).

La identificacion de areas cinegéticas por habitats homo-
géneos permite adecuar la gestion administrativa a la poten-
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cialidad y problematica de cada una de las entidades natura-
les existentes en la Comunidad Auténoma Andaluza mediante
el establecimiento de planes de ordenacion especificos que
orienten al gestor local y faciliten la elaboracion de los planes
técnicos de caza de los acotados pertenecientes a una misma
area cinegética. Una vez establecido el esquema territorial, los
elementos basicos de la gestion cinegética seguiran siendo los
planes técnicos de caza, que se describen en el proximo epi-
grafe, pero reforzados en su coherencia gestora por su perte-
nencia a una determinada area cinegética.

En definitiva, se trata de que la Administracion establezca
con la participacion de las personas interesadas las directrices
que se pretende llevar a cabo en cada area cinegética por me-
dio de planes de caza por areas cinegéticas para fomentar el
aprovechamiento racional de sus recursos cinegéticos.

Una propuesta de identificacion de areas cinegéticas por
habitats homogéneos la encontramos en el apartado cinco y
se basa en areas ambientales con caracteristicas biofisicas,
paisajisticas y naturales comunes; con una localizacion, carac-
terizacion de usos del suelo (que refleja los aspectos socioeco-
nomicos y culturales), vegetacion natural y aprovechamientos
cinegéticos que se reflejan en dicho Anexo.

2.3.4. Los planes técnicos de caza.

Desde hace una década, la gestion cinegética en Anda-
lucia esta basada en los planes técnicos de caza, un instru-
mento de gestion obligatorio para todos los acotados de esta
Comunidad que fueron concebidos como una herramienta de
gestion donde el papel principal se deposita en las propias per-
sonas gestoras cinegéticas, guardas de caza y, por supuesto,
personas cazadoras. Sin embargo, tras una primera implan-
tacion generalizada, se ha hecho evidente que era necesaria
una mejora en la obtencion del formulario, en el uso de los
datos obtenidos, de gran valor para la gestion cinegética, asi
como una agilizacion en los tramites administrativos. Para re-
solver estas deficiencias, la Consejeria de Medio Ambiente, a
través del Reglamento de Ordenacion de la Caza y sus normas
de desarrollo, ha establecido la informatizacion de los planes
técnicos. Para ello se facilita al gestor la aplicacion informatica
RETAMA, se promueve su tramitacion informatizada a través
de internet y su firma electrdnica, lo que sin duda genera agi-
lidad, comodidad y eficacia, tanto al gestor como a la propia
Administracion competente. Ademas, ello implica importantes
ventajas adicionales: La posibilidad de utilizar la informacion
existente para su comparacion interanual, su analisis a nivel
comarcal, la facilidad de correccion de errores o la adecuacion
a las caracteristicas de las areas cinegéticas definidas.

La implantacion de los planes técnicos de caza conlleva
la articulacion de estimulos positivos que promuevan su reali-
zacion y cumplimiento, eliminando su vision como elementos
coercitivos, y constituyendo un auténtico reto su utilizacion
como un instrumento de gestion real, util y practico para per-
sonal técnico competente, personal gestor cinegético, guardas
de caza y personas cazadoras.

2.3.5. La conservacion de las especies cineggéticas y los
recursos naturales.

Hasta fechas muy recientes la gestion cinegética en An-
dalucia y en todo el territorio nacional tenia un enfoque marca-
damente administrativo. La idea generalizada consistia en que
la caza constituia un recurso natural renovable e inagotable,
entendiéndose que lo Unico que requeria esta practica era un
periodo de veda o descanso para que las poblaciones se re-
cuperasen para la temporada siguiente. La disponibilidad de
datos sobre las especies de caza era muy limitada y se igno-
raban las repercusiones de la actividad cinegética en la fauna
silvestre, quiza por la grave situacion social del mundo rural de
la época, sin duda absolutamente diferente de nuestra actual
realidad social.

Actualmente la vision es totalmente diferente y, aunque la
caza es un recurso natural renovable, se asume que es sus-
ceptible de agotamiento si se realiza una explotacion incontro-
lada o inadecuada. Como consecuencia de esta nueva percep-
cion, a partir de la década de los 80 la investigacion cientifica
en materia de caza empezo a tener un auge importante. Los
resultados obtenidos han contribuido a mejorar la legislacion
en materia de caza y han tenido un gran peso a la hora de fijar
las érdenes generales de vedas. Ademas, hace falta acometer
una gestion racional de los recursos cinegéticos que permita
compatibilizar en el tiempo las rentas cinegéticas con la con-
servacion de las propias especies cazables y del resto de la
fauna silvestre, por lo que es imprescindible fomentar y conso-
lidar la formacion e investigacion aplicada en materia de caza.

En este contexto, la propia Ley de la Flora y la Fauna Sil-
vestres, en el articulo 42, crea el Instituto Andaluz de Caza
y Pesca Continental, que tendra competencias sobre investi-
gacion, formacion, difusién y calidad en materia cinegética y
piscicola.

Los objetivos generales abarcan tres aspectos, como son
la formacion de recursos humanos, el aporte de soluciones
técnicas en los modelos actuales de gestion en el marco del
desarrollo sostenible y de la conservacion de la biodiversidad
y la promocion y coordinacion de investigaciones en materia
cinegética.

En ellos se pueden encuadrar los diferentes objetivos es-
pecificos como:

¢ La formacion de recursos humanos, tanto de personal
gestor cinegético como de guardas de caza, personas cazado-
ras y personal técnico competente, y las campafias de sensibi-
lizacion de la sociedad.

e La transferencia de resultados de la investigacion al
sector cinegético, asegurando asi el asesoramiento y la divul-
gacion de practicas y recomendaciones en materia de gestion
cinegética.

e |nvestigacion sobre fauna cinegética y el estableci-
miento y control de los criterios de calidad cinegética.

En este punto es necesario integrar la actividad cinegé-
tica como una herramienta de conservacion del medio natural
ante el convencimiento racional de que la gestion cinegética
no esta refiida con la conservacion sino todo lo contrario. Una
gestion cinegética bien planificada puede convertirse en una
pieza clave en la politica conservacionista, ya que el equilibrio
de las poblaciones cinegéticas y la recuperacion de sus habi-
tats conlleva el sostenimiento de una gran parte de especies
de los niveles troficos superiores.

La divulgacion del conocimiento sobre las especies cine-
géticas y su papel en los ecosistemas, asi como de los objeti-
vos de la gestion cinegética y de las técnicas mas racionales
para conseguirlos conlleva la integracion de planes de recupe-
racion de especies emblematicas y la educacion, tanto de las
personas cazadoras como de la sociedad en general, sobre el
papel de la caza en el mundo de la conservacion.

En definitiva, todas las medidas actuales de gestion de
las poblaciones cineggéticas tienden a su conservacion y apro-
vechamiento ordenado y sostenible, desde las propias medi-
das administrativas como ordenes de vedas, regulacion de los
medios y modalidades de caza, planes técnicos, etc., a las me-
didas de gestion propiamente dichas como son los inventarios,
planes de extraccion y capacidades de carga, consiguiendo asi
favorecer el conocimiento de las propias especies, de sus ha-
bitats y de las interrelaciones existentes entre ellas.

2.3.6. El aprovechamiento cinegético en los montes publicos.
Una parte importante de la superficie forestal de Andalucia
(4.424.700 ha) corresponde a montes publicos (525.845 ha)
propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia adscritos a
la Consejeria de Medio Ambiente y 585.158 ha propiedad de
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los Ayuntamientos. Ello conforma casi la cuarta parte de todo
el terreno forestal de Andalucia.

La regulacion actual de dicho aprovechamiento se realiza
de varias formas: directamente por la propia Administracion o
a través de la empresa publica (105 montes y 212.911 ha) y
mayoritariamente adjudicada a sociedades de cazadores (687
montes y 507.656 ha). Actualmente los sistemas de adjudica-
cion pueden ser variables debido a que existen cotos adjudica-
dos desde hace afios, cuando existia una amplia variedad de
modelos de adjudicacién. Los precios actuales de las adjudica-
ciones son asequibles y mas bajos que los del mercado y es-
tan asi establecidos fijados con el fin de potenciar y favorecer
la actividad cinegética en mayor nimero de sectores sociales.

La modalidad principal de adjudicacion son los concursos
abiertos. Se logra asi promocionar la actividad cinegética, fa-
vorecer a las personas cazadoras locales y avalar el asociacio-
nismo en forma de sociedades de cazadores.

El proposito de este Plan respecto al uso y utilidad de los
montes publicos, en el contexto general y de la gestion cine-
gética en particular, es alcanzar un Unico modelo que compa-
tibilice el aprovechamiento cinegético con otros usos legales y
legitimos de los montes publicos, modelo que tiene soporte en
las siguientes premisas:

* Reflejar en el Pliego de Prescripciones Técnicas para la
adjudicacién de los aprovechamientos cineggéticos el cumpli-
miento de los respectivos planes técnicos de caza, para que
se asuma por los adjudicatarios los compromisos derivados
de dichos planes, la necesidad de control y conservacion de
las especies y sus habitats y la realizacion de las mejoras pre-
supuestadas, todo ello enmarcado en los objetivos de los pla-
nes de caza por areas cinegéticas respectivos.

¢ |La actividad cinegética en estos espacios debe tener
un marcado caracter social para que las personas cazadoras
andaluzas tengan posibilidad de desarrollar la caza como acti-
vidad deportiva.

e Procurar las inversiones necesarias para mejorar los
habitats de las especies cinegéticas y alcanzar una adecuada
gestion cinegética.

e Coordinacion y planificacion de los diferentes aprove-
chamientos sobre el terreno para conseguir maximizar los mis-
mos sin interferencias negativas.

2.4. La calidad cinegética.

La legislacién andaluza contempla las premisas para
implantar un sistema de gestion de la calidad en la actividad
cinegética en concordancia con los principios de gestion sos-
tenible de habitats y especies. La concienciacion social ge-
neralizada en torno al respeto a los recursos naturales y el
acercamiento de la poblacion urbana a multiples actividades
de ocio desarrolladas en el medio natural (entre ellas la caza)
han configurado una nueva realidad de la actividad cinegética
que se caracteriza por el seguimiento de una linea de gestion
sostenible, con un aumento de la valoracion economica del
recurso de la caza asi como un incremento cualitativo de los
participantes en esta actividad tradicional.

Cada vez es mas evidente que el desarrollo sostenible re-
lacionado con la actividad cinegética requiere un uso correcto
y equilibrado de los recursos naturales a través de sistemas
de gestion de calidad, que deben ser aplicados eficientemente
de acuerdo con las condiciones particulares de cada espacio
cinegético. Parece, pues, necesario introducir instrumentos de
evaluacion de la calidad cinegética de acuerdo con lo previsto
en el articulo 39 de la Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna
Silvestres.

Bajo estas directrices, que van encaminadas a conseguir
una gestion racional y sostenible de los recursos cinegéticos
y naturales, se pretende fomentar la caza y la biodiversidad
como recurso natural renovable que fomente el desarrollo eco-
nomico, ecologico y social de las zonas rurales. De esta ma-

nera, el resultado de la gestion de calidad, ademas de producir
sustanciales beneficios bioldgicos y ecologicos en los montes
de Andalucia, cumple una importante funcién social de im-
pulso al desarrollo de zonas rurales poco favorecidas y genera
una oferta cinegética de calidad contrastada, creando nuevos
recursos econdémicos, siempre necesarios en estas areas.

De esta manera, el concepto de «calidad» se convierte en
el comun denominador de los intereses publicos y privados.

2.5. Sanidad cinegética.

El articulo 12 de la Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Sil-
vestres, contempla la elaboracion del Programa de Vigilancia
Epidemiologica y de Seguimiento del Estado Sanitario de las
Especies Silvestres, que tendra en el Centro de Analisis y Diag-
nostico de la Fauna Silvestre (CAD) un elemento de apoyo,
junto con las Consejerias competentes en materia de salud y
sanidad animal.

Con la creacién del CAD en el 2001 se han ido poniendo
a punto una serie de protocolos para el analisis y deteccion
de problemas sanitarios en las poblaciones de animales sil-
vestres.

La funcionalidad del CAD viene dada por la caracteristica
de ser referente, con caracter preventivo y con posibilidad de
actuacion inmediata, en el seguimiento de cualquier incidencia
o0 necesidad de realizar una correcta gestion y seguimiento de
la fauna cinegética en Andalucia. Para ello, desde el CAD se de-
ben desarrollar distintas actuaciones, entre las que destacan:

- Puesta en marcha de técnicas de diagnostico de alta
fiabilidad y eficacia que faciliten una adecuada gestion de as-
pectos genético-sanitarios de especies cinegéticas.

- La implantacién de protocolos de actuacion y segui-
miento de aspectos relacionados con la calidad genética y sa-
nitaria de dichas especies silvestres.

- Establecer caracteristicas basicas de calidad individual
como el peso corporal, edad, el estado sanitario o la calidad
de los trofeos, etc.

- Promocién de la formacion y el asesoramiento, tanto
de personal adscrito a la Administracion (guarderia, personal
técnico, etc.) como de cualquier estamento relacionado con
la caza en Andalucia (titulares, personal gestor cinegético, so-
ciedades de caza, etc.). Con esta labor se persigue que dicho
personal actue de forma eficaz ante la deteccion de cualquier
incidente y asi posibilite una accion correcta del CAD en el
diagnostico del mismo. Para todas estas funciones es necesa-
rio ampliar las instalaciones e infraestructura de este centro.

2.6. Las personas cazadoras y la actividad cinegética.

2.6.1. Requisitos administrativos de las personas cazadoras.

Una vez asumida por la Comunidad Auténoma la com-
petencia exclusiva en materia de caza, la normativa en dicha
materia ha experimentado una diversificacion considerable en
los ultimos afios. A pesar de la proliferacion de textos lega-
les (Directivas, Leyes, Decretos y Ordenes) y de los nuevos
requisitos administrativos para poder ejercer la actividad de
la caza, la Administracion andaluza ha entendido la necesidad
de unificar toda la legislacion en la nueva Ley 8/2003 y su
reglamentacion y de prestar un servicio mas eficaz, agilizando,
entre otros, los tramites administrativos necesarios para la ad-
quisicion de las licencias y autorizaciones. En este sentido, ya
se han producido cambios considerables, entre los que cabe
destacar los siguientes:

- Actualmente el pago y la recogida de las licencias de
caza y el seguro obligatorio se realizan en el mismo lugar y
puede hacerse personal e instantaneamente, bien a través de
las entidades bancarias repartidas en todas las poblaciones
andaluzas e incluso muchas del resto de Espafia o bien a tra-
vés de la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente.
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- El plan técnico de caza de cada coto también puede
elaborarse y entregarse via internet, a través de la pagina web
establecida por la Administracion y mediante un programa es-
pecifico, denominado RETAMA, que facilita y mejora su redac-
cion.

- Se ha desarrollado una aplicacién dirigida al personal
técnico responsable de tramitar los permisos y autorizaciones
en las correspondientes delegaciones provinciales de la Con-
sejeria de Medio Ambiente.

- Se ha puesto en marcha la Carta de Servicios, aprobada
mediante Orden de 7 de octubre de 2004, donde la Adminis-
tracion se compromete al adecuado cumplimiento de una am-
plia variedad de servicios administrativos relacionados con la
actividad cinegética.

2.6.2. Acceso al ejercicio de la caza.

Toda persona tiene la posibilidad de cazar siempre que
cumpla los requisitos minimos exigidos por la normativa vi-
gente en esta materia. Por estos motivos, el acceso a la caza
debe constituir una posibilidad real y en igualdad de oportuni-
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dades para todas las personas cazadoras que deseen practi-
car esta actividad. En consecuencia, la Administracion debe
aportar las herramientas necesarias para que este objetivo se
pueda llevar a cabo sin que ello suponga una sobreexplotacion
de los recursos cinegéticos existentes.

El Registro Andaluz de Caza cuenta con 464.673 perso-
nas cazadoras censadas el 31 de diciembre de 2006, de los
que 289.317 obtuvieron licencia en el citado afio. Con todo,
observando datos estadisticos se percibe un rejuvenecimiento
de la poblacion cazadora, ya que el segmento de edad que
registra un mayor porcentaje, un 35,2%, corresponde al com-
prendido entre los 18 y 30 afios, mientras que las personas
cazadoras de entre 50 y 65 afios de edad solo asciende al
11,8%. En este sentido, el numero de nuevas personas caza-
doras que se incorporan al registro desciende a medida que
avanza el segmento de edad, si bien a partir de los 65 afios
esta cifra disminuye sensiblemente. Estos datos quedan refle-
jados en la figura 10.
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Figura 10. Porcentaje de cazadores acreditados en Andalucia segun edad hasta 2006.

En funcion del nimero de licencias que se expiden anual-
mente en Andalucia, cabe afirmar que se ha producido un
cambio de tendencia en los ultimos afos (figura 11). En el gra-
fico se aprecia que a partir de 1993 hay un claro descenso,
que alcanza el valor minimo en el afio 2002, produciéndose
un aumento significativo hasta la actualidad, habiéndose su-
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perado las 300.000 licencias emitidas, debido a la puesta
en marcha del sistema de obtencion de licencias a través de
entidades bancarias desde todos los pueblos y ciudades de
Andalucia y resto de Espafia, lo que ha promovido y facilitado
Su renovacion.
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Figura 11. Numero total de licencias de caza expedidas en Andalucia (en miles).
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Realizando un analisis desagregado por sexo, el nimero
total de cazadores varones es del 97,49%, frente al 2,51% de
mujeres cazadoras. Esto denota una importante diferencia de
género en cuanto a la practica de la actividad cinegética en
Andalucia.

Hasta ahora cualquier persona cazadora habilitada en
Andalucia podia ejercer la caza en zonas que no estuvieran
acotadas, conocidas con el nombre de terrenos cinegéticos de
aprovechamiento comun.

La nueva Ley de la Flora y la Fauna Silvestres promueve
la practica de la caza en terrenos cinegéticos que se gestionen
mediante un plan técnico de caza. Teniendo esto en cuenta,
la Administracion, con los objetivos que marca la legislacion,
puede ofertar la caza en los antiguos terrenos libres mediante
las nuevas «zonas de caza controlada», asi como facilitar la
practica cinegética de las personas cazadoras locales en mon-
tes publicos.

2.6.3. La formacion de las personas cazadoras.

Hasta fechas muy recientes la gestién de la caza en An-
dalucia tenia un enfoque exclusivamente administrativo. Antes
de 1970 la superficie acotada era muy pequefia, pues solo
podian constituir un coto aquellas personas propietarias cuyas
fincas tenian una superficie superior a la minima establecida
por la normativa vigente en materia de caza. La mayor parte
de la superficie eran terrenos libres, en los que la Administra-
cion competente no podia utilizar ninguna herramienta de ges-
tién para asegurar el ordenado aprovechamiento de la caza.

Con la aparicion de la Ley de Caza de 1970 acotar un
terreno dejo de ser potestad exclusiva de la propiedad y cual-
quier persona o colectivo quedaba capacitado para asumir la
titularidad de un coto. La consecuencia inmediata fue el acota-
miento progresivo de los campos andaluces. Es loable desta-
car que esta tendencia, junto con la creacion de las Reservas
Nacionales de Caza, permitié garantizar la biodiversidad en
buena parte de nuestra superficie.

Afinales de la década de los 80 entré en vigor la Ley 4/89,
de Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora y
Fauna Silvestres, la cual establece la obligatoriedad de que
todo aprovechamiento cinegético en terrenos acotados debe
hacerse de forma ordenada y conforme a un plan técnico. En
Andalucia no es hasta 1993 cuando los planes técnicos de
caza entran en vigor como una herramienta obligatoria de ges-
tion para todos los cotos andaluces.

Es a partir de entonces cuando la gestion de la caza paso
a depender en gran medida del colectivo de personas caza-
doras. Sin embargo, llegados a este punto, cabe decir que la
ausencia de formacion de éstas en legislacion cinegética, cada
vez mas compleja y abundante, y en el conocimiento no sélo
de las especies cinegéticas mas emblematicas sino también
del resto de especies actualmente protegidas era patente. Por
estos motivos, para evitar transgresiones de la Ley por mero
desconocimiento, mantener la riqueza del patrimonio cine-
gético existente en Andalucia y asegurar la conservacion del
resto de la fauna silvestre, era imprescindible que la forma-
cion de las personas cazadoras fuera adecuada.

Consciente de esta carencia y de su importancia, desde
1997 es obligatorio en la Comunidad Autonoma de Andalucia
para todas aquellas personas que quieran obtener por primera
vez la licencia de caza la realizacion de un examen o curso
que acredite ante la Consejeria de Medio Ambiente la forma-
cion teorica suficiente para poder practicar esta actividad.

2.6.4. Actividad econdémica de la caza.

La caza se ha convertido en un recurso econdémico signi-
ficativo en el medio rural. La actividad economica que genera
0 se mueve alrededor de la actividad cinegética es muy impor-
tante, por la cuantia en si y por el porcentaje de la economia
local que supone en determinadas zonas. Su calculo, aunque
sea de una forma aproximada, es dificil de llevar a cabo, por la

cantidad de sectores economicos y sociales que se ven impli-
cados. A nivel administrativo su importancia se evidencia por
el numero de licencias de caza (289.317 en 2006) y matricu-
las de cotos de caza (7.508 cotos, de los que 1.131 son de
caza mayor).

Existen aproximaciones sectoriales del porcentaje que re-
presenta la actividad de la caza en los ecosistemas forestales,
llegando en algunas provincias a considerar la caza como la
actividad productiva mas importante de los ecosistemas fores-
tales, como en Jaén y Cordoba.

Sin embargo, las actividades econdmicas son numerosas,
entre otras:

- Venta de actividad venatoria, como puestos, partidas de
caza, recechos, etc.

- Armeria, municion y complementos y federaciones.

- Puestos laborales, como guarderias, rehaleros, batido-
res, secretarios, etc.

- Las propias piezas de caza o la carne.

- Granjas cinegéticas, capturas, repoblaciones.

A todo ello hay que sumar su incidencia en las activida-
des de turismo rural en general y, particularmente, su funcién
como generador de un turismo de calidad de gran repercusion
en las economias locales.

Ademas, la actividad cinegética se mueve en un sector
en el que no so6lo hay que contabilizar la economia que genera
directamente, sino que promociona una serie de actividades
tradicionales que repercuten en la conservacion del medio y
de las costumbres y tradiciones y puede representar un motor
economico en determinadas zonas.

Se considera imprescindible realizar un estudio completo
a nivel regional y por areas cinegéticas en el que se tengan en
cuenta todos estos factores y se evalle dicha actividad para
conocer la importancia socioecondmica de la misma.

2.6.5. Formacion e informacion en la actividad cinegética.

Actualmente la caza se ha convertido en una actividad
compleja. Por un lado, cabe destacar el aumento experimen-
tado por la legislacién en materia cinegética en los tltimos 20
afos. La revolucion normativa acontecida en este periodo de
tiempo tiene como fin ultimo aportar la base legal que permita
compatibilizar en el tiempo la sostenibilidad de los aprovecha-
mientos con la conservacion de las especies no cinegéticas.
Este objetivo tiene su fundamento en el marco de las politicas
agrarias de la Unién Europea (PAC), que aconsejan el desarro-
llo de una gestion integradora de la produccién y la conserva-
cion, es decir, un aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales sobre las bases de un adecuado conocimiento téc-
nico y cientifico en materia cinegética.

La produccién cientifica a nivel nacional en la década de
los noventa en temas relacionados con la caza y su gestion ha
sido muy abundante y de muy buena calidad. El objetivo de
estos estudios cientificos ha sido, sobre todo, la adecuacion
del aprovechamiento que se realiza sobre las especies cinegé-
ticas al estado y la problematica de cada una de ellas.

Sin embargo, las diferencias existentes entre unas Co-
munidades Auténomas y otras, tanto en la problematica que
requiere mayor atencion a nivel cinegético como en las carac-
teristicas socioecondmicas de cada una de ellas, recomienda
dar respuestas a las demandas de investigacion aplicada y
buscar soluciones técnicas en materia cinegética en diferentes
vertientes (biologia, habitat, ecologia, gestion socioecondmica,
etc.), ya sea a escala autonémica, nacional o internacional.

3. OBJETIVOS DEL PLAN ANDALUZ DE CAZA
La Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres de Anda-

lucia, en su articulo 36 establece la necesidad de establecer
un nuevo marco no solo de la actividad cinegética sino de to-
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dos los factores y elementos que la rodean. Los objetivos son
mejorar y adecuar la actividad cineggética a los nuevos tiempos;
facilitar el intercambio de opiniones e informaciones; acercar
las decisiones administrativas a las personas cazadoras, a sus
representantes y al ciudadano en general; establecer criterios
de gestion del medio natural y de las especies cinegéticas
y, finalmente, fomentar la calidad de la actividad cinegética,
ademas de garantizar el adecuado desarrollo del Plan. Dando
respuesta a todo ello, este Plan se plantea multiples medidas
y actuaciones estructuradas de la siguiente forma:

1.° Objetivos generales que responden de forma global a
la situacion definida en el diagnostico previo.

2.° Medidas a adoptar durante la vigencia del presente
Plan.

3.° Actuaciones concretas que permiten abordar los obje-
tivos sefalados.

Objetivos generales del Plan Andaluz de Caza.

1. Mejorar los servicios de la Administracion a la persona
cazadora.

2. Facilitar la informacion en materia cinegética.

3. Mejorar la formacion de los recursos humanos relacio-
nados con la actividad cinegética.

4. Fomentar y coordinar la investigacion en materia cine-
getica.

5. Conocer el estado de las poblaciones cinegéticas y
mantenerlas en 6ptimas condiciones.

6. Conocer el estado de los habitats de las especies cine-
géticas y fomentar su regeneracion.

7. Fomentar la calidad de la actividad cineggética.

8. Promover una ordenacion y planificacion de la activi-
dad cineggética para potenciar su gestion racional.

9. Garantizar el desarrollo y la aplicacién del Plan Andaluz
de Caza.

10. Realizar el seguimiento, evaluacioén y actualizacion del
Plan Andaluz de Caza.

4. MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA CUMPLIR LOS OBJETI-
VOS PROPUESTOS.

Los objetivos generales, sefialados como apartados prin-
cipales, se subdividen en medidas, establecidas mediante
apartados secundarios, y en las actuaciones previstas para
alcanzarlos, recogidas en subapartados.

1. Mejorar los servicios de la Administracion a la persona
cazadora.

Una modernizacion de la gestién cinegética exige un ade-
cuado y clarificador desarrollo administrativo de la normativa
cinegética y una simplificacion de los tramites administrativos
para conseguir una maxima agilidad y sencillez en las relacio-
nes de la Administracion con las personas cazadoras.

1.1. Realizar un adecuado desarrollo normativo de la Ley
8/2003, a través del Reglamento de Caza asi como por las
normas necesarias para su desarrollo.

1.2. Mejorar la infraestructura administrativa para un ade-
cuado desarrollo de la gestion y la actividad cinegética.

1.2.1. Dotar al Instituto Andaluz de Caza y Pesca Conti-
nental de los medios materiales y personales necesarios para
un 6ptimo desarrollo de las funciones relacionadas con la ges-
tion y la actividad cinegética.

1.2.2. Dotar al Instituto Andaluz de Caza y Pesca Conti-
nental de la normativa que desarrolle y regule adecuadamente
sus objetivos, estructura y funciones.

1.3. Agilizar y mejorar los tramites administrativos relacio-
nados con la actividad cinegética.

1.3.1. Simplificar y agilizar los tramites administrativos
para la obtencién de las licencias de caza.

1.3.2. Facilitar la elaboracion del plan técnico de caza
como elemento basico de gestion, simplificando los tramites,
y favoreciendo su cumplimentacién por medios informaticos
como CD-ROM, acceso a internet, etc.

1.3.3. Unificar los criterios para las autorizaciones en ma-
teria cineggética y automatizar todos los procedimientos admi-
nistrativos para su agilizacion.

1.3.4. Agilizar los tramites de solicitudes derivadas de la
actividad cinegética, como reclamacién de dafos, indemniza-
ciones, etc.

1.3.5. Promover el uso de la firma electrénica en todos
los tramites administrativos relacionados con la caza.

1.3.6. Dar cumplimiento y, si cabe, mejorar la «Carta de
Servicios» como modelo de calidad que demanda la ciudada-
nia con respecto a la gestion administrativa en materia cinegé-
tica. En la misma se establece un catalogo de derechos de las
personas usuarias en materia cinegética y unos compromisos
concretos de la Administracién sobre los servicios que van a
recibir de la misma.

1.4. Fomentar en pie de igualdad la participacion de la
mujer cazadora en el conjunto de objetivos desarrollados en
este Plan, sobre todo en lo que respecta a los puntos 1.3.6,
objetivos 3y 4, 6.3.1y9.

2. Facilitar la informacion en materia cinegética.

Un elemento fundamental para la ordenacion y gestion
correcta de los recursos cinegéticos es la informacién cons-
tante y de calidad acerca de todos los componentes que con-
forman la actividad cinegética, recursos naturales, gestion,
administracion, participacion, etc.

2.1. Dar a conocer los organos de participacion ciudadana
en materia cinegética.

2.1.1. Potenciar la participacion de todos los sectores im-
plicados en la actividad cinegética a través del Consejo An-
daluz de Biodiversidad, que cuenta con el Comité de Caza y
los Consejos Provinciales de Medio Ambiente, la Comision de
Homologacion de Trofeos de Caza de Andalucia, asociaciones
de cazadores, asociaciones de guardas de caza, etc.

2.2. Mantener mecanismos de informacién permanente
y actualizada.

2.2.1. Creacion de un Portal Andaluz de la Caza en la
pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente. Este podra
incluir, entre otros:

e Boletin de informacién cinegética.

e Acceso a todos los tramites administrativos relaciona-
dos con la caza.

¢ Informacion legislativa sobre periodos, vedas, especies...

e Informacién sobre el examen de caza, cursos especi-
ficos...

¢ |Informacion sobre eventos recientes relacionados con
el mundo de la caza.

* Respuesta a las preguntas mas habituales que se reali-
zan en el teléfono de atencién a las personas cazadoras.

e Alertas de epizootias y recomendaciones de actuacion
en su caso.

e |nvestigaciones y publicaciones sobre el mundo de la
caza.

e Informacién geografica digitalizada asociada a terrenos
cineggticos.

e Conexion con otras paginas web y portales relaciona-
dos con la caza.

e |Informacion sobre los organos de participacion relacio-
nados con la caza.

2.2.2. Divulgacion bibliografica y documental en materia
cinegética.

2.2.3. Se considera necesario articular indicadores de gé-
nero que permitan generar informacion desagregada por sexos
para prever y valorar el impacto de género en la actividad cine-
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gética. Concretamente debera realizarse este desarrollo en las
materias estadisticas en que ello sea posible.

2.3. Divulgar la actividad cinegética en los centros de visi-
tantes de los parques naturales y otros centros o instalaciones
de uso publico y educacion ambiental.

2.3.1. Aportacion de informacion sobre actividad cineggé-
tica ordenada y sostenible a los centros de visitantes de los
parques naturales y otros centros o instalaciones de uso pu-
blico y educacion ambiental.

2.4. Acercar el mundo de la caza a la juventud por medio
de campanfias de informacion.

2.4.1. Informacion a los colectivos juveniles sobre caza
ordenada y sostenible mediante campafas de divulgacion e
informacion, promoviendo la colaboracion de las entidades an-
daluzas dedicadas a la caza.

2.5. Difusion y transferencia de resultados de la investiga-
cion en materia cinegética.

2.5.1. Organizacion de congresos, jornadas, seminarios y
foros especializados en temas de interés en relacion a la ges-
tién y actividad cinegética.

2.6. Enlos apartados 2.2.1, 2.2.2, 2.3y 2.4 se tendra en
cuenta, de acuerdo con la Orden de 6 de marzo de 1993, de
19 de febrero de 1993, conjunta de las Consejerias de la Pre-
sidencia y de Asuntos Sociales, por la que se dictan normas
para el cumplimiento del principio de no discriminacion por
razén de sexo en el empleo de imagenes en la informacion y
divulgacion de la accién que se desarrolle.

3. Mejorar la formacion de recursos humanos relaciona-
dos con la actividad cinegética.

La necesidad de realizar una actividad cinegética orde-
nada y sostenible requiere mantener un constante esfuerzo
en la formacién permanente promovido y coordinado por el
Instituto Andaluz de Caza y Pesca Continental y dirigida hacia
todo el colectivo relacionado con la caza.

3.1. Organizacion de cursos en materia cinegética para
diferentes sectores implicados en la actividad.

3.1.1. Organizacion de cursos relacionados con la gestion
cinegética para personal gestor cineggético.

3.1.2. Organizacion de cursos relacionados con la prac-
tica cinegética para personas cazadoras.

3.1.3. Organizacion de cursos relacionados con la activi-
dad cinegética para guardas de cotos de caza.

3.2. Organizacion de masters y cursos de especializacion
en materia cinegética.

3.2.1. Promover cursos sobre aspectos basicos de la bio-
logia y gestion de las especies cinegéticas.

3.2.2. Promover cursos sobre metodologia de censos de
especies cinegéticas.

3.3. Mejorar la formacion orientada al examen de las per-
sonas cazadoras.

3.3.1. Promover cursos y sistemas de evaluacion para
mejorar el examen de las personas cazadoras.

3.4. Mejorar la formacion en materia de conservacion de
la biodiversidad.

3.4.1. Fomentar la realizacién de cursos de formacioén y
sensibilizacion en materia de conservacion de la biodiversidad.

4. Fomentar y coordinar la investigacion aplicada en ma-
teria cineggtica.

La gestion de los recursos naturales necesita sin duda el
apoyo de la investigacion aplicada. Fomentar y coordinar la
investigacion aplicada sera una de las funciones del Instituto
Andaluz de Caza y Pesca Continental.

4.1. Establecer las necesidades sobre investigacion apli-
cada y fomentar la misma.

4.1.1. Establecer las lineas prioritarias de investigacion
aplicada y tecnoldgica para cubrir las necesidades existentes
en relacion con la actividad cinegética.

4.1.2. Promover los estudios y proyectos de investigacion
aplicada en materia cinegética con las universidades y con los
centros de investigacion andaluces.

4.2. Investigacion sobre especies de fauna silvestre sus-
ceptibles de aprovechamiento cinegético.

4.2.1. Promover investigaciones sobre biologia basica de
las especies cinegéticas.

4.2.2. Actualizar y coordinar la investigacion sobre pro-
cesos infecto-contagiosos y parasitarios que pueden afectar a
las especies cinegéticas.

4.2.3. Promover y coordinar la investigacion sobre as-
pectos genéticos de interés en la gestion de las poblaciones
cinegéticas.

4.3. Investigacion sobre habitats de especies cinegéticas
y sobre su manejo.

4.3.1. Promover y coordinar investigaciones sobre facto-
res del habitat de especies cinegéticas susceptibles de ma-
nejo.

4.3.2. Coordinar investigaciones de interrelacion de las
especies cinegéticas y predadores en los ecosistemas natu-
rales.

4.4. Investigacion sobre procesos productivos y socio-
economicos relacionados con la actividad cinegética.

4.4.1. Investigar la integracion del aprovechamiento de la
caza en la economia local y sectorial de cada area cinegética.

4.4.2. Promover, fomentar y coordinar la investigacion
sobre la socioeconomia de los sectores relacionados con la
actividad cinegética.

5. Conocer el estado de las poblaciones cinegéticas y
mantenerlas en 6ptimas condiciones.

Un punto fundamental para la ordenacion de los recursos
faunisticos es la informacién constante y sistematizada de las
poblaciones y de determinados aspectos relacionados con la
dinamica de poblaciones, estado sanitario y genético.

Una vez conocida la situacion de las especies es necesa-
rio desarrollar las medidas que mantengan en déptimas condi-
ciones las poblaciones.

5.1. Estimar la abundancia de las poblaciones de las prin-
cipales especies cinegéticas, tanto a nivel de las areas cinegé-
ticas como de toda Andalucia.

5.1.1. Establecer los objetivos y métodos homologados de
los censos de especies cinegéticas en Andalucia.

5.1.2. Realizar el seguimiento de las poblaciones cinegé-
ticas, unificando protocolos de muestreo y facilitando la reco-
gida de informacion.

5.1.3. Implementar a través del CAD el desarrollo de crite-
rios de edad, «lineas de cemento dentario» y calidad individual
para un mejor conocimiento de la estructura poblacional.

5.1.4. Crear una red de informacion sobre poblaciones
cinegéticas, fomentando la participacion de las personas caza-
doras, personal gestor cinegético y titulares cinegéticos.

5.1.5. Incentivar el desarrollo de programas coordinados
con otras Comunidades Autonomas y otros Estados para el
seguimiento de especies migradoras.

5.1.6. Monitorizar las poblaciones de predadores por
areas cineggéticas en Andalucia, tanto de especies cinegéticas
€omo no cinegéticas

5.2. Adecuar las poblaciones cinegéticas a la capacidad
de carga del medio.

5.2.1. Fomentar la estabilidad poblacional y el equilibrio
con el medio natural.

5.2.2. Establecer protocolos de alerta cinegética relacio-
nados con el descenso o crecimiento del nimero de individuos
de poblaciones cineggéticas.

5.2.3. Desarrollar el «Programa de Gestion de la Cabra
Montés» y de otras especies, donde se establecen los proto-
colos necesarios para el seguimiento y control de sus pobla-
ciones.
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5.2.4. Disefar técnicas de gestion integral de predadores
aplicables a las distintas areas.

5.2.5. Estandarizar modelos de poblacién en funcion de
las caracteristicas bioldgicas y ecolégicas de cada especie.

5.2.6. Promover la repoblacién con especies cinegéticas
en los lugares potencialmente idoneos que presenten una es-
casa abundancia de las mismas.

5.3. Conocer el estado sanitario de las poblaciones cine-
geéticas.

5.3.1. Establecer protocolos de recogida y envio de mues-
tras para el seguimiento del estado fisiolégico y sanitario de
las poblaciones cinegéticas.

5.3.2. Catalogar las enfermedades de referencia en las
poblaciones cinegéticas, las mas comunes, las de declaracion
obligatoria, las infecto-contagiosas y las transmisibles a la po-
blacion humana.

5.3.3. Establecer a nivel de areas cinegeéticas la inciden-
cia de las diferentes enfermedades sobre las poblaciones ci-
negeticas.

5.4. Preservar el buen estado sanitario de las poblaciones
cineggticas.

5.4.1. Elaborar el programa de vigilancia epidemiologica
previsto en la Ley 8/2003, de 28 de octubre.

5.4.2. Garantizar el control sanitario de los ejemplares
utilizados en translocaciones, por medio de certificados, perio-
dos de cuarentena y controles.

5.4.3. Crear el protocolo de alerta sanitaria cinegética,
el programa de monitorizacion de episodios epizooticos y los
mecanismos de coordinacion con las Consejerias de Salud y
Agricultura y Pesca en estos aspectos.

5.4.4. Prevenir las intoxicaciones de especies cinegéticas
por productos fitosanitarios.

5.4.5. Mejorar y ampliar las infraestructuras y medios del
Centro de Analisis y Diagnostico de Andalucia para su adecua-
cion a las necesidades que se plantean en este Plan.

5.4.6. Prestar una especial atencion a las enfermedades
que afectan al conejo, promoviendo soluciones que, en la me-
dida de lo posible, mejoren su situacion sanitaria.

5.5. Caracterizacion genética de las poblaciones de espe-
cies cineggticas.

5.5.1. Identificacion de fenotipos y genotipos estandariza-
dos de las principales especies cinegéticas en Andalucia.

5.5.2. Elaborar un mapa andaluz con la distribucion de
las principales especies cinegéticas, diferenciando las varieda-
des genéticas y fenotipicas.

5.6. Preservar la diversidad genética de las especies ci-
negeticas.

5.6.1. Crear protocolos estandarizados para el segui-
miento de la caracterizacion genética.

5.6.2. Establecer los criterios basicos de gestién para
mantener la biodiversidad genética en Andalucia.

5.6.3. Establecer criterios y protocolos para las transloca-
ciones e introducciones de especies cinegéticas en Andalucia.

5.6.4. Vigilar la entrada ilegal de semen/dvulos, embrio-
nes congelados, huevos, crias y ejemplares adultos de espe-
cies cinegéticas exoticas o de subespecies o ecotipos diferen-
tes a los andaluces.

5.6.5. Realizar andlisis genéticos a los ejemplares que
sean homologados como trofeo para garantizar su origen autoc-
tono, siempre que ello sea posible.

5.6.6. Realizar un seguimiento de la calidad cinegética de
las especies de caza menor, con especial atencion al conejo y
la perdiz.

5.6.7. Consolidar y mejorar las estaciones de referencia
del conejo, la perdiz, el corzo andaluz y la cabra montés.

5.6.8. Promover a través de las estaciones de referencia
investigaciones genéticas que contribuyan a un mejor conoci-
miento de dichas especies en este aspecto.

5.7. Minimizacién de los efectos de la predacion.

5.7.1. Promover la adecuacion de habitats para minimi-
zar los dafios producidos por los predadores, diversificando al
maximo dichos habitats.

5.7.2. Regular la figura del controlador de predadores, es-
tableciendo tanto la formacion requerida como los métodos de
control selectivo.

5.7.3. Regular y controlar de forma efectiva y selectiva los
predadores que causen desequilibrios en los terrenos cinegéticos.

6. Conocer el estado de los habitats de las especies cine-
géticas y fomentar su regeneracion.

Una intensificacion de la agricultura y unas practicas
agrarias poco cuidadosas con los habitats de las especies sil-
vestres han producido la progresiva degradacién de éstos. Sin
embargo, la situacion no es irreversible.

Es necesario hacer un esfuerzo por parte de todos para
la mejora de los habitats, tanto en los terrenos agricolas como
forestales, a través del fomento de practicas mas racionales
sobre el medio natural, lo que redundara en la recuperacion
de la capacidad de nuestros campos para albergar una mayor
diversidad y abundancia de fauna silvestre en general y cine-
gética en particular.

Las medidas de apoyo a practicas agricolas respetuosas
con el medio, entre las que se incluyen el fomento de la agri-
cultura ecoldgica y la produccion integrada, y la aplicacion de
la normativa en materia de medidas agroambientales y de
condicionalidad de las ayudas agrarias debe suponer un punto
de inflexion en cuanto a la mejora del habitat de especies cine-
géticas en explotaciones agrarias.

6.1. Conocer el estado de los habitats de las especies ci-
negéticas.

6.1.1. Identificar los componentes del habitat necesarios
para la mejora y fomento de las distintas especies cinegéticas.

6.1.2. Potenciar la elaboracion de mapas de habitats ac-
tuales y potenciales, a nivel de areas cinegéticas y de la Comu-
nidad, para las especies cinegeéticas.

6.1.3. Suministrar a las personas interesadas la informa-
cion disponible sobre los habitats de las especies cinegéticas,
como apoyo a la realizacion de los planes técnicos de caza y a
la gestion cinegética en general.

6.2. Restauracion de habitats de especies cinegéticas.

6.2.1. Promover la restauracion de zonas humedas dese-
cadas o deterioradas.

6.2.2. Fomentar la regeneracion de la vegetacion en las
riberas de rios y arroyos (bosques en galeria, etc.).

6.2.3. Fomentar la recuperacién de la vegetacion natural
en las lindes de las parcelas (setos).

6.2.4. Potenciar la regeneracion de la vegetacion natural
en zonas agricolas marginales o abandonadas, potenciacion
de bosques-isla, herrizas, etc.

6.3. Compatibilizar las actuaciones forestales con la po-
tenciacion de los habitats adecuados para las poblaciones ci-
negeticas.

6.3.1. Coordinar las actuaciones y ayudas destinadas a
regenerar y diversificar los bosques autoctonos.

6.3.2. Fomentar la conservacion de zonas de pastizales
mediante el desbroce selectivo de matorral, respetando las ri-
beras de arroyos y rios, al objeto de impulsar la conservacion y
mantenimiento de las formaciones en mosaico.

6.3.3. Fomentar la regeneracion del bosque autoctono y
del matorral mediterraneo noble.

6.3.4. Recuperar las fuentes naturales, acequias, conduc-
ciones no entubadas, las charcas y cualquier elemento que
signifique suministros naturales de agua para la fauna.

6.3.5. Implantacion y mantenimiento de formaciones de
herbaceas para la alimentacion de la fauna cinegética.

6.3.6. Fomentar la construccion de elementos o estructu-
ras de refugio natural para las especies cinegéticas.
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6.3.7. Elaborar un manual de gestion forestal sostenible
enfocado a una adecuada gestion cinegética de los montes.

6.4. Compatibilizar los usos agricolas con el manteni-
miento de los habitats de las especies cinegéticas.

6.4.1. Desarrollar, fomentar y aplicar medidas agroam-
bientales asi como de ecocondicionalidad en las subvencio-
nes agrarias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2352/2004, de 23 de diciembre, y normativa autondmica so-
bre condicionalidad dictada en desarrollo del mismo.

* Fomentar el abandono de cultivos en zonas marginales
y no rentables.

 Potenciar la politica agraria de barbechos fomentando
su utilizacion adecuada como habitat y alimentacion de las es-
pecies cinegeéticas.

¢ Preservar bandas de vegetacion sin cosechar y eliminar
la utilizacion de pesticidas en bandas marginales de cultivos
herbaceos.

e Mantener los rastrojos y los restos del cultivo después
de la cosecha evitando su quema.

e Primar el uso de pesticidas y tratamientos fitosanita-
rios de baja toxicidad y en cantidades minimas, fomentando la
agricultura ecoldgica en la posible.

* Fomentar los sistemas de cultivo basados en siembras
directas.

* Promover la utilizacion de materia organica como
abono.

* Promover el control bioldgico de plagas.

* Propiciar la eliminacion de las malas hierbas mediante
desbroce mecanico.

e Fomentar el retraso de los periodos de cosecha y la
utilizacion de las horas diurnas.

6.4.2. Fomentar mediante ayudas la cofinanciacion de las
mejoras del habitat de las especies cineggticas.

e Acciones de mejora y fomento de setos, sotos o bos-
ques en galeria, herrizas y bosques-isla.

¢ Construccion de majanos.

e Construccion y adecuacion de pequefias charcas y be-
bederos para la fauna.

* Restauracion de zonas humedas.

* Implantacién y mantenimiento de herbaceas para la ali-
mentacion de la fauna.

6.4.3. Diversificacion del paisaje agrario, fomentando las
ayudas para la creacion de linderos y setos de separacion de
parcelas.

6.4.4. Eliminacion de barreras fisicas en la dispersion de
las especies cinegéticas.

7. Fomentar la calidad de la actividad cineggtica.

7.1. Crear, utilizar y difundir los criterios de calidad en la
gestion cinegética y establecer los mecanismos para su pro-
mocion.

7.1.1. Determinar y valorar los criterios de calidad cine-
geética.

7.1.2. Establecer un certificado de calidad cinegética para
las fincas y los cotos de caza que de forma voluntaria quieran
acogerse al mismo.

7.1.3. Crear un certificado de denominacién genética de
los ejemplares utilizados en las translocaciones de especies
cineggticas.

7.1.4. Valorar de forma positiva los procesos y componen-
tes naturales en la gestion cinegética sostenible.

8. Promover una ordenacion y planificacion de la activi-
dad cinegética para potenciar su gestion racional y sostenible.
Una actividad cinegética ordenada y sostenible en Anda-
lucia implica una adecuada planificacion a diferentes escalas.

La Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres, y el presente
Plan Andaluz de Caza representan el marco global para la
gestion cinegética a nivel andaluz. Es necesario, sin embargo,
potenciar una ordenacién y planificacion a escala de area ci-
negética (plan de caza por area cinegética) y de coto de caza
(plan técnico de caza).

Con la ordenacion de grandes areas como unidades de
gestion (articulo 37 de la Ley 8/2003) por medio de la ela-
boracién de los planes de caza por areas cinegéticas, se es-
tableceran los objetivos basicos generales, las especies mas
favorables, las densidades recomendadas, los factores que
inciden en sus poblaciones y las actuaciones y mejoras mas
adecuadas para alcanzar los objetivos basicos por areas cine-
geéticas.

La redaccion de los planes de caza por areas cinegéticas
se llevara a efecto con la participacion de otros organismos
e instituciones implicados en la gestion del territorio, en par-
ticular con la Consejeria competente en materia de agricultura,
ganaderia y sanidad animal.

8.1. Establecer y definir las areas cinegéticas.

8.1.1. Promover la redaccién de los planes de caza por
areas cinegéticas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
182/2005, de 26 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ordenacién de la Caza.

8.1.2. Potenciar la participacion del sector cinegético en
la delimitacion, identificacion y planificacion de las areas ci-
negeticas.

8.1.3. Formular el desarrollo de la actividad cinegética en
las areas en funcion de su potencialidad.

8.1.4. Caracterizar las areas cinegéticas de Andalucia en
funcion de las posibilidades y las necesidades de los recursos
cineggticos.

8.2. Potenciar la aplicacion y activacion del plan técnico
de caza.

8.2.1. Potenciar la figura del plan técnico de caza y de los
planes integrados.

8.2.2. Favorecer, promocionar y divulgar métodos estan-
darizados para el inventario de las poblaciones silvestres y en
especial de las cineggéticas para la elaboracion del plan técnico
de caza.

8.2.3. Promover las mejoras necesarias contempladas en
los planes técnicos de caza que repercutan en los habitats de
las especies cinegéticas, como la formacién natural de peque-
fias charcas y bebederos o el incremento de zonas de refugio
para el conejo.

8.2.4. Evaluar el cumplimiento de los planes técnicos de
caza a través de las memorias anuales de actividades cinegé-
ticas, cuya realizacion podra corresponder a un técnico com-
petente.

8.2.5. Establecer un programa de seguimiento de los pla-
nes técnicos de caza en los cotos de caza.

9. Garantizar el desarrollo y la aplicacién del Plan Andaluz
de Caza.

Teniendo en cuenta la complejidad de la problematica de
todos los aspectos relacionados con la actividad cinegética
y con la certeza de que la gestion de la misma requiere ser
abordada desde diferentes ambitos de actuacion, resulta in-
dispensable la coordinacién con los diferentes organismos e
instituciones implicados en dicha problematica.

9.1. Integrar los objetivos del Plan en las politicas secto-
riales, especialmente la agraria, forestal y de biodiversidad.

9.1.1. Establecer un marco de actuacién en materia cine-
gética para todos los érganos del Gobierno Autonédmico.

9.1.2. Reforzar la cooperacion en materia cinegética entre
instituciones, organismos, Entidades Locales y sectores priva-
dos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.2. Coordinacion a nivel estatal y europeo.

9.2.1. Coordinar en la medida de lo posible las propues-
tas que se plantean en el Plan Andaluz de Caza con todas las
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instituciones, organismos y entidades del Estado y europeos
que lleven a cabo actuaciones en el medio natural que puedan
tener repercusion en las especies cinegéticas.

9.3. Conseguir la maxima adhesién al Plan Andaluz de
Caza.

9.3.1. Difundir y conseguir la adhesion a este Plan del
maximo numero de instituciones, organismos y entidades,
tanto publicos como privados, asi como el compromiso para
su efectiva aplicacion.

10. Realizar el seguimiento, evaluacion y actualizacion del
Plan Andaluz de Caza.

El objetivo del Plan Andaluz de Caza, como de todo plan,
es introducir los elementos que permitan mejorar la realidad
preexistente. Un aspecto fundamental es el control de la eje-
cucion del Plan mediante la puesta en marcha de mecanismos
que permitan evaluar las medidas planteadas.

10.1. Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos
del Plan.

10.1.1. Establecer un sistema de indicadores que permi-
tan realizar su seguimiento y evaluacion.

10.1.2. Evaluar la eficiencia o racionalidad en el uso de
los recursos utilizados.

10.2. Seguimiento de la aplicaciéon de las medidas y la
consecucion de los objetivos.

10.2.1. Establecer mecanismos de control y de satisfac-
cion en cuanto al cumplimiento de los objetivos generales y
especificos propuestos.

10.2.2. Evaluar el grado de eficacia de las medidas pro-
puestas.

10.3. Proponer la actualizacién del Plan.

10.3.1. En caso de detectar desviaciones sobre los objeti-
vos propuestos o cambios en la situacion de partida que exijan
la actualizacion del Plan, se podra proponer la modificacion de
actuaciones en orden a la consecucion de los objetivos esta-
blecidos.

10.4. Una vez aprobado el Plan, el Comité de Caza del
Consejo Andaluz de Biodiversidad sera el encargado de su se-
guimiento y evaluacion y en concreto de la puesta en marcha
de las medidas y actuaciones contempladas en los aparta-
dos 10.1 a 10.3.

5. IDENTIFICACION DE AREAS CINEGETICAS POR HABITATS
HOMOGENEOS.

Introduccion.

La necesidad de establecer unas directrices basicas en la
gestion cinegética por parte de la Administracion para apoyar
con las mismas que el personal técnico y las propias personas
cazadoras puedan optimizar la gestion de la fauna cinegética
implica el conocimiento del territorio y la determinacion de uni-
dades territoriales con caracteristicas similares, denominadas
areas cinegéticas.

El area cinegética se puede definir como un territorio, de
extension variable, caracterizado por su homogeneidad am-
biental y su singularidad faunistica, que puede constituir una
unidad coherente de gestién. Su creacién esta contemplada
claramente en la nueva Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
Flora y la Fauna Silvestres.

Desarrollo metodoldgico.

Los pasos preliminares han sido los mismos que en la
elaboracion del Atlas de Andalucia , donde se han aplicado a
nivel de region las orientaciones y tipologias que para la repre-
sentacion de los paisajes de Europa a nivel de reconocimiento
territorial venian expresadas en el informe Dodris de la Agen-

cia Europea de Medio Ambiente, interviniendo en su configura-
cion los aspectos fisico-naturales y culturales.

En el proceso de elaboracion de las areas cinegéticas de
Andalucia se ha comenzado con la interpretacion de un mo-
saico de imagenes de satélite, delimitando unidades homoge-
neas en base a su color, textura y estructura, obteniendo 81
diferentes. Los limites de éstas se han ajustado a la realidad
territorial, reflejando la situacion geografica mediante criterios
morfoldgicos, cobertura de la vegetacion y utilizacion del terri-
torio. Para su comprobacién se han relacionado con aspectos
concretos, como han sido capas de informacién geoldgica,
geomorfoldgica, humedad relativa, vegetacion, usos del suelo,
elementos socioculturales y de ordenacion del territorio, que
reflejan la actividad humana milenaria que se ha desarrollado
en Andalucia.

Identificacion de areas cinegéticas por habitats homogéneos.

Estas areas naturales basicas diferenciadas se han unido,
atendiendo a su tamafo, ubicacion o expresion lineal, for-
mando 40 unidades representativas. En éstas se han anali-
zado los aprovechamientos cinegéticos, comparando su simi-
laridad en funcion de las especies, niveles de captura de cada
una de ellas y de los grupos mas representativos (especies
de caza menor sedentarias, migradoras y acuaticas y espe-
cies de caza mayor). Segun ello, las areas limitrofes que no
presentan diferencias significativas en ninguin grupo de espe-
cies cinegéticas se han agrupado resultando 23 &reas cine-
géticas, que presentan continuidad territorial, caracteristicas
fisicas, bioldgicas y ambientales comunes y, ademas, estan
caracterizadas por especies cineggéticas representativas o por
un conjunto de las mismas.

Por ultimo, se ha consensuado la delimitacion de estas
areas, estableciendo limites diferenciados, eliminando o agre-
gando sectores muy pequefos o los limites provinciales que
dividian un area cinegética.

AREAS CINEGETICAS DE ANDALUCIA

AREA CINEGETICA 1 |ANDEVALO 2.794,81 km?
AREA CINEGETICA 2 | SIERRA MORENA 15.753,24 km?
AREA CINEGETICA 3 | CAMPO DE TEJADA-ALJARAFE 2.168,11 km?
AREA CINEGETICA 4 |MARISMA 2.152,2 km?
AREA CINEGETICA 5 | CAMPINA DE CADIZ 4.629,74 km?
AREA CINEGETICA 6 |ALCORNOCALES 2.012,01 km?
AREA CINEGETICA 7 |PINARES DE HUELVA 1.508,66 km?
AREA CINEGETICA 8 |RONDA-GRAZALEMA 4.053,69 km?
AREA CINEGETICA9 |PIEDEMONTE DE SUBBETICAS 3.062,38 km?
AREA CINEGETICA 10 | CAMPINA DEL VALLE GUADALQUIVIR | 16.641,22 km?
AREA CINEGETICA 11 |LOS PEDROCHES 4.009,23 km?
AREA CINEGETICA 12 |SIERRA SUBBETICA 2.083,38 km?
AREA CINEGETICA 13 |TEJEDA Y ALMIJARA 3.176,6 km?
AREA CINEGETICA 14 |DEPRESION DE GRANADA 2.076,32 km?
AREA CINEGETICA 15 |SIERRA SUR DE JAEN 3.406,25 km?
AREA CINEGETICA 16 |SIERRAS DE CAZORLA 3.194,15 km?
AREA CINEGETICA 17 |DEPRESION DE BAZA 2.437,73 km?
AREA CINEGETICA 18 |SIERRA MARIA Y ESTANCIAS 1.737.93 km?
AREA CINEGETICA 19 |VALLE ALMANZORA 1.456,9 km?
AREA CINEGETICA 20 |SIERRA DE BAZA 1.653,1 km?
AREA CINEGETICA 21 |DESIERTOS 2.697,2 km?
AREA CINEGETICA 22 |SIERRA NEVADA 4.054,66 km?
AREA CINEGETICA 23 | DEPRESION DE GUADIX 1.304,59 km?
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo
de libre designacion, convocados por Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha seguido el
procedimiento establecido y que los candidatos elegidos cum-
plen los requisitos y especificaciones exigidos en la convoca-
toria, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA
num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar los puestos de trabajo de libre designacion In-
terventor Provincial, codigo 160810; Interventor Provincial SAS,
cddigo 160610, adscritos a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, convocados por Resolucion de 12 de junio de
2007 (BOJA num. 127, de 28 de junio), de esta Consejeria, a
los funcionarios que figuran en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65, del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia si-
guiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117, en
relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de julio de 2007.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 30473815-B.

Primer apellido: Escudero.

Segundo apellido: Miralles.

Nombre: Antonio.

Codigo PT.: 160810.

Puesto de trabajo: Interventor Provincial.

Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Intervencion General.

Centro destino: Intervencion Provincial de Cordoba.
Localidad: Cordoba.

DNI: 30040245-7.

Primer apellido: Caballero.

Segundo apellido: Gomez.

Nombre: Pedro.

Cadigo PT.: 160610.

Puesto de trabajo: Interventor Provincial SAS.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Intervencion General.

Centro destino: Intervencion Provincial de Cérdoba.
Localidad: Cordoba.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion convocado por la
Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA num. 150, de 2 de agosto de 2004).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 17 de
abril de 2007 (BOJA num. 94, de 14.5.2007), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
das en el art. 65 del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el art.
116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de julio de 2007.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 23.580.699-H.

Primer apellido: De las Heras.
Segundo apellido: Roldan.
Nombre: Francisco.

Codigo Puesto Trabajo: 480210.
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Pto. trabajo adjud.: Servicio de Administracion Laboral.
Consejeria/Organismo Autonomo: Consejeria de Empleo.
Centro de trabajo: Delegacion Provincial de Empleo.
Localidad: Granada.

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion convocado por la
Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA num. 150, de 2 de agosto de 2004).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 17 de
abril de 2007 (BOJA num. 94, de 14.5.2007), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
das en el art. 65 del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en el art.
116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de julio de 2007.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 24.292.597-C.

Primer apellido: Bolivar.

Segundo apellido: Medina.

Nombre: Magin.

Cadigo Puesto Trabajo: 1676710.

Pto. trabajo adjud.: Servicio de Formacion para el Empleo.
Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo/ Servi
cio Andaluz de Empleo.

Centro de trabajo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo.

Localidad: Granada.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de julio de 2007, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a dofia Inmaculada Caravaca Barroso Cate-
dratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de 2 de abril de 2007 (BOE de 20 de abril de 2006),

de conformidad con lo previsto en los articulos 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), y 17.3 del R.D. 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar
a dofia Inmaculada Caravaca Barroso Catedratica de Universi-
dad, del Area de Conocimiento de «Geografia Humana», ads-
crita al Departamento de Geografia Humana.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de julio de 2007.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
curso, a dofa Isabel Maria Moreno Navarro Profesora
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de 6 de junio de 2007 (BOE de 23 de junio de 2007),
de conformidad con lo previsto en los articulos 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), y 17.3 del R.D. 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar
a dofa Isabel Maria Moreno Navarro Profesora Titular de Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Toxicologia», adscrita
al Departamento de Bioguimica, Bromatologia, Toxicologia y
Medicina Legal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de julio de 2007.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.



Pagina nim. 58

BOJA nim. 158

Sevilla, 10 de agosto 2007

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don Andrés Saez Pérez Catedratico de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de 6 de junio de 2007 (BOE de 23 de junio de 2006),
de conformidad con lo previsto en los articulos 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), y 17.3 del R.D. 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nom-
brar a don Andrés Saez Pérez Catedratico de Universidad, del
Area de Conocimiento de «Mecanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras», adscrita al Departamento de Mecanica
de Medios Continuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del
Terreno.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don Carlos Navarro Pintado Profesor Titu-
lar de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de 6 de junio de 2007 (BOE de 23 de junio de 2006),
de conformidad con lo previsto en los articulos 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), y 17.3 del R.D. 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar
a don Carlos Navarro Pintado Profesor Titular de Universidad,
del Area de Conocimiento de «Ingenieria Mecanica», adscrita
al Departamento de Ingenieria Mecanica y de los Materiales.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se abre
plazo para que los aspirantes que han superado la fase
de oposicion para ingreso en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opciones: Arquitectura, Informatica, Archivis-
tica, Biblioteconomia y Conservadores de Patrimonio,
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria
Técnica Agricola, y Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Gestion Financiera, aporten la documenta-
cion acreditativa de los mismos.

Publicados los listados de opositores que han superado el
ejercicio de la fase de oposicién, por las Comisiones de Selec-
cion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre
para ingreso en el Cuerpo Superior facultativo, opciones Arqui-
tectura (A.2001), Informatica (A.2019), Archivistica (A.2022),
Biblioteconomia (A.2023), y Conservadores de Patrimonio
(A.2025), Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn Ingenie-
ria Técnica Agricola (B.2002), y Cuerpo de Gestién Adminis-
trativa, especialidad Gestion Financiera (B.1200), convocadas
por Ordenes de esta Consejeria de 10 de abril de 2007 (BOJA
num 90, de 8 de mayo), procede dar cumplimiento a la base
séptima de dichas Ordenes.

En su virtud, esta Direccion General de Funcion Publica
ha resuelto:

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia 3 de septiembre de 2007, para presentar el auto-
baremo de sus méritos en el modelo que figura como Anexo
de la presente, asi como la documentacion acreditativa de los
mismos conforme al baremo establecido en el apartado 3 de
la base tercera de las Ordenes de 10 de abril de 2007.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el BOJA de las Ordenes referidas en el punto
anterior, debiendo consistir la documentacion acreditativa de
los mismos en fotocopias compulsadas conforme a lo estable-
cido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, y la Orden de
1 de diciembre de 1995. Aquellos participantes que aleguen
meéritos que se encuentren inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la
justificacion documental de éstos, pero tendran que presentar
tanto el Anexo de autobaremo como los separadores de docu-

mentos que se publican como Anexos de la presente Resolu-
cion. La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citen
en el separador.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

Anexo de autobaremo

Separador de documentos asociado al mérito 1, Trabajo
desarrollado: Debe preceder a la documentacion acreditativa
de dicho mérito.

Separador de documentos asociado al mérito 2, Forma-
cion: Debe preceder a la documentacion acreditativa de dicho
meérito

Separador de documentos asociado al mérito 3, Otros
Méritos: Debe preceder a la documentacion acreditativa de
dicho mérito.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Se-
leccion a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo establecido
en la presente Resolucion.

A tales efectos:

Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

Soélo se entenderan alegados aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en cada uno de los
separadores de documentos, y en los que la documentacion
acreditativa del mismo aparezca relacionada y paginada en
dicho separador.

Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el correspondiente separador.

En la web del empleado publico www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico, apareceran
ejemplos para facilitar la presentacion del autobaremo y se po-
dra acceder tanto al Anexo de Autobaremo como a los separa-
dores de documentos para su cumplimentacion,

Sevilla, 31 de julio de 2007.- El Director General, P.S. (Or-
den de 16.7.07), el Secretario General para la Administracion
Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufio.
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JUNTA DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA ¥ HORA

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.-CODIGO

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMBRE DNI / PASAPCRTE / NIE

3 | MERITOS
3.1.- Trabajo desarrollado (méximo 25 puntos)
3.1.1- Experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo, Especialidad u Opcion convocado o de Cuerpo homdlogo
3.1.2- Experiencia en puestos de trabajo de contenido equivalente al del Cuerpo, Especialidad u Opcién convecado

3.2.- Formacién (maximo 20 puntos)

3.2.1.- Titulacién Académica Oficial {maximo 4 puntos) T 1| 1 2]
3.2.2.- Expediente Académico de la fitulacion alegada para el acceso al Cuerpo, Especialidad u Opcion (madmo 2puntos)  puntos
3.2.3.- Cursos directamente relacionados con el temario {maximo 10 puntos) e puntos
3.2.4.- Ejercicios superados en pruebas selectivas (maximo 4 puntos) o puntos

3.3.- Otros méritos (maximo 5 puntos)

3.3.1.- Participacion como ponente, asistente en Congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums _ puntos
(maximo 2 puntos)

3.3.2- Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 3 puntos) e punios

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita documentalmente
todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

N T N T TTUETes. . I VIRRENY. - - (TN e SO T, 1 - U
EL/LA SOLICITANTE

Fdo,

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR,/A GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
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ANEXO
JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
g CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA
]
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1 | CONVOCATORIA _
1.- CUERPQ / ESPECIALIDAD / OPCION 2.- CODIGO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / PASAPORTE / NIE
N Y
3 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO 1. TRABAJO DESARROLLADO
. MERITO AL QUE LO ASOCIA
N° DOC. | TIPO DOC. PAG. DESDE PAG. HASTA APARTADO 311 TR TOTAL PAG.

O|0|0|0|o|0|0o|ojo|oo|jo|ouo|ooio)o

O|0|0|0|o|0|0jo|ojo|oio|jojoo|o|oouo

0001253

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

1: Certificado de la Administracion de QOrigen.

2: Vida Laboral.
3: Contrato Laboral.
4: Titulo Académico.

5: Certificado de abono derechos expedicion del Titulo.

6: Certificacion Académica.
7: Titulo de Curso de Formacion.

8: Certificado de curso de Formacion.

9: Declaracion responsable ejercicios superados.
10: Certificado de Organismo competente superacion procesos selectivos.
11: Certificado de Centro u Organizacién Sindical de asistencia a Congrescs, Conferencias,

Jornadas, Seminarios, Simposiums.

12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.

13:H

oja de Acreditacion de Datos.

14: Otro documento.

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de datos” estén exentos de su aportacion.
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ANEXO
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPQ / ESPECIALIDAD / OPCION 2.-CODIGO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMEBRE DNI/ PASAPORTE / NIE
N T I O
3 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO 2. FORMACION
0 MERITO AL QUE LO ASOCIA
N°DOC. | TIPODOC. | PAG. DESDE PARHASTA [ amrees Taome e T arma g 0T PAS.
[ ] [ J
(- J ] —
- O O (|
[ [ O [
] ] ] ]
[ ] J [
[ ] [ [
] ] (| 1
(] d (| (|
d [ d =
1] ] ] ]
[ d | —J
d [ d d
] ] ] 4
| J [ J
] ] (| ]
—J ] ] ]
] L4 J J
- . - - O
[Te]
& (] ] ] ]
g
CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Certificado de la Administracion de Origen. 8: Certificado de curso de Formacion.
2: Vida Laboral. 9: Declaracion responsable ejercicios superados.
3: Contrato Labaral. 10: Certificado de Organismo competente superacion procesos selectivos.
4: Titulo Académico. 11: Certificado de Centro u Organizacién Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,
5: Certificado de abono derechos expedicion del Titulo. Jornadas, Seminarios, Simposiums.
6: Certificacion Académica. 12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.
7: Titulo de Curso de Formacion. 13: Hoja de Acreditacion de Datos.

14: Otro documento.

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de dates" estan exentos de su aportacion.
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ANEXO
JUNTR DE RNDARLUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPQ / ESPECIALIDAD / OPCION 2. CODIGO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / PASAPORTE / NIE
Ll 443913 ]
3 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO 3. OTROS MERITOS
. MERITO AL QUE LO ASOCIA
N° DOC. | TIPO DOC., PAG. DESDE PAG. HASTA APARTADO 3.3.1 APARTADO 3.3.2 TOTAL PAG.
] I:]
| [:!
] L]
| ]
| (|
] (I
| [
[ ([
s ]
] ]
|| ]
2 EI
[ |
L] ]
(| ]
] 1
] D
| ]
o ] ]
a (| D
o
8
CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Certificado de la Administracion de Origen. 8: Certificado de curso de Formacion.
2: Viida Laboral. 9: Declaracion responsable ejercicios superados.
3: Contrato Laboral. 10: Certificado de Organismo competente superacién procesos selectivos.
4: Titulo Académico. 11: Certificado de Centro u Organizacién Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,
5: Certificado de abono derechos expedicion del Titulo. Jornadas, Seminarios, Simposiums.
6: Certificacion Académica. 12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.
7: Titulo de Curso de Formacion. 13: Hoja de Acreditacién de Datos.

14: Otro documento.

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de datos” estan exentos de su aportacion,
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 31 de julio de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la
Consejeria (DL-5032/07).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia la provision
de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de
Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefalados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das, de aquello que no conste en la hoja de acreditacién de
datos para el personal de la Junta de Andalucia.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 31 de julio de 2007-- El Viceconsejero, Juan Angel
Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.
Centro de destino y localidad: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca, Sevilla.

Cadigo puesto de trabajo: 337210.

Denominacién: Secretario/a del Delegado Provincial.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo de Acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel CD: 17.

Complemento especifico: XXXX-8.638,20 euros.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se de-
talla en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29
de septiembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio de los mismos en el Anexo que se acom-
pafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legis-
lacion vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provision
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Gestion de Re-
cursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de Vi-
zarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, bien directamente o a través de las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuentos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.% Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9
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de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocioén Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funciona-
rios de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el érgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de julio de 2007.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: D.G. de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. de Planes de Formacion.
Codigo: 1756210.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacion Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/€: XXXX-19.369,44.

Requisitos desempefio.

Experiencia:

Titulacion:

Otras caracteristicas.

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 17 de julio de 2007, por la que se de-
signa la composicion del Jurado del IV Certamen de
Programas sobre Promocion de la Actividad Fisica y la
Alimentacion Equilibrada.

La Orden de 18 de mayo de 2007, de la Consejeria de Sa-
lud, por la que se convoca el IV Certamen de Programas sobre
Promocion de la Actividad Fisica y la Alimentacion Equilibrada,
establece en sus bases, apartado octavo, punto 1, que el Ju-
rado seleccionador sera designado por la Consejera de Salud
entre profesionales de la salud publica pertenecientes a los
ambitos de cada una de las modalidades del Certamen.

Efectuadas las designaciones de los diferentes miembros
del Jurado, la Orden de seleccién sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en la
base octava, punto 2, de la antes citada disposicion.

En consecuencia, de acuerdo con lo expuesto:

DISPONGO

Nombrar como miembros del Jurado seleccionador del
IV Certamen de Programas sobre Promocién de la Actividad
Fisica y la Alimentacion Equilibrada a:

Presidenta: Consejera de Salud, dofia Maria Jesus Mon-
tero Cuadrado, o persona en quien delegue.

Vicepresidenta: Directora General de Salud Publica y Par-
ticipacion, dofia Josefa Ruiz Fernandez, o persona en quien
delegue.

Secretario: Don Jesus Mufioz Bellerin.

Vocales:

- Por la Consejeria de Agricultura y Pesca, don Manuel
Galocha Ortiz.

- Por la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
dofia M.* Angeles Garcia Janeiro.

- Por la Direccion General de Consumo, de la Consejeria
de Gobernacioén, dofia Rosario Revilla Uceda.

- Por la Direccion General de Calidad, Investigacion y Ges-
tion del Conocimiento, de la Consejeria de Salud, dofia Amalia
Suarez Ramos.

- Por la Direccion General de Salud Publica y Participa-
cion, de la Consejeria de Salud, dofia M.? Fernanda Vallino
Llabres.

- Por el Servicio Andaluz de Salud, dofa Carmen Lama
Herrera.

- Por la Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias
de Andalucia, dofa Inocencia Nieto Valverde.

- Por la Direccién General de Ordenacion y Evaluacién
Educativa, de la Consejeria de Educacion, dofia Carmen Ma-
carro Sancho.

- Por el Instituto de la Alimentacion Mediterranea, don Ma-
nuel Martinez Peinado.

- Por el Centro Andaluz de Medicina del Deporte, don
Juan de Dios Beas Jiménez.

- Por la Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comu-
nitaria, dofa Carmen Pilar Jiménez Lorente.

- Por la Sociedad Andaluza de Nutricién Clinica y Dieté-
tica, don José Manuel Garcia Almeida.

- Por la Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria,
dofia M.? Luisa Castilla Romero.

- Por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias,
dofia Teresa Muela Tudela.

- Por la Federacién de Consumidores en Accién (FACUA),
dofa Isabel Moya Garcia.

- Por la Unién de Consumidores de Andalucia (UCA/UCE),
don David Solis Santos.

- Por la Federacion Andaluza de Consumidores y Amas de
Casa (Al-Andalus), don Diego Aparicio Ibafiez.

- Por la Confederacién de Empresarios de Andalucia, don
Antonio Moya Monterde.

Sevilla, 17 de julio de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 12 de julio de 2007, por la que se uni-
fican en un sdlo cddigo los centros docentes privados
de educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria «Altaduna» de Roquetas de Mar (Almeria).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Antonio
Rodriguez—Campra Berbel, como representante de la socie-
dad Centros familiares de ensefianza, S.A., titular de los cen-
tros docentes privados de educacion infantil, educacién prima-
ria y educacién secundaria «Altaduna» con domicilio en Ctra.
de Alictin, km. 8 de Roquetas de Mar (Almeria), solicitando la
unificacién de los codigos de los mismos en uno solo, el del
centro de educacion secundaria.

Resultando que por Orden de la entonces Consejeria de
Educacién y Ciencia de 29 de octubre de 1993 (BOJA de 20 de
noviembre), fue concedida la autorizaciéon para su apertura y
funcionamiento a los centros docentes privados de educacion
infantil y educacién primaria, ambos con codigo 04602274, y
al centro docente privado de educacion secundaria, con cé-
digo 04700375, denominados «Altaduna», todos ellos en el
mismo recinto escolar.

Resultando que los citados centros cuentan, segun lo es-
tablecido en la referida Orden, con autorizacion para impartir:
a) El de educacion infantil: 6 unidades del segundo ciclo de
dicha etapa para 150 puestos escolares; b) El de educacion
primaria: 6 unidades de dicha etapa para 150 puestos esco-
lares; y c¢) El de educacién secundaria: 4 unidades de educa-
cion secundaria obligatoria para 120 puestos escolares y 4
unidades de bachillerato para 140 puestos escolares (2 de la
modalidad de Ciencias de la naturaleza y de la salud con 70
puestos escolares y 2 de la de Humanidades y ciencias socia-
les con otros 70).

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 806/2006, de
30 de junio (BOE de 14 de julio), por el que se establece el ca-
lendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema edu-
cativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de
20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para
impartir Ensefianzas de Régimen General, y demas normas de
vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas
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DISPONGO

Primero. Autorizar la modificacion solicitada a los centros
docentes privados «Altaduna» de Roquetas de Mar (Almeria) v,
como consecuencia de ello, establecer la configuracion defini-
tiva de los mismos que se describe a continuacion:

Denominacién Genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacion Especifica: «Altadunas.

Titular: Centros familiares de ensefianza, S.A.
Cadigo del centro: 04700375.

Domicilio: Ctra. de Alicun, km 8.

Localidad: Roquetas de Mar.

Municipio: Roquetas de Mar.

Provincia: Almeria.

Composicion resultante:

Educacion infantil: 6 unidades del segundo ciclo.
- Puestos escolares: 150.

Denominacién Genérica: Centro docente privado de educacion
primaria.

Denominacién Especifica: «Altaduna».
Titular: Centros familiares de ensefianza, S.A.
Cadigo del centro: 04700375.

Domicilio: Ctra. de Alicun, km. 8.

Localidad: Roquetas de Mar.

Municipio: Roquetas de Mar.

Provincia: Almeria.

Composicion resultante:

Educacién primaria: 6 unidades.

- Puestos escolares: 150.

Denominacién Genérica: Centro docente privado de educacién
secundaria.

Denominacion Especifica: «Altadunas.

Titular: Centros familiares de ensefianza, S.A.

Codigo del centro: 04700375.

Domicilio: Ctra. de Alicun, Km. 8.

Localidad: Roquetas de Mar.

Municipio: Roquetas de Mar.

Provincia: Almeria.

Composicion resultante:

a) Educacion secundaria obligatoria: 4 unidades.

- Puestos escolares: 120.

b) Bachillerato:

- Modalidad de Ciencias y tecnologia: 2 unidades.

Puestos escolares: 70.

- Modalidad de Humanidades y ciencias sociales: 2 unidades.
Puestos escolares: 70.

Transitoriamente, y hasta que se implanten las ensefian-
zas correspondientes al bachillerato, en la modalidad de Cien-
cias y tecnologia, de acuerdo con el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo establecida por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el centro podrd impar-
tir en las unidades autorizadas de dicha modalidad las ense-
fianzas correspondientes a la de Ciencias de la naturaleza y de
la salud (2 unidades para 70 puestos escolares) del bachille-
rato establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

Segundo. Esta Orden se inscribira en el Registro de Cen-
tros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de
mayo.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el numero de
puestos escolares fijados para el mismo.

Cuarto. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de julio de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 20 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1252/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Granada, sito en C/ Marqués de la Ensenada, nim. 1,
1.7 planta, se ha interpuesto por dofia Clara Luz Fernandez Ve-
cino recurso contencioso-administrativo num. 1252/06 contra
la Resolucion de la Direccién General de Gestiéon de Recursos
Humanos de 27.7.2006, por la que se publican los listados de-
finitivos de tiempo de servicios prestados hasta el 30 de junio
de 2006, asi como los excluidos definitivamente, del personal
interino de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 20 de mayo de
2008 a las 10,30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 20 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 20 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1080/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Dos de Granada, sito en C/ Marqués de la Ensenada, num. 1,
1.7 planta, se ha interpuesto por don Cristobal Manuel Moreno
Llanos recurso contencioso-administrativo num. 1080/06
contra la Resolucion de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos de 27.7.2006, por la que se publican los
listados definitivos de tiempo de servicios prestados hasta el
30 de junio de 2006, asi como los excluidos definitivamente,
del personal interino de Ensefianza Secundaria, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.
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Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefa-
lada para la celebracion de la vista es el dia 29 de mayo de
2008, a las 11,45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 20 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.?* Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 20 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1222/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada, sito en C/ Marqués de la Ensenada, nim. 1,
1.2 planta, se ha interpuesto por don Miguel Angel Rodriguez
Laiz recurso contencioso-administrativo nim. 1222/06 contra
la resolucién de 18 de julio de 2006 de la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos por la que se publica la ba-
remacion definitiva para la cobertura provisional de catedras
en los Conservatorios Superiores de Musica para los cursos
2006/2007 y 2007/2008 segun resolucion de 29 de marzo
de 2006.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 12 de mayo de
2008 a las 10,45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 20 de julio de 2007.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 20 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1236/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada, sito en C/ Marqués de la Ensenada, nim. 1,
1.7 planta, se ha interpuesto por dofia M.? Gloria Medina Lu-
que recurso contencioso-administrativo nim. 1236/06 contra
la resolucion de 18 de julio de 2006 de la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos por la que se publica la ba-
remacion definitiva para la cobertura provisional de catedras
en los Conservatorios Superiores de Musica para los cursos
2006/2007 y 2007/2008 segun resolucion de 29 de marzo
de 2006.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefa-
lada para la celebracion de la vista es el dia 12 de mayo de
2008 a las 11,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 20 de julio de 2007- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencioso-
administrativo num. 748/06 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Dos de Seuvilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.%, se ha interpuesto por dofia M.* Rocio Jimé-
nez Rodriguez recurso contencioso-administrativo nim. 748/06
contra la Resolucién de 11 de mayo de 2006 de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se resol-
vio la adjudicacion definitiva de destinos del procedimiento de
provision de vacantes del personal funcionario docente perte-
neciente a los Cuerpos de Ensefianza Secundaria, Formacion
Profesional, Ensefianzas Artisticas e Idiomas.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefa-
lada para la celebracion de la vista es el dia 6 de junio de
2008 a las 10,20 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 23 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1373/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada, sito en C/ Marqués de la Ensenada, num. 1,
1.7 planta, se ha interpuesto por dofia Rosa Maria Suarez Mu-
fioz recurso contencioso-administrativo num. 1373/06 contra
la resolucion de 11 de mayo de 2006 de la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, por la que se resolvio la ad-
judicacién definitiva de destinos del procedimiento de provisién
de vacantes del personal funcionario docente perteneciente a
los Cuerpos de Ensefanza Secundaria, Formacion Profesional,
Ensefianzas Artisticas e Idiomas.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 2 de junio de
2008 a las 11,30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 23 de julio de 2007.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1140/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada, sito en C/ Marqués de la Ensenada, num. 1,
1.7 planta, se ha interpuesto por dofia M.* del Carmen Mafias
Rabaneda recurso contencioso-administrativo num. 1140/06
contra la resolucion de la Direccion General de Gestion de Re-
cursos Humanos de 27.7.2006, por la que se publican los lis-
tados definitivos de tiempo de servicios prestados hasta el 30
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de junio de 2006, asi como los excluidos definitivamente, del
personal interino de Ensefianza Secundaria, Formacién Profe-
sional y Ensefianzas de Régimen Especial.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 30 de junio de
2008 a las 10,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 23 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1095/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Seuvilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Via-
pol, Portal B, Planta 6.7, se ha interpuesto por don Antonio
Jesus Justicia Sanchez recurso contencioso-administrativo
num. 1095/06 contra la desestimacion presunta del recurso
de reposicion formulado contra la resolucién de 11 de mayo
de 2006 de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos, por la que se resolvio la adjudicacion definitiva
de destinos del procedimiento de provision de vacantes del
personal funcionario docente perteneciente a los Cuerpos de
Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional, Enseflanzas
Artisticas e Idiomas.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 6 de junio de
2008 a las 10,50 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 23 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 24 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 690/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Seis de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Via-
pol, Portal B, planta 6.7, se ha interpuesto por dofia Inmacu-
lada Melero Melero recurso contencioso-administrativo num.
690/06, contra la Resolucion de 11 de mayo de 2006, por la
que se resuelve la adjudicacion definitiva de destinos del pro-
cedimiento de provision de vacantes del personal funcionario
docente perteneciente a los Cuerpos de Ensefianza Secunda-
ria, Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas e Idiomas.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefa-
lada para la celebracion de la vista es el dia 4 de julio de 2008
a las 10,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 24 de julio de 2007.- La Secretaria General Tecnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 768/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Seuvilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6., se ha interpuesto por don Carlos David
Alvarez Fernandez recurso contencioso-administrativo nam.
768/07 contra la resolucion de 13.11.2006, que desestima el
recurso de reposicion de 30 de junio de 2006, formulado con-
tra la resolucion de la Direccién General de Gestion de Recur-
sos Humanos de 11 de mayo de 2006, por la que se resuelve
la adjudicacion definitiva de destinos del procedimiento de
provision de vacantes del personal funcionario docente perte-
neciente a los Cuerpos de Ensefianza Secundaria, Formacion
Profesional, Ensefianzas Artisticas e Idiomas, convocado por
Orden de 2.11.2005.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefa-
lada para la celebracién de la vista es el dia 11 de julio de
2008 a las 10,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 25 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1251/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada, sito en C/ Marqués de la Ensenada, num. 1,
1.7 planta, se ha interpuesto por don Julian Garcia de los Re-
yes recurso contencioso-administrativo num. 1251/06 contra
la Resolucién de 18 de julio de 2006, de la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, por la que se publica la ba-
remacion definitiva para la cobertura provisional de catedras
en los Conservatorios Superiores de Musica para los cursos
2006/2007 y 2007/2008 segun Resolucion de 29 de marzo
de 2006.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 29 de septiembre
de 2008 a las 11,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 25 de julio de 2007.- La Secretaria General Tecnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1158/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Siete de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.% se ha interpuesto por dofia M.? Angeles Lo-
pez Garcia del Prado recurso contencioso-administrativo nam.
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P.A. 1158/06 contra la desestimacion por silencio administra-
tivo del recurso potestativo de reposicion formulado contra la
Resolucion de 11.5.2006, de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se resuelve con caracter de-
finitivo el procedimiento de provision de vacantes entre funcio-
narios docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 11 de noviembre
de 2008 a las 11,40 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencioso-
administrativo num. 1248/06 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Via-
pol, portal B, planta 6.%, se ha interpuesto por don Wulfram
Udo Turzer recurso contencioso-administrativo num. P.A.
1248/06 contra la Resolucion de 18 de septiembre de 2006
de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se publica la adjudicacion definitiva de destinos provisio-
nales al profesorado de ensefianzas en régimen especial pen-
diente de destino para los cursos 2006/2007 y 2007/2008 en
centros publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefa-
lada para la celebracion de la vista es el dia 4 de noviembre de
2008 a las 9,55 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 829/07 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Seis de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.%, se ha interpuesto por dofia Miriam Garcia
Molina recurso contencioso-administrativo num. P.A. 829/07
contra la desestimacion presunta del recurso de alzada formu-
lado contra la Resolucion de 1 de agosto de 2006, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
hacen publicas la relacion definitiva de aprobados y se ofertan
vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas selec-
tivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Inglés.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 24 de octubre de
2008 a las 10,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo

estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 759/06 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Seuvilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, por-
tal B, planta 6.% se ha interpuesto por don Agustin Fernandez
Varela recurso contencioso-administrativo num. P.A. 759/06
contra la Resolucién de la Direccién General de Gestion de Re-
cursos Humanos de 11 de mayo de 2006, por la que se re-
suelve con caracter definitivo el procedimiento de provision de
vacantes entre funcionarios docentes pertenecientes al Cuerpo
de Maestros.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 4 de abril de 2008
a las 10,50 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 20 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Planificacion y Centros, por la que se
resuelve la convocatoria a la que se refiere la Orden
que se cita, por la que se convocan plazas de Residen-
cia Escolar o Escuela Hogar para facilitar la escolariza-
cion del alumnado en las ensefianzas obligatorias en el
curso 2007/08.

La Orden de la Consejeria de Educacion de 19 de enero
de 2007 (BOJA de 14 de febrero) convocé plazas de Residen-
cia Escolar o Escuela Hogar para facilitar la escolarizacion
del alumnado en las ensefianzas obligatorias en el curso
2007/08.

Una vez finalizados los tramites previstos en la mencio-
nada convocatoria y a propuesta de la Comision Regional,
esta Direccion General de Planificacion y Centros, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo
con el articulo 11 de la citada Orden de 19 de enero de 2007,
ha resuelto:

Primero. Aprobar con caracter definitivo la relacion de
alumnos y alumnas de educacién obligatoria que han obtenido
o se les ha denegado plaza en Residencia Escolar o Escuela
Hogar al amparo de la Orden de la Consejeria de Educacion
de 19 de enero de 2007.

Segundo. La relacion del alumnado de educacion obliga-
toria admitido y no admitido, indicando en este caso el mo-
tivo de la denegacion, se publicara en la pagina web de la
Consejeria de Educacion, en los tablones de anuncios de las
correspondientes Delegaciones Provinciales y en los centros
receptores.
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Tercero. Los gastos derivados de la presente Resolucion
relativos a las Residencias Escolares se imputaran a las si-
guientes aplicaciones presupuestarias, segun la anualidad que
se especifica, del presupuesto de gastos de la Consejeria de
Educacion:

Anualidad 2007: 0.1.18.00.03.00.0500.229.00.42F.4
Anualidad 2008: 3.1.18.00.03.00.0500.229.00.42F.2.2008

Cuarto. El pago a las Residencias Escolares se efectuara
mediante transferencia bancaria a las cuentas autorizadas de
las mismas.

Quinto. Las Residencias Escolares realizaran la justifica-
cion de las ayudas segun el plazo y la forma que se establece
en la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Conse-
jerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se
dictan instrucciones para la gestion econoémica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educa-
cion y se delegan competencias en los Directores y Directoras
de los mismos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2007.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 20 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Planificacion y Centros, por la que se
resuelve la convocatoria a la que se refiere la Orden
que se cita, por la que se convocan plazas de Residen-
cia Escolar para cursar estudios posteriores a la educa-
cion secundaria obligatoria en el curso 2007/08.

La Orden de la Consejeria de 19 de enero de 2007 (BOJA
de 14 de febrero) convoco plazas de Residencia Escolar para
alumnos y alumnas que cursen estudios posteriores a la edu-
cacion secundaria obligatoria en el curso 2007/08.

Una vez finalizados los tramites previstos en la mencio-
nada convocatoria y a propuesta de la Comision Regional,
esta Direccion General de Planificacion y Centros, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo
con el articulo 11 de la citada Orden de 19 de enero de 2007,
ha resuelto:

Primero. Aprobar con caracter definitivo la relacion de
alumnos y alumnas que cursara estudios posteriores a la edu-
cacion secundaria obligatoria, que han obtenido o se les ha
denegado plaza en Residencia Escolar al amparo de la Orden
de la Consejeria de Educacion de 19 de enero de 2007.

Segundo. La relacion del alumnado que cursara estudios
posteriores a la educacién secundaria obligatoria, admitido y
no admitido, indicando en este caso el motivo de la denega-
cion, se publicara en la pagina web de la Consejeria de Edu-
cacion, en los tablones de anuncios de las correspondientes
Delegaciones Provinciales y en los centros receptores.

Tercero. Los gastos derivados de la presente Resolucion
se imputaran a las siguientes aplicaciones presupuestarias,
segln la anualidad que se especifica, del presupuesto de gas-
tos de la Consejeria de Educacion:

Anualidad 2007: 0.1.18.00.03.00.0500.229.00.42F.4
Anualidad 2008: 3.1.18.00.03.00.0500.229.00.42F.2.2008.

Cuarto. El pago a las Residencias Escolares se efectuara
mediante transferencia bancaria a las cuentas autorizadas de
las mismas.

Quinto. El plazo y la forma de justificacion de las ayudas
se realizara segln se establece en la Orden de 10 de mayo de
2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la ges-
tién econdmica de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en
los Directores y Directoras de los mismos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2007.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa,
por la que se dictan instrucciones para la organizacion
de las ensefianzas de los mddulos de formacion com-
plementaria para obtener la equivalencia, a los efectos
de docencia, entre los estudios completos de Danza
anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, y los Es-
tudios Superiores de Danza regulados en ella.

El Real Decreto 798/2005, de 1 de julio, establece los
requisitos que deben reunir los aspirantes que deseen obtener
la equivalencia, a los efectos de docencia, entre los estudios
completos de danza anteriores a la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y
los estudios superiores de danza regulados en ella.

El articulo 5 del citado Real Decreto, determina que los
modulos de formacién complementaria podran ser cursados
en los siete afios siguientes a la publicacion, por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, de la Orden de desarrollo de este Real
Decreto y faculta en su articulo 4, apartado 4, a las Admi-
nistraciones educativas para dictar las instrucciones que sean
precisas para la organizacion de las ensefianzas de los modu-
los de formacién complementaria.

Publicada la Orden ECI/1082/2006, de 6 de abril, para la
aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 798/2005, de 1
de julio, por el que se establecen los requisitos para obtener
la equivalencia, a los efectos de docencia, entre los estudios
completos de danza anteriores a la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
y los estudios superiores de danza regulados en ella, procede
dictar las instrucciones necesarias para la organizacion de los
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modulos de formacion complementaria que se debe ofertar en
el Conservatorio Superior de Danza, fijando la carga lectiva de
las asignaturas que configuran cada uno de los modulos, vin-
culadas a las materias que se establecen en el articulo 4, del
citado Real Decreto. Por todo ello, esta Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, en uso de las atribuciones
conferidas por la normativa vigente,

HA RESUELTO

Primero. Estructura de los modulos.

Los moddulos de formacion complementaria para la ob-
tencion de la declaracion de equivalencia, a efectos docentes,
entre los estudios completos de danza anteriores a la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre y los estudios superiores de
danza, regulados en ella, tendran la estructura que figura en el
Anexo | de la presente Resolucidn.

Segundo. Puestos escolares.

El nimero de puestos escolares que el Conservatorio Su-
perior de Danza de Malaga debera ofertar en cada curso aca-
démico a los interesados e interesadas que deseen acceder a
los médulos de formacion complementaria de Pedagogia de
la Danza y de Coreografia y Técnicas de Interpretacion de la
Danza, sera el que establezca la Direccion General de Planifi-
cacion y Centros.

Tercero. Solicitudes.

1. Las personas interesadas en realizar los modulos de
formacion complementaria, y que estén en posesion de los
estudios oficiales a que se refiere el articulo 2 del Real Decreto
798/05, de 1 de julio, deberan presentar solicitud de matri-
cula de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo Il a
la presente Resolucion.

2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del pasaporte o de la tarjeta de
residencia, en el caso de alumnado extranjero.

b) Titulo, en el caso de que haya sido expedido.

c) Certificacién académica oficial expedida por el Secre-
tario o Secretaria del centro de que se trate (Conservatorio de
Musica y Declamacion, Conservatorio de Musica, Escuela de
Arte Dramaético, Escuela de Arte Dramaético y Danza, Conser-
vatorio de Danza), con el visto bueno del Director o Directora
del centro, en la que figuren los estudios realizados y la fecha
de finalizacién de los mismos.

d) Curriculum profesional.

3. Aunque solo es posible cursar un médulo, podran so-
licitarse los dos, indicando el orden de prioridad, para el su-
puesto de que no existan puestos vacantes en el solicitado en
primer lugar.

Cuarto. Lugar de presentacion de solicitudes y plazos.

Las solicitudes de matricula se presentaran en el Conser-
vatorio Superior de Danza de Malaga, del 1 al 10 de septiem-
bre de cada curso, hasta completar el calendario establecido
en el articulo 5 del Real Decreto 798/2005, de 1 de julio.

Quinto. Criterios de admision y matricula.

1. En el supuesto que, de acuerdo con la oferta de pues-
tos escolares a que hace referencia el punto segundo de la
presente Resolucion, existan mas solicitudes que puestos
ofertados, tendran preferencia aquellas personas solicitantes
con mejor nota media en su expediente académico. Caso de

subsistir el empate, se tendran en cuenta los méritos artisticos
aportados.

2. EI Conservatorio Superior de Danza de Malaga publi-
cara en el tablon de anuncios del centro, la lista de personas
admitidas, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde
la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Las personas admitidas deberan efectuar su matricula
en la Secretaria del Conservatorio Superior de Danza de Ma-
laga, antes del 30 de septiembre.

Sexto. Convocatorias.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3, del articulo 4,
del Real Decreto 798/2005, de 1 de julio, el alumnado dispon-
dra, para la superacion del modulo, de un maximo de cuatro
convocatorias, correspondientes a dos cursos académicos.

Séptimo. Incompatibilidades.

En ninglin caso podran acceder a los modulos de forma-
cion convocados por el Conservatorio Superior de Danza, las
profesoras y profesores que ejerzan la docencia en el mismo
centro.

Octavo. Certificados.

Una vez cursado el modulo elegido y superadas todas y
cada una de las asignaturas que lo compone, el Conservatorio
Superior de Danza de Malaga, expedira el correspondiente certi-
ficado conforme a los modelos que se publican como Anexo lll,
para el médulo de Pedagogia de la danza, y como Anexo |V, para
el modulo Coreografia y técnicas de interpretacion de la danza.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- La Directora General, Carmen
Rodriguez Martinez.

ANEXO |

MODULO: PEDAGOGIA DE LA DANZA

MATERIA ASIGNATURAS CREDITOS
Metodologiay | Didactica de la Danza (clasica, 12
didactica de la | espafola, contemporanea o
Danza flamenca)

Pedagogia Didéactica y organizacion escolar 9
Psicologia Procesos psicolégicos basicos 9
evolutiva y de la
educacion
TOTAL CREDITOS 30
MODULO: COREOGRAFIA Y TECNICA DE INTERPRETACION DE LA
DANZA

MATERIA ASIGNATURAS CREDITOS
Lenguaje Dramaturgia e interpretacion 15
esceénico y
dramaturgia
Coreografia Técnica de la puesta en escena 9
Produccién y Produccién y gestion cultural 4,5
gestion cultural

TOTAL CREDITOS 28,5
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ANEXO Il
D./Dfa.:
Apellidos Nombre , fecha de nacimiento
, hacionalidad con D.N.I,, N.LLE. o pasaporte (marque lo
que proceda) numero , 0 SuU representante:
D./Dfa.:
Apellidos Nombre , domicilio a efectos de
notificacion en localidad
C.P. Provincia
Pais Teléfono/s
SOLICITA

La matriculacion, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 798/2005, de 1 de julio, por el que se
establecen los requisitos para obtener la equivalencia, a los efectos de docencia, entre los estudios completos de danza
anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y los estudios
superiores de Danza regulados en ella, en el modulo de (sefalar el elegido):

() [ | PEDAGOGIA DE LA DANZA

D COREOGRAFIA Y TECNICA DE INTERPRETACION DE LA DANZA

al Unico objeto de poder solicitar la mencionada equivalencia al organismo instructor, y cumplir asi los requisitos
establecidos en el articulo 3.b) del citado Real Decreto 798/2005, de 1 de julio.

Para ello, presenta copia compulsada de la siguiente documentacion:
- D.N.l. n° o Pasaporte n° o Tarjeta de residencia n°
- Titulo.
- Certificacion académica oficial.
- Curriculum profesional.
Estudios de danza realizados
Fecha de finalizacion de los estudios

En ,a de de

Fdo.:

(1) Marcar con cruz si sélo solicita una especialidad.
Indicar 1 o 2, segun la preferencia, si se solicitan las dos especialidades, para el supuesto de no ser admitida en la
primera.

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE MALAGA



Pagina nim. 74 BOJA niim. 158 Sevilla, 10 de agosto 2007

ANEXO I
Conservatorio Superior de Danza de Malaga
D./Dna. , secretario/a del Conservatorio Superior de Danza de
Malaga.
CERTIFICA QUE:
D./Dha. ,con D.N.I., N.l.LE. o
pasaporte numero , ha cursado los complementos de formacion a los que

se refiere el articulo 3.b) en relacion con el 4, del Real Decreto 798/2005, de 1 de julio, por el que se
establecen los requisitos para obtener la equivalencia, a los efectos de docencia, entre los estudios completos de
danza anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, y
los estudios superiores de danza regulados en ella, que a continuacién se detallan:

MODULO DE PEDAGOGIA DE LA DANZA
) Asignaturas/n° horas
Materia ) CONVOCATORIA/CURSO/CALIFICACIONES
(consignar)

Metodologia v 1% Convocatoria 2% Convocatoria 3% Convocatoria 4# Convocatoria
didactica de la Didactica de la danza Cuso___ /_ Cuso___ /_ Cuso___ /_ Cuso___ /_
danza Calificacion: Calificacion: _____ Calificacion: ___ Calificacion: _____

o o 1% Convocatoria 2* Convocatoria 3* Convocatoria 4* Convocatoria
Pedagogia eDslcizglrca ¥y organizacion Curso___ /_ Curso___/_ Curso___ /_ Curso___/_

Calificacion: Calificacion: Calificacion: Calificacion:

Psicologia Procesos psicolégicos 1% Convocatoria 2% Convocatoria 3% Convocatoria 4* Convocatoria
evolutiva y de la basicos Curso___ /_ Curso___/_ Curso___ /_ Curso___/_
educacion Calificacion: ___ Calificacion: Calificacion: ___ Calificacion:
TOTAL HORAS CURSADAS

Y para que conste, al efecto de solicitar la equivalencia anteriormente referida, se expide esta certificacion en

Fdo.: El/La secretario/a
(sello original del centro)

V° B° del/de la directora/a
(sello original del centro)
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ANEXO IV

Conservatorio Superior de Danza de Malaga

D./Dna. , secretario/a del Conservatorio Superior de Danza de
Malaga.

CERTIFICA QUE:
D./Dna. ,con D.N.I,, N.l.LE. o

pasaporte numero , ha cursado los complementos de formacion a los que
se refiere el articulo 3.b) en relacion con el 4, del Real Decreto 798/2005, de 1 de julio, por el que se
establecen los requisitos para obtener la equivalencia, a los efectos de docencia, entre los estudios completos de
danza anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y

Pagina num. 75

los estudios superiores de danza regulados en ella, que a continuacion se detallan:

MODULO DE COREOGRAFIA Y TECNICAS DE INTERPRETACION DE LA DANZA

Asignaturas/n° horas

Materia ) CONVOCATORIA/CURSO/CALIFICACIONES
(consignar)

Lenguaje 1% Convocatoria 2° Convocatoria 3* Convocatoria 47 Convocatoria
escénico y Dramaturgia e interpretacion Curso____/__ Cuso___ /__ Curso____/__ Cuso___/__
dramaturgia Calificacion: Calificacion: Calificacion: Calificacion:

o 1° Convocatoria 27 Convocatoria 3? Convocatoria 47 Convocatoria
Coreografia Z:Eg::s de la puesta en Curso___ /_ Cuso___ /_ Curso___ /_ Cuso___ /_

Calificacion: ___ Calificacion: ___ Calificacion: ___ Calificacion: ___

Produccion y

gestion cultural Produccion y gestion cultural

1 Convocatoria
Curso /

Calificacion:

27 Convocatoria

Curso /

Calificacion:

37 Convocatoria
Curso /

Calificacion:

47 Convocatoria

Curso /

Calificacion:

TOTAL HORAS CURSADAS........c ettt £ttt b bbbttt

Y para que conste, al efecto de solicitar la equivalencia anteriormente referida, se expide esta certificacion en
........................................ b8 i A8 e dE

Fdo.: El/La secretario/a
(sello original del centro)
V° B° del/de la directora/a

(sello original del centro)
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RESOLUCION de 20 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Ordenacidn y Evaluacion Educativa, por
la que se fija la fecha en que se celebraran las pruebas
para los Premios Extraordinarios de Bachillerato corres-
pondientes al curso 2006/2007.

El articulo 6 de la Orden de 20 de junio de 2005, por la
que se regula la convocatoria de Premios Extraordinarios de
Bachillerato, establece que las pruebas se celebraran, cada
afo, en la segunda quincena del mes de octubre y que la
fecha concreta de realizacion de las mismas se establecera
anualmente mediante Resolucion de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa.

Por tanto, esta Direccién General de Ordenacion y Eva-
luacion Educativa, en uso de las atribuciones conferidas por la
normativa vigente, ha resuelto:

Primero. Las pruebas para la obtencion de los Premios
Extraordinarios de Bachillerato correspondientes al curso
2006/2007 se celebraran el dia 22 de octubre de 2007. A
tal efecto las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion publicaran en sus tablones de anuncios los locales
en los que se celebraran dichas pruebas.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 2007- La Directora General,
Carmen Rodriguez Martinez.

RESOLUCION de 19 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, por la que se hace ptiblica la composicion
del Jurado de la V Edicion del concurso destinado a pre-
miar al alumnado que realice proyectos de empresas
virtuales utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacion para el curso 2006,/2007.

El articulo 6 de la Orden de 19 de junio de 2007, por la
que se regula el proceso de seleccion de los proyectos de em-
presas virtuales, utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, establece que el Jurado estara presidido por
la persona titular de la Direccién General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion,
0 persona en quien delegue y constituido por dos Profesores
o Profesoras de Formacion Profesional, dos representantes de
Organizaciones Sindicales, dos representantes del Empresa-
riado y dos representantes de la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacion Permanente.

En virtud de ello y por las atribuciones conferidas en el
citado articulo,

RESUELVO

Primero. Hacer publica la composicion del Jurado de la
V Edicion del concurso destinado a premiar al alumnado que
realice proyectos de empresas virtuales utilizando las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion.

Presidenta: Dofa Maria José Vazquez Morillo, Directora
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Vocales:

- Dofia Inmaculada Andrade Jiménez, Profesora Técnica
de Formacion Profesional de la especialidad de Procesos de
Gestion Administrativa.

- Dofia Gumersinda Marchal Rosa, Profesora de Educa-
cion Secundaria de la Especialidad de Administracion de Em-
presas.

- Dofla Maria del Mar Sanchez Fernandez, en representa-
cion de las Organizaciones Sindicales.

- Dofia Almudena Martinez Gimeno, en representacion de
las Organizaciones Sindicales.

- Don Angel Quiles Morcillo, en representacion del Empre-
sariado.

- Dofia Ana Blasco Hernandez, en representaciéon del Em-
presariado.

- Dofia M.? Victoria Dominguez Marquez, en representa-
cion de la Direccién General de Formacién Profesional y Edu-
cacion Permanente.

- Dofla Carmen Lopez Vizcaino, en representacion de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente.

Sevilla, 19 de julio de 2007.- La Directora General, Maria
José Vazquez Morillo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 31 de julio de 2007, del Consejo
de Gobierno, por el que se distribuyen créditos entre
Ayuntamientos de municipios con poblacion superior a
20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales al objeto
de mejorar la atencion a las personas en situacion de
dependencia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su
articulo 10.3.15.° que es objetivo basico de nuestra Comuni-
dad Autdnoma la especial atencion a las personas en situacion
de dependencia y, en el articulo 37.1.4° considera principio
rector en la orientacion de las politicas publicas la especial
proteccion de estas personas que les permita disfrutar de una
digna calidad de vida.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en articulo 24 del Es-
tatuto de Autonomia, las personas en situacion de dependen-
cia tienen derecho a acceder, en los términos que establezca
la ley, a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad con ga-
rantia publica necesarios para su desarrollo personal y social.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia, afronta uno de los principales retos de la po-
litica social de los paises desarrollados, al atender las necesi-
dades de aquellas personas que, por encontrarse en situacion
de especial vulnerabilidad, requieren apoyos para realizar las
actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor
autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos
de ciudadania.

Por otro lado, la Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios
Sociales de Andalucia, estructura el Sistema Publico de Servi-
cios Sociales de Andalucia en Servicios Sociales Comunitarios
y Servicios Sociales Especializados. Los Servicios Sociales
Comunitarios constituyen la estructura basica del Sistema Pu-
blico de Servicios Sociales de Andalucia, siendo su finalidad
el logro de unas mejores condiciones de vida para el pleno
desarrollo de los individuos y de los grupos en que se integran,
mediante una atencion integrada y polivalente.

El Decreto 11/1992, de 28 de enero, regula la naturaleza
y prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios, defi-
niendo a los mismos como la estructura basica del Sistema
Publico de Servicios Sociales y subrayando que estan dirigi-
dos con caracter integral y polivalente a todos los ciudadanos,
como primer nivel de actuacion, para el logro de unas mejores
condiciones de vida de la poblacion. El citado Decreto, de con-
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formidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1988,
de 4 abril, establece los servicios que se prestaran desde
los Servicios Sociales Comunitarios: Informacion, Valoracion,
Orientacion y Asesoramiento, Ayuda a Domicilio, Convivencia
y Reinsercion Social, Cooperacion Social y otros que la dina-
mica social exija.

El Decreto 203/2002, de 16 de julio, regulador del sis-
tema de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios
en Andalucia, circunscribe el marco concreto de colaboracion
a los créditos incluidos en el Convenio para el desarrollo de
prestaciones basicas de Servicios Sociales de Corporaciones
Locales (Plan Concertado) suscrito entre la Administracion del
Estado y la Administracion de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia el 5 de mayo de 1988 y prorrogado anualmente hasta
la fecha, no afectando a otros créditos que pudieran transfe-
rirse a las Corporaciones Locales de Andalucia.

El articulo 12 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, es-
tablece que las Corporaciones Locales participaran en la ges-
tion de los servicios de atencion a las personas en situacion de
dependencia de acuerdo con la normativa de sus respectivas
Comunidades Autonomas. Por otra parte, en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, el Decreto 168/2007, de 12 de junio,
por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de dependencia y del derecho a las prestacio-
nes del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependen-
cia, asi como los érganos competentes para su valoracion,
asigna importantes competencias a las Entidades Locales.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo
4 del Decreto 168/2007, de 12 de junio, corresponde a los
Servicios Sociales Comunitarios correspondientes al municipio
de residencia de las personas solicitantes iniciar la tramitacion
del procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y, en su caso, del derecho a las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, asi
como la elaboracion de la propuesta de Programa Individual
de Atencion.

La puesta en marcha en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia requiere, por tanto, reforzar el numero de personas que
trabajan en los Servicios Sociales Comunitarios y no sélo con
personal técnico sino también con personal administrativo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera para la Igual-
dad y Bienestar Social, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia en su reunion del dia de 31
de julio de 2007.

ACUERDA

Primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los crite-
rios y distribuir durante el ejercicio 2007 los créditos entre los
Ayuntamientos de municipios con poblacién superior a veinte
mil habitantes y las Diputaciones Provinciales pertenecientes
al ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para reforzar mediante la contratacion de personal que desa-
rrolle tareas administrativas a los Servicios Sociales Comuni-
tarios, con la finalidad de que los mismos puedan asumir de
forma conveniente las competencias que les atribuye el De-
creto 168/2007, de 12 de junio.

Segundo. Criterios y forma de distribucion de los créditos
para el refuerzo de personal de Servicios Sociales Comunitarios.

1. Cada una de las Zonas de Trabajo Social de las con-
templadas en el Plan Concertado de Prestaciones Basicas en
materia de Servicios Sociales se reforzara con una persona
para realizar funciones administrativas.

2. Se reforzara con otra persona mas a todos aquellos
Ayuntamientos de municipios que, coincidiendo su ambito te-
rritorial con una sola Zona de Trabajo Social, tengan una po-
blacion superior a los 50.000 habitantes.

3. Al objeto de compensar las diferencias existentes entre
las distintas Zonas de Trabajo Social respecto a la poblacion

de personas mayores empadronadas en las mismas, algunas
Zonas, hasta completar un total de 268 profesionales, se re-
forzaran adicionalmente con otra persona para realizar funcio-
nes administrativas. Estos profesionales se distribuiran en fun-
cion de los siguientes criterios: poblacion, poblacion mayor de
65 afios, porcentaje de poblacion mayor de 65 afios, tasa de
feminidad de la poblacion mayor de 65 afos, poblacion mayor
de 80 afos, porcentaje de poblacidn mayor de 80 afios y tasa
de feminidad de la poblacién mayor de 80 afios.

Las ponderaciones de las variables anteriormente citadas
son respectivamente las siguientes: 20%, 25%, 10%, 5%, 25%,
10% y 5%.

4. La determinacion de cada una de las variables citadas
en el apartado anterior se realizara en funcién del numero de
personas que tienen su residencia en el ambito territorial de
un Ayuntamiento o Diputacién Provincial. EI ambito territorial
del Ayuntamiento vendra constituido por su propio término en
los municipios de mas de veinte mil habitantes y el de la Dipu-
tacion Provincial por el del conjunto de municipios de la pro-
vincia que no superen los 20.000 habitantes, teniendo como
referencia las cifras oficiales de poblacion resultantes de la re-
vision del Padrén municipal a 1 de enero de 2006, aprobadas
por el Real Decreto 1627/2006, de 29 de diciembre.

5. Como resultado de aplicar los criterios establecidos
en los apartados anteriores resulta la distribucion de personal
que se recoge en el Anexo de este Acuerdo.

6. El célculo para determinar los créditos que correspon-
den a cada Ayuntamiento de municipio con poblacion superior
a veinte mil habitantes y a cada Diputacion Provincial es el
resultado de multiplicar el personal correspondiente a cada
una de ellas por el coste unitario estimado para un periodo de
seis meses en funcion de lo que establece para un Adminis-
trativo el Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia, resultando las cuantias recogidas en el
Anexo de este Acuerdo.

Tercero. Liquidacion de los créditos distribuidos.

1. Las cantidades que deban satisfacerse por la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia a las Entidades Locales a las que
se refiere este Acuerdo se abonaran en concepto de transferen-
cias de financiacion mediante un pago unico, estando condicio-
nadas a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio.

2. La financiacién por parte de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social se realizara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0.1.19.00.01.00.466.01.31R.7.

3. Las Corporaciones Locales afectadas deberan presen-
tar en el plazo de seis meses desde la fecha de materializacion
del pago certificacion emitida por la Intervencion de la respec-
tiva Entidad Local de que los fondos recibidos de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social han sido destinados a la
finalidad prevista. Asimismo, los Ayuntamientos y Diputacio-
nes Provinciales deberan presentar unas fichas de evaluacion,
que seran establecidas y facilitadas por la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

Cuarto. Cooperacion interadministrativa.

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social articu-
lara la cooperacion con las Corporaciones Locales mediante
los instrumentos que considere necesarios para llevar a cabo
el proceso de seleccion y formacion de las personas que va-
yan a ser contratadas para el refuerzo del Servicio de Informa-
cion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento de los Servicios
Sociales Comunitarios.

Sevilla, 31 de julio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social
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ANEXO . DISTRIBUCION )
. CORPORACION LOCAL PERSONAL | CREDITOS
) DISTRIBUCION ; ADMINISTRATIVO
CORPORACION LOCAL AD&F&%?QQ‘IF_IVO CREDITOS Ayuntamiento de Isla Cristina 1 13.401
Ayuntamiento de Almeria 4 53.604 Ayuntamiento de Lepe 1 13.401
Diputacién Provincial de Almeria 13 174.213 Ayuntamiento de Jaén 4 53.604
Ayuntamiento de Adra 1 13.401 Diputacion Provincial de Jaén 16 214.416
Ayuntamiento de El Ejido 2 26.802 Ayuntamiento de Alcala la Real 1 13.401
Ayuntamiento de Nijar 1 13.401 Ayuntamiento de Andujar 1 13.401
Ayuntamiento de Roquetas de Mar 2 26.802 Ayuntamiento de Linares 2 26.802
Ayuntamiento de Vicar 1 13.401 Ayuntamiento de Martos 1 13.401
Ayuntamiento de Cadiz 4 53.604 Ayuntamiento de Ubeda 1 13.401
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera 4 53.604 Ayuntamiento de Malaga 13 174.213
Diputacién Provincial de Cadiz 9 120.609 Diputacion Provincial de Malaga 9 120.609
Ayuntamiento de Algeciras 3 40203 Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre 1 13.401
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera 1 13.401 Ayuntamiento de Alhaurin el Grande 1 13.401
Ayuntamiento de Barbate 1 13.401 Ayuntamiento de Antequera 1 13.401
Ayuntamiento de Los Barrios 1 13.401 Ayuntamiento de Benalmédena 2 26.802
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera 2 26.802 Ayuntamiento de Coin 1 13.401
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion 2 26.802 Ayuntamiento de Estepona 2 26.802
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria 2 26.802 Ayuntamiento de Fuengirola 2 26.802
Ayuntamiento de Puerto Real 1 13.401 Ayuntamiento de Marbella 2 26.802
Ayuntamiento de Rota 1 13.401 Ayuntamiento de Mijas 2 26.802
Ayuntamiento de San Fernando 2 26.802 Ayuntamiento de Netja 1 13.401
Ayuntamiento de San Roque 1 13.401 Ayuntamiento de Rincon de la Victoria 1 13.401
Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda 2 26.802 Ayuntamiento de Ronda 1 13.401
Ayuntamiento de Cérdoba 9 120.609 Ayuntamiento de Torremolinos 2 26.802
Diputacion Provincial de Cérdoba 13 174.213 Ayuntamiento de Vélez-Malaga 2 26.802
Ayuntamiento de Baena 1 13.401 Ayuntamiento de Sevilla 18 241.218
Ayuntamiento de Cabra 1 13.401 Diputacion Provincial de Sevilla 27 361.827
Ayuntamiento de Lucena 1 13.401 Ayuntamiento de Alcald de Guadaira 2 26.802
Ayuntamiento de Montilla 1 13.401 Ayuntamiento de Camas 1 13.401
Ayuntamiento de Palma del Rio 1 13.401 Ayuntamiento de Carmona 1 13.401
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba 1 13.401 Ayuntamiento de Coria del Rio 1 13.401
Ayuntamiento de Puente Genil 1 13.401 Ayuntamiento de POS Hermanas 2 26.802
Ayuntamiento de Granada 8 107.208 Ayuntamiento de Ecija 1 13.401
Diputacién Provincial de Granada 18 241.218 Ayuntamiento de Lebrija 1 13.401
Ayuntamiento de Almufiécar 1 13.401 Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe 1 13.401
Ayuntamiento de Baza 1 13.401 Ayuntamiento de Mordn de la Frontera 1 13.401
Ayuntamiento de Guadix 1 13.401 Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca 1 13.401
Ayuntamiento de Loja 1 13.401 Ayuntamiento de La Rinconada 1 13.401
Ayuntamiento de Motril 2 26.802 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache 1 13.401
Ayuntamiento de Huelva 4 53.604 Ayuntamiento de Tomares 1 13.401
Diputacion Provincial de Huelva 10 134.010 Ayuntamiento de Utrera 1 13.401
Ayuntamiento de Almonte 1 13.401 Total Andalucia 268 3.591.468
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Patrimonio, por la que se publica la ad-
judicacion del contrato de «Servicio de mantenimiento
de la electrdnica de comunicaciones de la red local del
Edificio Administrativo Torretriana, de Sevilla».

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2 del texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, hace pu-
blica la adjudicacion del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 00.2011SV.07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
la electrénica de comunicaciones de la red local del Edificio
Administrativo Torretriana, de Sevilla.

c) Division por lotes y nimero: No hay.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion de anun-
cio de licitacion: BOJA num. 91, de fecha 9 de mayo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 66.000 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de julio de 2007.

b) Contratista: Siemens, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 65.637,88 €.

Sevilla, 23 de julio de 2007.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Patrimonio, por la que se publica la
adjudicacion del contrato de «Suministro de energia
eléctrica al Edificio Administrativo Torretriana, situado
en la calle Juan Antonio de Vizarron, s/n, Isla de la Car-
tuja, Sevilla, como consumidor cualificado».

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2 del texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, hace pu-
blica la adjudicacion del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 00.2022SM.07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de energia eléctrica
al Edificio Administrativo Torretriana, situado en la calle Juan

Antonio de Vizarrén, s/n, Isla de la Cartuja, Sevilla, como con-
sumidor cualificado.

c) Division por lotes y nimero: No hay.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién de anun-
cio de licitacion: DOUE S91, de fecha 12 de mayo de 2007,
BOE num. 134, de fecha 5 de junio de 2007, y BOJA num.
109, de 4 de junio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe indicativo:
1.770.000 €, debiendo desglosarse el precio del Kw-hora Ac-
tivo en seis periodos tarifarios.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de julio de 2007.

b) Contratista: Endesa Energia, S.A.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion. Precio del Kw-hora Activo (IVA
incluido), en euros:

P1: 0,123023.

P2: 0,109240.

P3: 0,105656.

P4: 0,097790.

P5: 0,091960.

P6: 0,070220.

La Energia Reactiva y el Término de Potencia se factura-
ran segun lo establecido en la Tarifa Oficial Eléctrica vigente y
adecuada al suministro.

Sevilla, 23 de julio de 2007.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Patrimonio, por la que se publica la
adjudicacion del contrato para la «Suscripcidn de un se-
guro contra todo riesgo de pérdidas o dafios materiales
en edificios administrativos de la Junta de Andalucia».

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2 del texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, hace pu-
blica la adjudicacion del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 00.2024CP.07

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suscripcion de un seguro con-
tra todo riesgo de pérdidas o dafios materiales en edificios ad-
ministrativos de la Junta de Andalucia.

c) Division por lotes y nimero: No hay.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion de
anuncio de licitacién: DOUE S91, de fecha 12 de mayo de
2007, BOE num. 134, de fecha 5 de junio de 2007, y BOJA
num. 109, de 4 de junio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total indicativo:
1.120.000 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de julio de 2007.

b) Contratista: Ace European Group Limited.

c) Nacionalidad: Britanica.

d) Importe de adjudicacion:

Tasa Prima Neta Anual: 0,55784 %o.

Prima Neta Anual: 557.836,83 €.

Prima Consorcio de Compensacion de Seguros: 65.073,53 €.

Impuestos Direccion General de Seguros: 15.619,43 €.

Impuesto sobre Primas de Seguros: 33.470,21 €.

Prima Total Anual: 672.000 €.

Precio total vigencia del contrato (1 afio y 4 meses): 896.000 €.

Sevilla, 23 de julio de 2007.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la adjudi-
cacion del contrato de consultoria y asistencia que se
cita CAC.01/2007.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: CAC.01/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Realizacién de informe sobre en-
sayos de aptitud de los laboratorios de analisis de alimentos.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
109, de 4 de junio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
sesenta mil euros (160.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de julio de 2007.

b) Contratista: Gabin. Serv. para la Calidad, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ciento cuarenta y ocho mil
ochocientos euros (148.800,00 euros).

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +-K6+V7).
(PD. 3417/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-

traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con los articulos 14 y 4.2
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar
la contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Ordenacion y Organizacion

c) Numero de expediente: CCA. +-K6+V7.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de interrupcion volun-
taria del embarazo (IVE) superior a doce semanas o que impli-
que alto riesgo, mediante concierto.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 4.810.000 €.

5. Garantias. Provisional: 12.025 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, num. 18.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 018 132.

e) Telefax: 955 018 037.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacion prevista en los articu-
los 16.1.a) y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 17 de septiembre de
2007 (a las 20,00 horas).

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: De conformidad con lo previsto
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios
del citado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud o en la pagina web: www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contrata-
cion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.S.
(Orden de 27.6.2007), el Dtor. Gral. de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.
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RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA.+FY-Y7M).
(PD. 3416/2007).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con los articulos 14 y 4.2 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar la
contratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Ordenacion y Organizacion.

c) Numero de expediente: CCA. +FY-Y7M.

2.- Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de 150.000 juegos
de impresos para remision a laboratorio de pruebas de hipo-
tiroidismo y fenilcetonuria destinados al Programa de Metabo-
lopatias.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
180.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, num. 18.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 018 110.

e) Telefax: 955 018 037.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacion prevista en los articulos
16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 17 de septiembre de
2007 (a las 20,00 horas).

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: De conformidad con lo previsto
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,

en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios
del citado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud o en la pagina web: www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contrata-
cion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su dmbito (CCA. +1XKRAV).
(PD. 3415/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con los articulos 14y 4.2
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar
la contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion Economica. Central Logistica de Compras y
Servicios.

c) Numero de expediente: CCA. +1XKRAV.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contrato marco para la selec-
cion de protesis vasculares (Subgrupo 04.02 del Catalogo del
SAS).

b) Division de lotes: Si. Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Restringido. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Obtencion de documentacion e informacién: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/(proveedores/con-
tratacion publica/boletin digital de contratacion).

5. Requisitos especificos del contratista: Estar en posesion
del Certificado de Aptitud del Banco de Productos y Materiales
de Consumo, respecto de los productos a los que licite; Acredi-
tar una cifra global de suministros en los tres ultimos ejercicios
por importe minimo, cada uno de ellos, de 60.000 €, en los
términos previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

6. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Plazo limite de presentacion: 17 de septiembre de
2007 (a las 20,00 horas).

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Admisién de variantes: No.

7. Apertura de las ofertas: En las dependencias de los Servi-
cios Centrales del SAS, en la fecha y hora que se indique en
las invitaciones que se cursen a las empresas seleccionadas.
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8. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+QIPPXM). (PD. 3418/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con los articulos 14y 4.2
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar
la contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Juan Ramon Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contrataciéon Administrativa

c) Numero de expediente: CCA. +Q1PPXM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma de las instala-
ciones de climatizacion, sistema contraincendios y red de voz
y datos de los quiréfanos del Hospital Vazquez Diaz.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
356.141,62 €.

5. Garantias. Provisional: 7.122,83 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959 016 039.

e) Telefax: 959 016 041.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion.

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

c) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959 283 384.

e) Fax: 959 247 427.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida: Grupo J, Subgrupo 2, Categoria E.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas del vi-
gésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablon de anuncios del mencionado Centro con, al me-
nos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria del Hospital o en la pagina web: www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedo-
res, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +V8AKXZ).
(PD. 3414/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con los articulos 14y 4.2
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar
la contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Su-
ministros y Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +V8AKXZ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de aparatos elevadores.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Centro de Salud Virgen del Valle,
Avda. del Genil, s/n, 41400, Ecija (Sevilla).

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 65.000 €.

5. Garantias. Provisional: 1.300 €.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, 2.

c) Localidad y Cédigo Postal: Osuna (Sevilla), 41640.

d) Teléfono: 954 822 109.

e) Telefax: 955 820 775.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
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aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 del octavo
dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado, domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area
de Gestion Sanitaria de Osuna.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, en la fecha y hora
que se anunciaran en el tablon de anuncios del mencionado
Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion en
el Area de Gestion Sanitaria de Osuna o en la pagina web: www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de provee-
dores, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +2BJIFZ).
(PD. 3419/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con los articulos 14 y 4.2 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Es-
tructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado en el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +2BJOFZ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcion de
compra y mantenimiento de modulos de habitacion y maédulo
cama y colchoén para el Hospital Maritimo de Torremolinos.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 220.857,88 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29010.

d) Teléfonos: 951 032 590 y 951 032 101.

e) Telefax: 951 032 002.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se anun-
ciaran en el tablén de anuncios del Servicio de Suministros del
citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +KHB6QI).
(PD. 3413/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con los articulos 14y 4.2
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar
la contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefialan.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario de Valme, Sevilla.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +KHB6QI.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de terapias respirato-
rias domiciliarias del Area Hospitalaria de Valme, mediante
concierto.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 5.808.600 €.

5. Garantias. Provisional: 58.086 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Unidad de Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Cadiz, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfono: 955 015 269.

e) Telefax: 955 015 250.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a)

Documentacion:

a) Entidad: 1.* Tecni-Arguelles. 2.7 Gréficas Bellavista.

b) Domicilio: 1.* Avda. de Andalucia, 14. 2.* Ctra. de Ca-
diz, 115.

c) Localidad y codigo postal: 1.7 Sevilla, 41007. 2.* Sevilla,

1014.

d) Teléfono: 1. 954 583 115. 2.7 954 691 249.

e) Telefax: 1. 954 583 115. 2.7 954 691 249.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a) y
19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran en el ta-
blon de anuncios de la Unidad de Contratacion Administrativa
del citado Hospital con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion en
cualquiera de las dos copisterias o en la pagina web: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedo-
res, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- EI Director Gerente P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su dmbito (CCA. +BF-R-2).
(PD. 3412/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-

traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con los articulos 14y 4.2
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar
la contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +BF-R-Z.

2. Objeto del contrato. )

a) Descripcién del objeto: Obras de reforma del Area de
Rayos X en el edificio de Consultas Externas, Policlinico, del
Area Hospitalaria Virgen Macarena.

b) Division de lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
237.992,55 €.

5. Garantias. Provisional: 4.759,85 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, num. 3.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 008 167-68-69 y 955 009 179.

e) Telefax: 955 011 576.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuan, 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 385 751.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida: Grupo C, Subgrupo Todos, Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
Econdmico-Administrativa del citado Hospital, en la fecha y
hora que se publicaran en el tablén de anuncios del mencio-
nado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.



Sevilla, 10 de agosto 2007

BOJA num. 158

Pagina nim. 85

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +88FZDX).
(PD. 3411/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con los articulos 14 y 4.2 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Es-
tructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado en el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, he resuelto anunciar la contratacion que se
indica con los requisitos que asimismo se sefialan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion Economica. Central Logistica de Compras y
Servicios.

c) Numero de expediente: CCA. +88FZDX.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato marco para la selec-
cion de nuevos productos de material especifico para quird-
fano (Subgrupo 01.11 del Catalogo del SAS).

b) Division de lotes: Si. Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Restringido. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Obtencion de documentacion e informacién: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/(proveedores/con-
tratacion publica/boletin digital de contratacion).

5. Requisitos especificos del contratista: Estar en posesion
del Certificado de Aptitud del Banco de Productos y Materiales
de Consumo, respecto de los productos a los que licite; Acredi-
tar una cifra global de suministros en los tres ultimos ejercicios
por importe minimo, cada uno de ellos, de 60.000 €, en los
términos previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

6. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Plazo limite de presentacién: 7 de septiembre de 2007
(a las 20,00 horas)

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Admisién de variantes: No.

7. Apertura de las ofertas: En las dependencias de los Servi-
cios Centrales del SAS, en la fecha y hora que se indique en
las invitaciones que se cursen a las empresas seleccionadas.

8. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+F9+WUV). (PD. 3410/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2000, de 16 de junio, en relacion con los articulos 14y 4.2
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar
la contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +F9+WUV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de infu-
sion y extraccion.

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén de suministros del Hospital
Torrecardenas.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 133.485,50 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950 016 121.

e) Telefax: 950 016 121.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia habil que no sea sa-
bado, anterior a la fecha limite de presentacién de las ofertas
o de las solicitudes de participacion (apartado 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Proilabal, S.L.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 226, Jardines de la Bola Azul.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04008.

d) Teléfono: 950 223 470.

e) Telefax: 950 223 470.

f) Horario: De lunes a viernes (de 9,00 a 14,00 horas) y
de lunes a jueves (de 16,00 a 19,00 horas).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del oc-
tavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado, domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital Torrecardenas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Edificio Administrativo del Hospital Torrecardenas, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios y
pagina web del mencionado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +AEFN69).
(PD. 3409/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con los articulos 14y 4.2
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto anunciar
la contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan:

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Norte de Cérdoba.
~b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
Area.

c) Numero de expediente: CCA. +AEFN69.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de protesis.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso. )

d) Lugar de entrega: Almacén General del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba, sito en C/ Ernesto Garcia Rodriguez, s/n,
14400, Pozoblanco (Cordoba).

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
225.181,73 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Unidad de Suministros y Contratos.

b) Domicilio: C/ Juan del Rey Calero, s/n.

c) Localidad y Coédigo Postal: Pozoblanco (Cordoba),
14400.

d) Teléfono: 957 026 497.

e) Telefax: 957 026 428.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacion prevista en los articu-
los 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos

de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area
Sanitaria Norte de Cordoba.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Area Sanitaria Norte, en la fecha y la hora que se
anunciaran en el tablén de anuncios de la Unidad de Suminis-
tros y Contratos del citado Centro con, al menos, 48 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Area Sanitaria Norte o en la pagina web: www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores,
contratacion publica, boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.S. (Or-
den de 27.6.2007), el Director General de Asistencia Sanitaria,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la contratacion del expediente de obras que se cita
(Expte. AL-C0.01/06-31C). (PD. 3512/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Almeria.

b) Numero de expediente: AL-C0O.01/06-31C.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal (Seccion de Gestion Econo-
mica y Contratacion).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: «Ejecucion de Obras para la
construccion de una residencia para psicodeficientes en Huér-
cal de Almeria, dependiente de la Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Almeria.

c) Divisién por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucién: Huércal de Almeria.

e) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Un millon
seiscientos veintiun mil ochenta y siete euros y tres céntimos
(1.621.087,03 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion
(32.421,74 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.
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6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social en Almeria. Servicio de Admon. Ge-
neral y Personal (Seccion de Gestion Econdmica y Contratacion).

b) Domicilio: Calle Las Tiendas, 12, 1.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950 006 100.

e) Fax: 950 006 171.

7. Requisitos especiales del contratista: Los determinados
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el
de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14 horas del de-
cimotercer dia natural, contado desde el siguiente al de la
presente publicacion; si dicho dia fuere sabado o inhabil, se
trasladara al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Preferentemente en el Registro
General de la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Almeria, sito en calle Las Tiendas, 12, 2.% planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres (3) meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sede de la Delegacion Provincial para la lgual-
dad y Bienestar Social en Almeria.

b) Fecha: El quinto dia natural a contar desde el siguiente
al indicado en el apartado 8.a) de esta publicacion; si la fecha
coincidiera en sabado o dia inhabil, se trasladara al primer dia
habil siguiente.

¢) Hora: 9,00 horas.

10. Gastos de publicacion: Por cuenta del adjudicatario.

Almeria, 30 de julio de 2007.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, de la Coor-
dinacion Provincial de Malaga del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competen-
cias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente
y por la Orden de 21 de octubre de 2005, publicada en el
BOJA num. 221, de 11 de noviembre de 2005, por la que se
establecen el inicio de las actuaciones del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos y en uso de
las competencias delegadas por la Consejeria de Educacion
por Resolucion de 21 de diciembre de 2005, BOJA num. 10,
de 17.1.2006, y ampliadas por Resolucion de 25 de abril de
2006, publicada en el BOJA num. 85, de 8 de mayo de 2006,
ha resuelto publicar la adjudicacién del contrato que a conti-
nuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Malaga del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16. Complejo Malaga Bu-
siness Park, Edificio Mijas.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29590, Campanillas.

d) Teléfono: 951 920 194.

e) Fax: 951 920 210.

Expediente numero del 59/1SE/2007/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del contrato: Servicio de comedor escolar
para los centros docentes publicos de la provincia de Malaga
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

c) Publicada la licitacion en el BOJA num. 96, de 16 de
mayo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso. Presupuesto base
de licitacion: Seis millones cuatrocientos ochenta y cinco mil
ochocientos cincuenta euros. (6.485.850,00 €).

Num. y descripcion del lote Total
188 MAO1 820.050,00
189 MA02 894.600,00
190 MAO3 596.400,00
191 MAO4 447.300,00
192 MAO5 820.050,00
193 MAO6 1.118.250,00
194 MAO7 596.400,00
195 MAO8 1.192.800,00

4. Adjudicacion.
a) Fecha: 26 de junio de 2007.
b) Contratistas:

Eurest Colectividades S.A.: Lotes nim.: 188 MA 01 y 189
MA 02.

Catering Perea-Rojas S.L.: Lote nim.: 195 MA 08.

Col - Servicol S.L.: Lote num.: 193 MA 06.

Quedan desiertos los lotes nums.: 190 MA 03, 191 MA
04, 192 MA 05y 194 MA 07.

c) Nacionalidad: Espafiola.
Importe base de adjudicacion: 3.974.250 € (tres millones
novecientos setenta y cuatro mil doscientos cincuenta euros).

Lote Precio adjudicacion
188 MA 01 820.050
189 MA 02 894.600
193 MA 06 1.092.000
195 MA 08 1.167.600

Malaga, 27 de julio de 2007.- El Coordinador, Gonzalo de
Galvez Aranda.

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, de la Coor-
dinacion Provincial de Malaga del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
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Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos de la Consejeria de Educacion, en virtud de las competen-
cias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente y
por la Orden de 21 de octubre de 2005 publicada en el BOJA
num. 221, de 11 de noviembre de 2005, por la que se es-
tablecen el inicio de las actuaciones del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos y en uso de las
competencias delegadas por la Consejeria de Educacién por
Resolucion de 21 de diciembre de 2005 BOJA num. 10, de
17.1.2006, y ampliadas por Resolucion de 25 de abril de 2006
publicada en el BOJA num. 85, de 8 de mayo de 2006, ha re-
suelto publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion
se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Malaga del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16, Complejo Malaga Bu-
siness Park, Edificio Mijas.

c) Localidad y codigo postal: Campanillas, Malaga,
29590.

d) Teléfono: 951 920 194.

e) Fax: 951 920 210.

Expediente numero del 57/ISE/2007/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

Descripcién del contrato: Servicios de control, atencion y
coordinacion de los usuarios asi como la correcta utilizacion
de las instalaciones deportivas y recreativas, en horario y

periodos no lectivos, en los Centros Publicos de la Provincia
de Malaga dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

b) Publicada la licitacion en el BOJA num. 102, de 24 de
mayo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Seiscientos cincuenta y
un mil ciento sesenta y ocho euros (651.168,00 €).

Lote 1: 229.824,00 €.

Lote 2: 124.488,00 €.

Lote 3: 162.792,00 €.

Lote 4: 134.064,00 €.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de junio de 2007.

b) Contratistas:

Star Servicios Auxiliares, S.L.: Lotes nums.: 1y 3.

BCM Gestion de Servicios, S.A.: Lote num.: 2.

Clece, S.A.: Lote num.: 4.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 619.631,04 € (seiscien-
tos diecinueve mil seiscientos treinta y un euro con cuatro cén-
timos de euro).

Lote num. 1 224.352 €.

Lote num. 2 112.513,44 €.

Lote num. 3 158.916 €.

Lote num. 4 123.849,60 €.

Malaga, 27 de julio de 2007.- El Coordinador, Gonzalo de
Géalvez Aranda.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 24 de julio de 2007, de la Delegacion
del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto ad-
ministrativo relativo a procedimientos sancionadores en
materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, por el
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el
siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno,
sita en C/ Sanltcar de Barrameda, nim. 3, de Huelva:

Interesado: Don José David Mufioz Ruiz.

NIF: 45.656.204-P.

Expediente: H-33/07-ET.

Fecha: 18 de mayo de 2007.

Acto notificado: Propuesta y resolucion de archivo de expe-
diente sancionador.

Materia: Espectaculos taurinos.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente, ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion.

Huelva, 24 de julio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcon.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
apertura del periodo de informacion publica de solici-
tudes de autorizacion administrativa y aprobacion de
proyecto de instalaciones eléctricas.

De conformidad a lo establecido en la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, y demas normas
concordantes en vigor, se estan tramitando las solicitudes de
Autorizacion Administrativa y Aprobacién de Proyecto de ins-
talaciones eléctricas relacionadas en el Anexo de esta Resolu-
cion y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 60 y 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que regulan la publicidad de los actos administrativos
y el tramite de informacion publica y como ampliacion a la
Instruccién de 27 de marzo de 2001, de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas, sobre normas aclaratorias para
la autorizacion administrativa de instalaciones de produccién,
de transporte, distribucion y suministro eléctrico.

HE RESUELTO

Primero. Acordar la apertura del tramite de informacion
publica de las solicitudes de instalaciones cuyo extracto se

relaciona en el anexo de esta Resolucion, a los efectos de la
tramitacion del procedimiento administrativo de Autorizacion
Administrativa y Aprobacién de Proyecto.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Emplazar para informacion publica a todas aque-
llas personas interesadas en cada procedimiento para exami-
nar el expediente y presentar alegaciones.

Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacion estara a disposicion de las personas interesadas en el
Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Pro-
vincial, sito en Paseo de la Estacion, 19, 2.% planta, previa cita
solicitada a través del Servicio de Atencién al Ciudadano de
esta Delegacién ubicado en la misma direccion o del servicio
de atencidn telefonica 902 113 000.

El plazo de presentacion de alegaciones sera de veinte
dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones, dirigidas a esta Delegacion Provincial,
deberan presentarse, por duplicado, en el Servicio de Atencion
al Ciudadano citado o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
AMPLIACION Y REFORMA DE C T,
AT-1.769 | PARA SUMINISTRO A PROMOCION DE | “EL MISTRAL” | LA GUARDIA

VIVIENDAS.
SOTERRAMIENTO LAMT. “PEALDE | “EL CHAPA- | PEAL DE BECE-

AT-165/2007 | gE CERRO-CAZORLA. RRAL" RRO

AT-167/2007 | MODIFICACION PARCIAL LAMT. DE 20 Kv.| “POISONO | maNCHA REAL
LSMT CAMBIO DE APARALLAJE CD “SANTA

AT-221/2007 | ugpNTA EULALIA" EULALIA" UBEDA
INTERRUCTOR SECCIONADOR PARA

AT-104/2007 | TELEMANDO ~S84187 DENOMINADO | “C HAPAS”- ANDUJAR
CHAPAS
LSMT 20 KV ALIMENTACION CD ORU-

AT-154/2007 | JERA Y TELEMANDO Y TELECONTROL | “ORUJERA" | LA GUARDIA
DEL CD ORUJERA

AT-105/2007 | LSMT NUEVO CD Y TELEMANDO “iLLALUz» | ARROYO DEL

. . | VILLANUEVA DEL

AT-135/2007 | CAMBIO DE APAREJLLAJE Y CD canovas” | VILLANUEVAD
L.M.ST. 20 KV. ALIMENTACION CD MANSEGUL

AT-164/2007 | MANSEGUILLA Y TELEMANDO Y TEL- e JAEN

CONTROL DEL CD MANSEGUILLA

REFORMA Y AMPLIACION DEL CT
31882 “MOPU DE BEAS”

EVACUACION DE LA ENERGIA

AT-116/2007 “MOPU” BEAS DE SEGURA

AT144/2007 | GENERADA EN UNA AGRUPACION DE | CANIDA DEL BAEZA
GENERADORES FOTOVOLTAICOS,
EVACUACION DE LA ENERGIA _ LA ADEFL

AT-171/2007 | GENERADA EN UNA AGRUPACION DE e MARMOLEJO
GENERADORES FOTOVOLTAICOS
EVACUACION DE LA ENERGIA _ L MERCA.

AT-212/2007 | GENERADA EN UNA AGRUPACION DE o CAMBIL
GENERADORES FOTOVOLTAICOS,

AT-209/2007 | INSTALACION FOTOVOLTAICA CONCEC-| wyzcaimos™ | LiNARES

TADA A RED 25 KV

PROYECTO DE SOTERRAMIENTO DE LA
AT-175/2007 [LINEA AEREA A 132KV S/C ANDUJAR- ANDUJAR
MENBAR ENTRE LOS APOYOS N° 265 Y 266
ANTEPROYECTO DE LA 66KV D/C E/S
SUB. MAZUELOS DESDE LA LINEA
AEREA A 66KV S/C ALCALA LA REAL-
SIERRA SUR- ATARFE

PROYECTO DE INSTALACION DE EXTEN-
AT-168/2007 | SION LSMT 20 KV Y CENTRO DE SECCIO- ANDUJAR
NAMIENTO PARA INDUSTRIA TEXTIL
PROYECTO DE MODIFICACION DE LA
AT-176/2007 | LINEA AEREA A 132 KV S/C TRANCO-MI-
LLER ENTRE LOS APOYOS N° 23Y N°27

AT-174/2007 ALCALA LA REAL

“TRANCO-MI- | HORNOS Y SAN-
LLER” TIAGO PONTONES




Pagina nam. 90

BOJA nim. 158

Sevilla, 10 de agosto 2007

AT-2083

PROYECTO DEL TRASLADO DEL C/D
20 KV—31320-

“REAL JAEN”

JAEN

AT-188/2007

PROYECTO DE INSTALACION DE
EXTENSION LSMT 25KV C/T 630KV
INTERIOR RSBT PARA EDIFICIOS EN C/
GARNICAN® 4 C/ TRAPERON° 17 Y C/
MAESTRO PALOMINO S/N

BAEZA

-170/2007

PROYECTO DE LSMT Y C/T PARA
ALIMENTACION A UN EDIFICIO DE 70
VIVIENDAS EN CALLE BOLEA

“ARROYO
FRIO”

LA IRUELA

AT-667

PROYECTO DE SOTERRAMIENTO,
LSMT, D/C 20 KVA. Y AMPLIACION DE
UN CENTRO DE TRANSFORMACION
INTERIOR DE 630 KVA.

“URBANIZA-
CION SAN
CRISTOBAL"

ANDUJAR

AT-77/2007

MODIFICACION DEL TRAZADO DE LA
LINEA AEREA MEDIA TENSION Y CT.
JAEN-LA GUARDIA AT

“LOS PINOS”

LA GUARDIA

AT-184/2007

REFORMA PARCIAL A DOBLE CIRCUITO
DE LA LAMT DE NOMINADA MENGIBAR

“TRAMO
SMURFIT”

MENGIGAR

AT-187/2007

PROYECTO DE NUEVO CENTRO DE
TRANSFORMACION LSMT EN DOBLE
CIRCUITO, RED SUBTERRANEA

DE BAJA TENSION Y ALUMBRADO
PUBLICO PARA SUMINISTRO DE UNA
URBANIZACION DEL S.A.U.R. 18

“URBANIZA-
CION DEL
S.AAUR"

LOS VILLARES

AT-185/2007

LSMT Y CENTRO DE TRANSFORMA-
CION INTERIOR DE 250 KVA. PARA SU-
MINISTRO DEL EDFICIO DE VIVIENDAS
PROMOTOR ANROSEMAN S.L.

MANCHA REAL

AT-181/2007

INSTALACION DE LSMT DE 20 KVA.

Y CENTRO DE TRANSFORMACION
TIPO INTERIOR PARA 630 KVA. PARA
DOTACION DE ENERGIA ELECTRICA A
UNA PROMOCION DE VIVIENDAS EN
C/PINTOR SOROLLA

MANCHA REAL

AT-193/2007

PROYECTO DE LSMT A 25 KV. Y
CENTRO DE SECCIONAMIENTO PARA
EELECTRIFICACION DE LA CERAMICA
NUNEZ, S.L.

BAILEN

AT-177/2007

LSMT. D/C 20 KVA. C/T 630 KVA. Y
LSBT PARA BLOQUES DE VIVIENDAS
C/VIRGEN DE LA PALOMA N° 2
ESQUINA C/1° DE ABRIL

JAEN

AT-194/2007

PROYECTO DE NUEVA ACOMETIDA EN
M.T. Y C.T. DE 630 KVA. EN EL MUSEO
PROVINCIAL

JAEN

AT-186/2007

LSMT 25 KVA. CENTRO DE TRANSFOR-
MACION INTERIOR 2X630 KVA'Y RED
SUBTERRANEA DE BAJA TENSION

TORREPEROJIL

AT-172/2007

PROYECTO DE CENTRO DE SECCIO-
NAMIENTO Y LAMT DE D/C/LA 110
PARA SUMINISTRO ELECTRICO DE LA
ESTACION DE BOMBEQ

“LA CRUJIA”

VILLANUEVA DE
LA REINA

AT-192/2007

LAMT Y LSMT A 20 KVA. CT PREFABRI-
CADO 2X630 KVA. Y RSBT URBANZ

“EL CHAPA-
RRAL"

PEAL DE BECE-
RRO

AT-166/2007

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
DESVIO Y CAMBIO DE MONTAJE DE
RED DE DISTRIBUCION AEREA SEMI
URBANA 25 KVA.

LOS VILLARES

AT-201/2007

RED SUBTERRANEA DE MEDIA
TENSION 25 KVA. CENTRO DE TRANS-
FORMACION 2X630 KVA. Y RBT PARA
POLIGONO INDUSTRIAL

“SANTA
QUINTERIA”

LOPERA

AT-203/2007

LSMT DE 25 KVA. CT. DE 400 KVA.
TIPO INTERIOR EN MANCHA REAL

MANCHA REAL

AT-205/2007

PROYECTO DE LINEA AEREA DE MEDIA
TENSION A 25 KVA. Y CENTRO DE
TRANSFORMACION DE 400 KVA. Y
RED SUBTERRANEA DE BAJA TENSION
PARA VIVIENDAS RURALES

“ANTIGUA
CARRETERA
DE JAEN"

MENGIBAR

AT-207/2007

PROYECTO DE LSMT DE 25 KVA. Y
CENTRO DE SECCIONAMIENTO PARA
SUMINISTRO ELECTRICO A LA CERA-
MICA PRADAS.

BAILEN

AT-219/2007

REFORMA DE PASO A D/C LA-110 DEL
TRAMO ENTRE LOS CT' S CANONES
(30980) Y MERCED (30418) DE LAMT
SUB.CALVARIO-PANTANO

JAEN

AT-213/2007

ALMT DE 25 KVA. C/T INTEMPERIE
50 KVA.

ALCALA LA REAL

AT-215/2007

LSMT 20 KVA. Y C/T PREFABRICADO
2X630 KVA.

PEAL DE BECERRO

AT-199/2007

LSMT D/C 20 KVA. Y CENTRO DE
TRANSFORMACION DE 400 KVA. PARA
VIVIENDAS.

JAEN

AT-47/2007

LSMT A 25 KVA. Y CENTRO DE TRANS-
FORMACION DE 2X400 KVA. Y RED DE
BAJATENSION

MENGIBAR

AT-220/2007

LSMT DE D/C 25 KVA. Y CT. DE
630+400 KVA. Y ANEXO PARA TRES
BLOQUES DE VIVIENDAS C/RAMON
GARCIA VALLE ENTRE EL EDIFICIO QUE
TIENE LA EMPRESA DISTRIBUIDORA
(N° 16) Y EL EDIFICIO A ALIMENTAR

N° 18

VILLACARRILLO

AT-218/2007

LAMT DE 25 KVA. D/C DENOMINADA
SUB. MENGIBAR-SANTA MARIA
MAGDALENA

ESPELUY

PROYECTO LSMT A 20 KVA. 2 CEN-
TROS DE TRANSFORMACION 2X630 Y
AT-206/2007 [RED DE BAJA TENSION PARA UNIDAD
DE EJECUCION P-3 DEL PLAN GENE-
RAL DE URBANIZACION URBANA

LSMT A 25 KVA. Y CENTRO DE
TRANSFORMACION DE 400 KVA. PARA
SUMINISTRO ELECTRICO A NAVES
AT-216/2007 [INDUSTRIALES SITA EN LA ANTIGUA
FABRICA DE VELAS FRENTE AL MO-
NUMENTO DE DE LAS BATALLAS DE
NAVAS DE TOLOSA.

LINARES

LA CAROLINA

“URBANI-
ZACION
TENTESON 2
FASE”

LSMT. Y CT. 630+250 KVA, 20 KVA. Y
AT-210/2007 [LSBT PARA “URBANIZACION TENTE-
SON 2 FASE”

JAEN

PROYECTO DE RED DE MEDIA TENSION
AT-214/2007 [ PARA SUMINISTRO ELECTRICO DE
VIVIENDAS EN LA C/AMALIA

LINEA AEREA DE MEDIA TENSION CON
CENTRO DE TRANSFORMACION INTEM- [ “LAS CUADRI-
PERIE DE 160 KVA. PARA SUMINISTRO LLAS”

DE IMPULSION DE AGUAS

PROYECTO DE LSMT. 00 KVA. C/D DE
2X630 KVA. Y RED DE BAJA TENSION
CORRESPONDIENTE AL P-1 DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANA

LSMT DE 20 KVA. Y CT PREFABRICA DE
400 KV. PARA NAVES INDUSTRIALES

LINEA SUBTERRANEA DE MEDIA
TENSION DE 25 KVA. Y CENTRO DE
TRANSFORMACION 400 KVA. INTERIOR
PARA EDIFICIO DE VIVIENDAS C/AYALA

DOS LINEAS SUBTERRANEAS DE
MEDIA TENSION Y DOS CENTRO DE
TRANSFORMACION INTERIOR DE
2X630 KVA. EN EL P.E.R.I.

LAMT. Y C/T Y LINEA DE BAJA TEN-
AT-191/2007 | SION QUE SE PRETENDE REALIZAR EN
EL PARAJE EL PAPEL

BAILEN

AT-196/2007 LINARES

AT-202/2007 LINARES

AT-162/2007 MANCHA REAL

AT-200 /2007 TORREPEROGIL

TORREDONJI-
AT-204/2007 MENO

VALDEPENAS DE

“EL PAPEL" JAEN

Jaén, 30 de julio de 2007.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 12 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Huelva, por el que se somete a informa-
cion publica la peticion de declaracion de utilidad pu-
blica en concreto, de la instalacion eléctrica de: Linea
eléctrica aérea-subterranea de D/C a 66 kV Aljaraque-
Onuba. Tramo segundo entre el apoyo num. 24 y la
Subestacion Onuba. (PP. 3103/2007).

INFORMACION PUBLICA PARA DECLARACION DE UTILIDAD
PUBLICA

Alos efectos previstos en el Titulo VIl del R.D. 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y proce-
dimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre de Sector Eléctrico
(BOE num. 285, de 28.11.97); se somete a informacion pu-
blica la peticion de declaracion de utilidad publica en concreto,
de la instalacion eléctrica de: Linea eléctrica aérea-subterra-
nea de D/C a 66 kv Aljaraque-Onuba. Tramo segundo entre el
apoyo num. 24 y la Subestacion Onuba, cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica S.L.U.

b) Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, 41004, Sevilla.

c) Lugar donde se va a establecer: L D/C 66 kV Aérea-
subterranea Aljaraque-Onuba Segundo Tramo. (Céd. alborada
SX 3476).

d) Finalidad de la misma: Mejora de la calidad del servicio
en la zona.

e) Procedencia de los materiales: Nacional.

f) Presupuesto en euros: 869.450,22.

g) Linea eléctrica:

Origen: Apoyo num. 24 de la linea D/C «Aljaraque-
Onuba».
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Final: Subestacion Onuba. Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
Términos municipales afectados: Gibraleon y Huelva. documentacion presentada en esta Delegacion Provincial de
Tipo: D/C. la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sita en Avda.
Longitud en km. : 12,826. Manuel Siurot, 4 y formularse, al mismo tiempo, por duplicado,

Tension de Servicio: 66 kV.

Conductores: LARL-HAWK.

Apoyos: Celosia Metalica.

Aisladores: Composite.

i) Expediente num.: 15.827 AT.

Relacion concreta e individualizada de los bienes y dere- Huelva, 12 de julio de 2007.- La Delegada, Maria José Ro-
chos afectados en Anexo 1 driguez Ramirez.

las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace publi-
co el acuerdo de inadmision de solicitudes presentadas
al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006,
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvencion en materia de Comercio y Ar-
tesania, modalidad 7 (ARA): Modernizacion y fomento
de la Artesania, para asociaciones/federaciones (con-
vocatoria ario 2007).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de la concesion de subvenciones en materia
de Comercio y Artesania modalidad 7 (ARA): Modernizacion
y fomento de la Artesania, para asociaciones/federaciones
(BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006), esta Delega-
cion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 19 de junio de
2007, de la Delegacion Provincial de Cordoba de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
inadmision de las solicitudes presentadas fuera del plazo esta-
blecido 0 no cumplen las condiciones exigidas en la normativa
reguladora de las subvenciones en materia de Comercio y Ar-
tesania (convocatoria afio 2007).

Segundo. El contenido integro de dicha resolucién, cuyos
anexos contienen la relaciéon de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
Avda. Gran Capitan, 12, y C/ Victoriano Rivera, 4, de Cérdoba,
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 19 de junio de 2007.- El Delegado, P.A. (art. 1.2
D. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, P.S. (Resolucién
25.6.2007), Manuel Mufoz Moya.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Direc-
cion General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria,
por la que se asignan derechos de ayudas definitivos
dentro del Régimen de Pago Unico a determinados
agricultores.

El Régimen de Pago Unico previsto en el Titulo Il del
Reglamento (CE) num. 1782/2003 del Consejo, de 29 de
septiembre de 2003, por el que se establecen disposiciones
comunes aplicables a los regimenes de ayuda directa en el
marco de la politica agricola comun y se instauran determina-
dos regimenes de ayuda a los agricultores se aplica en Espafa
desde el 1 de enero de 2006.
~ Las disposiciones de aplicacion del Régimen de Pago
Unico previsto en el citado reglamento se establecen en el
R(CE) 795/2004, de la Comisién de 21 de abril de 2004, y
en el R(CE) 796/2004, de la Comision, de la misma fecha,

respecto de la condicionalidad, la modulacion y el sistema in-
tegrado de gestion y control.

El Real Decreto 1617/2005, de 30 de diciembre, por el
que se regula la concesion de derechos a los agricultores
dentro del Régimen de Pago Unico modificado por el Real
Decreto 549/2006, de 5 de mayo, que constituye la norma-
tiva basica nacional en esta materia, establece la admisibi-
lidad al régimen de pago Unico y solicitud de admisién al
régimen, asi como el acceso a la reserva nacional y la no-
tificacion a la Administracion de las cesiones de derechos,
entre otras cuestiones.

La Consejeria de Agricultura y Pesca, mediante la Orden
de 14 de febrero de 2006, estableciéo para la Comunidad
Autonoma de Andalucia disposiciones para la aplicacion de
determinados regimenes de ayuda comunitarios a la agri-
cultura para la Campafia 2006/2007, de los regimenes de
ayuda comunitarios a la ganaderia para el afio 2006, del ré-
gimen de pago unico para el afio 2006, de la indemnizacion
compensatoria de determinadas zonas desfavorecidas para
el aflo 2006 y del régimen de ayudas a los métodos de pro-
duccion agraria compatibles con el medioambiente para el
afo 2006.

La Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria dictd Propuesta de Resolucion num. 68/2006, en
diciembre de 2006, que fue notificada a los interesados, los
cuales pudieron realizar las alegaciones que estimaron con-
venientes.

Por todo ello, y con el objetivo de agilizar la tramitacion de
la asignacion definitiva de derechos de ayuda de pago Unico
de los agricultores y dar la maxima difusion de la misma entre
los interesados de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1617/2005, y en virtud de las facultades atribuidas en el
Decreto 38/2007, de 13 de febrero, por el que se regula el Or-
ganismo Pagador y se designan el Organismo de Certificacion
y la Autoridad de Gestion de los Fondos Europeos Agricolas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. La asignacion definitiva de los derechos de ayuda
de Pago Unico, a los agricultores destinatarios de esta resolu-
cion que comienza por Salvador Claramunt Muntain y termina
por Adriane Marie Pierre Maud Vilaseca Guida, e incluye un
total de 63.283 agricultores, especificando las personas y
otras circunstancias que los individualizan, y se corresponden
con aquéllos a los que se notifico la propuesta de resolucion
num. 68/2006-DGFAGA/SPU y no presentaron alegaciones a
la misma.

La consulta de estos listados podra realizarse a través de
la web de la Consejeria de Agricultura y pesca/Ayudas y Sub-
venciones/Derechos de Ayuda de Pago Unico, seleccionando
Listados de la Resolucién num. 57 DGFAGA/SPU, de 26 de
julio de 2007.

Segundo. La publicacion en el BOJA de la presente Reso-
lucion conforme a los articulos 59 y 60 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por el interesado re-
curso de alzada ante el Consejero de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia en el plazo de un mes, transcurrido el cual
la Resolucion sera firme a todos los efectos, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la citada Ley
30/92.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.
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ANUNCIO de 31 de julio de 2007, de la Direccion
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, por el
que se notifican los actos administrativos que se citan
(DL-5114/07).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 31 de julio de 2007.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Rosario Isabel Rodri-
guez Molina 23.765.396-W.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0465.

2. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Magdalena Valenzuela
Gonzalez. 23.776.344-W.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0257.

3. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Garcia Rivas
74.701.339-F.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0695.

4. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Concepcién Peramos
Gonzalez 23.757.412-E.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0629.

5. Nombre y apellidos y DNI/NIF; Juan Manuel Torres Jo-
yas 23.740.320-L.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0580.

6. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Pedro Lopez de la Ca-
mara Villegas 44.266.680-Y.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0511.

7. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Pilar Martin Cuevas
19.120.387-G.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0143.

8. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Maria Luisa Jiménez de
la Serna Moreno 23.658.735-S.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azticar, ARO602P0098.

9. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Carmen Lopez Rodri-
guez 24.150.547-H.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azuicar, ARO602P0636.

10. Nombre y apellidos y DNI/NIF; Angeles Moreno Se-
gura 01.965.082-P.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0138.

11. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Plaza de Inversiones El
Siglo, S.L. B-92.188.481.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0060.

12. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonia Matias Béjar
23.762.476-A.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0680.

13. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Teresa Martin Pérez
31.767.843-J.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0532.

14. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonia Martin Ferrer
23.735.566-A.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, AR0O602P0490.

15. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Gutiérrez
Martin. 23.774.870-T.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0591.

16. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Manuel Sanchez Pala-
cios 23.687.121-L.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0382.

17. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Dolores Castafio Vi-
llaescusa 23.747.684-T.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, AR0O602P0292.

18. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Delgado
Gonzalez 74.701.773-G.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0556

19. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Maria Gutiérrez
Sabio 23.750.796-F.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0452.

20. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Peinado Navarro
23.759.026-A.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0523.

21. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonio Estévez Lopez
23.750.636-P.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azticar, ARO602P0655.

22. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Pedro Sanchez Gil
23.730.602-F.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0689.

23. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Carmen Galvez Bueno
23.739.754-M.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0685.
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24. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Rodriguez Pérez
23.788.230-C.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0679.

25. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Concepcién Martinez
Lopez 23.415.464-S.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0675.

26. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Ferrer Pérez
23.798.682-F.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0582.

27. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Pedro Hipdlito Jiménez
Garcia 23.791.301-D.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0147.

28. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Encarnacién Alabarce
Vargas 23.770.917-A.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0575.

29. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Carmen Gémez Iz
quierdo 23.723.482-V.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0649.

30. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Luis Jiménez
Corzo 23.803.756-K.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0622.

31. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Adriana Nufiez Gonza-
lez 23.739.688-P.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0607.

32. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Carmen Fernandez
Galvez 23.745.493-V.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0589.

33. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Sanchez Palacios
23.705.693-F.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, AR0O602P0273.

34. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Manuel Castilla Ante-
quera 23.682.984-E.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0448.

35. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Fernandez Mo-
reno 23.687.770-R.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0227.

36. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Juan Fernandez Bas-
cufiana 23.778.670-M.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0441.

37. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Josefa Martin Martin
23.747.221-C.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0313.

38. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Pedro Rufino Jiménez
23.766.415-D.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztuicar, ARO602P0494.

39. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Jesus Guerrero Gonza-
lez 23.691.043-P.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0525.

40. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Leonor Alonso Prados
23.692.513-Y.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0550.

41. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonio Jiménez Alva-
rez 74.726.660-M.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0565.

42. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonio Jiménez Gar-
cia 23.681.712-S.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0609.

43. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Maria Ascension Rodri-
guez Gonzalez 23.792.707-N.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0654.

44, Nombre y apellidos y DNI/NIF: Belén Muro Alonso
74.729.267-J.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0657.

45. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonia Rodriguez
Mira 23.771.528-Q.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0661.

46. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Manuel Rodriguez Vil-
chez 23.734.614-V.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0672.

47. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Gonzalo Fernandez
Mufioz 23.697.940-M.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0682.

48. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Merino Garcia
74.701.792 T.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0533.

49. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Santiago Gonza-
lez 23.719.666-L.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azticar, ARO602P0349.

50. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonio Ferrer Pérez
23.807.589-J.

Procedimiento/nuim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0474.
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51. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Azucarera del Rosario,
S.A. A-28.003.242.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0574.

52. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Placido Prados Ogalla
23.765.713-C.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0526.

53. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Luis Ruiz Chica
74.723.017-L.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0546.

54. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Maria Gonzalez
Dominguez, 31.689.219-A.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente de Ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO601P0423.

Quedando afectados todos ellos en los siguientes extremos:

Fecha e identificacion del acto a notificar: Requerimiento
para la aportacion de documentacion necesaria para la realiza-
cion del pago de ayuda (certificado bancario y copia de DNI/CIF).

Recursos o plazo de alegaciones: Concesion del plazo
maximo de cinco dias habiles para la presentacion de la docu-
mentacion solicitada.

Acceso al texto integro: Seccidén de Productos Industria-
les, del Servicio de Productos Hortofruticolas, Vitivinicolas e
Industriales de la Subdireccion de Intervencion y Regulacion
de Mercados de la Direccion General del Fondo Andaluz de
Garantia Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita
en C/ Tabladilla, s/n (Sevilla).

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 25 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica propuesta
de resolucion, formulada en procedimiento sancionador
en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento en la Dele-
gacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud, ubicada
en Avda. del Sur, 13, planta 1.%, se encuentra a su disposicién la
documentacion que seguidamente se sefala, comprensiva del
expediente sancionador que se instruye; significandole la puesta
de manifiesto del procedimiento durante el plazo de 15 dias ha-
biles para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estimen pertinentes ante el instructor/a del
procedimiento.

Num. expediente: 180037/2007.

Notificado a: S.C.A. San Antonio de Vélez.

Ultimo domicilio: Ctra. Bailén-Motril, km 186,5, Vélez de Benau-
dalla (Granada).

Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 25 de julio de 2007.- La Delegada, Celia Gomez
Gonzalez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 18 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se hace publica la
resolucion de determinacion de cuantia indebidamente
percibida en ndminas de conformidad con el articu-
lo 3.1 de la Orden de 30 de noviembre de 1999, de la
Consejeria de Economia y Hacienda a dofAa Milagros
Gomez Ona, NIF 24892956X.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se cita a continuacion el siguiente acto administrativo.

Expediente: Resolucion de determinacion de cuantia indebida-
mente percibida.

Interesado: Dofa Milagros Gomez Ofia, con NIF: 24892956X
y domicilio en C/ Alférez Garcia Valdecasas, num. 6, bajo de-
recha, de Malaga.

Acto notificado: Resolucién.

Fecha acto notificado: 11 de junio de 2007.

Importe: Ciento diez euros con setenta y tres céntimos (110,73 €).

Se advierte al interesado que, contra la presente Resolu-
cion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso
potestativo de reposicion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se
comunica igualmente al interesado que para el conocimiento
integro de dicho acto podra comparecer en el Negociado de
Habilitacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social en Malaga, sito en la Avenida
Manuel Agustin Heredia, 26, Malaga.

Malaga, 18 de julio de 2007.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

ANUNCIO de 18 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se hace publica la
resolucion de determinacion de cuantia indebidamente
percibida en néminas de conformidad con el articulo
3.1 de la Orden de 30 de noviembre de 1999, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, a dofia Francisca
M.? Mendoza Cabezon, NIF 45071121F.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se cita a continuacion el siguiente acto administrativo.

Expediente: Resolucion de determinacion de cuantia inde-
bidamente percibida.

Interesada: Dofia Francisca M.* Mendoza Cabezon, con
NIF: 45071121E y domicilio en C/ El Cid, num. 20, Edificio
Margarita, 1.° B, de Estepona (Malaga).
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Acto notificado: Resolucion.

Fecha acto notificado: 11 de junio de 2007.

Importe: Tres mil quinientos treinta y un euros con
ochenta y nueve céntimos (3.531,89 €).

Se advierte al interesado que, contra la presente Resolu-
cion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso
potestativo de reposicion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se
comunica igualmente al interesado que para el conocimiento
integro de dicho acto podra comparecer en el Negociado de
Habilitacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Malaga, sito en la Avenida
Manuel Agustin Heredia, 26, Malaga.

Malaga, 18 de julio de 2007.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

ANUNCIO de 18 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se hace publica la
resolucion de determinacion de cuantia indebidamente
percibida en nominas de conformidad con el articu-
lo 3.1 de la Orden de 30 de noviembre de 1999, de la
Consejeria de Economia y Hacienda a dofia Maria Virgi-
nia Garcia Pescador, NIF 25677699-Q.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se cita a continuacion el siguiente acto administrativo.

Expediente: Resolucion de determinacion de cuantia indebida-
mente percibida.

Interesada: Dofla Maria Virginia Garcia Pescador, con NIF:
25677699-Q y domicilio en C/ Hermes, num. 12, 10, AT B,
de Malaga.

Acto notificado: Resolucion.

Fecha acto notificado: 11 de junio de 2007.

Importe: Seis mil quinientos setenta y seis euros con treinta y
seis céntimos (6.576,36 €).

Se advierte al interesado que, contra la presente Resolu-
cion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso
potestativo de reposicion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se
comunica igualmente al interesado que para el conocimiento
integro de dicho acto podra comparecer en el Negociado de
Habilitacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Malaga, sito en la Avenida
Manuel Agustin Heredia, 26, Malaga.

Malaga, 18 de julio de 2007.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

AYUNTAMIENTOS

CORRECCION de errores al anuncio de bases
para la seleccion de Policia Local (BOJA num. 109, de
4.6.2007).

Advertida errata en la insercion de las Bases de Policia
Local de este municipio, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 129, de fecha 6 de julio de 2007, asi como en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 109, de 4 de
junio de 2007, se transcribe a continuacion la oportuna rectifi-
cacion al comienzo de la publicacion:

Donde dice: «Que mediante Decreto de fecha 2 de abril
de 2007, se convoca la provision de 3 plazas de Policia que
se rigen por las siguientes bases»; debe decir: «Que me-
diante Decreto de fecha 2 de abril de 2007, se convoca la
provision de 2 plazas de Policia que se rigen por las siguien-
tes bases».

El Padul, 24 de julio de 2007

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 27 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
dona Sarai Heredia Heredia y don José Heredia Here-
dia propuesta de resolucion en expediente de desahu-
cio administrativo.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Sarai Heredia Heredia y
José Heredia Heredia, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo
en Marbella (Malaga).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra Sarai Here-
dia Heredia y José Heredia Heredia, DAD-MA-06/50, sobre la
vivienda perteneciente al grupo MA-0970, finca 49245, sita
en Bda. Las Albarizas, 1, 1.° A, en Marbella (Malaga), se ha
dictado propuesta de resolucion de 26.7.2007, en la que se
le imputan una causa de resolucién contractual y desahucio
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:
Ocupar una vivienda o sus zonas comunes sin titulo legal para
ello. Articulo 15, apartado 2, letra f), de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, con objeto de que pueda formular alegaciones y consul-
tar el expediente administrativo. La propuesta de resolucion
se encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de
Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios
Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edi-
ficio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, o a través de nues-
tra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

Sevilla, 27 de julio de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.
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ANUNCIO de 27 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Antonio Dominguez Pata propuesta de resolucion
en expediente de desahucio administrativo.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacién per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra Antonio
Dominguez Pata, DAD-HU-06/25, sobre la vivienda pertene-
ciente al grupo HU-0990, finca 40034, sita en C/ Maestro
José Soto, num. 14, de Gibraleon (Huelva), se ha dictado Pro-
puesta de Resolucion de 26.7.2007 en la que se le imputa la
causa de desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad: Articulo 15, apartado 2, letra f), de la ley
13/2005, de 11 de noviembre, «Ocupar una vivienda o sus zo-
nas comunes, locales o edificacion complementaria sin titulo
legal para ello».

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La Propuesta de Resolucion, se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, Edificio Spon-
sor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, o a través de nuestra Gerencia
Provincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 27 de julio de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 30 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don David Cortés Santiago propuesta de resolucion en
expediente de desahucio administrativo.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra David Cortés San-
tiago, DAD-JA-06/131, sobre la vivienda perteneciente al grupo
JA-0937, finca 435648, sita en C/ Blasco Ibafiez, 8-A, 9.° D, de
Linares, se ha dictado Propuesta de Resolucion de 30.7.2007
en la que se le imputa la causa de desahucio conforme a la
normativa VPO vigente en nuestra Comunidad: «Ocupar una vi-
vienda o sus zonas comunes, locales o edificacion complemen-
taria sin titulo legal para ello». Articulo 15, apartado 2, letra f),
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La Propuesta de Resolucién se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Spon-

sor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, o a través de nuestra Gerencia
Provincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 30 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Julian Ortega Barba propuesta de resolucion en
expediente de desahucio administrativo.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Julian Ortega Barba, cuyo
ultimo domicilio conocido estuvo en Linares (Jaén).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra Julian Or-
tega Barba, DAD-JA-06/130, sobre la vivienda perteneciente
al grupo JA-0937, finca 43564, sita en C/ Blasco Ibafez, 8
A, 9.° B, de Linares (Jaén), se ha dictado propuesta de reso-
lucion de 30.7.2007, en la que se le imputan dos causas de
resoluciéon contractual y desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad: No dedicar la vivienda a
domicilio habitual y permanente y falta de pago de la renta.
Articulo 15, apartado 2, letras c) y a), de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La Propuesta de Resolucion, se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Spon-
sor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, o a través de nuestra Gerencia
Provincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 30 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Antonio Reyes Perea pliego de cargos en expediente
de desahucio administrativo.

Se desconoce el actual domicilio de Antonio Reyes Perea,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vivienda cuya di-
reccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a Antonio
Reyes Perea que en el expediente de desahucio administrativo
abierto contra el mismo, sobre la vivienda que igualmente se
detalla, se ha dictado Pliego de Cargos, de 24.7.2007, donde
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se le imputan la causa de resolucion contractual y desahucio
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: SE-0903.

Municipio (provincia): Sevilla.

Finca: 52360.

Direccion vivienda: C/ Luis Ortiz Mufioz, C2, B3, 4.° B.
Apellidos y nombre del arrendatario: Reyes Perea, Antonio.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 31 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Manuel Montario Lépez propuesta de resolucion
en expediente de desahucio administrativo.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Manuel Montafio Lopez,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Brenes (Sevilla)

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en ex-
pediente de desahucio administrativo contra Manuel Montafio
Lépez, DAD-SE-06/593, sobre la vivienda perteneciente al
grupo SE-0916, finca 53911, sita en C/ José Diaz, num. 3,
de Brenes (Sevilla), se ha dictado Propuesta de Resolucion de
31.7.2007 en la que se le imputan dos causas de resolucion
contractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente
en nuestra Comunidad: No dedicar la vivienda a domicilio
habitual y permanente y falta de pago de la renta. Articulo
15, apartado 2, letras c) y a), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, con objeto de que pueda formular alegaciones y consul-
tar el expediente administrativo. La Propuesta de Resolucién
se encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de
Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios
Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edi-
ficio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, o a través de nues-
tra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 31 de julio de 2007.- El instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 20 de julio de 2007, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica a don Rafael Bermudo
Herrera resolucion en expediente de desahucio admi-
nistrativo DAD-SE-06/336.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de don Rafael Bermudo He-
rrera, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Ecija (Sevilla).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra don Rafael Bermudo
Herrera, DAD-SE-06/336, sobre la vivienda perteneciente al
grupo SE-7042, finca 58842, sita en Bda. El Valle, bloque 1,
num. 30, 3.° D, en Ecija (Sevilla), se ha dictado Resolucién de
18.7.2007 de la Gerente Provincial de Sevilla de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, en la que se consideran proba-
das las causas de desahucio imputadas. Apartados a) y c) del
art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y en su virtud,
falta de pago y no dedicar la vivienda a domicilio habitual y
permanente, se acuerda la resolucién contractual y el desahu-
cio sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entrege la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58 , Edificio Sponsor, 4.7 pl., Sevilla, 41012, o a través
de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta Resolucion no es firme y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la Excma.
Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, conforme a
los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 20 de julio de 2007.- La Gerente, Lydia Adan
Lifante.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 1 de enero de 2007, de la Sdad.
Coop. And. Grupo Palmones, de disolucion. (PP.
3075/2007).

GRUPO PALMONES 5, S.C.A.

Por acuerdo de la Junta General Extraordinaria celebrada
en La Linea (Cadiz), el dia 31 de diciembre de 2006, en el
domicilio social, se adoptd por unanimidad la disolucién y liqui-
dacion de la Sociedad Cooperativa, simultanea, nombrandose
liquidador a don Juan Ruiz Ortiz, habiéndose aprobado, tam-
bién por unanimidad, con la asistencia de la totalidad de so-
cios, el balance final sin distribucion alguna por no proceder.

La Linea, 1 de enero de 2007.- El Liquidador, Juan Ruiz
Ortiz.
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PUBLICACIONES

Titulo: Liderazgo Politico de Mujeres
Desde la Transicion hacia la Democracia Paritaria

Autora: Maria F. Sanchez Hernandez

INSTITUTD ANDALUZ DE LA MUJER CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

MARIA E SAMCHEZ HEAMANDEZ

LIDERAZGO POLITICO ~ ESTuDis
DE MUJERES 17

DESDE LA TRANSICION HACIA LA DEMOCAACIA PARTARLA

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2003
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
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P.V.P.: 11,69 € (IVA incluido)
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Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCTA

DEFENSA Y PRQ
DS CONSUMIDC

D

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
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