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Prueba primera: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo de 60 minutos, un cuestionario de respuestas
alternativas basado en el temario relacionado en el programa
que se adjunta como Anexo.

Prueba segunda: Realizacion de un supuesto practico ba-
sado en el contenido funcional del trabajo a desempefiar en la
forma y tiempo que determine el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran la primera prueba
de 0 a 10, y se procedera a dividir la suma por el nimero de
miembros del Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 5 puntos como minimo,
qguedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

La puntuacion de la fase de oposicion vendra dada por la
suma de las dos puntuaciones anteriores.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara resolucion final con los nombres de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacién
para que formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente y/o certificacion acreditativa de cualquier
otra circunstancia sefialada en el punto primero de la Base
segunda.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en cualquiera
de las circunstancias o situaciones previstas en el parrafo
quinto de la base segunda.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporaciéon Local, Consejeria u Organismo pu-
blico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncian a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

2. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

3. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
laboral. Derechos y deberes.

BLOQUE SEGUNDO: TEMARIO ESPECIFICO

5. Principios fundamentales del Plan de Higiene Rural del
Ayuntamiento de El Ejido.

6. Gestion de residuos vegetales segun el Plan de Higiene
Rural. Cuantificacion, recogida y eliminacion.

7. Gestion de los residuos procedentes de envases de
agroquimicos. Tipos, cuantificacion, recogida y eliminacion.

8. Clasificacion del suelo segun normas del Plan General
de Ordenacion Urbana de El Ejido.

9. Explotaciones ganaderas. Normativa municipal.

10. Normativa aplicable a las instalaciones agricolas.

11. El término municipal de El Ejido: Descripcion, nucleos,
parajes.

12. Cultivos protegidos en el término municipal de El
Ejido.

13. Espacios de especial proteccién municipal: Descrip-
cion y normativa aplicable.

14. Métodos de proteccion de los cultivos.

15. Descripcion del sistema productivo bajo plastico: Ca-
racteristicas de los invernaderos, enarenados y substratos.
Funcionamiento.

16. Descripcion del sistema de comercializacion en El
Ejido: Cantidades comercializadas. Destinos de la produccion.

17. Identificacién de los productos fitosanitarios: Normas
de aplicacion, manipulacion y primeros auxilios.

18. Buenas practicas agricolas para el control fitosanitario.

El Ejido, 17 de julio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 12 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Granada, de oferta de empleo publico afio 2007.
(PP. 3131/2007).

Provincia: Granada. Organismo Autonomo Instituto Muni-
cipal de Rehabilitacion del Ayuntamiento de Granada.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2007
(aprobada por Decreto de fecha 21 de marzo de 2007).
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Personal laboral.

Nivel titulacion: Titulo Medio. Diplomatura Empresariales.
Denominacién del puesto y, en su caso, cometidos basicos:
Técnico de Gestion.

Num. Vacantes: 1.

Granada, 12 de julio de 2007 El Secretario General, P.D.
(Res. de 1.2.01), el Secretario del Instituto, Luis Miguel Rodriguez
Segado.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de La Luisiana, relativo a la adhesion del conve-
nio que se cita. (PP. 3479/2007).

Don Eduardo Tamarit Pradas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla), ordena la publi-
cacion de la siguiente Resolucion:

Resolucion de 1 de agosto de 2007, de la Alcaldia del
Ayuntamiento de La Luisiana, por la que se da publicidad a
la adhesion al Convenio de 2 de febrero de 2006, entre la
Administracién General del Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para la implantacién de una Red de Oficinas In-
tegradas de Atencion al Ciudadano en el ambito territorial de
Andalucia.

Con fecha 28 de septiembre de 2006, el Pleno del Ayun-
tamiento de La Luisiana solicitd la adhesién al referido Conve-
nio. En reunién de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
del Convenio de 11 de diciembre de 2006, se aprobd la solici-
tud de adhesion de la entidad local La Luisiana (Sevilla).

El Ayuntamiento de La Luisiana se compromete a prestar
el primer nivel de servicios correspondiente al de las oficinas
de contacto, es decir a la recepcion, registro y remision de
solicitudes, escritos y comunicaciones que dirija el ciudadano
a la Administracién Publica.

La Luisiana, 1 de agosto de 2007.- El Alcalde, Eduardo
Tamarit Pradas.

ANUNCIO de 29 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de La Zubia, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

BASES PARA LA PROVISION, POR OPOSICION LIBRE,

DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de cuatro plazas vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicio Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, en relacion
con la disposicién transitoria primera, parrafo tercero, se en-
cuadran en el Grupo C del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,

promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; y, en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
Ley 7/2007 de 12 de abril, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcio-
narios/as de la Administracion Local.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de ca-
rrera de alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas administrativas y penales, si
el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso o ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a cien euros (60 €) para todos los as-
pirantes que opten a dichas plazas, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
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