Sevilla, 17 de septiembre 2007

BOJA nim. 183

Pagina nim. 67

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 31 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Canjayar, de bases para la seleccion de Policia
Local.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de agosto de
2007, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Munici-
pio de Canjayar, mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de seleccion de oposiciéon, de una plaza
vacante perteneciente a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Canjayar. De
acuerdo con el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de Policias Locales, las citadas pla-
zas estan adscritas a la Escala Basica y se encuadran en el
Grupo C1 del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las citadas plazas se incluyen en la oferta publica de em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2007, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de junio, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria num. 156, de fecha
10 de agosto.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
muijeres. Estaran exentos del requisitos de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura, que lo
sera en la prueba de examen médico, o que el Ayuntamiento
decida en las bases de convocatoria que algunos de los requi-
sitos deben acreditarse con la presentacion de solicitudes.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.
Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran

constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canjayar, y se presen-
taran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria, y se publicaran igualmente en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por fotocopia del DNI.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas, los sucesivos llamamientos y convocato-
rias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal
de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior 0 en
los que se sefialen en el ultimo anuncio, bastando dicha expo-
sicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo
ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion
de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho
horas.

Quinta. Tribunal Calificador.

Al Tribunal Calificador le corresponde dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente.

- Secretario, con voz y sin voto (el de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue).

- Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del sindicato mas representativo en-
tre los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auto-
noma.

3. Un representante de la Excma. Diputacion Provincial
de Almeria.

4. A designar por el Alcalde.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Ademas el Tribunal podra
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colabora-
cion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales debe-
ran limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El proceso selectivo contara con las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

1. Pruebas de aptitud fisica. Tendentes a comprobar, en-
tre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificara de
apto o0 no apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las
pruebas.

En el Anexo | de estas bases se adjunta el listado de prue-
bas fisicas.

2. Examen médico. Con sujecion a un cuadro que garan-
tice la idoneidad. Se calificara de apto o no apto. En el Anexo |l
de estas bases se adjunta el cuadro de exclusiones médicas.

3. Pruebas psicotécnicas. Incluiran una entrevista de ca-
racter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidos a de-
terminar las aptitudes y actitudes del aspirante para el desem-
pefo del puesto policial. Se calificara de apto o no apto.

4. Prueba de conocimientos. Consistiran en la contesta-
cion, por escrito, de los temas o el cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convoca-
toria, y en la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo,
cinco puntos en las contestaciones y otros cinco en la reso-
lucion practica. La calificacion final sera la suma de ambas
dividida entre dos. Para la realizacién de la prueba en su con-
junto, contestaciones y caso practico, se dispondra de tres ho-
ras, como minimo. En el Anexo Ill de estas bases se adjunta
el temario.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Tras la realizacion de las pruebas de la primera fase, que
tiene caracter eliminatorio, los aspirantes deberan superar un
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia
Local.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustaran a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los
nuevos puestos de trabajo y tendra una duracion no inferior a
1.300 horas lectivas.

Séptima. Relacion de aprobados de la fase de oposicidn.

Una vez terminada la fase de oposicion, los Tribunales ha-
ran publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando a la Alcaldia la propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

Octava. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 2.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo

que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

- Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Novena. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo solo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccidn en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Décima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.
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El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

Undécima. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

Duodécima. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacioén lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, el De-
creto 204/2000, de 21 de julio, por el que se refunde la
normativa vigente en materia de Coordinacion de Policias
Locales, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y, en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

ANEXO |
Pruebas de Aptitud Fisica

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas A.1, A5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupo
de edad: de 18 a 24 arios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-

gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.
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Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"”
Muijeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO Il

Cuadro de Exclusiones Médicas

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.
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9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

ANEXO Il
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espa-
fiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y
la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de
Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal Consti-
tucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde.
La Comisién de Gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administra-
tivas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
cia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, cémpli-
ces y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios pu-
blicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulaciéon de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
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cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcio-
nario que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas
Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precau-
ciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de cir-
culacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demogra-
fia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnolo-
gias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Ac-
titud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializaciéon e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

MODELO DE INSTANCIA

Don , con
DNI num. , ¥ domicilio a efectos de notifi-
cacion en
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. , de fecha , en
relacion con la convocatoria para la provision en propiedad me-
diante el sistema de oposicion libre de plazas vacan-
tes pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local del Municipio de conforme a
las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero ____, de fecha

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercera. Que declaro conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de las plazas
referenciadas.

Por todo ello,
SOLICITO

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion
de personal referenciada.

En ,a___de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canjayar

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Canjayar, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Canjayar, 31 de agosto de 2007.- El Alcalde, Francisco
Alonso Martinez.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Gibraledn, de bases generales para la se-
leccion de cinco plazas de Policia Local, turno libre,
oposicion-libre y una plaza por movilidad sin ascenso
en la categoria de Policia Local.

ANUNCIO

Don Juan Maria Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon (Huelva), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia num. 985/07, de fecha 1 de
agosto de 2007, se han aprobado las bases por las que habra
de regirse la convocatoria para cubrir en propiedad cinco pla-
zas de Policia Local, turno libre, oposicion-libre, y una plaza
por movilidad sin ascenso en la categoria de Policia Local, que
a continuacion se relacionan:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CINCO PLAZAS
DE POLICIA LOCAL, TURNO LIBRE, OPOSICION-LIBRE, Y UNA
PLAZA POR MOVILIDAD SIN ASCENSO EN LA CATEGORIA DE
POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON
(HUELVA) E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2007 (BOP NUM. 137, DE FECHA 16.7.2007)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de



