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Bloque Il

Tema 1. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Legisla-
cion: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autonémica.

Tema 2. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Ins-
trumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 3. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Ejecu-
cion de los planes de ordenacion.

Tema 4. Sistemas de actuacion urbanistica: concepto,
clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema 5. Licencias Urbanisticas.

Tema 6. Disciplina urbanistica.

Tema 7. El servicio publico local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 8. Contratacion Administrativa: Requisitos para la
contratacion con Administraciones Publicas.

Tema 9. Pliegos de clausulas. Preparacion, tramitacién y
formalizacion de contratos.

Tema 10. Contratacion Administrativa: Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 11. Modificacion, revision y extincion de los con-tra-
tos administrativos.

Tema 12. Contratos menores.

Tema 13. Contratos de obras. Contratos de gestion de
servicios publicos. Contratos de suministros. Contratos de
consultoria y asistencia técnica.

Tema 14. Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales. Licencias.

Tema 15. Ley 7/94 de Proteccion Ambiental.

Tema 16. Decreto 297/95 por el que se aprueba el Regla-
mento de Calificacion Ambiental.

Tema 17. Decreto 292/95 por el que se aprueba el Regla-
mento de Evaluacion Ambiental.

Tema 18. Los Bienes de las Entidades Locales Andalu-
zas. Su uso y aprovechamiento. Conservacién y defensa de
los bienes.

Tema 19. El Inventario.

Tema 20. El Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre.
Su organizacion.

San Bartolomé de la Torre, 24 de septiembre de 2007.- El
Alcalde-Presidente, Manuel Dominguez Limon.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Tocina, de bases para la seleccion de Admi-
nistrativo Tesorero.

Don Juan de Dios Mufoz Diaz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Tocina (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia num.
1063, de fecha 16 de octubre de 2007, se aprueban las Bases
de la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Adminis-
trativo-Tesorero de la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el procedimiento de se-
leccion de concurso-oposicion, reservado a promocion interna,

de una plaza de Administrativo-Tesorero, vacante en la planti-
lla de funcionarios de este Ayuntamiento, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico 2004, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa.

1.2. La plaza citada se encuadra en el Grupo Cl del
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto para los nacionales de otros Estados en el art. 57 de
la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En el caso de nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Tocina que cumpla las condiciones de la Dis-
posicion Transitoria 2.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes o, poseer una antigiedad
de diez afos en la Subescala del Grupo D (ahora Grupo C2)
o de cinco afios y haber superado el curso especifico a que
se refiere la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso de
meéritos, asi como fotocopia compulsada del DNI.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en
el plazo maximo de un mes desde su conclusion, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr.
Alcalde.
Vocales:

1. Un funcionario designado por la Junta de Andalucia.

2. Un funcionario designado por la Junta de Personal o
Delegados de Personal de la Corporacion.

3. A nombrar por el Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido empiece por la
letra «B», seglin Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (BOE de 26
enero).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7.6. De cada sesién que se celebre se levantara acta por
la Secretaria del mismo, donde se haran constar las califica-
ciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las inciden-
cias que se produzcan.

8. Proceso selectivo.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

8.2. En la fase de oposicion los ejercicios se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de cada
uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

La fase de oposicion libre estara formada por dos ejerci-
cios, siendo ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito un
tema de caracter general, a eleccion del aspirante, de entre
los dos extraidos publicamente en el momento inmediato ante-
rior al del inicio de la prueba.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal, apreciandose, fundamentalmente,
la capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de una hora y media.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal, correspondientes cada
uno de ellos al temario contemplado en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de dos horas.
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El programa que ha de regir estas pruebas es el que fi-
gura en el Anexo | a esta convocatoria.

8.3. En la fase de concurso las puntuaciones no tendran
caracter eliminatorio y se otorgaran y haran publicas en el ta-
blén municipal de anuncios, al menos con dos dias habiles de
antelacion a la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal, no superando el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, de la
forma siguiente:

a) Por antigiiedad:

- Por cada mes completo de servicio, como Auxiliar Admi-
nistrativo, en la Administracion Local: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicio, como Auxiliar Admi-
nistrativo, en otras Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

La experiencia profesional se valorara con un maximo de
4 puntos, despreciandose las fracciones.

b) Por grado personal consolidado:

- Grados del 16 al 22: 1 punto.
- Grados del 13 al 15: 0,75 puntos.
- Grados del 9 al 12: 0,50 puntos.

c) Por méritos académicos:

- Diplomatura: 0,50 puntos.

- Estudios Superiores: 1 punto.

A estos efectos la titulacion académica superior presu-
pone la inferior por lo que solo se puntuara por una de ellas.

d) Por cursos directamente relacionados con la plaza con-
vocados, impartidos u homologados por Administraciones Pu-
blicas u organismos oficiales:

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
dran una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado no podra supe-
rar los 3 puntos.

Los méritos en la fase de concurso sélo seran valorados si
se encuentran debidamente justificados a criterio del Tribunal.

8.4. El resultado final del concurso-oposicion vendra de-
terminado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y de la calificacion de la fase de concurso.
En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuaciéon en el segundo ejericio, si
persistiera por el que haya obtenido mayor puntuacién en el
primer ejercicio y, por ultimo, se resolvera por sorteo.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando a la Alcaldia propuesta de nombra-
miento.

10. Presentacién de documentos.
10.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir del de

la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon munici-
pal de anuncios, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida, o
certificado justificativo de una antigliedad de diez afios en una
escala del grupo D (ahora Subgrupo C2).

c) Declaracion de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos o personal la-
boral estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombra-
miento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Los aspirantes que no presenten la documenta-
cion relacionada, dentro del plazo estipulado, o no retinan los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios ,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion, el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor
del candidato propuesto, como funcionario de carrera.

11.2. EI nombramiento debera ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesién, el funcionario
nombrado debera presentar juramento o promesa de no es-
tar incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/84.

11.4. En caso de que el aspirante no tomara posesion en
el plazo indicado, o no reuniera los requisitos exigidos, perdera
su derecho a la plaza, y se formulara nuevamente propuesta
a favor del aspirante que habiendo superado todos los ejerci-
cios figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden de
calificacion.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO
1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-

les. Estructura y contenido.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
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3. La division de poderes. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: principios informadores y organizacion.

5. EI Gobierno y la Administracion Publica.

6. Clases de Administraciones Publicas. Principios de ac-
tuacion de la Administracion Publica.

7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos
del acto administrativo.

10. Las fases del procedimiento administrativo general.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

11. Términos y plazos. El silencio administrativo. Comuni-
caciones y notificaciones.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les. Entidades que lo integran.

13. El municipio: organizacién y competencias.

14. Elementos del municipio: el término municipal. La po-
blacion. El empadronamiento.

15. Relaciones de las entidades locales con el resto de
Administraciones territoriales. La autonomia municipal. El con-
trol de legalidad.

16. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatorias y d6rdenes del dia. Requisitos para su constitu-
cion. Votaciones.

17. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervenciéon administrativa en la esfera privada: fomento, ser-
vicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion de
licencias.

18. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de las Or-
denanzas y Reglamentos.

19. Los bienes de las entidades locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas. )

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Or-
ganos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

21. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica.

22. Competencias municipales en materia urbaniostica.
Instrumentos de planeamiento. Clases. Procedimiento de ela-
boracion y aprobacion.

23. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de la expropiacion. Fases.

24. La Ley de Haciendas Locales. Principios informadores.
Participacién de los municipios en los ingresos del Estado.

25. Ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto.
Las Ordenanzas Fiscales.

26. El gasto publico: sus clases. El control del gasto.

27. Las operaciones de crédito.

28. El presupuesto local. Concepto. Principios generales.
Contenido y estructura.

29. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupuesto.
Liquidacion, control y fiscalizacion.

30. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juri-
dico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Tesoreria.
Organizacion.

31. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas ban-
carias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El estado de conciliacion

32. El sistema de contabilidad de la Administracion Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La
Instruccién de Contabilidad para la Administracion Local.

33. Documentos contables. Libros de Contabilidad.

34. La Cuenta General de las entidades locales. Los es-
tados y cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus
organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles.

35. Tramitacioén de la Cuenta General. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras Admi-
nistraciones Publicas.

36. La Funcion Publica Local. Su organizacion. Clases de
personal al servicio de las entidades locales. Su régimen juridico.

37. Las Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo. La
Oferta de Empleo Publico. Situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

38. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Ré-
gimen disciplinario.

39. Delitos y faltas cometidas por los funcionarios publicos.

40. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccion del delito.

Tocina, 16 de octubre de 2007.- El Alcalde, Juan de Dios
Mufoz Diaz.




