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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que
se convoca procedimiento de provision de puestos
vacantes en la Inspeccion de Educacion de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

La Disposicion Adicional sexta de la Ley 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (LOE) establece que durante
los cursos escolares en los que no se celebre concur-
so de ambito estatal a los que se refiere la misma, las
diferentes Administraciones educativas podran organizar
procedimientos de provisién referidos al &mbito territorial
cuya gestion les corresponda y destinados a la cobertura
de sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier
momento puedan realizar procesos de redistribucion o
de recolocacion de sus efectivos.

Por ello, teniendo en cuenta, lo que se dispone en
el apartado 1 del art. 15 del RD 2193/1995 de 28 de
diciembre, por el que se establecen las normas basicas
para el acceso y la provisién de puestos de trabajo en el
Cuerpo de Inspectores de Educacién y la integracién en
el mismo de los/as actuales inspectores/as, y de con-
formidad con lo previsto en el RD 2112/1998, de 2 de
octubre, sobre procedimiento de provision de puestos
de trabajo, y existiendo puestos vacantes cuya provision
debe hacerse entre personal funcionario de los Cuerpos
de Inspectores de Educacion y de Inspectores al Servi-
cio de la Administracion Educativa, esta Consejeria de
Educacion ha dispuesto convocar procedimiento para la
provision de puestos de Inspeccion Educativa, referido a
su &mbito territorial, conforme a las siguientes bases:

Primera. Convocatoria.

Se convoca procedimiento de provision de puestos
de trabajo vacantes de Inspeccion Educativa en las Dele-
gaciones Provinciales dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

Podra participar en este procedimiento el personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion y del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa que dependa del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia.

Segunda. Puestos objeto de provision.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ade-
més de las vacantes existentes en el momento de la
convocatoria, al menos las que se produzcan hasta el
31 de diciembre de 2007 y aquellas que resulten del pro-
pio concurso siempre que, en cualquiera de los casos,
la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la
planificacion de la Administracion Educativa de la Junta
de Andalucia.

Los puestos objeto de la presente convocatoria se
publicaran, relacionados por Delegaciones Provinciales
cuyos caédigos figuran en el Anexo I, en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion.

Tercera. Participacion voluntaria.

Podra participar voluntariamente a los puestos ofer-
tados en esta convocatoria, dirigiendo su instancia de
participacién a la Direccion General de Gestién de Recur-
sos Humanos de esta Consejeria de Educacion, en los

términos indicados en la base sexta, el personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion
y del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administra-
cién Educativa que se encuentre en alguna de las situa-
ciones que se indican a continuacion:

a) El personal funcionario de carrera que se encuen-
tre en situacion de servicio activo y con destino definitivo
en el &mbito de gestion directa de la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia, siempre y cuando, a la
finalizacién del presente curso escolar, hayan transcurri-
do al menos dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo. A tales efectos sera computable
el curso 2007/2008.

b) El personal funcionario de carrera que se en-
cuentre en situacion de servicios especiales declarados
desde puestos actualmente dependientes de la Conse-
jerfa de Educacion de la Junta de Andalucia siempre y
cuando hayan transcurrido, al finalizar el presente curso
escolar al menos dos afios de servicio desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo como personal
funcionario de carrera. A tales efectos serd computable
el curso 2007/2008.

c) El personal funcionario de carrera que se encuen-
tre en situacion de excedencia voluntaria declarada des-
de puestos actualmente dependientes de la Consejeria
de Educacidn de la Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia volun-
taria por interés particular o por agrupacion familiar con-
templados en los arts. 89.2 y 89.3 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en
relacién con el Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo,
sélo podra participar si en la fecha de finalizacion del
presente curso escolar han transcurrido dos afios desde
que paso a dicha situacion.

d) El personal funcionario de carrera procedente de
la situacion de suspension firme de funciones declarada
desde puestos de Inspeccion actualmente dependientes
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
siempre que al finalizar el presente curso escolar, haya
transcurrido el tiempo de la sancién disciplinaria.

Cuarta. Participacion forzosa.

Estar4 obligado a participar en este procedimiento
de provisién de puestos, dirigiendo su instancia a la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, en los términos indicados en la
Base sexta, el personal funcionario de carrera del Cuer-
po de Inspectores de Educacion y del Cuerpo de Inspec-
tores al Servicio de la Administracién Educativa del am-
bito de gestion directa de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia, que se encuentre en algunas de
las situaciones que se indican a continuacion:

a) Personal funcionario de carrera que, procedente
de la situacion de excedencia sin reserva de puesto o de
suspension de funciones haya reingresado con caracter
provisional.

A quienes no participen en el presente procedimien-
to 0 no soliciten suficiente nimero de puestos vacantes,
se les adjudicara discrecionalmente un destino definitivo
en puestos de los que puedan ocupar, atendiendo a las
necesidades del servicio.
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b) El personal funcionario de carrera que habiendo
sido suspendido de funciones como consecuencia de
sancion disciplinaria por un periodo superior a seis me-
ses, se hubiera reincorporado a un destino de caracter
provisional.

c) El personal funcionario de carrera que hubiera
sido trasladado a un destino provisional en virtud de san-
cién disciplinaria con las limitaciones descritas en el art.
16 del Real Decreto 33/1986.

Quinta. Derecho preferente a localidad.

El personal funcionario de carrera que se encuentre
en el tercer afio del periodo de excedencia para el cui-
dado de familiares y desee reingresar al servicio activo
gozara de derecho preferente, segun lo previsto en el art.
89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

El personal funcionario de carrera que goce de dicho
derecho podra hacer uso del mismo para la localidad
donde tuvo su Ultimo destino definitivo. Para que el de-
recho preferente tenga efectividad, quienes lo soliciten,
estaran obligados a consignar en la instancia de partici-
pacion, priorizadas, todas las provincias.

Sexta. Instancias y documentacion.

6.1. Instancias.

El personal funcionario de carrera presentara una
Unica Instancia, segin el modelo oficial que figura
como Anexo Il de esta Orden, acompafiada de una hoja
de servicios certificada. Ambos documentos se encon-
traran a disposicion del personal interesado en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion. Si-
multdneamente presentara, para la demostracion de los
méritos, los documentos resefiados en el baremo que
aparece como Anexo Ill.

6.1.1. El personal participante en el concurso solici-
tara las plazas a que aspiran consignandolas por orden
de preferencia, con los nimeros de codigos que figuran
en el Anexo | de la presente Orden.

6.1.2. El plazo de presentacion de instancias y do-
cumentos sera de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

6.1.3. Las instancias y los documentos, dirigidos a
la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
podran presentarse en el Registro General de la Conse-
Jeria de Educacion (Edificio Torretriana, C/Juan Antonio
Vizarron, s/n. Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla), en las
Delegaciones Provinciales de Educacion de la Junta de
Andalucia, o en cualquiera de las dependencias a que
alude el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. En caso
de que optaran por presentar su solicitud en una ofi-
cina de Correos, lo haran en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el/la funcionario/a
de Correos, antes de ser certificada.

6.2. Documentos.

6.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acre-
ditaran fehacientemente mediante la documentacion a
que se refiere el Anexo Il de esta convocatoria. La certi-
ficacion de servicios se cerrard a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

6.2.2. Solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos que debidamente justificados se ale-
guen durante el plazo de presentacion de instancias. La
Administracion podra requerir al personal interesado, en
cualquier momento, para que justifique aquellos méritos
sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

6.2.3. La documentacion se presentara en originales
0 en copias validas de conformidad con lo establecido en
el Decreto 204/95, de 29 de agosto (BOJA num. 136, de
26 de octubre) por el que se establecen medidas orga-
nizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos.

6.2.4. El personal excedente que reingrese al servi-
cio activo como consecuencia del concurso, presentara
declaracion jurada o promesa de no hallarse separado
de ningun Cuerpo o Escala de la Administracion del Es-
tado, de las Comunidades Auténomas o de la Local, en
virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Séptima. Resolucion del procedimiento.

7.1. El procedimiento sera resuelto por la Consejeria
de Educacion, atendiendo al baremo de méritos.

7.2. Los méritos alegados, que deberan estar justifi-
cados y reconocidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, seran valorados por una
Comision de Baremacién cuya composicion se regulara
por Resolucién de la Direccién General de Gestion de Re-
cursos Humanos.

Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a
las causas de abstencién y recusacion establecidas en
los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

7.3. Una vez recibida el acta de la Comision de Bare-
macion con las puntuaciones asignadas al personal con-
cursante, la Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos publicard en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de Educacién, la Resolucion
provisional del procedimiento, concediéndose un plazo
de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publi-
cacion, para que el personal interesado pueda efectuar
reclamaciones contra dicha Resolucién provisional, cum-
pliéndose al mismo tiempo con este plazo el tramite de
audiencia previsto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7.4. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida
segun el baremo.

7.5. En el caso de que se produjesen empates en el
total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendien-
do sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno
de los apartados del baremo conforme al orden en que
aparecen en el mismo.

Si persistiera el empate, se atenderd a la puntua-
cion obtenida en los distintos subapartados por el orden
igualmente en que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacién que se tome en
consideracion en cada apartado no podra exceder de la
puntuacién méxima establecida para cada uno de ellos
en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados,
la que corresponda como méaximo al apartado en que
se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, al-
guno o algunos de los subapartados alcance la maxima
puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se
tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de
subapartados.

De resultar necesario, se utilizaran como criterios de
desempate el afio en el que se convoco el procedimiento
selectivo a través del cual se ingreso en el Cuerpo vy la
puntuacion por la que se produjo la seleccién.

7.6. Una vez estudiadas y resueltas las reclamacio-
nes presentadas, se publicaran, mediante Orden de la
Consejeria de Educacion, las correspondientes listas de-
finitivas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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7.7. Se faculta a la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos para la aplicacion y desarrollo de la
presente Orden.

Octava. Devolucion de la documentacion.

Una vez publicada la Resolucion definitiva, el perso-
nal interesado o sus representantes legales podran reti-
rar los documentos originales presentados para acredi-
tar los meritos alegados, solicitdndolo asi a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos en el plazo de
un mes, contado a partir de la finalizacidn del plazo es-
tablecido para la interposicién de los recursos corres-
pondientes.

Novena. Destinos.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el personal concursante sin que puedan modificarse los
puestos solicitados, si bien se podra desistir del procedi-
miento en cualquier momento previo a la resolucién que
ponga fin al mismo. Los destinos que se adjudiquen se-
ran irrenunciables.

9.2. Los traslados que se deriven de los destinos ad-
judicados en el presente procedimiento tendran la consi-
deracion de voluntarios y en consecuencia no generaran
derecho a indemnizacion.

Décima. Efectos de la toma de posesion
Los efectos de la resolucién de la presente convoca-
toria seran de fecha 1 de septiembre de 2008.

Undécima. Recursos. _
Contra la presente Orden, que pone fin la via ad-
ministrativa, el personal interesado podra interponer en

el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los arts. 8.2.a),
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme
a lo establecido en los arts. 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Sevilla, 25 de octubre de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |

CODIGOS DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA DE ANDALUCIA

Almeria: 04004565.
Cadiz: 11006504.
Cordoba: 14006928.
Granada: 18008971.
Huelva; 21003141.
Jaén: 23004768.
Malaga: 29990074,
Sevilla: 41008209.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS VACANTES EN
LA INSPECCION DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

DATOS PERSONALES

O O T (O T
CTTTTITO LT TO (LLLIT
(T LTTT T [TTT]
(LT T T T L) LT

SOLICITA: Ser admitido/a en el procedimiento convocado por Orden la Consejeria de Educacion de fecha 25 de
octubre de 2007.

VACANTES SOLICITADAS RESULTAS SOLICITADAS
PROVINCIA cObIGO PROVINCIA coDIGO

O INIG ORI
(N |01 [P [w(N =

DECLARA expresamente que retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y opta por (marcar con una X la opcién):

D Alega los servicios y méritos en relacion con el Anexo Ill de la convocatoria, y acompafia certificacion de los mismos, de
acuerdo con el Anexo Ill de la convocatoria, cerrada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Marque con una cruz la casilla correspondiente al baremo que desea le sea aplicado: Apartado 1.1.3 D Apartado 1.1.4 D

EN ey - I de o de 2007

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJERIA DE EDUCACION.
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ANEXO Il

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION DE DESTINO EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES EN LA INSPECCION DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Méritos

| Valoracion

| Documentos justificativos

I. Méritos expresamente indicados en el apartado 1 del Anexo IV del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre

1.1. Antigiiedad (ver disposicién complementaria primera).

1.1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en si-
tuacion de servicio activo como funcionario/a de carrera en
el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.
Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,16
puntos por mes completo

A los efectos de determinar la antigliedad en el Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa
y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, se recono-
ceran, respectivamente, los servicios efectivos prestados
como funcionarios/as de carrera en los Cuerpos de Ins-
pectores de procedencia y los prestados desde la fecha
de acceso como docentes a la funcién inspectora de
conformidad con la disposicién adicional decimoquinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

2,000 puntos.

Titulo administrativo con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya tenido
desde su nombramiento como funcionario/a
de carrera desde el Cuerpo desde el que se
concursa y, en su caso, de los servicios pres-
tados en la funcion inspectora de conformidad
con la disposicion adicional decimoquinta de
la Ley 30/1984.

1.1.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como funcionario/a de ca-
rrera en otros cuerpos o escalas docentes a los que se
refiere la LOE.

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,083
puntos por mes completo.

1,000 punto.

Titulo administrativo con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya tenido
desde su nombramiento como funcionario/a
de carrera desde el Cuerpo desde el que se
concursa y, en su caso, de los servicios pres-
tados en la funcién inspectora de conformidad
con la disposicion adicional decimoquinta de
la Ley 30/1984.

1.1.3. Por cada afio de permanencia ininterrumpida
como funcionario/a con destino definitivo en la misma
plantilla provincial o, en su caso, de las unidades territo-
riales en que esté organizada la Inspeccion educativa.

- Por el primer y segundo afio.

- Por el tercer afio.

- Por el cuarto y quinto afio.

- Por el sexto afio y siguientes.

Al personal funcionario obligado a concursar por haber
perdido su destino definitivo en cumplimiento de senten-
cia o resolucion de recurso, por provenir de la situacion
de excedencia forzosa o, en su caso, por supresion ex-
presa con caracter definitivo de su plaza, la puntuacion
por este apartado serd la correspondiente a la plaza que
perdio, a la que se acumularan los servicios con destino
provisional que hubieran prestado posteriormente.
Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion a
quienes participen desde el destino adjudicado en cum-
plimiento de sancién disciplinaria de traslado con cam-
bio de residencia.

2,000 puntos por afio.
3,000 puntos.
4,000 puntos por afio.
5,000 puntos.

Titulo administrativo con diligencia de pose-
sién o, en su caso, del correspondiente do-
cumento de inscripciéon en los Registros de
Personal.

1.1.4. El personal funcionario de carrera en expectativa
de destino y quienes participando por primera vez con
caracter voluntario opten en su solicitud por la puntua-
cion correspondiente a este apartado en sustitucion de
la correspondiente al apartado 1.1.3.

- Por cada afio de servicio.

1,000 punto.

Titulo administrativo con diligencias de las dis-
tintas posesiones y ceses que haya tenido des-
de su nombramiento como funcionario/a de
carrera o, en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcidn en los Registros de
Personal.

1.2. Méritos académicos.

Maximo 10,000 puntos.

1.2.1. Doctorado y premios extraordinarios:

- Por haber obtenido el titulo de Doctor/a en la titulacion
alegada para el ingreso en el cuerpo desde el que se
concursa, o para el acceso en su dia a los puestos de
inspeccion educativa.

5,000 puntos.

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo o, del
alegado en su momento para su adscripcion
a la funcion inspectora, o bien certificacion
del abono de los derechos de expedicién, de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de ju-
lio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
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- Por premio extraordinario en la titulacion alegada para
el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa o para el
acceso en su dia a los puestos de inspeccion educativa.

- Por el titulo de Doctor/a en otras licenciaturas.

- Por premio extraordinario en otro Doctorado.

- Por premio extraordinario en otra licenciatura.

Méritos Valoracién Documentos justificativos
- Por premio extraordinario en el Doctorado de la titula-
cion alegada para el ingreso en el cuerpo desde el que
se concursa, o para el acceso en su dia a los puestos de
inspeccion educativa. 1,000 punto. Documento justificativo del mismo.

0,500 puntos.
3,000 puntos.
0,500 puntos.
0,250 puntos.

Documento justificativo del mismo.
Documento justificativo del mismo.
Documento justificativo del mismo.
Documento justificativo del mismo.

1.2.2. Otras titulaciones universitarias:

La posesion de titulaciones universitarias de caracter
oficial, en el caso de que no hubieran sido las alegados
como requisito para el ingreso en el Cuerpo desde el que
se participa, se valoraran de la forma siguiente:

- Por cada Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulos
declarados, a todos los efectos, legalmente equivalentes.
- Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados, a todos los efectos, legalmen-
te equivalentes y por los estudios correspondientes al pri-
mer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.
No seran baremables, en ningln caso, aquellos de estos
estudios utilizados para obtener el titulo alegado para el
ingreso o alguno de los titulos baremados por el aparta-
do anterior.

3,000 puntos

3,000 puntos

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y
cuantos otros presente como méritos o, en su
caso, los certificados del abono de los dere-
chos de expedicion, de acuerdo con lo previs-
to en la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin
Oficial del Estado del 13).

1.2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.
Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y Con-
servatorios de Musica y Danza se valoraran de la forma
siguiente:
- Musica y Danza: grado medio.
- Escuelas Oficiales de Idiomas:

Ciclo elemental.

Ciclo Superior.
La posesion del Certificado de Aptitud de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas engloba los dos ciclos.
Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su valora-
cion los titulos con validez oficial en el Estado espafiol.

1,000 punto.

1,000 punto.
1,000 punto.

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y cuan-
tos otros presente como mérito 0, en su caso,
certificacion acreditativa de haber desarrollado
los estudios conducentes a su obtencidn.

1.3. Formacion y perfeccionamiento.

Maximo 5,000 puntos.

1.3.1. Por cursos superados relacionados con la funcién
docente e inspectora, organizados por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, por las Administraciones educati-
vas de las Comunidades Auténomas, por Instituciones
sin animo de lucro que hayan sido homologados o reco-
nocidos por las Administraciones precitadas, asi como
los organizados por las Universidades.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos, se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vi-
nieran expresados en créditos se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas.

Hasta 4,000 puntos.

Certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracién
del curso. En el caso de los organizados por
las Instituciones sin animo de lucro, debera
acreditarse fehacientemente el reconocimiento
u homologacion.

1.3.2. Por participar en la direccién o ejecucion de pro-
gramas educativos o imparticion de cursos de perfeccio-
namiento convocados y/o autorizados por el Ministerio
de Educacion y Ciencia y por las Administraciones edu-
cativas de las Comunidades Auténomas.

Hasta 1,000 punto.

Certificado o informe de la Direccion General
correspondiente, o de la Delegacion Provincial
respectiva.

Il. Otros méritos.

Maximo 20,000 puntos.

2.1. Publicaciones.

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico direc-
tamente relacionadas con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a con-
signar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no
seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor
sea el editor de las mismas.

Maximo 5,000 puntos

Los ejemplares correspondientes, asi como
certificado de la editorial donde conste el nu-
mero de ejemplares y que la difusién de los
mismos ha sido en librerias comerciales.




Pagina nim. 206 BOJA nim. 225 Sevilla, 15 de noviembre 2007

Méritos

Valoracién Documentos justificativos

En el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electronico, se presentara un informe oficial en
el cual el organismo emisor certificard que la publica-
cién aparece en la base de datos bibliogréficas. En este
documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la revista, el volumen, el afio y
la pagina inicial y final.

complementaria cuarta)

2.2. Valoracion por trabajo desarrollado (ver disposicion | Maximo 10,000 puntos.

2.2.1. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector
General, Coordinador/a General de Formacion Profesio-
nal, 0 en puestos equivalentes dependientes de la Admi-

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,125
puntos por mes completo.

nistracion educativa de la Junta de Andalucia. 1,500 puntos.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de
posesion y cese y, en su caso, certificacion de
que continda en el cargo.

2.2.2. Por cada afio de servicio en puestos de Inspec-
tor/a Central, Coordinador/a Central de Formacién Pro-
fesional, o0 en puestos equivalentes dependientes de la

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,083
puntos por mes completo.

Administracion educativa de la Junta de Andalucia. 1,000 punto.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de
posesion y cese y, en su caso, certificacion de
que continda en el cargo.

2.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspec-
tor/a Jefe provincial, Coordinador/a Jefe Provincial de
Formacion Profesional, o en puestos equivalentes de-
pendientes de la Administracion educativa de la Junta

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,062
puntos por mes completo.

de Andalucia. 0,750 puntos.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de
posesion y cese y, en su caso, certificacion de
que continda en el cargo.

equipos sectorial, Coordinador/a de demarcacion, o en
puestos equivalentes dependientes de la Administracion
educativa de la Junta de Andalucia.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,041
puntos por mes completo.

2.2.4. Por cada afio como Inspector/a, Coordinador/a de | 0,500 puntos. Acuerdo de nombramiento, con diligencia de

posesion y cese y, en su caso, certificacion de
que continda en el cargo.

2.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando puestos
en la Administracion educativa de nivel de complemento
de destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el
que participa, siempre que los mismos sean distintos de
los enumerados en los apartados 2.2.1. al 2.2.4. de este

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,062
puntos por mes completo.

Anexo. 0,750 puntos.

Documento justificativo del nombramiento con
diligencia de posesion y cese, 0 en su caso,
certificacion de que continda en el puesto.

2.3. Por tener adquirida la condicién de Catedréatico en

alguno de los Cuerpos docentes. 3,000 puntos. caso, el Boletin o Diario oficial en el que apa-

Titulo administrativo o credencial o, en su

rezca el nombramiento.

2.4. Por cada afio como Coordinador/a de Planes, Pro-
yectos y Programas aprobados por la Consejeria de Edu-

cacion de la Junta de Andalucia. 0,500 puntos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Valoracion de la antigiiedad.

A los efectos del apartado 1.1. del baremo se
computara el presente curso académico como curso
completo. Los servicios aludidos en el apartado 1.1.2
no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran
simultaneos con los servicios de los apartados 1.1.1.,
113.6114.

A los efectos previstos en los apartados 1.1.1. y
1.1.3., seran computados los servicios que se hubieran
prestado en la situacion de servicios especiales, expresa-
mente declarados como tales en los apartados previstos
del art. 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como

las situaciones de idéntica naturaleza establecida por dis-
posiciones anteriores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Igualmente seran computados, a estos efectos, el primer
afio de excedencia por cuidado de familiares declarada
de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

Segunda. Funcionarios de carrera que participan por
primera vez con caracter voluntario.

Estos funcionarios podran optar, indicandolo en su
instancia de participacion, por la puntuacion correspon-
diente al apartado 1.1.3. de este baremo o por el aparta-
do 1.1.4. del mismo.

En el caso de ejercitar la opcién por el apartado
1.1.4., se le puntuara por este apartado, ademas de los



Sevilla, 15 de noviembre 2007

BOJA nim. 225

Pagina nim. 207

afios de servicio prestados como funcionario de carre-
raen expectativa de destino, los que hubieran prestado
en el puesto desde el que participan con destino defi-
nitivo.

En el supuesto de no manifestar opcién alguna en la
instancia de participacién, se entenderd que optan por
la puntuacion correspondiente al apartado 1.1.3.

Tercera. A los efectos previstos en el subapartado
2.2.5. no seran tenidos en cuenta cuando sean simulta-
neos a cualquier otro subapartado del apartado 2.2.

Cuarta. Valoracion del trabajo desarrollado.
Solo se valorara su desempefio como funcionario de
carrera.




