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AUTOBAREMACION
Plaza a la que S& OPta: .cvcveeevcvieeiceceec e
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI namero:

El/La opositor/a que suscribe acompafa a su solicitud
el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompafia para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria.

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS
AUTOBAREMACION

(No sobrepasar
maximos)

(Maximo 45% puntuacién maximo fase oposicién)

A) Titulaciones académicas (maximo 4 puntos)

B) Antigliedad (maximo 4 puntos) s
B.1. Categoria anterior, igual o superior a la que aspira

B.2. Categorias inferiores en mas de un grado a la que aspira  ----

B.3. Otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
B.4. Otros cuerpos de las Administraciones Publicas

C) Formacion y docencia (maximo 4 puntos) «Aprovechamiento»

«Asistencia»
Entre 20y 34 horas e
Entre 35y 69 horas
Entre 70 y 99 horas
Entre 100 y 200 horas
Mas de 200 horas
Cursos anteriores Orden 22.12.03 entre 10y 19 horas ~ ----
Ejercer como profesor
Ponencias y publicaciones (méaximo 1 punto)

D) Otros méritos (maximo 4 puntos)
D.1. Medalla al mérito Policia Local de Andalucia (Oro-Plata) -------------------------
D.2. Medalla del Municipio

D.3. Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad

D.4. Felicitacion acordada por Ayto. Pleno (maximo 4
felicitaciones

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
Carmonaa de de 2007

Firma del/de la opositor/a

Carmona, 17 de octubre de 2007.- El Alcalde, Antonio
Cano Luis.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2007, del Ayun-
tamiento de Gibraleon, de bases para la seleccion de
Administrativo.

ANUNCIO

Don Juan Maria Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon (Huelva), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia num. 1255/07, de fecha 22
de octubre de 2007, se han aprobado las bases de la convoca-
toria para proveer, mediante concurso-oposicién libre, promo-
cion interna, una plaza de Administrativo en propiedad que a
continuacion se relaciona:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON

|. De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el aflo 2007 aprobada por Decreto de Alcaldia num. 769/07,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 137, de
fecha 16 de julio, y en base a las atribuciones que le concede
el articulo 21.1.g) de la Ley 11/1999, el cual dispone que se
deberan aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal, se procede por esta Alcaldia a aprobar por Reso-
lucion la convocatoria de pruebas selectivas para la provision
de una plaza de Administrativo, Escala de Funcionarios de la
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, con sujecion a las siguientes:

Il. BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION,  PROMOCION  INTERNA,  UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON, E IN-
CLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2007

A) Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza
de Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, dotada con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo C, Subgrupo C1, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicio-
nal Vigésima Segunda de la Ley 30/1984, el acceso a cuerpos
o escalas del Grupo D (Grupo C, Subgrupo C1, establecido por
la EBEP), podra llevarse a cabo a través de la promocién in-
terna desde cuerpos o escalas del antiguo grupo D del area de
actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y
se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, con valora-
cion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la
carrera y los puestos desempefados, el nivel de formacion y
la antigliedad.

B) Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56, de la Ley 7/2007, de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
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llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico a
que hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007, de fecha
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, titulo
de Bachiller, de Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente a que hace referencia lo establecido (actualmente
derogado por EBEP) en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
fecha 2 de agosto, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
También podran participar todos aquellos aspirantes que po-
sean una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o Escala del
antiguo Grupo D, o de cinco afios y la superacién de un curso
especifico de formacion al que se accedera por criterios ob-
jetivos, todo ello de conformidad con la Disposicion Adicional
Vigésima Segunda de la ley mencionada anteriormente.

f) Los funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Gibraledn que concurran a estas pruebas deberan haber
prestado servicios efectivos durante al menos dos afios, como
funcionario de carrera en cuerpos o escalas del grupo de titu-
lacion inmediatamente inferior al del cuerpo o escala al que
pretenden acceder, asi como reunir y superar las pruebas es-
tablecidas.

C) Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base B denominada «Condiciones de los aspirantes» referidas
siempre a fecha de expiracion del plazo de instancias; se dirigi-
ran al Alcalde de la Corporacion, y se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en horas de oficina (de conformi-
dad con el modelo de Anexo I, de la presente convocatoria).
Igualmente, podran instar la participacién en el proceso selec-
tivo mediante simple instancia, con el contenido establecido
en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, comprometiéndose a jurar
o prometer acatamiento a la Constitucion espafiola, acompa-
fladas de:

a) Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria y que seran facilitadas a quienes las de-
manden en el Registro General de este Ayuntamiento.

b) A las solicitudes, debidamente cumplimentada, se
acompafara fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

c) Copia simple de los justificantes de los méritos a va-
lorar en la fase del concurso. No obstante los aspirantes que
aprueben el proceso selectivo presentaran en la Secretaria de
la Corporacion de este Excmo. Ayuntamiento, copia compul-
sada de todos los justificantes de los méritos valorados en la
fase del concurso.

d) Carta de pago acreditativo de haber ingresado 18
euros, en concepto de derechos de examen, conforme a la
Ordenanza reguladora de la Tasa de los Derechos de Examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2098 0011 10
0100000220, de la Entidad Bancaria Cajasol, a nombre de
esta Administracion Local (especificando que se trata del
presente concurso-oposicion), se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn (Plaza de Es-
pafia num. 1).

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompaniar a la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

e) Declaracion Jurada, o promesa, de que el interesado
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». También podran presentarse en la forma que deter-
mine el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar soli-
citudes deberan hacerlo constar en la misma al objeto de que
se adopten las medidas necesarias para que gocen de igual-
dad de oportunidades con los demas solicitantes.

D) Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr.
Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en tablon de anuncios de este Ayuntamiento o indicacion
del lugar donde ésta se encuentra expuesta, en la que debe-
ran constar los apellidos, nombre y numero del DNI, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion, el
plazo para la subsanacion de los defectos que se conceda a
los aspirantes excluidos u omitidos.

Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres y
datos personales se recogen correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucién elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

E) Tribunal seleccionador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y, de conformidad con lo
establecido en el R.D. 896/1991, de fecha 7 de junio, en todo
lo que no contradiga o se oponga a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, unos y otros, debera poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a la exigida para las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz, pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara con-
forme a los previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen



Pagina num. 106

BOJA num. 226

Sevilla, 16 de noviembre 2007

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo del mismo cuerpo legal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus miem-
bros. El Secretario del Tribunal actuara con voz pero sin voto.

F) Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B»,
en el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la le-
tra «C», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con el
sorteo establecido en la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica de 8 de enero de 2007 (Boletin
Oficial del Estado num. 23, de 26 de enero).

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios
seran publicados en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

G) Fase de concurso.

Sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicién. Consistira en valorar los méritos que hayan sido de-
bidamente acreditados junto con su instancia ajustandose al
siguiente criterio de valoracion de méritos con un maximo de
puntuacion de 90 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal, no superando la pun-
tuacioén del concurso el 45% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

G.1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 70 puntos.

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en la Administracion Publica Local, en puestos de trabajo de
igual o similar naturaleza a la categoria o funcion de Auxiliar
Administrativo, acreditado con la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0,25 puntos.

G.2. Por Méritos de formacion: La puntuacion maxima
que se puede alcanzar en este apartado es de 20 puntos.

a) Por cursos de formacion.

La realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento debidamente acreditados a juicio del Tribunal, imparti-
dos por Institucion Publica, Privada u Organismo debidamente
homologado, y relacionados con los conocimientos necesarios
para el desarrollo del puesto. La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 10 puntos.

-Por cada veinte horas lectivas, se le asignara una puntua-
cion de 2 puntos.

b) Otras experiencias profesionales formativas: La pun-
tuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es
de 10 puntos.

Por haber desempefiado trabajos superiores a la catego-
ria o funcion de Auxiliar Administrativo en Administracion Lo-

cal (por cada mes o fraccion, de servicios prestados efectivos
en la Administracion Local) 0,10 puntos.

H) Fase oposicion.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio que supondran un maximo de 110 puntos,
que supone el 55% de la puntuacion total del proceso.

- Primer ejercicio: Que supondra un maximo de 75 pun-
tos. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80
preguntas con 4 respuestas alternativas, sobre el contenido
del Programa Anexo 1 a esta Convocatoria, en un tiempo
maximo de 90 minutos.

- Segundo ejercicio: Que supondra un maximo de 35
puntos. Consistira en la realizacion de uno o varios supues-
tos practicos, relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto de trabajo. El tiempo maximo de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

Calificacion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio,
siendo necesario para aprobar un minimo de la mitad de pun-
tos que se le haya otorgado a cada ejercicio como puntuacion
maxima.

Las calificaciones en el segundo ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asisten-
tes con derecho a voto de aquél, siendo el cociente la califica-
cion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y concurso. En caso de empate se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio y, si persistiera, en los siguientes por su orden.

. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pu-
blica, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios, la
relacion definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion
de su DNI y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de las relaciones de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria de la Corporacion los siguientes documentos:

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titu-
lacion a que hace referencia la base B denominada «Condi-
ciones de los aspirantes», o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de ad-
mision de instancias, deberan justificar el momento en que
terminaron los estudios.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, no hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documenta-
cion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nom-
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brado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la opo-
sicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspiran-
tes seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Pre-
sidencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento.

J) Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado, y el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

K) Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Gibraledn, 22 de octubre de 2007.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion: Concepto, estructura, funcio-
nes y clases. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Principios que inspiran la vigente Constitucion
espafiola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona
y la Casa Real. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso
de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes. Clases
de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno. Compo-
sicién, organizacion y funciones del Gobierno. Normas de fun-
cionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones. El control
de los actos del Gobierno.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La orga-
nizacion de la Administracion General del Estado. La Adminis-
tracion Central del Estado. La Administracion Periférica del
Estado.

Tema 7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola:
organos y principales competencias.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Autono-
mas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los Tribunales
Superiores de Justicia. Control de los 6rganos de las Comuni-

dades Auténomas. Recursos de las Comunidades Autonomas.
Fondo de Compensacion Interterritorial. Las leyes de armoni-
zacion. Las leyes marco y las leyes de transferencias. El pro-
blema de la distribucién de competencias.

Tema 9. La Ley Organica 2/2007, de fecha 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 10. La autonomia local: antecedentes histéricos y
doctrinales. La autonomia local en la Constitucion: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la Autonomia local en la
Constitucional y en el Derecho basico estatal. Especial referen-
cia al marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. El Tribunal Constitucional. Procedimientos esta-
blecidos para el control de la constitucionalidad de las leyes.
El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 12. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafiol. Clases de Administraciones Publicas. Relaciones en-
tre las Administraciones Publicas.

Tema 13. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho.

Tema 14. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 15. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. La motivacion. La notificacién. La publicacion. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.
Validez e invalidez de los actos administrativos. Irregularidades
no invalidantes.

Tema 16. El procedimiento administrativo: concepto y sig-
nificado. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
generales del procedimiento administrativo. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Los interesa-
dos en el procedimiento administrativo. El correo electrdnico
como medio de comunicacién administrativa. La ventanilla
Unica.

Tema 17. Fases del procedimiento administrativo. La or-
denacion del procedimiento. Estudio pormenorizado de cada
una de las fases: iniciacion, instruccién y terminacion. El silen-
cio administrativo.

Tema 18. La contratacion administrativa. La reforma de
la Ley 13/1995 y actual normativa.

Tema 19. Los contratos administrativos en particular.
Contratos de obras. Contrato de gestion de servicios publi-
cos. Contrato de suministro. Otros contratos administrativos
tipicos.

Tema 20. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion:
los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la
defensa de los patrimonios publicos. Adquisicion y enajena-
cion de bienes por parte de las Administraciones Publicas.

Tema 21. Intervenciéon administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa: concepto, evolucion y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion.

Tema 22. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 23. La provincia en el Régimen local. Organizacion
provincial. Caracteres y atribuciones de los érganos provincia-
les. Competencias de la Diputacién Provincial.

Tema 24. La asistencia y cooperacién de las Diputaciones
Provinciales con los Municipios. El Plan Provincial de Obras y
Servicios. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 25. El Municipio. El término municipal. Creacion de
Municipios y alteraciones del término municipal. Expedientes
de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de
los Municipios. La capacidad del Municipio.
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Tema 26. La poblacion municipal. Derechos y deberes de
los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros ma-
yores de edad. Transeuntes. El empadronamiento. Gestién del
padron municipal. EI padron Especial de espafioles residentes
en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento. Represen-
tantes de propietarios ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 27. Organizacion municipal. El Ayuntamiento como
sistema normal de organizacion municipal. La Ley de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local: antecedentes, con-
tenido, novedades mas relevantes de la reforma y ambito de
aplicacion.

Tema 28. Caracteres y atribuciones de los organos funda-
mentales en los Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los érganos complementarios.

Tema 29. Competencias municipales. Estatuto de los
miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura al
Alcalde. La cuestion de confianza.

Tema 30. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccién de las ordenanzas. Bandos.

Tema 31. La funcion publica local y su organizacién. Fun-
cionarios de carrera de la Administracion Local. Funciones de
los Administrativos de Administracion General. Adquisicion de
la condicioén de funcionarios. Promocion profesional de los fun-
cionarios. Pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.
La Oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de
trabajo. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 32. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econémicos. Derecho de sindicacién. Deberes de
los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 33. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local.

Tema 34. El personal laboral al servicio de las Entidades
locales.

Tema 35. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de
dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comuna-
les. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades locales.
Alteracién de la calificacién juridica de los bienes locales. In-
ventario de bienes. Especial consideracion de los montes ca-
talogados de propiedad provincial y de los vecinales en mano
comun.

Tema 36. Especialidades de la contratacién administrativa
en la esfera local: la reforma de 1999 y normativa aplicable.
organos de contratacién. Competencia para la clasificacion de
los contratistas. Tramitacion de emergencia. Formas de adju-
dicacion del contrato. Procedimiento negociado. Prerrogativa
especifica de las Entidades Locales.

Tema 37. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. La actividad de policia. La actividad o accién de fo-
mento. La actividad de servicio publico. Formas de gestion de
los servicios publicos locales. Procedimiento de concesién de
licencias.

Tema 38. Procedimiento administrativo local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 39. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Normas practicas para la determinacion del quérum
de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia.
Actas. Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la
Alcaldia y del Presidente de la Diputacion Provincial. Recurso
de Reposicidn.

Tema 40. Los Presupuestos locales. El ciclo presupuesta-
rio en las entidades locales. Documentos contables que inter-
vienen en el ciclo presupuestario. Principios presupuestarios.
Estructura de los presupuestos de las entidades locales. Los
créditos presupuestarios. Modificacion de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion

de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito. Impugnacion de los presupuestos
de las entidades locales.

Tema 41. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y ges-
tién tributaria.

Tema 42. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial.

ANEXO I

D e con DNI num. ........... y
domicilio a efectos de notificacion en .........ccccoeeveeccciceennn, ,
y numero teléfono .......ccceeeevivecncnnee

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado ndm. ........... de fecha ...cccooevvveereeee. , en rela-
cion con la convocatoria para la plaza de Administrativo, en
régimen de personal funcionario, mediante promocion interna,
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de

la Provincia numero ............ , de fecha ....ccocoeeveinnne de ...
de ......... , ¥ Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
............ ,de fecha ..........ccceueee.. de ... del mismo afio.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Gibraleon, a ............. de e, de e,

ANUNCIO de 25 de julio de 2007, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ario 2007. (PP.
4108/2007).

DECRETO DE LA ALCALDIA
NUM. 2974/2007
La Ley reguladora de las Bases de Régimen Local dispone

que las Corporaciones Locales deben formular publicamente
su Oferta de Empleo ajustandose a los criterios fijados en la



