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tales y autondmicas, legislacion reguladora, precios y financia-
cion de las viviendas protegidas. Normativa técnica de disefio
y calidad. Régimen sancionador. Proteccion a la rehabilitacion
del patrimonio residencial urbano.

37. Centros docentes y administrativos, e instalaciones
deportivas de la Junta de Andalucia. Normativa técnica de
aplicacion. Criterios de disefio y calidad. Equipamiento, dota-
ciones e instalaciones.

38. Centros sanitarios, asistenciales y culturales de la
Junta de Andalucia. Normativa técnica de aplicacion. Criterios
de disefio y calidad. Equipamiento, dotaciones e instalaciones.

39. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El
valor: Concepto y sus distintos significados. El justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

40. El patrimonio histérico de Andalucia. Normativa regu-
ladora. El patrimonio inmueble: Los monumentos, los conjun-
tos arquitectonicos, los jardines historicos y las zonas arqueo-
l6gicas. La declaracion de bienes de interés cultural. Medidas
de proteccion. Medidas de fomento. Infracciones administrati-
vas y sus sanciones. Organos de administracion: Competen-
cias y funciones.

41. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura
informatica para organizaciones complejas. Los procesos co-
operativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la
arquitectura de la Junta de Andalucia

42. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sis-
temas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo
en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, siste-
mas inteligentes. Concrecion de los sistemas adoptados por la
Junta de Andalucia.

43. Carreteras de la red viaria provincial. Generalidades.
Caracteristicas y tipos. Explotacion.

44. Normativa existente sobre carreteras. Normas espafio-
las. Normas europeas. Instrucciones espafiolas. Otras normas.

45, Dotacion de un laboratorio de carreteras. Maquinaria
y utileria. Personal y capacitacion del mismo.

46. Planificacion o programacion técnica y econdmica del con-
trol de calidad en una obra de carreteras. Bases. Presupuestos.

47. Control de la sefalizacion horizontal. Tipos y control
de pinturas. Control de microesferas.

48. Control de la sefalizacién vertical. Control de sefiales
y paneles. Control de barreras.»

Segundo. Publiquese estas modificaciones en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cadiz.

Algeciras 31 de octubre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de modificacion de bases para la
seleccion de Auxiliares Administrativos.

Aprobadas las bases de la convocatoria para cubrir en
propiedad y por el sistema de Oposicion libre, cuatro plazas de
Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto de esta Al-
caldia nuim. 8604 de fecha veintiuno de septiembre de 2007.
Bases estas que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 197, de fecha 11 de octubre de 2007,
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 205 de fecha
18 de octubre de 2007, y observado en dichas bases aspectos
relacionados con las mismas, que justifican la rectificacion de

éstas, es por lo que, se establece por medio del presente de-
creto unas modificaciones en el proceso selectivo de las plazas
antes indicadas, en consecuencia, esta Alcaldia en el uso de
las atribuciones que le estan conferidas y de conformidad con
el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, del art. 41.14. del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, es por lo que:

HA RESUELTO

Primero. Modificar las Bases 2.2, 6.7, 7.7, 8.7 y el Anexo,
de la convocatoria, para adecuarlas al ordenamiento juridico,
guedando tal como se detalla a continuacion:

«2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7
de junio, Ley 7/1985 de 2 abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Autonoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.»

«6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas.»

«7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.»

«8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno teérico y otro practico.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar preguntas tipo test, propuestas por
el Tribunal. La duracion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo,
disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos horas para su
realizacion.»

«ANEXO

Numero de plazas convocadas: 4.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar.

Subgrupo C-2 (anterior Grupo: D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.7 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
TEMARIO BASICO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Co-
munidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autonomicas: Par-
lamento, Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Tema 3. El Municipio. El término Municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 4. EI Administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, or-
denacion, instruccién, finalizacion y ejecucion.

Tema 2. Los presupuestos locales: Concepto, principios y
estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 3. Introduccion a la comunicacion. La comunica-
cion humana: el lenguaje como medio de comunicacion, tipos
de comunicacion: oral y telefonica. Atencién al publico: aco-
gida e informacién al administrado. Los servicios de informa-
cion administrativa.

Tema 4. Concepto de documento. Registro y Archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 5. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacién. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestion de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. Su clasi-
ficacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.»

Segundo. Publiquense estas modificaciones en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cadiz.

Algeciras, 31 de octubre de 2007.- El Alcalde, Tomas He-
rrera Hormigo.

ANUNCIO de 24 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Martos, de bases para la seleccion de Poli-
cias Locales.

El Alcalde-Presidente hace saber que la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 25 de octubre actual acerdd por unanimidad pres-
tar su aprobacion a las bases de seleccion de dos plazas de
Policia Local mediante el sistema de acceso de turno libre.

BASES DE SELECCION POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo de fecha 25 de octubre de
2007 de la Junta de Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de



