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actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 20 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes del Programa de
Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.
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Resolucion de 20 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se
notifican Resoluciones de Revision de expedientes
a perceptores de prestaciones gestionadas por
esta Delegacion.

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 26 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de Fomento y Promocion Cultural,
por el que se da publicidad a la Resolucion de 26
de noviembre de 2007, de la Direccion General de
Fomento y Promocion Cultural, por la que se pone
fin al procedimiento para la concesion de ayudas
a la promocion de obras audiovisuales, al amparo
de la Orden de 6 de marzo de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras de las mismas

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 25 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se somete
a informacion publica expediente de ocupacién de
interés particular en montes publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. (PP. 4911/2007).

Anuncio de 8 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de la Cuenca Mediterranea Andaluza
de la Agencia Andaluza del Agua, notificando Reso-
lucion de expediente sancionador DV-MA-2-06.

Anuncio de 12 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de la Cuenca Mediterranea Andaluza
de la Agencia Andaluza del Agua, notificando
Pliego de Cargos del expediente sancionador DV-
MA-182-2007.

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 9 de noviembre de 2007, del Ayunta-
miento de Antas, de adhesion al Convenio Marco
para implantacion Red de Oficinas Integradas de
Atencion al Ciudadano. (PP. 4966/2007).

EMPRESAS PUBLICAS

Anuncio de 19 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por
el que se notifica a dofia Concepcion Moriana
Romero Pliego de Cargos en expediente de des-
ahucio administrativo DAD-CO-06/85.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 284/2007, de 4 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2007.

La regulacion de las Ofertas de Empleo Publico en la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia para el afio 2007 viene
determinada por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia y por lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mediante la aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico
la Administracion da respuesta a las necesidades de recursos
humanos que se proveen por la incorporacion de personal de
nuevo ingreso y constituyen el principal instrumento de pla-
nificacion para la ordenacion y resolucion de aquéllas. Aln
cuando la ejecucion de los procesos correspondientes a Ofer-
tas de Empleo Publico aprobadas durante los afios anteriores
ha representado un impulso importante en la ordenacion de
los efectivos adscritos a la Administracion General de la Junta
de Andalucia, la exigencia constante en la mejora de la presta-
cion de los servicios publicos, tanto desde la perspectiva de la
modernizacion de la respuesta administrativa a la ciudadania
como del incremento en su calidad y eficacia, obligan a con-
tinuar en la senda iniciada y a mejorar la cobertura de perso-
nal en aquellas areas donde las necesidades de los servicios
a prestar suponen una exigencia ineludible. Mediante la Oferta
para 2007 que ahora se plantea, y con los limites que la
restriccion presupuestaria siempre representa, se pretende
ademas cubrir la tasa de reposicion de efectivos y concluir el
proceso de reconversion de empleo temporal a empleo fijo de
forma que la relacion entre ambos se mantenga en los térmi-
nos exclusivamente necesarios para el buen funcionamiento
de la organizacién publica.

En cumplimiento del articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de con-
formidad con el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que
se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Fun-
cion Publica de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, se reserva un 5% de las plazas para las personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33%, desglosandose por cuerpos, especialidades, opciones y
categorias profesionales, destinado tanto a las personas con
discapacidad fisica, sensorial o psiquica como a las personas
cuya discapacidad tenga su origen en retraso mental leve o
moderado.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion Pu-
blica, con informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 4 de diciembre,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia correspondiente a 2007,
en los términos que se establecen en el presente Decreto y
que figuran en sus Anexos | y Il.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de
Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen necesida-
des de recursos humanos con asignacion presupuestaria que
no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existen-
tes, de acuerdo con la distribucion por cuerpos y especialida-
des u opciones de acceso del personal funcionario, asi como
por grupos y categorias profesionales en el caso del personal
laboral.

2. Las respectivas convocatorias determinaran las titula-
ciones requeridas para las opciones de acceso del personal
funcionario y para las categorias profesionales del personal
laboral que figuran en los Anexos de este Decreto.

3. Al personal funcionario de nuevo ingreso se le ofertara
con caracter definitivo puestos de trabajo de nivel basico, con
la excepcion prevista en el articulo 25.5 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocién interna, provision de puestos y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero. Asimismo, podra ofertarseles puestos
de trabajo no correspondientes a dicho nivel, en cuyo caso
seran ocupados con caracter provisional y deberan figurar
necesariamente en la siguiente convocatoria de concurso de
provision de puestos de trabajo.

Articulo 3. Promocién interna.

1. La promocion interna se llevara a cabo en convoca-
torias independientes de las de ingreso libre, en los términos
establecidos en las mismas.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por cuerpos y
especialidades u opciones de acceso para el personal funcio-
nario, y, por grupos y categorias profesionales, para el perso-
nal laboral, son las que se relacionan en el Anexo Il.

3. Las plazas ofertadas para el personal funcionario que
no se cubran por el sistema de promocion interna podran acu-
mularse a las ofertadas en las convocatorias de acceso libre.
Dicha acumulacién se acordara, en su caso, por la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, antes de la publicacion
de los listados provisionales de adjudicatarios de plazas en el
sistema de acceso libre.

4. Las plazas ofertadas para el personal laboral que no
se cubran por el sistema de promocion podran acumularse a
las ofertadas en las convocatorias de acceso a la condicion de
personal laboral fijo, previo acuerdo de la Comisién del Conve-
nio. Dicha acumulacién solo podra realizarse con anterioridad
a la publicacion de los correspondientes listados provisionales
de adjudicatarios de plazas en el sistema de acceso a la condi-
cion de personal laboral fijo.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con disca-
pacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan se reserva un 5%
para su cobertura por las personas cuya minusvalia sea de
grado igual o superior a 33%, con la distribucion siguiente:
el 4% para las personas cuya discapacidad provenga de una
discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga origen
en retraso mental leve o moderado, y el 1% de las plazas de
acceso libre, para personas cuya discapacidad tenga su origen
en retraso mental leve o moderado.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se apli-
cara en los cuerpos, especialidades u opciones de acceso de



Pagina nim. 8

BOJA nim. 241

Sevilla, 10 de diciembre 2007

personal funcionario y en las categorias profesionales de per-
sonal laboral, segln se recoge en los Anexos | y Il del presente
Decreto.

3. Las plazas de este cupo de reserva que no resulten
cubiertas se podran acumular a las ofertadas por el sistema
de acceso libre.

Disposicion adicional unica. Promocién del Grupo D al C
desde puestos de adscripcion Unica al Grupo D.

Al personal funcionario que ocupe con caracter definitivo
puestos de adscripcién tnica al Grupo D, siempre que los mis-
mos no tengan la consideracion de «a extinguir», y promocione
por resolucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por
este Decreto al Grupo C, le seran adjudicadas plazas de este
grupo en el mismo centro de trabajo donde estuvieren desti-
nados. Por Orden de la titular de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, se crearan, en su caso, los puestos de
trabajo del Grupo C que resulten necesarios, suprimiéndose
al mismo tiempo los puestos de Grupo D que dicho personal
venia desempefiando.

Este personal quedara excluido del sistema de adjudica-
cion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el pro-
ceso selectivo.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y
aplicacion.

Se autoriza a la titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para dictar las disposiciones que sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |
ACCESO LIBRE
cuerpo 75/ o, e et o
A.l.  CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
A.1.l.  Especialidad Administradores Generales 240 10 250
A.1.2.  Especialidad Administradores Gestion Financiera 96 4 100
A.2.  CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
Opciones:

A2001  Arquitectura 14 1 15
A2002 Ingenieria Agronoma 67 3 70
A2003  Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 10 10
A2004  Ingenieria Industrial 14 1 15
A2005 Ingenieria de Minas 1 10
A2006 Ingenieria de Montes 1 10
A2007  Biologia 5
A2009  Medicina 19 1 20
A2010  Pesca 5 5
A2012  Veterinaria 34 1 35
A2013  Geografia 6 6
A2014  Geologia
A2015  Pedagogia 14 1 15
A2016  Psicologia 14 1 15
A2018 Estadistica 10 10
A2019 Informética 14 1 15
A2020  Letrados de Administracion Sanitaria 5 5
A2022  Archivistica 5
A2023  Biblioteconomia
A2024  Conservadores de Museos 10 10
A2025  Conservadores de Patrimonio 10 10
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A2026  Ingenieria de Telecomunicaciones 5 5
A2027  Actividad Fisica y del Deporte 14 1 15
A.2.1.  Especialidad Inspeccién de Prestaciones y Servicios 9 9
Sanitarios
A.2.2.  Especialidad Investigacion Agraria y Pesquera 43 2 45
A.3.  CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 9 1 10
A.6.  CUERPO DE INSPECCION DE ORDENACION DEL TERRITORIO, 11 11
URBANISMO Y VIVIENDA
B..  CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
B.1.1.  Especialidad Administracion General 96 4 100
B.1.2.  Especialidad Gestién Financiera 29 30
B.2.  CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO
Opciones:
B2001  Arquitectura Técnica 24 1 25
B2002  Ingenieria Técnica Agricola 43 2 45
B2003  Ingenieria Técnica de Obras Publicas 14 1 15
B2004  Ingenieria Técnica Industrial 14 1 15
B2005  Ingenieria Técnica de Minas 11 1 12
B2006 Ingenieria Técnica Forestal 14 1 15
B2007  ATS/DUE 5 5
B2008  Pesca 10 10
B2010  Trabajo Social 24 1 25
B2011  Estadistica 5 5
B2012  Informatica 38 2 40
B2013  Ayudantes de Archivos
B2014  Ayudantes de Bibliotecas 5 5
B2015  Ayudantes de Museos 5 5
B2016  Ayudantes del Patrimonio Histérico 5
B2017  Turismo 11 1 12
B2018  Educacion Social 57 3 60
B.2.2.  Especialidad Desarrollo Agrario y Pesquero 10 10
C.1.  CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 144 6 150
C.2.  CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS
Opcion:
C2003  Informatica 28 2 30
C2004  Pesca 5 5
D.1.  CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 129 6 135
D.2.  CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS
D2002  Informética 10 10
Total Personal Funcionario Acceso Libre 1.452 63 1.515
o, Mepademees
GRUPO |
Médico 13 1 14
Titulado Superior 9 1 10
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GRUPO I

Diplomado en Trabajo Social o equivalente 15 1 16
Diplomado en Enfermeria 9 9
Educador 5

Educador de Centros Sociales 20 1 21
Fisioterapeuta 9 1 10
Restaurador 5 5
GRUPO 1l

Analista de Laboratorio 5 5
Conductor/a Mecanico de Primera 10 1 11
Encargado/a 11 1 12
Encargado/a de Almacén

Gobernanta 4 4
Intérprete Informador

Jefe de Cocina 6 6
Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento 10 10
Monitor Centros de Menores 9 1 10
Monitor de Residencia Escolar 8 8
Monitor Escolar 22 1 23
Monitor/a de Educacion Especial 171 9 180
Oficial Primera Cocinero 10 10
Oficial Primera Oficio 10 10
Profesor de Practicas 7 7
Técnico/a Practico no Titulado 5 5
Técnico Superior en Educacion Infantil 67 3 70
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo 10 10
Auxiliar Cuidador 6

Auxiliar de Autopsia

Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio 24 1 25
Auxiliar de Instituciones Culturales 9 1 10
Auxiliar de Laboratorio 5 5
Celador/a de Primera Forestal 5 5
Cocinero 48 2 50
Encargado/a de Servicios de Hosteleria 6 6

Monitor de Deportes

Conductor 48 2 50
Oficial de Segunda de Oficios 24 1 25
GRUPO V

Auxiliar Sanitario 17 1 18
Ayudante de Cocina 48 2 50
Conserje

Expendedor

Jardinero 6 6

Limpiadora 188 10 198
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Ordenanza 120 5 125
Pedn 27 1 28
Pedn y Mozo Especializado 52 3 55
Personal de Servicio Doméstico 220 9 229
Pinche de Cocina 7 7
Telefonista 5 5
Vigilante 24 1 25
Reserva discapacidad psiquica
retraso leve 0 moderado
Limpiadora 2 2
Ordenanza 25 25
Peon 2 2
Personal de Servicio Doméstico 1 1
Total Personal Laboral Acceso Libre 1.371 90 1.461
TOTAL ACCESO LIBRE 2.823 153 2.976
ANEXO I
PROMOCION INTERNA
Cuerpo  Espec./ Personal Funcionario Cupo Reserva Discapacidad Total
Opcion General Fisica/Sensorial Plazas
A.l.  CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
A.1.1.  Especialidad Administradores Generales 142 8 150
A.1.2.  Especialidad Administradores Gestion Financiera 19 1 20
A.2.  CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
Opcion:
A2002 Ingenieria Agronoma 9 1 10
A2004 Ingenieria Industrial 5 5
A2005 Ingenieria de Minas 5 5
A2006 Ingenieria de Montes 5 5
A2012 Veterinaria 5 5
A2016 Psicologia 5 5
A2019 Informatica 5 5
A2022  Archivistica 5 5
A2023  Biblioteconomia 5 5
B.1.  CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
B.1.1.  Especialidad Administraciéon General 95 5 100
B.1.2.  Especialidad Gestion Financiera 19 1 20
B.2.  CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO
Opcion:
B2002 Ingenieria Técnica Agricola 5 5
B2004 Ingenieria Técnica Industrial 5 5
B2006 Ingenieria Técnica Forestal 5 5
B2008 Pesca 6 6
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B2010 Trabajo Social 5 5
B2012 Informatica 19 1 20
B2018  Educacion Social 8 8
C.1.  CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 1.424 76 1.500
C.2.  CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS
Opcion:
C2003 Informatica 10 10
D.1.  CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 14 1 15
Total Personal Funcionario Promocion Interna 1.825 94 1.919
Grupo Personal Laboral Genersl ' Fisica/Sensorial - Plazas
GRUPO |
Titulado Superior 5 5
GRUPO I
Diplomado en Trabajo Social o equivalente 12 1 13
Diplomado en Enfermeria 5 5
Educador de Centros Sociales 19 1 20
GRUPO Il
Analista de Laboratorio 5 5
Conductor/a Mecanico de Primera 6 6
Encargado/a 8 8
Gobernanta 5 5
Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento 9 1 10
Monitor Centros de Menores 5 5
Monitor Escolar 21 1 22
Monitor/a de Educacion Especial 28 2 30
Oficial Primera Cocinero
Oficial Primera Oficio
Técnico Superior en Educacion Infantil 28 2 30
GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 7 7
Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio 19 1 20
Auxiliar de Instituciones Culturales 14 1 15
Auxiliar de Laboratorio 5 5
Cocinero 38 2 40
Encargado/a de Servicios de Hosteleria
Monitor de Deportes 4 4
Conductor 29 1 30
Oficial de Segunda de Oficios 24 1 25
GRUPO V
Auxiliar Sanitario 7 7
Ayudante de Cocina 19 1 20
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Conserje 6 6
Expendedor 5 5
Ordenanza 186 14 200
Pedn y Mozo Especializado 5 5
Personal de Servicio Doméstico 19 1 20
Pinche de Cocina 5 5
Telefonista 5 5
Vigilante 14 1 15
Total Personal Laboral Promocién interna 584 31 615
TOTAL PROMOCION INTERNA 2.409 125 2.534
TOTAL OFERTA 2007 5.232 278 5.510
CONSEJERIA DE EDUCACION Finalmente el citado Decreto 59/2007, de 6 de marzo, en

ORDEN de 8 de noviembre de 2007, por la que se
establece el procedimiento para la Evaluacion de los Di-
rectores y Directoras en los centros docentes ptiblicos
de Andalucia, a excepcion de los universitarios.

El Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se re-
gula el procedimiento para la seleccion y nombramiento de
los Directores y Directoras de los centros docentes publicos,
a excepcion de los universitarios, promueve un proceso que
debera permitir seleccionar a las candidaturas mas idoneas
profesionalmente y que obtengan el mayor apoyo de la comu-
nidad educativa de entre los profesores y profesoras, funcio-
narios de carrera, que cumplan determinados requisitos y de
acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad, al tiempo que se asegure la participacion de la co-
munidad educativa del centro y de la propia Administracion
educativa. De esa forma, se favorece el acceso a la direccion
de las personas mas cualificadas y las mejor valoradas por la
comunidad educativa para desarrollar un proyecto basado en
la participacion de todos los sectores, en el conocimiento del
propio centro docente y su entorno, de su realidad social, eco-
nomica, cultural y laboral y en la consecucion de los objetivos
educativos que se propongan.

Asi mismo, el referido Decreto 59/2007 de 6 de marzo,
establece en su articulo 13.2 las condiciones para la renova-
cion del periodo del ejercicio de la direccion previa evaluacion
positiva del trabajo desarrollado al final del mismo, y fija en su
Capitulo V las caracteristicas y los criterios de dicha evalua-
cion segun lo que determine, por Orden, la persona titular de
la Consejeria de Educacioén. Por otra parte el articulo 19 del
citado Decreto, recoge el reconocimiento de la funcion direc-
tiva en consideracion a la responsabilidad y dedicacion exigida
y de acuerdo con lo que, a tal efecto, se determine y siempre
que hayan desempefiado su cargo con evaluacion positiva.

Por otra parte, la Orden de 26 de marzo de 2007, por la
que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los directo-
res y directoras de los centros docentes publicos, a excepcion
de los universitarios y se establece el baremo a aplicar en di-
cha seleccion, como desarrollo del citado Decreto 59/2007, de
6 de marzo, determina en su articulo 2, los centros docentes
que han de llevar a cabo el referido procedimiento de selec-
cion y de aquellos directores y directoras de centros docentes
publicos que deseen que su nombramiento sea prorrogado
para un nuevo mandato.

su Disposicion Final primera faculta al titular de la Consejeria
de Educacion a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en el mismo.

Por todo ello, en su virtud, a propuesta de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedi-
miento para la evaluacion de los Directores y Directoras de
los centros docentes publicos, a excepcion de los universita-
rios, que cumplan cuatro aflos de mandato en el gjercicio de
la direccion, de conformidad con lo establecido en el Decreto
59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedi-
miento para la seleccion y nombramiento de los Directores y
Directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de
los universitarios.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacién a todos los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educa-
cion en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcion de
los universitarios.

Articulo 3. Caracteristicas del procedimiento.

El procedimiento de evaluacion del ejercicio de la direc-
cion es un proceso de recogida y analisis de la informacion,
dirigido a conocer el desarrollo de la funcién directiva y a es-
timular y orientar la mejora de su practica. Estara orientado
a estudiar y enjuiciar todos los ambitos de sus actuaciones;
tiene un caracter continuo; responde a las necesidades ins-
titucionales y profesionales y se ha de desarrollar mediante
procedimientos participativos.

Articulo 4. Comision de evaluacion del ejercicio de la Di-
reccion.

1. En cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion existira una Comision de Evaluacién de la funcion direc-
tiva que estara compuesta por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Delegacion Provincial o aquélla
en quien delegue, que ostentara la presidencia.
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b) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Ins-
peccion.

c) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Orde-
nacion.

d) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos. )

e) Un Inspector o Inspectora del Area Estructural de Eva-
luacion.

f) Dos directores o directoras de centros docentes publicos,
designados por la persona titular de la Delegacion Provincial de
Educacion, que no participen en el proceso de evaluacion.

g) Un funcionario o funcionaria de la Delegacion Provincial
con rango de jefe de seccion, que actuara como Secretario o
Secretaria, con voz y sin voto.

2. Corresponde a la Comision de Evaluacion del ejerci-
cio de la Direccion efectuar la evaluacion técnica, conforme
a los criterios establecidos en la presente Orden, teniendo en
cuenta la documentacion aportada por el Consejo Escolar, por
el inspector o inspectora de referencia, y la Memoria final del
mandato de direccion.

3. Sera competente para resolver el procedimiento regu-
lado en la presente Orden la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacién correspondiente.

Articulo 5. Seguimiento del proceso de evaluacion.

1. El Inspector o Inspectora de referencia que intervenga
en el proceso de evaluacion o, en caso de ausencia o enferme-
dad, el que designe la Delegacion Provincial de Educacion, a
propuesta de la Jefatura del Servicio de Inspeccion, realizara,
de forma continuada, el oportuno seguimiento del ejercicio
de la Direccion de cada uno de los Directores o Directoras
durante sus cuatro afios de mandato, al objeto de analizar el
desarrollo de la misma y apoyar la mejora de la practica direc-
tiva. Ademas, podra recabar cuanta informacién estime con-
veniente de los restantes miembros del equipo directivo, asi
como de los representantes del profesorado, padres y madres
y, en su caso, alumnado del Consejo Escolar. Como conse-
cuencia de este seguimiento elaborara un registro individual
de actuaciones referido a los criterios e indicadores recogidos
en el Anexo | de la presente Orden.

2. En la segunda quincena del mes de abril del curso en el
que finalice el periodo de mandato del ejercicio de la direccion,
el inspector o inspectora de referencia elaborara un informe
en el que se valoraran cada uno de los criterios de evalua-
cion contemplados en el articulo 18 del Decreto 59/2007, de
6 de marzo. La puntuacion obtenida en la valoracion de dichos
criterios se hara de acuerdo con el baremo establecido en el
Anexo Il de la presente Orden. Dicho informe de valoracién
sera remitido a la Comision de Evaluacion del ejercicio de la
direccion antes del 15 de mayo.

3. En la segunda quincena del mes de abril del curso en
el que finalice el periodo de mandato del ejercicio de la Direc-
cion, los directores y directoras que estén siendo evaluados,
realizaran una Memoria de Autoevaluacion sobre el ejercicio
de la funcion directiva efectivamente desarrollado. La referida
Memoria sera remitida a la Comision de Evaluacion del ejerci-
cio de la direccion antes del 15 de mayo para ser valorada por
la misma de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo |l
de la presente Orden.

4. En la primera quincena del mes de mayo del curso
escolar en el que finalice el periodo de mandato del ejercicio
de la Direccion, el Consejo Escolar celebrard una sesion ex-
traordinaria presidiendo en este caso la persona que sustituye
al titular de la Direccion, segln establece la normativa vigente.
En dicha sesién, a la que no podra asistir el director o direc-
tora que este siendo evaluado, se llevara a cabo una valora-
cion del director o directora del centro mediante una votacion
refrendada por la mayoria absoluta de sus miembros. El acta

de la reunion debera ser remitida a la Comision de Evaluacion
del ejercicio de la direccién antes del 30 de mayo.

Articulo 6. Procedimiento para la valoracion.

1. La Comision de evaluacion del ejercicio de la direccion,
realizara a partir del 1 de junio, la evaluacion de los directores
y directoras que finalicen mandato ese afo. A tales efectos
celebrara cuantas reuniones considere necesarias para valo-
rar los documentos recibidos y emitir el informe de valoracion
correspondiente. Dicho informe de valoraciéon debera tener en
cuenta los siguientes apartados de la evaluacion:

a) El informe de valoracion del inspector o inspectora de
referencia.

b) La Memoria presentada por el Director o Directora que
esté siendo evaluado.

c) Certificado del acta de la reunion del Consejo Escolar
del centro con indicacion del resultado de la votacion.

2. La Comisién de evaluacién del ejercicio de la direccion
podra solicitar, en su caso, de la inspeccion de referencia, del
Consejo Escolar o de los servicios educativos correspondien-
tes, cuantas aclaraciones o informaciones estime convenien-
tes sobre los documentos emitidos, para que en un plazo no
superior a cinco dias lo motive o justifique adecuadamente.

3. La Comision de Evaluacion del ejercicio de la direccidn,
analizados los documentos presentados, elaborara un listado
provisional de los directores y directoras valorados positiva-
mente. Se considerara que el director o directora ha obtenido
una valoracién positiva cuando alcance una puntuaciéon mi-
nima de 120 puntos en el informe del Inspector o Inspectora
de referencia, ademas de una puntuacién minima de 60 pun-
tos en la Memoria de Autoevaluacion y una valoracion positiva
seglin lo recogido en el articulo 6.1.c) de la presente Orden.
Dicho listado, se hara publico en los tablones de anuncios de
las respectivas Delegaciones Provinciales, tal como se recoge
en el Anexo Ill de esta Orden.

4. Los Directores o Directoras evaluados tendran un plazo
de diez dias para poder reclamar sobre la valoracién obtenida
ante la Comision de Evaluacion del ejercicio de la direccion, la
cual resolvera en el plazo de dos dias a partir de su presenta-
cion. Una vez resueltas las reclamaciones se comunicaran por
escrito a las personas interesadas.

5. Finalizado el proceso de valoracion y vistas las recla-
maciones pertinentes, la Comisiéon propondra a la persona
titular de la Delegacion Provincial de Educacién, a los efectos
de reconocimiento que proceden segun el articulo 19 del De-
creto 59/2007, de 6 de marzo, o, en su caso, para la reno-
vacion del mandato en el cargo, la relacion definitiva de los
Directores o Directoras que hayan obtenido resultado positivo
en la misma.

6. La persona titular de la Delegacién Provincial proce-
dera a dictar Resolucion que sera publicada en el tabléon de
anuncios de la Delegacion con anterioridad al 30 de junio, en
la que se reflejara la relacion de Directores y Directoras con
evaluacion positiva. Contra esta resolucién se podra interpo-
ner recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de su publicacion, ante la persona titular de la Conseje-
ria de Educacion.

Articulo 7. Criterios e Indicadores de Valoracion.

1. La evaluacion del gjercicio de la Direccion se realizara
atendiendo a los criterios de valoracion recogidos en el ar-
ticulo 18 del Decreto 59/ 2007, de 6 de marzo.

2. Para facilitar el tratamiento de los diferentes aspectos
objeto de evaluacion, los criterios a los que se refiere el apar-
tado anterior se han asociado a distintos indicadores, tal como
se recoge en el Anexo | de la presente Orden.



Sevilla, 10 de diciembre 2007

BOJA num. 241

Pagina num. 15

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion Normativa.

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion transitoria
tercera del Decreto 59/2007 de 6 de marzo, queda derogada
la Orden de 12 de septiembre de 2005 (BOJA num. 195, de
5 de octubre) por la que se establece el procedimiento para
la evaluacion del ejercicio del cargo de Director o Directora
de Centros docentes publicos de Andalucia y todas aquellas
normas de igual o inferior rango cuyo contenido se oponga a
lo establecido en la presente Orden.

Disposicion Final Primera. Garantias para el cumpli-
miento.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion, a través del Servicio de Inspeccion Educativa, garan-
tizaran el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden
y asesoraran a los centros docentes en la aplicacion de la
misma.

Disposicion Final Segunda. Desarrollo y Ejecucion.

Se autoriza a las personas titulares de las Direcciones
Generales competentes en la materia para dictar las resolu-
ciones y actos necesarios para el desarrollo y ejecucion de la
presente Orden en el marco de sus competencias.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de noviembre de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |

En la valoracion otorgada a los indicadores se recurre a
una escala del 1 al 5 que se utiliza de forma cuantitativa y que,
no obstante, tiene su equivalente cualitativo, ya que el grado
o categoria que se manifiesta en cada indicador se traduce en
un resultado concreto con una interpretacion objetiva.

1. La direccion y coordinacion de la actividad del Centro. Es-
pecialmente, en lo relativo a su Planificacion y su actividad,
a la elaboracion del Plan Anual de Centro, de la Memoria
Final del Centro, de la gestion de los recursos humanos,
materiales y didacticos y del seguimiento, control y evalua-
cion de dicha actividad.

a) Promueve la planificacion, la elaboracion y revision de
los documentos del Centro: Proyecto de Centro, Plan Anual y
Memoria Final, incluyendo propuestas de mejoras sobre sus
lineas prioritarias.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

b) Coordina y dirige el seguimiento de la aplicacion y
puesta en practica de dichos documentos e impulsa su eva-
luacion; estableciendo criterios para, en su caso, revisar las
decisiones.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

c) Impulsa la aplicacion de dichos documentos de pla-
nificacion como instrumentos a utilizar en la vida diaria del
Centro.

1 2 3 4 5

d) Coordina el seguimiento de la elaboracion y cumpli-
miento de las programaciones y del Plan de Orientacién y Ac-
cion Tutorial y promueve su aplicacion.

1 2 3 4 5

Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

e) Impulsa y coordina la atencién a la diversidad, velando
para que la misma quede recogida en los documentos de pla-
nificacion del Centro y sea asumida por todos los sectores de
la Comunidad Educativa.

1 2 3 4 5

Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

f) Establece criterios bien definidos para organizar y co-
ordinar la actividad del Centro coordinando iniciativas sobre
la forma de organizar y gestionar los recursos materiales y los
espacios del Centro, en funcién de las necesidades de la Co-
munidad Educativa.

1 2 3 4 5

Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

g) Recoge sugerencias de los miembros de la comunidad
educativa sobre propuestas que repercutan en la mejora de
las actividades del Centro.

1 2 3 4 5

Muy Poco  Poco Regular  Bastante Mucho

h) Promueve una dinamica que hace posible la reflexion y
la evaluacion de la actividad del centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

2. La potenciacion de la colaboracion del centro con las fami-
lias del alumnado, con el Ayuntamiento y con otras entida-
des que faciliten su apertura al exterior y su relacion con
el entorno, dinamizando la participacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa, en especial en los 6r-
ganos colegiados y de participacion social.

a) Transmite a la comunidad educativa cuanta informa-
cion relevante para la vida del centro le proporciona la Admi-
nistracion y otros organismos e instituciones, asegurandose
de que disponen de un conocimiento adecuado de la misma.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

b) Pone a disposicion de todos los miembros de la comu-
nidad educativa los documentos de planificacion y evaluacion
del centro, asi como las decisiones y acuerdos tomados por
los drganos de gobierno del centro a fin de facilitar su conoci-
miento, cumplimiento y valoracion.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

c) Convoca con regularidad y en horario adecuado las se-
siones del Consejo Escolar, procurando la asistencia de todos
sus miembros, formulando con claridad el contenido de las
sesiones, incluyendo los asuntos sugeridos por los diferentes
sectores de la comunidad educativa y proporcionando la infor-
macion necesaria para facilitar el debate de los temas que se
van a tratar.

1 2 3 4 5

Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho
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d) Recoge sugerencias de los organos de participacion del
alumnado y de sus familias, para la elaboracion del Plan Anual
de Centro, plantedndolas en los d6rganos de decision corres-
pondientes.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular  Bastante Mucho

e) Ejecuta los acuerdos aprobados, dando cuenta de su
cumplimiento en posteriores sesiones de los érganos de go-
bierno o de coordinacion docente.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

f) Toma iniciativas para lograr que todos los miembros de
la comunidad educativa, en el ambito de sus competencias
y a través de los cauces existentes, participen en la vida del
centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

g) Favorece la coordinacion con instituciones y organiza-
ciones publicas o privadas del entorno que promuevan la reali-
zacion de actividades extraescolares y complementarias.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular  Bastante Mucho

h) Se preocupa de que los 6rganos de gobierno y de coor-
dinacion docente valoren los logros y decisiones tomadas so-
bre aquellos aspectos que son de su competencia y promueve
que se concreten en propuestas de mejora para ser desarro-
lladas por el Centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

3. El fomento de la convivencia en el centro, especialmente
de actividades preventivas necesarias para la consecucion
de un clima positivo que facilite el trabajo escolar. También
se tendra en cuenta la aplicacion de la normativa regula-
dora correspondiente, la atencion a los miembros de la co-
munidad escolar y la eficacia en el tratamiento y resolucion
de conflictos.

a) Establece cauces de comunicacion dirigidos, especial-
mente, a facilitar que el alumnado y sus familias puedan poner
en conocimiento de la direccion las iniciativas y propuestas
que consideren oportunas, asi como los problemas que les
afecten.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular  Bastante Mucho

b) Convoca reuniones informativas o asiste a las juntas de
delegados y delegadas de clase, de las asociaciones de padres
y madres del alumnado y, en su caso, de las asociaciones de
alumnos y alumnas, para hacerles llegar informacion sobre los
temas que pueden ser de su interés.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular  Bastante Mucho

c) Adopta las medidas necesarias para que el alumnado y
sus familias reciban puntualmente informacion clara y precisa
sobre la marcha de su proceso de aprendizaje, acuerdos de las
juntas de evaluacion, oferta de actividades extraescolares, etc.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

d) Coordina, en colaboracion con la jefatura de estudios
y los tutores y tutoras, la realizacion de las reuniones de co-
mienzo de curso para padres y madres del alumnado, asi
como otras que pudieran plantearse a iniciativa de cualquiera
de las partes.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

e) Garantiza la atencion a los padres y madres del alum-
nado por parte del tutor o tutora y de cualquier otro profesor o
profesora cuya presencia sea requerida.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

f) Impulsa y colabora con las asociaciones de padres y
madres del alumnado en iniciativas y actividades para fomen-
tar su implicacion en las tareas educativas y en la vida del
centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

g) Interviene en la resolucion de los conflictos que surjan
con talante dialogante y educativo, mostrando disponibilidad
para atender a las demandas, actuando como mediador en-
tre las partes y preocupandose por mejorar la calidad de las
relaciones.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

h) Facilita que existan normas claras, conocidas, discuti-
das y acordadas por todos los sectores de la comunidad edu-
cativa para facilitar la convivencia, promoviendo que se esta-
blezcan teniendo en cuenta su finalidad educativa.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

4. El impulso de programas de mejora, en especial, en lo re-
lativo a acciones puestas en marcha para contribuir a la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al desarrollo
de programas de innovacion y del fomento de la participa-
cion del profesorado en planes y actividades de formacion.

a) Conoce, difunde y fomenta la participacion de todos los
sectores en actividades, programas e iniciativas de innovacion
educativa, estableciendo procedimientos de organizacion para
su desarrollo.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

b) Fomenta la participacion del profesorado en activida-
des de formacion y perfeccionamiento, organizando las que se
realicen en el Centro, facilitando el uso de locales y recursos.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

c) Promueve, fomenta y desarrolla acciones concretas que
contribuya a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

d) Promueve la integracion de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion en la practica docente, segliin un
proyecto educativo asumido por el centro.
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1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

e) Muestra una actitud positiva y favorecedora a la inter-
vencion de los responsables de estos programas.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

f) Impulsa coordinaciones con otros niveles educativos
para asegurar la continuidad del proceso de ensefianza y pos-
terior orientacion académica y profesional.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

g) Promueve la colaboracion para lograr el efectivo aseso-
ramiento de los apoyos externos.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

h) Impulsa la difusion y el intercambio de informacion con
otros Centros sobre las experiencias y actividades de innova-
cion que el centro realiza, promoviendo, al mismo tiempo, la
difusion de las experiencias y actividades de innovacion que el
centro realiza.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

5. El analisis de la evolucion de los resultados escolares to-
mando como referencias fundamentales el dominio de las
competencias basicas en las evaluaciones de diagndstico
y en las calificaciones obtenidas en la evaluacion del cu-
rriculo escolar, de manera que se facilite el establecimiento
de actuaciones y procedimientos que permitan la atencion
a las necesidades del alumnado en funcion de sus caracte-
risticas personales y de la realidad socio-econdmica y cul-
tural referida al entorno en el que vive.

a) Participa en la definicion de criterios y procedimientos
para la evaluacion general del proceso de aprendizaje en el
contexto del aula.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular  Bastante Mucho

b) Define los criterios y procedimientos utilizados para la
evaluacion del aprendizaje de contenidos conceptuales, conte-
nidos procedimentales, actitudes y valores.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

c) Coordina y armoniza eficazmente los criterios para la
promocion entre ciclos de los alumnos y alumnas.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

d) Participa en el establecimiento de criterios adecuados
y estrategias organizativas idoneas para la recuperacion de
alumnos y alumnas.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular  Bastante Mucho

e) Favorece el desarrollo de evaluaciones de diagnostico
que permitan conocer el grado de consecucion de las com-
petencias basicas y de los objetivos educativos, asi como la

incidencia que pueden tener en ellos los procesos educativos y
los factores contextuales.

1 2 3 4 5

Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

f) Impulsa estrategias para la mejora de los rendimientos
educativos del alumnado a través del plan de intervencion dise-
flado como consecuencia de las evaluaciones de diagndstico,
estableciendo las actuaciones y procedimientos que permitan
una atencion a las necesidades del alumnado en funcién de su
procedencia y de la comunidad educativa.

1 2 3 4 5

Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

g) Favorece la difusion de experiencias educativas en rela-
cion con los objetivos, actividades y criterios de evaluacion di-
versificados en funcion de los diferentes ritmos de maduracion
y aprendizaje del alumnado.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

h) Promueve actividades de formacion y asesoramiento
del profesorado para la formulacion de objetivos, actividades y
criterios de evaluacion diversificados en funcién de los diferen-
tes ritmos de maduracion y aprendizaje del alumnado.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

6. El ejercicio de las competencias en materia administrativa
y de personal, con especial atencion a los tramites y re-
querimientos administrativos, informacion puntual de las
alteraciones en la prestacion del servicio y de las ausencias
y demoras del personal del centro.

a) Ejerce la jefatura del personal, velando por el cumpli-
miento de las obligaciones profesionales y tomando las deci-
siones derivadas de esa responsabilidad.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

b) Ejerce sus competencias en materia de personal, infor-
mando puntualmente de las alteraciones en la prestacion del
servicio y de las ausencias y demoras del personal del centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

c) Da respuesta a los tramites y requerimientos adminis-
trativos que se le trasladan y cumplimenta todos los documen-
tos institucionales del centro en tiempo y forma adecuada.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular  Bastante Mucho

d) Realiza de manera adecuada las contrataciones de
obras, servicios y suministros, asi como la autorizacion los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, todo ello de
acuerdo con los procedimientos establecidos por las adminis-
traciones educativas.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

e) Colabora activa y eficazmente en la elaboracion para
la prevision de plantillas docentes y de grupos de alumnos y
alumnas.
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1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

f) Plantea iniciativas para generar recursos o apoyos que
contribuyan a mejorar la capacidad de servicio del centro.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

g) Estimula la participacion en la gestion de los recursos
del centro y se preocupa de garantizar la transparencia de
esta gestion, haciendo publicos los acuerdos, criterios y docu-
mentos relacionados con ella.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

h) Administra adecuadamente la autonomia econémica
de que dispone el centro, de acuerdo con las normas estable-
cidas, gestionando los recursos materiales puestos a su dis-
posicion y tomando iniciativas para conseguir recursos com-
plementarios.

1 2 3 4 5
Muy Poco  Poco Regular Bastante ~ Mucho

Nota: Para valorar, debe rodear con un circulo el ordinal de la es-
cala otorgado en los indicadores de cada uno de los criterios
establecidos.

Otras observaciones de interés que se deseen realizar:

ANEXO I

A) Para la valoracion del Informe del inspector o inspectora de
referencia

1. La direccion y coordinacion de la actividad del Centro.
Especialmente, en lo relativo a su Planificacién y su actividad,
a la elaboracion del Plan Anual de Centro, de la Memoria Final
del Centro, de la gestion de los recursos humanos, materiales
y didacticos y del seguimiento, control y evaluacion de dicha
actividad: Hasta 40 puntos.

2. La potenciacion de la colaboracién del centro con las
familias del alumnado, con el Ayuntamiento y con otras enti-
dades que faciliten su apertura al exterior y su relacion con
el entorno, dinamizando la participacién de los diferentes sec-
tores de la comunidad educativa, en especial en los 6rganos
colegiados y de participacion social: Hasta 40 puntos.

3. El fomento de la convivencia en el centro, especial-
mente de actividades preventivas necesarias para la consecu-
cion de un clima positivo que facilite el trabajo escolar. también
se tendra en cuenta la aplicacion de la normativa reguladora
correspondiente, la atencion a los miembros de la comunidad
escolar y la eficacia en el tratamiento y resolucion de conflic-
tos: Hasta 40 puntos.

4. El impulso de programas de mejora, en especial, en
lo relativo a acciones puestas en marcha para contribuir a la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al desarrollo de
programas de innovacion y del fomento de la participacion del
profesorado en planes y actividades de Formacién: Hasta 40
puntos.

5. El analisis de la evolucion de los resultados escolares
tomando como referencias fundamentales el dominio de las
competencias basicas en las evaluaciones de diagnostico y en
las calificaciones obtenidas en la evaluacién del curriculo esco-
lar, de manera que se facilite el establecimiento de actuacio-
nes y procedimientos que permitan la atencion a las necesida-
des del alumnado en funcion de sus caracteristicas personales
y de la realidad socio-econémica y cultural referida al entorno
en el que vive: Hasta 40 puntos.

6. El ejercicio de las competencias en materia adminis-
trativa y de personal, con especial atencion a los tramites y
requerimientos administrativos, informacion puntual de las
alteraciones en la prestacion del servicio y de las ausencias y
demoras del personal del centro: Hasta 40 puntos.

B) Para la valoracion de la Memoria.

Valoracion del grado de consecucion de los objetivos con-
templados en el proyecto de direccion presentado en la fase
de seleccion en lo que se refiere a los siguientes aspectos:

1. Conocimiento del Centro, de su realidad social, econo-
mica, cultural y laboral (hasta 24 puntos). Este apartado de la
Memoria esta basicamente relacionado con los criterios 1,5, y
6 del Anexo Il de la presente Orden.

2. Desarrollo de actuaciones que favorezcan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres (hasta 24 puntos).
Este apartado de la Memoria esta basicamente relacionado
con el criterio 4 del Anexo Il de la presente Orden.

3. Mejora de la convivencia escolar (hasta 24 puntos).
Este apartado de la Memoria esta basicamente relacionado
con el criterio 3 del Anexo Il de la presente Orden.

4. Estrategias de intervencion en relacion con sus compe-
tencias (hasta 24 puntos). Este apartado de la Memoria esta
relacionado con todos los criterios del Anexo Il de la presente
Orden.

5. Consecucion de los objetivos educativos y mejora de
los resultados escolares que se pretenden lograr (hasta 24
puntos). Este apartado de la Memoria esta basicamente rela-
cionado con el criterio 5 del Anexo Il de la presente Orden.

Puntuaciones a otorgar por apartados

Apartados de la Evaluacion Puntuacion maxima | Puntuaciéon minima
Informe Inspeccion de Referencia| Hasta 240 puntos 120 puntos
Memoria Autoevaluacion Hasta 120 puntos 60 puntos

La puntuacion minima exigible sera de 120 puntos en el
Informe del Inspector o Inspectora de referencia y de 60 pun-
tos en la Memoria de Autoevaluacion.

ANEXO Il
LISTADO PROVISIONAL DE DIRECTORES O DIRECTORAS VA-
LORADOS POSITIVAMENTE POR LA COMISION DE EVALUA-
CION DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION

Comision de Evaluacion de.........cccveeeeieeeeiceeeeieceee e

RELACION DE DIRECTORES Y DIRECTORAS VALORADOS POSITIVAMENTE
LOCALIDAD | CODIGO CENTRO NOMBRE

Relacion de Directores o Directoras valorados conforme a lo
establecido en el articulo 5.6 de la presente Orden.

V.° B.°: El/La Director/a
de la Comision

Fdo.: El/La Secretario/a
de la Comision
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 14 de noviembre de 2007, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesidn de
subvenciones a las Entidades Locales para la financia-
cion del tratamiento y eliminacion de plaguicidas y otras
sustancias en aguas destinadas al consumo humano y
se efectia su convocatoria para los afios 2007-2010.

PREAMBULO

La productividad agricola se ha visto incrementada gra-
cias a la incorporacion de nuevas tecnologias que mejoran las
técnicas y practicas culturales, y al uso de productos fitosani-
tarios. La efectividad de determinados productos fitosanitarios
se basa precisamente en su persistencia en el medio dificul-
tando el desarrollo de plagas y enfermedades que mermarian
el potencial productivo.

Esta persistencia en el medio, unida a la vulnerabilidad de
los sistemas naturales, genera un riesgo potencial de contami-
nacion de las aguas superficiales y subterraneas, que en situa-
cion extrema podria llegar a suponer un riesgo para la salud
y el ecosistema natural, variable en funcion de la toxicidad del
producto y su persistencia y bioacumulacién. Por este motivo
resulta necesario disponer de tratamientos de potabilizacion
de las aguas que permitan, en su caso, reducir las concen-
traciones de estos productos hasta los valores establecidos
en el Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se
establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano.

Las distintas Administraciones Publicas estan tomando
medidas para hacer frente a estos problemas. Asi, la Conse-
jeria de Salud, con la participaciéon de la Consejeria de Medio
Ambiente y de la Agencia Andaluza del Agua, ha realizado un
diagnostico de la situacion del agua de abastecimiento en An-
dalucia, proponiendo una serie de medidas de actuacion de
tipo preventivo, de control y paliativas, encontrandose entre
estas Ultimas la instalacién de los tratamientos para la elimina-
cion de los plaguicidas que pudieran encontrarse en las aguas
prepotables.

El carbon activo se ha revelado como un medio eficaz
para la eliminacion de plaguicidas y otras sustancias, y mas
econémico que otros procesos mas complejos como los pro-
cesos de membranas o la aireacion.

El Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, establece los
criterios sanitarios que deben cumplir las aguas de consumo
humano y las instalaciones para su suministro con el fin de
proteger la salud de las personas de los efectos adversos deri-
vados de cualquier tipo de contaminacién de las aguas. En su
articulo 4 establece que los municipios son responsables de
asegurar que el agua suministrada en su ambito territorial sea
apta para el consumo en el punto de entrega al consumidor,
y velara por el cumplimiento de este Real Decreto cuando las
funciones las realicen gestores distintos del municipio.

La Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras, crea mediante su articu-
lo 48 la Agencia Andaluza del Agua, como Organismo Autdnomo
de caracter administrativo, adscrito a la Consejeria de Medio
Ambiente, que se configura como la Administracion Hidraulica
de la Junta de Andalucia. Sus Estatutos se aprueban mediante
el Decreto 55/2005, de 22 de febrero, en cuyo articulo 4.d) le
asigna, entre sus funciones, la accion concertada y, si procede,
la coordinacion de las actuaciones de las Administraciones com-
petentes para mejora de la gestion de los servicios de abasteci-
miento de agua en alta y distribucion de agua potable.

Asimismo, el Real Decreto 1132/1984, de 26 de marzo,
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en materia de Abastecimien-

tos, Saneamientos, Encauzamientos, Defensa de Margenes y
Regadios, transfirid a la Comunidad Auténoma la facultad de
ejercer las competencias de auxilios técnicos, asi como eco-
nomicos, mediante subvenciones a las Corporaciones Locales
en dichas materias, basando su facultad para la realizacion de
inversiones en la normativa basica del Estado de auxilio a las
mismas.

Es, pues, objetivo de esta Orden el auxilio a las Entidades
Locales para impulsar la dotacion de tratamientos y elimina-
cion de plaguicidas y otras sustancias en aguas destinadas al
consumo humano, evitando el riesgo de acumulacion de com-
puestos toxicos o peligrosos, en aras a la proteccion de la sa-
lud y del dominio publico hidraulico, y la calidad de las aguas,
objetivos todos ellos recogidos en el Titulo V del Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, que aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Aguas, asi como en la Directiva Marco de
Aguas 2000/60/CEE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2000.

El régimen juridico aplicable a las subvenciones y ayudas
contenidas en la presente Orden es el establecido por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financie-
ras, asi como en el Titulo VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia; el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
que aprueba el Reglamento regulador de los procedimientos
para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos, estableciendo su régimen juridico, asi como las
correspondientes Leyes de Presupuesto y demas normativa
de desarrollo.

En cuanto al régimen de concesion, esta Orden da cum-
plimiento a los principios de publicidad, libre concurrencia y
objetividad. Asimismo, establece que las ayudas se otorguen
sin que sea necesario establecer la comparacion de las solici-
tudes ni la prelacion entre las mismas, dada la condicion de
los destinatarios de las mismas y la existencia de un interés
directo de la Agencia Andaluza del Agua por fomentar que las
Entidades Locales adopten medidas preventivas de elimina-
cion de plaguicidas u otras sustancias nocivas presentes en
las aguas destinadas al consumo humano.

Por ello, mediante la presente Orden se establecen las
bases por las que se ha de regir la concesion de subvenciones
a las Entidades Locales para la financiacion del tratamiento y
eliminacion de plaguicidas y otras sustancias en aguas desti-
nadas al consumo humano.

Teniendo en cuenta los anteriores objetivos, principios y
normativa, y en uso de las competencias que tengo conferidas
por el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, y por el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
Entidades Locales para la financiacion del tratamiento y elimi-
nacion de plaguicidas y otras sustancias en aguas destinadas
al consumo humano, y efectuar su convocatoria para los ejer-
cicios 2007 a 2010.

2. Las subvenciones se concederan con cargo al capitulo
siete del programa 51C del presupuesto de la Agencia Anda-
luza del Agua (Aplicacion 21 31.03. 00.763 00. 51C).

3. La concesion de las subvenciones que regula esta Or-
den estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes en cada ejercicio econdmico, pudiéndose adquirir
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compromisos de gastos de caracter plurianual, en las condi-
ciones previstas en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y en la normativa de desarrollo.

4. Los expedientes de gastos de las subvenciones concedi-
das a los beneficiarios seran sometidos a fiscalizacion previa.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.
1. Podran recibir subvencién los conceptos subvenciona-
bles siguientes:

a) Estudios, redaccion de proyectos y direccion de obra.
b) Obras e instalaciones de primer establecimiento o de
reformas consistentes en:

1.° Filtracién de plaguicidas y otras sustancias mediante
carbon granular para los nucleos, municipios, mancomunida-
des o sistemas de abastecimiento mayores de 20.000 habi-
tantes.

2.° Filtracién o adsorcion de plaguicidas y otras sustan-
cias con carbon para el resto de nucleos, municipios, manco-
munidades o sistemas de abastecimiento.

3.° Otras tecnologias contrastadas para la eliminacion de
plaguicidas y otras sustancias.

4.° Gastos de puesta en marcha.

c) Adquisicion de los terrenos necesarios para obras,
equipos e instalaciones.

2. El Impuesto sobre el Valor Aidadido solo sera consi-
derado gasto subvencionable si es real y definitivamente so-
portado por el beneficiario. No podra ser subvencionado el
Impuesto sobre el Valor Adadido que sea recuperable por cual-
quier medio, incluso si no es recuperado efectivamente por el
beneficiario final.

3. No tendran la consideracion de gastos subvencionables:

a) Los de tipo financiero ocasionados con motivo de la
inversion.

b) Elementos y equipos usados.

c) Conservacién, mantenimiento y explotacién de los equi-
pos e instalaciones objeto de subvencion.

d) Estudios, proyectos y obras ejecutadas con anteriori-
dad a la solicitud.

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas.

1. Tendran la consideracion de beneficiarios a los efectos
de la presente Orden las siguientes Entidades Locales de la
Comunidad Autonoma de Andalucia: Ayuntamientos, Diputa-
ciones Provinciales, Mancomunidades de Municipios y otras
Entidades Locales que agrupen varios municipios colindantes,
que realicen inversiones, directa o indirectamente, en su am-
bito competencial, o en bienes de su titularidad, que redunden
en beneficio de la eliminacion de plaguicidas u otras sustan-
cias, presentes en aguas destinadas a consumo humano.

2. Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden, y al amparo de lo establecido en
el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las entidades solici-
tantes quedan exceptuadas, a efectos de la concesion de las
mismas, de las prohibiciones establecidas en dicho precepto
legal, salvo la relativa a estar al corriente de pago de obligacio-
nes por reintegro de subvenciones.

Articulo 4. Procedimiento de concesién en régimen de
concurrencia no competitiva.

Las ayudas reguladas en la presente Orden se con-
cederan a las Entidades Locales que no dispongan de las
infraestructuras necesarias para la eliminacion de plaguicidas
y otras sustancias en aguas destinadas al consumo humano,

en cuyo ambito de gestion se hayan presentado, o exista
riesgo potencial, de episodios de contaminacion, y que soli-
citen el auxilio técnico y econdémico de la Agencia Andaluza
del Agua para implantar la infraestructura necesaria, sin que
sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni
la prelacion entre las mismas, de conformidad con lo previsto
en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 31 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras.

Articulo 5. Cuantias maxima de las ayudas y tipo de apli-
cacion.

1. Dependiendo del concepto subvencionable se esta-
blece la siguiente escala de cuantia maxima de ayudas:

a) Estudios, redaccion de proyectos y direccién de obra:
Sera subvencionable en su totalidad el coste estimado en la
solicitud, hasta un limite maximo del 10% del importe objeto
de subvencioén para obras e instalaciones.

b) Adquisicion de los terrenos necesarios para llevar a
cabo las obras e instalaciones: Sera subvencionable el 80% del
coste estimado en la solicitud, hasta un limite maximo del 30%
del importe objeto de subvencion para obras e instalaciones.

c) Construccién de infraestructuras, equipamientos e ins-
talaciones:

1.° En nucleos no incluidos en sistemas de abasteci-
miento, con poblacion estable inferior a 5.000 habitantes,
sera subvencionable hasta el 90% del importe objeto de sub-
vencion para obras e instalaciones.

2.° En nucleos no incluidos en sistemas de abasteci-
miento, con poblacion estable entre 5.000 y 20.000 habitan-
tes, sera subvencionable hasta el 75% del importe objeto de
subvencion para obras e instalaciones.

3.° En el resto de nucleos y sistemas de abastecimiento,
sera subvencionable hasta el 60% del importe objeto de sub-
vencion para obras e instalaciones.

d) Gastos de puesta en marcha acreditados: Hasta el 3%
del importe objeto de subvencion para obras e instalaciones.

2. El numero de habitantes de los municipios se deter-
minara conforme a las cifras de poblacion provenientes de la
Ultima revision anual de los padrones municipales declaradas
oficiales por el Instituto Nacional de Estadistica.

3. El importe objeto de subvencion para obras e insta-
laciones se calculara deduciendo del importe recogido en la
solicitud, aquellos conceptos que no sean conceptos subven-
cionables de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.

4. Para la imputacién de gastos de puesta en marcha se
establece un plazo maximo de seis meses desde la fecha pre-
vista de finalizacion de las obras recogida en la resolucion.

5. La determinacion de la cuantia subvencionable se reali-
zara en base a criterios de frecuencia de aparicion del episodio
contaminante y sus efectos sobre la salud publica, poblacion
afectada y forma de organizacién del nucleo o municipio en
sistemas de abastecimiento. Para valorar la organizacion del
sistema de abastecimiento se tendra en cuenta la capacidad
de integracion del mismo en los sistemas del ciclo integral del
agua existentes o en constitucion, tanto desde el punto de
vista técnico como econémico.

Articulo 6. Requisitos de las medidas subvencionables.
Las medidas objeto de las ayudas deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Que puedan considerarse viables desde el punto de
vista técnico, econdmico y medioambiental.

b) Que cumplan el Programa de Vigilancia Sanitaria y Ca-
lidad del Agua de Consumo de Andalucia, y criterios previstos
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en el Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se
establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano.

c) Que la peticion de ayuda se realice para medidas no
ejecutadas a fecha de la solicitud.

d) Que se asuma compromiso de consignacion presu-
puestaria en los presupuestos de la entidad solicitante para la
explotacion de las instalaciones.

Articulo 7. Compatibilidad de las ayudas.

1. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fi-
nalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

2. El importe de las subvenciones en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 8. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes seran suscritas por quien ostente la Al-
caldia previo acuerdo del Pleno Municipal en el caso de los
Ayuntamientos, por la persona titular de la Presidencia previo
acuerdo del Pleno en el caso de las Diputaciones, y por quien
ejerza la Presidencia, previo acuerdo del dérgano colegiado
equivalente, en el caso de las Mancomunidades y resto de En-
tidades Locales.

2. Iran dirigidas a la persona titular de la Direcciéon Gene-
ral de Planificacion y Gestion de la Agencia Andaluza del Agua
y se formularan conforme al modelo de impreso que figura en
el Anexo a esta Orden.

3. Se presentaran preferentemente en los registros admi-
nistrativos de las Direcciones Provinciales de la Agencia An-
daluza del Agua que correspondan segun la localizacion del
proyecto, sin perjuicio de los demas medios de presentacion
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, la presentacion de la solicitud
por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rgano
gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Conseje-
ria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

5. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente do-
cumentacion:

a) Acreditacion del acuerdo del érgano competente en vir-
tud del cual se solicita acogerse a los beneficios de la ayuda,
asi como del compromiso de financiacién de la parte del pre-
supuesto no subvencionado, mediante certificacion suscrita
por el representante legal.

b) Documentacion acreditativa de la disponibilidad sobre
los terrenos (titularidad o cualquier otro derecho que conceda
el uso y disfrute de los mismos).

c) Certificacion registral o catastral de los terrenos objeto
de adquisicion, en los supuestos en que se hayan adquirido
los mismos ex articulo 2.1.c) de esta Orden.

d) Memoria descriptiva.

e) Declaracion responsable de estar al corriente del pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones.

f) Declaracién responsable efectuada por el solicitante o
su representante legal sobre la solicitud o concesion de otras
ayudas y subvenciones concedidas y/o solicitadas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
indicando el importe concedido y la entidad concedente.

g) En caso de ser exigible, se aportara igualmente la si-
guiente documentacion:

1.° Documento Técnico.

2.° Declaracion expresa de la ejecuciéon con medios propios.

3.° Documentacién acreditativa de la disponibilidad de
medios propios para la ejecucion directa por el beneficiario.

4.° Licencias y autorizaciones administrativas necesarias
para la ejecucion de las obras.

6. La memoria descriptiva debera poner de manifiesto la
situacion actual de la calidad del suministro e instalaciones
existentes. Describira la actuacion a realizar y resumira los de-
talles técnicos y econdmicos, debiendo pronunciarse sobre los
siguientes aspectos:

a) Numero de habitantes beneficiarios de la actuacion.

b) Descripcién detallada de las infraestructuras existentes
y futuras.

c) Croquis o plano de situacion de las infraestructuras, in-
dicando su disponibilidad, titularidad y derecho del solicitante
sobre ellos. En su caso, certificacion registral o catastral de
los terrenos objeto de adquisicion.

d) Valoracion econémica de la inversion necesaria y cos-
tes de explotacion, mantenimiento y conservacion.

e) Fecha prevista de inicio de las obras y plazo de ejecucion.

7. El documento técnico sera exigible en aquellas solici-
tudes cuya valoracién supere la cuantia de 30.000 euros. El
mismo consistira en un proyecto de obras suscrito por técnico
competente visado por el Colegio Oficial Profesional correspon-
diente, que tendra los mismos requisitos que los exigidos para
el contrato de obras en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas. No sera exigi-
ble el visado en el caso de que el proyecto esté redactado por
un técnico facultativo competente de la Entidad solicitante.

8. El plazo de presentacion de las solicitudes es abierto,
pudiendo realizarse a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y hasta el 31 de diciembre de 2010 inclusive.

9. Toda documentacion aportada sera original o copia que
tenga el caracter de autenticada, de acuerdo con la normativa
vigente en la materia.

Articulo 9. Tramitacion.

1. De acuerdo con el articulo 31.1 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, la subvencion se concedera a solicitud del interesado, en
atencion a la mera concurrencia de una determinada situacion
en el perceptor, sin que sea necesario establecer la compara-
cion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas.

2. La correspondiente Direccidn Provincial de la Agencia
Andaluza del Agua examinara las solicitudes y la documenta-
cion presentada, y si no reune todos los requisitos exigidos,
como organo instructor requerira al solicitante para que en el
plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los documen-
tos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Este plazo podra ser ampliado, hasta cinco dias, a peti-
cion del interesado o a iniciativa del organo, cuando la apor-
tacion de los documentos requeridos presente dificultades es-
peciales debido a defectos técnicos en la misma, conforme a
lo establecido en el articulo 11.4 del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico.
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3. Comprobada y completada en su caso la documen-
tacion referida en el articulo 8, la correspondiente Direccion
Provincial de la Agencia Andaluza del Agua realizara la inspec-
cién de las zonas de actuacion, levantara acta de no inicio de
las obras y emitira informe sobre la viabilidad de las accio-
nes solicitadas, en el que se valoraran los aspectos técnicos
de la memoria o documento técnico presentado, las medidas
asociadas al gasto principal y el presupuesto presentado. Se
comprobaran igualmente las ayudas concedidas y las que se
tengan solicitadas para el mismo proyecto, de lo que se dejara
constancia en el expediente.

La valoracion econémica contenida en la memoria o do-
cumento técnico presentado podra ser revisada realizando
modificaciones convenientemente valoradas tanto técnica
como econdmicamente. La valoracion resultante constituira el
maximo subvencionable.

4. Concluidos los tramites anteriores, el érgano instructor
formulara propuesta de Resolucion que sera remitida, junto
con el resto de la documentacion obrante en el expediente, a
la Direccién General de Planificacion y Gestion de la Agencia
Andaluza del Agua en el plazo maximo de dos meses desde la
presentacion de la solicitud.

Articulo 10. Reformulacién de las solicitudes.

Cuando el organo instructor realice modificaciones en la
valoraciéon econdmica presentada y antes de efectuar la pro-
puesta de resolucion se podra instar al solicitante la reformu-
lacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condicio-
nes a la subvencion otorgable.

En cualquier caso, la reformulacién de solicitud debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion,
asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de
la solicitud.

Articulo 11. Inicio urgente de las obras.

1. Por razones de interés general podra comunicarse el
inicio urgente de las obras, previa acreditacion de la supera-
cion de los umbrales legalmente establecidos de presencia de
plaguicidas y otras sustancias en las aguas destinadas al con-
sumo humano en los dos meses anteriores a la solicitud. Asi-
mismo podran iniciarse con caracter urgente las obras en los
casos en los que la Consejeria de Salud, previa evaluacion de
los riesgos sanitarios, determine la necesidad de una actua-
cion urgente en prevencion de riesgos para la salud publica.

2. Para poder acogerse a los beneficios recogidos en la
presente Orden, la solicitud podra indicar la urgente necesidad
de adquisiciéon de terrenos y ejecucion de obras. A tal fin, en
el plazo maximo de 15 dias contados a partir de la solicitud, la
Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del Agua realizara
la inspeccion de las zonas de actuacion, cuyo resultado sera
notificado al solicitante, de la que se levantara acta en la que
recogera, al menos, los siguientes aspectos:

a) Ubicacion de los terrenos donde se pretende realizar el
equipamiento.

b) Viabilidad de las acciones solicitadas.

c) Situacion de las instalaciones y equipamiento existen-
tes relacionados con las obras objeto de subvencién y acre-
ditacién del estado de las obras en el caso de que éstas se
hubieran iniciado.

3. Tras la expedicion del acta el beneficiario podra, con
anterioridad a la notificacion de la resolucién, iniciar éstas por
su cuenta y riesgo sin que ello suponga un derecho a recibir la
subvencion. En este supuesto debera comunicar a la Agencia
Andaluza del Agua la fecha del inicio de las obras, para que
ésta proceda al nombramiento de un inspector facultativo.

Articulo 12. Resolucion.
1. La competencia para resolver sobre la concesion de
las ayudas corresponde a la persona titular de la Direccion Ge-

neral de Planificacion y Gestion, por delegacion de la persona
titular de la Presidencia de la Agencia Andaluza del Agua.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 13.2 del
Reglamento que regula los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos y su ré-
gimen juridico, aprobado mediante Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, las resoluciones de concesion de las ayudas
contendran como minimo los siguientes extremos:

a) El beneficiario de la actividad o proyecto que se sub-
venciona.

b) Cuantia de la subvencion o ayuda.

c) Aplicacion presupuestaria del gasto y distribucion plu-
rianual si procede.

d) Plazo de ejecucion con expresion del inicio del
computo del mismo.

e) Presupuesto subvencionado y porcentaje de la ayuda
con respecto al presupuesto aceptado.

f) Forma y secuencia del abono.

g) Condiciones que se impongan al beneficiario.

h) Plazo y forma de justificacion del cumplimiento de la
finalidad.

3. Previamente al establecimiento de la cuantia maxima
de la subvencién se procedera a clasificar los conceptos sub-
vencionados en los siguientes grupos:

a) Estudios, proyectos y direccion de obra.
b) Obras e instalaciones.
c) Adquisicion de terrenos.

La cuantia méaxima de la subvencién se establecera por
grupos de conceptos, aplicando el correspondiente tipo al im-
porte objeto de subvencion. En cada concepto se calculara di-
cho importe deduciendo del recogido en la solicitud aquellas
actuaciones o medidas que no sean subvencionables de apli-
cacion a lo dispuesto en la presente Orden. En el caso que sea
subvencionable, se afadira el correspondiente Impuesto sobre
el Valor Afadido. La cantidad asi determinada constituira la
subvencion maxima, sin perjuicio de su reduccion si el coste
final de ejecucion fuera menor del previsto.

4. La resolucién debera dictarse y notificarse en el plazo
maximo de seis meses contados desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el Registro de la Direccion
Provincial correspondiente, pudiendo entenderse desestimada
la solicitud por silencio administrativo, si transcurrido dicho
plazo no hubiera recaido resolucion expresa, de acuerdo con
lo establecido en el parrafo segundo del articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras.

5. La resolucién sera desestimatoria en todo caso cuando
no se cumpla el requisito de la disponibilidad de los terrenos
0 no se obtengan las licencias y demas permisos administrati-
VOS necesarios para la ejecucion de las obras.

Articulo 13. Publicidad de las ayudas.

Las ayudas concedidas seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme se establece en
el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con las excepciones contenidas en las Leyes anuales de Pre-
supuesto.

Articulo 14. Ejecucion de las actuaciones.

1. El beneficiario procedera a contratar los trabajos respe-
tando los principios de publicidad y concurrencia que deberan
ser acreditados previamente al pago de las ayudas.

Los proyectos y estudios subvencionados deberan ser in-
formados favorablemente por la Consejeria de Salud.
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2. Si las obras las pretende ejecutar el beneficiario con
medios propios, debera acreditar que dispone de los medios
necesarios y cumple los requisitos exigidos en los articulos
152 y 153 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

3. Las actuaciones se ejecutaran en el plazo establecido
en la resolucion de concesion.

El beneficiario debera designar un Director facultativo
competente para la ejecucion de las obras, que seran super-
visadas por la Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del
Agua correspondiente.

4. Finalizadas las obras, el beneficiario debera solicitar
informe de la Consejeria de Salud para la puesta en servicio
de la instalacion. Obtenido informe favorable, el beneficiario
debera comunicar tal circunstancia a la Direccion Provincial
de la Agencia Andaluza del Agua en el plazo maximo de un
mes, para que ésta compruebe la correcta ejecucion de las
actuaciones.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas:

1. Realizar las obras o actividades que motivaron la con-
cesion de la subvencion, en la forma y plazo establecidos.

2. Justificar ante la Agencia Andaluza del Agua la realiza-
cion de la actividad subvencionada, asi como el cumplimiento
de los requisitos, condiciones y finalidad que determine la re-
solucién de concesion.

3. Mantener operativos los equipos e instalaciones para
la puesta en servicio cuando la situacion lo requiera. Asi como
acreditar la capacidad de explotacion y mantenimiento.

4. Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos puedan ser exigibles, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
bacion y control respecto de la actividad subvencionada.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacién de la
Agencia Andaluza del Agua, sin perjuicio de las de control que
corresponda al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas
de Andalucia, Intervencion General de la Junta de Andalucia,
asi como de organos comunitarios, facilitando cuanta informa-
cion le sea requerida al efecto.

7. Comunicar los cambios de domicilio a los efectos de
posibles notificaciones durante el periodo en que la ayuda es
reglamentariamente susceptible de control.

8. Comunicar a la Agencia Andaluza del Agua la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

9. Hacer constar en toda la informacién o publicidad de la
actuacion que se trata de una inversion subvencionada por la
Junta de Andalucia a través de la Agencia Andaluza del Agua.

10. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los su-
puestos contemplados en el articulo 19 de la presente Orden.

Articulo 16. Justificacion de las subvenciones.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 105.b) de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 18 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para la

concesion de subvenciones y ayudas publicas, aprobado por
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, deberan presentar
los justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la subvencion y del gasto total de la actividad sub-
vencionada, aunque la cuantia de la subvencion sea inferior.

2. La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subvencion revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La cuenta debera in-
cluir declaracion de las actividades realizadas que han sido
financiadas total o parcialmente con la subvencién y su coste,
con el desglose de cada uno de los conceptos incurridos, y su
presentacién se realizara ante la Agencia Andaluza del Agua,
en el plazo maximo de tres meses contados desde la finaliza-
cion de las actuaciones objeto de subvencion.

3. El beneficiario debera presentar en la liquidacion de
la subvencion declaracion responsable en la que manifieste si
para el proyecto subvencionado se ha producido alguna varia-
cion respecto a la declaracion responsable sobre otras ayudas
solicitadas y, en su caso, concedidas, presentada junto con la
solicitud.

4. La rendicion de la cuenta justificativa constituye un
acto obligatorio del beneficiario, en la que se debe incluir, bajo
responsabilidad del declarante:

a) Certificacion acreditativa de haber sido registrado en la
contabilidad de la entidad solicitante el ingreso de la cantidad
percibida, con indicacion expresa del asiento contable practi-
cado y la fecha del mismo.

b) Certificacion acreditativa del cumplimiento de la fina-
lidad para la que se concedio la subvencion, detallando los
gastos efectuados con indicacion de los conceptos e importes
en los que se ha aplicado, asi como una memoria de segui-
miento y evaluacion, en la que se detalle el proyecto realizado
y su coste, con el desglose por conceptos de cada uno de los
gastos incurridos.

c) Justificantes de gasto o cualquier otro documento con
validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencion. Los gastos se acreditaran mediante
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

1.° Los documentos justificativos deberan aportarse orde-
nados por conceptos de gastos y precedidos de una relacion
ordenada que recoja el numero de orden, la identificacion del
proveedor, el concepto, el numero de la factura o del docu-
mento, la fecha del mismo y su importe incluido impuestos.

2.° Asimismo, los documentos justificativos deberan con-
tener los datos de identificacion de la persona o entidad que
expide el documento (nimero, serie, nombre o razén social,
CIF o NIF y domicilio); datos de identificacion del destinatario;
descripcién clara de la prestacion del servicio o suministro;
desglose del IVA y/o retencion del IRPF; y lugar y fecha de
emision.

3.° Las facturas emitidas por proveedores en las cuales
sea imposible identificar el concepto y/o como destinatario la
entidad beneficiaria, deberan ir precedidas de una declaracion
firmada y sellada por el secretario/a de la entidad en la que se
exprese el servicio prestado o el material suministrado y que
dicho cargo deriva de la ejecucion del proyecto. En cualquier
caso, las facturas presentadas deberan cumplir con los requi-
sitos exigidos a las mismas y a los documentos sustitutivos
por el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por el Real
Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, y modificado por el
Real Decreto 87/2005, de 31 de enero. Se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado
en la resolucién de concesion.
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d) La acreditacion de los gastos correspondientes a servi-
cios externos se realizara mediante relacion valorada, en su
caso, unida a factura y orden de transferencia.

e) La acreditacion de la adquisicion de terrenos se reali-
zara mediante certificacion del correspondiente Registro de la
Propiedad expresiva de su titular que debera coincidir con el
solicitante de la ayuda e importe de la compraventa.

f) Para los gastos realizados con medios propios sera ne-
cesaria la expedicion de certificado del Secretario Municipal
acreditativa de los trabajos que han sido realizados, gastos
generados derivados y de su correspondiente abono a favor
de terceros.

5. Entodo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable su-
pere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes o prestacion de servicios por empresas de consulto-
ria 0 asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la prestacion
del servicio o entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion o, en su caso, en la solicitud de
la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memo-
ria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica
mas ventajosa.

6. En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacion
y mejora de bienes inventariables, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el periodo durante el cual
el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para
el que se concedid la subvencidn, sera de cinco afos en caso
de bienes inscribibles en un registro publico, y de dos afios
para el resto de bienes.

Asimismo, el beneficiario, en el caso de bienes inscribi-
bles en un registro publico, debera hacer constar en la es-
critura publica de adquisicion, el hecho de que ha sido sub-
vencionada la misma, asi como el importe de la subvencion
concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion
en el Registro Publico correspondiente.

7. En cumplimiento del articulo 30.3, tercer parrafo, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, como medio de control de la concurrencia de las sub-
venciones, los justificantes originales se estampillaran con la
mencién: «abono acogido a los beneficios de financiacion de
la Agencia Andaluza del Aguan.

8. Cuando el proyecto haya sido financiado, ademas de
con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse el importe, procedencia y aplica-
cion de tales fondos a las actuaciones subvencionadas.

Articulo 17. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencién se efectuara mediante trans-
ferencia bancaria a la cuenta que al efecto se haya sefialado
en la solicitud de subvencion. En todo caso, la titularidad de
dicha cuenta debe obrar a nombre de la entidad beneficiaria
de la ayuda.

2. Se podra efectuar bien un tnico pago al finalizar las
inversiones o bien varios pagos parciales, segun se recoja en
la resolucion de concesion.

3. Se abonaran las unidades certificadas y facturas cuyo
abono a terceros haya sido acreditado o imputado con cargo
a los presupuestos de la Entidad Local, hasta el limite de la

cuantia maxima de la subvencion establecida para cada grupo
de conceptos. La Agencia Andaluza del Agua abonara la can-
tidad acreditada hasta el valor correspondiente a la cuantia
maxima de la subvencién concedida.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a benefi-
ciarios que no hayan justificado en tiempo y forma las subvencio-
nes concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa
presupuestario por la Administracién de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 32.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

5. En todo caso, el importe definitivo de la subvencion o
ayuda, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Reglamento
que regula los procedimientos para la concesion de subvencio-
nes por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Orga-
nismos Autonomos, aprobado por Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, se liquidara aplicando al coste de la actividad
o inversion efectivamente realizada por la entidad beneficiaria,
conforme a la justificacion presentada, el porcentaje de finan-
ciacion establecido en la resolucion de concesion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad per-
seguidos, si no se justificara debidamente el total de la activi-
dad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe
de la subvencion concedida aplicando el porcentaje de finan-
ciacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no
presentados o no aceptados.

Articulo 18. Modificacién de la Resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién cuando puedan originar
una modificacion significativa de las condiciones inicialmente
observadas en el informe de viabilidad y, en particular, las deri-
vadas de acontecimientos sobrevenidos que puedan afectar a
la realizacion del proyecto, asi como en cualquier caso, la ob-
tencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucion de concesion.

2. El beneficiario de la subvencién podra solicitar al or-
gano concedente de la misma la modificacion de la resolucion
de concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecu-
cion, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o la
finalidad de la subvencién concedida.

3. La solicitud de modificacién debera estar suficiente-
mente justificada, presentandose de forma inmediata a la apa-
ricion de las circunstancias que la motiven y con antelacién a
la finalizacion del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

4. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucién de concesién de la subvencién sera adoptado por el
organo concedente de la misma, previa instruccion del corres-
pondiente expediente en el que junto a la propuesta razonada
del organo instructor se acompanaran los informes pertinentes
y, segun el caso, la solicitud o las alegaciones del beneficiario.

Articulo 19. Reintegro de las ayudas.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, procedera también el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento de pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia de reintegro, en los siguientes
casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.
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c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusién contenidas en el apartado del articulo 18 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

e) Incumplimiento de la obligacion de destinar los bienes
al fin para el que fue concedida la subvencion.

f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fon-
dos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o En-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-
tar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se de-
rive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

i) Incumplimiento de las normas medioambientales al rea-
lizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte del be-
neficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

j) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision de
la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. Las cantidades a percibir y el importe a reintegrar se
determinaran como resultado de aplicar a la inversion justifi-
cada y a la no justificada, el porcentaje que corresponde en
cada concepto de la Resolucién de concesion.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de Derecho Publico, resultando de aplicacién para su
cobranza lo previsto en los articulos 21 de la Ley General de
Hacienda Publica y 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, asi como
lo dispuesto en las demas normas que sean de aplicacion.

El interés de demora aplicable sera el interés legal del
dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado establezca otro diferente.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General de
Planificacion y Gestion de la Agencia Andaluza del Agua para
dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias para
el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de noviembre de 2007.- La Consejera (art. 16,
Decreto 206/2004, de 11 de mayo; BOJA nim. 94, de 14 de
mayo), el Viceconsejero, Juan Espadas Cejas.
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ANVERSO ANEXO

Agencia Andaluza del Agua
el CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

. SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA EL TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS
EN AGUAS DESTINADAS AL CONSUMO HUMANO
Orden de de de (BOJAN® .. defecha . .......)

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

DENOMINACION CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | SITUACION ACTUAL DE ABASTECIMIENTO

2.1 POBLACION

Nucleo urbano Sistema de
abastecimiento

Poblacién (habitantes)

o Censada i, €STACIONG
2.2 SUMINISTRO DE AGUA
su . S 0 G Volumen servido Punto de toma
|dentificacion
delsumimstro ...anual (miles ) punta(m/s) UTMX UTM Y

2.3 INSTALACIONES ACTUALES TRATAMIENTO AGUA
Estacion de
tratamiento

Volumen tratado ...

. anual (miles m3) . . punta (ms/s) Tipo de tratamiento

2.4 INSTALACIONES DE FILTRACION O ADSORCION DE PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS

Vol tratado (12 ulti
Tipo de tratamiento actual olumen tratado (12 ultimos meses) ...

. anual (miles ) punta (m/s)

DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

Documentacion acreditativa del Acuerdo del 6rgano competente en virtud del cual se solicita acogerse a la ayuda.
Certificado suscrito por el representante legal, acreditativo del compromiso de financiacion de la parte del presupuesto no subvencionado.
Memoria descriptiva.

001324

Documento técnico.

Certificacion registral o catastral de la finca objeto de adquisicién.
Licencias y autorizaciones administrativas necesarias para la ejecucién de las obras.
Declaracién expresa de la ejecucién con medios propios y sobre la disponibilidad de dichos medios.

3 |
(I
(I
(I
(I
[J Documentacion acreditativa de la disponibilidad de los terrenos.
O
[
J
J

Otra documentacion:

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo
con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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REVERSO ANEXO
4 | AYUDA SOLICITADA
Concepto
Solicitud de ayuda
Medidas a adoptar Maximo subvencionable
L Importe estimado| Tipo de Importe maximo Objeto de Tipo de -
Grupo Denominacion Nt Lo N Cuantia
(euros) aplicacion (euros) subvencion aplicacion
Estudios
Estudn:s, Redaccion proyecto
proyectos y 10% 100 %
direccion Direccién de obra
de obra
IVA
Compra de terrenos 30% 80 %
Obras e instalaciones s (1)
carbdn activo sin limite X
_ . Otras obras e 0%
Ejecucion | instalaciones ’ B -
de ob
¢ obras Puesta en marcha 3%
IVA _
TOTAL

(1) Segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden.
5 ] DATOS BANCARIOS
Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necuenta | | [ | L L L 1 1 1|

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en

la documentacién adjunta, y que la entidad solicitante:

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[J Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
[] Laentidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
e importe estimado de ejecucion de las obras y actuaciones y gastos directos e indirectos asociados asciende a la cantidadde €,

estimandose el inicio de la obra en el mes de de con una duracion prevista de ... meses.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA la concesién de la méaxima ayuda,

y expresamente:

] Levantamiento de acta de declaracion de obras no ejecutadas a la fecha ya que, por razones de salubridad publica y aptitud del agua para
consumo humano, las obras han sido iniciadas.

] Levantamiento de acta de declaracion de no inicio de las obras ya que, por razones de salubridad publica y aptitud del agua para consumo
humano, las obras se iniciaran con caracter de urgencia.

001324

En a de de
EL/LA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudican va-
rios puestos de trabajo por el sistema de libre designa-
cion convocados por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y, teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 17 de septiembre de
2004 (BOJA nim. 193, de 1 de octubre).

RESUELVE

Adjudicar el/los puestos de trabajo de libre designacion,
convocados por Resolucion de esta Secretaria General Técnico
de fecha 19.9.2007 (BOJA num. 196, de 4.10.07); a los fun-
cionarios que figuran en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta misma Secretaria General Técnica
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo,
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde
aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion conforme lo dis-
puesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley
4/1999, de 13 de enero y, en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Alfredo Segura Vinuesa.

ANEXO I

DNI: Desierto.

Primer apellido: Desierto.

Segundo apellido: Desierto.

Nombre: Desierto.

Cadigo pto. trabajo: 2220310.

Pto. trabajo adjud.: Secretario/a Director General.
Consejeria/Organ. Autonomo: Consejeria de Justicia y Admon.
Publica.

Centro directivo: D.G. Admon. Elect. y Cal. Servicios.
Centro destino: D.G. Admén. Elect. y Cal. Servicios.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: Desierto.

Primer apellido: Desierto.

Segundo apellido: Desierto.

Nombre: Desierto.

Cadigo pto. trabajo: 7982610.

Pto. trabajo adjud.: Secretario/a Secretario Gral. Técnico.

Consejeria/Organ. Autonomo: Consejeria de Justicia y Admon.
Publica.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro destino: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 44.259.087-A.

Primer apellido: Martos.

Segundo apellido: Lopez.

Nombre: Valeriano.

Cadigo pto. trabajo: 7071910.

Pto. trabajo adjud.: Sv. de Planificacion de RR.HH.
Consejeria/Organ. Autonémo: Consejeria de Justicia y Admon.
Publica.

Centro directivo: D.G. Funcion Publica.

Centro destino: D.G. Funcién Publica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2007, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion convocados
por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de
18 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 111, de 8 de junio), se adjudican los puestos de libre
designacion convocados por Resolucion de esta Viceconseje-
ria de fecha 21 de septiembre de 2007 (BOJA num. 201, de
11.10.2007) y para los que se nombran a la funcionaria y fun-
cionario que figuran en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio
el/la demandante o se halle la sede del érgano autor del acto
impugnado, a eleccion de éste/a de acuerdo con lo previsto
en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 20 de noviembre de 2007.- El Viceconsejero,
Jesus M.? Rodriguez Roman.
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ANEXO

DNI: 28.712.971 R.

Primer apellido: De la Vega.

Segundo apellido: Royo.

Nombre: Maria Luisa.

Cadigo PT: 9900410.

Puesto de trabajo: Gabinete Proyectos Innovadores.
Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Direccion General de Innovacion y Adminis-
traciones Publicas.

Centro destino: Direccién General de Innovacion y Administra-
ciones Publicas.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 48.925.080 D.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Martin.

Nombre: Jorge.

Codigo PT: 9296510.

Puesto de trabajo: Gabinete Desarrollo Sistemas de Gestidn
Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Direccion General de Innovacion y Adminis-
traciones Publicas.

Centro destino: Direccion General de Innovacion y Administra-
ciones Publicas.

Provincia: Sevilla

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion, convocado por Resolucion que se
cita (DL-7103/07).

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en
el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num.
8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la compe-
tencia que me delega la Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA num. 146, de 17 de noviembre de 1995), se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Reso-
lucion de esta Viceconsejeria de fecha 29 de octubre de 2007
(BOJA num. 220, de 8 de noviembre de 2007), al funcionario
que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el

articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

~ Sevilla, 3 de diciembre de 2007.- EI Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 30.493.274-N.

Primer apellido: Sanchez Barriga.

Segundo apellido: Peche.

Nombre: Feliciano M.?

Cadigo puesto de trabajo: 2963310.

Puesto T. adjudicado: Sv. Ayudas Sistemas Integrado.
Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: S.G. de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural.

Centro destino: D.G. del FAGA.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de noviembre de 2007, por la que
se nombran Directora del Centro del Profesorado de
Baza (Granada) y Directora del Centro del Profesorado
de Cuevas-Olula (Almeria).

La Orden de 20 de mayo de 2003, por la que se regula la
convocatoria publica para cubrir puestos de directores o direc-
toras de Centros del Profesorado dependientes de la Conseje-
ria de Educacion, en su articulo 10 establece que la persona
titular de la Consejeria de Educacion procedera a realizar el
correspondiente nombramiento.

En virtud de ello, y vistas las propuestas realizadas por la
persona titular de la Delegacion Provincial de Granada y
por la persona titular de la Delegacion provincial de Almeria,

DISPONGO

Unico. Nombramiento de Directoras de Centro del Profe-
sorado.

1. Nombrar Directoras de Centro del Profesorado a las
siguiente personas:

Nombre DNI
Dofa Juana M.* Navas Pleguezuelos 52512029
27236102 Cuevas/Olula (Almeria)

Centro del Profesorado

Baza (Granada)

Dofa Ana Alarcon Artero

2. El nombramiento tendra efecto econémico y adminis-
trativo a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a, 14 y 46.1
de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; o, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de
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la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de noviembre de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion en la Consejetia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e
informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia que tiene atribuida por la Orden
de 12 de julio de 2004, por la que se delegan competencias
en materia de personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion con-
vocado por Resolucién de la Viceconsejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de fecha 11 de octubre de 2007 (BOJA
num. 212, de 26 de octubre de 2007) y que figura en el
Anexo, cumpliendo los candidatos elegidos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de noviembre de 2007.- El Viceconsejero, José
M.? Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 75.011.120.

Primer apellido: Menéndez.

Segundo apellido: Torres.

Nombre: Manuel.

Cadigo SIRHUS: 970910.

Denominacion del puesto: Director.

Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Jaén.

Centro de destino: Residencia Mixta de Pensionistas.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e in-
formes previos al nombramiento a que se refiere el articulo 63
del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de
enero), habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de la
competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de julio
de 2004, por la que se delegan competencias en materia de
personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve la convo-
catoria del puesto de libre designacion convocado por Resolu-
cion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de fecha 2 de octubre de 2007 (BOJA num. 211, de 29 de
octubre de 2007), y que figura en el Anexo, cumpliendo los
candidatos elegidos los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este Ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de noviembre de 2007.- El Viceconsejero, José
M.? Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 45.583.410.

Primer apellido: Gomez.

Segundo apellido: Béjar.

Nombre: M.? Cristina.

Codigo SIRHUS: 1589910.

Denominacion del puesto: Gerente Plan Barriadas.
Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Aimeria.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Almeria.

UNIVERSIDADES

ACTO de convalidacion de 15 de noviembre de
2007, por el que se subsana el vicio acaecido en el
nombramiento de don Miguel Lucas Lucas como Cate-
dratico de Universidad (Plaza Vinculada).

Por este acto, y con mi firma, ha de considerarse subsa-
nado, conforme preceptua el articulo 67 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, el vicio acaecido en el acto de nom-
bramiento de fecha 9 de octubre de 2007, del Dr. don Miguel
Lucas Lucas como Catedratico de Universidad (Plaza Vincu-
lada), del Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecu-
lar, adscrita al Departamento de Bioquimica Médica y Biologia
Molecular, y consistente en la falta de tramite esencial de mi
firma, resultando, por tanto, la convalidacion de dicho acto,
con los efectos que la Ley permite, que en este caso, a la vista
de lo dispuesto en el ya citado articulo 67 de la Ley 30/92, en

concordancia con lo preceptuado en el articulo 57 del mismo
texto legal, habida cuenta de que en todo caso los efectos son
favorables al interesado, los supuestos de hecho necesarios
existian ya en la fecha a la que se pretende ordenar la retroac-
cion del acto, y considerando que no lesiona en modo alguno
derechos o intereses legitimos de otras personas, se remiten a
la fecha de nombramiento del acto subsanado.

Sevilla, 15 de noviembre de 2007.- El Director General de
Personal y Desarrollo Profesional.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas selectivas de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especiali-
dad Agentes de Medio Ambiente (C2.1)

Propuesta por la correspondiente Comisién la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayudan-
tes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente, con-
vocadas por Orden de esta Consejeria de 21 de abril de 2005
(BOJA num. 90, de 11 de mayo), procede dar cumplimiento a
la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica

HA RESUELTO

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por
el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y la Base Décima
de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad
de la gestion del proceso, los tramites de oferta de vacantes,
presentacién de documentacion preceptiva y peticion de des-
tinos, se sustituiran por un acto unico, que se celebrara en la
Sede de la Direccion General de Funcion Publica, sita en Avda.
Republica Argentina, num. 25, 5.% planta, de la ciudad de Sevi-
lla, en la fecha y hora previstos a continuacion.

DIA HORA
17 diciembre de 2007 | 11,00

CONVOCADOS

Del num. 1, Diaz Quesada, Francisco
Javier, con DNI 77.321.729, al num. 17,
Garcia Lopez, Raquel con
DNI 45.589.027( ambos inclusive)

17 diciembre de 2007 | 13,00 | Del num. 18, Garrido Mora, Miguel José,
con DNI 44.232.201, al nim. 35, Ramos
Caceres, Alvaro, con DNI 30.814.923,
(ambos inclusive)

Al acto deberan comparecer los aspirantes, provistos de
la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea y
de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de pa-
rentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un Estado miembro de la Union Europea
con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencién, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas, para los servicios de atencion directa a los ciu-
dadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones, o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion, debidamente
firmada y cumplimentada.

Personal discapacitado: El personal que haya aprobado
por la reserva para discapacitados, ademas de los documen-
tos resefiados en los apartados del a) al e), tendran que pre-
sentar; certificado expedido por los 6rganos competentes en
la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas, que acredite la condicion de persona con discapa-
cidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.
Dicha condicion debera mantenerse hasta que los aspirantes
adquieran la condicion de personal funcionario de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia, de la Junta de Andalucia, en el conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo objeto de la presente convocatoria.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia, estaran exentos de justicar documen-
talmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones deberan pre-
sentar unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en
el mismo, se evidencie el cumplimiento de los requisitos, exigi-
dos para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contra-
rio su acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar, la
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adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion.
En tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real
Decreto 365/1995, conforme a la redaccion dada por el Real
Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con ante-
rioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan, o
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados

en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla. 21 noviembre de 2007.- El Secretario General,
Pedro Pérez Gonzalez-Torufio.
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