Pagina nam. 90

BOJA num. 33

Sevilla, 14 de febrero 2007

DNI 35.558.782-T
DNI 52.587.477-R
DNI 25.102.560-S
DNI 44.589.438-M
DNI 25.669.219-T
(T. minusvalia)
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Dofia Luisa Maria Dominguez Ruiz
Dofia Luisa Leticia Montafiez Almenara
Don Francisco Javier Garcia Garcia

Rincon de la Victoria, 13 de diciembre de 2006.- El Alcalde-
Presidente, José Francisco Salado Escafio.

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Rincdn de la Victoria, del Decreto por el que
se publica el nombramiento de un Policia de la Policia
Local. (PP. 72/2007).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Rincon de la
Victoria (Malaga).

Hace saber: Que finalizado el proceso selectivo y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se hace publico que por la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, mediante Decreto de 2 de
noviembre de 2006, se ha nombrado Policia de la Policia
Local de este Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, plaza
clasificada de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, a don Manuel Pérez Moya, con DNI numero
44.581.918-Y.

Rincon de la Victoria, 2 de noviembre de 2006.- El Alcalde-
Presidente, José Francisco Salado Escafio.

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Turre, de bases para la seleccion de Policia
Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2006, de la Man-
comunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, de
bases para la seleccion de personal funcionario.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2006, de la Man-
comunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, de
bases para la seleccion de personal laboral.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 29 de junio de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Cerrajeria Isaac, de transformacion. (PP.
314/2007).

Celebrada Asamblea General Extraordinaria de la Socie-
dad Cooperativa Andaluza Cerrajeria Isaac, en fecha 29 de
junio de 2006, se ha acordado por unanimidad entre otras
cuestiones: 1. Transformar la Sociedad Cooperativa en una
Sociedad Limitada.

Malaga, 29 de junio de 2006.- Fdo. Don Maria del Prado
Bermejo Buenestado. NIF: 05909281 Y.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2006, de la
Sdad. Coop. And. Bessalis, de transformacicn. (PP,
315/2007).

Celebrada Asamblea General Extraordinaria de la
Sociedad Cooperativa Andaluza Bessalis, en fecha 4 de
diciembre de 2006, se ha acordado por unanimidad, entre
otras cuestiones: 1. Transformar la Sociedad Cooperativa en
una Sociedad Limitada.

Malaga, 4 de diciembre de 2006.- Maria Victoria Rodriguez
Gomez. NIF: 24821814 F.

ANUNCIO de 21 de enero de 2007, de la Sdad.
Coop. And. Laboralia, de transformacion. (PP.
316/2007).

Celebrada Asamblea General Extraordinaria de la
Sociedad Cooperativa Andaluza Laboralia ETT, en fecha 21 de
enero de 2007, se ha acordado por unanimidad, entre otras
cuestiones: 1. Transformar la Sociedad Cooperativa en una
Sociedad Limitada.

Malaga, 21 de enero de 2007.- Angel Gomez Pérez, NIF:
26202477 A.

EMPRESAS

ANUNCIO de 20 de enero de 2007, del Colegio
Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, de

convocatoria de Asamblea General Constituyente. (PP.
310/2007).

La Comision Gestora del Colegio Profesional de Educa-
dores Sociales de Andalucia procede, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente, a la convocatoria de la
Asamblea General Constituyente, a celebrar en Cordoba, en
el Salén de Actos de los Colegios Mayores Universitarios de
la Asunciéon (Avda. Menéndez Pidal, s/n), el proximo dia 21
de abril de 2007 a las 9,30 horas en primera convocatoria y
10,00 horas en segunda convocatoria.

Cérdoba, 20 de enero de 2007.- El Secretario, Antonio
Montes Burgos, V°B° El Presidente, Segundo Guijo Castro.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2006, del Ayuntamien-
to de Albox, de bases para la seleccion de Administrativo.

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria)

HACE SABER

Que mediante Decreto de fecha 4 de diciembre de 2006,
ha aprobado la convocatoria, y sus correspondientes bases,
para provision de las plazas de personal funcionario que, a
continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION ADSCRITA AL AREA
DE URBANISMO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te Concurso-Oposicién por Promocién Interna de una plaza de
Administrativo General, vacante en la Plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C,
adscrita al area de urbanismo, dotada con las retribuciones
basicas que en cada momento sefiale la Ley para el Grupo
correspondiente de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y con las
retribuciones complementarias que le correspondan con arreglo
al Catalogo de Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a este Concurso-Oposicion, por Promo-
cion Interna se precisara reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Aibox (Almeria), perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo D, en la situacion de servicio
activo. Y contar con al menos 3 afios de servicios en la Sub-
escala citada. A los efectos del computo de los tres afios, se
tendran en cuenta los servicios prestados en dicha subescala
en cualquier otra Administracion Local, siempre que hayan sido
reconocidos por el Ayuntamiento de Albox.

b) Nacionalidad Espafiola, o la de algin estado miembro
de la Unién Europea.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de quince afios para la jubilacion
forzosa por edad.

d) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacién del plazo de admision de solicitudes.

€) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cién, de acuerdo con las normas penales administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a
la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acredita-
ran documentalmente junto a las solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Opo-
sicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, manifestando que se relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera
facilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
narén la cantidad de 10 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria a
favor del Ayuntamiento de Albox, uniendo a la solicitud de par-
ticipacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose aplicar
la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado los
requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algln defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivdndose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Asi mismo, se deberdn presentar por los aspirantes los
documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el
presente Concurso, de conformidad con lo establecido en la
base 7.° de esta convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia Presidencia, en el plazo méaximo de un mes, dictara
Resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la que constara el nombre y apellidos del candidato, nimero
del DNI 'y, en su caso, causa de la no admision, asi como el
plazo de subsanacion que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 3071992 citada, se concede a los aspirantes excluidos,
lista que serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspi-
rantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién aludido anteriormen-
te, se publicara en el mismo boletin Resolucidn con la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional, Resolucion que
determinara, también, la fecha, lugar y hora de baremacion
de los méritos establecidos en la convocatoria, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: El Concejal Delegado de Cultura, Concejal desig-
nado por Alcaldia; un funcionario de cualquier Administracion
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Publica Local, designado por la Alcaldia, un representante de
la Junta de Andalucia nombrado por ésta y un Representante
del personal del Ayuntamiento.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribu-
nal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para
admision a la plaza convocada.

El Tribunal podra designar un asesor de la Alcaldia, con
conocimientos demostrados en la materia, que podra actuar
con voz y con voto.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberén abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas
provistos del DNI, cuya acreditaciéon podra ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo.
Serd el de Concurso-Oposicion, por promocion Interna.

Primera fase: concurso.
La valoracion de los méritos previamente alegados se
puntuaré con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados, como
funcionario o funcionaria, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en plaza o puesto de Auxiliar Administrativo o como
Grupo D: 0,015 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, como
funcionario o funcionaria, en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, en plaza o puesto de Auxiliar Administrativo
0 como Grupo D, especificamente en el area de urbanismo:
0,025 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacién méaxima a obtener en esta apartado sera
de 15 puntos.

2. Formacion.

Formacion académica: por la titulacion exigida para el
acceso a la plaza convocada, 1 punto.

Formacion extraacadémica recibida:

Haber participado en actividades formativas, siempre
que se encuentren relacionadas con las funciones a desarro-
llar o cuyo contenido sea relativo urbanismo y/o especificos
del puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados,
bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien
por una institucion publica o privada (Colegio Profesional,

Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracion
Publica.

Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos.
En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacion méxima a obtener en este apartado serd
de 5 puntos.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran
en la fase de concurso serén, entre otras, las siguientes:

Procedimiento administrativo.
Presupuesto de las Entidades Locales.
Secretaria.

Ofimatica.

Contratacion administrativa.
Urbanismo.

Archivo y documentacion.

Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Administrativo/a.

Segunda fase: oposicion.
La Oposicion constara de dos ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion, por escrito,
de un formulario de veinticinco preguntas tipo test, durante un
tiempo méaximo de 60 minutos, relacionado con las materias
que figuran en el anexo a estas bases (Parte General y Parte
Especifica). Las preguntas contestadas erroneamente puntua-
ran 0,30 negativamente y las no contestadas, no puntuaran.
La nota al ejercicio se hallard asignandole a cada pregunta
correctamente contestada el valor de 0,4 puntos. La suma
total sera la calificacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo, alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la Resolucién de uno o
varios supuestos practicos, a determinar por el Tribunal, y rela-
cionado con las materias del programa de la Oposicion, durante
un plazo de noventa minutos, pudiéndose consultar textos
legales materializados, exclusivamente, en soporte papel.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacion obtenida en cada una de las dos partes de
la fase de oposicion, se dividira entre dos, para la obtencion
de la puntuacion total de esta fase.

Octava. Relacion de aprobados.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Quinta de esta
Convocatoria, una vez terminado el Concurso-oposicion el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, constituida ésta por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicion y de concurso, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramien-
to del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion,
también se remitird la correspondiente acta donde conste
el desarrollo del Concurso, asi como la relacién de los no
aprobados.

La relacion se expondrd en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las pruebas.
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Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria General y
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones establecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Siendo funcionarios publicos estan exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados no
presentan la documentacion, supondré la pérdida de los derechos
adquiridos para los propuestos, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacion por los aspirantes pro-
puestos, por la Alcaldia se procedera al correspondiente
nombramiento.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no superior
a seis meses contados desde la terminacién del proceso selec-
tivo, pueda otorgar nombramiento a favor del segundo aspirante
declarado apto por el Tribunal en el presente proceso selectivo
si, Como consecuencia de renuncia u otra causa que impida al
aspirante propuesto tomar posesion de la plaza, ésta quedara
vacante tras la realizacion del Concurso-Oposicion, sin perjuicio
de las responsabilidades que puedan exigirse al aspirante pro-
puesto por el Tribunal por el hecho de no tomar posesion de la
plaza en plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no previsto
en la citada legislacion, se estard a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, RD. 364/95, de 10 de marzo,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo
781/1986, RD. 543/01, de 18 de mayo, y a las demas Dispo-
siciones de Régimen Local de aplicacion en la materia.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO
PROGRAMA
Bloque |
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 I. Antecedentes y sig-
nificado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 II. Derechos y

deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspen-
sién de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 lIl. La Corona.
Los Poderes del Estado.

Tema 4. La Administracion Pablica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacion de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 6. Las Comunidades Europeas. Antecedentes.
Instituciones europeas. El Derecho Comunitario.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 8. Régimen Local Espafiol I. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 9. Regimen Local Espafiol Il. Relaciones de las Enti-
dades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La Autonomia local y el control de legalidad.

Tema 10. El municipio. Elementos del Municipio. Organi-
zacién municipal. Competencias municipales.

Tema 11. La Provincia. Organizacion provincial. Compe-
tencias provinciales.

Tema 12. La Ley de las Haciendas Locales. Principios
inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 13. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 14. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.
Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 16. La potestad reglamentaria en la esfera local.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 17. Personal al servicio de las Entidades Locales I. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccidn. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccién

Tema 18. Personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Provision
de puestos de trabajo.

Tema 19. Personal al servicio de las Entidades Locales IlI.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Bloque I

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion.
Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 2. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

Tema 3. Régimen del suelo y ordenacion urbana . Legis-
lacion. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autonémica.

Tema 4. Régimen del suelo y ordenacion urbana ll. Instrumen-
tos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. Régimen del suelo y ordenacion urbana lll. Ejecu-
cion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion urba-
nistica: concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema 6. Las formas de accién administrativa de las Enti-
dades Locales. Tipologia. La intervencion administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias:
en especial las licencias urbanisticas.

Tema 7. El servicio publico local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 8. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun I. Los derechos del ciudadano ante la
Administracién Publica. Colaboracion y participacion de los



Pagina nim. 102

BOJA num. 33

Sevilla, 14 de febrero 2007

ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administracion Local.

Tema 9. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun Il. Principios informadores y ambito de
aplicacion. Sujetos. La Administracion y los interesados.

Tema 10. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo |. Dimension
temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Cémputo
de plazos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e
instruccion del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo Il. Finalizacion y eje-
cucion del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo Local. Peculiari-
dades. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 14. Los recursos administrativos en el ambito de las
entidades locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

Tema 15. Los organos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Los contratos administrativos 1. Concepto. Cla-
ses. Elementos. El expediente de contratacion.

Tema 17. Los contratos administrativos Il. Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y extincion.

Tema 18. La modernizacion administrativa. La Administra-
cién al servicio de los ciudadanos. Las nuevas exigencias orga-
nizativas de la Administracion Publica. Gestion de calidad.

Tema 19. Los documentos administrativos. Concepto.
Tipos de documentos administrativos. Técnicas de redaccion,
elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y
estilo administrativo.

Tema 20. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y fun-
ciones. Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol.
Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

Tema 21. Informatica basica. El ordenador. Tipos y com-
ponentes.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Albox, 4 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Granero Granades.

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Albox, de bases para la seleccion de Técnico
en Informacion y Animacion Sociocultural.

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria):

HACE SABER

Que mediante Decreto de fecha 29 de diciembre de 2006,
ha aprobado la convocatoria, y sus correspondientes bases,
para provision de las plazas de personal funcionario que, a
continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA
TECNICA DENOMINADA COMO TECNICO EN INFORMACION
Y ANIMACION SOCIOCULTURAL, ADSCRITA AL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te Concurso-Oposicion, de una plaza de Técnico de informacion

y animacioén sociocultural, adscrita al Centro Municipal de
Informacion a la Mujer, vacante en la Plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de Ad-
ministracién General, Subescala Técnica, Grupo B dotada con
las retribuciones béasicas que en cada momento sefiale la Ley
para el Grupo correspondiente de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
y con las retribuciones complementarias que le correspondan
con arreglo al Catalogo de Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a este Concurso-Oposicion se precisara
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola, o la de algin estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de quince afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura de grado
medio.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a
la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acredita-
ran documentalmente junto a las solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Opo-
sicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, manifestando que se relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera
facilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
narén la cantidad de 25 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria a
favor del Ayuntamiento de Albox, uniendo a la solicitud de par-
ticipacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose aplicar
la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado los
requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algln defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivdndose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Asi mismo, se deberdn presentar por los aspirantes los
documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el
presente Concurso, de conformidad con lo establecido en la
base 7.2 de esta convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara
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Resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la que constara el nombre y apellidos del candidato, nimero
del DNI 'y, en su caso, causa de la no admisién, asi como el
plazo de subsanacioén que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 3071992 citada, se concede a los aspirantes excluidos,
lista que serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspi-
rantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anteriormen-
te, se publicara en el mismo boletin Resolucién con la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional, Resolucion que
determinara, también, la fecha, lugar y hora de baremacion
de los méritos establecidos en la convocatoria, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto. )

Vocales: la Concejala Delegada del Area de Mujer, el
concejal delegado de Cultura, un representante de la Junta de
Andalucia nombrado por ésta y un representante del personal
del Ayuntamiento.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual ndime-
roy con los mismos requisitos; los miembros del Tribunal deberan
tener igual o superior titulacion a la exigida para admision a la
plaza convocada, exceptuando la Concejala del area de mujer

El Tribunal designara un asesor o asesora de la Alcaldia,
con conocimientos demostrados en la materia, que podra
actuar con voz y con voto.

El Tribunal puede actuar véalidamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgard la oposicion objeto de la presente
convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a los
efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, modificado por
Decreto 190/1993.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas
provistos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo.
El Concurso-oposicion constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales (se contabilizaran hasta un méaxi-
mo de 5 afios):

I.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,10 puntos.

I.B) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,05 puntos.

2. Méritos académicos:

2.a) Por cada Titulacion superior a la exigida para el
puesto, 2,00 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado, impartido y/o coordinado actividades
formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar y especificas del puesto/plaza objeto
de la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente: Por cada hora de
duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

C) Por la Coordinacion de Acciones y/o procesos formati-
vos: Por cada hora de duracion: 0,015 puntos.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran
en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes (en
consonancia con el temario establecido):

- Politicas de igualdad.

- Violencia de género.

- Animacion socio cultural.

- Asociacionismo.

- Informacién en todo ambito.

- Atencidn a la ciudadania.

- Formacién de Formadores y formadoras.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Informacion-Animacion Sociocultural para Centro Municipal de
Informacion a la Mujer.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder:
1,00 punto por cada ejercicio aprobado.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:
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Méritos académicos: 2,00 puntos.
Méritos profesionales:

- En la Administracion Pablica (puesto igual o similar),
6,00 puntos.
- En la empresa privada (puesto igual o similar), 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 9 puntos.

- Cursos: 7,00 puntos.
- Superacion de pruebas: 2,00 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar, durante
un maximo de dos horas, un formulario con 125 preguntas
tipo test, relacionado con el temario propuesto.

Para el ejercicio tedrico, se puntuaran cada una de las res-
puestas erréneas con 0,15 negativamente, las no contestadas
no puntdan. La nota de la prueba resultara de asignar a cada
respuesta correcta 0,08 puntos.

Este ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eli-
minatorio, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de cinco (5) puntos y un maximo de diez (10).

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos 0 supuestos practicos determinados por el Tribunal,
durante un maximo de dos horas, que sean concernientes a
la funcién correspondiente a la plaza de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Se valorara de 1 a 10 puntos. Siendo también necesario
obtener al menos 5 puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Quinta de esta
Convocatoria, una vez terminado el Concurso-oposicion el
Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, constituida ésta por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicion y de concurso, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
Concurso, asi como la relacion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y/0 lugar de realizacion de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria
General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas en la Base
228y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello,
sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar

certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados
no presentan la documentacion, supondré la pérdida de los
derechos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacion por los aspirantes pro-
puestos, por la Alcaldia se procedera al correspondiente
nombramiento.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no supe-
rior a seis meses contados desde la terminacion del proceso
selectivo, pueda otorgar nombramiento a favor del segundo
aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente proceso
selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra causa que
impida al aspirante propuesto tomar posesion de la plaza, ésta
quedara vacante tras la realizacion del Concurso-Oposicion,
sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirse al
aspirante propuesto por el Tribunal por el hecho de no tomar
posesion de la plaza en plazo legal, o renuncia realizada con
posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no
previsto en la citada legislacion, se estara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, Ley 13/1996, de 30 de diciembre, RD 364795,
de 10 de marzo, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real
Decreto Legislativo 781/1986, RD 543/01, de 18 de mayo,
y a las demas Disposiciones de Régimen Local de aplicacion
en la materia.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO
PROGRAMA
Grupo |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboracion y partici-
pacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.
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9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

Grupo II. Especifico

13. Aproximaciones teorico-conceptuales en el estudio
de las relaciones de género. El estudio de las relaciones entre
los géneros, a través de las distintas escuelas y corrientes de
pensamiento.

14. Teorias sobre la desigualdad de género. La estabilidad
y el cambio de los sistemas de género. La interrelacion entre gé-
nero, clase y cultura. Historia de la exclusion de las mujeres.

15. El feminismo. Historia. Sociedad, cultura y religion.
Feminismo del siglo XXI.

16. La teoria sexo-género. Diferencia entre sexo y género.
Roles y estereotipos Sexo-género. Concepto de socializacion.

17. La igualdad como principio juridico. La igualdad ante
la ley: el principio de no discriminacion y la igualdad de opor-
tunidades. El principio de igualdad en la Constitucion Espafiola
y la interpretacion del Tribunal Constitucional.

18. Produccién y reproduccion. Transferencias matrimonia-
les. El modo de produccién doméstico. La familiay las relacio-
nes de produccion y reproduccion. El género y la segmentacion
del mercado de trabajo y las relaciones laborales.

19. Sistema de género y poder. Poder, autoridad y toma
de decisiones. Estrategias de poder de los grupos sociales.
Movimientos reivindicativos.

20. El desarrollo de la sexualidad y de la identidad de
género. Las areas de diferenciacion sexual: Mitos y realidades.
Teorfas de la tipificacion y rol de género.

21. La salud de las mujeres. Educacion sexual en Igualdad.
Identidad Sexual.

22. El acceso de las mujeres a la educacion. Escuela mixta.
Coeducacion. La situacion de la mujer en el sistema educativo
actual. Los medios de comunicacion y la educacion.

23. La transicion a la paternidad y la maternidad. Proce-
s0s psicoldgicos, sociales y culturales implicados. Tipos de
transicion, determinantes y consecuencias.

24. Concepto de violencia de género. Malos tratos,
agresiones y abusos sexuales. El acoso sexual: Causas so-
cioculturales.

25. La problemética social de la violencia de género:
Descripcion del fenémeno, medidas y propuesta practica de
intervencion integral en el ambito local.

26. Planes integrales contra la violencia de género, de
&mbito local, andaluz y nacional.

27. Bienestar Social y Servicios Sociales desde una pers-
pectiva de género. La perspectiva de género en el desarrollo
y universalizacion del sistema publico de Servicios Sociales
en Espafia.

28. El Instituto Andaluz de la Mujer. Programas, acciones.
Recursos de Informacion. Participacion social y cultural.

29. Los Centros Municipales de Informacion a la Muijer.
Gestion de los mismos. Recursos y equipo basico de un
C.M.ILM.

30. La figura del o la informadora-animadora de los Cen-
tros Municipales de Informacion a la Muijer. Perfil profesional.
Funciones asignadas. Actividades a desarrollar.

31. Metodologia, técnicas e instrumentos a utilizar por el/la
Informadora Animadora en su intervencion profesional.

32. La planificacion como proceso: Concepto, niveles e
instrumentos. El nivel estratégico de la planificacion social. El
Plan: Caracteristicas y elementos.

33. El nivel tactico de la planificacion social en género: Los
programas. Elementos que debe contemplar el disefio de un
programa. Programa marco. Programacion especifica.

34. El nivel operativo de la planificacion social: Los proyec-
tos. Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto.
Disefio y elaboracion de proyectos. Tipologia de proyectos.
Contenidos de un proyecto social con perspectiva de género.

35. Métodos y técnicas para disefiar y evaluar proyectos
con perspectiva de género.

36. La evaluaciéon como proceso. Definicidn. Finalidad y
requisitos de la evaluacion. Tipos de evaluacion. Momentos y
fases de la evaluacion. Los indicadores de evaluacion.

37. La integracion de la perspectiva de género en la pla-
nificacion social. Analisis de género: Necesidad del enfoque
de género en la planificacion/organizacion. Las diferentes
formas de abordar la igualdad entre mujeres y hombres en
los proyectos sociales.

38. Los Planes Municipales. Politicas de igualdad entre
géneros. El planeamiento de los objetivos. La redaccion del
Plan de igualdad. La aprobacion, la puesta en practica y la
evaluacion del Plan de igualdad.

39. Equipos de trabajo. Estructura de los equipos de traba-
jo. Claves para la gestion eficaz de los equipos de trabajo.

40. La coordinacion integral desde la Administracion Local.
Concepto de coordinacion. Tipos de coordinacién, mecanismos
e instrumentos. Niveles y modalidades de coordinacion. Expe-
riencias de coordinacion.

41. Recursos para las mujeres en Almeria y en Andalucia.
Centros, servicios y programas para la atencion especializada
a las mujeres.

42. Evolucion de las condiciones socio-laborales de las mu-
jeres y situacion actual en la Comunidad Auténoma Andaluza y
la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.

43. El papel de los Ayuntamientos y Comunidades Auté-
nomas en materia de promocion de empleo y de formacion.
Politicas de empleo e incorporacion social de las mujeres.

44. El desarrollo local y la perspectiva de género. Partici-
pacion democratica de las mujeres.

45, Mujer y discapacidad. Doble discriminacion de las mu-
jeres con discapacidades. Barreras que dificultan la insercion
de las mujeres con discapacidad.

46. Los indicadores sociales de género en el disefio y
evaluacion de programas: Objetivos de su elaboracion. Areas
principales de aplicacion y criterios de seleccién de las mismas.
Procedimiento de elaboracion.

47. Los medios de comunicacién social: Importancia e
influencia en la sociedad actual. Participacion de las mujeres
como profesionales y consumidoras. Tratamiento de la imagen
de las mujeres. Medidas correctoras.

48. Necesidad e importancia de un uso no sexista del
lenguaje. Papel de la Administracién Local.

49. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres: Su significado, ventajas que se derivan de las mismas. Pa-
pel de la Administracién Estatal, Autonémica y Local en materia
de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

50. Funciones de los organismos internacionales para el
desarrollo de politicas de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

51. Conferencias Mundiales sobre la mujer. Contenido y
efecto. Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra las mujeres y recomendaciones.
Contenido y efecto.

52. Politicas publicas de Igualdad de Oportunidades desde
los organismos internacionales: La Unién Europea, programas
de accién comunitarios y los fondos europeos.

53. La conciliacién de la vida laboral y familiar de mujeres
y hombres. El pacto social.

54. Animacion sociocultural y mujer. Actitudes y aptitu-
des de la figura del o la animadora sociocultural. Diferencias
animacion-dinamizacion de grupos.
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55. La intervencion de la animacion sociocultural en la
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

56. El asociacionismo y grupos de mujeres. Fases de la
formacion de grupo. Creacion de asociaciones de Mujeres,
apoyo econdémico y técnico de las mismas.

57. Dindmicas para trabajar con grupos de mujeres. Técni-
cas de trabajo en grupo. Metodologia de la intervencion.

58. La educacion en Igualdad. Coeducacion como estra-
tegia de futuro. Programas de competencia social. Educacion
para la Convivencia. La Paz y la Igualdad.

59. La informacién como responsabilidad publica. La
sociedad de la informacion. La informacién como prestacion
social. La informatizacion en la informacion social.

60. La informacién como instrumento para la planificacion.
Su importancia en la formacion de valores para la igualdad
entre hombres y mujeres.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Albox, 29 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Granero Granados.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, de bases para la
seleccion de Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion del dia 24 de no-
viembre de 2006, aprobd la convocatoria de las plazas cuyas
bases se transcriben:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION

DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2006 DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE
LA TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan de conformidad con
la oferta de empleo publico aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion de fecha de 3 de marzo de 2006 por la que
se anuncia la Oferta de empleo publico de 2006, se procede
a la aprobacion de las bases para cubrir las plazas que segui-
damente se relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
régimen de funcionario de la siguiente plaza:

Funcionarios de carrera:

A) Una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala Ad-
ministracion General, Subescala Auxiliar, correspondiente
al Grupo D. El sistema sera el de concurso-oposicién por
promocion interna.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, Real
Decreto 364795, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establece las reglas basicas a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracion Local.

Atendiendo a lo preceptuado en el articulo 22.3), de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
apartado afadido por la Ley 53/2002, de 30 de diciembre
y modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, las
presentes bases regulan la seleccién por promocién interna
de las plazas de Funcionarios de Carrera recogidas en la base
primera, punto uno, apartado C), con el fin de que el personal
fijo pueda adquirir la condicién de funcionario en los Cuerpos
o0 Escalas equivalentes a sus respectivos grupos y categorias
profesionales, siempre que desempefien funciones sustan-
cialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional
y en su nivel técnico, a través de un turno especifico de promo-
cién interna del personal laboral fijo adscrito al Ayuntamiento
de Alhaurin de la Torre, siempre que retnan los requisitos de
titulacion y demds exigibles en cada caso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.3) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en su nueva redacciéon dada por la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre.

De igual forma, por aplicacion analoga del articulo 80.3
del RD 364/1995, en las convocatorias para el acceso a las
plazas de los apartados mencionados en el parrafo anterior,
cuyo puesto de origen hubiese sido provisto mediante el sistema
de concurso-oposicion, procedera la exencion de las pruebas
encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para
el acceso al Cuerpo o Escala de origen, procediéndose en
este caso a valorarse los cursos y programas de formacion
que se acrediten a través de una fase de concurso. Para ello
los aspirantes habran de consignar en la solicitud que se
presentan por el sistema de concurso, indicando la fecha de
publicacion de las bases de la provision del puesto de origen
que por analogia exime de las pruebas y faculta al acceso por
este sistema.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi mismo se publicara la correspondiente convocatoria en los
mismos Boletines Oficiales, ademas de resumen de la misma
en el Boletin Oficial del Estado. La Resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, la
composicion de los tribunales calificadores y la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio de
cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion; todas las
demas actuaciones de los tribunales hasta el fallo del proceso
se publicaran Unicamente en el tablon de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol 0 nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.
Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 65 afios.

b) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendran caracter de minimos, siendo validos aque-
llos otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de la fase
de baremacion de cada proceso selectivo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o0 a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.
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€) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

f) Estar actualmente vinculado por relacion laboral de ca-
racter fijo con el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, habiendo
prestado servicios efectivos durante al menos dos afios con este
carécter, en categoria del grupo profesional y desempefiando
funciones idénticas a la de la plaza convocada.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido por
la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
772/1999 de 7 de mayo. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos, se libraran en estas dependencias, antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas las instancias
por el funcionario de Correos. S6lo asi se entenderd que
tuvieron su entrada el dia de su presentacién en Correos. El
plazo para la presentacion de solicitudes seré de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria, y se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusién del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas y abonar mediante autoliquidacion
los derechos de examen que se facilitar4 gratuitamente en
el Servicio de Informacion del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las
instrucciones del Anexo 6.

Ala solicitud debera acompafarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del titulo
requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo aportara
documentalmente mediante fotocopia compulsada de los mé-
ritos que alegue para su baremacion en la fase de concurso,
conforme con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerira al interesado a través del Tablon de Anuncios y del
Boletin Oficial de la Provincia, para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendré por desistido de su peticion, archivandose sin mas
tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autori-
dad convocante dictara Resolucidn, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y se publicar en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10 dias habiles para
subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones
que se puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30
dias siguientes a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado Resolucion,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara autométicamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva Resolucion por la que se
aprobard la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinar el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

No procederéa la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El de la Corporacion o aquél al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

Vocales:

C) Tres miembros nombrados por el Presidente de la
Corporacion.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante a cada seccion sindical con represen-
tantes que ostenten la condicion de Delegados de Personal,
y representantes en el Comité de Empresa del Ayuntamiento
de Alhaurin de la Torre.

Los vocales del Tribunal deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse el ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de tres vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miembros
de los Tribunales percibiran las asignaciones establecidas en
las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su califica-
cién final, no podran proponer, para su contratacién y toma
de posesion, un nimero de aspirantes superior al de puestos
convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contenga mayor nimero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
propuesta de nombramiento y/o contrataciéon segln corres-
ponda, al 6rgano competente del Ayuntamiento, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas mas aspirantes que
puestos convocados.

El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
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cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base segunda del presente
texto. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor/a no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud. El orden
de actuacion de los aspirantes serd determinado por sorteo
que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo y no podra proponer mayor nimero
de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas disposiciones
vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de los
Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelvay
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Auxiliar Administrativo.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: promocién interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, jornadas o seminarios, organizados por
alguna entidad publica y/o privada, cuyos contenidos guar-
den relacién con las funciones del puesto que se convoca,
valordndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Numero de horas lectivas por 0,02 puntos. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de
10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, en
puestos relacionados con la plaza que se convoca, se valorara
a razon de 0,05 por cada mes. La puntuacion maxima que se
podra obtener por este apartado sera de 10 puntos. Para ello

deberan aportar certificado de prestacion de servicios expedido
por el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

La puntuacidn total de la fase de baremacion, sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de cardcter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortogréaficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y prin-
cipios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

2. La Corona: Generalidades, regulacion en la Constitucion
espafiola de 1978. Los poderes del Estado: Generalidades,
legislativo, ejecutivo y judicial.

3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia: aprobacion y contenido. El esta-
tuto de autonomia para Andalucia: estructura y competencias.

5. El Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: concepto. Elementos. Organizacion y
competencias.

7. La Provincia: concepto. Elementos. Organizacion y
competencias. Regimenes especiales.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho
Publico. La Ley: clases de Leyes.

9. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos:
ordenanzas fiscales. Los bandos.

10. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico. Ordenacion de pagos y
gastos. Control del gasto.

11. Los bienes de las entidades locales: concepto y clases.
Régimen juridico. Adquisicion. Uso y utilizacion del dominio
publico y comunales. Uso y utilizacion de los bienes patrimo-
niales. Enajenacion.

12. Los actos administrativos: concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio
administrativo.

13. El procedimiento administrativo: concepto y regulacion.
Procedimiento general y sus fases. El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos, comunicaciones y notificaciones.

14. El administrado: concepto y clases. Los derechos de
los ciudadanos. Plazos administrativos.

15. Los recursos administrativos: concepto y caracteres.
Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso
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de reposicién. El recurso de revision. Reclamaciones previas el
gjercicio de acciones judiciales. La revision de oficio.

16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

17. La relacion y el trato con los ciudadanos. La infor-
macion al publico. La colaboracién y el trabajo en equipo. La
relacién con los compafieros.

18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

19. La ofimética: en especial, el tratamiento de textos y
la base de datos.

20. El urbanismo: la ordenacion del territorio. La planifica-
cién urbanistica. Fines e instrumentos de planificacion.

3. Entrevista curricular.

Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de
concurso-oposicion, el Tribunal podra celebrar una entrevista
para comprobar los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion de una du-
racion de hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos
en la misma. La entrevista se cefiird a aspectos estrictamente
curriculares. De igual forma se procedera con los aspirantes
que hayan concurrido por el sistema de concurso previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos para ello.

El Tribunal propondra para nombramiento al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la tercera
parte de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en
cada uno de los apartados 1, 2 y 3 para los aspirantes que
concurran por el sistema de concurso-oposicion, y siendo la
puntuacion total en el caso de los aspirantes que concurran por
el sistema de concurso, la mitad de la suma de las puntuacio-
nes parciales obtenidas en cada uno de los apartados 1y 3.

ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A) Para solicitudes de la plaza de Auxiliar Administrativo:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Auxiliar Administrativo».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso

Pl Promocion Interna

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignard «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignaré la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar certificado del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara la fecha
de inicio de la relacion de carécter laboral fijo con el Ayunta-
miento de Alhaurin de la Torre, y especificara si concurre por
CONCUrso 0 concurso-oposicion al presente proceso selectivo.
En caso de concurrir por concurso deberan adjuntar copia de
la publicacion en el BOJA o BOP de las bases que rigieron el
proceso selectivo por el cual accedieron a la plaza de laboral
fijo de origen.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a traves de certificacion mecéanica y sello de la
misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 24 de noviembre de 2006.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, de bases para la
seleccion de Administrativos.

La Junta de Gobierno Local, en sesién del dia 14 de di-
ciembre de 2006, aprobd la convocatoria de las plazas cuyas
bases se transcriben:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION

DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL DE ACUERDO CON LAS OFERTAS

DE EMPLEO PUBLICO DE 2006 DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan de conformidad con
la ampliacion de la oferta de empleo publico aprobada por la
Junta de Gobierno Local en fecha de 11 de agosto de 2006
por la que se aprueba la ampliacién de la Oferta de Empleo
publico de 20086, se procede a la aprobacion de las bases para
cubrir las plazas que seguidamente se relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régi-
men de funcionario y laboral de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera:

A) Nueve plazas de Administrativo, Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, correspondiente al
Grupo C. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
por promocién interna.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, Real
Decreto 364795, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establece las reglas basicas a que
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deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi mismo se publicara la correspondiente convocatoria en los
mismos Boletines Oficiales, ademas de resumen de la misma
en el Boletin Oficial del Estado. La Resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, la
composicion de los tribunales calificadores y la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio de
cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion; todas las
demas actuaciones de los tribunales hasta el fallo del proceso
se publicaran Gnicamente en el tablén de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol 0 nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.
Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 65 afios.

b) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas
o tener una antigliedad minima de 10 afios en los cuerpos o
escala de Grupo D incluidos en la Ley 30/84, o de 5 afios y
haber superado el curso especifico de formacién recogido en
la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 30/84. Los
titulos tendrén caracter de minimos, siendo véalidos aquellos
otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso de
aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de la fase
de baremacién de cada proceso selectivo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

€) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

f) Estar actualmente vinculado con el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, siendo funcionario de carrera, de escala
de administracion general, y de subescala auxiliar, habiendo
prestado servicios efectivos durante al menos dos afios con
este caracter y estar desempefiandolo cuando acabe el plazo
de presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo.
Para ello deberan de aportar Certificado del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre certificando esta condicion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999 de 7 de
mayo. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de

Correos. S6lo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos. El plazo para la presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos siempre
ala fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sién de pruebas selectivas y abonar mediante autoliquidacion
los derechos de examen que se facilitara gratuitamente en
el Servicio de Informacion del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las
instrucciones del Anexo 2.

A la solicitud deberd acompafarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del titulo
requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo aportara
documentalmente mediante fotocopia compulsada de los mé-
ritos que alegue para su baremacion en la fase de concurso,
conforme con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerira al interesado a través del Tablon de Anuncios y del
Boletin Oficial de la Provincia, para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendré por desistido de su peticion, archivandose sin mas
tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucidn, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera
el plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y posibles
reclamaciones. Las alegaciones que se puedan presentar
se resolveran en el plazo de los 30 dias siguientes a contar
desde la presentacion de las mismas. Transcurrido este
plazo sin que se haya dictado Resolucion, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard autométicamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva Resolucion por la que se
aprobarad la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

Las correspondientes pruebas selectivas no podran co-
menzar hasta transcurridos dos meses como minimo, desde
la fecha en la que se publique el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico. La no presentacion implicara la exclusion
a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los supuestos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. Las plazas que quedasen descubiertas en el presente
proceso selectivo, pasaran a incrementar la oferta de la misma
plaza en turno libre.

No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.
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Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El designado a tales efectos por la Corpo-
racion o aquél al que corresponda la suplencia, con voz y sin
voto.

Vocales:

C) Tres miembros nombrados por el Presidente de la
Corporacion.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante a cada seccion sindical con representantes
en la Junta de Personal, y representantes en el Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Los vocales del Tribunal deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse el ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de tres vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miembros
de los Tribunales percibiran las asignaciones establecidas en
las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su califica-
cién final, no podran proponer, para su contratacion y toma
de posesion, un nimero de aspirantes superior al de puestos
convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contenga mayor nimero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
propuesta de nombramiento y/o contratacion segin corres-
ponda, al 6rgano competente del Ayuntamiento, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas mas aspirantes que
puestos convocados.

El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base segunda del presente
texto. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor/a no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud. El orden
de actuacion de los aspirantes serd determinado por sorteo
que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.
Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden del proceso selectivo y no podra proponer mayor nimero
de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas disposiciones
vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de los
Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, seglin cuél sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, y 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelvay
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Administrativo.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Bachillerato, FP II, o equivalente.

Sistema de seleccién: promocién interna por concurso-opo-
sicion.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion: Por asistencia a cursos siempre gque su con-
tenido guarde relacion con las funciones asignadas a la plaza
de Administrativo, teniendo en cuenta los distintos servicios
del Ayuntamiento donde pueden desempefiar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales o profesionales, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente formula: Nimero de
horas lectivas por 0,02 puntos.

B) Experiencia: Por cada afio completo de servicios, o
fraccién igual o superior a seis meses, en la Administracion
Publica, prestados como funcionario de carrera en plaza de
categoria inmediata inferior a la convocada que dé derecho
a participar en el turno de promocion interna, se valorara a
razon de 1 punto.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
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el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término mu-
nicipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la administracion publica local.

9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcién Publica Local. La
Oferta de empleo publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision
de los actos administrativos: de oficio y en via de Recurso
Administrativo.

15. Atencion al pablico: acogida e informacion al adminis-
trado. Derecho de los ciudadanos a la informacién.

16. Ingreso del personal laboral en la administracion
local. El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

17. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos, comunicaciones
y notificaciones.

19. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Hoja de calculo
y tratamiento de textos.

20. Informatica: Los ordenadores: concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

21. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

22. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y conteni-
do. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
competencias.

23. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos:
Ordenanzas fiscales. Los Bandos.

24. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion. Régi-
men juridico del gasto pudblico local: Limites del gasto publico.

25. Ordenacion de pagos y gastos. Control del gasto.

26. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y
clases. Régimen juridico. Adquisicion.

27. Uso 'y utilizacion del Dominio Publico y Comunales. Uso
y utilizacion de los Bienes Patrimoniales. Enajenacion.

28. El Administrado: Concepto y clases. Los recursos
administrativos: Concepto y caracteres. Clases. Requisitos
generales. El recurso de Alzada. El Recurso de Reposicion.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones judiciales.

29. Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

30. Larelaciony el trato a los ciudadanos. La colaboracién
y trabajo en equipo. La relacion con los compafieros.

31. Régimen disciplinario de los Funcionarios Publicos.
Responsabilidad personal e institucional.

32. El Urbanismo: La ordenacion del territorio. La planifi-
cacion urbanistica. Fines e instrumentos de planificacion.

33. Clasificacion de suelo. Calificaciones del suelo. For-
macion y aprobacion de los planes. Modificacion y revision
del planeamiento.

34. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La Revision
de precios. Invalidez de los contratos administrativos. Extincion
de los contratos administrativos.

35. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

36. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

37. El proceso de compras. Concepto, caracteristicas y
tramites.

38. Los presupuestos en las entidades locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

39. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

40. El Acto Administrativo: El acto presunto en materia
de licencias sobre bienes de Dominio Publico. Nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos. Las solicitudes y su
subsanacion. El silencio administrativo.

La puntuacion global otorgada en la fase de concurso, se
adicionara a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra resul-
tante serd la que deba ser tenida en cuenta para determinar la
relacion de candidatos por orden decreciente de puntuacion
que propondra el Tribunal para su nombramiento.

ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A) Para solicitudes de la plaza de Administrativo:

En el recuadro 15, «Cuerpo 0 Escala», se consignara
«Administrativo».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso

Pl Promocion interna

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignard «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignaré la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.
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En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Ma@laga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl« en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar certificado del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara la fecha
de inicio de la relacion de funcionario con el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, en la categoria inmediatamente inferior
a la plaza convocada.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situacion de paro, tendrdn una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 euros. La
certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion del
aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es deman-
dante de empleo y en situacion de paro, siendo defectuosas
aquellas que recojan la inscripcion por otras causas, o la sus-
pension de las demandas por cualquier motivo, entendiéndose
que no redne los requisitos exigidos para obtener la reduccion
recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a traves de certificacion mecéanica y sello de la
misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 13 de diciembre de 2006-. El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre, de bases para la
seleccion de Personal.

La Junta de Gobierno Local, en sesion del dia 14 de di-
ciembre de 2006, aprobd la convocatoria de las plazas cuyas
bases se transcriben:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION

DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL DE ACUERDO CON LAS OFERTAS

DE EMPLEO PUBLICO DE 2005 Y 2006 DEL AYUNTAMIENTO
DE ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan de conformidad
con las ofertas de empleo puablico aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion de fecha de 30 de junio de 2005
por la que se aprueba la Oferta de empleo publico de 2005,
y en fecha de 3 de marzo de 2006 por la que se aprueba la

Oferta de Empleo publico de 2006, se procede a la aproba-
cién de las bases para cubrir las plazas que seguidamente se
relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régi-
men de funcionario y laboral de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera:

A) Una plaza de Técnico de Musica, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Cometidos especiales, correspondien-
te al Grupo B. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
mediante acceso libre.

Personal laboral:

A) Una plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre de titula-
cién Graduado Escolar, Formacidn Profesional de primer grado
0 equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
sera el concurso-oposicién mediante acceso libre.

B) Una plaza de Oficial Encofrador de nivel de titulacion
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
serd el concurso-oposicion mediante acceso libre.

C) Tres plazas de Oficial Albafiil de nivel de titulacion
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
serd el concurso-oposicion mediante acceso libre.

D) Una plaza de Oficial Ayudante Albafiil de nivel de titula-
cién Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
0 equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
sera el concurso-oposicién mediante acceso libre.

E) Dos plazas de Oficial Pintor de nivel de titulacion
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
serd el concurso-oposicion mediante acceso libre.

F) Una plaza de Operario Pintor de nivel de titulacion
certificado de escolaridad o equivalente, correspondiente
al grupo E. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion
mediante acceso libre.

G) Una plaza de Operario de Obras de nivel de titulacién
certificado de escolaridad o equivalente, correspondiente
al grupo E. El sistema selectivo serd el concurso-oposicion
mediante acceso libre.

H) Tres plazas de Operario de Servicios Generales de
nivel de titulacion certificado de escolaridad o equivalente,
correspondiente al grupo E. El sistema selectivo sera el con-
curso-oposicion mediante acceso libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establece las reglas basicas a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi mismo se publicara la correspondiente convocatoria
en los mismos Boletines Oficiales, ademas de resumen de
la misma en el Boletin Oficial del Estado. La Resolucion
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declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos
y excluidos, la composicién de los tribunales calificadores y
la determinacion de los lugares y fechas de celebracion del
primer ejercicio de cada proceso selectivo se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la
Corporacion; todas las demas actuaciones de los tribunales
hasta el fallo del proceso se publicaran Gnicamente en el
tablén de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.
Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 65 afios. A
las plazas de personal laboral podran acceder los extranjeros
residentes legalmente en Espafia, segin lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendran caracter de minimos, siendo validos aqueé-
llos otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de la fase
de baremacién de cada proceso selectivo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

€) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999 de 7 de
mayo. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se librarén en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos. El plazo para la presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos siempre
ala fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondré la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas y abonar mediante autoliquidacion
los derechos de examen que se facilitara gratuitamente en
el Servicio de Informacién del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre. La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las
instrucciones del Anexo 10.

Ala solicitud deberd acompafiarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del titulo
requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo aportara
documentalmente mediante fotocopia compulsada de los mé-
ritos que alegue para su baremacion en la fase de concurso,
conforme con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto, se
requerird al interesado a través del Tablén de Anuncios y del
Boletin Oficial de la Provincia, para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendré por desistido de su peticion, archivindose sin mas
tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se concederé el plazo de 10 dias
habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las
alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el plazo
de los 30 dias siguientes a contar desde la presentacion de
las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
Resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva Resolucion por la que se
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El designado a tales efectos por la Corpo-
racion o aquél al que corresponda la suplencia, con voz y sin
voto.

Vocales:

C) Tres miembros nombrados por el Presidente de la
Corporacion.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante a cada seccion sindical con representantes
en la Junta de Personal, y representantes en el Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Los vocales del Tribunal deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse el ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
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de tres vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miembros
de los Tribunales percibiran las asignaciones establecidas en
las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su califica-
cién final, no podran proponer, para su contratacion y toma
de posesion, un nimero de aspirantes superior al de puestos
convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contenga mayor nimero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
propuesta de nombramiento y/o contratacion segln corres-
ponda, al 6rgano competente del Ayuntamiento, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas mas aspirantes que
puestos convocados.

El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base segunda del presente
texto. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor/a no presentara la documentacioén o no reuniera los
requisitos no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud. El orden
de actuacion de los aspirantes serd determinado por sorteo
que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo y no podra proponer mayor nimero
de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas disposiciones
vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, y 8 y 46 de
la Ley 2971998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelvay

notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Técnico de musica.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Diplomado universitario o equivalente.
Sistema de seleccidn: acceso libre por concurso-oposicion.
Derechos de examen: 25,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion: Se valorard en este apartado la asistencia
a cursos, seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre
que su contenido esté relacionado con la musica, didactica,
uso de instrumentos, y pedagogia, impartidos por organismos
publicos u oficiales, y/o privados, colegios profesionales,
sindicatos o centros docentes, valorandose mediante la
aplicacion de la siguiente férmula: Nimero de horas lectivas
por 0,025. De desconocerse el nimero de horas se valorara
a razén 0,015 puntos por dia. La puntuacién maxima que se
podréa obtener por este apartado sera de 10 puntos. Lo que se
acreditara mediante certificacion expedida por los organismos
correspondientes.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas, se valorara
a razon de los puntos por mes indicados en cada Grupo:

1. Grupo A: a razén de 0,075 puntos por mes de servicio
en puestos pertenecientes a dicho grupo.

2. Grupo B: a razén de 0,070 puntos por mes de servicio
en puestos pertenecientes a dicho grupo.

3. Grupo C: a razén de 0,065 puntos por mes de servicio
en puestos pertenecientes a dicho grupo.

4. Grupo D: a razon de 0,060 puntos por mes de servicio
en puestos pertenecientes a dicho grupo.

5. Grupo E: a razén de 0,055 puntos por mes de servicio
en puestos pertenecientes a dicho grupo.

Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de los con-
tratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente
al coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacion, serd la
media aritmética del total de la suma de los apartados Ay B,
no pudiendo superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales, Composicion,
atribuciones funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Concepto. Composicion. Funciones del Gobierno. Responsa-
bilidades. )

Tema 4. El Poder Judicial. Concepto. Organos jurisdic-
cionales.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
esparfiol: Concepto. Elementos y clases de Administracion
Publica. Principios de actuacion.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Principios
Constitucionales. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracion Local.

Tema 7. El régimen local espafiol: Concepto y evolucion
histérica. La Administracion Local en la Constitucion de 1978.
El principio de autonomia, su significado y alcance, garantia
constitucional de la autonomia local.

Tema 8. Las fuentes del Ordenamiento Juridico local. La
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
local. Contenido, ambito de aplicacién y principios generales.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

Tema 9. El municipio. Concepto y elementos. La configu-
racion del municipio en la Constitucion. El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento.

Tema 10. Organizacién municipal. Concepto y clases de
organos. Competencias.

Tema 11. La provincia en el régimen local. La provincia
en la Constitucion Espafiola. La organizacion provincial. Las
Diputaciones.

Tema 12. Composicion e integracion de las diputaciones.
Competencias. Férmulas asociativas de municipios para la
prestacion de servicios.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun:
Contenido y ambito de aplicacion. Las fases del procedimiento
administrativo.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades locales.
Funcionarios de carrera de Administracion local. Funcionarios
interinos. Personal Laboral. Personal eventual.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion local. Régimen disciplinario. Su responsabilidad
administrativa.

Tema 16. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion:
los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la
defensa de los patrimonios publicos. Adquisicion y enajenacion
de bienes por parte de las Administraciones Publicas.

Tema 17. Los bienes de las Entidades locales. Bienes
de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes co-
munales. Adquisicién de bienes por parte de las Entidades
Locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes
locales. Inventario de bienes. Especial consideracion de los
montes catalogados de propiedad provincial y de los vecinos
en mano comun.

Tema 18. Especialidades de la contratacion administrativa
en la esfera local: Normativa aplicable. Organos de contrata-
cién. Competencia para la clasificacion de los contratistas.
Tramitacion de emergencia. Formas de adjudicacion del con-
trato. Procedimiento negociado. Prerrogativa especifica de las
Entidades locales.

Tema 19. Hacienda Publica Local: Ingreso y gasto publico.
Su ordenacion.

Tema 20. El presupuesto de las Corporaciones locales.
Concepto. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 21. Seccion 1.2 Caracteristicas, referidas a la
evolucion del estilo y de la escritura vocal, del repertorio del
siglo XX: Opera, oratorio y cantata. Seccion 2.2 Caracteristi-
cas de la interpretacion vocal de este repertorio y problemas
técnicos especificos.

Tema 22. Seccion 1.2 La programacion en los grados ele-
mental y medio. Criterios didacticos para la seleccién del reper-
torio. Seccion 2.2 Desarrollo de una unidad didactica dirigida a
la ensefianza de grado medio. Orientacion del trabajo individual
del alumno: Desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 23. Seccién 12 La musica de camara en el grado
elemental y medio. Programacion de esta materia: Repertorio,
andlisis, técnica de interpretacion en grupo, audicién, impro-
visacion, etc. Seccion 2.2 Desarrollo de una unidad didactica
dirigida a un grupo de alumnos de musica de cadmara grado
medio.

Tema 24. Seccion 1.2 La acUstica y sus relaciones con la
armonia. Generalidades: Movimientos vibratorios; cualidades
del sonido. El fenémeno fisico-armonico. Escalas: Sistemas
de afinacion, sus consecuencias y sus limitaciones. Intervalos
Consonancia y disonancia. Seccion 2.2 El acorde. Teoria tradi-
cional sobre la formacién de los acordes. Clasificacion de los
acordes. Estados, posiciones y disposiciones, registros. Acordes
consonantes y disonantes. Su utilizacion funcional.

Tema 25. Seccién 1.2 Tonalidad. Generalidades, desde los
puntos de vista histérico-cultural y psicoldgico. El sentimiento
tonal en sus distintas manifestaciones: Modalidad antigua,
tonalidad bimodal, neomodalidad, politonalidad, polimodalidad,
atonalidad, panto.

Tema 26. Seccion 1.2 La Polifonia. Su evolucion, desde
sus origenes hasta el Renacimiento. Origen y desarrollo del
sentimiento armonico durante el Ars Antigua y el Ars Nova.
Seccion 2.2 Técnica tradicional de enlaces de acordes. Mo-
vimientos armoénicos: Su normativa. Valoracion estilistica de
la misma, basada en su origen contrapuntistico. Funciones y
resoluciones de los acordes. Preparacion y resolucién de los
intervalos disonantes.

Tema 27. Seccién 1.2 Evolucion de la armonia durante el
Renacimiento y el Barroco. La transicion del sistema modal
al sistema tonal. Importancia de la relacién musica-palabra e
influencia de las nuevas formas instrumentales. Sistematizacion
y evolucién del nuevo sistema. Seccién 2.2 La modulacion. Su
desarrollo a lo largo de las distintas épocas y estilos. Clasifi-
cacion de las modulaciones segln su importancia y funcion
relativa. Procedimientos modulantes. Cambio de modo y cam-
bio de tono. Progresiones unitonales y modulantes.

Tema 28. Seccion 12 El lenguaje del Jazz y de otras
musicas populares. La improvisacién melddica y arménica.
El cifrado americano. Seccién 2.2 Procedimientos técnicos
caracteristicos en el Jazz y otras musicas populares. Técnicas
de arreglos y composicién de piezas de acuerdo con la con-
cepcién armonica ritmica, melédica e instrumental propia de
estos estilos.

Tema 29. Seccion 1.2 Las corrientes musicales nacio-
nalistas en el siglo XIX. Cosmopolitismo y nacionalismo. La
recuperacion y la moda del folklore. Seccién 22 La cancion
«popular» de autor. La musica en Centro-Europay en los paises
eslavos. Los paises nordicos. Los paises latinos. Nacionalismo
y casticismo en Espafia: La zarzuela y el «género chico».

Tema 30. Seccion 1.2 El fendmeno «rock». Sefias de iden-
tidad de una generacién: La musica como coartada mercantil.
Seccién 2.2 Los origenes: Jazz, «country y rhythm’n blues. El
«rock and roll». El «pop» y otros productos derivados. Grandes
mitos.

Tema 31. Seccidn 12 La orquesta sinfonica: Caracteris-
ticas, evolucion y repertorio. Seccion 2.2 Caracteristicas de la
interpretacion del repertorio para orquesta sinfonica.
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Tema 32. Seccién 12 El conjunto de instrumentos de
viento: Caracteristicas, evolucion y repertorio. Seccién 2.2 Ca-
racteristicas de la interpretacion del repertorio para conjunto
instrumental de viento.

Tema 33. Seccion 1.2 La musica de camara para saxofén.
Evolucion de su papel en las distintas formaciones cameris-
ticas con saxofdn. El cuarteto y el ensemble de saxofones.
Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para masica
de camara con saxofdn. Seccion 2.2 Aprendizaje progresivo del
repertorio. Caracteristicas de la interpretacion saxofonistica en
esta modalidad.

Tema 34. Seccion 1.2 Fisica de los tubos sonoros. Caracte-
risticas especificas del saxofén como tubo sonoro. Arménicos
convencionales y no convencionales. Instrumentos de la familia
del saxofon; caracteristicas constructivas y de sonoridad. Sec-
cién 2.2 El sonido del saxofon. Dindmicas, afinacion y vibrato:
Interrelacion. Ejercicios para el aprendizaje progresivo en los
distintos registros. Formas convencionales y no convencionales
de producir sonido.

Tema 35. Seccion 1.2 La técnica del saxofon: Evolucion
de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos. La técnica
moderna del saxofén: Estudio comparativo de las diferentes
escuelas. Seccion 2.2 Diferentes tipos de ataque. La articula-
cion. Utilizacion de la lengua. Criterios del opositor en cuanto
a la mejor resolucidn de las dificultades que puedan presentar
problemas especificos tales como escalas, arpegios, combina-
cion de articulaciones, etc.

Tema 36. Seccion 1.2 Caracteristicas, referidas a la evo-
lucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
saxofonistico contemporaneo. Nuevos recursos compositivos,
formales y de notacion. Seccién 2.2 Caracteristicas de la
interpretacion saxofonistica de este repertorio y problemas
técnicos especificos.

Tema 37. Seccién 1.2 La programacion en los grados ele-
mental y medio. Criterios didacticos para la seleccion del reper-
torio. Seccion 2.2 Desarrollo de una unidad didactica dirigida a
la ensefianza de grado medio. Orientacion del trabajo individual
del alumno: Desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 38. Seccion 1.2 La musica electronica. Desarrollo
en el Ultimo siglo. Seccién 2.2 Programas Band in a box, Logic
Audio, Sibelius, Edicion de Partituras, midi, Audio.

Tema 39. Seccion 1.2 Interrelacion entre la clase de ins-
trumento y las disciplinas tedrico-practicas que conforman el
curriculo. El anlisis como herramienta fundamental para la
clase de instrumento. Seccion 2.2 Imparticion de una clase
de andlisis dirigida a un alumno de grado elemental o medio,
aplicado a una obra que forme parte de su repertorio.

Tema 40. Seccion 1.2 La practica de grupo en el grado
elemental. Programacion de las actividades colectivas en este
nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, téc-
nica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, etc.
Seccién 2.2 Desarrollo de una unidad didactica dirigida a un
grupo de alumnos de grado elemental.

Tema 41. Principios psicopedagogicos y didacticos de la
ensefianza de la MUsica en el grado elemental. Objetivos técni-
cos e interpretativos. Programacion interdisciplinar coordinada
en cada curso. Programacion de las clases: Ejercicios, criterios,
aplicaciones, recursos y evaluacion.

Tema 42. Seccién 12 El coro en el grado elemental:
Caracteristicas de su proceso formativo. Sistematizacion de
los aspectos fundamentales a desarrollar en la programacion.
Criterios de seleccion del repertorio en funcién de la evolucion
cognitiva del alumno. Bibliografia. Seccion 2.2 Desarrollo de una
unidad didactica a partir de una obra de repertorio adecuado
al nivel del grado elemental.

Tema 43. Seccion 1.2 Evolucion del lenguaje musical
occidental desde la antigliedad hasta el siglo X. La teoria
musical griega y el sistema modal medieval. Puntos de con-
tacto y discrepancia entre ambos. Seccion 2.2 Armonizacion
modal: El Canto Gregoriano y la musica basada en el antiguo

sistema modal. Estudio de los procedimientos empleados por
los tedricos que se ocupan del mismo.

Tema 44. Seccion 12 La expresion armoénica desde
finales del siglo XIX a los primeros afios del siglo XX: Neomo-
dalismo (francés, escuelas nacionalistas), Impresionismo, etc.
Seccion 2.2 Procedimientos técnicos caracteristicos de este
periodo: Neomodalidad, escalas no tradicionales, movimientos
paralelos, tratamiento libre de las disonancias, nuevas forma-
ciones y disposiciones de acordes, etc.

Tema 45. Seccion 1.2 El lenguaje musical occidental
durante la primera mitad del siglo XX. Sistematizacion de
los nuevos lenguajes. El aspecto armoénico en los compo-
sitores mas representativos de este periodo. Seccién 2.2
Procedimientos técnicos caracteristicos de este periodo:
Escalas no tradicionales, tratamiento libre de las disonancias,
utilizacion timbrica y percusiva de la armonfa, politonalidad y
polimodalidad, poliacordes, etc.

Tema 46. Seccion 1.2 Rasgos estilisticos propios de los
principales autores del siglo XX. La realizacion instrumental
y vocal-instrumental. Concepciones timbricas y tratamiento
del texto. Seccion 2.2 Consideraciones estilisticas, armonicas,
contrapuntisticas y formales para la composicion de pequefias
obras instrumentales y vocales-instrumentales de acuerdo con
las tendencias propias del siglo XX.

Tema 47. Seccion 1.2 La musica en el siglo XX principales
compositores, intérpretes, caracteristicas principales. Seccion
2.2 La Mdsica en el cine evolucion compositores destacados
en este género.

Tema 48. Seccion 1.2 La musica orquestal en el siglo XIX.
La concepcion sinfonica. La musica «pura» y la critica musical.
Seccién 2.2 La concepcion sinfénica. Las transformaciones
de la sinfonia como género: Hacia el gigantismo sinfonico.
El componente rapsddico del pensamiento musical. Musica
descriptiva y programatica: EI poema sinfonico.

Tema 49. Seccion 1.2 La masica en el dltimo tercio del
siglo XX. Percepcion social de la musica actual. Seccion 2.2
Entre el determinismo y la aleatoriedad. Del happening al
eclecticismo neoformalista. La musica electroacustica. Atomi-
zacién y minimalismo. La revolucion informatica y el estandar
MIDI. El «postfallismo» y la homologacion internacional de la
musica espafiola.

Tema 50. Seccidn 12 La cancion melddica. La sensibili-
dad popular musical en la sociedad moderna. Seccién 2.2 De
la cancion romantica de salén al couplet. El «contenidismo»
francés. La melodia italiana. El nacional-folklorismo espafiol.
Iberoamérica: Del tango a la salsa. Cine musical y sentimen-
talismo melddico.

Tema 51. Seccién 1.2 El decreto 233/1997 de 7 de octubre
BOJA 11 de octubre de regulacion de creacion de Escuelas de
Musica y Danza en Andalucia. Seccién 12 El Reglamento interno
de la Escuela Municipal de Musica de Alhaurin de la Torre.

Tema 52. Seccion 12 El Plan de Centro de la Escuela Mu-
nicipal de Musica de Alhaurin de la Torre. Plan de actividades,
organizacion de eventos y conciertos. El tutor y su relacion con el
equipo docente y con los alumnos. El papel de la familia en la edu-
cacion artistica. Colaboracion de profesores y padres de alumnos
de los grados elemental y medio de musica y danza. Seccion 12
El reglamento interno de la Banda Municipal de MUsica.

Tema 53. La evaluacion. Funcion de los criterios de eva-
luacion. Evaluacion del alumno y del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
La autoevaluacion. La coevaluacion. La calificacion. La
recuperacion.

Tema 54. Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio
y del adolescente. Su aplicacion en la ensefianza de la mdsica.
Principios psicopedagogicos y didacticos de la ensefianza de
la especialidad por la que se opta en los grados elemental y
medio de musica y de danza.

Tema 55. Seccién 1.2 La voz humana: Clasificacion y carac-
teristicas. La voz infantil. Medios para una correcta educacion
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vocal. Seccién 2.2 Técnicas para la educacion vocal. Aplicacion
al montaje de una obra.

Tema 56. Seccion 1.2 El coro en el grado elemental:
Caracteristicas de su proceso formativo. Sistematizacion de
los aspectos fundamentales a desarrollar en la programacion.
Criterios de seleccion del repertorio en funcién de la evolucion
cognitiva del alumno. Bibliografia. Seccién 2.2 Desarrollo de una
unidad didactica a partir de una obra de repertorio adecuado
al nivel del grado elemental.

Tema 57. Seccién 1.2 Sonidos vocalicos y consonanticos.
Caracteristicas y clasificaciones. Seccion 2.2 Didactica del tema.
Recursos, sistemas, organizacion de su aplicacion en el aula.

Tema 58. Los modos griegos.

Tema 59. Seccion 1.2 La entonacion. Parametros. Funcion
linguistica, formay grupos de entonacion. Seccion 2.2 Didactica
del tema. Recursos, sistemas, organizacion de su aplicacion
en el aula.

Tema 60. Seccion 1.2 Descripcion y estudio comparado de
los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al
instrumento. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio
del nivel inicial. Seccion 2.2 Desarrollo de una unidad didactica
dirigida a la ensefianza de grado elemental. Orientacién del
trabajo individual del alumno: Desarrollo de la autonomia en
el estudio.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondrd para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO I

Puesto: Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

A.1l. Por asistencia a cursos de formacion o perfeccio-
namiento de Idiomas, turismo, monitor de ocio y tiempo libre,
e informacion y atencion al pablico, organizados o promovidos
por alguna entidad publica, valorandose mediante la aplicacion
de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas por 0,012
puntos. En caso de no venir el certificado expresado en horas,
se tomara a razon de 4 horas por dia. La puntuacion maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

A.2. Por estar en posesion del Titulo de BUP, FPII o equi-
valente: 2 puntos.

Por estar en posesion del Titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico o equivalente: 3 puntos.

Por estar en posesion del Titulo de Licenciatura universi-
taria, Ingeniero Superior 0 equivalente: 4 puntos.

En caso de tener varios titulos, se le daré la suma de los puntos
totales que corresponde a cada uno de los titulos que tenga pose-
sion. La puntuacion maxima de este apartado serd 9 puntos.

La nota final de este apartado A, seré el resultado de dividir
entre tres la suma de los apartados Al y A2, respondiendo a

la formula ((A1+A2)/3), limitando la puntuacién maxima del
apartado A completo a un maximo de 5 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas, en puestos
de Monitor, se valorara a razon de 0,16 puntos por mes com-
pleto de servicios prestados. La puntuacion maxima que se
podra obtener por este apartado sera de 5 puntos. Para ello
deberan aportar fotocopia compulsada de los contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En caso de que la prestacion de servicios hubiese sido
a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente
reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, seré el total
de la suma de los apartados A y B, no pudiendo superar una
puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de carécter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal.

7. Aprovechamiento del tiempo libre.

8. Técnicas de dindmicas de grupos.

9. El ocio y la educacion.

10. Disefio de proyectos de ocio y tiempo libre.

11. Evaluacion de proyectos de ocio y tiempo libre.

12. La financiacién de los proyectos de ocio y tiempo
libre.

13. La figura del monitor.

14. Creatividad.

15. Psicologia infantil y juvenil.

16. Expresion y comunicacion.

17. Naturaleza y actividades turisticas.

18. Salud y educacion sanitaria.

19. Técnicas cognitivoconductuales.

20. Motivacion.
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3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO 11l

Puesto: Oficial Encofrador.

Régimen: Laboral.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacioén Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacién: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento de mantenimiento de edificios, seguridad
y salud bésica en construcciones, y prevencion de riesgos
laborales basica del puesto de trabajo convocado organizados
por alguna entidad publica o privada, valorandose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas
por 0,012 puntos. En caso de no venir el certificado expresado
en horas, se tomara a razon de 4 horas por dia. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 10
puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas, en puestos
de Oficial Encofrador, se valorara a razén de 0,19 puntos por
mes. La puntuacion maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 10 puntos. Para ello deberan aportar fotoco-
pia compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de
que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial,
se valorard proporcionalmente al coeficiente reductor de la
jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, seré el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teérico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Materiales utilizados en la construccion.

6. Herramientas bésicas y equipos |: Herramientas utili-
zadas en operaciones de encofrado, herramientas utilizadas
en labores de ferralla. ’

7. Herramientas basicas y equipos II: Utiles de sujecion y
apoyo, herramientas utilizadas en obras de fabrica, herramien-
tas utilizadas en aplicacion de revestimientos.

8. Herramientas basicas y equipos llI: Utiles de medicion
y nivelacion, herramientas de uso general, excavaciones.

9. Herramientas basicas y equipos IV: Transporte de ma-
teriales, herramientas de corte y desbastado, conservacion de
las herramientas de albafilerfa.

10. Falsos techos: método de realizacion.

11. Mantenimiento especifico de tejados.

12. Mantenimiento especifico de bajadas de aguas
pluviales.

13. Mantenimiento especifico de Chimeneas.

14. Mantenimiento especifico de red de alcantarillado.

15. Construccion de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

16. Enfoscados. Tipos y materiales necesarios y ejecucion.

17. Aislamientos.

18. Correccion de humedades.

19. Revestimientos refractarios.

20. Reposicion de azulejos y baldosas.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO IV

Puesto: Oficial Albafiil.

Régimen: Laboral.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion: Se valorara en este apartado la asistencia
a cursos de materias relacionadas con prevencion de riesgos
laborales basica del puesto, de seguridad en construccion,
y/0 de mantenimiento polivalente o de edificios, impartidos
por Organismos Publicos y/o Oficiales, Mutuas, Colegios o
Asociaciones Profesionales, Fundaciones, Sindicatos o Centros
Docentes, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
formula: Namero de horas lectivas por 0,15. En caso de que el
certificado no venga expresado en horas, se tomaré cada dia
como 4 horas lectivas. La puntuacién maxima que se podra
obtener por este apartado sera de 10 puntos.
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B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas, en puestos
de Oficial Albafiil, Oficial Jefe Albafiil, y/o Jefe de Albafiil/es,
se valorard a razén de 0,14 puntos por mes. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 10
puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de
los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion
de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se valorara pro-
porcionalmente al coeficiente reductor de la jornada prestada
realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortogréaficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Materiales utilizados en la construccion.

6. Herramientas bésicas y equipos |: Herramientas utili-
zadas en operaciones de encofrado, herramientas utilizadas
en labores de ferralla. )

7. Herramientas basicas y equipos II: Utiles de sujecién 'y
apoyo, herramientas utilizadas en obras de fabrica, herramien-
tas utilizadas en aplicacion de revestimientos.

8. Herramientas basicas y equipos llI: Utiles de medicion
y nivelacién, herramientas de uso general, excavaciones.

9. Herramientas basicas y equipos IV: Transporte de ma-
teriales, herramientas de corte y desbastado, conservacion de
las herramientas de albafiileria.

10. Falsos techos: método de realizacion.

11. Mantenimiento especifico de tejados.

12. Mantenimiento especifico de bajadas de aguas
pluviales.

13. Mantenimiento especifico de Chimeneas.

14. Mantenimiento especifico de red de alcantarillado.

15. Construccion de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

16. Enfoscados. Tipos y materiales necesarios y ejecucion.

17. Aislamientos.

18. Correccion de humedades.

19. Revestimientos refractarios.

20. Reposicion de azulejos y baldosas.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiir a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados 1, 2 y 3.

ANEXO V

Puesto: Oficial Ayudante Albafil.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion: Por asistencia a cursos de formacion o perfeccio-
namiento de mantenimiento de edificios, seguridad en la construc-
cion, prevencion de riesgos laborales béasica del puesto convocado,
organizados por alguna entidad publica, valorandose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas por
0,15 puntos. En caso de no venir el certificado expresado en horas,
se tomaré a razon de 4 horas por dia. La puntuacion maxima que
se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas, en puestos de Oficial Ayudante Albafil, y/o
Oficial 2.2 Albafiil, se valorara a razén de 0,15 puntos por mes. La
puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 7,5 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de
los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al
coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en puestos de Peon, se valorara a
razén de 0,12 puntos por mes. La puntuacién maxima que se
podréa obtener por este apartado sera de 2,5 puntos. Para ello
deberan aportar fotocopia compulsada de los contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En caso de que la prestacion de servicios hubiese sido
a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente
reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total del apartado de experiencia profesio-
nal, sera la suma de las obtenidas en los apartados B1 y B2,
siendo la puntuacion maxima que se puede obtener 10 puntos
en experiencia profesional.

La puntuacién total de la fase de baremacion, serd la
media de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
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respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Materiales utilizados en la construccion.

6. Herramientas bésicas y equipos |: Herramientas utili-
zadas en operaciones de encofrado, herramientas utilizadas
en labores de ferralla. )

7. Herramientas basicas y equipos II: Utiles de sujecion'y
apoyo, herramientas utilizadas en obras de fabrica, herramien-
tas utilizadas en aplicacion de revestimientos.

8. Herramientas basicas y equipos llI: Utiles de medicion
y nivelacién, herramientas de uso general, excavaciones.

9. Herramientas basicas y equipos IV: Transporte de ma-
teriales, herramientas de corte y desbastado, conservacion de
las herramientas de albafiileria.

10. Falsos techos: método de realizacion.

11. Mantenimiento especifico de tejados.

12. Mantenimiento especifico de bajadas de aguas
pluviales.

13. Mantenimiento especifico de Chimeneas.

14. Mantenimiento especifico de red de alcantarillado.

15. Construccion de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

16. Enfoscados. Tipos y materiales necesarios y ejecucion.

17. Aislamientos.

18. Correccion de humedades.

19. Revestimientos refractarios.

20. Reposicion de azulejos y baldosas.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para contratacion al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados 1, 2 y 3.

ANEXO VI

Puesto: Oficial Pintor.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre
Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento de mantenimiento y prevencion de riesgos
laborales basicos del puesto convocado, organizados por algu-
na entidad publica, valorandose mediante la aplicacion de la
siguiente formula: Ntimero de horas lectivas por 0,34 puntos.
En caso de no venir el certificado expresado en horas, se to-
maré a razon de 4 horas por dia. La puntuacion méaxima que
se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas, en puestos
de Oficial Pintor, y/o Oficial 1.2 Pintor, se valorara a razon de
0,23 puntos por mes. La puntuacion maxima que se podréa
obtener por este apartado serd de 10 puntos. Para ello de-
beran aportar fotocopia compulsada de los contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En caso de que la prestacion de servicios hubiese sido
a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente
reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacion, serd la
media de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 serdn preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de cdlculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén carécter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Pinturas a la cal, al temple, picado y gotelé. Tipos
de pinturas. Herramientas para su aplicacion. Rendimiento.
Duracion.

6. Pinturas plasticas y acrilicas. Preparacion. Herramientas.
Rendimiento. Duracion.

7. Pinturas al dleo, esmaltes y barnices: Tipos, com-
posicion. Herramientas para su aplicacion. Rendimiento.
Duracion.
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8. Pinturas especiales. Usos de estas pinturas. Anticorrosi-
vos. Antiacido. Antitérmica. Ignifuga. Hidréfuga. Cloro caucho,
fosforescente. Composicion de estas pinturas. Herramientas
para su aplicacién. Rendimiento.

9. El color: Tipos (6ptico/pigmentado). Circulo cromaético.
Frios y calientes. Complementarios. Los colores en la seguri-
dad. Clasificacién de las pinturas: Tipos, usos. Rendimientos.
Duracion.

10. Aplicacion de pinturas al agua: Tipos. Usos de cada
tipo. Herramientas. Rendimiento. Duracion.

11. Aplicacion de pinturas con base disolvente sintético
0 nitro celulésico: Tipos. Usos de cada tipo. Herramientas.
Rendimiento. Duracién.

12. Seguridad en la aplicacién de pinturas. Elementos
para la seguridad fisica. Elementos para la seguridad quimica.
Organizacion de las tareas.

13. Preparacion y pintado de paramentos. Materiales.
Herramientas. Fases.

14. Preparacion y pintado de metales. Materiales. Herra-
mientas. Fases.

15. Preparacion y pintado de la madera. Materiales. He-
rramientas. Fases. Utillaje del pintor: Tipos, usos. Seguridad
en su uso.

16. Rotulacion. Herramientas. Sistemas. Geometria apli-
cada a la rotulacion.

17. Pintura aerogréfica. Materiales. Herramientas. Usos.
Utilizacion. Seguridad.

18. Pinturas decorativas especiales (transparencias,
estucados, policromados). Preparacion. Herramientas. Ma-
teriales.

19. Pinturas al silicato.

20. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de pin-
tura. Productos toxicos o peligrosos. Proteccion personal y
colectiva.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VII

Puesto: Operario Pintor.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 10,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento de pintura, mantenimiento y prevencion de
riesgos laborales basicos del puesto convocado, organizados
por alguna entidad publica, valorandose mediante la aplicacion
de la siguiente formula: NUmero de horas lectivas por 0,34
puntos. En caso de no venir el certificado expresado en horas,
se tomara a razon de 4 horas por dia. La puntuacion maxima
que se podré obtener por este apartado serd de 10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas, en puestos
de Pedn pintor, y/0 Operario Pintor, se valorara a razén de 0,19
puntos por mes. La puntuacion maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 10 puntos. Para ello deberén aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral

expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la
media de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con respuestas
alternativas, de las cuales 20 seran preguntas referidas al temario
que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones ortograficas
y de cdlculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén carécter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. Aplicacién de pinturas con base disolvente sintético
0 nitro celulésico: Tipos. Usos de cada tipo. Herramientas.
Rendimiento. Duracion.

4. Seguridad en la aplicacion de pinturas. Elementos
para la seguridad fisica. Elementos para la seguridad quimica.
Organizacion de las tareas.

5. Pinturas a la cal, al temple, picado y gotelé. Tipos
de pinturas. Herramientas para su aplicacion. Rendimiento.
Duracion.

6. Pinturas plasticas y acrilicas. Preparacion. Herramien-
tas. Rendimiento. Duracion.

7. Pinturas al dleo, esmaltes y barnices: Tipos, com-
posicion. Herramientas para su aplicacion. Rendimiento.
Duracion.

8. Pinturas especiales. Usos de estas pinturas. Anticorrosi-
vos. Anti&cido. Antitérmica. Ignifuga. Hidréfuga. Cloro caucho,
fosforescente. Composicion de estas pinturas. Herramientas
para su aplicacién. Rendimiento.

9. El color: Tipos (6ptico/pigmentado). Circulo cromético.
Frios y calientes. Complementarios. Los colores en la seguri-
dad. Clasificacién de las pinturas: Tipos, usos. Rendimientos.
Duracion.

10. Aplicacion de pinturas al agua: Tipos. Usos de cada
tipo. Herramientas. Rendimiento. Duracion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
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de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1,2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Operario de Obras.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 10,00 euros.

1. Baremo.

A) Formacién: Por asistencia a cursos de formacion de
prevencion de riesgos laborales basicos del puesto convoca-
do, y seguridad y salud en la construccién organizados por
alguna entidad publica o privada, valordndose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: Namero de horas lectivas
por 0,34 puntos. En caso de no venir el certificado expre-
sado en horas, se tomara a razén de 4 horas por dia. La
puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
serd de 10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios
prestados en Administraciones publicas, en puestos de Pedn de
Obras o Pedn Albafiil, y/0 Operario de Obras u Operario Albafiil, se
valorara a razon de 0,21 puntos por mes. La puntuaciéon maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos. Para
ello deberan aportar fotocopia compulsada de los contratos y de
la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En caso de que la prestacion de servicios hubiese sido
a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente
reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacion, sera la
media de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 20 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortogréaficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. Reposicion de azulejos y baldosas.

4. Materiales utilizados en la construccion.

5. Herramientas bésicas y equipos |: Herramientas utili-
zadas en operaciones de encofrado, herramientas utilizadas
en labores de ferralla.

6. Herramientas basicas y equipos II: Utiles de sujecion y
apoyo, herramientas utilizadas en obras de fabrica, herramien-
tas utilizadas en aplicacion de revestimientos.

7. Herramientas bésicas y equipos IlI: Utiles de medicién
y nivelacion, herramientas de uso general, excavaciones.

8. Herramientas bésicas y equipos IV: Transporte de ma-
teriales, herramientas de corte y deshastado, conservacion de
las herramientas de albafilerfa.

9. Falsos techos: método de realizacion.

10. Construccién de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO IX

Puesto: Operario de Servicios Generales.

Régimen: Laboral.

Titulacién Exigida: certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 10,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

A.1. Por asistencia a cursos de formacion de prevencion de
riesgos laborales basicos del puesto convocado, organizados
por alguna entidad publica, valorandose mediante la aplicacion
de la siguiente formula: Namero de horas lectivas por 0,07
puntos. En caso de no venir el certificado expresado en horas,
se tomara a razon de 4 horas por dia. La puntuaciéon maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 2 puntos.

A.2. Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar:
1 punto.

La puntuacion total de Formacién sera la suma de los
apartados A1y A2, siendo la puntuacion maxima que se puede
obtener en este apartado 3 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas, en puestos
encuadrados en el Grupo E, se valorara a razén de 0,17 puntos
por mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado serd de 7 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la
suma total de los apartados A y B, no pudiendo superar una
puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de cardcter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 20 seran preguntas
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referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La constitucion esparfiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos

3. Electricidad: Tareas bésicas, herramientas y elementos.

4. Albafiileria: Tareas basicas, herramientas, materiales
y maquinaria.

5. Carpinteria: Tareas basicas, materiales y herramientas.

6. Fontaneria: Tareas basicas, materiales y herramientas.

7. Pintura: Tareas basicas, materiales y herramientas.

8. Mecanica y herreria: Herramientas, instrumentos y
accesorios.

9. Condiciones generales de seguridad de las herramientas
manuales, de los lugares de trabajo, de las escaleras de mano
y en la carga y transporte de materiales.

10. Equipos de proteccion personal y sefializacion de
seguridad.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO X
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A) Para solicitudes de la plaza de Técnico de Mdsica:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Técnico de Musica».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignard «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignaré la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl« en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El importe de la tasa sera de 25,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompariar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Plblico de Empleo como demandantes de empleo y estén en si-
tuacion de paro, tendran una reduccién en un cincuenta por ciento
de dicha tasa, siendo su cuantia 12,50 euros. La certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requi-
sitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos
de empleo. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen o de encontrarse en situacion de demandante de empleo
y en paro, determinara la exclusion del aspirante. La certificacion
debe de dejar claro que es demandante de empleo y en situacion
de paro, siendo defectuosas aquéllas que recojan la inscripcion
por otras causas, 0 la suspension de las demandas por cualquier
motivo, entendiéndose que no reline los requisitos exigidos para
obtener la reduccidn recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecénica y sello de la
misma.

En ninguin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

B) Para solicitudes de la plaza de Monitor de Ocio y
Tiempo Libre:

En el recuadro 15, «Cuerpo 0 Escala», se consignara
«Monitor de Ocio y Tiempo Libre».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante»,
se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

En el recuadro 19, se consignaré la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.
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En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situacion de paro, tendrdn una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,50 euros. La
certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion del
aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es deman-
dante de empleo y en situacion de paro, siendo defectuosas
aquellas que recojan la inscripcion por otras causas, o la sus-
pension de las demandas por cualquier motivo, entendiéndose
que no redne los requisitos exigidos para obtener la reduccion
recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuard en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a traves de certificacion mecéanica y sello de la
misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

C) Para solicitudes de la plaza de Oficial Encofrador:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Oficial Encofrador».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignaré la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en

situacion de paro, tendran una reduccién en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 euros. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleoy en paro, determinard la exclusion del
aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es deman-
dante de empleo y en situacion de paro, siendo defectuosas
aquéllas que recojan la inscripcion por otras causas, 0 la sus-
pensién de las demandas por cualquier motivo, entendiéndose
que no reune los requisitos exigidos para obtener la reduccion
recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecéanica y sello de la
misma.

En ninguin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

D) Para solicitudes de la plaza de Oficial Albafiil:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Oficial Albafiil».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante»,
se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, el
turno reservado para discapacitados, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar certificado del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompariar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situacion de paro, tendrdn una reduccién en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 euros. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion del
aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es deman-
dante de empleo y en situacion de paro, siendo defectuosas
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aquéllas que recojan la inscripcion por otras causas, 0 la sus-
pension de las demandas por cualquier motivo, entendiéndose
que no redne los requisitos exigidos para obtener la reduccion
recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecéanica y sello de la
misma.

En ninguin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

E) Para solicitudes de la plaza de Oficial Ayudante Albafiil:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Oficial Ayudante Albafiil».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante»,
se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situacion de paro, tendran una reduccién en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 euros. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleoy en paro, determinard la exclusion del
aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es deman-
dante de empleo y en situacion de paro, siendo defectuosas
aquéllas que recojan la inscripcion por otras causas, o la sus-
pension de las demandas por cualquier motivo, entendiéndose
que no redne los requisitos exigidos para obtener la reduccion
recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecéanica y sello de la
misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

F) Para solicitudes de la plaza de Oficial Pintor:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Oficial Pintor».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante»,
se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

En el recuadro 19, se consignaré la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estarén exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situacion de paro, tendrdn una reduccién en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 euros. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion del
aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es deman-
dante de empleo y en situacién de paro, siendo defectuosas
aqueéllas que recojan la inscripcion por otras causas, o la sus-
pension de las demandas por cualquier motivo, entendiéndose
que no redne los requisitos exigidos para obtener la reduccion
recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuard en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a traves de certificacion mecanica y sello de la
misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

G) Para solicitudes de la plaza de Operario Pintor:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario Pintor».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara con
arreglo a las siguientes claves:
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Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignard «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignaré la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignaré «SI» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignard «Sl» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa serd de 10,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selec-
tivas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo
y estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un
cincuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 5,00
euros. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen o de encontrarse en
situacion de demandante de empleo y en paro, determinara
la exclusion del aspirante. La certificacion debe de dejar claro
que es demandante de empleo y en situacién de paro, siendo
defectuosas aquéllas que recojan la inscripcion por otras cau-
sas, 0 la suspension de las demandas por cualquier motivo,
entendiéndose que no redne los requisitos exigidos para obtener
la reduccion recogida en este parrafo.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a traves de certificacion mecénica y sello de la
misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

H) Para solicitudes de la plaza de Operario de Obras:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario de Obras».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante»,
se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con

minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignaré «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa serd de 10,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selec-
tivas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo
y estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un
cincuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 5,00
euros. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen o de encontrarse en
situacion de demandante de empleo y en paro, determinara
la exclusion del aspirante. La certificacion debe de dejar claro
que es demandante de empleo y en situacién de paro, siendo
defectuosas aquéllas que recojan la inscripcion por otras cau-
sas, 0 la suspension de las demandas por cualquier motivo,
entendiéndose que no redne los requisitos exigidos para obtener
la reduccion recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men, se efectuara en la entidad colaboradora que figura en la
solicitud, en la que debera constar que ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

) Para solicitudes de la plaza de Operario de Servicios
Generales:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario de Servicios Generales».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante»,
se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Ma@laga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
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vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa serad de 10,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompariar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selec-
tivas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo
y estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un
cincuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 5,00
euros. La certificacion relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen o de encontrarse en
situacion de demandante de empleo y en paro, determinara
la exclusion del aspirante. La certificacion debe de dejar claro
que es demandante de empleo y en situacién de paro, siendo
defectuosas aquéllas que recojan la inscripcion por otras cau-
sas, 0 la suspension de las demandas por cualquier motivo,
entendiéndose que no redne los requisitos exigidos para obtener
la reduccion recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuard en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a traves de certificacion mecéanica y sello de la
misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 14 de diciembre de 2006-. El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, de bases para la
seleccion de Laborales.

La Junta de Gobierno Local, en sesion del dia 29 de di-
ciembre de 2006, aprobd la convocatoria de las plazas cuyas
bases se transcriben:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-

RAL DE ACUERDO CON LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

DE 2005 Y 2006 DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA
TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan de conformidad con las
ofertas de empleo publico aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesion de fecha de 30 de junio de 2005 por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2005, y en fecha de 3
de marzo de 2006 por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de 2006, se procede a la aprobacion de las bases para
cubrir las plazas que seguidamente se relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
régimen de laboral de las siguientes plazas:

Personal laboral:

A) Una plaza de Oficial Conductor de nivel de titulacion
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o

equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
serd el concurso-oposicion mediante acceso libre.

B) Una plaza de Oficial Ayudante Albafiil de nivel de titula-
cién Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
serd el concurso-oposicion mediante acceso libre.

C) Dos plazas de Operario de Jardineria de nivel de titula-
cion certificado de escolaridad o equivalente, correspondiente
al grupo E. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion
mediante acceso libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, Real
Decreto 364795, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establece las reglas basicas a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los empleados
de la Administracion Local.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi mismo se publicaréa la correspondiente convocatoria
en los mismos Boletines Oficiales, ademés de resumen de
la misma en el Boletin Oficial del Estado. La resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos
y excluidos, la composicion de los tribunales calificadores y
la determinacion de los lugares y fechas de celebracion del
primer ejercicio de cada proceso selectivo se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la
Corporacion; todas las demas actuaciones de los tribunales
hasta el fallo del proceso se publicaran Unicamente en el
tablon de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.
Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 65 afios. A
las plazas de personal laboral podran acceder los extranjeros
residentes legalmente en Espafia, segun lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendrén caracter de minimos, siendo validos aqueé-
llos otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podrén ser tenidos en cuenta a efectos de la fase
de baremacién de cada proceso selectivo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

€) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

2. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de Oficial Conductor:
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a) Estar en posesion del permiso (carnet de conducir)
tipo C.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999 de 7 de
mayo. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos. El plazo para la presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos siempre
ala fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas y abonar mediante autoliquidacion
los derechos de examen que se facilitar4 gratuitamente en
el Servicio de Informacion del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las
instrucciones del Anexo 4.

Ala solicitud debera acompafarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del titulo
requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo aportara
documentalmente mediante fotocopia compulsada de los mé-
ritos que alegue para su baremacion en la fase de concurso,
conforme con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

En el caso de concurrir para el proceso selectivo de Oficial
Conductor, también deberén de presentar acompafiando a
la solicitud, fotocopia compulsada del permiso de conducir
Clase «C».

Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto, se
requerird al interesado a través del tablén de anuncios y del
Boletin Oficial de la Provincia, para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendré por desistido de su peticion, archivindose sin mas
tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que deberé publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se concederé el plazo de 10 dias
habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las
alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el plazo
de los 30 dias siguientes a contar desde la presentacion de
las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se

presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva Resolucion por la que se
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se haré publica en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinard el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El designado a tales efectos por la Corpo-
racion o aquél al que corresponda la suplencia, con voz y sin
voto.

Vocales:

C) Tres miembros nombrados por el Presidente de la
Corporacion.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante a cada seccion sindical con representantes
en la Junta de Personal, y representantes en el Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Los vocales del Tribunal deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberén limitarse el ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de tres vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miembros
de los Tribunales percibiran las asignaciones establecidas en
las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su califica-
cién final, no podran proponer, para su contratacion y toma
de posesion, un nimero de aspirantes superior al de puestos
convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contenga mayor nimero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
propuesta de nombramiento y/o contratacion segln corres-
ponda, al 6rgano competente del Ayuntamiento, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas mas aspirantes que
puestos convocados.

El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacion de la relacién de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base segunda del presente
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texto. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor/a no presentara la documentacioén o no reuniera los
requisitos no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud. El orden
de actuacion de los aspirantes serd determinado por sorteo
que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo y no podra proponer mayor nimero
de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas disposiciones
vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Oficial Conductor.

Régimen: Laboral.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion: Por asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento de mantenimiento y prevencion de riesgos
laborales, convocados u organizados por alguna entidad publi-
ca, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Numero de horas lectivas por 0,14 puntos. En caso de no venir
el certificado expresado en horas, se tomara a razon de 4 horas
por dia. La puntuacién maxima que se podré obtener por este
apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas, en puestos
de Oficial Conductor, Oficial 1.2 Conductor, o Conductor Oficial,
se valorard a razén de 0,21 puntos por mes. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 10
puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de
los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion
de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se valorard pro-

porcionalmente al coeficiente reductor de la jornada prestada
realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de cardcter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortogréaficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciuda-
danos.

3. La Corona.

4. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder ju-
dicial.

5. El parque movil del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre. Funciones.

6. Montaje de filtros de gasoil.

7. La inyeccion del gasoil. Funcionamiento y posibles
fallos.

8. Correa de distribucion. Funcionamiento y cambio.

9. La baterfa. Posibles complicaciones.

10. El alternador. Fallos de carga del alternador.

11. Sistema de frenado. Liquido de frenos. Pastillas de
frenos. Calentamiento excesivo. Causas.

12. Embrague. Averias y reparaciones. La caja de cambios:
velocidades. Tipos de rodamientos.

13. Presion de aceite. Sus averias y consecuencias.

14. Lavado y engrase de motores. Revisiones periddicas
de los vehiculos.

15. Ideas bésicas sobre la mecanica del automovil.

16. Ideas bésicas sobre la electricidad del automavil.

17. Los testigos del automovil: finalidad. Posibles causas
del encendido de los testigos.

18. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del cambio
de combustibles del vehiculo.

19. Seguridad vial.

20. Callejero de Alhaurin de la Torre.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para compro-
bar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién de una duracion
de hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en
la misma. La entrevista se cefiira a aspectos estrictamente
curriculares.
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El Tribunal propondra para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO I

Puesto: Oficial Ayudante Albafiil.

Régimen: Laboral.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacioén Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion: Por asistencia a cursos de formacion o per-
feccionamiento de albafiileria, y prevencion de riesgos laborales
basica del puesto convocado, organizados por alguna entidad
publica, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
formula: Numero de horas lectivas por 0,005 puntos. En caso
de no venir el certificado expresado en horas, se tomara a
razon de 4 horas por dia. La puntuacion maxima que se podra
obtener por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en puestos de Oficial Ayudante
Albafiil, y/o Oficial 22 Albafiil, se valorara a razén de 0,26
puntos por mes. La puntuacion maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 7 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en Administraciones publicas, en puestos de Pedn, se
valorara a razon de 0,08 puntos por mes. La puntuacion
méaxima que se podra obtener por este apartado sera de
3 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsa-
da de los contratos y de la vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de que
la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial,
se valorard proporcionalmente al coeficiente reductor de
la jornada prestada realmente.

La puntuacion total del apartado de experiencia profesio-
nal, sera la suma de las obtenidas en los apartados B1 y B2,
siendo la puntuacion maxima que se puede obtener 10 puntos
en experiencia profesional.

La puntuacién total de la fase de baremacién, sera la
media de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortogréaficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Materiales utilizados en la construccion.

6. Herramientas bésicas y equipos |: Herramientas utili-
zadas en operaciones de encofrado, herramientas utilizadas
en labores de ferralla. ’

7. Herramientas basicas y equipos II: Utiles de sujecion 'y
apoyo, herramientas utilizadas en obras de fabrica, herramien-
tas utilizadas en aplicacion de revestimientos.

8. Herramientas basicas y equipos llI: Utiles de medicion
y nivelacién, herramientas de uso general, excavaciones.

9. Herramientas basicas y equipos IV: Transporte de ma-
teriales, herramientas de corte y desbastado, conservacion de
las herramientas de albafilerfa.

10. Falsos techos: método de realizacion.

11. Mantenimiento especifico de tejados.

12. Mantenimiento especifico de bajadas de aguas
pluviales.

13. Mantenimiento especifico de Chimeneas.

14. Mantenimiento especifico de red de alcantarillado.

15. Construccion de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

16. Enfoscados. Tipos y materiales necesarios y ejecucion.

17. Aislamientos.

18. Correccion de humedades.

19. Revestimientos refractarios.

20. Reposicion de azulejos y baldosas.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO 11l

Puesto: Operario de Jardineria.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 10,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

A.1. Por asistencia a cursos de formacion de jardineria, uso
y/0 tratamiento de productos fitosanitarios, y de prevencion de
riesgos laborales basicos del puesto convocado, organizados
por alguna entidad publica, valorandose mediante la aplicacion
de la siguiente formula: Numero de horas lectivas por 0,125
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puntos. En caso de no venir el certificado expresado en horas,
se tomara a razon de 4 horas por dia. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 9 puntos.

A.2. Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
certificado de estudios primarios, Formacion Profesional de
primer grado, o equivalente: 1 punto.

La puntuacion total de Formacion sera la suma de los
apartados A1y A2, siendo la puntuacion maxima que se puede
obtener en este apartado 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en puestos de operario jardinero o
peodn jardinero, se valorara a razén de 0,20 puntos por mes.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en puestos de Oficial Jardinero, se
valorara a razén de 0,22 puntos por mes.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en otros puestos de operario, en-
cuadrados en el Grupo E, se valorara a razén de 0,18 puntos
por mes.

La puntuacion total del apartado de experiencia profesio-
nal, serd la suma de los subapartados B1, B2, y B3, siendo la
puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado
de experiencia profesional un maximo de 10 puntos. Para ello
deberan aportar fotocopia compulsada de los contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En caso de que la prestacion de servicios hubiese sido
a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente
reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacion, sera la
suma total de los apartados A y B, no pudiendo superar una
puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 20 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortogréaficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. Normas correctas para la plantacién de arboles.

4. Normas para la poda de arboles ornamentales, y sus
diferencias con la poda de arboles frutales.

5. Plantacién de césped, su cultivo y mantenimiento.

6. Conocimiento de las maquinas y herramientas utiliza-
das en jardinerfa: Caracteristicas, manejo, mantenimiento y
precauciones.

7. Conocimientos generales sobre instalaciones de riego.

8. Ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas
de riego.

9. Condiciones generales de seguridad de las herramientas
manuales, de los lugares de trabajo, de los utensilios cortantes
de mano, y en la carga y transporte de materiales.

10. Equipos de proteccién personal y sefializacion de
seguridad.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podréa celebrar una entrevista para compro-
bar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién de una duracion
de hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en
la misma. La entrevista se cefiira a aspectos estrictamente
curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A) Para solicitudes de la plaza de Oficial Conductor:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Oficial Conductor».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante»,
se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Ma@laga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, el
turno reservado para discapacitados, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignaré «SI» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar contratos de trabajo y vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopia compulsada del permiso de conducir
Clase «C».

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.
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Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situacion de paro, tendran una reduccién en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 euros. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleoy en paro, determinard la exclusion del
aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es deman-
dante de empleo y en situacion de paro, siendo defectuosas
aquéllas que recojan la inscripcion por otras causas, 0 la sus-
pensién de las demandas por cualquier motivo, entendiéndose
que no redne los requisitos exigidos para obtener la reduccion
recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecéanica y sello de la
misma.

En ninguin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

B) Para solicitudes de la plaza de Oficial Ayudante Albafiil:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Oficial Ayudante Albafil».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», Se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante»,
se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situacion de paro, tendran una reduccién en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 euros. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleoy en paro, determinard la exclusion del

aspirante. La certificacion debe de dejar claro que es deman-
dante de empleo y en situacion de paro, siendo defectuosas
aqueéllas que recojan la inscripcion por otras causas, o la sus-
pension de las demandas por cualquier motivo, entendiéndose
que no redne los requisitos exigidos para obtener la reduccion
recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuard en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a traves de certificacion mecanica y sello de la
misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

C) Para solicitudes de la plaza de Operario de Jardineria:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario de Jardineria».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocante»,
se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignaré la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «SI» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopia compulsada del Titulo de Educacion
General Bésica, Certificado de estudios primarios, formacion
profesional de primer grado, 0 equivalente.

El importe de la tasa sera de 10,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selec-
tivas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo
y estén en situacion de paro, tendran una reduccién en un
cincuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 5,00
euros. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen o de encontrarse en
situacion de demandante de empleo y en paro, determinara
la exclusion del aspirante. La certificacion debe de dejar claro
que es demandante de empleo y en situacién de paro, siendo
defectuosas aquéllas que recojan la inscripcion por otras cau-
sas, 0 la suspension de las demandas por cualquier motivo,
entendiéndose que no reline los requisitos exigidos para obtener
la reduccion recogida en este parrafo.
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La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuard en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanica y sello de la
misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 29 de diciembre de 2006.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Almuriécar, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas, todas ellas vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de fecha 21 de
noviembre de 2006 de la Junta de Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los/as aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de

que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos/as
aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algiin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente, o no haber sido
condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el/la
interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo seréa en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 134,63 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira a el/la interesado/a para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los do-
cumentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido/a de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberéa publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los/las solicitantes, se
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indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al plblico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia.

2. Un/arepresentante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusacion
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los/as opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U». En el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por dicha letra el orden de actuacion se iniciara por
aqueéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 25 de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado
de 8 de febrero), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 17 de enero de 2006, salvo que el llamamiento
sea en una sola tanda.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la

celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
Si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

8.1.1.1. Los/as aspirantes realizaran las pruebas de ap-
titud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el
orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio. Se calificara de apto/a o no apto/a.

8.1.1.2. Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisi-
ca, los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el/la
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas.

8.1.1.3. Si alguna de las aspirantes en la fecha de ce-
lebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de
que superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

8.1.1.4. Cuando el nimero de plazas convocadas sea
superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que
han superado el proceso selectivo aquellos/as aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.1.1.5. Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as oposi-
tores deberan presentarse provistos/as de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificard
de apto/a o no apto/a.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los/as aspirantes presentan un perfil psicoldgico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.
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A) Valoracion de aptitudes.

A.1. Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

A.2. Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

B.1. Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

B.2. Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

B.3. Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorard también el estado psicologico actual de los/as
candidatos/as. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién
policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

8.1.4.1. Primera parte: de caracter obligatorio, igual para
todos los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito,
en tiempo maximo de cien minutos, un cuestionario de cien
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elabo-
rado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
en relacion con el temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria, de las cuales deberan realizarse, como minimo,
dos preguntas de cada tema. El criterio de correccion seré el
siguiente: por cada dos preguntas contestadas erréneamente
se penalizard con una contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

8.1.4.2. Segunda parte: de caracter obligatorio, igual
para todos/as los/as aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito en tiempo maximo de ochenta minutos, un supuesto
préctico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, debiendo asimismo, ser determinados por
el Tribunal los pardmetros que se puntuaran en la resolucion
del mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo
de la convocatoria.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran
exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o

Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendré una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados/as.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase
de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los/as oposi-
tores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

e) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito
doloso ni separado/a del servicio del Estado, de la Administra-
cién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los/as opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. Eltitular de la Alcaldia, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrard funcionarios/as en practicas para la realizacion del
curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
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titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesada incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable a el/la
alumna, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes de el/la alumna, para su valora-
cion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso de
ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los/as aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario/a de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados/as superior al nimero de
plazas convocadas, los/as funcionarios/as en précticas se-
rdn nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado/a el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectua-
r4 atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
0oposicidn y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo,
0 bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de
30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto/a»
0 «no apto/a». Para obtener la calificacion de «apto/a» sera

necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
paralas pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El/la opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto/a».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefiala-
do, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar
tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionaré el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y entre
las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de la regla, sin
impulso. Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para la
ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los
pies antes de soltar el testigo. Hay que mantener el equilibrio y aban-
donar el aparato por su frente y caminando. Las marcas minimas
exigidas (en centimetros para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcard la altura que alcanza.

Separado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcar4 nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto. El/la aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado/a el corredor que abandone la pista durante
la carrera. Las marcas méximas exigidas para la superacion
de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo.

Este perimetro no seré superior en ningln caso a 102 cen-
timetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas posquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
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que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite a el/la
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica; religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il Derecho de
reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela
judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor.
El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal
Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabili-
dad. Notificacién de actos administrativos. Computo de pla-
z0s. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
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23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectUa una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas plblicas
de igualdad de género. Violencia contra las muijeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Almufiécar, 11 de diciembre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Anddjar, de bases para la seleccion de Trabajador/a
Social.

Don Jesus Estrella Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Anddjar.

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de
diciembre de 2006, se han aprobado las bases de seleccion

de 1 plaza de Trabajador/a Social para Servicios Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de AndUjar, incluida en la OEP del afio
2006, reservada a personal funcionarial, mediante el sistema
de oposicién libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA SERVICIOS

SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, ME-

DIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN
LA OEP DE 2006

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de Trabajador/a Social para Servicios
Sociales del Excmo Ayuntamiento de Anddjar, mediante el
sistema de oposicidn libre, vacante en la plantilla funcionarial
con las caracteristicas siguientes:

Grupo: B.

Denominacidn: Trabajador/a Social.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

NUm. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion seréa
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Unién Europea en su actual redaccion
dada por ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion de la Diplomatura en Trabajo Social o
estar en condiciones de obtenerla en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que reine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica'y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcidn,
les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.
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B) Documentos que deben presentarse:

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa de la titulacion
exigida.

C) Plazo y lugar de presentacidn.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Anddjar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 18,73 euros, y seran satisfechos por cada aspirante y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntard a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefialada en el apartado b) de la clausula
tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4799y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo, con las
salvedades establecidas en el aptdo. b) de la clausula tercera.
En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccién de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de la siguiente fase:

A) Oposicion.

A. Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio. Consistir en exponer por escrito en un
periodo méximo de dos horas, un tema de caracter general
respecto de los contenidos en el Bloque |y Bloque Il de esta
convocatoria. El Tribunal propondra dos temas de los cuales
el/a aspirante podré optar por realizar uno de ellos.

Segundo ejercicio. Consistird en exponer por escrito en
un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter ge-
neral respecto de los contenidos en el Bloque IlI. El Tribunal
propondra dos temas de los cuales el/a aspirante podra optar
por realizar uno de ellos.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en desarrollar por
escrito, durante 2 horas como méaximo el supuesto o supues-
tos précticos que el Tribunal determine en relacion con los
contenidos del temario.

Los/as aspirantes podran leer sus ejercicios ante el Tribu-
nal a criterio de éste, quien podra hacer las preguntas o solicitar
las aclaraciones que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la De-
legacién de Gobernacion de la Junta de Andalucia, con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a técnico o experto designado por el
Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificAndolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podré recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
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como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30792 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusién de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion del Estado para el afio 2006 (BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ir4 provisto de DNI y deméas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segin
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y
obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos, eliminandose
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada
uno de ellos no pudiendo participar en el ejercicio siguiente
aquél que hubiese resultado eliminado/a.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0
a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nUmero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
més alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicion
serd la persona propuesta como funcionario/a.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicaré la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas convocadas y

elevara dicha resolucién al Presidente de la Corporacién para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportard ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Pablica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefialado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.
y demas legislacion vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El poder legislativo. El Gobierno y la Administracion.

3. El poder judicial. EI Defensor del Pueblo.

4. El municipio. Organizacion territorial, poblacion y
territorio.
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5. El pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
Competencias.

6. El Alcalde. Eleccion. Deberes y Competencias.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas.

9. Derechos y deberes de los funcionarios Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.

11. El acto administrativo. Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local, sus fases. El silencio
administrativo.

12. El servicio publico Local.

BLOQUE Il

13. El Estado de Bienestar Social. Concepto, Filosofia,
Origenes y Evolucion.

14. Antecedentes e historia del Trabajo Social.

15. El Trabajo Social. Concepto, principios, objetivos y
funciones bésicas.

16. La ética en el Trabajo Social.

17. Los Servicios Sociales. Fundamentacion. Concepto,
Principios, Objetivos y modalidades. Su evolucion histérica en
Espafia y Andalucia.

18. El sistema Publico de Servicios Sociales. Historia.
Estructura.

19. Modelos de la practica del Trabajo Social.

20. Metodologia del Trabajo Social. Planificacion, programa-
cion y elaboracion de proyectos.

21. El diagndstico y tratamiento social.

22. La supervision en Trabajo Social.

23. Técnicas aplicadas de Trabajo Social.

24. La entrevista en Trabajo Social.

25. La evaluacion de programas en Servicios Sociales.

26. El Trabajo Social individual, Familiar, Grupal y Comunitario.

27. Instrumentos basicos en Trabajo Social.

28. Trabajo Social con Familia.

29. Trabajo Social con menores.

30. Trabajo Social con personas mayores.

31. Trabajo Social con discapacitados.

32. Trabajo Social con toxicomanos.

33. Trabajo Social con minorias étnicas.

34. Trabajo Social con transelntes.

35. Trabajo Social con muijeres.

36. El método de investigacion social.

37. La documentacion en el Trabajo Social. Ficha, histo-
ria e informe social. Organizacion administrativa del Trabajo
Social.

38. La marginacion social. Concepto y elementos condi-
cionantes.

BLOQUE Il

39. Concepto y tipologia de necesidades y recursos. Es-
pecial referencia a Anddjar.

40. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Obje-
tivos, Areas de actuacion. Ubicacion fisica y programas.

41. Los Servicios Sociales Comunitarios. Areas de ac-
tuacion.

42. Los Servicios Sociales Comunitarios. Ubicacion fisica
y programas.

43. Servicio de Informacién, orientacion, valoracion y
asesoramiento. Funciones del Trabajador social, caracteristicas
de AndUjar.

44, Servicio de Ayuda a domicilio. Objetivos y funciones
del programa. Actividades y funciones del Trabajador Social.
Especial referencia a la situacion de Andujar.

45. Servicio de convivencia y reinsercion social. Objetivos.
Funciones del Trabajador Social. Realidad social de Andujar.

46. Servicio de Cooperacion Social. Objetivos. Funcio-
nes del Trabajador Social. Caracteristicas de la poblacion de
Andujar.

47. Los Centros de Servicios Sociales. Organizacion y
funcionamiento de los mismos en el municipio de Andujar.

48. Los Servicios Sociales especializados. Concepto.
Objetivos. Sectores a atender. La importancia del equipo
interdisciplinar.

49. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios
y Servicios Sociales Especializados. El equipo interdisciplinar
en los Servicios Sociales.

50. Los Servicios Sociales en la Comunidad Europea,

51. Estatuto de Autonomia de Andalucia y Ley de Bases
de Régimen Local. Ley Autonémica de Servicios Sociales de
Andalucia.

52. El Sistema de informacion de usuarios de Servicios
Sociales.

53. Pensiones no contributivas.

54. El Salario Social.

55. Programa de Ayuda econdmica familiar. Estrategia
para la evaluacion en Servicios Sociales Comunitarios.

56. Minorias Etnicas. Conceptos generales. La etnia Gitana.
Planes y programas a nivel central y autonémico.

57. Los movimientos migratorios. Areas de actuacion
desde los Servicios Sociales.

58. El voluntariado y la accién no gubernamental.

59. Mujer y violencia de género. Intervencion desde los
servicios sociales comunitarios y recursos disponibles desde
la administracion.

60. La atencion a la poblacion Dependiente. EI ambito
Local ante la Ley de Dependencia.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Anddjar, 8 de enero de 2007.- El Alcalde, JesUs Estrella
Martinez.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Anddjar, de bases para la seleccién de Psicélogo.

Don Jesus Estrella Martinez, AlcaldePresidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar.

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de
diciembre de 2006, se han aprobado las bases de seleccion
de 1 plaza de Psicélogo/a para Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, incluida en la OEP del afio 2006,
reservada a personal funcionarial, mediante el sistema de
oposicion libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE PSICOLOGO PARA SERVICIOS SOCIALES DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE 2006

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza Psicélogo/a para Servicios Sociales
del Excmo Ayuntamiento de Andujar, mediante el sistema de
oposicion libre, vacante en la plantilla funcionarial, con las
caracteristicas siguientes:

Grupo: A.
Denominacién: Psicélogo/a.
Escala: Administracion Especial.
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Subescala: Técnica.
Clase: Superior.
NUm. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion seréa
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto
en laLey 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Unién Europea en su actual redaccion
dada por ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion de la licenciatura de psicologia o estar
en condiciones de obtenerla en el momento de la presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento 0 promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algin tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men 0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa de la titulacion
exigida.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cua-
lesquiera de las formas que determina el art. 38 de la Ley
30792 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 24,97 euros, y seradn satisfechos por cada aspirante y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntard a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefialada en el apartado b) de la clausula
tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4799y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo, con las
salvedades establecidas en el aptdo. b) de la clausula tercera.
En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccién de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de la siguiente
fase:

A) Oposicion.

A. Fase de Oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
carécter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio. Consistira en exponer por escrito en un
periodo méximo de dos horas, un tema de caracter general
respecto de los contenidos en el Blogue | y Bloque Il de esta
convocatoria. El Tribunal propondré& dos temas de los cuales
el/a aspirante podra optar por realizar uno de ellos.

Segundo ejercicio. Consistira en exponer por escrito en un
periodo méximo de dos horas, un tema de carécter general respecto
de los contenidos en el Bloque Il. El Tribunal propondra dos temas
de los cuales el/a aspirante podré optar por realizar uno de ellos.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en desarrollar por
escrito, durante 2 horas como méaximo el supuesto o supues-
tos préacticos que el Tribunal determine en relacion con los
contenidos del temario.

Los/as aspirantes podran leer sus ejercicios ante el Tribu-
nal a criterio de éste, quien podra hacer las preguntas o solicitar
las aclaraciones que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la De-
legacién de Gobernacion de la Junta de Andalucia, con nivel
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de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a técnico o experto designado por el
Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacién igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusi-
vamente, en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art 13 del RD 364/95, de
10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolverd las
dudas que surjan de su aplicacién y podré tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30792 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para las Administraciones Pdblicas por la

que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion del Estado para el afio 2006 (BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ir& provisto de DNI y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento dnico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
seré obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segin
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y
obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos, eliminandose
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada
uno de ellos no pudiendo participar en el ejercicio siguiente
aquél que hubiese resultado eliminado/a.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0
a 10 puntos

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicion
sera la persona propuesta como funcionario/a.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicard la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucién al Presidente de la Corporacién para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
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debiendo presentar certificacion de la Administracion Pdblica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefialado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99,
y demas legislacion vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. El defensor
del pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Constitucion de las
Comunidades Autonomas. Referencia al Estatuto Andaluz.

4. Poder legislativo. Poder ejecutivo.

5. El municipio. Poblaci6n y Territorio.

6. Marco de la organizacion municipal. El Alcalde. Com-
petencias.

7. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
La participacion vecinal en la Administracion local.

8. Derechos y deberes del funcionario local.

9. El Servicio Pablico Local.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos.

12. Los recursos administrativos: conceptos, clases y
requisitos generales.

13. El procedimiento administrativo. Las fases del pro-
cedimiento.

14. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Contratos tipicos.

15. La potestad sancionadora. Procedimiento sancionador.

16. El Régimen de Bienes de las Entidades Locales. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion.

18. Obligacién de resolver. Regulacion del silencio admi-
nistrativo.

BLOQUE I

19. Aspectos generales del Trabajo Social en relacion al
Bienestar Social, al Estado de Bienestar, a las Politicas Sociales
y los Servicios Sociales.

20. La politica social europea; programas europeos.

21. Los Servicios Sociales en Espafa: estructura y orga-
nizacion.

22. Competencias constitucionales del Estado y de las
Comunidades Auténomas en materia de Servicios Sociales.

23. Los Servicios Sociales en Espafia: estructura organica.

24, Los Servicios Sociales en Andalucia: estructura organica.

25. Los Servicios Sociales en Andalucia: legislacion
bésica.

26. Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto, es-
tructura.

27. Los Servicios Sociales Comunitarios: organizacion,
funciones y areas de actuacion.

28. La prestacion béasica de Ayuda a Domicilio.

29. La prestacion basica de Convivencia y Reinsercion
Social.

30. La prestacion basica de informacién, orientacion,
valoracion y asesoramiento.

31. La prestacion bésica de cooperacion social.

32. Los Servicios Sociales Especializados: objetivos,
estructura.

33. Los Servicios Sociales Especializados: funciones,
campos de actuacion.

34. Prestaciones basicas complementarias.

35. Planes de apoyo a la familia en Andalucia.

36. Personas mayores: actuaciones desde los Servicios
Sociales.

37. Personas con discapacidad: actuaciones desde los
Servicios Sociales.

38. El voluntariado social y los Servicios Sociales.

39. Minorias Etnicas: La Comunidad Gitana: Planes y
programas desde los Servicios Sociales.

40. Los movimientos migratorios y las actuaciones de los
Servicios Sociales.

41. Zonas con Necesidades de Transformacion Social.

42. El Programa de Solidaridad de los Andaluces. La
exclusion social.

43. Los Planes Andaluces sobre Drogas y los Servicios
Sociales.

44. Menores infractores y Servicios Sociales.

45, La familia desde los Servicios Sociales Comunitarios:
programas integrales de intervencién con familias.

BLOQUE I

46. El concepto de Trabajo Social.

47. Teorias contemporaneas en Trabajo Social.

48. Las necesidades sociales desde el Trabajo Social.

49, Los recursos sociales desde el Trabajo Social.

50. Metodologia del Trabajo Social.

51. Métodos y técnicas para disefiar proyectos sociales.

52. Evaluacion de proyectos sociales.

53. Psicologia Comunitaria: Origen, concepto y carac-
teristicas.

54. Psicologia Comunitaria. La evaluacion: bases episte-
moldgicas, tedricas y aplicadas.

55. Metodologia y aplicacion en la evaluacion de necesi-
dades y programas desde la Psicologia Comunitaria.

56. Psicologia Comunitaria. La intervencién comunitaria,
la intervencion social y la accién psicoldgica.

57. Psicologia Comunitaria: la intervencién comunitaria:
premisas y proceso.
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58. Psicologia Comunitaria: la intervencion comunitaria:
clasificacion y estrategias. Organizacion de la comunidad bajo
la Psicologia Comunitaria.

59. Psicologia Comunitaria. Métodos de intervencion:
prevencion, crisis, etc.

60. Psicologia Comunitaria. La accion social urbana y el
desarrollo de la Comunidad.

61. Psicologia Comunitaria en Servicios Sociales. El papel
del psicélogo comunitario. El equipo interdisciplinar.

62. La familia multiproblematica: la fenomenologia, la
configuracion y la sintaxisgramatica de la intervencion. Pers-
pectiva sistémica.

63. Maltrato infantil desde los Servicios Sociales: legisla-
cién y recursos de atencion a la infancia y adolescencia. La
integracion familiar.

64. Maltrato infantil desde los Servicios Sociales: niveles
de intervencion para la atencion a menores y procedimientos
de coordinacion. La ficha de informacion.

65. El maltrato infantil. Tipos y etiologia.

66. El maltrato infantil. Evaluacion e intervencion.

67. El maltrato infantil. Tratamiento familiar.

68. Programas de prevencion del maltrato infantil.

69. Marginacion e inadaptacion social de los menores y
jovenes.

70. La agresividad infantil/juvenil.

71. Psicologia del envejecimiento e intervencion psico-
social.

72. Métodos de investigacion psicosocial en psicologia
del envejecimiento.

73. El envejecimiento personal y social.

74. El maltrato a personas mayores.

75. El racismo, la xenofobia y el prejuicio étnico; modelos
tedricos.

76. Programas de prevencion del racismo, la xenofobia y
el prejuicio étnico.

77. Las drogodependencias quimicas: caracteristicas,
evaluacion y tratamiento.

78. Las dependencias no quimicas: caracteristicas, eva-
luacion y tratamiento.

79. Prevencion de recaidas en drogodependencias desde
los Servicios Sociales.

80. La discapacidad desde la perspectiva de la Psicologia.

81. La familia desde una perspectiva sistémica.

82. La familia: salud familiar indicadores de salud y
bienestar familiar.

83. El cambio en las familias: intervenciones para el
cambio.

84. La evaluacion psicoldgica de las familias desde los
Servicios Sociales.

85. Los enfoques en terapia sistémica en familias desde
los Servicios Sociales; su relacion con el maltrato infantil.

86. Técnicas terapéuticas desde la Psicologia Sistémica.

87. Técnicas terapéuticas conductualcognitivas.

88. Los procesos grupales e intergrupales.

89. Las estructuras de los grupos.

90. Los grupos y el bienestar psicosocial.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 8 de enero de 2007.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Anddjar, de bases para la seleccion de Técnico /a de
Administracion General.

Don JesUs Estrella Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Anddjar.

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de
diciembre de 2006, se han aprobado las bases de seleccion
de 1 plaza de Técnico/a de Administracion General para el
Excmo. Ayuntamiento de Anddjar, incluida en la OEP del afio
2006, reservada a personal funcionarial, mediante el sistema
de oposicidn libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE 2006

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Técnico de Administracion General
para del Excmo. Ayuntamiento de AndUjar, mediante el sistema
de oposicidn libre, vacante en la plantilla funcionarial, con las
caracteristicas siguientes:

Grupo: A.

Denominacion: Técnico/a de Administracion General.
Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

NUm. de plazas: 1

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto
en laLey 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Unién Europea en su actual redaccion
dada por ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o estar en condiciones de obtenerla en el
momento de la presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacién de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
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instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa de la titulacion
exigida.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de AndUjar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 24,97 euros, y serdn satisfechos por cada aspirante y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntard a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefialada en el apartado b) de la clausula
tercera.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias hébiles para la subsanacién
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccién dada por
Ley 4799y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo, con las
salvedades establecidas en el apdo. b) de la clausula tercera.
En la misma Resolucion el Alcalde determinaréa el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccién de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccién constard de la siguiente
fase:

A) Oposicion.

A. Fase de Oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio. Consistir en exponer por escrito en un
periodo méximo de dos horas, un tema de caracter general
respecto de los contenidos en el Blogue | de esta convocatoria.
El Tribunal propondra dos temas de los cuales el/a aspirante
podra optar por realizar uno de ellos.

Segundo ejercicio. Consistira en exponer por escrito en
un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
respecto de los contenidos en el Blogue II. El Tribunal propon-
dra dos temas de los cuales el/a aspirante podra optar por
realizar uno de ellos.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en desarrollar por
escrito, durante 2 horas como méaximo el supuesto o supues-
tos précticos que el Tribunal determine en relacion con los
contenidos del temario.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes
podran hacer uso de textos legales y maquinas de calcular
de que vengan provistos.

Los/as aspirantes podran leer sus ejercicios ante el Tribu-
nal a criterio de éste, quien podra hacer las preguntas o solicitar
las aclaraciones que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Septima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la De-
legacién de Gobernacion de la Junta de Andalucia, con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a técnico o experto designado por el
Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacién de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificAndolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podré recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolveré las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.
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Las indemnizaciones por asistencia, como miembro
del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente. A los efectos de indemnizacion por
asistencia como miembros del Tribunal, los representantes
de los grupos politicos y sindicatos, con voz pero sin voto,
quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en
la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30792 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucién de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado para el afio 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segin
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y
obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos, eliminandose
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada
uno de ellos no pudiendo participar en el ejercicio siguiente
aquél que hubiese resultado eliminado/a.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0
a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicién
serd la persona propuesta como funcionario/a.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicaré la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucién al Presidente de la Corporacién para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportard ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

- Fotocopia compulsada de DNI.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicién de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Pablica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar
funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar posesion en el
plazo de 30 dias a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa en la forma prevista en el RD 707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefialado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.
y demas legislacion vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO

1. La Constitucion. La Constitucion Espafiola. Principios
Constitucionales.
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2. Los derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucion Espafiola.

3. La Ley.

4. El Reglamento.

5. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonémicos.

6. El Ordenamiento comunitario.

7. El Poder legislativo. Las Cortes Generales.

8. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema consti-
tucional espafiol.

9. La Administracion Puablica en la Constitucion Espafiola.

10. El Poder Judicial.

11. El Tribunal Constitucional.

12. La Administracion Institucional.

13. Los sistemas politicos y la distribucion territorial del
poder; las formas de organizacion territorial del Estado. El
Estado autonémico.

14. La organizacion politico-institucional y administrativa
de las Comunidades Auténomas.

15. La autonomia local en la Constitucion.

16. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacién y competencias.

17. EI Régimen Local. La Administracion Local en la Cons-
titucion. Autonomia Local. Fuentes de Derecho local.

18. El Municipio: Concepto y elementos. Poblacién y
territorio.

19. La Organizacion Municipal.

20. La Provincia como entidad local.

21. Otras entidades locales.

22. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.

23. Las competencias municipales.

24. Las relaciones interadministrativas.

25. El sistema electoral local.

26. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local.

27. Formas de actividad de las entidades locales. La inter-
vencion administrativa local en la actividad privada.

28. La iniciativa publica econémica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios.

29. Los bienes de las Entidades Locales.

30. La Administracion Puablica y Derecho Administrativo.
El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

31. Las fuentes del Derecho Administrativo.

32. La relacion juridica administrativa.

33. El administrado. Las situaciones juridicas del admi-
nistrado.

34. El acto administrativo.

35. La eficacia de los actos administrativos.

36. La invalidez del acto administrativo.

37. La coaccién administrativa.

38. Recursos administrativos. Principios generales. Reglas
generales de tramitacion de los recursos.

39. Clases de Recursos.

40. Procedimiento Administrativo: Disposiciones Genera-
les. Iniciacion, Ordenacién e Instruccion.

41. Procedimiento Administrativo: Terminacion del Pro-
cedimiento.

42. Organos y competencias de la Jurisdiccién contencio-
so-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

43. El procedimiento en primera o Unica instancia en la
Jurisdiccion contencioso-administrativa.

44. Régimen Juridico de los contratos de las Administracio-
nes Publicas. Las partes en la contratacion administrativa.

45. La seleccion del contratista.

46. Ejecucion y modificacion de los contratos adminis-
trativos.

47. El ciudadano como cliente. El ciudadano como parti-
cipante en el &mbito publico.

48. La autorizacion ambiental integrada. Objeto. Marco
juridico de la coordinacién interadministrativa.

49. Marco Normativo de la sanidad ambiental. Normativa
autonémica, atribuciones municipales.

50. Régimen sancionador de los municipios en materia
de Residuos sélidos urbanos.

51. Ley 10/1998 de residuos, definiciones basicas. Com-
petencias municipales. Régimen sancionador.

52. Medidas de prevencién ambiental, procedimiento e
incidencia en las autorizaciones municipales. Competencia
sustantiva.

53. Intervencién municipal en el procedimiento previsto
en la Ley 16/2002.

54. La proteccion contra el ruido. Instrumentos legales al
servicio de la autoridad local.

55. Limites admisibles de ruidos en el interior de edificacio-
nes. Actuacion de la administracion ante denuncia vecinal.

56. Régimen juridico de los espectéaculos publicos y acti-
vidades recreativas al aire libre.

57. Infracciones, responsabilidad y competencias sancio-
nadoras en materia de disciplina acustica.

58. Infracciones, Responsabilidades y competencias
sancionadoras en vertidos de residuos solidos.

59. Procedimiento de Informe Ambiental.

60. Canon de control de vertidos a cauces.

61. Principio constitucional de la autonomia local en la
legislacion sectorial.

62. Licencia municipal de apertura.

63. Procedimiento de otorgamiento de licencia de apertura.

64. Otorgamiento de licencia de obras y de apertura de
establecimientos en Andalucia.

65. El Personal al servicio de la Administracion Local

BLOQUE I

66. Licencias urbanisticas.

67. Proteccion de zonas verdes, espacios libres y equi-
pamientos. Garantia sustantiva y garantia procedimental.

68. Inscripcion registral de actos de naturaleza urbanistica.
Reflejo registral de aprovechamientos urbanisticos.

69. Derecho comunitario y zonas verdes.

70. Modificaciones de planeamiento. Modificacién cualifi-
cada. Innovaciones que afecten a equipamientos.

71. Tipificacion penal de determinadas conductas y
sistemas de infracciones y sanciones administrativas en la
legislacion sectorial.

72. Patrimonio Municipal del suelo.

73. Licencia comerciales

74. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

75. La legislacion sectorial andaluza con incidencia
urbanistica.

76. Actuaciones y actividades de interés publico en suelo
no urbanizable en Andalucia.

77. El estatuto juridico de la propiedad urbanistica:
articulacion legal.

78. Expropiacion Forzosa por razén de urbanismo.

79. El régimen sancionador de las Corporaciones Locales
en materia urbanistica y medio ambiental.

80. El deber de conservacion, las Ordenes de ejecucién
y la declaracion de ruina.

81. Organizacion y coordinacion interadministrativa.

82. Responsabilidad patrimonial por actos urbanisticos.
Supuestos indemnizatorios.

83. Elaboracion y Aprobacion del Planeamiento General.

84. Los sistemas de actuacion.

85. Derecho urbanistico sancionador en el estado Autonémico.
Especial referencia a la Comunidad Andaluza.

86. Instrumento de Intervencién en el mercado del suelo.

87. Urbanismo y Patrimonio cultural en Andalucia.

88. Convenios urbanisticos.

89. El estatuto juridico de la propiedad urbanistica:
articulacion legal.
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90. Zonas verdes, dotaciones y equipamientos en los
distintos instrumentos de planeamiento, especial referencia a
la legislacion andaluza.

91. Registro municipal de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalo-
gados.

92. El Derecho Financiero. La Hacienda Local en la Cons-
titucion. Los recursos de las Haciendas locales.

93. La gestion y liquidacion de recursos. La revision de los
actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales. Ré-
gimen Juridico de la recaudacion de las Entidades Locales.

94. El Impuesto sobre bienes inmuebles. ElI Impuesto
sobre actividades econdmicas.

95. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

96. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

97. La participacion de los municipios y de las provincias
en los tributos del Estado.

98. El crédito Local.

99. El presupuesto general de las Entidades Locales. Las
modificaciones de crédito. La ejecucion del presupuesto de
gastos e ingresos. La liquidacion del presupuesto.

100. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las Entidades locales y sus entes dependientes. El control
externo de la actividad econémica-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 8 de enero de 2007.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Atarfe, de bases para la seleccion de Auxiliar.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

DE UNA PLAZA DE AUXILIAR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema de oposicion libre de una
plaza de auxiliar administrativo vacante en la plantilla de fun-
cionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo D y
las retribuciones complementarias establecidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir a esta plaza se le en-
comendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Realizar tareas de apoyo a la Unidad administrativa a
la que esté adscrito, tareas de manejo de ordenadores y ter-
minales, de calculo sencillo, mecanografia, etc. y de atencion
al pablico.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el RDL 781/1986,
de 18 de abril; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local; el RD 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y
condiciones:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o alguna de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea en los términos de la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica conforme a la normativa vigente.

Todos los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran solicitud de ingreso ajustada al Modelo
de instancia normalizado de ese Ayuntamiento. Los impresos
estarén a disposicion de los/as interesados/as en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Atarfe, una vez
cumplimentado, deberd presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Atarfe, junto con el resguardo de haber
consignado los derechos de examen y la fotocopia compulsada
del DNI, donde le seran sellado, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el ex-
tranjero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran al Ayuntamiento de Atarfe. El/la interesa-
do/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. La cuantia de los derechos de examen para el acceso,
como funcionario/a de carrera, al grupo de titulacion D sera de
7,50 euros (siete euros con cincuenta céntimos de euro), que
se ingresaran en la entidad bancaria resefiada (2031-0027-74-
0100058747). De conformidad asimismo con lo previsto en el
articulo 38.6 de la Ley 30/1992, el ingreso podra efectuarse
mediante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, ha-
ciendo constar en el espacio de la solicitud destinado a ello,
la clase de giro, fecha y nimero.
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Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane la
falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticién, con los efectos previstos en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluido/as, que se hara puablica
en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiere de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periodico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 €) del
RD 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Concejal delegado del Area Socioecondmica.

2.° Un Representante designado/a por la Junta de Per-
sonal.

3.2 Un Técnico designado por el Presidente de la Corpo-
racion.

El Secretario de la Corporacion, que actuara a su vez como
Secretario del Tribunal, con voz y voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al drgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales 0
suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-

blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de mayor
edad. El/la de menor de edad sustituird al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto de que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberén abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos, el Presidente del Tribunal podra exigir a
los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la LRIJAP y PAC.

6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en primera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «X», de conformidad con
el sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI o en su defecto pasaporte 0
carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccion.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Consistira
en contestar por escrito, en un tiempo de 60 minutos, un
cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con tres respues-
tas alternativas, sin deduccién por respuestas erréneas o
en blanco, siendo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias comunes y espe-
cificas (temas 1 a 20) indicado en los anexos | y Il de esta
convocatoria y se confeccionaran con una proporcion de tres
preguntas por tema.

La puntuacién méxima que se podra otorgar para este
gjercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta
puntuacion a 3 puntos.
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Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo
de una hora y treinta minutos, un tema general que tendra rela-
cion con los temas comprendidos en el programa de materias
comunes (temas 1 al 11), relacionados en el anexo | de esta
convocatoria.

Se valoraran los conocimientos generales de los temas,
el nivel de formacion general, la composicién gramatical y la
claridad de la exposicion.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
gjercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta
puntuacién a 3 puntos.

Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en una prueba préactica relacionada con el
desempefio de las funciones a las que se opta.

La puntuacion méxima que se podra otorgar para este
gjercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio, ponderando esta
puntuacion a 4 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
gjercicios.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio. Si persistiera
el empate, se dilucidara a favor de quien hubiera mayor pun-
tuacion en el ejercicio segundo de la oposicion.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hard publicada la relacion definitiva de
aprobados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento o en los locales en donde se
haya celebrado la dltima prueba, siendo la aplicacion, en su
caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del RD 364/1995, de
10 de marzo. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza
convocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1 El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Secre-
taria General, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en base a la tercera de la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicion de funcionario/a publi-
co/a quedard exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentar se la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
lo hubiera superado, cuyo nimero no podré exceder en ningln
caso al de la plaza convocada, serd nombrado/a funcionario/a
de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier resolucion
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa, de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979,
de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, podran los/as interesados/as interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. Modelo Econdmico. Tribunal Constitucio-
nal. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 3. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Prin-
cipios generales.

Tema 5. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. Provincia: Organizacion provincial. Competencias.

Tema 7. Municipio: Concepto y elementos. Organizacion
de régimen comun. Competencias.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

Tema 9. Revision de los actos administrativos: de oficio y
en via de recurso administrativo.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

ANEXO Il

Materias Especificas

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 13. Presupuestos locales. Principios. Integracion
y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local.

Tema 14. Principios generales de ejecucion del presupues-
to local. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito, transferencias de crédito y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 15. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento, servicio publico, policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Funcién Publica local: organizacion, seleccion y
situaciones administrativas.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos locales.

Tema 19. Deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 20. La Corporacion municipal del Ayuntamiento de
Atarfe. Organizacion.

Atarfe, 8 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente, Victor Fco.
Sanchez Martinez.
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ANUNCIO de 3 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Constantina, de bases par la seleccion de Policias
Locales.

En la sesion de la Junta de Gobierno Local, celebra-
da con fecha 16 de diciembre del presente afio, al punto
segundo de los del orden del dia, se aprobaron las bases
para el ingreso en la categoria de Policia Local y conforme
al siguiente contenido:

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CA-
TEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CONSTANTINA (SEVILLA)

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de una (1) plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
conforme al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 16.12.04.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala B&sica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con las
retribuciones correspondientes a la misma en el Presupuesto
Municipal vigente.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante seré aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales (vehiculo
y motocicleta), en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. Ala solicitud debera acompafarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a veintitn euros (21) euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, en cualquie-
ra de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, atin
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal funcionario de la Corporacion.

3. Miembro de la Plantilla de la Policia Local.

4. Un Vocal Técnico designado por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

74. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.
En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido

en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto 0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisicas, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segin la
baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion
del nivel académico exigible para la categorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopato-légicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.
Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
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figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionario en practicas para la realizacién del curso de

ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
o0 involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa gue se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.3. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para torna de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
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cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisicas tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méaximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A1 Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida. Las marcas maxi-
mas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexién completa se realizara de
manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas. Se contaran solamente las
flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balon. Se
marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de
lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran en
su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizar4 en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
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Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a
18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros. En los aspiran-
tes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicién del perimetro abdominal a
la altura del ombligo. Este perimetro no seré superior en ninguin
caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso. patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes

constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
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Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a lo miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones. Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio: El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrati-
va Il. Urbanismo. Infracciones: y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Persona responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por lo funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones'y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento dé averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas piblicas
de igualdad de género. Violencia contra las muijeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que asf se hace publico para general conocimieto.

Constantina, 3 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Juan Antonio Rivera Meléndez.
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ANUNCIO de 22 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de El Saucejo, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Habiendo procedido el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento
a la aprobacion, con fecha 21 de diciembre de 2006, de una
modificacion en las Bases de Convocatoria para la provision de
tres plazas de Policia Local de la plantilla de este Ayuntamiento,
concretamente en su base 6.2, por la presente se procede a la
publicacion integra de dichas bases una vez modificadas:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DEL AYUN-
TAMIENTO DE EL SAUCEJO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de 3 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con el Acuerdo Plenario de fecha 9 de
noviembre de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas Y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes del final del plazo de presentacion de las solicitudes, salvo
el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que reinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20,00, euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal de la Corporacion.

3. Un representante de entre los concejales del Grupo
Socialista, designado por la Alcaldia.

4. Un representante de entre los concejales del Grupo
Popular, designado por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrarén suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especia-
lidad técnica, y que serdn nombrados de entre los miembros
del Cuerpo de Policia Local del municipio, teniendo en cuenta
SuU mayor preparacion y rango jerarquico.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

74. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio.
Se calificara de apto 0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
0 puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demads, condicionada a la superacion de las pruebas de ap-
titud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento..
Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de duracion, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
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debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacién mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito del cuestionario
de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convoca-
toria, y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La
calificacion final, seré& la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.
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12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segiin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contarén solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seré paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionaréa el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.
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Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
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11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideol6gica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades puablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econdmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectGia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».
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29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico por el plazo legal establecido y a
los efectos pertinentes.

El Saucejo, 22 de diciembre de 2006.- El Alcalde, Antonio
Diaz Herrero.

ANUNCIO de 18 de dieciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Guadix, de bases para la seleccion
de Conductor.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCUR-
SO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR, DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de Administracion Especial-Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién: Con-
ductor, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento, dotada con las retribuciones béasicas y
complementarias correspondientes al Grupo D establecidas en
la Plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica
de Empleo 2006.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: La Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el RD Leg. 781/86, de 18 de abril; el RD 896/91, de 7 de junio
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local; el RD 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y cuantas disposiciones sean de directo o
supletoria aplicacion para la seleccion de este personal.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada, serd necesa-
rio que los/as aspirantes retnan, a la fecha de finalizacion
del plazo, para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos y condiciones, que deberdn mantenerlos durante el
proceso selectivo:

- Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los deméas estados miembros de la
Unidn Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.°b)
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco, y
en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en su caso.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea o en su
caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

- Estar en posesion del carnet de conducir de la clase
C y tener autorizacién para la conduccion de vehiculos de la
clase BTP.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas 0 a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme. Los extranjeros
sean 0 no nacidos en Estados miembros de la Unién Europea
deberén acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria
o0 condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, junto con el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 23,30 euros, que
podré ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0068-00-0100172654 de la Caja General.
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De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y nimero.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes. Los documentos seran originales
o fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Auto-
ridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane la
falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.1. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.2. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia o en periddico de gran difusion en el ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
RD 896791, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

12 Un/arepresentante de la Junta de Andalucia, nombra-
do/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.2 Un/a vocal por cada uno de los Grupos Politicos que
integran la Corporacion.

3.2 Representante designado/a por la Junta de Personal.

4.2 Un Funcionario designado/a por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El/a de la Corporacion o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos. En la composicion

del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de es-
pecialidad de sus miembros, debiendo poseer los/as vocales
una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/la
Secretario/a, cuando este/a Gltimo/a acte con voz y sin
voto.

El nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.3. El Tribunal, podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.4. El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la
asistencia, del Presidente, el Secretario y al menos de la mi-
tad mas uno de sus vocales o suplentes indistintamente. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los bare-
mos correspondientes, teniendo ademas competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.5. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.7. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra exigir a
los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en estas circunstancia.

6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra «B» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, todo ello de conformidad con el sorteo celebrado en
este Ayuntamiento con fecha 24 de octubre de 2006.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carné de conducir.
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7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase. Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos debidamente alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

A.1l. Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados, con relacion funcionarial, laboral o por
cuenta propia, en la Administracion Pdblica en puesto igual al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente, 0,15 puntos/mes,
con un maximo de 7,5 puntos.

El nlmero méaximo de puntos que se otorgue para valo-
rar los méritos profesionales no podra nunca exceder de 7,5
puntos.

B) Formacion: Tanto recibida como Impartida.

B.1. Cursos: Se consideraran en este apartado la asistencia
a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos
por organismos publicos y/o oficiales, y privadas estando estas
ultimas homologadas oficialmente para la imparticion, relacio-
nados con el puesto a desempefiar, valorandose mediante la
aplicacion de la siguiente tabla:

- Hasta 30 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 70 horas: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

- De 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
- De 301 horas en adelante: 1 punto.

La acreditacion se realizara mediante la presentacion del
titulo expedido o certificacion oficial de haber sido realizado.
B.2. Formacion Impartida:

- Por participar en calidad de ponente o profesor de cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos/organiza-
dos por organismos publicos y/o oficiales, y privadas estando
estas ultimas homologadas oficialmente para la imparticion,
relacionados con el puesto a desempefiar 0,1 punto por cada
75 horas impartidas.

La acreditacion se realizara mediante certificacion del
Organismo organizador.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1,00
punto. No se tendr&n en cuenta aquellos cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares que no indiquen expresamente
su duracion en horas.

Siendo la puntuacion méxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

A) Méritos profesionales: 7,5 puntos.
B) Formacion: 1,00 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

2. Segunda fase. Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 30 preguntas tipo test, con tres 0 mas respuestas
alternativas en un tiempo méaximo de 30 minutos, elaborado
por el Tribunal antes de su realizacién con los temas de ma-
terias contenidos en los Anexos de esta convocatoria, Bloque.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de
las preguntas del cuestionario, correspondera a 5,00 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Eminentemente practico, de caracter
obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la
realizacion de una prueba de conduccién con un camion,
determinada por el Tribunal inmediatamente antes de su reali-
zacion, en tiempo que, asimismo, determine éste.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
gjercicio serd de 10 puntos; siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de cada ejercicio serd la media aritméti-
ca de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La puntuacion total de la fase de Oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicién
y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
Gltima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del RD 364/95, de 10 de marzo. Dicha
relacion serd elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento.

9.2. El Tribunal no podré& proponer, para su nombramiento,
un namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la
Secretaria General, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

a) Aportarén fotocopia compulsada de la titulacion exigida,
o certificacion académica que acredite tener cursados y apro-
bados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion para titulos obtenidos
en el extranjero, junto con el titulo y la traduccion jurada.

b) Aportarén declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
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disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

c) Aportaran fotocopia del DNI o acreditacion equiva-
lente. Formalizaran los impresos facilitados en el Servicio de
Personal.

d) Deberan someterse, previa citacion que sera cursada
por la Secretaria General, a reconocimiento médico que se
efectuara por el Servicio Andaluz de Salud.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo
hubiera superado, cuyo nimero no podrd exceder en ningin
caso al de las plazas convocadas, sera nombrado por la Alcaldia-
Presidencia como funcionario de carrera, quien vendra obligado a
tomar posesion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Secre-
taria General. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucién que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podra interponerse, Recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la resolucidon, de conformidad con los arts.
107.1° 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra interponer
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con competencia territorial, conforme a lo previsto en los arts.
8.1y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto en el art.
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme con la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

2. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.
Clases de Entes Locales. El municipio y la provincia.

3. El procedimiento administrativo: sus fases.

4. El personal al servicio de las Corporaciones locales:
sus clases. La funcion publica local: seleccion, provision de
puestos y situaciones administrativas.

ANEXO I
Temario de Materias Especificas
5. Normas de Circulacion (1): Vias publicas. Uso de las Vias.

Circulacién de vehiculos. Marcas viales. Velocidad. Advertencias
de los conductores.

6. Normas de Circulacién (Il): Maniobras. Prioridad de
paso. La carga y las personas transportadas. Luces en los
vehiculos.

7. Sefiales de Circulacion: Tipos y caracteristicas.

8. Seguridad Vial (I): La visibilidad. La conduccién noctur-
na. Peligros concretos de la via. La adherencia y los neumaticos.
Los frenos.

9. Seguridad Vial (Il): Seguridad en General. Viajes.
Conduccion econémica. Contaminacion. Accidentes de cir-
culacién.

10. El Motor (1): Funcionamiento del motor. Motores de
varios cilindros. Cilindrada, compresion y potencia. Elementos
del motor.

11. El Motor (II): Engrase del motor. Lubricantes. Sistemas
de engrase. Detalles de la lubricacion. Ventilacion, filtrado y
cambio de aceite. Averias del engrase. Refrigeracion.

12. Elementos de seguridad en los vehiculos. Frenos.
Electricidad. Neumaticos. Suspension.

13. Prevencién de riesgos laborales. Identificacion de
riesgos.

14. Prevencion de riesgos laborales. Medidas de prevencion.

15. Recogida de residuos. Tipos de residuos sélidos
urbanos.

16. Tipos de recogida.

17. Tipos de vehiculos de recogida de residuos. Opera-
tividad.

18. Tratamientos de limpieza. El barrido mecanico.

19. La tecnologia del barrido mecénico. Tipos de barredo-
ras. Limitaciones del barrido mecénico.

20. ltinerarios y Recorridos del Servicio de Limpieza y
Residuos de Guadix.

Diligencia: Que la hago yo el Secretario General para hacer
constar que las presentes bases han sido aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesion Ordinaria celebrada el dia
14 de diciembre de 2006.

Guadix, 18 de diciembre de 2006.- El Secretario General,
Damian Rega Medialdea.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Montillana, de bases para la seleccién de
Administrativo.

Antonio Francisco Moya Ramos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montillana (Granada)

Hago saber que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha
17 de noviembre de 2006

HE RESUELTO

Primero. Convocar pruebas selectivas para la provisién en
propiedad de una plaza de administrativo, Grupo C, vacante en
la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

Segundo. Aprobar las Bases que regiran la convocatoria,
las cuales se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
publicandose asimismo extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE FUN-

CIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTI-

LLANA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Administrativo de Administracién General, Grupo C, de la
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Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio 2006.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril y Ley 11799, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unidn Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Técni-
co Superior de Formacion Profesional o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test, con respuestas alternativas,
en un tiempo de dos horas, elaborado por el Tribunal en rela-
cién con los temas contenidos en el Grupo | del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, corresponde-
rd a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema extraido al azar, igual para todos/as los/as
aspirantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo
a la convocatoria. Este ejercicio debera ser leido por los/as
aspirantes ante el Tribunal previa convocatoria a tal efecto.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, el ejercicio consistira en realizar, utilizando
un ordenador personal y durante un plazo maximo de una
hora, un supuesto préactico adecuado a las funciones propias
de la plaza de administrativo, con la aplicacion informatica de
«Microsoft Office».

El Tribunal determinara el contenido del ejercicio e
informara a los/as aspirantes sobre los criterios que seran
considerados para evaluar el caso practico antes del comienzo
del mismo, debiendo éstos seguir con exactitud la estructura
que se demande.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. El orden de actuacion de los/as opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U». En el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por dicha letra el orden de actuacion se iniciara por
aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «V», y
asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 25 de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado
de 8 de febrero), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 17 de enero de 2006, salvo que el llamamiento
Sea en una sola tanda.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

2.3. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méaximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion
al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, 0 de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.4. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

2.5. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a
los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.6. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos/as del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

2.7. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.8. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
gjercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio de
la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General
de este Ayuntamiento. La presentacion de solicitudes se reali-
zard en el Registro General del Ayuntamiento de Montillana, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del extracto
de la presente convocatoria, después de la publicacion integra
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en Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondré la exclusion de el/la aspirante.

4.2. Ala solicitud deberd acompafarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 60,00 euros, cantidad que podra ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias siguientes: Cajagrana-
da Oficina de Montillana nim. cta. 0100000853 o Caja Rural
de Granada Oficina de Montillana num. cta. 0290007202, o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre de el/la aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta, asi como el tex-
to «Oposicion plaza de Administrativo». La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen, que deberd acompafiar
a la solicitud, determinaré la exclusion del aspirante.

4.3. Alasolicitud debera acompafiarse fotocopia compul-
sada del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte,
y fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la plaza
a que se opta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendré por desistido/a de su peticion, archivdndose sin mas
tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del
interesado.

4.6. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto, el
reintegro se realizara de oficio

5. Admision de los/as aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion, en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucion, que deberéa publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias habiles de
subsanacion para los/as aspirantes excluidos/as a contar del
siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, y se determi-
naran el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria 2.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002 de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde de Montillana o Concejal en quien
delegue, y suplente.
Vocales:

- Un vocal designado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma y suplente.

- Un Vocal designado por la Excma. Diputacion Provincial
de Granada y suplente.

- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente y
suplentes.

Secretario: El de la Corporacion y suplente.

6.2. El Tribunal actuara validamente cuando concurran
el presidente, el secretario y dos vocales. Todos los vocales,
titulares o suplentes, deberan poseer titulacién o especializa-
cién igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

6.5. Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados/as que contraven-
gan este limite serdn nulas de pleno derecho.

8. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus re-
sultados.

9. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que seran la Gnica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision.

10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. Lalista de aprobados/as de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio del/a aspirante aprobado/a, que no
podré exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con es-
pecificacion de la puntuacion total obtenida por el/la mismo/a.
Dicho anuncio seréa elevado al Sr. Alcalde con propuesta del/de
la candidato/a para el nombramiento de funcionario/a.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el/la aspirante que
figure en el anuncio a que se refiere la base anterior deberéa pre-
sentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Montillana, se
aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentare la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la
base 1.3, no podré ser nombrado funcionario/a y quedarén anu-
ladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento a el/la interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo inter-
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poner los/as interesados/as recurso contencioso administrativo
ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO
Grupo |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. El modelo econdmico de la Constitu-
cion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
Los Vicepresidentes. EI Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Organos de colaboracion y apoyo del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion
judicial espafiola.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. Comunidades Autdnomas: estatutos de autonomia. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposicio-
nes generales. Competencias y organizacion de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 7. La participacion de Espafia en Organizaciones
Internacionales. Las Naciones Unidas. La Union Europea. Efec-
tos de la integracion europea sobre el Ordenamiento Juridico
Espariol: El Derecho Comunitario.

Tema 8. La Administracion Pdblica en el ordenamiento
espafol. Administracion General del Estado. Administracion
Autondmica. Administracion Local. Administracion Institucional
y Corporativa.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracion Pd-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 11. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 12. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 13. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 14. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cién y el empadronamiento. Competencias. Organizacion
municipal.

Tema 15. Entidades de ambito territorial inferior al Muni-
cipio. Las Comarcas. Mancomunidades de Municipios. Areas
Metropolitanas.

Tema 16. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia local.

Tema 17. La actividad financiera. La Ley General Tributaria;
principios generales.

Tema 18. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 19. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracién Publica:
evolucion histdrica y situacion actual.

Tema 21. El personal al servicio de las Entidades Locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 22. Régimen juridico del personal funcionario de las
Entidades Locales: derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Derechos econdmicos. Seguridad
Social. Incompatibilidades.

Tema 23. El contrato laboral: concepto, forma y carac-
teristicas. Modalidades del contrato de trabajo. Duracion del
contrato. Suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 24. Informética basica. El ordenador. Tipos y com-
ponentes.

Tema 25. La Ofimética: en especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Paquete integrado Microsoft Office.

Grupo |l

Tema 1. El procedimiento administrativo: concepto
y clases. Su regulacion en el Derecho positivo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 2. Dimension temporal del procedimiento. Los
procedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y
otros procedimientos.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacion.

Tema 4. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 5. La revision de los actos administrativos. Los recur-
sos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 6. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos: requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 7. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio PUblico Local:
formas de gestion del servicio publico local.

Tema 8. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 10. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 13. La legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cion urbana: principios inspiradores. Competencia urbanistica
provincial y municipal.

Tema 14. El planeamiento urbanistico: significado y clases
de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Efectos
de la aprobacién de los planes. Ejecucién de los planes. La
clasificacion del suelo.

Tema 15. El Derecho de la propiedad sobre el suelo. Inter-
vencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. Las
licencias. La edificacion.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 17. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.
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Tema 18. El Presupuesto Municipal: regulacién, concepto
y principios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presu-
puesto. Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del
Presupuesto.

Tema 19. Gestién econémica local. Control y fiscalizacion.

Tema 20. Contabilidad de las entidades locales. Modelo
normal de contabilidad local. Modelo basico de contabilidad
local. Modelo simplificado de contabilidad local.

Asi lo manda y firma el Alcalde, Antonio Francisco Moya
Ramos en Montillana, 17 de noviembre de 2006.

ANUNCIO de 3 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Priego de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
Técnico Medio de Hacienda.

Primera. Normas generales.

Se convoca para ser provista con caracter definitivo me-
diante concurso-oposicion libre la siguiente plaza incluida en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2005:

- Denominacion de la plaza: Técnico Medio de Hacienda.

- Régimen: Funcionarial.

- Grupo de Titulacién: B.

- Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subes-
cala de Técnicos Medios.

- NUm. de vacantes: Una.

- Titulacion académica o profesional exigida: Diplomatura
en Empresariales o equivalente.

1.1 Exposicion de motivos:

El art. 19 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica, asi como el art. 91.2
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establecen que la seleccion de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, 0posicién 0 concurso-oposicion
libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. Asimismo, el articulo 103 de la Constitucion
propugna en su apartado 3 que la ley regulara el acceso a
la funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad.

El apartado uno del articulo 20 de la Ley 2/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2005, declarado precepto basico, contempla la posibilidad de
que las Administraciones Publicas puedan convocar los puestos
0 plazas correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o
categorias que, estando dotados presupuestariamente e in-
cluidos de sus Relaciones de Puestos de Trabajo o Catélogos,
se encuentren desempefiados interina o temporalmente, al
margen del marco general existente.

El art. 2 del RD 896/1991, de 7 de junio, dispone que
el ingreso en la Funcién Publica Local se podra realizar por
concurso-oposicion o concurso, cuando por la naturaleza de las
plazas o de las funciones a desempefiar sea el procedimiento
mas adecuado, como es el presente caso.

El art. 12 del Acuerdo Marco entre este Ayuntamiento y el
personal funcionario a su servicio dispone que la seleccion y
acceso de todo el personal debera realizarse de acuerdo con
la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de Concurso, Concurso-Oposicion y Opo-
sicion en los que se garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La operatividad del puesto de trabajo en que se encuadra
la plaza ofertada exige su desempefio por personal que acredite
una formacién y experiencia ya adquiridas al objeto de contri-

buir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios munici-
pales asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en
el desarrollo normal de la actividad municipal, lo que afectaria
globalmente al funcionamiento de esta Administracion.

En definitiva, se trata de un puesto de trabajo singular
perteneciente al grupo B que, por razdn de las caracteristicas y
de la tecnificacion que requiere, debe ser cubierta con personal
de méritos acreditados. Se trata de la Unica plaza existente
en la plantilla de personal de este Ayuntamiento y de sus
Organismos Auténomos que precisa de una titulacion media
0 superior especializada en materia econémica, financiera y
presupuestaria.

Partiendo de estas premisas, como de los abundantes
precedentes normativos y juridicos de naturaleza asimilable,
se pone en marcha un proceso especial de consolidacion de
empleo interino del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, que
con carécter extraordinario y excepcional, permita la conversion
del empleo interino en estable, establecido en el «Acuerdo de
estabilizacion de los Recursos Humanos Municipales para
2005», aprobado y suscrito por Ayuntamiento y Sindicatos el
23.9.2005.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a participar en la seleccion mediante
concurso-oposicion libre de la plaza convocada anteriormente
indicada, debera reunir los siguientes requisitos, con referencia
al tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de admisién de instancias, del
titulo académico exigido en la Base Primera, debiendo ser
acreditada la equivalencia por aquellos aspirantes que deseen
hacerla valer.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, o despedido con el mismo carécter, del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de las causas de in-
capacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso-opo-
sicion libre, en las que los interesados habran de manifestar
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases de la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cdrdoba, y se
presentaran en el Registro General de Entrada de documentos
del Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, nimero
3, 0 mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, acompafiadas de
fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, y
del justificante de ingreso de los derechos de examen, que podra
ser abonado mediante ingreso en la cuenta corriente nimero
2024.0055.70.3800000137, o remitida por giro postal o telegrafi-
co a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en ambos casos
el nombre del aspirante y la convocatoria a que se refiere.

3.2. Los derechos de examen estan fijados para el Grupo
B en 26,75 euros.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago justificado de los derechos de
examen supondrd sustitucién del tramite de presentacion
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de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a lo previsto en
esta base.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que resulten excluidos definitivamente
de las pruebas selectivas, siempre que los supuestos de exclu-
sién no sean por causa imputable al interesado.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Por esta Administracion se proveera del
correspondiente modelo de solicitud a todos los interesados
que asi lo soliciten, pudiendo ademas obtenerse en la pagina
web municipal www.aytopriegodecordoba.es.

3.4. Los aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad,
deberéan indicarlo asi en la solicitud, debiendo acompafiar con la
misma el certificado de discapacidad expedido por la Adminis-
tracion competente, donde debera expresar que la misma no le
incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que opte,
todo ello conforme al articulo 19 del Real Decreto 364/1995.

3.5. Las solicitudes deberan ir acompafadas de curriculum
vitae con original o fotocopias compulsadas por el Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba de titulaciones académicas, trayectoria
profesional tanto en la funcién puablica como en la empresa
privada, cursos de perfeccionamiento y mejora profesional
realizados y cuantos otros méritos y datos puedan ser relevantes
y acrediten la capacitacion profesional para el puesto a que
aspira. Los méritos que no estén acreditados con documento
original o fotocopia compulsada no seran baremados.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su pagina web, con la que se concedera un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos subsanen
los defectos que hayan motivado su exclusion.

En dicha resolucion se determinara igualmente el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estar& constituido por los si-
guientes miembros, debiendo procurarse, en su caso, que en
lo posible los vocales pertenezcan al &rea de conocimientos
correspondiente a la titulacion exigida:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion de Hacienda.

- Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento.

- Un miembro de la Corporacidn en representacion de los
grupos politicos municipales, designado conjuntamente por
sus portavoces.

- Un funcionario que pertenezca a la plantilla del Ayun-
tamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz pero sin voto.

5.2. Junto con los titulares deberan designarse sus suplen-
tes. Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente
en cada una de sus sesiones si no asisten mas de la mitad de

sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo
caso del Presidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran promover su recusacion, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/92.

5.5. A efectos de indemnizaciones por asistencias, el
Tribunal calificador tendré la categoria segunda conforme a lo
previsto en el articulo 30 del RD 642/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Sistema selectivo.
6.1. El procedimiento de seleccion constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

6.2 Fase de Concurso. La fase de concurso se celebraréa
previamente a la fase de oposicion, no tendra caracter elimi-
natorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio
de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables la experiencia profesional, el
historial profesional, la titulacion, la formacion y otras pruebas
superadas.

6.3. Fase de oposicion. Consistente en una Unica prueba
selectiva y obligatoria, de caracter eliminatorio, que valore la
competencia, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para
el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza
convocada.

Constara de un ejercicio tedrico-practico, que se desarro-
llard en dos partes:

a) Presentacion de una Memoria cuya tematica versara
sobre las funciones mas significativas del puesto al que se
oposita relacionadas a continuacion:

- Emision de informes, dictdmenes y propuestas en materia
econémica, financiera y presupuestaria para su elevacion al
organo competente (Alcaldia, Junta de Gobierno o Pleno) para
su aprobacion.

- Contabilizacion del contenido econémico de acuerdos y
resoluciones de gastos e ingresos.

- Fiscalizacion de gastos menores de 3.000,00 euros.

- Fiscalizacion e informes de la justificacion de subvencio-
nes que se otorguen.

- Cumplimentacién de estadisticas e informacién que
en materia contable, financiera, presupuestaria y tributaria
demandan los distintos Organismos Publicos.

- Liquidaciones de naturaleza tributaria y no tributaria.

- Determinacion y seguimiento de proyectos de gastos y
gastos con financiacion afectada.

- Célculo de desviaciones de financiacion acumuladas y
de cada ejercicio.

- Célculo de Remanentes de Tesoreria incorporables y no
incorporables.

- Realizacion de estudios de costes de los distintos y
mdltiples servicios que se prestan.

- Verificacién de contratos vigentes y actualizaciones de
precios.

- Preparacion y redaccion de la Cuenta General de cada
Entidad contable.

- Procedimientos de auditoria en Organismos Autonomos
dependientes del Ayuntamiento.

- Tramitacion y seguimiento de expedientes de operaciones
de préstamo, crédito y tesoreria.

- Estudio e informe econémico-financiero de las Ordenan-
zas Fiscales.

- Funciones de contabilidad financiera y presupuestaria en
base a la nueva Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad
para la Administracion Local, aprobada por Orden 4041/2004
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del Ministerio de Economia y Hacienda, que ha entrado en vigor
a partir del 1 de enero del presente ejercicio, y que supone
numerosas novedades y obligaciones contables respecto de
la normativa anterior.

- Formacién de expedientes de modificacion presupuesta-
ria mediante la emision de informes y la redaccion de certifica-
dos, propuestas y resoluciones de dichos expedientes.

- Contabilizacion de expedientes de modificacion presu-
puestaria.

- Elaboracion y formacion de los Presupuestos de Gastos
e Ingresos y Anexos de las distintas Entidades contables, en
colaboracion con el equipo de gobierno y responsables de
cada Area.

- Liquidacion de los Presupuestos de cada Entidad
contable.

- Colaboracién en la redaccion y seguimiento de Planes
de Saneamiento Econémico-Financieros.

Dicha memoria se presentara escrita a ordenador (Arial
12), y por una sola cara, no pudiendo exceder de 100 folios. Se
presentard un ejemplar en el Registro General del Ayuntamien-
to, en el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

b) Defensa oral de la Memoria.

La falta de presentacion de la Memoria por parte de un
aspirante en dicho plazo improrrogable supondra la automatica
eliminacion de éste en el proceso selectivo.

Séptima. Calificacion del procedimiento selectivo.

7.1. Calificacion de la fase de concurso: La fase de concur-
so se celebrara previamente a la fase de oposicion, puntuando-
se de 0 a 40 puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Se valorard con un maximo de
12 puntos. Debera justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y nombramiento corporativo o Certi-
ficacion expedida por el 6rgano competente de la Administra-
cién, en el caso de tratarse de experiencia profesional en la
Administracion Publica, y mediante Informe de Vida Laboral y
Contrato Laboral, en caso de tratarse de experiencia profesional
en empresa privada.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local, en puesto de igual o superior categoria, de
similar contenido técnico y especializacion que el puesto al
que se opta: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Central o Autondémica, en puesto de igual o superior
categoria, de similar contenido técnico y especializacion que
el puesto al que se opta: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa privada, en puesto de igual o superior categoria, de similar
contenido técnico y especializacion que el puesto al que se
opta, hasta un méaximo de 2 puntos: 0,01 punto.

b) Antigliedad: Cada mes completo de servicios prestados
en una Administracién Local, como personal funcionario de
carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral con contrato
indefinido o temporal de duracién determinada se valorara a
0,1 punto hasta un maximo de 12 puntos.

¢) Titulacién: Por estar en posesion de una titulacion acadé-
mica oficial superior relacionada con el puesto al que se opta se
valorara con 2 puntos. No se computard la titulacion académica
oficial media exigida para la plaza a la que se opta.

d) Formacion: Se valoraran aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, o no
Publicas que hayan sido homologados por las mismas, y que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo. Este apartado se valorara con un maximo
de 12 puntos, de la siguiente forma:

- Hasta 15 horas: 0,1 punto.

- De 16 a 50 horas: 0,25 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,5 puntos.
- De més de 100 horas: 1 punto.

Las acciones formativas para las que no se exprese dura-
cién alguna se valoraran con la puntuacién minima a que se
refiere la anterior escala.

e) Otros méritos: Por cada ejercicio superado en pruebas
selectivas para puesto de igual o superior categoria al que se
opta en la Administracion Local, se valorard 0,5 puntos por
gjercicio hasta un maximo de 2 puntos.

7.2. Calificacion de la fase de oposicion: El ejercicio
de la oposicion se calificard de 0 a 60 puntos, de la forma
siguiente:

a) Presentacion y contenido de la memoria: Se calificara
de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 20 puntos.

b) Defensa oral de la memoria: La Memoria sera defen-
dida de forma oral ante el Tribunal, para cuya exposicion el
aspirante dispondra de 15 minutos para la elaboracion de un
esquema o guion. El Tribunal, con caracter previo al inicio de
esta segunda fase del proceso selectivo, determinaré el tiempo
de duracion de la exposicion que, en ningln caso, podra ser
superior a una hora para cada aspirante. Esta fase se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio serd el resultado de
la media aritmética de las puntuaciones emitidas por cada
miembro del Tribunal, desechadas previamente la superior e
inferior de las emitidas.

Octava. Sistema de determinacion de aprobados/as.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que ob-
tengan, una vez sumados los puntos del concurso y de la fase
de oposicidn, las calificaciones mas altas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

- La mayor puntuacion alcanzada en el concurso, debida
a los méritos por los servicios prestados en la Administra-
cién Local.

- La mejor puntuacion obtenida en el ejercicio de la
oposicion.

- El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior a la plaza
convocada. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

Novena. Relacion de aprobados.

9.1. Concluida la puntuacion de las fases de concurso y
de oposicion, se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento la relacidn de aspirantes por orden de puntuacion, y
elevara a la Alcaldia-Presidencia el acta de las sesiones, con
propuesta de nombramiento al aspirante con mejor califica-
cion total.

9.2. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.
10.1. El aspirante propuesto presentaré en la Secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde
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que se haga publica la relacion de aspirantes, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demés requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria, y en concreto los
que a continuacion se relacionan:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulaciéon académica exigida para el acceso a las pruebas, o
justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion.

b) Certificado Médico oficial de no padecer enfermedad
para el desempefio de las tareas de la plaza a que se aspira,
que debera ser consignada en el mismo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Pdblica, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

10.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de la
Administracion Publica estarén exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
como funcionario de carrera, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso, el Presidente del Tribunal
formulara propuesta de contratacion a favor de aquel aspirante
que le siga por orden de puntuacion, requiriéndole para que
en el plazo de veinte dias naturales presente la documentacion
pertinente a efectos de su nombramiento.

10.4. Cumplidos los trdmites anteriores, el Alcalde-Presi-
dente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
efectuara el nombramiento.

Undécima. Toma de Posesion.

El aspirante propuesto, debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado. Dicho plazo serd de cinco dias para quienes
ostenten la condicién de funcionario interino del Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba en activo.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo
sefialado, se entendera que renuncia a la plaza obtenida, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/79, de 5 de abril.

Duodécima. Impugnacion de la convocatoria e incidencias.

12.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando to-
mar parte en la presente convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las presentes Bases reguladoras
de las mismas, que tienen la consideracion de ley de la con-
vocatoria.

12.2. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados, en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de
seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podran interponerse
recurso ordinario ante la Junta de Gobierno, por delegacion
de la Alcaldia-Presidencia.

12.3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes
Bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

12.4. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios de la Corporacién y pagina
web.

12.5. Las presentes Bases estaran a disposicion de
cuantas personas estén interesadas en la Oficina de Informa-
cién Municipal, donde podran ser consultadas en horario de
atencion al publico.

Priego de Cordoba, 3 de enero de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Juan Carlos Pérez Cabello.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Pruna, de bases para la seleccion de plazas
de Policias Locales.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de dos
plazas de policia de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con el acuerdo plenario de fecha 23 de noviembre de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1372001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 20172003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promaocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.
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c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba
de examen médico. Junto a la solicitud se presentaran los
permisos de conduccion a los que hace referencia el apartado
g) anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 3071992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante sindical.

3. Un representante del Grupo Municipal de Izquierda
Unida, con voz y sin voto.

4. Un representante del Grupo Municipal del Partido
Popular, con voz y sin voto.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraréan suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion
de los mismos se iniciara por la letra que corresponda de con-
formidad con lo establecido en la resolucion de la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas, vigente en el
momento de celebracion de las pruebas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.
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8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruehas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracidn, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la po-
blacién general, segin la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-

dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacién mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas a
desarrollar propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
préctico cuyo contenido estaré relacionado con el temario. Se
calificar4 de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondré de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
seflalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.
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d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. Lano incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
S0 que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar con la
promocidn en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propues-
ta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en précticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesidn de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

A.L. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizarén flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexién completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizar en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionaré el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natacion. 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Gltimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-



Sevilla, 14 de febrero 2007

BOJA nim. 33

Pagina num. 181

rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. O0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastoélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
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de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econdmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una

detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Pruna, 23 de noviembre de 2006.- La Alcaldesa, M2 Eugenia
Rodriguez Romero.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Pruna, de bases para la seleccion de Técnico
en Contabilidad y Presupuesto.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

UNA PLAZA DE TECNICO EN CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

RAMA ECONOMICA, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE

ESTA CORPORACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza
de Técnico/a en Contabilidad y Presupuesto, rama econémica,
con las siguientes caracteristicas:

Plaza: Técnico/a Contabilidad y Presupuesto, rama eco-
némica.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
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Subescala: Técnica.
Grupo: B.
Titulacion Exigida: Diplomatura en Ciencias Empresariales.

El nGmero, caracteristicas y modo de realizacién de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases Y,
en su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso-oposicién, de acuerdo con lo establecido en las
Bases de la convocatoria aprobadas por el Pleno en sesion
celebrada el 23 de noviembre de 2006, con garantia, en
todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Segunda: Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la presente
convocatoria, segun la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No estar incurso en causa incapacidad o incompati-
bilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demés disposiciones aplicables.

Tercera: Presentacion de Instancias.

a) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al titular de la Alcaldia Presidencia
de la Corporacién y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifi-
cay atenor de lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, las personas que afectadas por
algun tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
cion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse: Los/as interesa-
dos/as deberan de unir a la instancia la siguiente documen-
tacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

c) Lugar y plazo: La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pru-
na, durante el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre, apellidos
y DNI de los admitidos y excluidos indicando las causas de
exclusion y pudiendo los excluidos, en el plazo de diez dias
previstos en el articulo 71.1 de la Ley 3071992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, subsanar la deficiencias que por su
naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion la Alcaldia procedera
al nombramiento del Tribunal que se haré publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentarse reclamaciones se elevara a definitiva
la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal calificador de las pruebas
se ajustara a lo establecido en el RD 896/91 de 7 de junio, y
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la Corporacion,
con voz y sin voto.

Vocales:

- El Concejal Delegado de Hacienda o persona en quien
delegue.

- Un representante designado por la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los trabajadores designados por la
Junta de Personal.

- Un empleado publico con categoria igual o superior a la
plaza convocada, designado por la Alcaldia.

- Un representante del Grupo Municipal de Izquierda Unida,
con voz y sin voto.

- Un representante del Grupo Municipal del Partido Popular,
con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberén poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y al menos tres Vocales
titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
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el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos establecidos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a
esta convocatoria.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Entrevista.

A) Fase de Concurso (puntuacién maxima: 9,5 puntos).
Que se realizara con anterioridad a la fase de la oposicion,
no siendo eliminatoria, y donde se valorara:

1. Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en la Intervencion de Fondos, en plaza o
puesto de trabajo del grupo B, en régimen laboral o funcionarial,
acreditado mediante certificacion expedida por la Secretaria de
la Corporacion o mediante cualquier otro documento de igual
o similar fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en la Intervencion de Fondos, en
plaza o puesto de trabajo del grupo B, en régimen laboral o
funcionarial, acreditado mediante certificacion expedida por la
Secretaria de la Administracion correspondiente 0 mediante
cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a
criterio del Tribunal: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa privada en puesto de igual o similar categoria al que se opta,
acreditado mediante contrato de trabajo, 0 mediante cualquier
otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del
Tribunal: 0,03 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 8 puntos.

Alos efectos no se computaran las fracciones de tiempo,
asi como los servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados y se reducira propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial. Los documentos
que se presenten a efectos de valoracion de la experiencia
profesional deberan hacer mencion explicita a la Dependencia
en la cual han sido prestados, no computandose aquéllos que
carezcan de dicha especificacion.

2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

- Por participaciéon como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornada que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se aspira y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Pablica o Universidad, bien por una Insti-
tucion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacién Local, acreditadas mediante aportaciéon de los
titulos o certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias debidamente compulsadas:

- Hasta 2 dias 0 14 horas: 0,25 puntos.
-De 3 a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0,35 puntos.
- De 8 a 12 dias o de 41 a 70 horas: 0,45 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0,55 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 199 horas: 0,75 puntos.

- De méas de 40 dias o de mas de 200 horas: 0,85
puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el
nimero de dias u horas realizadas obtendran una puntuacion
de 0,05 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

Puntuacién maxima del apartado de Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas: 1,5 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se pu-
blicaré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pruna
antes de la calificacion del primer ejercicio. En ningln caso la
valoracion de los méritos servird para poder superar la fase
de oposicion.

B) Fase de Oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistir en contestar por escrito los temas
propuestos por el tribunal, en un tiempo méximo de dos horas.
El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, relativo a
las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y relacionado
con los temas contenidos en el Anexo Il, Materias Especificas,
del temario de la convocatoria, en un tiempo maximo de una
hora y treinta minutos. El ejercicio seré calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

C) Fase de Entrevista.

De carécter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacion de una entrevista personal, que
versara sobre la capacitacion que se tiene para desarrollar el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia
en igual categoria y otras situaciones, siendo la puntuacion
méaxima de la entrevista 3 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicion se obtendré
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se afadira la fase de oposicion y entrevista.

Séptima. Orden de actuacion y duracion maxima del
proceso de celebracion de los ejercicios.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion
de los mismos se iniciara por la letra que corresponda de con-
formidad con lo establecido en la resolucion de la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas, vigente en el
momento de celebracion de las pruebas.

En cuanto a la duracién méxima del proceso de celebra-
cién de los ejercicios, desde la total conclusion de un ejercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentacion y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hard publica la re-
lacion de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
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convocadas, por orden de puntuacion, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de
tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones, se expondra en el tablén de anuncios y
sera elevada al Presidente para que formule el correspondiente
nombramiento. En dicha relacion figuraran los aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentacion y nombramiento.

El aspirante propuesto debera presentar los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria en el plazo de
20 dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista
correspondiente con el nombre del aprobado en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no se presentara la documentacion o no se reunieran los requi-
sitos, no se procedera a su nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el titular de la Alcaldia sera de 30 dias, a contar desde el
siguiente al que le sea notificado su nombramiento, debiendo
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de julio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que deben de ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion del Estado, y deméas
disposiciones aplicables.

Decimosegunda. Impugnacién.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de caracter firme se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados en recurso de reposicion ante
la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento, o directamente
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia con sede en Sevilla, en el plazo de un mesy dos
meses, respectivamente, contados a partir de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal seran impugnados en la forma y plazos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TEMARIO
Anexo |: Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Valores superiores y principios inspiradores. El
Estado Social y Democratico de Derecho. La Constitucion
Economica. Derechos y deberes fundamentales. Las liberta-
des publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de
reforma constitucional.

Tema 2. Los Organos Constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
composicién y funciones. La Funcién Legislativa.

Tema 3. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafiola. Las Comunidades Auténomas: fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de
las funciones y competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas. La organizacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local. Regulacion constitucio-
nal. Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases del Régimen Local.

Temas 6. La Administracion Publica: concepto, caracteres
y clasificacion. La Administracion y el Derecho: el principio
de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades adminis-
trativas.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion PU-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Cla-
sificacion. Jerarquia normativa. La Ley. Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. EI Reglamento.
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria. La inde-
rogabilidad singular de los reglamentos.

Tema 9 Los Organos administrativos; concepto y clases. La
competencia: clases y criterios de delimitacion. El acto Adminis-
trativo: Concepto, clases y elementos, notificacion, publicacion
y eficacia. La forma de los actos: la motivacion. La eficacia del
acto administrativo: la notificacion y la publicacion.

Tema 10. El Acto Administrativo: ejecutividad y ejecuto-
riedad de los actos administrativos. El silencio administrativo:
naturaleza y régimen juridico. Medios de ejecucion forzosa.
Validez e Invalidez de los actos administrativos. Convalidacion,
conservacion y conversion.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo: Naturaleza y
fines. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn: nacimiento,
contenido y &mbito de aplicacion, Abstencion y recusacion. La
figura del interesado.

Tema 12. Las Fases del Procedimiento Administrativo. Los
procedimientos especiales.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos: requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio.

Tema 15. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales. Actos que agotan la via administrativa.
La resolucion de los recursos: la reformatio in peius. Régimen
juridico de los distintos recursos administrativos.

Tema 16. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
publica.

Tema 17. Procedimiento Administrativo y Técnicas Ge-
renciales.
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Tema 18. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal: EI empadronamiento.
Gestion del padrén municipal.

Tema 19. Organizacion Municipal. Caracteres y compe-
tencias de los Organos Municipales.

Tema 20. Otras Entidades Locales. Relaciones de las Enti-
dades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La Autonomia Local. Autonomia municipal y tutela.

Tema 21. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos: Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 22. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdo. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 23. La Contratacion Administrativa: Normativa vigente
en materia de contratos de las Administraciones Publicas. Los
contratos administrativos en la esfera local. La forma de la contra-
tacion administrativa. Actuaciones preparatorias de los contratos.
Procedimiento y formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion
y suspension de los contratos. La revision de precios. Invalidez
de los contratos. Extincién de los contratos.

Tema 24. La actividad financiera. El presupuesto: prin-
cipios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria. Los
presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion
y documentacion de que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local.

Tema 25. La Hacienda Local en la Constitucion Espafiola
de 1978. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales: Ambito de aplicacién. Enumeracion de los
recursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado.
Normas generales de los tributos en el ambito local.

Anexo II: Materias Especificas

Tema 26. El Presupuesto del Estado en Espafia: Concepto
y Contenido. Regulacion Juridica.

Tema 27. El Presupuesto del Estado en Espafia: Sujetos
Participantes y Técnicas de Prevision. Tramitacion y Proce-
dimiento de Aprobacion.

Tema 28. El Presupuesto del Estado en Espafia: De los
créditos y sus modificaciones.

Tema 29. El Presupuesto del Estado en Espafia: Gestion
Presupuestaria. )

Tema 30. Ley General Presupuestaria: Ambito de aplica-
cién y Hacienda Publica Estatal.

Tema 31. Ley General Presupuestaria: Derechos de la
Hacienda Publica.

Tema 32. Ley General Presupuestaria: Obligaciones de la
Hacienda Publica.

Tema 33. Ley General Presupuestaria: El Tesoro Publico,
la Deuda del Estado y las operaciones financieras.

Tema 34. Ley General de Subvenciones: Disposiciones
Generales.

Tema 35. Ley General de Subvenciones: Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 36. Ley General de Subvenciones: El reintegro de
subvenciones y su control financiero.

Tema 37. Ley General de Subvenciones: Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 38. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Ambito de aplicacion. Enumeracion de los
recursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado.
Normas generales de los tributos en el ambito local.

Tema 39. La Imposicion y Ordenacion de los tributos. Las
Ordenanza Fiscales.

Tema 40. Los Recursos de las Haciendas Locales (1): las
Tasas.

Tema 41. Los Recursos de las Haciendas Locales (II): los
Precios Publicos.

Tema 42. Los Recursos de las Haciendas Locales (IlI): las
Contribuciones Especiales.

Tema 43. La participacion en los tributos del Estado como
modo de financiacion de las Haciendas Locales.

Tema 44. Prestaciones personal y de transporte.

Tema 45. Recursos de las Provincia: Enumeracion y Re-
cursos Tributarios.

Tema 46. Recursos de las Provincias: Recursos no Tri-
butarios.

Tema 47. Recursos de otras Entidades Locales.

Tema 48. Entidades Territoriales con Regimenes Es-
peciales.

Tema 49. Operaciones de crédito en el &mbito local (1):
ambito subjetivo y objetivo, finalidad, instrumentos y garantias
reales y financieras, inclusion de operaciones de crédito en el
presupuesto aprobado.

Tema 50. Operaciones de crédito en el &mbito local (1l):
operaciones de crédito a corto plazo. Concertacion de opera-
ciones de crédito: régimen juridico y competencias.

Temas 51. Operaciones de crédito en el &mbito local (lll):
Operaciones de crédito a largo plazo régimen de autorizacion.
Operaciones de crédito a largo plazo de organismos autdnomos
y sociedades mercantiles. Central de informacion de riesgos.

Tema 52. Ahorro Bruto, Ahorro Neto y Carga Financiera.

Tema 53. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales (I). Definicion, &mbito temporal, contenido, estructura
presupuestaria.

Tema 54. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales (Il). Elaboracion y aprobacion, publicidad, aprobacion
definitiva y entrada en vigor.

Tema 55. Las reclamaciones, recursos y prorroga del
Presupuesto Municipal.

Tema 56. Las Modificaciones Presupuestarias (I): cuan-
titativas.

Tema 57. Las Modificaciones Presupuestarias (Il): cua-
litativas.

Tema 58. La ejecucion del gasto presupuestario.

Tema 59. La Liquidacion del Presupuesto: confeccion y
aprobacion.

Tema 60. El Remanente de Crédito, el Resultado Presu-
puestario y el Remanente de Tesoreria.

Tema 61. Régimen juridico de la Tesoreria (I). Definicion,
control y régimen contable, funciones, caja y cuentas bancarias,
medios de ingreso y de pago, gestion de la tesoreria.

Tema 62. La Cuenta General.

Tema 63. La Contabilidad Plblica Local: Normativa Apli-
cable. Fines. Organos competentes. El Plan de Cuentas y los
Principios Contables.

Tema 64. La Contabilidad Presupuestaria: Contabilidad
del Presupuesto de Gastos.

Tema 65. La Contabilidad Presupuestaria: La Contabilidad
del Presupuesto de Ingresos.

Tema 66. Operaciones de Fin de Ejercicio: Ajustes Conta-
bles por Periodificacion.

Tema 67. Operaciones Fin de Ejercicio: Operaciones de
Cierre y Liquidacién del Presupuesto.

Tema 68. La Contabilidad del Inmovilizado: Inmovilizado
Material.

Tema 69. La Contabilidad del Inmovilizado: Inmovilizado
Inmaterial.

Tema 70. La Contabilidad del Inmovilizado: Inversiones en
Infraestructuras y Bienes Destinados al Uso General.

Tema 71. La Contabilidad del Inmovilizado: Inmovilizado
Financiero.

Tema 72. Contabilidad de Otras Operaciones No Presu-
puestarias.

Tema 73. La funcion interventora: ambito subjetivo, obje-
tivo, modalidades y reparos.

Tema 74. Los controles financieros de eficacia y eficiencia:
ambito subijetivo, objetivo, procedimiento e informes.

Tema 75. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales.
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Tema 76. El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Pruna, 23 de noviembre de 2006.- La Alcaldesa, M2 Eugenia
Rodriguez Romero.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Puebla de Guzman, de bases para la seleccion de
una plaza de Funcionario.

ANUNCIO DE BASES

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE LA SUB-

ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRA-

CION GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN, RESERVADA A
PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de una
plaza de la subescala administrativa de la escala de Adminis-
tracion General de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Puebla de Guzman (Huelva), reservada a promocion interna,
dotada con las retribuciones béasicas correspondientes al Grupo
C, nivel 22 de complemento de destino. Las funciones del
puesto se contienen en el anexo nam. 1.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

A) Ser funcionario fijo de carrera del Ayuntamiento de
Puebla de Guzman (Huelva), concurriendo alguna de las
siguientes condiciones:

a) Ocupar plaza de auxiliar de Administracion General en
el Ayuntamiento de Puebla de Guzman (Huelva), o encontrarse
en situacion administrativa en la que tenga derecho a la reserva
de la plaza en este Ayuntamiento y tener una antigliedad de
dos afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias o bien, tener
una antigliedad de diez afios en una plaza del Grupo D.

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en la que
soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten
que cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones.

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
en cualquier Entidad Financiera con las que trabaja este Ayun-
tamiento, el resguardo de pago debera figurar adherido a la
solicitud de participacion en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
A'y B) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en el apartado A) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud deberé figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicién de minusvélido, como la que acredite su aptitud
para el desempefio de las funciones de Administrativo. A tal
efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria 0 de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento de Puebla de Guzman (Huelva), o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion
de solicitudes en Administracion distinta al Ayuntamiento de
Puebla de Guzméan (Huelva), el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacion de la instancia o
documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento en
el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo
de subsanacion que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o0 a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran los
méritos académicos que se indican.

Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o FP I
Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos que
los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.
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2. Antiguedad:

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,02 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefiarse para participar
en la promocion interna: 0,02 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,02 puntos por mes.

Un mismo periodo s6lo se valorard por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tem-
poral previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han
sido prestados en otra Administracién Publica distinta del de
Puebla de Guzman (Huelva), para poder valorarlos tendran
que haber sido reconocidos en este Ayuntamiento a efectos
de antigliedad.

Aplicacion del baremo:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se suma-
ran a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicidn.

La puntuacion méxima que se podré obtener en la fase
de concurso sera de cinco puntos, siendo las puntuaciones
méximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacién: 2 puntos.
- Antigliedad: 4 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
dos ejercicios, que tendrén caracter obligatorio. Los aspirantes
estaran exentos de los temas que ya hayan sido objeto de exa-
men, en su caso, en el proceso selectivo por el cual se accedio
a la condicién de funcionario de este Ayuntamiento. Para ello
el aspirante debera solicitar a la Alcaldia la exencién de los
temas, aportando la documentacion que estime conveniente
a su derecho y, el Sr. Alcalde procedera, en caso que sea
procedente, en la relacion de admitidos y excluidos a declarar
la exencion de dichos temas.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito duran-
te una hora un tema del bloque I, que sera extraido al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora, un tema del bloque I,
que seré extraido al azar.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica
ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunién del tribunal no se celebrard antes del
1 de enero de 2007.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Puebla de Guzman (Huelva), asi como en la pagina www.
ayuntamientopuebladeguzman.es

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un técnico o experto del Ayuntamiento de Puebla de
Guzman (Huelva).

- Un representante de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

- Un representante de los trabajadores del Ayuntamiento.

El Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que lo sustituya.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Concejal de cada grupo politico del Ayun-
tamiento, como observador sin voto, designado por los grupos
politicos de esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de seis puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios seré la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, elimindndose del célculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijar& con carécter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacion final.
Es necesario dicha calificacion sea mayor de 10 puntos para
que el Tribunal considere apto al aspirante.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.
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8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento de Puebla de Guzman (Huelva), en el
plazo de 20 dias naturales contados desde que se haga publica
la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

e) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen del Ayuntamiento.

f) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios puablicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Ginicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regiré la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Puebla de Guzman, 8 de enero de 2007.- El Alcalde,
Francisco Ramos Carrasco.

PROGRAMA
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios Generales
Los Estatutos de Autonomia. Las comunidades europeas.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento espa-
fiol. Administracion del Estado. Administracion Auténoma. Admi-
nistracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 3. La ley de las haciendas locales. Los presupuestos
de las entidades locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenan-
zas Fiscales. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios informadores y ambito de aplicacion. Sujetos. La
Administracién y los interesados.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Dimensién
temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e instruc-
cién del procedimiento administrativo. Finalizacion y ejecucion
del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en el &mbito de las entidades locales. Con-
cepto y clases. La revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 7. La funci6n publica local y su organizacion.

Tema 8. Derechos del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Tema 9. Deberes del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Bloque Il

Tema 1. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Legisla-
cién: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autondémica.

Tema 2. Régimen del suelo y ordenacién urbana: Instrumentos
de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 3. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Ejecucion
de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion urbanistica:
concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema 4. Licencias Urbanisticas. Disciplina urbanistica.

Tema 5. El servicio puablico local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 6. Contratacion Administrativa: Requisitos para la
contratacion con Administraciones Publicas. Pliegos de clausu-
las. Preparacion, tramitacion y formalizacién de contratos

Tema 7. Contratacion Administrativa: Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos. Modificacién, revision
y extincion de los contratos administrativos.

Tema 8. Contratos menores. Contratos de obras. Contratos
de gestion de servicios publicos. Contratos de suministros.
Contratos de consultoria y asistencia técnica.

Tema 9. Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales. Licencias.

Tema 10. Ley 7/94 de Proteccién Ambiental. Decreto 297/95
por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental.
Decreto 292/95 por el que se aprueba el Reglamento de Eva-
luacion Ambiental.

Tema 11. Los Bienes de las Entidades Locales Andaluzas.
Su uso y aprovechamiento. Conservacion y defensa de los
bienes. El Inventario.

Tema 12. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios de
ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

Tema 13. El Ayuntamiento de Puebla de Guzmén. Su
organizacion.

ANEXO |
Administrativo
Grupo: C.
Nivel: 22.

Mision: Gestionar y tramitar la documentacion y expedien-
tes administrativos, de acuerdo a la legislacion vigente, los
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acuerdos de la Corporacion, las resoluciones de la Presidencia
y las directrices del superior jerarquico, para garantizar y ofrecer
un servicio de calidad y favorecer el correcto funcionamiento
del Servicio al que pertenece.

Funciones genéricas:

- Realizar informe y propuesta de resolucion de expedientes
administrativos.

- Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision
y coordinacion de trabajos desempefiados por personal su-
bordinado.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, formu-
lacién de diligencias, actas, providencias, comparecencias y
oficios de mero trdmite, formulacién de requerimientos, citacio-
nes, notificaciones y comunicaciones; cotejo de documentos y
extension de las oportunas diligencias y actos administrativos
de analoga naturaleza.

- Gestionar los procesos de trabajo de caracter adminis-
trativo, econémico y contable.

- Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

- Controlar los expedientes y procesos.

- Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas
de trabajo y en la formalizacion y simplificacion de expedientes,
procesos e impresos.

- Informar y atender al publico, tanto presencial como
telefonicamente.

- Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver
las cuestiones que se le planteen o encarguen en su ambito
competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electrénico, presencial).

- Utilizar las aplicaciones informéticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cién a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Turre, de bases para la seleccion de Policia
Local.

Don José Navarro Alonso, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Turre (Almeria).

Hago saber: Que mediante Resolucion de la Alcaldia de
este Ayuntamiento de fecha 12 de diciembre de 2006, se
adopt6 acuerdo disponiendo la convocatoria para la provision,
mediante concurso de méritos, de una plaza de Oficial de
Policia Local, vacante en la plantilla del personal funcionario
de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de Empleo
de 2006, y aprobandose igualmente las bases por las que se
ha de regir, y que se transcriben a continuacion.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL

DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO DE MERITOS, PROMOCION INTERNA, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE TURRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA 2006

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso de méritos de una plaza vacante en la plantilla de

funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el Grupo
C del art. 25, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera aplicable la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Excmo. Sefior Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, manifestando que redine todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, a valorar en la fase Unica
de concurso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
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de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitida por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesta por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira al interesado para que el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

4.6. La no presentacion del resguardo original acreditativo
del pago de la tasa determinara la exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no expresase
la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia designado
por Consejeria de Gobernacion. )

2. El Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciu-
dadana. )

3. El Concejal Delegado del Area de Personal y Régimen
Interior.

4. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,

calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

- Primera fase: Concurso.
- Segunda fase: Curso de capacitacion.

7.1. Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad,
estableciéndose el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

7.2. Segunda fase. Curso de Capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia. Esta exencion
tendré una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de concurso.

8. Relacion de aprobados de la fase del concurso de
méritos.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso se-
lectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1 de la convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del érgano competente en tal sentido.
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b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de préactica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos en la base 3 de la convocatoria, nombrara alumnos
para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-
rentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en el concurso de méritos y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para tomar posesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Organo que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente

desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A. Baremo para la fase de concurso.
La fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.L. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Superior en Criminologia o Experto en Criminologia o
equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién soélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
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de Formacion Continua, segn su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Orden 22 de diciembre de 2003, con duracién
entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afios desde la finalizacion del primer curso y los
cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
A.1, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.
Laimparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos.

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4, Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Formacion.

2.2 Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4° Titulaciones académicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Turre, 14 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente.

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2006, de la Man-
comunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, de
bases para la seleccién de personal funcionario.

Por Resolucion de la Presidencia nim. 311 de fecha 15
de diciembre de 2006 se aprueba la convocatoria pablica y
las Bases para cubrir por el procedimiento de concurso una
plaza vacante de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de
la plantilla de personal funcionario de esta Mancomunidad
de Municipios.

En dicha Resolucién, referido a la plaza de funcionario,
se autoriza la remisién de la convocatoria y del texto integro
de las Bases para su publicacion en los Boletines Oficiales de
la Provincia de Cadiz y de la Comunidad Auténoma Andaluza,
cuyo anuncio de la convocatoria en extracto habra de publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, de modo que se produciran
los efectos administrativos desde el dia siguiente al de esta
Gltima publicacion.

Algeciras, 19 de diciembre de 2006.- El Presidente, Juan A.
Montedeoca Marquez.

BASES DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA

CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO UNA PLAZA DE

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTA MANCOMUNIDAD

Primero. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad, por el procedimiento de concurso, de una plaza de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos vacante en la plantilla
de personal funcionario de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio de 2006, en virtud de lo dispuesto por el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, sobre procedimiento de
seleccion en la Administracion Local.

2. La plaza es del Grupo A, escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica y Clase Superior, que esta
dotada con las remuneraciones previstas en el Presupuesto
General de la Corporacion y se rige por el Acuerdo Regula-
dor de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario
de esta Mancomunidad de Municipios, aprobado en sesion
plenaria por la Junta de Comarca y que resulte vigente en el
momento de aplicacion.

3. En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal se-
leccionador se regira por lo establecido en la Ley 30/84 de 2
de agosto, la Ley 7/85 de 2 de abril, el RD Legislativo 781/86
de 18 de abril y el RD 896/91 de 7 de junio, y de aplicacion
con caracter supletorio a las Corporaciones Locales, el Decreto
2/2002 de 9 de enero de la Administracién Autondmica Anda-
luza'y el RD 364/95, de 10 de marzo de la Administracion del
Estado, ambos con tal caracter y por ese orden.

Segunda. Requisitos.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

€) Estar en posesion del titulo académico exigido para el acce-
so a la plaza correspondiente, que es de Ingeniero de Caminos.

Tercera. Presentacion de instancias (Requisitos y plazos).

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, se
facilitaran y se presentaran en el Registro General de la Mancomu-
nidad de Municipios, en horas de 9 a 14, en cualquiera de los dias
laborales entre lunes y viernes, ambos inclusive, dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se presentaran las instancias y curriculum
durante el plazo indicado en la forma que determina el art. 38
de la vigente Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, dirigidas a la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, Parque de las Acacias, s/n de Algeciras
(Céadiz); especificando «Concurso para cubrir plaza funcionario
vacante Oferta de Empleo PUblico 2006. Convocatoria de plaza
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos».

2. Los aspirantes deberan acompafiar a la instancia y
al curriculum, en todo caso, los documentos justificativos de
los méritos alegados en los mismos, mediante originales o
fotocopias compulsadas de los mismos.

Para ser admitidos al Concurso, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del aspirante.

Cuarta. Lista provisional de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza,
el Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de 1 mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara junto con la designacién de los miembros del
Tribunal, y se expondré en el BOP y en el tabldn de anuncios de la
Entidad, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que se
subsanen las faltas 0 acomparien los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se archivara su instancia
sin més tramite y serd excluido de la lista de aspirantes.

En dicha resolucién, se indicara el lugar en el que se en-
cuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

Si hubiese reclamaciones a la lista provisional, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion por la que se aprueba la lista definiti-
va, que sera publicada asi mismo en la forma antes indicada. Si no
las hubiere, aquélla quedara elevada sin mas a lista definitiva.

Quinta. Composicién del Tribunal Calificador.
1. El tribunal calificador de la convocatoria estara consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Entidad o, por delegacion expresa de
aqueél, el Delegado Especial de Personal y Régimen Interior.

El Secretario General: El de la Entidad o Asesor Juridico
de la misma que le sustituya.

Vocales:

- El Jefe del servicio respectivo, 0 en su defecto, un técnico al
servicio de la Entidad designado por el Presidente de aquélla.

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-
dores, de entre las personas que estan al servicio de la Corporacion
Yy que no sea aspirante a la plaza que se convoca en estas bases.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y
los Viocales deberan poseer nivel de titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Sexta. Normas de actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podré constituirse ni actuar, sin la exis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
contando necesariamente entre ellos, el Presidente y el Secretario.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes, todo lo relativo a la aplicacion de las reglas conte-
nidas en estas bases. Sus acuerdos s6lo podran serimpugnados por
los interesados, en los supuestos y en la forma establecida por la Ley
de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal que actue en la seleccion se integrara a efectos
de indemnizaciones por razén del servicio, dentro de la catego-
ria prevista en la Legislacion vigente segun los casos.

Séptima. Baremo de méritos.

El Tribunal calificador valorara en cada caso los méritos
alegados y documentalmente justificados por los aspirantes
de entre los que se enumeran en el anexo correspondiente a
estas bases, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Octava. Justificacion de méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes podran ser valo-
rados por el Tribunal Calificador, en cada caso, siempre y cuando
se acrediten respectivamente con la siguiente documentacion:

1. Los servicios prestados como personal contratado en la pro-
pia Entidad convocante, seran acreditados solicitando en la instancia
la aportacion de oficio por la Secretaria u Organo correspondiente de
aquélla, de la documentacion justificativa de los mismos que obre en
los respectivos expedientes personales de cada aspirante, sin perjui-
cio de que haya de requerirsele para que completen los justificantes
pertinentes. Igual criterio podra seguirse para la acreditacion de otros
méritos que consten en la propia Entidad convocante.

2. Certificado de empresa donde se hagan constar las
circunstancias exigidas reglamentariamente por la Normativa
Laboral, y expresamente el nimero de alta en la SS del em-
pleador y del empleado, asi como tiempo de la prestacion y
puesto de trabajo desempefiado.

3. Titulo o diploma expedido por el Centro, oficial u homolo-
gado oficialmente, que impartid el curso o estudio de formacion
o perfeccionamiento profesional cuya realizacion se alega,
haciendo constar la duracién del mismo o ndmero de horas
lectivas y la materia objeto de aquél. Caso de no especificar la
duracién, se computara por el minimo de puntuacion.

4. Justificacion de otros méritos. Los diversos méritos que
puedan integrar el historial profesional del candidato y que sean
valorables segUn el anexo, se habran de presentar o acreditar por
algtin medio que permita al Tribunal su objetiva comprobacion.

Novena. Publicidad de actuaciones.

Una vez comenzado el procedimiento, no seré obligatoria
la publicacién de sucesivos anuncios del desarrollo del mismo
en los Boletines Oficiales, salvo lo previsto en estas bases,
bastando su exposicién en el tablén de edictos de la Manco-
munidad de Municipios.

No obstante, la relacion definitiva de aspirantes y la fecha de
reunion del Tribunal Calificador para proceder a la valoracion de los
méritos alegados y probados por los concursantes, se publicaré en
el tablén de edictos de la Entidad, con una antelacion de, al menos,
quince dias naturales, pudiéndose hacer de forma conjunta con la
composicion concreta de aquél a que se refiere la base Quinta.

Décima. Calificacion de aspirantes y propuesta del Tribunal.

La calificacion final de cada concurso seré la suma aritmé-
tica de las puntuaciones parciales obtenidas por cada aspirante
por todos los méritos presentados y probados ante el Tribunal, y
se efectuara en la fecha designada al efecto. En caso de empate,
se repetira el acto de puntuacion y se mantiene el mismo, decidira
el Presidente del Tribunal con su voto de calidad.

El Acta conteniendo la relacion de candidatos valorados por
orden de puntuacion, se publicara por el Tribunal en el Tablén
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de anuncios de la Entidad, no pudiendo aprobar mas candidatos
que el nimero de plazas convocadas. Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara a la Presidencia la expresada
relacion, asi como el Acta de la Ultima sesion de aquél, para que
se elabore la pertinente propuesta de nombramiento.

Undécima. Presentacion de documentos sobre requisitos.

El aspirante que resulte seleccionado por el Tribunal,
debera presentar en la Secretaria General de esta Mancomu-
nidad, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
de la publicacion de la lista de seleccién, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda, en
concreto, la documentacion seré la siguiente:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del Titulo Académico o justificante
de haber abonado los derechos de expedicion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de su funcion.

Quienes dentro del plazo anteriormente indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentaren su documentacion o
no reunieren los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia presentada para tomar parte en el Concurso.

El personal que estuviere al servicio de una Entidad Publica
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion,
pudiendo presentar Unicamente certificacion del organismo del
que dependan, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Propuesta de seleccion y periodo de prueba.

Una vez concluido el proceso selectivo y aportada toda la
documentacion exigida, se formulara la Propuesta de seleccion, y
se elevara a la Presidencia de la Entidad para la formalizacion del
nombramiento, que habré de coincidir con la plaza convocada.

Hasta tanto no se formalice el nombramiento, el aspirante
no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal esté facultado, en cada caso, para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden y resolucién de la seleccién, en aplicacion de las
normas contenidas en las presentes Bases y en la normativa
aplicable a la presente convocatoria.

Decimocuarta. Impugnacion.

Estas bases y los actos administrativos que se deriven de
la misma, podran ser impugnados en la formay casos previstos
por la Legislacion de Régimen Local y la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

CRITERIOS DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS DE
UNA PLAZA DE INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS PARA
ESTA MANCOMUNIDAD

La seleccion se hara por la Comision, valorandose los mé-
ritos con arreglo a los siguientes factores y criterios, expuestos
con la correspondiente puntuacion.

A) Experiencia Profesional en puesto como Ingeniero su-
perior de Caminos en la Administracién publica Local, a razén

de 1 punto por afio completo trabajado, o parte proporcional
por un menor tiempo, hasta un méximo de 5 puntos.

B) Experiencia Profesional como Ingeniero superior de
Caminos en servicios prestados a otra Administracion publica
(empresas de servicios urbanos o de mantenimiento y con-
servacion de infraestructuras de ingenieria), a razén de 0,75
puntos por afio completo trabajado, o parte proporcional por
un menor tiempo, hasta un méximo de 3 puntos.

C) Experiencia Profesional en la redaccion o direccion de
proyectos de obras o servicios urbanos, a razon de 0,1 punto
por proyecto visado, e historial profesional en el ejercicio de la
actividad de Ingeniero superior de Caminos, 0,5 punto por cada
afio de ejercicio, 0 parte proporcional por un menor tiempo,
hasta un total mé&ximo de 2 puntos.

D) Por cursos o conferencias de formacion o especializa-
cién recibidos o impartidos y publicaciones realizadas, rela-
cionados con la titulacion exigida, con los servicios urbanos o
con el objeto de la plaza convocada, a razon de 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas de cursos o jornadas como asistente y
0,2 puntos por cada articulo publicado o conferencia impartida
como ponente, hasta un méaximo de 5 puntos.

E) Celebracion de una entrevista personal de caracter curricular,
donde se valore especialmente el conocimiento de la Administracion
Publica Local y de los servicios urbanos e hidricos, para encajar el
perfil mas idéneo del candidato, hasta un maximo de 3 puntos. El
Secretario General, Ernesto Cuenca Pérez.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2006, de la Man-
comunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, de
bases para la seleccion de Personal Laboral.

Por Resolucion de la Presidencia nim. 311 de fecha 15
de diciembre de 2006 se aprueba la convocatoria publica y
las Bases para cubrir por el procedimiento de concurso una
serie de plazas vacantes de la plantilla de personal laboral fijo
de esta Mancomunidad de Municipios, que se relacionan: 1
Conductor, 1 Conserje-Notificador, 1 Técnico Medio de Asuntos
Sociales, 1 Auxiliar Administrativo y 5 Oficiales-Operarios de
Planta de Tratamiento.

En dicha Resolucion, referido a las plazas laborales fijas,
se autoriza la remisién de la convocatoria y del texto integro
de las Bases para su publicacion en los Boletines Oficiales de
la Provincia de Cadiz y de la Comunidad Auténoma Andaluza,
cuyo anuncio de la convocatoria en extracto habra de publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, de modo que se produciran
los efectos administrativos desde el dia siguiente al de esta
Gltima publicacion.

Algeciras, a 19 de diciembre de 2006.- El Presidente, Juan A.
Montedeoca Méarquez.

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA

CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO UNA SERIE DE

PLAZAS LABORALES VACANTES DE LA PLANTILLA DE ESTA
MANCOMUNIDAD

Primero. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad, por el procedimiento de concurso, de una serie
de plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de 2006,
en virtud de lo dispuesto por la Disposicién Adicional 2.2 del
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, sobre procedimiento de
seleccion en la Administracion Local y en el Convenio Colec-
tivo vigente para el personal laboral de esta Mancomunidad
de Municipios.

2. Las plazas estan dotadas con las remuneraciones
equivalentes al nivel retributivo que corresponda de la relacion
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de puestos de trabajo de la Entidad, que constan en el Presu-
puesto General de la Corporacién y en el Convenio Colectivo
vigente para el personal laboral de esta Mancomunidad de
Municipios, debidamente aprobado en sesién plenaria de
Junta de Comarca.

3. En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal se-
leccionador se regira por lo establecido en la Ley 30/84 de 2
de agosto, la Ley 7/85 de 2 de abril, el RD Legislativo 781/86
de 18 de abril, el RD 896/91 de 7 de junio y, de aplicacion
supletoria a las Corporaciones Locales, el RD 364/95, de 10
de marzo.

Segunda. Requisitos.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

- Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes
o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados, que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

- Tener cumplidos los dieciocho afios.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para cada plaza
en su correspondiente Anexo.

Tercera. Presentacion de instancias (Requisitos y plazos).

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
se facilitaran y se presentaran en el Registro General de la Man-
comunidad de Municipios, en horas de 9 a 14, en cualquiera
de los dias laborales entre lunes y viernes, ambos inclusive,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se presentaran las instancias y curriculum
durante el plazo indicado en la forma que determina el art. 38
de la vigente Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigidas a la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, Parque de las Acacias, s/n de Algeciras
(Cédiz); especificando «Concurso para cubrir plazas vacantes
de la Oferta de Empleo Publico 2006. Convocatoria de diversas
plazas Laborales». Se ha de especificar en la instancia la plaza
a que se concurre.

2. Los aspirantes deberan acompafar a la instancia y
al curriculum, en todo caso, los documentos justificativos de
los méritos alegados en los mismos, mediante originales o
fotocopias compulsadas de los mismos.

Para ser admitidos al Concurso, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del aspirante.

Cuarta. Lista provisional de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias para cada
plaza, el Presidente dictara resolucion, en el plazo méaximo de
1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que se publicara junto con la designacion de los
miembros del Tribunal, y se expondré en el BOP y en el tablon
de anuncios de la Entidad, concediéndose un plazo de 10 dias
naturales para que se subsanen las faltas 0 acompafien los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si asi

no lo hiciere, se archivara su instancia sin mas tramite y sera
excluido de la lista de aspirantes.

En dicha resolucion, se indicara el lugar en el que se en-
cuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

Si hubiese reclamaciones a la lista provisional, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva,
que sera publicada asi mismo en la forma antes indicada. Si no las
hubiere, aquélla quedaré elevada sin mas a lista definitiva.

Quinta. Composicién del Tribunal Calificador.
1. El tribunal Calificador de cada convocatoria estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente, el de la Entidad o, por delegacion de aquél,
el Vicepresidente o Delegado Especial del Area de Hacienda,
Personal y Régimen Interior.

El Secretario General, el de la Entidad o Asesor Juridico
de la misma que le sustituya.

Vocales:

- Un técnico al servicio de la Entidad designado por el
Presidente de aquélla.

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-
dores, de entre las personas que estan al servicio de la Corporacion
Yy que no sea aspirante a la plaza que se convoca en estas bases.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica
y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Sexta. Normas de actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar, sin
la existencia, como minimo de tres de sus miembros, titulares
o0 suplentes, entendiéndose que con la sola asistencia del
Presidente, el Secretario y un Vocal bastaria para que pudiera
reunirse y actuar con plenos efectos.

El Tribunal calificador resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes, todo lo relativo a la aplicacion de las reglas con-
tenidas en estas bases. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados
por los interesados, en los supuestos y en la forma establecida por la
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal o Tribunales que actuien en la seleccion se integra-
ran a efectos de indemnizaciones por razén del servicio, dentro de
la categoria prevista en la Legislacion vigente, segln los casos.

Séptima. Baremo de méritos.

El Tribunal Calificador valorara, en cada caso, los méritos
alegados y documentalmente justificados por los aspirantes
de entre los que se enumeran en el anexo correspondiente a
cada plaza, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Octava. Justificacion de méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes podran ser valorados
por los Tribunales Calificadores, en cada caso, siempre y cuando
se acrediten respectivamente con la siguiente documentacion:

1. Los servicios prestados como personal contratado en la pro-
pia Entidad convocante, seran acreditados solicitando en la instancia
la aportacion de oficio por la Secretaria u Organo correspondiente de
aquélla, de la documentacion justificativa de los mismos que obre en
los respectivos expedientes personales de cada aspirante, sin perjui-
cio de que haya de requerirsele para que completen los justificantes
pertinentes. Igual criterio podra seguirse para la acreditacion de otros
méritos que consten en la propia Entidad que convoca.

2. Certificado de empresa donde se hagan constar las
circunstancias exigidas reglamentariamente por la Normativa
Laboral, y expresamente el nimero de alta en la SS del em-
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pleador y del empleado, asi como tiempo de la prestacion y
puesto de trabajo desempefiado.

3. Titulo o diploma expedido por el Centro que impartid el
curso o estudio de formacion o perfeccionamiento profesional
cuya realizacion se alega, haciendo constar la duracién del mis-
mo o nimero de horas lectivas y la materia objeto de aquél.

4. Justificacion de otros méritos. Los diversos méritos
que puedan integrar el historial profesional del candidato, se
habran de presentar o acreditar por algiin medio que permita
al Tribunal su objetiva comprobacion.

Novena. Publicidad de actuaciones.

Una vez comenzados los procedimientos, no serd obliga-
toria la publicacion de sucesivos anuncios del desarrollo de los
mismos en los Boletines Oficiales, salvo lo previsto en estas
bases, bastando su exposicion en el tablon de edictos de la
Mancomunidad de Municipios.

No obstante, la relacion o relaciones definitivas de aspiran-
tes y la fecha o fechas de reunién del Tribunal calificador para
proceder a la valoracion de los méritos alegados y probados
por los concursantes, se publicara en el tablon de edictos de la
Entidad, con una antelacion de, al menos, quince dias habiles,
pudiéndose hacer de forma conjunta con la composicién con-
creta de aquel o aquéllos a que se refieren estas bases.

Décima. Calificacion de aspirantes y propuesta del Tribunal.

La calificacion final seré la suma aritmética de las pun-
tuaciones parciales obtenidas por cada aspirante por todos los
méritos presentados y probados ante el Tribunal, y se efectuara
en la fecha designada al efecto.

El Acta conteniendo la relacién de candidatos valorados
por orden de puntuacion, se publicara por el Tribunal en el
Tablon de anuncios de la Entidad, no pudiendo aprobar mas
candidato que el de la plaza convocada. Simultaneamente a su
publicacidn, el Tribunal elevara a la Presidencia la expresada
relacion, asi como el Acta de la Ultima sesion de aquél, para
que se elaboren las pertinentes propuestas de contratacion.

Undécima. Presentacion de documentos sobre requisitos.

El aspirante que resulte seleccionado por el Tribunal, debe-
ré presentar en la Secretaria General de esta Mancomunidad,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publi-
cacion de la lista de seleccion, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base segunda, en concreto, la
documentacion sera la siguiente:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del Titulo Académico o justificante
de haber abonado los derechos de expedicion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de su funcion.

Quienes dentro del plazo anteriormente indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentaren su documentacion o
no reunieren los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia presentada para tomar parte en el Concurso.

El personal que estuviere al servicio de una Entidad Publica
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior contratacién o nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo del
que dependan, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Propuesta de contratacion y periodo de prueba.
Una vez concluido el proceso selectivo y aportada toda
la documentacion exigida, se formulard la Propuesta del

candidato, y se elevara a la Presidencia de la Entidad para la
formalizacion del contrato.

Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Transcurrido el perfodo de prueba minimo fijado para cada
caso por el vigente Estatuto de los Trabajadores, el personal
que lo supere satisfactoriamente, adquirira la condicion de
personal laboral fijo.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal estéa facultado, en cada caso, para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden y resolucion de las selecciones, en aplicacion de
las normas contenidas en las presentes Bases y en la normativa
aplicable a la convocatoria.

Decimocuarta. Impugnacion.

Estas bases y los actos administrativos que se deriven de
la misma, podran ser impugnados en la formay casos previstos
por la Legislacion de Régimen Local y Ley de Régimen Juridico
y de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Plaza de Auxiliar-Administrativo

Titulo exigido para el acceso: Titulo de Graduado Escolar,
FP de Primer Grado o equivalente.

Criterios de seleccion:

La seleccion se hara por el Tribunal, valorandose los mé-
ritos con arreglo a los siguientes factores y criterios, expuestos
con la correspondiente puntuacion.

A) Experiencia Laboral como Auxiliar Administrativo contratado
en el ambito de la Corporaciones Locales u Organismos dependien-
tes de las Entidades Locales, hasta un maximo de 10 puntos.

- 0,1 punto por mes, en la propia Corporacion.
- 0,05 puntos por mes, en otra Corporacion Local u Orga-
nismo Auténomo Local.

B) Por cada seminario, curso o jornada de formacion o perfec-
cionamiento relacionado con las materias propias de su profesion
o de las funciones a desarrollar, incluidas materias informaticas,
hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente escala.

- Menos de 20 horas: 0,1 punto.

- 20 horas a 40 horas: 0,2 puntos.

- 41 horas a 100 horas: 0,5 puntos.

- 101 horas a 250 horas: 1 punto.

- 250 horas a 350 horas: 1,5 puntos.
- Més de 350 horas: 2,5 puntos.

Los Cursos acreditados documentalmente por los aspiran-
tes que no tengan especificado el nimero de horas lectivas
que hayan comprendido, seran valorados por el Tribunal Se-
leccionador con 0,1 punto.

C) Para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion con el
puesto de trabajo a desempefiar, el Tribunal convocara una entrevista
entre los candidatos presentados que resulten preseleccionados en
atencion a la puntuacion obtenida, donde se valore la idoneidad del
perfil, en atencion a la naturaleza y caracteristicas de la plaza convo-
cada, hasta un maximo de 3 puntos.- El Secretario General.

ANEXO I
Plaza de Conductor

Titulo exigido para el acceso: Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Criterios de seleccion.

La seleccion se hara por el Tribunal, valorandose los mé-
ritos con arreglo a los siguientes factores y criterios, expuestos
con la correspondiente puntuacion.
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A) Experiencia laboral como conductor contratado por
Corporaciones o Entidades Locales, Organismos Auténomos
y Empresas Publicas de ellas dependientes, hasta un maximo
de 10 puntos.

- 0,1 punto por mes, en la propia Corporacion, Organismo
Auténomo o Empresa Publica de ella dependientes.

- 0,05 puntos por mes, en otra Corporacion o Entidad Local,
Organismo Auténomo o Empresa Publica de ella dependientes.

B) Experiencia laboral o profesional en el &mbito privado
como conductor, y de vigilancia, coordinacion y/o control del
tréfico, 0,1 por mes hasta un maximo de 5 puntos.

C) Por la posesion de permiso de conducir de tipo dis-
tinto al exigido en la convocatoria, un punto por cada uno
de ellos, y por la posesion de permiso de conducir tipo B
durante un periodo de tiempo, si es por cinco afios, 1 punto,
y superior a diez afios, 2 puntos. Todo ello, hasta un maximo
de 5 puntos.

D) El Tribunal convocara una entrevista entre los candida-
tos presentados que resulten preseleccionados, en atencion
a lo que resulte de las valoraciones de méritos, para juzgar
la preparacion de los aspirantes en relacion con el puesto
de trabajo a desempefiar, donde se valore la idoneidad del
perfil, en atencidn a la naturaleza y caracteristicas de la pla-
za convocada, hasta un maximo de 3 puntos.- El Secretario
General.

ANEXO Il
Plaza de Conserje, Telefonista, Notificador

Titulo exigido para el acceso: Titulo de Certificado de
Escolaridad.

Criterios de seleccion.

La seleccidn se hara por el Tribunal, valorandose los mé-
ritos con arreglo a los siguientes factores y criterios, expuestos
con la correspondiente puntuacion.

A) Experiencia laboral en puesto similar contratado por
Corporaciones o Entidades Locales, Organismos Auténomos
y Empresas Publicas de ellas dependientes, hasta un maximo
de 10 puntos.

- 0,1 punto por mes, en la propia Corporacion, Organismo
Auténomo o Empresa Publica de ella dependiente.

- 0,05 puntos por mes, en otra Corporacion Local o Enti-
dad Local, Organismo Autdnomo o Empresa Publica de ellas
dependientes.

B) Experiencia laboral o profesional en el ambito privado
en puesto similar (como vigilancia de recintos y de control
de vehiculos; recepcion e informacién al pablico en general;
recogida y entrega de documentos con su transporte y noti-
ficacion; atencion de llamadas de teléfono y faxes) hasta un
maximo de 10 puntos.

- A razén de 0,05 por mes de experiencia privada.
- A razén de 0,5 por afio de posesion del permiso de
conducir tipo B.

C) Para juzgar la preparacion de los aspirantes en re-
lacion con el puesto de trabajo a desempefiar, el Tribunal
convocara una entrevista entre los candidatos presentados
que resulten preseleccionados en atencion a la valoracion
obtenida, donde se valore la idoneidad del perfil, en atencion
a la naturalezay caracteristicas de la plaza convocada, hasta
un maximo de 3 puntos.- El Secretario General.

ANEXO IV

Cuatro plazas de oficial de tercera Operario de Estacion de
Tratamiento de Agua Potable (ETAP), y una plaza de oficial de
tercera Operario de Control de Tratamiento

Titulo exigido para el acceso: Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o Equivalente.

Criterios de seleccion.

La seleccion se hara por la Comision, valorandose los mé-
ritos con arreglo a los siguientes factores y criterios expuestos
con la correspondiente puntuacion.

A) Experiencia laboral en Corporaciones o Entidades
Locales en puesto similar al puesto ofertado, a razon de 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

B) Experiencia laboral en entidades privadas en puestos
de trabajo relacionados con la materia objeto de esta selec-
cién o con el mantenimiento y ejecucion de obras, siempre
dentro de la misma categoria profesional, hasta un méximo
de 2 puntos.

- 0,20 puntos por mes trabajado.

C) Por cada curso o jornada de formacién o perfeccio-
namiento relacionado con las materias, obligaciones o tareas
propias de las funciones a desarrollar en el puesto ofertado,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,1 punto.

- 21 horas a 40 horas: 0,2 puntos.

- 41 horas a 100 horas: 0,5 puntos.
- 101 horas a 250 horas: 1 punto.

- 251 horas a 350 horas: 1,5 puntos.
- Més de 350 horas: 2 puntos.

Los Cursos acreditados documentalmente por los aspiran-
tes que no tengan especificado el nimero de horas lectivas
que hayan comprendido, seran valorados por el Tribunal Se-
leccionador con 0,1 punto.

D) Para juzgar la preparacion de los aspirantes en
relacion con el puesto de trabajo a desempefiar, el Tribunal
convocard una entrevista entre los candidatos presentados
que resulten preseleccionados por razén de la puntuacion
obtenida en los méritos, donde se valore la idoneidad del
perfil, en atencion a la naturaleza y caracteristicas de la
plaza convocada, hasta un méaximo de 3 puntos.-El Secre-
tario General.

ANEXO V
Plaza de Técnico Medio de Asuntos Sociales

Titulo exigido para el acceso: Titulo de Diplomado en
Magisterio o en Trabajo Social.

Criterios de seleccion.

La seleccion se hara por el Tribunal, valorandose los mé-
ritos con arreglo a los siguientes factores y criterios, expuestos
con la correspondiente puntuacion.

A) Experiencia Laboral como Técnico Medio de Asuntos
Sociales contratado en la propia Entidad Local y en el &mbito
de otras Administraciones o Entidades Locales, a razon de 0,1
punt por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

B) Por cada seminario, curso o jornada de formacion o
perfeccionamiento relacionado con materias propias de su
profesion o de las funciones a desarrollar, incluidas materias
informéticas, hasta un maximo de 5 puntos, segln la siguiente
escala.
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- Hasta 20 horas: 0,1 punto.

- 21 horas a 40 horas: 0,2 puntos.

- 41 horas a 100 horas: 0,5 puntos.
- 101 horas a 250 horas: 1 punto.

- 251 horas a 350 horas: 1,5 puntos.
- Méas de 350 horas: 2 puntos.

Los Cursos acreditados documentalmente por los aspiran-
tes que no tengan especificado el nimero de horas lectivas

que hayan comprendido, seran valorados por el Tribunal Se-
leccionador con 0,1 punto.

C) El Tribunal convocara una entrevista entre los candida-
tos presentados y que resulten preseleccionados en atencién
a su ajustada valoracion, para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, donde se valore la idoneidad del perfil, en atencion a las
funciones y caracteristicas de la plaza convocada, hasta un
maximo de 3 puntos.- El Secretario General.
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