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ANUNCIO de 20 de febrero de 2007, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, de notifica-
ciones pendientes por comparecencia.

Ver esta disposicion en fasciculo 10 de 11
de este mismo nimero

ANUNCIO de 21 de febrero de 2007, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, de notifica-
ciones pendientes por comparecencia.

Ver esta disposicion en fasciculo 11 de 11
de este mismo namero

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 26 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Coin, de bases para la seleccién de
Funcionarios.

Bases generales que han de regir las convocatorias para la
provision como funcionarios de carrera de las plazas vacantes
en la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Coin.

CAPITULO |
Delimitacién de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes Bases regular las convoca-
torias para la provisién como funcionarios de carrera de las
plazas vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Coin, que se detallan a continuacion:

Escala: Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores
Denominacion: Abogado.
Grupo: A.
NUmero de vacantes: 2.
Turno libre: 2.

Clase Técnicos Medios

Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial.
Grupo: B.
Numero de vacantes: 1.
Turno libre: 1.

Clase Técnicos Auxiliares
Denominacién: Ayudante de Biblioteca.
Grupo: C.

NUmero de vacantes: 1.
Turno libre: 1.

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Denominacion: Inspector Actividades Diversas.
Grupo: D.

NUmero de vacantes: 1.
Turno libre: 1.

Denominacién: Lector de Contadores.
Grupo: D.

Numero de vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Las presentes bases constituyen las normas generales que
regiran todas las convocatorias correspondientes a las citadas plazas,
por lo que en los Anexos especificos que se publiquen con poste-
rioridad debera hacerse referencia al Boletin Oficial de la Provincia
de Méalaga en que se hayan publicado dichas Normas. Asimismo,
tendrén caracter supletorio respecto de aquellos procedimientos
selectivos que se lleven a cabo en este Excmo. Ayuntamiento.

2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las retri-
buciones que el Excmo. Ayuntamiento de Coin tiene acordadas
para cada nivel y grupo; sus cometidos y encuadre dentro de las
Escalas y Subescalas son los definidos en el Capitulo IV, Titulo VI
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3. Los candidatos que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempefiarén las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibi-
cién de ejercer cualquier otra actividad en el sector pdblico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

4. Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al
sistema de oposicion, o concurso-oposicion, en turno libre, de
acuerdo con lo regulado en los Anexos de cada convocatoria,
con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pdblica, RD Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; RD
89671991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y en las bases Generales de
esta convocatoria, asi como las especificadas en cada anexo.

5. Las bases especificas de las correspondientes convoca-
torias y la determinacién de los lugares y fechas de celebracién
del primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos de la Corporacion. Asimismo, en el Boletin Oficial de la
Provincia se anunciara la publicacién de la composicion de los
tribunales de seleccion y de las listas de admitidos y excluidos
que se efectuard en el tablon de edictos del Ayuntamiento. To-
das las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucion
del proceso selectivo, se publicaran Gnicamente en el tablén
de edictos y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publi-
caran las bases especificas de las diferentes convocatorias. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara un extracto detallado de
cada convocatoria. Los efectos administrativos de la misma se
produciran desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, a excepcion de lo dispuesto con posterioridad.

CAPITULO I
Requisitos de los candidatos

6. Para ser admitido a la realizacioén de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
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generales, ademas de los especificados en los anexos de cada
convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza
seglin se especifica en los Anexos de las bases, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de aportar titulo equivalen-
te al exigido, dicha equivalencia debera ser demostrada por el
aspirante mediante certificacion expedida por la Administracién
competente en el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones publicas.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacién psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a cubrir.

€) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa confor-
me a lo previsto en el RD 707/1979, de 5 de abiril.

7. Los requisitos establecidos en la norma anterior de-
berén cumplirse por los aspirantes el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de
toma de posesion.

CAPITULO Il
Solicitudes

8. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud de participacion ajustada
al art. 18.2 del RD 364/1995.

9. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, acompafiadas de fotocopia
del DNI y dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde. Haran constar en
cada instancia la denominacién de la plaza, el procedimiento
selectivo, y la indicacion expresa de que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En su caso,
se adjuntara la documentacién acreditativa de los méritos
de posible valoracidn en la fase de concurso, teniéndose en
cuenta Unicamente los justificados en documentos originales
o copias dehidamente compulsadas por la Secretaria General
o por fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

10. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Coin o en cual-
quiera de las formas contempladas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de cada convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

11. Los derechos de examen serén los establecidos en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa a Abonar por Derechos
de Examen, vigente en el momento de presentar su solicitud
los interesados.

El pago de las respectivas cuantias se efectuard dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
metélico en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Coin ndm.
2024.062951.3800000061 de Cajasur, 0 bien mediante giro
postal o telegrafico, dirigido a la propia Tesoreria Municipal,

haciendo constar, en este caso, y en la solicitud, el nimero
de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion, y que se
refiere a la satisfaccion de los derechos de examen para la
convocatoria correspondiente. A la solicitud de participacion
en la respectiva convocatoria, el aspirante debera adjuntar
resguardo del ingreso en la oficina bancaria, validado por ésta,
o del giro postal, seglin proceda.

12. Los aspirantes que concurran a mas de una plaza
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante
giro postal o telegrafico, remitirdn uno por cada una de las
solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en concepto
de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
municipal vigente en la materia, no serén devueltas cuando
los candidatos resulten excluidos en la lista definitiva por error
cometido en su solicitud y/o atribuible a ellos mismos.

CAPITULO IV
Admision de candidatos

13. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Alcaldia-Presidencia u 6rgano en quien delegue se adoptara
acuerdo en el plazo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion previa referencia
extractada en el BOP.

14. Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
la resolucion a la que se refiere la Base anterior establecera
un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclama-
ciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

15. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas por acuerdo de la Al-
caldia-Presidencia u érgano en quien delegue y se aprobaran las
listas definitivas y la designacién nominativa de los tribunales a
los que se dara publicidad mediante la insercion de Anuncios
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, previa referencia
extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. En igual medio
se publicara el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio o de iniciacién del concurso o concurso-oposicion.

16. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién de la resolucién a que se
refiere la Base anterior. Esta publicacion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos y excluidos y la com-
posicion de los tribunales.

CAPITULO V
Tribunales

17. Los tribunales de seleccion tendran la siguiente composi-
cion, segun lo dispuesto en los articulos 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y 4 €) y f) del RD 896/1991, de 7 de junio.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

a) El Concejal delegado de personal o miembro de la
Corporacion en quien delegue.
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b) Un funcionario de carrera especialista en la materia,
designado por el Presidente de la Corporacion.

c) Un funcionario de carrera designado a propuesta de la
Junta de Andalucia.

d) Un funcionario de carrera designado a propuesta de
la Junta de Personal.

La composicién de los tribunales ser& predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros titulacion igual o
superior a la exigida a las plazas convocadas, y los Vocales de-
beran cumplir en cualquier caso el principio de especialidad.

18. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran los tribunales
de seleccion.

19. Los tribunales de selecciéon no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y, al
menos, la mitad de los Vocales, ya sean titulares o0 quienes
legalmente les sustituyan.

20. Los tribunales de seleccién podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportu-
nos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en
la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas.

21. Los miembros de los tribunales seran propuestos por
las respectivas representaciones y seran nombrados por la
Alcaldia-Presidencia u drgano en quien delegue.

22. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse
de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u érgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de los tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

23. Los tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

24. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

CAPITULO VI
Desarrollo de la oposicion
Seccidn I. Normas Generales

25. Lafecha, horay lugar en que dara comienzo el primer
gjercicio de la oposicion sera anunciado, al menos, con 10 dias
habiles de antelacion mediante publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon
de edictos de la Corporacién y en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores con 12 horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre
la terminacién de un ejercicio o0 prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

26. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicidn quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a los

propios candidatos y, en todo caso, la exclusion tendra lugar
cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos los
aspirantes.

27. El orden de actuacion de los opositores se iniciara por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo estable-
cido en el art. 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

28. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acreditacion
de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el
tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

29. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del tribunal o de cualquier 6rgano de la
Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual, en su
caso, dara cuenta a los rganos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes, siendo eliminado el candidato de la con-
vocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades
a que hubiere lugar.

Seccion li. Calificacion de los Ejercicios

30. Los ejercicios de la oposicién seran calificados por
cada miembro del tribunal otorgando una puntuacion de 0
a 10 puntos. La calificacién de cada prueba serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal, quedando eliminado el opositor que no alcance
una media de 5 puntos.

31. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del tribunal se diferenciase de la nota media en mas de 3
puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha puntuacion extrema.

32. La calificacidn final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
gjercicios de la oposicion. Las puntuaciones otorgadas por los
miembros de los tribunales, seran anotadas directamente por
el Secretario del tribunal, en documento suscrito por todos sus
miembros, quedando integrado el mismo como documento
anexo en el acta correspondiente.

En el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacion obtenida por los aspirantes en la oposicién, se
seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden
de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los candidatos en el
gjercicio practico.

b) Mayor puntuacién obtenida por los candidatos en el
gjercicio escrito.

Seccion Ill. Desarrollo de los Ejercicios

33. En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion
sea la oposicion, ésta se desarrollara de acuerdo con lo previsto
en los correspondientes anexos que en todo caso habran de
respetar los siguientes minimos:

a) En toda fase de oposicion existira, al menos, un ejercicio
practico. El tribunal determinara en el anuncio correspondiente
la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso de textos
de consulta y material especifico durante el desarrollo de la
prueba, en la que se valorard especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de
conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos
y la experiencia profesional. No obstante lo anterior, los Anexos
de cada convocatoria podran establecer para este ejercicio las
peculiaridades propias de las plazas a cubrir.
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b) Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo
serd leido publicamente por los aspirantes. No obstante, el
tribunal podra decidir que sea leido por sus miembros y no
publicamente, en cuyo caso éste debera adoptar las medidas
necesarias para asegurar el secreto en la identidad de los
aspirantes.

c) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test
con respuestas alternativas, el tribunal para su elaboracién
se reunird inmediatamente antes de su realizacion, confeccio-
nando un original de la prueba que quedara bajo la custodia
del Secretario del Tribunal.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel
de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su for-
mulacion. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente
una podra ser considerada vélida.

El tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
deberé informar a los aspirantes si las respuestas en blanco, las
erréneas y/0 las respuestas incorrectamente cumplimentadas
(respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en
la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia
de dicha penalizacién sobre el nimero de respuestas correctas
0 sobre su valor, considerando en el caso de fracciones, la
reduccion proporcional. Teniendo en cuenta el nivel de cono-
cimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer
su identidad, se determinard cudl serd la puntuacién minima
exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio, que en
todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de
preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
deré con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccién de las no acertadas, de las dejadas
en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segun
los criterios de penalizacién indicados por el tribunal.

El tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla
con las respuestas correctas y los interesados podran for-
mular en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el
cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el
tribunal en idéntico plazo, considerandose definitivo el acuerdo
adoptado.

CAPITULO VI
Desarrollo del concurso-oposicion

34. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el
procedimiento selectivo de concurso-oposicion se efectuaran
de acuerdo con lo determinado en el presente Capitulo, salvo
aquéllas que excepcionalmente especifiquen otro desarrollo en
su anexo correspondiente.

35. Fase de concurso: Se celebrard previamente a la fase
de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podréa tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acredi-
tativos de los méritos que aleguen junto con la instancia para
tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo estable-
cido en la Base 6 de las presentes Normas Generales.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, éste hara
publico el resultado, asi como la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con una
antelacion minima de 5 dias habiles, mediante anuncio en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Los méritos a considerar necesariamente en la fase de
concurso, seran aquéllos debidamente alegados, acreditados
y aportados por el aspirante hasta el Gltimo dia de admision
de solicitudes.

36. Fase de oposicion: Se celebrard posteriormente a
la fase de concurso y su desarrollo y sistema de califica-
cion tendra lugar conforme a las normas contenidas en el
Capitulo VI anterior.

37. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso,
se adicionara a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra
resultante es la que deberd ser tenida en cuenta para determi-
nar, segln disponen estas Normas Generales, la relacion de
candidatos por orden decreciente de puntuacién que propondra
el Tribunal.

En el supuesto de que se produzca un empate en la pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en el concurso-oposicion,
se seguiran para resolverlo los criterios por orden de preferencia
establecidos en la fase de oposicién.

CAPITULO VIl

Lista de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Propuesta de Nombramiento de Funcionarios de Carrera

38. Finalizada la calificacidn, cada tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en
la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el
tribunal al érgano competente con propuesta de nombramiento
de funcionarios de carrera.

En todo caso, el tribunal no podra declarar como aproba-
dos ni proponer a un nimero mayor de candidatos que el de
plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun
derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal.
A estos efectos los candidatos a proponer por el tribunal, seran
los que obtengan la méaxima puntuacion en orden decreciente
hasta alcanzar un nimero igual al de plazas a cubrir. Estos
aspirantes son los que exclusivamente se consideraran apro-
bados en la convocatoria.

39. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de aproba-
dos a que se refiere la Base anterior, los aspirantes que figuren
en las mismas deberan presentar en la Secretaria General la
documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Titulo exigido o equivalente y fotocopia para compulsar.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que imposibilite el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada, expedido con
posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

€) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segin la
legalidad vigente.

f) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica
o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

g) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos
especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

40. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carre-
ra al servicio de las Administraciones Publicas estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion justificativa de su condicion.
No obstante, esta Corporacion podrda requerir la documentacion
que estime oportuna de las relacionadas en estas bases.

41. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se de-
dujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base nim. 6 de estas Normas Generales o en el anexo co-
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rrespondiente de cada convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

42. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de notifi-
cacion del nombramiento conferido por el 6rgano municipal
competente.

43. El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el
plazo sefialado sin causa justificada, decaera en todo derecho
que pudiera haber adquirido.

CAPITULO IX
Reclamaciones

44, Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias héabiles ante el tribunal sobre cualquier decision
0 acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas,
y éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion, adqui-
riendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia. Dicho recurso podra plantearse directa-
mente a dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin necesidad de
reclamacion previa ante el tribunal.

45, La convocatoria, sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los tribuna-
les, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y en la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn y en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO X
Norma final

46. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispues-
to en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local, en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion,
quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus
decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como 6rganos de seleccion. Esta actividad Gnicamente estara
limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas bases y en la
normativa vigente.

ANEXO |
Convocatoria de dos plazas de Abogado

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos
plazas de Abogado, incluidas en la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnicos Superiores, pertenecientes al
grupo A, en régimen funcionarial, y turno libre.

2. Requisitos especificos:

- Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas, serd necesario reunir los requisitos contemplados en el
Capitulo Ill de las Bases Generales que rigen las convoca-
torias y poseer la titulacién de Licenciado en Derecho, o en

condiciones de obtenerlo, en la fecha en la que termine el
plazo de presentacion de instancias.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion libre.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias, desarrollandose como a continuacion se indica:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas mdltiples, tipo
test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una seré correc-
ta. 60 preguntas se referirdn al grupo de temas incluido en las
materias comunes del programa anexo de esta convocatoria,
y las 40 restantes se referiran al grupo de temas incluidos en
las materias especificas del mismo anexo.

Se requerira obtener un minimo de 50 aciertos para apro-
bar, lo que equivale a una puntuacién de 5, estableciéndose por
tanto la puntuacién méaxima de este ejercicio en 10 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
dos temas de caracter general, uno de entre los corres-
pondientes a las materias comunes, y otro de entre los
correspondientes a las materias especificas, que planteara
el Tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal, aprecidndose, fundamentalmente,
la capacidad de formacién, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion y la claridad de ideas.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de tres horas.

Tercer ejercicio. Consistird en resolver dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal, correspondiendo cada
uno de ellos a uno de los grupos de temas contemplados en
el programa.

Los aspirantes podran hacer uso de la legislacion que
consideren conveniente para la realizacion de esta prueba.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio
serd de tres horas.

3.2. Temario:
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Evolucion y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.
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Tema 11. Organizacién y competencias provinciales y
municipales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de la entidades loca-
les: Clases Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cién publica local y su organizacién. Seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Materias Especificas

Tema 1. La administracion publica. Gobierno y Administra-
cién. Principios constitucionales de la Administracion Pdblica
Espafiola. El concepto de Derecho Administrativo.

Tema 2. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Tipologia de los Entes Publicos.

Tema 3. El reglamento. Concepto y clase. Procedimiento
de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los Reglamentos ilegales. Instrucciones y Circulares.

Tema 4. La costumbre. La préctica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 5. La posicion juridica de la Administracién Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional reglada.

Tema 6. Los derechos publicos subjetivos. El interés legi-
timo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo. La ley 30/92, de
26 de noviembre. Ambito de aplicacion y principios generales.
Relaciones interadministrativas.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos y su condi-
cionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los
actos administrativos.

Tema 9. La teorfa de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacion y la revision de
oficio.

Tema 10. La contratacion administrativa. Naturaleza juridi-
ca de los contratos administrativos. Distincién de los privados.
Clases de contratos administrativos.

Tema 11. Elementos de los contratos: sujetos, objeto y cau-
sa de los contratos administrativos. La forma en la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccién del contratista. La
formalizacién de los contratos.

Tema 12. Derechos y deberes de la Administracion y de
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de
precios, interpretacion, resolucion y denuncia de los contratos
administrativos.

Tema 13. La invalidez de los contratos administrativos. La
teoria de los actos separables. La impugnacion de los contratos
de la Administracion publica: Jurisdiccion competente.

Tema 14. Las formas de accién administrativa.

Tema 15. La expropiacion forzosa: conceptos y elemen-
tos. Procedimiento general y referencia a los procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 16. Los recursos administrativos; concepto y clases.
Principios generales. Los recursos de reposicion y alzada. El
recurso de revision. )

Tema 17. La organizacion administrativa. Organos admi-
nistrativos: concepto y clases. Los principios de organizacion
administrativa.

Tema 18. La Provincia en el Régimen Local. Regulacion
constitucional de la provincia espafiola.

Tema 19. El Municipio. Evolucion histdrica. Clases de entes
municipales en el Derecho espafiol.

Tema 20. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento mu-
nicipal.

Tema 21. Organizacion y competencias municipales.

Tema 22. Entidades locales supramunicipales.

Tema 23. La autonomia municipal y su control.

Tema 24. Los bienes de la Entidades Locales, régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

Tema 25. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 26. Las licencias: naturaleza, régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

Tema 27. Las Empresas municipales y mixtas. Los con-
SOrcios.

Tema 28. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 29. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales. Impuestos locales.

Tema 30. Régimen juridico del gasto publico local: control
y fiscalizacion.

Tema 31. El derecho procesal civil. Concepto. Fuentes. La
organizacion jurisdiccional espafiola vigente.

Tema 32. La jurisdiccién: concepto, clases y conflictos.
La competencia: concepto, clases y conflictos.

Tema 33. El proceso civil: concepto y clases. Las partes en
el proceso: capacidad, legitimacion, representacion y direccién
técnica. Pluralidad de partes en el proceso civil.

Tema 34. La accidn: concepto y clases. La demanda. La
oposicion: la contestacion a la demanda las excepciones. Los
demas actos del periodo alegatorio.

Tema 35. La prueba en el proceso civil: clases. Carga de
la prueba. Diligencias para mejor proveer.

Tema 36. La sentencia. La cosa juzgada. Modos anormales
de terminacién del proceso civil.

Tema 37. Los recursos: concepto, clases y caracteristicas
principales.

Tema 38. Los juicios declarativos ordinarios civiles: tipos
y caracteristicas principales.

Tema 39. La Administracion Pablica ante la jurisdiccion
ordinaria. La reclamacion administrativa previa a las vias civil
y laboral.

Tema 40. La jurisdiccion contencioso-administrativa;
naturaleza, extension y limites.

Tema 41. El recurso contencioso-administrativo. Las
partes. Representacion y defensa. Actos impugnables. Causas
de inadmisibilidad.

Tema 42. El procedimiento general y los procedimientos
especiales en la ley reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Tema 43. La sentencia y su ejecucion. Recursos ordina-
rios y especiales contra las resoluciones judiciales en la via
contencioso administrativa.

Tema 44. La proteccion jurisdiccional de los derechos funda-
mentales en la jurisdiccion contencioso-administrativa. Tramites
esenciales y diferencias con el procedimiento ordinario.

Tema 45. El orden jurisdiccional social: rganos y reglas
de competencia funcional y territorial. Ambito jurisdiccional y
materia de competencia.

Tema 46. Principios informadores del proceso laboral.
Requisitos de intervencion en el proceso. Partes del proceso y
relacion juridico procesal.

Tema 47. El proceso laboral ordinario. Prescripcion y
caducidad de las acciones laborales. La fase preprocesal.
Inicio, desarrollo y conclusion del proceso, supuestos de
acumulacion.
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Tema 48. Modalidades procesales. Caracterizacion general
y tipologia. Procesos sobre extincion de la relacion laboral.
Procesos de dimensidn colectiva. Procesos en materia sindical.
Otros procesos especiales.

Tema 49. Recursos en materia laboral: clases y caracte-
risticas generales.

Tema 50. Ejecucion de sentencias laborales. Ejecucion
provisional y definitiva. Ejecuciones dinerarias. Ejecucién de
sentencias de despido y otros supuestos.

Tema 51. El proceso penal. La denuncia y la querella. Los
recursos ante la jurisdiccién penal. Caracteristicas generales.

Tema 52. Fuentes del derecho: Estructura jerarquizada del
ordenamiento juridico. La Constitucion. La ley. Clases. Decre-
tos. El Reglamento. Jerarquia de las disposiciones normativas.
Control de las mismas. La Costumbre. Los principios generales
del derecho. La jurisprudencia.

Tema 53. La relacion juridica: Concepto. El derecho sub-
jetivo. Negocio juridico: concepto y elementos. Adquisicion,
pérdida y renuncia de los derechos. La prescripcion extintiva
y la caducidad.

Tema 54. La persona fisica: comienzo y extincion. Capaci-
dad juridica y de obrar. Incapacidad de la persona; causas de
incapacitacion. La persona juridica: concepto y clases.

Tema 55. La figura del derecho real: concepto y caracteres.
Derecho reales y derecho de crédito: diferencias. La posesion:
concepto. La proteccion posesoria. Elementos de la posesion
Adquisicion y pérdida.

Tema 56. La propiedad: concepto y caracteres del domi-
nio. La adquisicion de la propiedad y demas derechos reales.
Limites. Defensa del dominio.

Tema 57. La obligacién y el derecho de obligaciones.
Concepto. Fuentes de las obligaciones. La prestacién. Carac-
teres. Clases.

Tema 58. El pago o cumplimiento de la obligacién. Con-
cepto y sujetos. Condiciones de pago. El incumplimiento de
la obligacion: dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Los
modos de incumplimiento.

Tema 59. Otros modos de extincién de las obligaciones.
Compensacion. Confusion. Condonacion. Novacion. La defen-
sa del derecho de crédito: La accion subrogatoria. La accién
revocatoria. La clausula penal. El derecho de retencion.

Tema 60. La responsabilidad extracontractual: el princi-
pio del articulo 1.902 y la evolucion hacia la responsabilidad
objetiva. Responsabilidad civil por delito. Presupuestos de la
obligacion de resarcir.

Tema 61. El contrato: concepto, caracteres y clases.
Elementos, Nulidad, anulabilidad y rescision. La resolucion
del contrato. Las reglas de interpretacion del contrato en el
Cadigo Civil. Efectos generales del contrato.

Tema 62. Concepto del Derecho del trabajo. Fuentes. El
Estatuto de los Trabajadores.

Tema 63. Representacion de los trabajadores en la em-
presa. El sistema espafiol de representacion y la participacion.
Delegados de personal y comités de empresa. Secciones
sindicales.

Tema 64. Negociacion colectiva y convenio colectivo. Cla-
ses de convenios colectivos. Las partes del convenio colectivo:
capacidad y legitimacion. Contenido del convenio colectivo.

Tema 65. Elaboracion del convenio colectivo, vigencia y
aplicacion.

Tema 66. El contrato de trabajo: Concepto, elementos y
requisitos.

Tema 67. Modalidades de contrato de trabajo. Clases de
contratos de trabajo segun su duracion. Contratos de trabajo
de duracién determinada.

Tema 68. Otras modalidades de contrato de trabajo.
Contratos formativos. A tiempo parcial. Contratos de trabajo
en las Administraciones Publicas.

Tema 69. Jornada y horario de trabajo. Descansos e
interrupciones.

Tema 70. El salario: Concepto y clases. Composicion.
La determinacion de la cuantia salarial. El salario minimo
interprofesional.

Tema 71. Vicisitudes de la relacién de trabajo: EI cambio
de los sujetos de la relacién de trabajo. La modificacion de las
condiciones de trabajo. Movilidad geogréfica. Suspensiones de
la relacién de trabajo.

Tema 72. Extincion de la relacion de trabajo. Despido disci-
plinario. Despido por circunstancias objetivas. Despido colectivo
y despido por fuerza mayor. Otras causas de extincion.

ANEXO Il
Convocatoria de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, incluida en la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnicos Medios, perte-
neciente al grupo B, en régimen funcionarial, y turno libre.

2. Requisitos especificos:

- Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas, sera
necesario reunir los requisitos contemplados en el Capitulo lll de las
Bases Generales que rigen las convocatorias y poseer la titulacion
de Ingeniero Técnico Industrial, 0 en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso—oposicion.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en
el Capitulo VIl de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias, desarrollandose como a continuacion se indica:

A) Fase de concurso.

La fase de Concurso serd previa a la Oposicion y no tendré
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la Fase de Oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
gjercicio de la Fase de Oposicion, procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes,
y cuyo resultado se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Se valoraran los siguientes méritos:

Cursos. Los cursos se valoraran hasta un maximo de 8
puntos, conforme a la siguiente distribucion:

Por la participacion del aspirante como asistente en cursos,
seminarios, congresos y jornadas:

- De 50 horas a 75 horas: 0,20 puntos.

- De 76 horas a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 horas a 150 horas: 0,30 puntos.
- De 151 horas a 200 horas: 0,50 puntos.
- De 201 horas a 300 horas: 1,00 punto.
- De 301 horas a 400 horas: 1,50 puntos.
- De 401 horas a 500 horas: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementard en 0,10 puntos.

Por haber superado el Curso de Técnico Superior en Pre-
vencién de Riesgos Laborales, 3 puntos.

Méritos Profesionales:
1. Por cada afio de servicios prestados en Ayuntamientos

con mas de 15.000 habitantes, en plaza idéntica a la convo-
cada, 2 puntos, con un maximo de 22 puntos.
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2. Por cada afio de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracién Plblica, en plaza idéntica a la convocada, 1 punto,
con un maximo de 22 puntos.

3. Por estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica
Industrial, Especialidad de Electricidad, 3 puntos.

4. Por la redaccion y direccion de proyectos de obras
Municipales, 0,25 puntos por cada uno, con un maximo de
10 puntos.

B) Fase de oposicién.

Se ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las
Normas Generales de la convocatoria desarrollandose como
a continuacion se indica:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas con respuestas mdltiples, tipo
test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una ser correc-
ta. 12 preguntas se referiran al grupo de temas incluido en las
materias comunes del programa anexo de esta convocatoria,
y las 48 restantes se referiran al grupo de temas incluidos en
las materias especificas del mismo anexo.

Se requerira obtener un minimo de 30 aciertos para apro-
bar, lo que equivale a una puntuacién de 5, estableciéndose por
tanto la puntuacién méaxima de este ejercicio en 10 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver, por escrito, un
supuesto practico, a elegir entre dos supuestos propuestos por
el Tribunal, uno de cada una de las partes en que se divide el
programa anejo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de tres horas.

3.2. Temario:
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas
generales y principios inspiradores. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles en la constitucion.

Tema 3. La Constitucion Espafiola: La Corona. El
Poder Legislativo. Gobierno y relaciones con las Cortes.
El Poder Judicial.

Tema 4. La Constitucion Espafiola: Economia y Hacienda.
Tribunal Constitucional. Organizacion Territorial.

Tema 5. La Administracién del Estado. La Administracion
Autondmica de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento y el Gobierno Andaluz. El Defensor
del Pueblo Estatal y Andaluz. Relaciones entre Administraciones
Publicas.

Tema 7. Sistema Electoral. Los partidos politicos. Organi-
zaciones sindicales y empresariales.

Tema 8. Los Organos de las Administraciones Publicas:
Principios Generales y Competencias. Los Organos Cole-
giados.

Tema 9. El Administrado: Concepto. Clases y Elementos.
El Acto Administrativo: Concepto. Clases y Elementos.

Tema 10. Eficacia de los Actos Administrativos. El Procedimiento
Administrativo: Concepto. Clases y elementos.

Tema 11. Los contratos de la Administracion Pulblica.
Generalidades. El Pliego de Condiciones.

Tema 12. Los Recursos Administrativos. Principios
Generales. Clases. El Silencio Administrativo. La Potestad
Sancionadora.

Tema 13. Responsabilidad de la Administracion. Funda-
mentos y Clases de la Responsabilidad Objetiva. Peculiaridades
del Régimen Juridico Espafiol.

Tema 14. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitu-
cionales y Regulacion Juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 15. El Municipio. Concepto y Elementos. Compe-
tencias Municipales.

Tema 16. La Organizacion y funcionamiento del Municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros Organos
Municipales.

Tema 17. Contratacion Administrativa local. Los bienes
de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de
Dominio Pdblico.

Tema 18. La Organizacion de los Servicios Administrativos
Locales. Competencias de la Secretaria General. Intervencion
y Depositarfa. Otros Servicios Municipales.

Materias Especificas

Tema 1. Los proyectos de obras. Clasificacion de las obras
y de los contratistas. Contenido de los proyectos. Supervision
y aprobacion. Replanteo previo.

Tema 2. Los pliegos de clausulas administrativas generales
y particulares. Las normas técnicas y los pliegos de prescrip-
ciones técnicas.

Tema 3. Comprobacion del replanteo. La direccion de
obra. Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista.
Certificacion y abonos a cuenta. Modificacion del contrato
de obra. Revision de precios.

Tema 4. Recepcidn y plazo de garantia de las obras. Liqui-
dacién. Vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras.

Tema 5. Criterios para seleccion de los cementos a utilizar
en hormigones segun el agua, aridos y aditivos para hormigones
y su control de calidad.

Tema 6. Dosificacion del hormigdn. Preparacion y puesta
en obra.

Tema 7. Acero para hormigones y su control de calidad.
Ensayo y control de calidad del hormigdn.

Tema 8. Muros de contencion. Tipos. Calculos.

Tema 9. Proyecto y ejecucion de estructuras de hormigén
armado.

Tema 10. Estudio de suelos y rocas. Ensayos a pie de obra
y en laboratorio. Toma de muestras. Andlisis y caracteristicas
de suelos y rocas.

Tema 11. Explanaciones. Desmontes y terraplenes. Proyec-
to y ejecucion de obras de tierra. Normas y especificaciones
de drenaje.

Tema 12. Estudios sobre pavimentos. Ensayos de mate-
riales para firmes. Reconocimiento y auscultacién de firmes.
Anélisis de resultados.

Tema 13. Pavimentaciones. Tipos de pavimentos. Obras
de urbanizacion. Ejecucion y control.

Tema 14. Estudios geoldgicos y geotécnicos.

Tema 15. Cimentaciones. Sistemas y condiciones para el
proyecto y ejecucion.

Tema 16. Proyecto y ejecucion de estructuras metdlicas.

Tema 17. Control de calidad en las estructuras.

Tema 18. La maquinaria de obras publicas. Seleccion de
maquinaria tipica para el movimiento de tierras, perforacion
de tuneles y galerias, hormigonado, compactacion de tierras,
construccion de firmes, etc.

Tema 19. Seguridad e higiene en el trabajo: Concepto.
Riesgos laborales en la construccién. Causas de accidentes.
Normativa vigente. Precauciones a adoptar en obras. Estudio
de Seguridad e higiene.

Tema 20. La Ley de Aguas. Reglamentos que la desarrollan.
Reglamento de suministro domiciliario de agua de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Normas Basicas para las Instalaciones
Interiores de Agua.

Tema 21. El agua: Caracteres fisicos, quimicos y bioldgicos.
Tratamiento de las aguas de abastecimiento a las poblaciones.
Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

Tema 22. Estudios sobre aguas. Toma de muestra. Andlisis
fisicos, quimicos y bacteriolégicos. Aguas residuales. Ensayos
caracteristicos.
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Tema 23. Las aguas subterraneas y su importancia en la
gestion de los recursos hidricos. Ventajas e inconvenientes en
relacion con las aguas superficiales. Principales problemas que
plantea el uso de aguas subterraneas en Malaga.

Tema 24. Construccion de los sondeos de captacion de
aguas subterraneas. Implantacion de sondeos. Métodos de
perforacién. Tecnologias de sondeos en formaciones areno-
sas. Entubacién de sondeos. Cementacion y aislamiento de
acuiferos.

Tema 25. Desarrollo y acabado de sondeos. Testificacion
y control geolégico de sondeos. Corrosion. Incrustacion y ex-
plotacion de sondeos. Pruebas de bombeo. Ensayo de pozo.
Determinacion de caudales.

Tema 26. Bombas e instalaciones de bombeos. El caso
especial de los bombeos de sondeos.

Tema 27. Contaminacion. Acuiferos subterraneos. Protec-
cién sanitaria de sondeo.

Tema 28. Abastecimiento de agua. Estudio de poblacion y do-
tacion. Caracteristicas y elementos que forman un abastecimiento.
Caracteristicas y elementos que forman una distribucion.

Tema 29. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus
caracteristicas principales. Empleo, manipulacién y colocacion
de las tuberias. Juntas. Normativas vigentes. Elementos acce-
sorios de una conduccion cerrada.

Tema 30. Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos,
manipulacién y colocacion. Caracteristicas y elementos que
forman un saneamiento.

Tema 31. Depuracién de aguas residuales. Estaciones
depuradoras. Principales procedimientos de depuracion. Pre-
tratamiento. Tratamiento de aguas. Tratamiento de fango.

Tema 32. Vertido del agua residual. Vertidos a un cau-
ce. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacién de
afluentes.

Tema 33. Reglamento electrotécnico para baja tension e
instrucciones complementarias.

Tema 34. Lineas aéreas de alta tension. Clasificacion.
Centros de transformacion. Bases para el proyecto, ejecucion
y condiciones de proteccidn.

Tema 35. Redes aéreas y subterraneas para distribucion
de energia eléctrica en baja tension. Instalaciones de enlaces
y receptores.

Tema 36. Puesta a tierra de instalaciones eléctricas. Cri-
terios para el célculo y ejecucién. Comprobaciones.

Tema 37. Instalaciones de alumbrado exterior. Criterios
para el célculo y ejecucion. Optimizacion de redes. Ahorro
de energia.

Tema 38. Instalaciones en la edificacion. Fontaneria,
electricidad, telecomunicaciones y saneamiento.

Tema 39. Legislacién medioambiental. Objeto y actividades
reguladas. Competencias.

Tema 40. Ley de Proteccion Ambiental. Reglamentos que
la desarrollan.

Tema 41. Reglamento de Seguridad contra incendios
en instalaciones Industriales. Caracterizacion. Requisitos de
las Instalaciones. Requisitos constructivos. Nivel de riesgo
intrinseco.

Tema 42. Reglamento de instalaciones petroliferas.

Tema 43. Reglamento de Proteccion contra la contamina-
cién acustica en Andalucia.

Tema 44. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Regla-
mentos que la desarrollan.

Tema 45. Reglamento General de Policia y Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 46. Reglamento Actividades recreativas Junta
Andalucia.

Tema 47. Nomenclator y catalogo de espectaculos publi-
cos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 48. Promocion industrial. Zonas de localizacion. Po-
ligonos industriales. Ordenacion, servicios y equipamientos.

Tema 49. Ley de carreteras de Andalucia.

Tema 50. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 51. La ordenacion del territorio. Planes Generales
de ordenacion. Planes parciales, Planes Especiales y proyectos
de urbanizacion.

Tema 52. Nociones de geografia urbana del municipio de
Coin. Caracteristicas generales de sus nucleos de poblacion.

Tema 53. Nociones de geografia fisica del municipio
de Coin. Orografia. Red fluvial. Principales caracteristicas
geoldgicas.

Tema 54. Infraestructura de abastecimiento de agua y
saneamiento de los ndcleos urbanos de Coin.

Tema 55. Recursos hidraulicos de aguas superficiales
y subterrdneas del municipio de Coin y &reas limitrofes.
Especial referencia a las utilizadas para el abastecimiento a
poblaciones.

Tema 56. Gestion y explotacion de los recursos hidricos e
instalaciones hidraulicas en la provincia de Méalaga.

Tema 57. Plan hidroldgico de la Cuenca Sur. Decreto por
el que se regulan medidas excepcionales ante la situacion de
sequia en algunos municipios de Mélaga.

Tema 58. Tratamiento de aguas residuales en las pequefias
y medianas poblaciones de la provincia de Mélaga.

Tema 59. Ley de Residuos.

Tema 60. Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 61. Ordenanzas municipales de Coin.

Tema 62. Informética. Aplicaciones ofimaticas. Disefio
gréfico. Mediciones y presupuestos. Programas técnicos.

ANEXO IlI
Convocatoria de Una Plaza de Bibliotecario

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de Bibliotecario, incluida en la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnicos Medios, perteneciente al grupo
B, en régimen funcionarial, y turno libre.

2. Requisitos especificos:

- Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas, serd necesario reunir los requisitos contemplados en el
Capitulo Il de las Bases Generales que rigen las convocatorias
y poseer la titulacién de Diplomado en Biblioteconomia, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de instancias.

3. Procedimiento de seleccién: oposicion libre.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias, desarrollandose como a continuacion se indica:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas con respuestas multiples, tipo
test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una sera correc-
ta. 12 preguntas se referiran al grupo de temas incluido en las
materias comunes del programa anexo de esta convocatoria,
y las 48 restantes se referiran al grupo de temas incluidos en
las materias especificas del mismo anexo.

Se requerira obtener un minimo de 30 aciertos para apro-
bar, lo que equivale a una puntuacion de 5, estableciéndose por
tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas de caracter general, uno de entre los correspondientes a las
materias comunes, y otro de entre los correspondientes a las mate-
rias especificas, extraidos publicamente en el momento inmediato
anterior al del inicio de la prueba.
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Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal, apreciandose, fundamentalmente,
la capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion y la claridad de ideas.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
serd de tres horas.

Tercer ejercicio. Consistird en resolver dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal, correspondiendo cada
uno de ellos a uno de los grupos de temas contemplados en
el programa.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio
serd de tres horas.

3.2. Temario:
Materias Comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad Local. La
funcién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del Presupuesto local.

Materias Especificas

Tema 1. Biblioteconomia y formacién profesional en la
actualidad.

Tema 2. Concepto y funcion de las Bibliotecas. Tipos de
Bibliotecas.

Tema 3. Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.

Tema 4. Bibliotecas Publicas y Bibliotecas Institucionales:
Concepto, funcion y acceso a la informacién.

Tema 5. Normativa reguladora de organizacion y funcio-
namiento de las Bibliotecas Publicas Municipales.

Tema 6. Sistema Bibliotecario de Andalucia.

Tema 7. Los fondos de la Biblioteca. Tipologia de los
materiales.

Tema 8. Instalaciones y equipamientos de bibliotecas.
Conservacion de materiales bibliotecarios.

Tema 9. Principios de seleccion y adquisicion en Biblio-
tecas y Centros de Documentacion. Fuentes de informacion
y automatizacion.

Tema 10. Procesos técnicos de los fondos en las Bibliote-
cas y en los Centros de Documentacion.

Tema 11. Clasificacion e indizacién: Distincion tedrica y
préctica. Sistemas.

Tema 12. Tratamiento de los fondos especiales.

Tema 13. La descripcion bibliografica. Su normalizacion.
Normativa nacional e Internacional.

Tema 14. Normalizacion de la descripcion bibliogréafica
automatizada. 1ISO 2709 y formato MARC.

Tema 15. Sistema de encabezamientos de materias: Com-
ponentes, reglas (de sentidos y forma) y estructura.

Tema 16. Catalogos: Concepto, clases y fines: Principales
catalogos impresos y automatizados. Catalogo de acceso
publico en linea (OPAC).

Tema 17. La retroconversion de catalogos. Objetivos,
métodos y costes. Ejemplos actuales.

Tema 18. Servicios al usuario y cooperacion bibliotecaria:
Programas basicos de la IFLA y grandes redes cooperativas.
Los medios telematicos y su aplicacion en las bibliotecas.

Tema 19. Control de autoridades. Normativa, recomenda-
ciones para la redaccion e intercambio de informacion. Formato
y sus diferencias més significativas.

Tema 20. Publicaciones periddicas: Historia, caracteris-
ticas y tipologia.

Tema 21. EI ISBN: Composicion del cddigo, ambito de apli-
cacion y laimpresion en cadigo de barras. La Agencia Espafiola
de ISBN: Legislacion vigente y funciones principales.

Tema 22. El Instituto Internacional de Bibliografia: El Reper-
torio Bibliografico Universal (RBU), finalidad y logros. El Control
Bibliogréfico Universal (CBU) y los programas MARC. UBCIN y
DUP como medio de acceso a las publicaciones.

Tema 23. Nacimiento y desarrollo de la documentacion en
la primera mitad del siglo XX como Ciencia de la Informacién.
La FID y las primeras organizaciones nacionales dedicadas a
la documentacion.

Tema 24. Leguajes documentales |. Sistemas precoordi-
nados. Los sistemas de clasificacion.

Tema 25. Lenguajes documentales Il: Sistemas postcoor-
dinados.

Tema 26. Indizacion resimenes de documentales.

Tema 27. Instrumentos de control y seguimiento de la
documentacion. Sistemas de informacién y recuperacion.

Tema 28. Nuevas tecnologias en la informacion.

Tema 29. Los soportes opticos como «Nuevos Documen-
tos» videodisco, disco 6ptico y CD.

Tema 30. Redes bibliotecarias. Los medios telematicos y
su aplicacion en las bibliotecas. El modelo de referencia OSI.

Tema 31. Cooperacién comunitaria europea. Programa
europeo de bibliotecas en el marco | + DT.

Tema 32. Los servicios documentales en las bibliotecas:
Servicios tradicionales y nuevas tecnologias: el multiacceso a
los CDROM y SIB multimedia en Internet.

Tema 33. Creacion y gestion de bases de datos.

Tema 34. Recuperacion de la informacion «on linex: Datos,
informacién y conocimiento.

Tema 35. ABSYS: Sistema integrado de gestion biblio-
tecaria.

Tema 36. Gestion de la informacidn. La informacion docu-
mental como recursos. El gestor de la informacion.

Tema 37. Relaciones profesionales con el usuario en los
servicios de informacion: La figura del referencista.

Tema 38. Acceso remoto a recursos informativos. Internet:
Conceptos generales, evolucién histérica y futuro.

Tema 39. Fuentes informativas en la investigacion histdrica
local: Sistemas de informacion, instrumentos documentales y
transferencias de informacion a nivel local.

Tema 40. Bibliografia: Concepto y método, evolucion y
estado actual.

Tema 41. Obras de referencia y consulta. Caracteristica
y clasificacion.

Tema 42. Bibliografias nacionales retrospectivas y corrien-
tes. Bibliografia espafiola.
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Tema 43. Fuentes de informacion sobre publicaciones
periddicas: Oficiales y comerciales. Indices y revistas de
resimenes.

Tema 44. Bibliografia de manuscritos, incunables y raros.

Tema 45. Fuentes de informacion especializadas.

Tema 46. El Patrimonio Documental y Bibliografico en
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol.

Tema 47. El Patrimonio Documental y Bibliogréfico en
la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de
Andalucia.

Tema 48. Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de Bibliotecas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO IV

Convocatoria de una plaza de Ayudante de Biblioteca

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Ayudante de Biblioteca, incluida en la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnicos Auxiliares, perte-
neciente al grupo C, en régimen funcionarial, y turno libre.

2. Requisitos especificos:

- Para ser admitido a la préactica de las pruebas selecti-
vas, serd necesario reunir los requisitos contemplados en el
Capitulo Il de las Bases Generales que rigen las convocatorias
y poseer la titulacion de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o Superior en Biblioteconomia, o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de instancias.

3. Procedimiento de seleccidn: Oposicion libre.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias, desarrollandose como a continuacion se indica:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas mdltiples, tipo
test, elaboradas por el Tribunal, de las que s6lo una sera correc-
ta. 8 preguntas se referiran al grupo de temas incluido en las
materias comunes del programa anexo de esta convocatoria,
y las 32 restantes se referirdn al grupo de temas incluidos en
las materias especificas del mismo anexo.

Se requerira obtener un minimo de 20 aciertos para apro-
bar, lo que equivale a una puntuacion de 5, estableciéndose por
tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 40 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas de carécter general, uno de entre los correspondientes
a las materias comunes, y otro de entre los correspondientes a
las materias especificas, extraidos publicamente en el momento
inmediato anterior al del inicio de la prueba.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal, apreciandose, fundamentalmente,
la capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion y la claridad de ideas.

El tiempo maximo para la realizacién del presente ejercicio
serd de tres horas.

Tercer ejercicio. Consistird en resolver dos supuestos
précticos determinados por el Tribunal, correspondiendo cada
uno de ellos a uno de los grupos de temas contemplados en
el programa.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
serd de tres horas.

3.2. Temario:

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 4. El Gobierno. Composicion y funciones.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones
y funcionamiento.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado, Administra-
cion Central, Autondémica y Local.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura
y disposiciones Generales. Idea general de las Competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, elementos y
clases.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Sus fases.

Tema 10. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. La organi-
zacion municipal.

Tema 12. Haciendas Locales. Recursos de las Entidades
Locales.

Materias Especificas

Tema 1. Patrimonio bibliogréfico espafiol. Normativa legal.

Tema 2. La Ley de Bibliotecas de la Junta de Andalucia.

Tema 3. Planificacion de servicios bibliogréficos y bibliote-
carios. Sistemas y redes nacionales de informacion.

Tema 4. La organizacion bibliotecaria espafiola. Compe-
tencias de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 5. Organismos internacionales al servicio de las
bibliotecas IFLA, FID, 1ISO, UNESCO, etc.

Tema 6. Instalacion y equipamiento de Bibliotecas. Preser-
vacion y conservacion de materiales bibliotecarios.

Tema 7. Gestion y administracion de Bibliotecas. Progra-
mas, recursos financieros y humanos. Control y evaluacion
de los servicios.

Tema 8. Seleccién y adquisicién de libros y materiales
especializados: Criterios, fuentes y métodos.

Tema 9. Tratamiento técnico de fondos documentales. La
descripcion 1SBD. El formato MARC.

Tema 10. Organizacién, mantenimiento y control de fondos
de la biblioteca.

Tema 11. Los catalogos. Concepto, clases y fines. Inciden-
cia de las nuevas tecnologias en su elaboracion.

Tema 12. Principales tipos de clasificacion bibliograficas.
Clasificacion sistematicas y alfabéticas. La CDU.

Tema 13. La automatizacion de la gestion y los servicios
bibliotecarios.

Tema 14. Concepto y funcién de las bibliotecas. Clases
de Bibliotecas.

Tema 15. Las Bibliotecas Nacionales. Concepto, funciones
y servicios.

Tema 16. Las Bibliotecas Universitarias. Concepto y
funcion.

Tema 17. Bibliotecas infantiles y escolares. Diferencias y
similitudes.

Tema 18. Las Bibliotecas Pdblicas. Concepto, funcion y
servicios.

Tema 19. Servicios Bibliotecarios: Referencia e informacion
bibliogréafica. Formacion de usuarios.

Tema 20. Servicios Bibliotecarios: Consulta de Sala, Prés-
tamo, Reproduccion de Documentos. Servicios de Extension
Bibliotecaria y Extension Cultura.

Tema 21. Servicios de las bibliotecas para distintos tipos
de usuarios. Estudios de usuarios.

Tema 22. Las publicaciones periddicas en las bibliotecas.
Hemerotecas.
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Tema 23. Los nuevos soportes y tecnologias de la informa-
cién y su aplicacion a los servicios bibliotecarios Internet.

Tema 24. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas y redes
de bibliotecas.

Tema 25. Definicion y objetivos de la bibliografia.

Tema 26. Estado actual de la bibliografia en el mundo.
Control bibliografico universal. Disponibilidad universal.

Tema 27. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias gene-
rales y especializadas.

Tema 28. Bibliografia Nacionales. Bibliografia Espafiola.

Tema 29. Bibliografias de publicaciones periodicas, publi-
caciones oficiales y comerciales.

Tema 30. Los catalogos de las grandes bibliotecas. Ca-
talogos Colectivos.

Tema 31. El Libro infantil. Obras de referencia y bi-
bliografia.

Tema 32. El Libro y las bibliotecas en la Historia.

Tema 33. Técnicas de restauracion del libro y del docu-
mento.

Tema 34. La propiedad intelectual en Espafia.

Tema 35. El Centro de Documentacion. Técnicas de orga-
nizacién, funciones y caracteristicas.

Tema 36. Recuperacion de la informacion. Busquedas
retrospectivas y DSI.

ANEXO V

Convocatoria de una plaza de Inspector de Actividades
Diversas

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Inspector de Actividades Diversas, incluida en
la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, perteneciente al grupo D, en régimen funcionarial,
y turno libre.

2. Requisitos especificos:

- Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los requisitos contemplados en el Capi-
tulo 1ll de las Bases Generales que rigen las convocatorias y
poseer la titulacion de Graduado Escolar, ESO o equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en la que termine
el plazo de presentacion de instancias.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en
el Capitulo VIl de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias, desarrollandose como a continuacion se indica:

C) Fase de concurso.

La fase de Concurso sera previa a la Oposicion y no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la Fase de Oposicidn.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
gjercicio de la Fase de Oposicion, procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes,
y cuyo resultado se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Se valoraran los siguientes méritos:

Meritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados a la Administracion
Local en municipio de mas de 10.000 habitantes, acreditados
suficientemente a través de cualquier documento con fuerza
probatoria: 0,10 puntos. Hasta un maximo de 20,00 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion puablica, con los mismos requisitos que el apartado
anterior: 0,05 puntos. Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta:

- Hasta 19 horas: 0,10 puntos.
- De 20 a 30 horas: 0,20 puntos.
- De 31 en adelante: 1,00 punto.

Con un maximo de 2,00 puntos.

D) Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las
Normas Generales de la convocatoria desarrollandose como
a continuacion se indica:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 20 preguntas con respuestas multiples, tipo
test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una sera correc-
ta. 4 preguntas se referiran al grupo de temas incluido en las
materias comunes del programa anexo de esta convocatoria,
y las 16 restantes se referiran al grupo de temas incluidos en
las materias especificas del mismo anexo.

Se requerird obtener un minimo de 10 aciertos para apro-
bar, lo que equivale a una puntuacion de 5, estableciéndose por
tanto la puntuacién maxima de este ejercicio en 10 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 40 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver, por escrito, un
supuesto préctico, a elegir entre dos supuestos propuestos por
el Tribunal, uno de cada una de las partes en que se divide el
programa anejo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de tres horas.

3.2. Temario:
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de la Comunidad de Andalucia.

Tema 3. El Municipio.

Tema 4. La Funcion Pdblica Local.

Materias Especificas

Tema 1. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo.

Tema 2. Los Presupuestos de las Entidades Locales.

Tema 3. La inspeccion de los tributos. El Procedimiento
de inspeccion tributaria. La inspeccién de los tributos: La
documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 4. La inspeccion de los tributos: Los actos de ins-
peccion: Las liquidaciones.

Tema 5. Tributos locales: Normas generales. Imposicion
y ordenacion de los tributos locales. Ordenanzas Fiscales y
su tramitacion.

Tema 6. Las licencias urbanisticas. La Inspeccion urba-
nistica. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado.

Tema 7. Las licencias de Apertura de establecimiento.
Clases y procedimiento para la obtencién del otorgamiento
de estas licencias.

Tema 8. Ordenanzas de Aperturas de establecimiento en
el Municipio de Coin.

Tema 9. Ordenanzas y normativas referidas a bares y
establecimientos similares.

Tema 10. Ordenanzas y normativas de aplicacion a los
Espectéculos Pablicos.
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Tema 11. Ordenanzas y normativas de aplicacion a los
establecimientos comerciales. Referencia a los grandes centros
comerciales.

Tema 12. Ordenanzas y normativas para los estableci-
mientos industriales.

Tema 13. Los poligonos Industriales en Coin. Configuracion
y estructuras. Servicios.

Tema 14. Ordenanzas y normativas de instalaciones de-
portivas, culturales y de ocio.

Tema 15. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de
Coin.

Tema 16. Otras Ordenanzas del Ayuntamiento de Coin
relativas a medio ambiente, animales, y en general de la
actividad ciudadana.

ANEXO VI
Convocatoria de una plaza de Lector de Contadores

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Lector de Contadores, incluida en la escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, per-
teneciente al grupo D, en régimen funcionarial, y turno libre.

2. Requisitos especificos:

- Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los requisitos contemplados en el Capi-
tulo 1ll de las Bases Generales que rigen las convocatorias y
poseer la titulacion de Graduado Escolar, ESO o equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en la que termine
el plazo de presentacion de instancias.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en
el Capitulo VIl de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias, desarrollandose como a continuacion se indica:

E) Fase de concurso.

La fase de Concurso sera previa a la Oposicion y no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la Fase de Oposicidn.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
gjercicio de la Fase de Oposicion, procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes,
y cuyo resultado se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados a la Administracion
Local en municipio de més de 10.000 habitantes, acredita-
dos suficientemente a través de cualquier documento con
fuerza probatoria: 0,10 puntos. Hasta un maximo de 20,00
puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracién publica, con los mismos requisitos que el apartado
anterior: 0,05 puntos. Hasta un mé&ximo de 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta:

- Hasta 19 horas: 0,10 puntos.
- De 20 a 30 horas: 0,20 puntos.
- De 31 en adelante: 1,00 punto.

Con un maximo de 2,00 puntos.

F) Fase de oposicion.

Se ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las
Normas Generales que rigen las convocatorias desarrollandose
como a continuacion se indica:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 20 preguntas con respuestas mdltiples, tipo
test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una seré correc-
ta. 4 preguntas se referiran al grupo de temas incluido en las
materias comunes del programa anexo de esta convocatoria,
y las 16 restantes se referiran al grupo de temas incluidos en
las materias especificas del mismo anexo.

Se requerira obtener un minimo de 10 aciertos para apro-
bar, lo que equivale a una puntuacién de 5, estableciéndose por
tanto la puntuacién méaxima de este ejercicio en 10 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 40 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un Gnico
gjercicio que tendra caracter eliminatorio y obligatorio para
todos los aspirantes y consistird en realizar por escrito dos
supuestos practicos propios de la especialidad, a elegir entre
cuatro supuestos propuestos por el tribunal, relacionados con
el programa anejo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
serd de tres horas.

3.2. Temario:
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de la Comunidad de Andalucia.

Tema 3. El Municipio.

Tema 4. La Funcion Pdblica Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos.
El administrado: Concepto y clases.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local.

Tema 8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracién Puablica. Colaboracion y Participacion
de los ciudadanos.

Materias Especificas

Tema 1. Fontaneria: conceptos generales. Herramientas.
Tuberias y accesorios.

Tema 2. Recepcién y mantenimiento de las redes de
abastecimiento publico.

Tema 3. Sistema de tomas en las redes publicas.

Tema 4. Agua caliente sanitaria y sistema de produccion.

Tema 5. Tipos de tuberias de saneamiento y abaste-
cimiento.

Tema 6. Materiales de abastecimiento y sistemas de
deteccion de fugas.

Tema 7. Instalacion de agua en edificios. Labores de man-
tenimiento y limpieza. Red de desagiies de edificios. Averias
mas frecuentes en las instalaciones. Mantenimiento de otras
instalaciones.

Tema 8. Vigilancia en el suministro del agua.

Tema 9. Corte y Colocacién de cristales y plomeria.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 11. Las Ordenanzas de Suministro de Agua en el
Ayuntamiento de Coin.

Tema 12. Los aparatos de medicion. Contadores y su
verificacion.

Coin, 26 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente, Gabriel
JesUs Clavijo Sanchez.
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ANUNCIO de 26 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Coin, de bases para la seleccion de Limpiadoras.

CONVOCATORIA DE BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION

DE 10 PLAZAS DE LIMPIADORAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE COIN,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de 10 plazas de
limpiadoras vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Coin.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento de Coin tiene acordadas
para el grupo E.

3. Los candidatos que superen la convocatoria a que
se refieren las presentes bases desempefiaran las funciones
propias de las plazas.

4. La seleccion se ajustara al sistema de concurso-
oposicidn, con la garantia, en todo caso, de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién PU-
blica; RD 781/1986, de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de junio,
asi como a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

5. Las bases de la convocatoria seran publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se anunciara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga la publicacion en el tablon de edictos
de las listas provisionales y definitivas de admitidos, la compo-
sicion del tribunal y la fecha de la baremacion de méritos por
el tribunal, asi como el lugar y la fecha del inicio de la fase de
oposicidn. Las posteriores publicaciones, se realizaran en el
tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Coin.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

6. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, y demas normativa de desarrollo. Ademas, también
podran aspirar a la plaza, los extranjeros residentes en Espa-
fia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la LO
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por
la LO 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

SOLICITUDES

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar con una solicitud con el contenido
del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con
declaracion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

9. Conforme a la Ordenanza que regula las tasas por dere-
chos de examen, los aspirantes deberan liquidar los derechos
de examen de 22,91 euros, mediante ingreso en la cuenta co-
rriente de este Ayuntamiento nim. 2024.062951.3800000061
de Cajasur, o por giro postal. En el ingreso debe de indicarse el
NIF, NIE o nim. de pasaporte, asi como el nombre y apellidos
del aspirante, asi como de la plaza a la que opta.

10. La presentacion de solicitudes deberé hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 38.4.° de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto a la solicitud se debe de presentar: Certificado o
diploma que acredite la titulacién exigida o superior, copia
compulsada del documento oficial que identifique al aspi-
rante, del documento acreditativo de haber abonado la tasa
correspondiente, asi como los documentos acreditativos de
los méritos y servicios a tener en cuenta para el baremo de
los méritos, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias.

ADMISION DE CANDIDATOS

11. Terminado el plazo de presentacion de instancias por
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento se dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sion. El anuncio de la resolucion referida a lista de admitidos
y excluidos serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mélaga.

12. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado. En todo caso
la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera un
plazo de 10 dias hébiles, para la presentacion de reclamaciones
y subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
y Procedimiento Administrativo Comun.

13. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que la Alcaldia de este Ayuntamiento apruebe las listas de-
finitivas, y la designacion nominativa de los miembros de los
tribunales a los que se dara publicidad mediante la insercion de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndose publica
la fecha de la baremacién de los méritos por el tribunal asi como
el lugar y la fecha del inicio de la fase de oposicion.

TRIBUNALES

14. El tribunal de seleccion, segun lo dispuesto en el art. 4
del RD 896791, de 7 de junio, habré de contar con el quérum
requerido para su valida constitucion y actuacion, segin lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2/2002, no pudiendo
formar parte de éste, aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
Asi también, los miembros del tribunal, seran retribuidos de



