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RESOLUCION de 9 de febrero de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se declara desierto el puesto
de libre designacion convocado por la Resolucion que
se cita y por la que se anuncia nueva convocatoria del
mismo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA nim. 104, de 9 de
julio), se declara desierto el puesto de trabajo especificado en
el Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolucion
de 10 de noviembre de 2006 (BOJA num. 234, de 4 de di-
ciembre de 2006).

Asimismo, conforme a las disposiciones citadas, esta Vi-
ceconsejeria acuerda anunciar nueva convocatoria para la pro-
vision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto
de trabajo que se describe en el Anexo de la presente Resolu-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retnan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefo del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez
Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con

competencia territorial, o en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos le-
gales previstos, todo ello seglin se prevé en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en los articu-
los 14y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 9 de febrero de 2007- El Viceconsejero, Luis Manuel
Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Direccion General de Urbanismo.

Localidad: Sevilla.

Cadigo: 9546510.

Denominacion del puesto: Sv. Organos Urbanisticos y Segui-
miento Normativo.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Urbanismo y ordenacion del territorio.

Area relacional:

Nivel comp. destino: 28.

C. esp. (euros): 19.369,44.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia: -

Titulacion: -

Formacion: -

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en elaboracion y/o control
de Planeamiento Urbanistico. Conocimientos de disefio urba-
nistico y de legislacion urbanistica. Experiencia en labores de
direccion y coordinacion.



