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formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento (art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan a derecho, en esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita
en C/ Reyes Catolicos, num. 43, C.P. 04071. Telf. 950 011 141.
Almeria (Almeria).

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al telf. 950 242 926.
Asimismo, se ruega concertar cita para la consulta del ex-
pediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Almeria, 26 de marzo de 2007.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Resolucion Defi-
nitiva de expediente sancionador.

Num. Expte.: HU/2006,/692/G.C./INC.

HU/2006/664/G.C./INC.

Interesado: Don Antonio Sequera Rivera.

Don Leonel David Ortiz Sotelo

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancionador
HU/2006/692/G.C./INC, HU/2006/664/G.C./INC por la De-
legacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Orga-
nismo considera procede efectuar dicha notificacion a través
de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion de la
presente Resolucion, pasado este plazo, la misma sera firme.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, hacién
doles saber a todos los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda, num. 3, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 28 de marzo de 2007.- La Delegada, Isabel Rodriguez
Robles.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, de Notificacion de Acuerdo
de Modificacion de Inicio del expediente de deslinde
parcial, Expte. D/08/04, del monte publico «La Sierra»,
con Cddigo MA-30020-JA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y, al no haber sido posible la notificacion perso-

nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados la modificacion en
la orden de inicio del deslinde parcial:

NOMBRE POLIGONO | PARCELA | (JERMING |  COLINDANCIA
Antonio Sebastian Ordonez 12 90 Coin Los Angeles
Guerrero
Encarnacion Gil Fernandez 12 221,222, Coin Los Angeles

223,224

Francisco Ordofiez Gonzalez 17 204 Coin Sierra Negra
Francisco Rueda Bonilla 12 105 Coin Los Angeles
Fred Pirzl - - Coin Sierra Negra
Herederos de Antonio Macias 12 194 Coin Los Angeles
Santos
Herederos de José Aguilar de 12 91 Coin Los Angeles
la Rubia
Herederos de Salvador Pedraza 18 78 Coin Alfaguara
Bautista
Herederos de Sebastian - - Coin Los Angeles
Guerrero Luna
John Hughes - - Coin Sierra Negra
José Guerrero Fernandez 12 353 Coin Los Angeles
José Romero Villalobos 17 135 Coin Sierra Negra
Josefa Gonzélez Gil 12 216,223 | Coin Los Angeles
M? Paz Carrera Garcia-Vicente 12 72 Monda | Sierra Negra
Manuel Gil Rey 12 225 Coin Los Angeles
Miguel Lopez Vera 12 188 Coin Los Angeles

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Reglamento
Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de las com-
petencias atribuidas por el Decreto 206/2004, de 11 de mayo,
que establece la estructura organica basica de la Consejeria
de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 9 de enero de
2007, ha acordado la modificacién del acuerdo de inicio del
expediente de deslinde parcial, Expte. D/08/04, del monte pu-
blico «La Sierra», propiedad del Ayuntamiento de Coin y sito
en el mismo término municipal, provincia de Malaga, cuya
parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Modificar la Resolucion de inicio del deslinde parcial
del monte La Sierra, Codigo de la Junta de Andalucia MA-
30020-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Coin y sito en el
mismo término municipal de la provincia de Malaga, relativo al
perimetro exterior y enclavados de las parcelas «Los Angeles»,
«Sierra Negra» y «Alfaguara», exceptuando de dicho deslinde
el tramo compuesto por el perimetro exterior y enclavados de
la parcela «Sierra Negra».

2.° Se continte con el tramo que no se ve afectado por
dicha modificacion (las parcelas «Los Angeles» y «Alfaguaray),
habida consideracion que de dicha medida provisional no se
derivan perjuicios de dificil o imposible reparacion o impliquen
violacion de derechos amparados por las leyes.

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar a los
teléfonos 952 154 568 6 951 040 102, asi como concertar
cita para la consulta del expediente.

Malaga, 21 de marzo de 2007.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 15 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Hornachuelos, de bases para la seleccion de
Policia Local.

Mediante Decreto de la Alcaldia 13/2007, de 15 de enero,
se han aprobado las bases que a continuacion se transcriben
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literalmente, para la provision de una plaza de Oficial de la
Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Oficial del
Cuerpo de la Policia Local, Grupo de Clasificacion C, mediante
el sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2000 para el Ayuntamiento de Hornachue-
los, publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 219, de 12
de septiembre de 2000.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE

ACCESO DE CONCURSO DE MERITOS POR PROMOCION

INTERNA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de méritos, de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2000.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos
de la Policia local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en

que haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacioén jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso de
meéritos.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacidn.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Un funcionario a designar por la Alcaldia.

4. Un funcionario a designar por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.
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6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y di-
plomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad,
estableciéndose el orden de prelacion de los participantes en
el concurso segun la puntuacion que corresponda en aplica-
cion del baremo previsto en el Anexo a la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Ane-
xo | de las presentes bases.

7.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase del concurso.

8. Relacién de aprobados de la fase del concurso.

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones co-
rrespondientes del proceso selectivo, en el tablén de anuncios
de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, ele-
vando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
del aspirante que debera realizar el correspondiente curso se-
lectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente

sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obteni-
dos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumno para la realizacion del curso de capacitacion al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la fase de
concurso, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso de
capacitacion, le hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas del concurso y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombra-
miento con funcionario de carrera de la plaza convocada

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
curso y curso de capacitacion.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente ba-
remo de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A. 2. Antigiiedad.

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segln su duracién, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10y
19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso, y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigidos al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorara a razon
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Hornachuelos, 15 de enero de 2007.- El Alcalde, Julian
Lopez Vazquez.
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ANUNCIO de 30 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Iznalloz, de bases para la seleccion de Ope-
rario de Servicios Multiples.

Esta Alcaldia, por resolucion de fecha veintinueve de
enero de dos mil siete, y en uso de las atribuciones que le
confiere el art. 21 apartado 1 letra g) de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
nueva redaccion dada a la misma por la Ley 11/99, y por la
Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, que determina que el Alcalde es el Presidente de la Cor-
poracién y ostenta, entre otras atribuciones, las de aprobacion
de las bases de las pruebas para la seleccién del personal,

HA RESUELTO

1.° Aprobar las siguientes bases reguladoras de la convo-
catoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denomina-
cion: Operario de Oficios Multiples.

2.° Que la convocatoria, junto con sus bases, se publiquen
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y un extracto detallado en el Boletin Oficial
del Estado . El plazo de presentacién de instancias seria de 20
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

«BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION,DEUNAPLAZADELAESCALADEADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
DENOMINACION:  OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una
plaza de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, denominacion: Operario de Oficios Mul-
tiples, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2006.

Il. Objeto de la convocatoria.

La citada plaza se encuentra integrada en la Subescala
de Servicios Especiales de la Escala de Administracion Espe-
cial, grupo de titulacion D.

[ll. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a las pruebas, sera necesario que
los aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacion de instancias los siguientes requisitos y con-
diciones:

a) Ser espanol /a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99, de
29 de diciembre, y desarrollada por el Decreto 800/95.

b) Tener 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones con los demas aspirantes por limitaciones psi-
quicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

IV. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selec-
tivo (modelo que se adjunta), en la que los aspirantes debe-
ran manifestar que reunen todos los requisitos exigidos en la
base segunda, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento los dias laborables, de 9 a 14 horas.
También podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

A dichas instancias se acompafiara el resguardo acredi-
tativo del ingreso de los derechos de examen, asi como los
documentos justificativos de los méritos alegados por los aspi-
rantes en la forma que se determina en la Base VIII.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 60
euros, y unicamente seran devueltos en cado de que los aspi-
rantes no sean admitidos al proceso selectivo.

V. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Al-
calde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolu-
cion se fijara un plazo de 10 dias habiles para que se subsa-
nen las faltas, o en su caso, se acompafen los documentos
preceptivos, indicandose que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Transcurrido
dicho plazo, se abrird un nuevo plazo de quince dias a efectos
de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas y rechazadas por resolucion que dicte el
Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal Calificador, de-
clarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as, que se
hara publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
determinandose el lugar y fecha y hora de la realizacién del
primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Califi-
cador.

VI. Tribunal Calificador.
1. Composicion: El Tribunal estara compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Iznalloz o
miembro electo de éste en quien delegue.

Vocales:

- Secretario: El secretario de la corporacion, con voz y sin
voto.

- Un trabajador del Area Técnica del Ayuntamiento de Iz-
nalloz con titulacion igual o superior a la plaza a la que se
aspira.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion

- Los Portavoces de los distintos Grupos Municipales
(PSOE, L.U., P.P.,, Independiente de Domingo Pérez).



