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ANUNCIO de 30 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Iznalloz, de bases para la seleccion de Ope-
rario de Servicios Multiples.

Esta Alcaldia, por resolucion de fecha veintinueve de
enero de dos mil siete, y en uso de las atribuciones que le
confiere el art. 21 apartado 1 letra g) de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
nueva redaccion dada a la misma por la Ley 11/99, y por la
Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, que determina que el Alcalde es el Presidente de la Cor-
poracién y ostenta, entre otras atribuciones, las de aprobacion
de las bases de las pruebas para la seleccién del personal,

HA RESUELTO

1.° Aprobar las siguientes bases reguladoras de la convo-
catoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denomina-
cion: Operario de Oficios Multiples.

2.° Que la convocatoria, junto con sus bases, se publiquen
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y un extracto detallado en el Boletin Oficial
del Estado . El plazo de presentacién de instancias seria de 20
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

«BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION,DEUNAPLAZADELAESCALADEADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
DENOMINACION:  OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una
plaza de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, denominacion: Operario de Oficios Mul-
tiples, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2006.

Il. Objeto de la convocatoria.

La citada plaza se encuentra integrada en la Subescala
de Servicios Especiales de la Escala de Administracion Espe-
cial, grupo de titulacion D.

[ll. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a las pruebas, sera necesario que
los aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacion de instancias los siguientes requisitos y con-
diciones:

a) Ser espanol /a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99, de
29 de diciembre, y desarrollada por el Decreto 800/95.

b) Tener 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones con los demas aspirantes por limitaciones psi-
quicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

IV. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selec-
tivo (modelo que se adjunta), en la que los aspirantes debe-
ran manifestar que reunen todos los requisitos exigidos en la
base segunda, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento los dias laborables, de 9 a 14 horas.
También podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

A dichas instancias se acompafiara el resguardo acredi-
tativo del ingreso de los derechos de examen, asi como los
documentos justificativos de los méritos alegados por los aspi-
rantes en la forma que se determina en la Base VIII.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 60
euros, y unicamente seran devueltos en cado de que los aspi-
rantes no sean admitidos al proceso selectivo.

V. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Al-
calde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolu-
cion se fijara un plazo de 10 dias habiles para que se subsa-
nen las faltas, o en su caso, se acompafen los documentos
preceptivos, indicandose que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Transcurrido
dicho plazo, se abrird un nuevo plazo de quince dias a efectos
de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas y rechazadas por resolucion que dicte el
Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal Calificador, de-
clarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as, que se
hara publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
determinandose el lugar y fecha y hora de la realizacién del
primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Califi-
cador.

VI. Tribunal Calificador.
1. Composicion: El Tribunal estara compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Iznalloz o
miembro electo de éste en quien delegue.

Vocales:

- Secretario: El secretario de la corporacion, con voz y sin
voto.

- Un trabajador del Area Técnica del Ayuntamiento de Iz-
nalloz con titulacion igual o superior a la plaza a la que se
aspira.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion

- Los Portavoces de los distintos Grupos Municipales
(PSOE, L.U., P.P.,, Independiente de Domingo Pérez).
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Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusarlos en los mismos términos.

3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de 3 de sus miembros con voz y voto, titula-
res y suplentes indistintamente, incluyendo al Presidente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la Le-
gislacion vigente.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no po-
dra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un numero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. A estos efectos, se consideran aprobados exclusivamente
los que hayan superado todas las pruebas realizadas y obten-
gan mayor puntuacion hasta completar el nimero de plazas
convocadas.

VII. Calendario de realizacion de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas
selectivas se fijara en la Resolucion de la Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se re-
fiere la Base V.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético.

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El llamamiento
sera unico, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios, y, en con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas selectivas
anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con
doce horas de antelacion al menos al del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio .

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de veinte dias naturales.

VIII. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el concurso oposicion, y constara de las siguientes fases:

1.7 Fase: Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no
tendra caracter eliminatorio. Valoracion de méritos alegados
por los aspirantes. Constituido el Tribunal Calificador, éste pro-
cedera a la valoracion de los méritos alegados por los aspiran-
tes de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

1. - Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administraciéon Local, como funcionario, interino o
contratado laboral en puesto catalogado como Grupo D: 0,10
puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en el resto de Administraciones Publicas en puesto catalogado
como Grupo D: 0,05 puntos.

En todo caso el maximo de puntuacion para este apar-
tado sera de 2 puntos.

2. - Por estar en posesion del Permiso de Conducir B2:
0,5 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se debera apor-
tar copia del contrato compulsada o certificacion expedida por
el organismo publico contratante, donde se especificara deno-
minacion de los puestos de trabajo que haya desempefiado
con expresion del tiempo que los haya ocupado, dependencias
a la que estén adscritos dichos puestos, relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con
la administracion, y certificacion de cotizaciones a la Seguri-
dad Social (fe de vida laboral).

En caso de contratacion a tiempo parcial la antigliedad se
tendra en cuenta proporcionalmente.

Para acreditar estar en posesion del Permiso de Conducir
B2, se debera aportar copia compulsada del correspondiente
documento oficial expedido por la Jefatura de Trafico.

B) Entrevista personal.

La entrevista personal consistira en mantener un dialogo
con el Tribunal Calificador sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias del puesto de trabajo de «Operario de Ofi-
cios Multiples».

Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo de 1,5
puntos, y se realizara el dia y hora que fije el Tribunal.

La puntuacién maxima total a obtener en la fase de con-
curso sera de 4 puntos.

2.7 Fase: Oposicion.
La fase de oposiciéon constara de las siguientes pruebas
de caréacter obligatorio:

Ejercicio 1.°: De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en el desarrollo de un tema por escrito,
elegido al azar por el Tribunal -mediante sorteo- durante un
tiempo maximo de una hora, sobre el temario de «Temas Ge-
nerales» que figura en el Anexo de estas bases.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 3 puntos.

La puntuacion del aspirante en esta prueba sera la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los
miembros asistentes del Tribunal.

Para superar este ejercicio sera preciso obtener una ca-
lificacion minima de 1,5 puntos. De no ser asi, el aspirante
quedara eliminado, no pasando a desarrollar el 2.° ejercicio de
la fase de oposicion.

Ejercicio 2.°: De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en un examen tipo test con 30 preguntas
durante un tiempo maximo de 45 minutos, sobre el temario de
«Temas Especificos» que figura en el Anexo de estas bases,
con tres respuestas alternativas, determinado por el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario (es decir, 15 pre-
guntas).

Todas las preguntas tienen igual valor (0,1 puntos/pre-
gunta).

Este ejercicio se calificara con un maximo de 3 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicion sera el
resultado de la suma de los ejercicios descritos (ejercicio 1.°
-desarrollo de tema general- + ejercicio 2.° - Test), hasta un
maximo de 6 puntos; debiendo, en todo caso, tener una nota
minima de 3 puntos en la fase oposicion.
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De no obtener esta puntuacion en la suma del gjercicio
1.° + ejercicio 2.°, el aspirante quedara eliminado.

La puntuacién méaxima a obtener en la fase de oposicion
sera de 6 puntos.

IX. Sistema de calificacion.

El resultado final del concurso-oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases reali-
zadas. Siendo la puntuacién maxima a obtener como resul-
tado de la valoracion de las 2 fases, de 10 puntos (4 puntos
maximo en la fase de concurso, y 6 puntos maximo en la fase
de oposicidn).

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que
se acuerden.

El aspirante que hubiesen obtenido la calificacién total
mas alta, como resultado de las suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases, sera la persona propuesta por el
Tribunal para su nombramiento como «Operario de Oficios
Multiples» de la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales.

X. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion
de aprobados, no pudiendo rebasar éstos el numero de las
plazas convocadas, que en este caso es de una, y elevara di-
cha relacion al Presidente de la Corporacion para que formule
el nombramiento pertinente .

XI. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica en el BOP la relacion definitiva de apro-
bados, los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
base Il de la Convocatoria, y que se acreditara de la siguiente
forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
gue no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibi-
lidad para el desempefio de su cargo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados operario de Oficios Multi-
ples, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

XII Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
«Operario de Oficios Multiples» de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, al aspirante que
hubiese obtenido la puntuacién total mas alta, el cual debera
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde el si-
guiente al que le haya sido notificado el nombramiento; de-

biendo, previamente, prestar juramento o promesa, de confor-
midad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

XIII. Legislacion aplicable.

Para lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99; Real
Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las Reglas Basicas y Programas minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de seleccion de funciona-
rios de Administracion Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 364/95,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99, y demas disposi-
ciones aplicables.

XIV. Recursos.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
TEMAS GENERALES

1. La Constitucién Espafiola de 1978; estructura y con-
tenido, derechos y deberes fundamentales, su garantia y sus-
pension.

2. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo

3. Organizacion Territorial del Estado; la Provincia y el Mu-
nicipio.

4. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local; el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Comi-
sion de Gobierno y los Organos Complementarios.

5. La Funcién Publica Local; concepto, clases, adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario, derechos y deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

TEMAS ESPECIFICOS

1. El proyecto técnico para obras de edificacion. Proyecto
Basico. Proyecto de Ejecucion. Documentos de que consta.

2. Prevencion de riesgos laborales; Plan de Seguridad e
Higiene de las obras de construccion. Caracteristicas técnicas
y preventivas de la obra

3. Composicién de los precios unitarios. Presupuestos de
la obra. Resumen por capitulos. Precios contradictorios.

4. Conocimientos de materiales en obras de construccion.
Aguas, cementos, yesos, arenas, morteros, ladrillos y rasillas.

5. Conocimiento de obras de fabrica e instalaciones. Fa-
brica de ladrillo, tabiques, guarnecidos y enlucidos, pavimen-
tos, alicatados, carpinteria metalica, carpinteria de madera,
instalaciones de fontaneria y saneamiento, instalacion eléc-
trica y vidrios.

6. Interpretacion de planos. Escalas. Planos de planta,
alzados y seccion.

7. Conocimiento obras de Instalaciones Eléctricas en Edi-
ficacion.

8. Conocimiento obras de Instalaciones Fontaneria en
Edificacion.
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9. Pinturas, clases y aplicacion.

10. Cimentaciones, conceptos basicos. Tipos de cimen-
tacion.

11. Estructuras de hormigon armado. Elementos que in-
tervienen. Tipos de hormigon y aceros.

12. Obras de albafiileria. Cerramientos. Aislamientos. Cu-
biertas: tipos.

13. Saneamientos y abastecimientos de aguas en obras
de urbanizacion.

14. Pavimentos en obras de urbanizacién. Encintados.

15. Mano de obra que interviene en las obras de cons-
truccion. Categorias. Funciones.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

- Plaza a la que aspira.

- Convocatoria: Fecha BOJA. Fecha BOP.
- Apellidos y nombre.

- Fecha de nacimiento.

- Lugar de nacimiento.

- DNI

- Domicilio.

- Teléfono.

- Municipio.

- Provincia.

- Codigo Postal.

- Formacion.

- Documentacion que adjunta.

- Fotocopia del DNI.

- Relacion de los documentos acreditativos de los méritos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y reune las condiciones
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-
tiendose a probar documentalmente los datos que figuran en
esta solicitud. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Iznalloz. Iznalloz,
a 25 de enero de 2007. Fdo: Don Juan José Ramirez Mata.».

Lo que se hace publico en Iznalloz, 30 de enero de 2007.-
El Alcalde, Juan José Ramirez Mata.

ANUNCIO de 30 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Priego de Cdrdoba, de subsanacion de omi-
sion en las bases de Técnico Medio de Hacienda.

Habiéndose omitido en la publicacion de la rectificacion
de las bases de la convocatoria del concurso-oposicién libre
para proveer la plaza de funcionario de carrera incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2005, de Técnico
Medio de Hacienda, en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia num. 61, de 27 de marzo de 2007, paginas 105 y 106,
el Anexo | que contiene el programa de la convocatoria, se
subsana dicha omision segun sigue:

«ANEXO |

a) Materias comunes:

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Constitu-
cion Espariola.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracion General

del Estado. Las Comunidades Autdnomas: especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
Autonomia Local.

5. EI municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

6. La provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Las Enti-
dades de ambito territorial inferior al municipal.

8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracién y el Administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Ad-
ministrado.

9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

10. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimension temporal del
procedimiento.

11. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

13. Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

14. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los precios publicos.

b) Materias especificas:

15. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La re-
vision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

16. La contabilidad publica local: concepto y caracteristi-
cas. Fines de la contabilidad publica. La normalizacion conta-
ble en la Administracion Local.

17. La imagen fiel. Los principios contables publicos: en-
tidad contable, gestion continuada, uniformidad, importancia
relativa, registro, prudencia, devengo, imputacion de la tran-
saccion, precio de adquisicién, correlacion de ingresos y gas-
tos, no compensacioén y desafectacion.

18. Normas de valoracién del Inmovilizado Material. De-
terminacién del precio de adquisicion o coste de produccion.
Determinacion del valor venal. Correcciones de valor del in-
movilizado material. Normas de valoracion segun el tipo de
bienes.

19. Normas de valoracion de las Inversiones destinadas
al uso general.

20. Normas de valoracion del Inmovilizado Inmaterial.
Gastos de investigacion y desarrollo. Propiedad Industrial e In-
telectual. Aplicaciones Informaticas. Derechos sobre bienes en
régimen de arrendamiento financiero.

21. Normas de valoracion de los Gastos a distribuir en
varios ejercicios. Gastos de formalizaciéon de deudas. Gastos
financieros diferidos. Otros gastos amortizables.

22. Normas de valoracién del Patrimonio Publico del
Suelo.

23. Normas de valoracion de los Créditos y demas dere-
chos a cobrar no presupuestarios.



