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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de abril de 2007, de la Direccion
General de Administracidn Local, por la que se acuerda
la publicacion de los Estatutos de la Sociedad Mercantil
denominada «Empresa Municipal de Suelo y Vivienda
de Deifontes, S.L.», constituida por el Ayuntamiento de
Deifontes (Granada) (Expte. num. 002/2006/SOC).

El Capitulo Ill del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los Estatutos de las Sociedades Mercantiles constituidas por
las Entidades Locales, para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 38.2 de
la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, el Excmo. Ayuntamiento
de Deifontes (Granada) ha tramitado expediente para la publi-
cacion de los Estatutos de la Sociedad Mercantil denominada
«Empresa Municipal de Suelo y Vivienda de Deifontes, S.L.»,
los cuales han sido aprobados por el Pleno del mencionado
Ayuntamiento en su sesién de fecha 28 de noviembre de
2005, segun la certificacion enviada al efecto.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 38.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
y 8 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos de la Sociedad Mercantil deno-
minada «Empresa Municipal de Suelo y Vivienda de Deifontes,
S.L.», constituida por el Excmo. Ayuntamiento de Deifontes
(Granada), y que se adjuntan como Anexo de la presente Re-
solucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de abril de 2007.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL «EMPRESA
MUNICIPAL DE SUELO Y VIVIENDA DE DEIFONTES, S.L.»

TiTULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.° La sociedad se denomina «Empresa Munici-
pal de Suelo y Vivienda de Deifontes, S.L.» y se rige por los
presentes Estatutos y en lo no previsto en ellos, por el Real
Decreto 1169/1978, de 2 de mayo, Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Re-
glamento de Servicios de las Corporaciones Locales, articulo
90 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,
articulos 21 a 23 del Reglamento de Gestion Urbanistica, Ley
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, y Ley de las

Sociedades de Responsabilidad Limitada y demas disposicio-
nes que le sean aplicables.

Articulo 2.° La Sociedad tendra por objeto la realizacién
de los siguientes fines:

a) Estudios urbanisticos, incluyendo en ellos la redaccion
de planes de ordenacion y proyectos de urbanizacion y la ini-
ciativa para su tramitacion y aprobacion.

b) Actividad urbanizadora, que puede alcanzar tanto a la
promocion de la preparacion del suelo y renovacion o remode-
lacién urbana como a la realizacion de obras de infraestruc-
tura urbana y dotacion de servicios, para la ejecucion de los
planes de ordenacion.

c) Gestion y explotacion de obras y servicios referentes
a la urbanizacion, en caso de obtener concesion correspon-
diente conforme a las normas aplicables a cada caso.

d) Adquisicion, promocién y, en su caso, construccion y
rehabilitacion de viviendas, con o sin proteccién oficial, para
atender, entre otras cosas, las necesidades del grupo de po-
blacion de insuficiente capacidad econémica, mediante su
arrendamiento, cesion del derecho de superficie o enajenacion
y edificios en general.

e) Investigacion, informacién, asesoramiento y colabora-
cion en estudios o actividades técnicas relacionadas con el
urbanismo y la vivienda.

f) La adquisicion o enajenacion del suelo.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser
desarrolladas, total o parcialmente, de modo indirecto, me-
diante la titularidad de acciones o participaciones en socieda-
des con objeto idéntico o analogo.

Quedan excluidas expresamente todas aquellas activida-
des para cuyo ejercicio exija la Ley requisitos especiales que
no queden cumplidos por esta sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de
algunas de las actividades comprendidas en el objeto social
algun titulo profesional o autorizacion administrativa o inscrip-
cion en registros publicos, dichas actividades deberan reali-
zarse mediante personas que ostenten dicha titularidad pro-
fesional, y en su caso, no podran iniciarse antes de que se
hayan cumplido los requisitos administrativos exigibles.

Articulo 3.° La sociedad se constituye por tiempo inde-
finido, salvo que con anterioridad, el Excmo. Ayuntamiento
de Deifontes acuerde su disolucion, salvo en cuanto si las hu-
biere, a concesiones de obras y servicios a las que se aplican
las normas de extincion previstas en sus respectivos titulos y
en su normativa de aplicacion, y dara comienzo a sus activida-
des el dia de otorgamiento de escritura fundacional.

Articulo 4.° El domicilio social se establece en Avenida
de Andalucia, numero 12, de Deifontes (Granada), con codigo
postal 18570.

El Consejo de Administracion podra acordar su traslado
dentro de la misma ciudad.

La Junta General serad el Organo competente para acor-
dar la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias
y delegaciones.

Articulo 5.° Las cuestiones que puedan surgir entre la
Sociedad y las personas fisicas o juridicas que con ellos con-
traten deberan someterse a los Tribunales del domicilio de la
Sociedad.
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Articulo 6.° El ambito territorial de la Sociedad es el tér-
mino municipal de Deifontes.

TITULO Il
CAPITAL SOCIAL: SU AUMENTO Y DISMINUCION

Articulo 7.° El capital social se fija en 3.500 euros (tres
mil quinientos euros), estando completamente suscrito y des-
embolsado en su totalidad y dividido y representado por 350
participaciones de 10 euros de valor nominal cada una de
ellas, numeradas correlativamente desde el uno hasta el tres-
cientos cincuenta, ambos inclusive.

Articulo 8.° La transmision de las participaciones se efec-
tuara de conformidad con lo establecido por las disposiciones
legales.

Articulo 9.° La sociedad podra aumentar o disminuir su
capital social conforme a las disposiciones legales vigentes. La
Junta General determinara las condiciones y formas en que se
verifique cada nueva ampliacién o reduccion.

TITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD

Articulo 10.° La direccion y administracion de la Sociedad
estara a cargo de los siguientes organos:

a) La Junta General.

b) Consejo de Administracion.

c) Consejero Delegado, en su caso.
d) Director Gerente.

Articulo 11.° La Junta General estara constituida por la
Corporacion en Pleno del Ayuntamiento de Deifontes, cuando
sea convocado expresamente con tal caracter, siendo su Pre-
sidente el Excmo. Sr. Alcalde.

Articulo 12.° La Junta General es el Organo supremo de
Gobierno de la Sociedad. A sus sesiones asistiran con voz pero
sin voto aquellos miembros del Consejo de Administracion que
no lo sean de la Corporacion Municipal, asi como el Director
Gerente.

Sera Secretario de la Junta General el de la Corporacion
municipal o quien reglamentariamente le sustituya.

Articulo 13.° El funcionamiento de la Junta General se
ajustara en cuanto a los requisitos de convocatoria, quérum
de constitucion y adopcion de acuerdos, plazos y formas de
deliberar a lo establecido en la especifica legislacion de la Ad-
ministracion Local y Reglamento Organico del Ayuntamiento
de Deifontes, y en su defecto, a estos Estatutos y a la Ley de
Sociedades Limitadas.

Articulo 14.° La Junta General se reunira.

a) En sesion ordinaria, dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio economico, que coincidira con el afio natu-
ral, para censurar la gestion social, examinar y aprobar, en su
caso, las cuentas y balances del ejercicio anterior, y resolver
sobre los asuntos de su competencia.

b) En sesion extraordinaria, cuantas veces lo estime con-
veniente su Presidente, o a peticion del Consejo de Adminis-
tracion, y en cualquiera de los casos en que sea preceptivo,
segun la normativa de las Corporaciones Locales.

Articulo 15.° Competencias de la Junta General.
a) Designar los miembros del Consejo de Administracion.
b) Modificar los Estatutos.

c) Aumentar o disminuir el capital social.

d) Aprobar las cuentas anuales y el Informe de Gestion, y
resolver sobre la aplicacion del resultado de cada ejercicio.

e) Fijar, en su caso, las dietas compensatorias a los Con-
sejeros por su asistencia a sesiones, asi como al Secretario
del Consejo de Administracion, no teniendo las mismas el ca-
racter de retribucion.

f) Aprobar los estados de prevision de gastos e ingresos,
programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion,
asi como, en su caso, la cuenta General.

g) Las demas facultades que sean de su incumbencia, a
tenor de los presentes Estatutos, la normativa de las Corpora-
ciones Locales y Ley de Sociedades Limitadas.

Articulo 16.° Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion sera designado por la
Junta, a propuesta del Presidente.

2. El Consejo estara integrado por el Presidente, el Secre-
tario, y un numero de vocales no superior a tres.

3. El Presidente del Consejo ostentara la representacion
del mismo.

4. Podran asistir al Consejo con voz pero sin voto y en
calidad de asesores técnicos o expertos municipales o ajenos
al Ayuntamiento los que designe la Junta General a propuesta
del Presidente.

5. No podran ser Consejeros los comprendidos en las
causas de incapacidad o incompatibilidad para concejales, se-
fialadas en la L.O. 5/85, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, ni los que estén incursos en cualquier causa de inca-
pacidad o incompatibilidad previstas en la Legislacion vigente.

6. Los Consejeros desempefaran su cargo con la diligen-
cia de un ordenado comerciante y de un representante leal.
Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter
confidencial aun después de cesar en sus funciones.

Por lo que respecta a la responsabilidad de los adminis-
tradores, sera de aplicacion lo estipulado en el articulo 69 de
la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 17.° Duracion del cargo de Consejero y su reno-
vacion.

Los Consejeros ejerceran su cargo de forma indefinida,
si bien los Consejeros que lo sean por su condicién de miem-
bros de la Corporacion cesaran automaticamente en el cargo
en cuanto pierdan tal condicion, previo acuerdo de la Junta
General.

No obstante la Junta General, antes de vencer el plazo
de desempeno del cargo de Consejero, podra acordar su re-
mocion.

Articulo 18.° El Consejo celebrara sesion ordinaria cada
dos meses como minimo, y extraordinaria siempre que lo con-
voque su Presidente, o sea solicitada al menos por una cuarta
parte de los Consejeros.

A las sesiones asistira con voz y sin voto el Director Ge-
rente.

Articulo 19°. Convocatoria.

La convocatoria para las sesiones se realizara con cua-
renta y ocho horas de antelacion como minimo, y se acompa-
flara a la misma el orden de asuntos a tratar, mediante cita-
cion personal a cada uno de sus miembros.

Articulo 20.° Acuerdos del Consejo.

El Consejo de Administraciéon quedara validamente consti-
tuido cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la reunion, que deberd ser convo-
cada por el Presidente o el que haga sus veces. No obstante,
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la delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en el Consejero Delegado y la designacion de
los administradores que hayan de ocupar tales cargos, reque-
rird para su validez el voto favorable de las dos terceras partes
de los componentes del Consejo y no surtira efectos hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

Los acuerdos se haran constar en un libro de Actas, fir-
mados por el Presidente y el Secretario o quien haga sus ve-
ces, acreditandose mediante certificacion de este ultimo con
el visto bueno del Presidente.

Articulo 21.° Presidencia y Vicepresidencia.

En Consejo podra designar dos vicepresidentes entre los
consejeros que lo sean por su condicion de miembros de la
Corporacion.

Articulo 22.° Funciones de la Presidencia y Vicepresidencia.

Corresponde al Presidente la representacion del Consejo,
convocar las reuniones de éste formulando el Orden del dia,
dirigir los debates del mismo, y el voto de calidad para dirimir,
en su caso, el empate de las votaciones.

Corresponde a los vicepresidentes, por su orden, sustituir
al Presidente en sus funciones.

Articulo 23.° El Secretario del Consejo de Administracion,
ostentara las siguientes atribuciones:

a) Asistir a la Presidencia para la convocatoria de sesio-
nes, dando cuenta de los asuntos que existan, solicitando an-
tes los antecedentes necesarios al Director Gerente, para la
formulacién del orden del dia.

b) Asistir a las sesiones levantando acta que sera exten-
dida en el libro de actas correspondiente.

c) Extender las certificaciones que sean precisas de los
Acuerdos que tome el Consejo.

d) Las demas que le confiera la legislacion vigente.

Articulo 24.° Competencias del Consejo.
Seran las siguientes:

a) El Gobierno y Gestion superior de la Sociedad.

b) Designacion del Director Gerente y del Personal de Di-
reccion, fijando sus respectivos derechos y obligaciones.

c) Aprobacion anual del escalafon y plantilla de la Socie-
dad, asi como cualquier modificacion de la misma.

d) Autorizar toda clase de contratos, adquisiciones y su-
ministros.

e) Formular en el plazo maximo de tres meses, contados
a partir del cierre del ejercicio social, el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, la memoria, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion de resultados.

f) Acordar sobre el ejercicio y desistimiento de acciones.

g) Concertar operaciones de crédito.

h) Y en general, cuantas materias no estén reservadas a
la Junta General.

Articulo 25.° Director-Gerente.

El Consejo de Administracion designara un Director-Ge-
rente, nombramiento que habra de recaer en una persona ca-
pacitada para ello.

Sera competencia del Director:

a) Dictar las disposiciones de régimen interior precisas
para el funcionamiento de la sociedad, organizar y dirigir los
Servicios.

b) La representacion de la Sociedad ante los Tribunales
de todo orden y jurisdiccion, organismos publicos y privados,
asi como en los documentos bancarios.

c) Designar todo el personal de la empresa cuyo nombra-
miento no esté reservado al Consejo de Administracion, resol-
viendo en la esfera cuanto al mismo se refiere sobre derechos,
obligaciones, ordenacion de trabajo, procedimiento disciplina-
rio, etc.

d) Cuantas facultades le confiera especialmente el Con-
sejo de Administracion.

Esta delegacion se hara en virtud de acuerdo del Consejo,
tomado con las oportunas mayorias, y otorgamiento de la co-
rrespondiente escritura de poder.

Articulo 26.° Consejo Asesor.

La Junta General podra designar entre personas de re-
conocida competencia personal un Consejo Asesor, que ase-
sorara convenientemente a la Sociedad y posibilite el mejor
cumplimiento del objeto social. Sera competencia de la Junta
General fijar en su caso la remuneracion.

Articulo 27.° Auditoria de cuentas.

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada y Andnimas y el Reglamento del
Registro Mercantil, sin perjuicio de lo que se establece en la
Ley 39/88, de 29 de diciembre, reguladora de Haciendas Lo-
cales, y normas que la desarrollan.

TiTULO V
CONTABILIDAD Y REGIMEN DE BENEFICIOS

Articulo 28.° Duracion del Ejercicio Social.

El ejercicio social comenzara, salvo aquel en que se cons-
tituya la Sociedad que sera el dia de inicio el de otorgamiento
de escritura publica de constitucion, el dia uno de enero y fina-
lizara el treinta y uno de diciembre de cada afio.

Articulo 29.° Contabilidad.

La Sociedad estara sometida al régimen de contabilidad
publica, sin perjuicio de su adaptacion a las disposiciones del
Cadigo de Comercio y demas legislacién mercantil y el Plan de
contabilidad vigente para las empresas espafiolas.

Articulo 30.° Beneficios.
La Junta General fijara el destino o asignacion de los posi-
bles beneficios conforme a derecho.



