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sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.»

Debe decir:

«6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal, integrado por el mismo nimero de titula-
res y suplentes, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local, con
habilitacion de caracter estatal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la Corpo-
racion en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales: Un/a funcionario/a de Administracion Local, con
habilitacion de caracter estatal.

Un/a empleado publico designado por la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Un/a empleado publico, designado por la Representacion
del Personal Funcionario de la Corporacion.

Un/a empleado publico designado por la Corporacion.

6.2. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y méri-
tos de los aspirantes se compondran conforme a lo prevenido
en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo aplicable en lo que no se oponga al anterior el R.D.
896/1991, por el que se regulan las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local.

6.3. Los miembros del Tribunal habrén de poseer titula-
cion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria
asi como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimien-
tos y aptitudes exigidos.

6.4. Todos los miembros intervendran siempre en el Tri-
bunal a titulo individual y se tendera a la paridad entre hombre
y mujer en su composicion.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandole a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun 30/92.

6.6. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actue
como Presidente, siendo secretos sus votos y deliberaciones.

6.7. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacién con el objeto de que asista a la misma.

6.8. El Tribunal tendrd competencia y plena autoridad
para cuantas incidencias se presenten y no se hallen previstas
en estas bases, para interpretar las dudas que pudieran surgir
en la interpretacion de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas, asi como para incorporar espe-
cialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz,
pero sin voto.

Segundo. Remitir anuncio para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo (art. 109.c)
de la Ley 30/92 y 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril) podran, si
lo estima oportuno, interponerse recurso de reposicion potesta-
tivo, en el plazo de un mes (art. 117 de la Ley 30/92), a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto
(art. 48 de la Ley 30/92), y ante el mismo organo que dictd el
acuerdo (art. 116 de la Ley 30/92).

En caso de no desear interponer recurso de reposicion
potestativo podra el interesado interponer directamente re-
curso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla (art. 116 de la
Ley 30/92), en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacion del presente acto
(art. 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

El plazo para la interposicion del recurso es improrroga-
ble. No obstante, durante el mes de agosto no correra el plazo
para interponer recurso contencioso-administrativo (art. 128.2
Ley 29/98).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejer-
citar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Lo manda y firma SS.% el Alcalde-Presidente, Antonio
Gallego de la Rosa.

Bollullos de la Mitacion, 7 de mayo de 2008.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2008, del Ayunta-
miento de Dalias, de rectificacion de bases para la se-
leccidn de Policias Locales.

RESOLUCION DE 16 DE MAYO DE 2008, DE RECTIFICACION

DE BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 6 PLAZAS

DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE DALIAS MEDIANTE EL

SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE Y CONCURSO

DE MERITOS EN TURNO DE MOVILIDAD, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO DE 2007

Decreto num. 175/2008, de 16 de mayo.
Con fecha 26 de marzo de 2008 esta Alcaldia acordo:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las 5 plazas de
Policia mediante el sistema de turno libre y 1 mediante el sis-
tema de movilidad.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad de las plazas arriba referenciadas.

Tercero. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que ser-
vira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Recibida comunicacion de la Direccion General de Politica
Interior se hace necesario realizar las rectificaciones requeri-
das, por lo que

RESUELVO

Se modifican las bases reguladoras de las pruebas selec-
tivas para la provision en propiedad de las 5 plazas de Policia
mediante el sistema de turno libre y 1 mediante el sistema de
movilidad, en el siguiente sentido:
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a) La Base segunda.c) queda redactada de la siguiente
forma:

«c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.»

b) La Base decimosexta queda redactada de la siguiente
forma:

«Decimosexta. El procedimiento de seleccion en turno de
movilidad sera el concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el
Anexo V.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.»

c) La Base decimoséptima queda redactada de la si-
guiente forma:

«Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

1. Sistema de oposicidn:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
b) Aspirante de mayor edad.

2. Sistema de concurso de méritos:

a) Antigliedad.

b) Formacion.

c) Titulaciones académicas.

d) Otros méritos.»

d) El Anexo V queda redactado como sigue:
«BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:

- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Ex-
perto Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profe-
sional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

- V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra su-
perar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticion de cursos de formacion, comprendidos
en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacioén, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial
y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.
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V.A.4. Otros méritos:

- V.AA4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- V.A4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo pu-
blico.»

e) Las marcas minimas exigidas en el apartado 2.b) del
Anexo | quedan redactadas de la siguiente forma:

«Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00»

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente, a 16 de mayo
de 2008, de todo lo cual, como Secretario, doy fe.- El Alcalde-
Presidente, Jeronimo Robles Aguado; el Secretario-Interventor,
César Marafion Lizana.

COMANDANCIAS

ANUNCIO de 8 de mayo de 2008, de la Coman-
dancia de la Guardia Civil de Cadiz, de subasta de ar-
mas. (PP. 2371/2008).

Orden num. 50, de 7 de mayo de 2008, de la 20472 Co-
mandancia de la Guardia Civil de Cadiz, por la que se anuncia
subasta de armas.

El dia 16 de junio de 2008, a las 9,00 horas, tendra lugar
en las dependencias oficiales de esta Comandancia, sita en

la Avenida Astilleros, 1, una subasta de 824 lotes de armas,
en la modalidad de pliego cerrado, que permaneceran ex-
puestas al publico de 9,00 a 13,00 horas, durante los dias 9,
10, 11, 12 y 13 de junio en local habilitado para ello. Teléfo-
nos 956 292 548/49.

Cadiz, 8 de mayo 2008.- EI Coronel Jefe, Alfonso Escuer Mur.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 6 de marzo de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Alzhenor, de disolucion. (PP. 976/2008).

En cumplimiento del art. 114 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que en Asamblea Ge-
neral Ordinaria celebrada el 11 de febrero de 2008, de Alzhe-
nor, S.C.A., de |.S. con CIF: F-14633861 y domicilio social en
Alcaracejos, C.P. 14480 (Cérdoba), calle Pozoblanco, nim. 4,
y numero de Registro: CORCA-1255, de fecha 20.11.2002, se
adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

1.° Acuerdo de disolucion de la Cooperativa por imposibili-
dad material de desarrollar su fin social, al amparo del art. 110
de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

2.° Nombramiento de la Liquidadora dofia Paula M.* San-
tos Gonzalez, DNI 30.208.367-Y, con lo que se abre el periodo
liquidatorio.

Y para que asi conste, extiendo la presente certificacion en
Alcaracejos, 6 de marzo de 2008.- La Liquidadora, Paula M.?
Santos Gonzalez.

ANUNCIO de 6 de mayo de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Nuriez Taller Mecanico, en transformacion.
(PP. 2372/2008).

Se pone en conocimiento del publico que, en cumpli-
miento de lo dispuesto por el articulo 108 de la Ley de So-
ciedades Cooperativas Andaluzas, con fecha 31 de marzo de
2008, se ha celebrado Asamblea General Extraordinaria en
la que por unanimidad de todos los socios se ha acordado
la transformaciéon de forma juridica de la entidad, de Socie-
dad Cooperativa Andaluza a Sociedad de Responsabilidad
Limitada, celebrandose la Junta General Constituyente de la
misma, y que una vez sea aprobado el acuerdo de transforma-
cion por el Consejo Andaluz de Cooperacion, la nueva entidad
causante de la transformacion funcionara como Sociedad de
Responsabilidad Limitada en Constitucion hasta su inscripcién
en los correspondientes Registros, y que tendra la denomina-
cion de Nunez Taller Mecanico, S.L.

Osuna, 6 de mayo de 2008 .- El Presidente de la Sociedad
Cooperativa Andaluza en Transformacion, José Nufiez Mon-
tero, DNI 75361813-J.




