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26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, 28 de mayo de 2008.- El Alcalde, Francisco
Montafiez Soto.

ANUNCIO de 11 de junio de 2008, del Ayuntamien-
to de Villanueva del Trabuco, de rectificacion de bases.

Por Decreto de la Alcaldia 241/2008, de 11 de junio, se
ha procedido a la rectificacion de las Bases de para la provi-
sion de una plaza de Oficial Jefe de Mantenimiento vacante en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Las mencionadas bases quedan redactadas de la si-
guiente forma.

Base tercera.
El plazo establecido para la presentacion se instancias
sera de 20 dias habiles.

Base quinta.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo imprescin-
dible la presencia del Presidente y del Secretario.

Base sexta. Sistema selectivo.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.

Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso y Oposicion.

Terminada la calificacion de cada prueba o fase selectiva,
el Tribunal hara publico su resultado en el tablon de edictos de
la Corporacion, fijando la fecha, hora y lugar de realizacién de
la siguiente.

Primera fase. Concurso: Se celebrara previamente a la
fase de Oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposi-
cion. Su desarrollo consistira en la asignacion a los aspirantes

de una puntuacion determinada, de acuerdo con el baremo
establecido para cada plaza, computandose los méritos obte-
nidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que a con-
tinuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asimismo
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la Base tercera.

Baremo de Méritos:
a) Experiencia profesional:

- Por experiencia profesional demostrable en una Adminis-
tracion Publica en plaza o puesto de igual contenido funcional
que el de la plaza convocada, 0,10 puntos por mes hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Formacion complementaria especifica:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados
con la materia hasta un méaximo de 2 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

Mas o igual a 100 horas: 1,00 punto.

De 60 y mas horas y menos de 100: 0,20 puntos.

De 30 y mas horas y menos de 60: 0,10 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas para
el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos en-
caminados a la obtencién de las mismas.

Segunda Fase. Oposicién:

Segunda Prueba: Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico relacionado con las funciones o tareas asigna-
das al puesto de trabajo, que sera determinado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las
pruebas de las que consta esta fase de 0 a 10 puntos.

La nota obtenida habra de ser de 5 puntos como minimo,
en cada una de las pruebas, quedando eliminados los aspiran-
tes que no la obtengan.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicion. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

Base séptima. Las referencias a nombramiento conteni-
das en esta Base deben entenderse sustituidas por la expre-
sion propuesta de contratacion o contratacion.

Villanueva del Trabuco, 11 de junio de 2008.- El Alcalde,
Antonio Vegas Morales.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 11 de junio de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
doAa Narcisa Maya Mufioz, Propuesta de Resolucion en
expediente de desahucio administrativo DAD-GR-06/256.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Narcisa Maya Mufioz cuyo



