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cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros le comunico que
en caso de transmision de algun derecho de los que integran
su pretendida titularidad, debera comunicarlo a esta Delega-
cion Provincial, informando de la tramitacion del presente ex-
pediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracién, llamar al teléfono
958 002 003 6 671 564 401. Asimismo, se ruega concertar
cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6 de junio de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 10 de junio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Propuesta de Resolu-
cion de expedientes sancionadores HU/2007/982/
G.C./PES, HU/2007/938/G.C./CAZ

Num. Expte.: HU/2007/982/G.C./PES, HU/2007/938/
G.C./CAZ.

Interesados: Don Fernando Alloza Dominguez (48923004-A),
don Diego Alberto Dominguez Barriga (44228182-X).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion y Cambio de Ins-
tructor de expediente sancionador HU/2007/982/G.C./PES,
HU/2007/938/G.C./CAZ por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dichas notificaciones a través de su exposiciéon en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En virtud
de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la mencionada Ley
30/92, podra aducir alegaciones y presentar los documentos
que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde
la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlicar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 10 de junio de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de mayo de 2008, del Ayunta-
miento de Cabra, de bases para la seleccion de plaza
de Jardinero Mayor.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE JARDINERO MAYOR, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de una plaza

de jardinero mayor, vacante en la plantilla de funcionarios y
que figura en el anexo que acompafa a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
oferta de empleo de 2004, aprobada por resolucién de la al-
caldia de fecha 2 de septiembre de 2004 y publicada en el
BOE de 2 de noviembre del mismo afio y esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo de clasificacion en que se incluye.

2. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A)
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion libre, que constara de dos ejercicios, uno teorico y
otro practico, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los Temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada 2 preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por
cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las pre-
guntas invalidadas segun la proporcién citada correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacién de
5,00 a 10,00 puntos.



