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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de junio de 2008, por la que se pro-
cede a la adaptacion de los Estatutos del Colegio de
Procuradores de Sevilla.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencias
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por la Junta
General Ordinaria de ese Colegio, celebrada el 27 de marzo de
2008, e informados por el Consejo Andaluz respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.

DISPONGO

Proceder a la adaptacion de los Estatutos del Colegio de
Procuradores de Sevilla, ordenar su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia y su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
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dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de junio de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTO DEL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
DE LOS TRIBUNALES DE SEVILLA

PREAMBULO

El llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Sevilla, Corporacion de Derecho Publico y Oficial de caracter
profesional, que fue constituida en el afio 1860 y al que se le
concedié el grado de llustre por R.O. de 5 de julio de 1906,
viene cumpliendo con esmero, desde su fundacion, con cuan-
tas disposiciones legales y reglamentarias le han sido de apli-
cacion a lo largo de su historia; si bien a partir de la entrada
en vigor de la Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto
de Autonomia de Andalucia, y al amparo y luz de ambos tex-
tos, se rige no sélo por su vigente Estatuto —que data del afio
1952~ sino también por lo preceptuado en las Leyes estatales
y autonomicas competentes que le son de directa y subsidiaria
aplicacion, asi como por el Estatuto General de los Procurado-
res de los Tribunales de Espafa y Estatuto del Consejo Anda-
luz de Colegios de Procuradores de los Tribunales.

Transcurridos mas de cincuenta afios desde la aprobacion
del ultimo Estatuto colegial y consciente de la necesidad de
que el texto que establece su régimen juridico basico se adapte
a la realidad socio-politica, juridica y econdmica actuales, y en
pro de un mejor servicio a la Administracion de Justicia y en
definitiva a la Sociedad en general, esta Corporacion acuerda
que, en lo sucesivo, tras alcanzarse el consenso y aprobacion
necesarios por la totalidad o mayoria de sus miembros y con
caracter privativo, se habra de regir por el siguiente:

ESTATUTO
TITULO |
DEL COLEGIO Y DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
Del llustre Colegio

Articulo 1. La Patrona.

El llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Sevilla ratifica su ya tradicional proclama, por la que se de-
sign6 como Patrona a la Santisima Virgen del Carmen, y fa-
culta a su Junta de Gobierno para la celebracién de Cultos en
honor de la misma.

Articulo 2. La naturaleza, funcionamiento y estructura.
El llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Sevilla es una Corporacion de Derecho Publico y de caracter

profesional, amparado por la Constitucion, el Estatuto de Au-
tonomia de Andalucia y la normativa vigente, estatal y auto-
nomica, reguladora de los colegios profesionales y por tanto
reconocido por el Estado y por la Comunidad Auténoma Anda-
luza, que goza de personalidad juridica propia y plena capaci-
dad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3. El ambito territorial, sede y delegaciones.

Su ambito territorial se extiende a toda la provincia de
Sevilla y tiene su sede administrativa y colegial en la Avda. de
Malaga, 6, de la ciudad de Sevilla, reservandose sus érganos
de gobierno la posibilidad de cualquier cambio del mismo sin
que ello suponga una modificacion estatutaria.

Se podran establecer delegaciones territoriales del llustre
Colegio de Procuradores de Sevilla, en aquellos partidos judi-
ciales que por su volumen de trabajo asi lo requieran para un
mejor cumplimientos de sus fines y una mayor eficacia de las
funciones colegiales, siempre y cuando los recursos econdmi-
cos lo permitan y se apruebe por mayoria en Junta General.

Igualmente para la disolucion de las delegaciones creadas
conforme al parrafo anterior sera necesario su aprobacion por
mayoria en Junta General.

No obstante aunque no se establezcan delegaciones te-
rritoriales, se podra nombrar por la Junta de Gobierno, un de-
legado para cada Partido Judicial existente en la provincia, de
entre los procuradores ejercientes en el mismo, y que ejercera
las funciones de representacion de la Junta de Gobierno ante
el Organo Judicial del partido.

Articulo 4. El Escudo.

El Escudo Colegial sera el que se viene usando de forma
tradicional en sus documentos y comunicaciones; cuya des-
cripcion y leyendas consta en el Anexo | al presente Estatuto.

Articulo 5. Los miembros.

El llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Sevilla lo constituiran los colegiados actualmente inscritos en
el, ejercientes y no ejercientes, y los que reuniendo en lo su-
cesivo las condiciones exigidas por las leyes y disposiciones vi-
gentes, solicitaren y obtuvieren su inscripcion al mismo segun
el presente Estatuto.

Articulo 6. Régimen Juridico.

El llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Sevilla se regird por las disposiciones legales estatales o au-
tondmicas que le afecten, por el Estatuto General de los Pro-
curadores de Espafia, por el Estatuto del Consejo Andaluz de
Colegios de Procuradores, por el presente Estatuto y, en su
caso, por los Reglamentos de Régimen Interior, asi como por
los acuerdos aprobados por los diferentes 6rganos corporati-
vos en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 7. Aprobacion.

La aprobacion de este Estatuto sera competencia de la
Junta General Ordinaria a propuesta de la Junta de Gobierno
y, previo informe del Consejo Andaluz de Colegios de Procu-
radores de los Tribunales, sera remitido a la Consejeria de la
Junta de Andalucia con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales para su aprobacion defini-
tiva, previa calificacion de su legalidad.

Articulo 8. Los fines.
Son fines del llustre Colegio:

1. Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio de la profesién de Procu-
rador de los Tribunales, facilitando y promoviendo el correcto
desarrollo de la Administracion de Justicia dentro del ambito
territorial y competencial que le son propios.
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2. Ordenar y proteger la actividad desarrollada por sus
colegiados, garantizando expresamente el ejercicio de la pro-
fesién dentro del ambito territorial y marco legal correspon-
diente, bajo los criterios de fraternidad, igualdad de oportuni-
dades y libertad a los que se aspira.

3. Asumir el patrocinio y representacion de los intereses
profesionales de los colegiados ante las Autoridades y Organis-
mos Publicos, y sociedad en general, defendiendo sus dere-
chos y prestigio, maxime si fueren objeto de vejacion, vulnera-
cion o desconocimiento.

4. Velar por la formacién continua de sus colegiados, y
en funcion de ello, obtener los maximos niveles de calidad en
la prestacion de su actividad profesional, controlando expre-
samente su adecuacion a las normas legales y deontologicas
que le sean de aplicacion.

5. Cooperar con los colegiados en la mejora y adecuacion
de sus despachos a las nuevas tecnologias en el ejercicio de
la profesion.

Articulo 9. Las funciones.
Son funciones del llustre Colegio:

1. Llevar un registro de todos los colegiados, debiendo
el mismo estar permanentemente actualizado con los datos
necesarios para el buen ejercicio profesional.

2. Determinar y distribuir equitativamente las cargas que
debe soportar la Corporacion y las retribuciones que procedan
y no estén reguladas expresamente.

3. Distribuir los turnos en las causas de los litigantes de
Justicia Gratuita o de quienes, sin serlo, soliciten se les nom-
bre Procurador de Oficio, sin perjuicio de la justa retribucion
que a este ultimo le pudiere corresponder.

4. Ejercer cuantas funciones le fueren encomendadas por
la Administracion y colaborar con ésta, mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas
y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan
serle solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

5. Adoptar las medidas necesarias para evitar el intru-
sismo profesional y prestar la colaboracién necesaria que se
solicitare por los Poderes Publicos.

6. Participar en los Consejos u Organismos consultivos de
la Administracién en materia de competencia de la profesion,
dentro del ambito territorial que le es propio.

7. Organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultu-
ral, asistencial, prevision y otros analogos, proveyendo al sos-
tenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

8. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes ge-
nerales, especiales y el presente Estatuto, asi como el Esta-
tuto General de Procuradores de los Tribunales de Espaiia, el
Estatuto del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de
los Tribunales, reglamentos de régimen interior si los hubiere,
asi como las normas y decisiones adoptadas por los Organos
Colegiales, en materia de su competencia, evitando en todo
caso las desigualdades entre los colegiados y la competencia
desleal.

9. Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los
intereses profesionales de los colegiados y de la propia Cor-
poracion.

10. Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan o le
estén atribuidas legalmente.

CAPITULO Il
Del Régimen Econémico Colegial
Articulo 10. El ejercicio econdémico, el presupuesto y el
examen de las cuentas.

1. El ejercicio economico del llustre Colegio de Procurado-
res de los Tribunales de Sevilla coincidira con el afio natural.

2. El llustre Colegio de Procuradores tendra un presu-
puesto anual al que debera ajustarse y llevara una contabili-
dad ordenada y detallada de sus ingresos y gastos.

3. Todos los colegiados podran examinar las cuentas del
Colegio, durante los cinco dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la Junta General que haya de resolver sobre
ellas.

Articulo 11. Ingresos ordinarios.

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que pudie-
ren producirse por el desarrollo de las actividades que le son
propias o autorizadas, bienes o derechos que integran el pa-
trimonio del llustre Colegio, asi como los rendimientos de los
fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion de los colegiados al llustre
Colegio.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno del llustre
Colegio, por expedicion de certificaciones.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision
de dictamenes, resoluciones, informes o consultas que eva-
cue aquélla sobre cualquier materia, incluidas las referentes
a derechos arancelarios a peticion judicial o extrajudicial, asi
como por la prestacion de otros servicios colegiales.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables,
asi como las derramas colegiales establecidas por la Junta de
Gobierno y las cuotas extraordinarias que aprobare la Junta
General.

f) Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 12. Ingresos extraordinarios.

a) Las subvenciones que se concedieren o donativos que
se obtuvieran en favor del llustre Colegio, ora por el Estado,
Comunidades Autonomas o Corporaciones Locales y Oficiales,
ora por entidades, organismos o instituciones publicas y priva-
das de cualquier indole y asi mismo por particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia,
legado u otro titulo procediere y pasaren a formar parte del
patrimonio del llustre Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto correspon-
diere percibir al llustre Colegio de conformidad con la legisla-
cion vigente.

CAPITULO Il
De las incorporaciones

Articulo 13. Condiciones para la incorporacion.

Para incorporarse como miembro de pleno derecho al
llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla,
Se requiere:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea o de los Estados parte del
Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, sin perjuicio de
lo dispuesto en Tratados o Convenios internacionales o salvo
dispensa legal, y solicitarlo mediante instancia al Excmo. Sr.
Decano.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de in-
capacidad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
o de los titulos extranjeros que, con arreglo a la legislacion
vigente, sean homologados a aquél, asi como los titulos ob-
tenidos en los Estados miembros de la Union Europea que
faculten para ejercer en ellos la Procura y que hayan sido re-
conocidos en Espafia de conformidad con las disposiciones
vigentes.

d) Haber obtenido el titulo de Procurador de los Tribuna-
les, que sera expedido por el 6rgano competente, previa acre-
ditacién de los requisitos establecidos en el Estatuto General
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de los Procuradores de los Tribunales de Espafa, de acuerdo
con la Ley.

e) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para
la profesién de Procurador.

Articulo 14. Documentacion.
A la instancia o solicitud de incorporacién al llustre Cole-
gio debera acompafiarse los siguientes documentos:

1. Certificado de acta de inscripcién de nacimiento del
solicitante.

2. Certificado de empadronamiento en el municipio donde
radique el despacho u oficina y se fuere a ejercer la profesion,
dentro del Partido o Demarcacion judicial correspondiente.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes, y carecer de antecedentes penales que inhabiliten
para la profesion de Procurador.

4. Titulo de Licenciado en Derecho o los titulos extranje-
ros que, con arreglo a la legislacion vigente, fueren homolo-
gados a aquel, asi como los titulos obtenidos en los Estados
miembros de la Union Europea que faculten para ejercer en
ellos la Procura y que hayan sido reconocidos en Espafia de
conformidad con las disposiciones vigentes.

5. Titulo de Procurador de los Tribunales.

6. Declaracion Jurada de no haber sido procesado ni con-
denado.

7. Declaracién Jurada de no estar incurso en ninguna de
las causas de incapacidad, prohibicién e incompatibilidad que
establecen los articulos 11, 23 y 24 del Estatuto General de
los Procuradores de los Tribunales de Espafia y sus correlati-
vos en el presente Estatuto.

8. Certificado de inscripcion y alta en la Mutualidad de
Procuradores de los Tribunales de Espafa, Mutualidad de Pre-
visién Social a Prima Fija o estar dado de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social.

9. Resguardo de haber ingresado en la Tesoreria del llus-
tre Colegio, la cuota de ingreso que en el momento de la so-
licitud de incorporacion, esté fijada y aprobada por el llustre
Colegio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla.

10. Tener constituida la Fianza en la forma y en la cuantia
prevista en los articulos 47 y siguientes del Estatuto General
de los Procuradores de los Tribunales de Espafia.

11. Tener suscrita poliza de responsabilidad civil en ga-
rantia del ejercicio profesional y por cuantia no inferior a la es-
tablecida, en el momento de su incorporacion, por el Consejo
General de Procuradores de los Tribunales de Espafia.

12. Acreditar haber obtenido el alta censal ante la Agencia
Tributaria u Organismo competente que legalmente le pudiere
sustituir en sus atribuciones.

Cumplidos integramente los requisitos que se establecen
en los articulos anterior y presente, e igualmente con lo esta-
blecido en los arts. 8, 9 y 10 del Estatuto General de los Pro-
curadores de los Tribunales de Espafa, debera el solicitante
finalmente:

Prestar juramento o promesa ante la Junta de Gobierno
del llustre Colegio de Procuradores de Sevilla o ante la auto-
ridad de mayor rango del Partido Judicial en el que se vaya a
ejercer.

La forma de juramento sera:

«Juro (o prometo) guardar fielmente y en todo tiempo la
Constitucion y el resto del Ordenamiento Juridico, lealtad a la
Corona y cumplir los deberes de mi profesion frente a todos.»

Articulo 15. Decision sobre las solicitudes de incorporacion.

Corresponde a la Junta de Gobierno, resolver sobre las
solicitudes de incorporacion al llustre Colegio de Procuradores
de los Tribunales de Sevilla.

Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas, sus-
pendidas o denegadas. La Junta de Gobierno fundamentara
expresamente su resolucion, pudiéndose interponer contra la
misma recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores de los Tribunales, en la forma y plazo regu-
lados por el art. 42 del Estatuto del Consejo Andaluz y, ante
cualquier laguna legal u omisiéon y con caracter supletorio se
estara a lo preceptuado en el Estatuto General de los Procura-
dores de los Tribunales de Espafia, y en todo caso conforme a
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

La resolucion del recurso ordinario en alzada ante el
Consejo Andaluz agota la via administrativa, pudiendo ser im-
pugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
acuerdo con lo que dispone la Ley reguladora de esta Juris-
diccion. El régimen de recursos, previo a la via jurisdiccional
contencioso-administrativa, del presente articulo toma pues
en consideracion y se remite expresamente al articulo 42 del
Estatuto del Consejo Andaluz, y a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 35
de la Ley 10/2003, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia.

Articulo 16. Altas y bajas de los colegiados.

Tras aceptarse la solicitud de incorporacion y una vez
cumplido el acto protocolario de juramento o promesa que
se define en el art. 14 del presente Estatuto; por el Secretario
de este llustre Colegio se expedira, inmediatamente, la opor-
tuna certificacion para ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, la llustrisima Audiencia Provincial, y/o Juzgado
Decano del Partido Judicial donde fuere a ejercer el intere-
sado, cursandose las consiguientes comunicaciones a los
Tribunales, Autoridades y Juzgados competentes, asi como
-y con caracter general- al resto de los colegiados de su de-
marcacion.

Asi mismo se comunicara la incorporacion del nuevo co-
legiado, de conformidad con lo preceptuado en el art. 19 del
Estatuto General, al Consejo General de Procuradores de los
Tribunales de Espafia a sus efectos.

Si en los Juzgados y Tribunales no hubiere constancia de
la preceptiva comunicacién de este llustre Colegio informando
del alta de Procurador, podra el propio interesado exhibir cer-
tificacion u otro documento acreditativo de su incorporacion,
que le habilite expresamente para el ejercicio de la profesion
en el Partido Judicial que se tratare, sin que ello sea o6bice
para que por este llustre Colegio de Procuradores se informe,
en cuanto tuviere constancia de ello y a la mayor brevedad
posible, del alta acaecida en subsanacion del error u omision
padecidos.

En términos similares, y ante idénticas Autoridades Ju-
diciales y Corporaciones se procedera a comunicar las bajas
temporales o definitivas de los colegiados que se fueran pro-
duciendo.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de colegiado.
La condicién de colegiado se perdera:

1. Por fallecimiento.

2. Por cese voluntario en el ejercicio de la profesion.

3. Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

4. Por sancion firme de expulsion del llustre Colegio, acor-
dada en expediente disciplinario.

5. Por alta en otro Colegio de Procuradores, salvo que
haya pasado a la condicion de no ejerciente en aquel al que
perteneciera anteriormente.
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Articulo 18. Procuradores no ejercientes.

1. Pasaran a la condicién de colegiado no ejerciente quie-
nes cesen en el ejercicio de la profesion, bien sea por incom-
patibilidad, bien por incapacidad o por cualquier otra circuns-
tancia que no determine la baja definitiva en el llustre Colegio,
teniendo la obligacion de abonar la cuota que para dicha situa-
cion se establezca y no teniendo derecho a las subvenciones
que el llustre Colegio pudiere conceder para el pago de las
prestaciones colegiales.

2. Se podra volver a la condicion de colegiado ejerciente
cuando desaparezcan las causas de incompatibilidad o inca-
pacidad, o voluntariamente se solicite, conforme a los tramites
establecidos en el presente estatuto.

Articulo 19. Procuradores no ejercientes por jubilacion.

1. Los colegiados no ejercientes que lo fueren por jubila-
cion, seguiran vinculados al llustre Colegio, siempre y cuando
abonaren la cuota que al efecto se establezca para dicha si-
tuacién, manteniendo en su plenitud el derecho a las subven-
ciones que el llustre Colegio pudiere conceder para el pago de
las prestaciones colegiales que tuvieren reconocidas.

2. Cuando un Procurador cause baja en el ejercicio de
la profesion por jubilacién y continte en el Colegio en la con-
dicién de no ejerciente, podra ser habilitado, por su Colegio,
para continuar tramitando los procedimientos de toda indole
en que hubiese intervenido, hasta la finalizacion de la corres-
pondiente instancia, por un plazo maximo de dos afios, pero
no podra aceptar la representacion de ninguna persona fisica
0 juridica en asunto nuevo con posterioridad a su baja por
jubilacion.

Articulo 20. Representacion y defensa por Procurador no
ejerciente.

El Procurador colegiado no ejerciente que hubiere de se-
guir proceso que no esté determinado por el ejercicio de ac-
tividades profesionales, mercantiles e industriales, o debiere
intervenir en causa en la que fuera parte directa él mismo o
sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
de afinidad, podra actuar profesionalmente ejerciendo la re-
presentacion procesal, siempre que el asunto se tramite en el
lugar de su residencia y obtenga previamente su habilitacion
de la Junta de Gobierno.

Articulo 21. Decanos y Colegiados de Honor.

La Junta General del llustre Colegio de Procuradores de
Sevilla, a propuesta de la de Gobierno, podra nombrar Deca-
nos o Colegiados de Honor. EI nombramiento debera recaer,
necesariamente, en personas fisicas y se hara en atencion a
meéritos o servicios relevantes prestados a favor de la Procura
o del llustre Colegio de Procuradores de Sevilla.

CAPITULO IV
De los Colegiados
Seccion primera. Ambito territorial

Articulo 22. Ambito territorial.

El ejercicio de la procura es territorial. Los Procuradores
solo podran estar habilitados para ejercer su profesion en un
Partido Judicial.

La habilitacién en el Partido Judicial en el que se va a
ejercer la profesion, faculta al Procurador para actuar ante to-
dos lo érganos jurisdiccionales que radiquen en dicho partido.

Seccién segunda. De los derechos

Articulo 23. De los derechos.

1. A actuar en el ejercicio de la profesion, con total y ab-
soluta libertad e independencia, sin otras limitaciones que las
impuestas por la Ley, el Estatuto General, Estatuto del Con-

sejo Andaluz y el presente Estatuto, asi como las demas nor-
mas legales, reglamentarias y deontoldgicas que le fueren de
aplicacion.

2. A ser amparado y respetado, en el ejercicio de su pro-
fesion, pudiendo hacer uso de cuantos medios o recursos fue-
ren necesarios y establezca en todo momento la legislacion
vigente.

3. A participar, en cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios, en la gestion, organizacion y funcionamiento del
llustre Colegio, y por ende a asistir, con voz y voto, a las Juntas
Generales ordinarias y extraordinarias que se convoquen, al
ejercicio del derecho de peticién; al sufragio activo y pasivo
en la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno; a
promover actuaciones individuales o colectivas en beneficio
del llustre Colegio y de la profesion, por medio de iniciativas
y propuestas de toda indole; a promover la remocion de los
miembros de la Junta de Gobierno a través del voto de cen-
sura; a crear agrupaciones o asociaciones representativas de
intereses especificos en el seno del propio llustre Colegio, con
sometimiento expreso a la Junta de Gobierno, que habra de
velar por su idoneidad y adecuacion a la Ley y a los presentes
Estatutos; a conocer en Junta General y/o a peticion propia, a
través de certificacion, los acuerdos y decisiones adoptadas
por la Junta de Gobierno.

4. A recabar y obtener del llustre Colegio y en su caso
del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tri-
bunales, la proteccion de su licita libertad de actuacion, y el
respeto a los derechos individuales adquiridos por quienes,
con caracter previo a la entrada en vigor del Estatuto General,
han ejercido y vienen ejerciendo la Procura en distintas sedes
y partidos judiciales de una manera ininterrumpida, pacifica,
publica y notoria, pero dentro del area territorial o demarca-
cion judicial propia del llustre Colegio de Procuradores de los
Tribunales de Sevilla.

5. A obtener, por los servicios profesionales prestados,
la justa y adecuada remuneracion que correspondiere y a que
hubiere lugar, de conformidad con los derechos arancelarios
fijados en cada momento; respetandose en todo caso dicha
percepcion respecto a sus herederos, en caso de fallecimiento
del Procurador.

6. Por los servicios profesionales de caracter extrajudicial
que fueren prestados, aun cuando tuvieren directa relacion
con el procedimiento, pero sin embargo no correspondiere a
la actuacion procesal y estricta en juicio, el Procurador tendra
derecho a percibir los devengos correspondientes conforme a
las reglas del contrato de mandato que establece la legislacion
civil.

7. El Procurador colegiado no ejerciente que hubiere de
seguir proceso que no esté determinado por el ejercicio
de actividades profesionales, mercantiles e industriales, o
debiere intervenir en causa en la que fuera parte directa él
mismo o sus familiares hasta el segundo grado de consangui-
nidad o primero de afinidad, podra actuar profesionalmente
ejerciendo la representacion procesal, siempre que el asunto
se tramite en el lugar de su residencia y obtenga previamente
su habilitacion de la Junta de Gobierno.

8. A ser sustituido en cualquier actuacion procesal por
otro Procurador ejerciente en la misma demarcacion territorial,
o por su oficial habilitado en asistencias, diligencias y actuacio-
nes, en la forma que reglamentariamente se establezca, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

Para que opere la sustitucion entre Procuradores no sera
necesario que el Procurador sustituto se encuentre expresa-
mente designado y facultado en el apoderamiento del Procu-
rador sustituido, ni que por el mismo se acredite la necesidad
de la sustitucion.

9. Cuando se produzca alguna modificacion en la Planta
y Demarcacion Judicial correspondiente al territorio o area
geografica competencia del llustre Colegio, bien sea por la
creacion de un nuevo Partido Judicial o por cualesquiera otras
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razones o circunstancias, se estara —sin menoscabo a la po-
testad autorreguladora que mantiene la Junta General- a lo
dispuesto en las normas legales de creacion y modificacion
correspondientes, a lo establecido en el Estatuto General de
los Procuradores de los Tribunales de Espafia y, en todo caso
ante el supuesto de vacio legal, a las directrices y recomenda-
ciones que desde el Consejo General de Procuradores de los
Tribunales de Espafia y del Consejo Andaluz de Colegios de
Procuradores se pudieren recibir.

Seccion tercera. De los deberes.

Articulo 24. Deberes esenciales.

El deber fundamental del Procurador es cooperar y ayu-
dar a la Administracion de Justicia y a su Colegio Profesional,
defendiendo en derecho y en su plenitud los intereses de sus
representados.

Articulo 25. Solidaridad.

Solidarizarse con el espiritu de asociacién y hermandad
que tutelan en general los Colegios de Procuradores, y en
particular con el tradicional espiritu de solidaridad y respeto
mutuo entre iguales que caracteriza al llustre Colegio de Pro-
curadores de los Tribunales de Sevilla, evitando la deslealtad y
la competencia ilicita hacia sus compafieros.

Articulo 26. Asistencia a Juntas Generales.

Es deber y obligacion ineludible para todos los miembros
de la Junta de Gobierno asistir, con voz y voto, a cuantas Jun-
tas Generales se celebren.

Deberan asi mismo todos los colegiados cumplir con las
directrices y cooperar en las actividades que se promuevan
desde la Junta de Gobierno del llustre Colegio para la propia
formacion y desarrollo de sus miembros, en la consecucion
de un mayor grado de profesionalizacion y mejor servicio al
justiciable.

Articulo 27. Asistencia juridica gratuita. Registro.

Representar a los litigantes que hubieren obtenido el de-
recho de asistencia juridica gratuita, asi como a los que les
pudiere corresponder por designacion del turno de oficio, a
cuyo fin el llustre Colegio llevara un registro para proceder al
reparto equitativo y puntual de dichos asuntos entre los cole-
giados en ejercicio, en la forma que reglamentariamente deter-
mine y apruebe la Junta General.

Articulo 28. Aceptacion y dispensa en el turno de oficio.

Tramitar aquellos asuntos que correspondan por el turno
de oficio, cuya aceptacion sera obligatoria, salvo aquellos ca-
s0s excepcionales en los que, previa audiencia y por acuerdo
motivado, pueda ser dispensado el Procurador designado, sin
que quepa dicha posibilidad a partir de la tercera designacion
efectuada por el llustre Colegio, en cuyo supuesto quedara li-
berado de la obligacion a que se refiere el articulo 34, aparta-
dos 7 y 8 del presente Estatuto.

Articulo 29. Adscripcion al turno de oficio.

Tramitar cuantos asuntos les fueren encomendados por
designacion previa del turno de asistencia juridica gratuita,
si bien la prestacion de dicho servicio sera para el colegiado
voluntaria, siempre y cuando exista un numero de colegiados
suficiente, adscritos al mismo, que garanticen la correcta y efi-
caz prestacion del servicio; siendo potestad de la Junta de Go-
bierno determinar en cada momento, y en atencion al numero
de colegiados del Partido Judicial afecto, el nimero minimo de
Procuradores que han de estar adscritos a dicho turno.

En el caso de que no se cubriera el nimero establecido
como minimo para las necesidades del servicio, dicho turno
se tornara obligatorio para todos los colegiados ejercientes en
el Partido Judicial que se produzca tal circunstancia.

Articulo 30. Demas deberes.
Son también deberes del Procurador:

1. Devolver el poder si no lo aceptare, tan pronto como
sea posible, para que no se perjudique al poderdante, e igual-
mente cuando asi se lo solicite el propio cliente.

2. Seguir el procedimiento judicial mientras no hubiere ce-
sado en su encargo por alguna de las causas que se expresan
en la Ley de Enjuiciamiento Civil y demas leyes rituarias.

3. Transmitir al Abogado elegido por su cliente o por él
mismo, todos los documentos, notificaciones, antecedentes e
instrucciones que le remitan o que él mismo pueda adquirir,
haciendo todo cuanto conduzca a la defensa de su poderdante,
bajo la responsabilidad que las leyes impongan al mandatario.
Cuando no tuviere instrucciones o estas fueren insuficientes,
hacer lo que requiera la naturaleza del negocio.

4. Pagar los gastos que se causen a su instancia, con las
salvedades que las leyes establezcan.

5. Tener al cliente y al Letrado siempre al corriente del
curso del negocio que se le hubiere confiado.

6. Firmar todas las pretensiones que se presenten a nom-
bre del cliente.

7. Oir y firmar los emplazamientos, citaciones y notifica-
ciones de cualquier clase, incluidas las sentencias, en los pro-
cedimientos en los que estuviere personado, teniendo estas
actuaciones la misma fuerza que si interviniera en ellas direc-
tamente el poderdante. No se admitira la excusa de que las
expresadas diligencias se entiendan con éste.

8. Asistir a todos los actos y diligencias que las leyes pre-
vengan.

9. Llevar un libro registro de los asuntos que le hayan en-
cargado. Un libro de cuentas con los clientes y cuantos demas
libros determinen las disposiciones vigentes. Pudiendo todos
ellos ser sustituidos por soportes y medios técnicos e infor-
maticos.

10. Dar a su cliente cuenta detallada de los gastos y dere-
chos ocasionados en cada asunto encomendado.

11. Cumplir las obligaciones que las leyes le impusieren
en su actuacion profesional, y las que en el orden corporativo
se determinen en el presente Estatuto y en el Estatuto General
de Procuradores de los Tribunales de Espafia.

12. Tener despacho profesional abierto en el territorio o
demarcacion judicial en que hubiere de actuar, debiendo con-
tar el mismo con las nuevas tecnologias adaptadas al ejercicio
de la profesion.

13. Guardar el secreto profesional de cuantos hechos,
documentos y situaciones hubiese tenido conocimiento en
relacion con sus clientes, que alcanzara igualmente a los he-
chos que el Procurador conozca por pertenecer a la Junta de
Gobierno y asimismo, respecto de los que tenga conocimiento
como asociado colaborador de otro compafiero.

Cuando se invoque el secreto profesional, el Procurador
podra ampararse en las leyes reguladoras de su ejercicio para
demandar el pleno respeto de sus derechos conforme a la
Ley.

14. Satisfacer, sin excepcion alguna y dentro de los pla-
zos al efecto sefalados, las cuotas ordinarias o extraordinarias
acordadas por el llustre Colegio, asi como las demas cargas
obligatorias que se pudieren establecer.

15. Todo Procurador tiene la obligacion de comunicar a la
Junta de Gobierno los hechos de los que tenga conocimiento,
que pudieren afectar al decoro y buen nombre de la profesion
0 en perjuicio de los demas comparieros.

16. Los colegiados participaran al Excmo. Sr. Decano,
para su anotacién en los libros correspondientes, los cambios
de domicilio profesional.

17. Tener suscrito un seguro de responsabilidad ci-
vil afecto a la actividad profesional, por cuantia minima de
300.000 euros o cualquier otra suma que, para idéntico fin,
pudiere establecerse legalmente en un futuro.
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18. Llevar y tramitar con la méaxima diligencia posible los
asuntos encomendados, y en especial aquéllos que por turno
de asistencia juridica gratuita o turno de oficio les fueren asig-
nados.

Seccion tercera. De las incompatibilidades

Articulo 31. Incompatibilidades.
a) La profesion de Procurador es incompatible:

1. Con el ejercicio de la funcién judicial o fiscal, cualquiera
que sea su denominacion y grado, el desempefio del Secreta-
riado en Juzgados y Tribunales y con todo empleo y funcion
auxiliar o subalterna de los mismos.

2. Con el gjercicio de la Abogacia.

3. Con el gjercicio de la profesion de Agente de Negocios
o Gestor Administrativo, o Graduado Social, o con cualquier
otra profesion que hubiere sido declarada incompatible con el
ejercicio de la Procura.

4. Con cualquier empleo remunerado en los Colegios de
Procuradores y Abogados.

5. Con el desempefo de cargos, funciones o empleos
publicos en los 6rganos institucionales del Estado, de la Ad-
ministracion de Justicia y de las Administraciones Publicas y
los Organismos publicos dependientes de ellas; y en el mismo
sentido respecto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
Administraciones Locales.

b) En los supuestos de ejercicio simultaneo con otras pro-
fesiones o actividades compatibles, se respetara el principio
de inmediacion y asistencia a Juzgados y Tribunales en horas
de audiencia.

Articulo 32. Requerimiento de cesacion en la incompatibilidad.

En cuanto la Junta de Gobierno advirtiere que concurre
en alguno de sus colegiados cualquier causa de incompatibili-
dad de las mencionadas anteriormente, procedera a requerir
al interesado para que, en el plazo de quince dias, regularice
su situacion; debiendo optar por una de las situaciones de-
claradas incompatibles, con renuncia expresa de las demas.
Transcurrido el plazo sin atender dicho requerimiento, la Junta
de Gobierno, acordara mediante resolucion motivada la sus-
pension del Procurador en el ejercicio de su actividad mien-
tras subsista la incompatibilidad, pasando a la situacion de
no ejerciente, y comunicandolo de inmediato a los Juzgados
y Tribunales del Partido Judicial a que perteneciere el referido
Procurador.

Desaparecida la causa de incompatibilidad, el Procurador
previa justificacion de dicho extremo, podra instar de la Junta
de Gobierno del llustre Colegio el alzamiento de la suspensién,
y tras la obtencion de la pertinente aprobaciéon y comunica-
cion de su rehabilitacion a Juzgados y Tribunales de su Partido
Judicial, reincorporarse al ejercicio activo de su profesion de
Procurador de los Tribunales.

Articulo 33. Recursos.

Contra los acuerdos de suspension adoptados por la Junta
de Gobierno conforme al articulo anterior, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Pro-
curadores de los Tribunales, en la forma y plazo regulados por
el art. 42 del Estatuto del Consejo Andaluz de Colegios de Pro-
curadores de los Tribunales y régimen supletorio ya definido
anteriormente en el art. 15 de los presentes Estatutos. La re-
solucion que dicte el Consejo Andaluz en respuesta al recurso
ordinario en alzada agota la via administrativa, quedando li-
bre y expedita al interesado el ejercicio de la via jurisdiccional
contencioso-administrativa, conforme a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccién.

Articulo 34. Causas de abstencion. Procedimiento y efectos.
a) El Procurador se abstendra de ejercer su profesion
ante:

1. El ¢rgano judicial donde desemperie la funcion de Ma-
gistrado o Juez el conyuge o persona que con él conviva en
relacion asimilable, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad.

2. Los drganos jurisdiccionales en que el Secretario,
o cualquier miembro de los Cuerpos de Gestién Procesal y
Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa o de
Auxilio Judicial se encuentre respecto del Procurador en la
misma relacién de parentesco descrita en el parrafo anterior.

3. Los organos administrativos a cargo del conyuge o per-
sona vinculada por una relacion analoga de afectividad, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o primero
de afinidad.

b) El Procurador que se encuentre en alguna de las cau-
sas de abstencion enumeradas anteriormente, estara obligado
a comunicarlo sin dilacién alguna a la Junta de Gobierno,
la cual lo pondra en conocimiento del organo jurisdiccional
correspondiente.

Seccion cuarta. De las prohibiciones

Articulo 35. Prohibiciones.
Se prohibe expresamente a los miembros del llustre Cole-
gio de Procuradores de Sevilla:

1. Ejercer la Procura estando incursos en causa de in-
compatibilidad.

2. Prestar su firma a quienes, por cualquier causa, no
pudieren ejercer como Procuradores.

3. Mantener vinculos asociativos o laborales de caracter
profesional con personas o entidades que impidan el correcto
ejercicio de la Procura o que pongan en peligro el secreto pro-
fesional.

4. Intervenir en asuntos cuya representacion esté atri-
buida a otro Procurador, salvo los casos que regula el Estatuto
General de los Procuradores de los Tribunales de Esparia.

5. La utilizacién de medios fraudulentos 0 maquinaciones
engafosas para la obtencion de poderes y la adopcion de cual-
quier medida o actitud que pudiera infringir las normas esta-
tutarias y reglamentarias que regulan la profesion o conllevara
la vulneracioén de la normativa sobre publicidad, o bien pudiera
ser calificada como abusiva o de competencia desleal.

6. Minutar derechos, por debajo o en exceso, respecto de
los aranceles fijados en las normativas vigentes en cada caso.
Asi mismo la omisién dolosa y consciente de derechos arance-
larios aplicables, siempre y cuando ello provocare desigualdad
0 perjuicio a otros Procuradores, al cliente y/o a terceros.

7. Asumir la representacion de un cliente sin que éste
acredite haber satisfecho previamente los derechos y suplidos
del compariero que anteriormente le representaba, salvo los
casos especialmente dispuestos en el presente Estatuto del
llustre Colegio de Procuradores de Sevilla. Pero si el anterior
Procurador manifestare por escrito que le son debidos y no
satisfechos sus derechos y suplidos, en todo o en parte, ad-
juntandole la minuta o liquidacion correspondiente al Procu-
rador sustituto requerido, éste renunciara a la representacion
si no fueran abonados al compafiero en un plazo no superior
a treinta dias desde la notificacion fehaciente al interesado,
salvo que la misma sea impugnada ante el Colegio, en cuyo
caso el plazo comenzara a contar desde la resolucion de la im-
pugnacion, si el cliente reside en Espafa, y de sesenta dias, si
residiere en el extranjero. Transcurrido dicho plazo sin haberse
abonado el importe reclamado y debido, y si a pesar de ello
continuase en la representacion el Procurador requerido, se
abriran inmediatamente diligencias informativas.
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8. Asumir la representacion de un cliente, en sustitucion
de otro Procurador, sin el previo conocimiento, del comparfiero
sustituido, salvo fallecimiento de éste o ausencia prolongada
e injustificada del Partido Judicial, o personacion en otra
instancia.

9. La realizacion de actividades, constitucion de asocia-
ciones o pertenencia a éstas, cuando tuvieren como fines o
realizaren funciones propias de la Junta General, de la Junta
de Gobierno o cuando la denominacién, por ser coincidentes
o similar con la de este llustre Colegio, pudiera inducir a error
o confusion. El incumplimiento de lo anteriormente expuesto
dara lugar a la apertura de expediente disciplinario.

10. Toda actuacion en fraude de ley que directa o indirec-
tamente pretenda burlar las anteriores prohibiciones.

CAPITULO IV

De las ausencias

Articulo 36. Tramite.

El Procurador en ejercicio que deba ausentarse por un
término superior a quince dias, o cause baja por enfermedad,
lo pondra en conocimiento del Excmo. Sr. Decano, mediante
oficio en el que expresara los nombres de los comparfieros Pro-
curadores que se encargaran de sus asuntos y, si fuere nece-
sario, inclusive de su despacho, los cuales firmaran a conti-
nuacion dando su conformidad. Asi mismo se comunicara al
Excmo. Sr. Decano, por medio de oficio, el dia que se reincor-
pore al ejercicio profesional y la reapertura de su despacho.

Articulo 37. Autorizacion.

En las ausencias superiores a treinta dias sera necesario
que el interesado, con caracter previo, solicite y obtenga la
correspondiente autorizacion del Excmo. Sr. Decano, quien en
tramite final de dicha peticion, y tras verificar la aceptacion por
documento escrito de los Procuradores sustitutos anexo a la
peticion, lo habra de comunicar a la mayor brevedad posible a
la Autoridad Judicial correspondiente.

Articulo 38. Prorroga de la autorizacion.

La autorizacién para ausentarse del lugar de residencia
no podra exceder de seis meses, pudiendo prorrogarse por
otros seis meses mas en casos justificados.

Articulo 39. Renuncia por ausencia. Baja.

Transcurrido el término de la ausencia a que se refieren
los articulos 37 y 38 sin que el Procurador que se ausentare
hubiera participado su regreso, al Excmo. Sr. Decano, se en-
tendera que ha renunciado al ejercicio de su profesion de Pro-
curador de los Tribunales en el Partido Judicial a que estuviera
adscrito, causando baja como miembro del llustre Colegio de
Procuradores de Sevilla, siempre y cuando no justificare cau-
sas suficientes que le hubieren impedido notificar su reincor-
poracion a la actividad profesional y cumplir con la obligacion
que establece el presente articulo.

Declarada la renuncia expresa del interesado o tacita en
virtud del parrafo anterior del presente articulo, la Junta de
Gobierno del llustre Colegio, previo expediente, procedera a
dar de baja como colegiado al Procurador ausente y dara co-
nocimiento al Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia segun lo previsto en la Ley Organica del
Poder Judicial.

El Procurador que hubiere causado baja por el motivo
que establece el presente articulo, podra reintegrarse en cual-
quier momento al llustre Colegio, si bien debera acreditar que
retine todos los requisitos que, en ese momento, se exijan a
los colegiados de nueva incorporacion, y ello de conformidad
con el art. 54.3 del Estatuto General de Procuradores de los
Tribunales de Espafia.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno en el que se
adopte la decisiéon de dar de baja al Procurador afectado por
los motivos antes expresados, se podra interponer recurso de
alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores
de los Tribunales, en la forma y plazo regulados por el art. 42
del Estatuto del Consejo Andaluz y, ante cualquier laguna legal
u omisién y con caracter supletorio se estara a lo preceptuado
en el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales
de Espafia, y en todo caso conforme a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 40. Enfermedad.

Si la enfermedad del Procurador fuera tan grave y repen-
tina que le impidiese encargar la llevanza de sus asuntos y la
gestion de su despacho a otros comparieros, el Excmo. Sr.
Decano, asi que tenga conocimiento del hecho, designara a la
mayor brevedad posible y a su eleccion los Procuradores que
interinamente deban sustituir al enfermo, comunicandoselo al
propio afectado, si ello fuere posible, a los demas Procurado-
res, y a la Autoridad Judicial correspondiente.

Articulo 41. Fallecimiento.

En caso de fallecimiento del colegiado, por la Junta de
Gobierno del Colegio se hara el nombramiento de quienes se
encarguen de la liquidacion de su despacho, a peticion de los
herederos o subsidiariamente del Decano.

Articulo 42. Sustitucion por ausencia.

Cuando concurra justa causa que imposibilite al Procura-
dor para asistir a la practica de diligencias, actuaciones judi-
ciales, firma de escritos y en general, para realizar cualquier
acto propio de su funcion en los asuntos en los que conste su
personacion, se estara de conformidad con lo establecido en
el articulo 23.8 del presente Estatuto.

TiTuLO 1l
DE LA DIRECCION Y ORGANIZACION DEL COLEGIO

Articulo 43. Los Organos de Gobierno.

1. Los Organos de Gobierno, direcciéon y administracion
del llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla
son:

a) La Junta General, que estara integrada por todos los
colegiados de pleno derecho, ejercientes y no ejercientes, in-
corporados con anterioridad a la fecha en que la misma fuere
convocada.

b) La Junta de Gobierno, que estara integrada por los
colegiados de pleno derecho que fueren elegidos democra-
ticamente de entre los miembros del llustre Colegio para el
ejercicio responsable de los cargos de administracion, control
y direccién del propio Colegio, en los términos que estatutaria
y reglamentariamente se establezcan, y les fueren encomen-
dados por el periodo de mandato establecido.

c) El Exemo. Sr Decano, en su doble consideracion de
representante legal e institucional del llustre Colegio y como
responsable ultimo del gobierno y direccion de la Corporacion
por si, en aquellas cuestiones que le son legal y estatutaria-
mente atribuidas en exclusividad, y como miembro de la Junta
de Gobierno, debiendo presidir tanto la Junta General como
la de Gobierno, cuando las mismas fueren convocadas.

2. Todo ello sin perjuicio de aquellos otros érganos que
puedan constituirse con arreglo a las leyes autonémicas o nor-
mas aprobadas estatutariamente por el Colegio.
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CAPITULO |
De la Junta General

Articulo 44. La Junta General. Clases.

1. La Junta General es el supremo Organo de Gobierno
del llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Se-
villa, sus acuerdos validamente adoptados obligan a todos,
incluso a aquellos colegiados que hubieren votado en contra o
estuviesen ausentes, sin perjuicio del derecho de impugnacion
que pudiere corresponderles de acuerdo al presente Estatuto.

2. Podra ser ordinaria o extraordinaria.

Seccion primera. De la Junta General Ordinaria

Articulo 45. La Junta General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria se celebrara dos veces al afio,
en las fechas que sean acordadas por la Junta de Gobierno
dentro del primer y ultimo trimestre del afio.

a) La primera Junta General Ordinaria se celebrara en el
primer trimestre de cada afo y, en su orden del dia constara,
necesariamente, el examen y votaciéon del balance o cuenta
general de gastos e ingresos del ejercicio anterior, asi como
cuantas cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno.

b) La segunda Junta General Ordinaria se celebrara el ul-
timo trimestre de cada afo y, en su orden del dia constara,
necesariamente, la presentacion del presupuesto de ingresos
y gastos para el afio siguiente, asi como cuantas cuestiones
considere de interés la Junta de Gobierno.

Articulo 46. De la convocatoria de la Junta General
Ordinaria.

Las convocatorias de las Juntas Generales Ordinarias se
haran por acuerdo de la Junta de Gobierno, y se llevaran a
efecto por medio de comunicacion escrita a cada colegiado,
a la que se adjuntara copia del acta de la anterior Junta cele-
brada que haya de ser aprobada, y colocacion en el tablon de
anuncios de la sede colegial, en la que se expresaran el lugar,
dia y hora en que habra de celebrarse la sesion, en primera o
en segunda convocatorias, y el orden del dia. Dicha comunica-
cion debera estar en poder de los colegiados con un mes de
antelacion a la fecha en que haya de celebrarse la Junta.

Articulo 47. De la competencia de la Junta General
Ordinaria.
Son atribuciones de la Junta General Ordinaria:

1. La aprobacion, si procediere, del acta de la anterior
Junta celebrada.

2. Proceder a la eleccién y nombramiento del Excmo.
Sr. Decano y resto de los cargos de la Junta de Gobierno, en
los afios y en la forma que con arreglo al presente Estatuto
corresponda.

3. Examinar y aprobar, en su caso, los acuerdos que so-
bre asuntos de la competencia de la Junta General hubieren
sido adoptados extraordinariamente por la Junta de Gobierno,
debido a la urgencia o inmediatez del caso u otras causas legi-
timas; ratificando o anulando las medidas urgentes acordadas
en la referida situacion.

4. Conocer, deliberar y decidir sobre los asuntos que, por
su importancia y especial relevancia y trascendencia en la vida
colegial, le fueren sometidos a su criterio, por la Junta de Go-
bierno, ya fuere para su resolucion, o ulterior confirmacion,
0 en su caso anulacion de lo que hubiere sido previamente
resuelto. Asi como para el ejercicio de las facultades que le
fueren atribuidas por el Estatuto.

5. Adoptar los acuerdos que procedieren, en virtud de
toda proposicion que los colegiados pudieren formular, por es-
crito, y con cinco dias de antelacion a su celebracion, debiendo

estar suscritas al menos por el diez por ciento del censo; con
sometimiento pleno a la decisién que al respecto se adoptare.

6. Aprobar el presupuesto y balance econémico, las cuen-
tas del llustre Colegio que les fueren sometidas y la gestion
desarrollada por el Excmo. Sr. Decano y resto de los miem-
bros de la Junta de Gobierno.

7. Aprobar y reformar el Estatuto que establece el régi-
men juridico basico aplicable a los ¢rganos de autogobierno
y actividad corporativa desarrollada por los miembros que
integran el llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales
de Sevilla, asi como los reglamentos de régimen interior que
fueren necesarios para su desarrollo.

Seccion segunda. De la Junta General Extraordinaria

Articulo 48. De la Junta General Extraordinaria.

1. La Junta General Extraordinaria se celebrara en cual-
quier tiempo, en atencion a la urgencia e importancia de los
asuntos que la hubieren motivado y fueren a ser tratados en
la misma, pudiendo ser convocada a iniciativa del Excmo. Sr.
Decano, por acuerdo unanime o mayoritario de los miembros
de la Junta de Gobierno o bien por solicitud e iniciativa de
un numero de colegiados no inferior a un tercio de la tota-
lidad de los mismos, con expresion de los temas concretos
sobre los que la Junta General habra de deliberar y adoptar los
acuerdos que fueren procedentes; si bien en el orden del dia
de la referida convocatoria podra afiadirse para aprobacion,
ratificacion, o deliberacion y adopcién de acuerdos puntuales
aquellos otros asuntos que hubieren sido tratados por la Junta
de Gobierno y que ésta aprobare someter a criterio de la Junta
General, siempre y cuando estos ultimos asuntos se hubieren
puesto de manifiesto con posterioridad a la celebracion de la
Junta General Ordinaria o no hubiere sido posible tratarlos en
la misma.

2. En este ultimo caso la Junta de Gobierno decidira lugar,
hora y fecha de la convocatoria, de forma que la Junta General
Extraordinaria se constituira dentro del plazo de treinta dias
habiles, a considerar desde el dia siguiente a que hubiere te-
nido entrada el escrito-solicitud o instancia dirigida al Excmo.
Sr. Decano presentado en las dependencias de Secretaria y
Registro General del llustre Colegio.

3. Las citaciones a las Juntas Generales Extraordinarias
se haran por lo menos con ocho dias de antelacion a aquella
en que deban celebrarse.

Articulo 49. El voto de censura.

1. El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno
de sus miembros, debera sustanciarse siempre en Junta Ge-
neral Extraordinaria, convocada a ese solo efecto.

2. La solicitud de esa convocatoria de Junta General
Extraordinaria debera ser suscrita, como minimo, por un ter-
cio de los colegiados ejercientes, y expresara, con claridad, las
razones en que se funde.

3. La Junta General Extraordinaria a que se hace referen-
cia en este articulo, debera celebrarse dentro de los treinta
dias habiles, contados desde que se hubiera presentado la so-
licitud, y no podran debatirse en la misma otros asuntos que
los expresados en la convocatoria. Hasta transcurrido un afio
no podra volver a plantearse otra mocién de censura.

4. La valida constitucion de dicha Junta General Extraor-
dinaria requerira la concurrencia personal de mas de la mitad
del censo colegial con derecho a voto, y el voto sera siempre,
en esta Junta, personal, directo y secreto.

5. Para que prospere la mocion de censura sera necesa-
rio el voto positivo de dos tercios de los concurrentes.
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Seccidn tercera. De las cuestiones comunes a la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria

Articulo 50. Del acta.

Los acuerdos de la Junta General se haran constar en
acta que redactara el Sr. Secretario y que sera autorizada por
¢l mismo y el Excmo. Sr. Decano. Las actas se transcribiran a
un libro foliado y debidamente diligenciado, previa su aproba-
cion por la Junta General inmediata.

Cuando se considerase necesario, podra valerse el Sr. Se-
cretario de los medios audiovisuales precisos para la elabora-
cion de dichas actas, constituyendo dichos soportes técnicos,
anexo y complemento a las mismas.

Articulo. 51. De la adopcion de acuerdos.

Los acuerdos, tanto en la Junta General Ordinaria como
de la Extraordinaria, se adoptaran por mayoria simple de votos
emitidos por los colegiados asistentes, salvo que se tratare de
acuerdos sobre adquisicion o enajenacion de bienes inmue-
bles o cualquier otra materia que afecte sustancialmente al
patrimonio del llustre Colegio, o bien respecto de aquellos
otros asuntos en los que estatutaria y reglamentariamente asi
se disponga en funcion de su importancia y trascendencia co-
legial, en cuyos casos se requerira la mayoria de dos tercios
de votos favorables de entre los colegiados de pleno derecho
asistentes.

Articulo 52. El Qudrum.

1. Todos los Procuradores colegiados de pleno derecho,
ejercientes y no ejercientes, cuya incorporacion sea anterior a
la convocatoria de la Junta tendran voz y voto en la misma.

2. Si en la primera convocatoria no asistieren al menos
el cincuenta por ciento de los colegiados conforme al Censo
oficial del llustre Colegio, se celebrara no obstante la Junta,
transcurrida que fuere media hora y en segunda convocatoria,
con los que hubieren concurrido a la misma, cualquiera que
fuere su numero, siendo validos y obligatorios, para todos los
miembros del llustre Colegio, los acuerdos que se adoptaren
por la mayoria de sus votos.

3. Para la valida constitucion de las Juntas Ordinaria y
Extraordinaria, sera requisito imprescindible la presencia fisica
del Excmo. Sr. Decano y del Sr. Secretario, o en su caso de las
personas que en cumplimiento de sus funciones estatutarias o
por expresa delegacion de los mismos, les sustituyeren.

Articulo 53. Presidencia de la Junta General.

1. La Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
sera presidida por el Excmo. Sr. Decano, y solo en aquellos ca-
sos en los que no fuere posible su asistencia por causa grave
o imposibilidad sobrevenida, en su ausencia por el Sr. Vicede-
cano o los demas miembros de la Junta de Gobierno que por
su turno les correspondiere.

2. Si por causas imprevistas o extraordinarias la Presi-
dencia en las Juntas Generales no pudiera ser desempefiada
por el Excmo. Sr. Decano o por uno de los miembros de la
Junta de Gobierno que reglamentariamente le corresponda
sustituirle, o por cualquier otra causa, con caracter transito-
rio y excepcionalmente, sera ocupada por el colegiado mas
antiguo, asistido del Secretario o Vicesecretario de la Junta de
Gobierno, que ultimamente hubiere actuado o por uno de ellos
simplemente. En su caso, y en defecto de ambos, por quienes
hubieren desempefiado los mismos cargos en Juntas de Go-
bierno anteriores, comenzando por la mas proéxima.

Seccion cuarta. Los debates

Articulo 54. Del desarrollo de la Junta.

Abierta la sesion por el Excmo. Sr. Decano-Presidente,
otorgandole la palabra al Sr. Secretario o persona que lo susti-
tuyere, se procedera a preguntar a la asamblea si hay alguna

observacion sobre el contenido y redaccion del acta levantada
con motivo de la celebracion de la Junta anterior, para proce-
der a su aprobacion.

Si alguin colegiado pretendiera hacer observaciones sobre
el contenido y la redaccion de la misma, previa peticion al res-
pecto, se le concedera la palabra sélo para este fin.

Escuchadas las observaciones de los colegiados que se
hubieren manifestado al respecto, se sometera el acta a vota-
cion para su aprobacion, o rectificacion si hubiere lugar a ello;
salvaguardando siempre el derecho del colegiado que hubiere
votado en contra de la aprobacion, a que figure en el acta de
la sesidn su oposicion expresa.

El acuerdo sobre aprobacion del acta de la Junta anterior
sera valido si es tomado por la mayoria simple de los votos
emitidos por los colegiados presentes, decidiendo el voto del
Excmo. Sr. Decano-Presidente, en caso de empate.

Articulo 55. De las votaciones.

Se respetara en todo caso, y para un correcto desarrollo
de la sesion, el orden del dia previamente establecido a la ce-
lebracion de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria. Las
votaciones seran nominales cuando el diez por ciento de los
colegiados asistentes asi lo soliciten, sin que en ningun caso
pueda admitirse votos por escrito de quienes no asistieren a
la Junta.

Las votaciones, siempre que se refieran a personas y
pueda afectar a su derecho al honor, intimidad, respeto y dig-
nidad o por la naturaleza del asunto, si asi se acordare, seran
secretas.

Antes de votarse una proposicion, el Sr. Secretario la re-
dactara y hara constar en acta, siempre que no estuviere for-
mulada por escrito, siguiendo las precisas indicaciones y en
los términos exactos que manifestare el proponente, a fin de
que de una manera clara y determinante se fije el objeto de la
votacion.

Articulo 56. De incidentes en el desarrollo de la Junta
General.

Si alguin colegiado al inicio o en el transcurso de la sesion,
fuere llamado al orden y a pesar de ello, continuase faltando
al mismo, habiéndosele advertido de su falta de consideracion
debida y actitud indecorosa para con los miembros de la Junta
de Gobierno y del resto de los colegiados asistentes, llaman-
dole de nuevo al orden por una segunda y hasta una tercera
vez, podra el Excmo. Sr. Decano tomar las disposiciones dis-
ciplinarias que tuviere por convenientes en ese momento, e
inclusive la expulsion del colegiado infractor del local donde la
Junta General se estuviere celebrando.

Articulo 57. Potestad del Decano en el debate.

El debate que verse sobre una cuestion incluida en el or-
den del dia tendra preferencia sobre cualquier otro. Una vez
que el asunto haya sido suficientemente analizado y discutido
por todos los asistentes, el Excmo. Sr. Decano podra dar por
concluido el debate, y sin mas, acordar retirar el uso de la
palabra a los intervinientes en el mismo, para proceder a con-
tinuacion al inicio del proceso de votacion, si ello procediere;
0 en su caso Yy siguiendo el orden del dia a otorgar la palabra
a quien corresponda o, en ultimo extremo, a dar por finalizada
la Junta General.

Articulo 58. Caracter de los acuerdos aprobados.

Los acuerdos aprobados en las Juntas Generales tendran
caracter obligatorio para todos los colegiados, hubieren o no
asistido a las mismas, sin perjuicio de poder ser recurridos en
alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores
de los Tribunales de conformidad con el art. 42 del Estatuto
del Consejo Andaluz, en la forma y plazos establecidos, y con
caracter subsidiario, conforme a lo estipulado en el Estatuto
General de Procuradores de los Tribunales de Espafia, y en la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 59. De la composicion de la Junta de Gobierno.

1. El llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales
de Sevilla sera gobernado y administrado por la Junta de Go-
bierno que estard compuesta, al menos, por los siguientes
miembros:

a) Un Decano-Presidente.
b) Un Vicedecano.

c) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.

f) Un Censor.

g) Siete Vocales.

2. Todos los cargos de la Junta de Gobierno son honorifi-
cos y no retribuidos, siendo la duracion de cada mandato de
cuatro afios. Quienes desempefaren los cargos podran usar
como distintivo en los actos oficiales a los que asistieren, la
Medalla creada por R.O. de 26 de junio de 1913, y la placa del
llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla.

Articulo 60. De las sesiones de la Junta de Gobierno.

Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran a
puerta cerrada, en Unica citacion, en primera convocatoria, con
la totalidad de sus miembros y en segunda convocatoria siem-
pre que los asistentes no fueren un nimero inferior a cinco.

Articulo 61. De las condiciones para ser miembro de la
Junta de Gobierno.

1. Todos los cargos que componen la Junta de Gobierno
del llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Sevi-
lla, habran de ser desempefiados por Procuradores en ejerci-
cio, al corriente de sus obligaciones estatutarias, y con una
antigliedad ininterrumpida en el desarrollo de su actividad pro-
fesional de al menos cinco afios desde su incorporacion e ins-
cripcién en el Censo Oficial del llustre Colegio. La antigliedad
necesaria para optar al nombramiento del cargo de Excmo. Sr.
Decano-Presidente sera de diez afios de ejercicio profesional
ininterrumpidos.

2. Por la naturaleza y deberes propios de los cargos de
Secretario y Tesorero, sélo podran ser elegidos para cubrir di-
chos cargos los colegiados ejercientes en el Partido Judicial en
que se ubicare la sede oficial del llustre Colegio.

3. No podran formar parte de la Junta de Gobierno:

a) Los colegiados que hubieren sido condenados por
sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o suspen-
sion para el ejercicio de cargo publico, en tanto esta situacion
subsista.

b) Los colegiados que hubieren sido sancionados por via
de correccién disciplinaria en cualquier Colegio Profesional,
mientras no hubieren obtenido su rehabilitacion.

c) Los colegiados que no estuvieren al corriente de sus
obligaciones estatutarias.

Articulo 62. De la eleccién de la Junta de Gobierno.

La eleccion de Junta de Gobierno se realizara cuando hu-
biere finalizado el periodo de mandato, o en aquellos otros ca-
sos que estatutariamente vienen establecidos y corresponda
dentro de la Junta General Ordinaria, o Extraordinaria si fuere
el caso, a convocar en el ultimo trimestre del ejercicio, reno-
vandose la totalidad de los cargos que componen dicha Junta.

En la convocatoria de la Junta General donde corresponda
la renovacion y eleccion de dicha Junta de Gobierno, se hara
constar expresamente dentro del orden del dia, el punto con-
creto relativo a la eleccion de los cargos de Junta de Gobierno,
asi como los requisitos que deben concurrir en los candidatos,
segln determina el presente Estatuto.

Todas las candidaturas habran de presentarse en legal
forma y por escrito, debiendo tener entrada y registro oficial
en la Secretaria de este llustre Colegio en el periodo compren-
dido desde el siguiente dia habil a la fecha de anuncio de con-
vocatoria de elecciones hasta los quince dias habiles previos
a la fecha de celebracion de las mismas, configurandose lis-
tas completas con los nombres y apellidos de los candidatos
y asignacion de los cargos a cubrir en la Junta de Gobierno,
debiendo cumplir en todo caso todos los candidatos los requi-
sitos minimos que se establecen en los arts. 86 y 87 del Esta-
tuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia
y art. 23 de la Constitucion Espafiola.

Articulo 63. Del derecho de sufragio.

Cuando algun colegiado de pleno derecho quisiere ejercer
su derecho a voto y prevea estar ausente o no poder acudir
personalmente a la mesa electoral el dia y hora sefialados
para ello, podra ejercer su derecho utilizando el sistema del
voto por correo de acuerdo con las siguientes normas:

1.° Desde que se convoquen las elecciones para cubrir
los cargos de la Junta de Gobierno y hasta diez dias antes
de la eleccién, los colegiados que deseen emitir su voto por
correo deberan solicitar ante la Secretaria del Colegio certifi-
cacion acreditativa de su inclusion en el censo electoral. Dicha
solicitud se podra formular por comparecencia personal o por
escrito o en cualquier otra forma que deje constancia.

2.° El Secretario de la comisién electoral enviara por
correo certificado a la direccion profesional que figure en el
expediente personal del colegiado o entregara personalmente
a éste la certificacion solicitada, junto con las papeletas de
votacion impresas por el Colegio y dos sobres con el sello y
membrete colegiales.

3.° El votante debera introducir la papeleta de votacion
en uno de los sobres entregados a tal fin y, una vez cerrado,
lo insertara en el otro sobre junto con la certificacion de estar
incluido en el censo electoral y copia de su DNI, o carné de co-
legiado . Este sobre debera ser enviado por correo certificado
al Colegio.

Solamente se computaran los votos emitidos por correo
que cumplan los requisitos anteriormente establecidos y que
tengan entrada en la Secretaria del Colegio antes de las 15
horas del dia anterior de la votacion.

Articulo 64. De la constitucién de la Comision y de la
Mesa Electoral.

Una vez anunciada y convocadas las elecciones conforme
determina el presente Estatuto se procedera, por sorteo, a la
designacioén del Presidente y dos Vocales, de los cuales uno de
ellos ejercitara la funcion de Secretario a designacion del Pre-
sidente, asi como sus respectivos sustitutos en numero de dos
por cada cargo, que habran de constituir la Comision Electo-
ral, la cual velara por el estricto cumplimiento de la normativa
aplicable y correcto desarrollo de todo el periodo electoral, re-
solviendo a su vez las impugnaciones o alegaciones que pudie-
ren surgir en el transcurso de la campafia, en la constitucion
de la mesa electoral, en el momento de las votaciones, en el
escrutinio de los votos, en la proclamacion de los candidatos
electos y hasta tanto no sea dado por finalizado el proceso
electoral.

Para el cargo de Presidente de la Comisién Electoral se
requerira poseer sus plenos derechos como colegiado y una
antigliedad de al menos cinco afnos de incorporacion al llustre
Colegio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla.
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La designacion de Presidente y Vocales, asi como de sus
respectivos sustitutos, sera comunicada fehacientemente a
los interesados. Contra dicha designacion cabran los mismos
recursos que los previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, de Régimen Electoral General, o de aquellas otras
que la sustituyeren en su caso y fueren de aplicacion.

Dicha Comisién Electoral debera estar constituida obliga-
toriamente el ultimo dia habil del periodo establecido para la
presentacion de las candidaturas, levantandose acta en el mo-
mento de su constitucion.

La Mesa Electoral se constituira el mismo dia de la vo-
tacion, nombrandose entre los presentes, Presidente al cole-
giado de mas antigliedad y Vocales a los dos miembros de
menor antigliedad, siempre y cuando estuvieren en posesion
de sus plenos derechos colegiales y no hubieren incurrido en
causa de incapacidad legal o estatutaria.

Articulo 65. Vacantes extraordinarias en la Junta de
Gobierno.

Cuando por fallecimiento, dimision o cualquier otra causa
que no sea la expiracion del plazo para el que fueron elegidos,
se produjeran vacantes en la Junta de Gobierno, que sobrepa-
saran el veinticinco por ciento del total de sus miembros, ten-
dré que convocarse obligatoriamente elecciones para cubrir
dichas vacantes por el tiempo que restare de mandato.

Cuando las vacantes producidas no superasen el veinti-
cinco por ciento, dichos cargos podran ser cubiertos, con ca-
racter accidental y durante el periodo que reste de mandato,
a propuesta del Excmo. Sr. Decano, entre los otros miembros
de la Junta de Gobierno que cumplieren con los requisitos ne-
cesarios para el cargo; si bien dicho nombramiento debera ser
ratificado, no obstante, por la primera Junta General que se
celebre.

Articulo 66. Junta provisional.

Cuando, por cualquier causa, queden vacantes mas de
la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno, el Consejo
Andaluz de Colegios de Procuradores, designara una Junta
Provisional, de entre los colegiados ejercientes con mayor anti-
gliedad, la cual convocara elecciones dentro de los treinta dias
siguientes al de su constitucion. Esta Junta Provisional cesara
cuando tomen posesion los candidatos que resulten elegidos,
y solo podra tomar acuerdos que sean de caracter urgente e
inaplazable.

Articulo 67. Convocatoria de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez cada
mes, previa convocatoria, por el Excmo. Sr. Decano, cursada
con la antelacién necesaria, para que se halle en poder de
sus componentes, cuarenta y ocho horas antes de la fecha
fijada para la sesion, salvo que razones de urgencia justifiquen
la convocatoria en cualquier tiempo que las circunstancias
exijan.

Podra asimismo ser convocada la Junta de Gobierno
ordinaria, e inclusive la extraordinaria por causa justa e ina-
plazable, cuando asi lo solicitare el veinte por ciento de sus
miembros.

En la convocatoria habra de expresarse el lugar, dia y
hora en que habra de celebrarse la sesion y el orden del dia.

Seran validas las sesiones de la Junta de Gobierno a las
que, aun sin haber sido convocada en forma, asistiera la tota-
lidad de sus miembros.

Articulo 68. Quérum y adopcion de acuerdos.

Para que la Junta de Gobierno pueda deliberar y adoptar
acuerdos sera suficiente que concurran a la reunion, cinco de
sus componentes, entre ellos, el Excmo. Sr. Decano o quien
conforme al presente Estatuto o sus reglamentos de desarro-
llo, le sustituyere; respetandose no obstante e integramente lo
dispuesto en el precedente art. 60 del presente texto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, tras
comprobar y verificar los emitidos a mano alzada o de viva
voz, y aquellos otros que hubieren de emitirse en los casos
procedentes salvaguardando el secreto de la votacion final. En
el caso en que se produjere empate en el recuento de votos,
decidira el emitido por el Excmo. Sr. Decano-Presidente o per-
sona que legalmente le sustituyere en la sesion.

Articulo 69. De la falta de asistencia a las sesiones de la
Junta de Gobierno.

Es siempre obligatoria la asistencia de todos los miem-
bros de la Junta de Gobierno a las sesiones que hubieren de
celebrarse, bien sea con caracter ordinario o extraordinario,
habida cuenta el caracter personal e indelegable de los car-
g0s y responsabilidades que ostentan todos y cada uno de los
miembros que la componen; participando todos ellos con in-
dependencia y libre voluntad, bajo sus propios criterios éticos
y morales, en las deliberaciones y votaciones, asi como en la
adopcion de los acuerdos a que hubiere lugar.

En el caso de que alguno de sus miembros, por causa
justificada, no hubiere podido asistir a alguna sesion y solici-
tase por escrito poder intervenir en algun punto concreto del
orden del dia ya tratado, se le concedera tal derecho, siendo
en todo caso potestad del Excmo. Sr. Decano o persona que
legalmente le sustituyere en la siguiente sesion, acordar la in-
clusion o no en el orden del dia, de la cuestion ya debatida
en la sesion anterior, si bien habra de considerarse en todo
caso las alegaciones vertidas por el referido miembro, otrora
ausente, como asunto a tratar y deliberar de nuevo en Junta
de Gobierno, si se dedujere a la luz de su intervencion la nece-
sidad de una posible revision de la cuestion.

Articulo 70. De las competencias de la Junta de Gobierno.
Corresponde a la Junta de Gobierno:

1. Resolver las solicitudes de incorporacion al llustre Cole-
gio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla.

2. Velar porque todos los colegiados cumplan puntual-
mente el presente Estatuto, los acuerdos que en virtud del
mismo se tomen en las Juntas Generales, las disposiciones de
Gobierno que sean concernientes, las que dictaren los Tribu-
nales y Autoridades Judiciales, y el Consejo General de Procu-
radores de los Tribunales de Espafia y el Consejo Andaluz de
Colegios de Procuradores de los Tribunales.

3. Vigilar con el mayor celo posible que los colegiados
desempefien su actividad profesional con la libertad e inde-
pendencia, decoro, diligencia, lealtad y probidad necesarios
para contribuir al buen nombre de la Procura y de la Corpora-
cion a que pertenecen.

4. Salvaguardar en todo momento el decoro y dignidad
profesionales, defendiendo sus valores permanentes, con am-
paro inmediato al colegiado si en ellos fuere agraviado, pero al
propio tiempo con la obligada correccion disciplinaria en las
infracciones que cometiere.

5. Resolver, segun corresponda, las reclamaciones que
por los propios colegiados se pudieren formular y hacer valer
a la Corporacion.

6. Nombrar entre los colegiados, si las circunstancias asi
lo aconsejaran, las Comisiones, Comités y grupos de trabajo
que fueren necesarios para el buen régimen y desempefio de
los asuntos que al llustre Colegio compete y conviniere.

7. Disponer las cobranzas de las cantidades que al llus-
tre Colegio pudiere corresponder por cualquier concepto, la
exaccion de las multas que se impusiere a los colegiados por
las sanciones firmes y pertinentes, el importe de las pdlizas u
otros ingresos y el reintegro de los gastos de la Corporacion.

8. Disponer lo mas conveniente a los intereses del llustre
Colegio, respecto a la situacion o inversion de sus fondos a
propuesta del Sr. Tesorero, o censor, dando cuenta de lo acor-
dado a la Junta General Ordinaria o Extraordinaria en su caso,
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y ordenando la cobranza de las cantidades que correspondiere
al llustre Colegio por cualquier otro concepto.

9. Nombrar y despedir, segun las circunstancias, al per-
sonal dependiente del llustre Colegio, organizar y dirigir las
tareas administrativas y labores propias de los empleados,
racionalizando los recursos humanos y materiales disponibles
para un mejor servicio a los colegiados; asi como nombrar
y dejar sin efecto el nombramiento de Oficiales Habilitados,
previo expediente al efecto, y en consecuencia expedir la opor-
tuna acreditacion de los mismos.

10. Acordar las convocatorias de las Juntas Generales Or-
dinaria y Extraordinaria, esta ultima, bien por decision de la
propia Junta de Gobierno o bien a instancia de los colegiados,
en la forma y términos previstos en los articulos 45 y 48 de
este Estatuto.

11. Proponer a la Junta General para su debate y reso-
lucion, cuantos asuntos y temas pudieren afectar o incidir en
el interés profesional, y a los fines y conveniencia del propio
llustre Colegio.

12. Visar todas las exposiciones, informes y dictamenes
que fueren evacuados por el Sr. Secretario o Sr. Tesorero, y
que en virtud del presente Estatuto y reglamentos de desa-
rrollo de régimen interior, tuvieren que ser expresamente so-
metidos a su criterio y aprobacion; resolver cuantas expresas
consultas le realizaren los colegiados y miembros de la Junta
de Gobierno; ordenar la expedicion al Sr. Secretario o persona
que corresponda, de las certificaciones y documentos que
competan al llustre Colegio y hubieren sido solicitados por los
interesados en legal forma.

13. Incoar expedientes disciplinarios, imponiendo las san-
ciones a que hubiere lugar, conforme al presente Estatuto, a
los colegiados afectados si asi procediere.

14. Acudir, en aquellos casos que la importancia del
asunto y su complejidad asi lo requiriera, al asesoramiento de
letrados o cualesquiera otros profesionales a que hubiere me-
nester, 0 a los propios colegiados que estuvieran en condicio-
nes de facilitar la informacion requerida, sin que por éstos se
pueda alegar excusa alguna.

15. Instar y promover por los cauces reglamentarios, ante
el Gobierno de la Nacion o de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia y Organos e Instituciones competentes de las respec-
tivas Administraciones Publicas, aquellas peticiones concretas
0 supuestos especificos que no procediere canalizar por con-
ducto del Consejo General de Procuradores de los Tribunales
de Espana y Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de
los Tribunales.

16. Guardar con las Autoridades, Corporaciones y Enti-
dades Oficiales de toda indole, la fluidez en la comunicacion y
relaciones que a este llustre Colegio corresponde.

17. Ejecutar los acuerdos adoptados por las Juntas
Generales.

18. Cuidar de que se celebre, anualmente, y con la digni-
dad que corresponde la tradicional fiesta Patronal del llustre
Colegio.

19. Regular y organizar los servicios de representacion
por turno de oficio y asistencia juridica gratuita, de acuerdo
con las directrices generales y normas sobre el acceso de los
Procuradores de los Tribunales a los referidos servicios, apro-
badas por el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de
los Tribunales.

20. Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Ge-
neral los presupuestos anuales y el estado de cuentas de la
Corporacion.

21. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del llus-
tre Colegio.

22. Proponer y someter con caracter obligatorio a criterio
de la Junta General, la inversion o disposicion del patrimonio,
si se tratase de bienes inmuebles.

23. Celebrar, anualmente, y con la dignidad y decoro que
los mismos requieren, los actos que estuvieren previstos en

honor y recuerdo de los compafieros difuntos, durante el mes
de noviembre.

24. Celebrar cualquier acto de caracter social o cultural,
que permita mejorar la convivencia y las relaciones de amis-
tad y solidaridad entre los colegiados; asi como entre estos y
los empleados del llustre Colegio.

25. Requerir de cualquier colegiado, la documentacion
que fuere necesaria para investigar una actuacion desleal que
hubiere podido detectarse, inclusive con exhibicién de las fac-
turas de suplidos y derechos si fuere procedente, y su reflejo
contable.

26. Impulsar el proceso de estudio, redaccién, aproba-
cion, implantacién, desarrollo, cumplimiento y en su caso re-
forma del Estatuto, asi como de los reglamentos de régimen
interno que al respecto pudieren elaborarse.

27. Ejercer todas las demas facultades, funciones y pre-
rrogativas que le atribuyen las disposiciones reglamentarias en
vigor y el presente Estatuto; y cuantas otras establezcan las
leyes y el Estatuto General de los Procuradores de los Tribuna-
les de Espafia y del Consejo Andaluz de Colegios de Procura-
dores de los Tribunales.

Articulo 71. La destitucion de miembros de la Junta de
Gobierno.

En caso de conflicto grave entre el Decano y algun miem-
bro de la Junta de Gobierno que cause dificultad a la gober-
nabilidad del Colegio, podra ser planteado por el Decano a la
Junta de Gobierno la destitucion del mismo.

Convocada la Junta de Gobierno a tal efecto, debera ser
aprobada en votacion secreta y por dos tercios de todos sus
miembros, y debiendo ser ratificado dicho acuerdo en la Junta
General inmediatamente posterior que se celebre.

Articulo 72. De la disposicion de los fondos del Colegio.

La Junta de Gobierno podra disponer de los fondos del
llustre Colegio para cualquier gasto util o necesario no con-
templado en el presupuesto hasta un importe maximo de
30.000 euros por ejercicio, sin perjuicio de dar cuenta a todos
los colegiados en la primera Junta General que se celebrare,
debiendo estar supervisado obligatoriamente dicho gasto por
el Excmo. Sr. Decano, el Sr. Tesorero y los demas miembros
de la Junta de Gobierno a quienes competa la ejecucion, el
control y fiscalizacién del gasto en cuestion, bien por razon de
su cargo o bien por expresa y puntual delegacion de funcio-
nes, ya indicadas en el presente Estatuto.

CAPITULO Il
De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 73. Del Excmo. Sr. Decano-Presidente.

El Excmo. Sr. Decano es el Presidente del llustre Colegio,
y como tal, se le debe consideracion y respeto.

Tendra el tratamiento de Excelentisimo Sefor. Tanto dicho
tratamiento como la denominacién honorifica de Decano se
ostentara con caracter vitalicio.

Tendra la consideracion honorifica reconocida en el Esta-
tuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia.

Llevara vuelillos en sus togas, asi como las medallas y
placas correspondientes a sus cargos, con cuya categoria y
distintivo concurrird a cualquier acto oficial en el que ocupara
la posicion protocolaria correspondiente.

Articulo 74. De las atribuciones del Decano.
Son atribuciones del Excmo. Sr. Decano-Presidente:

1. Convocar y presidir todas las Juntas Generales y de
Gobierno que se hayan de celebrar, asi como de cuantas Co-
misiones y Comités o grupos de trabajo especiales existieren
en el seno del llustre Colegio o pudieren crearse.
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2. Dirigir las deliberaciones y votaciones en todos los Or-
ganos Colegiales antes citados, haciendo que se guarden el
orden y decoro debidos; utilizando su voto de calidad en caso
de ser necesario y hubiere empate en el recuento de los votos
validos emitidos.

3. Abrir, cerrar y suspender las sesiones de los referidos
Organos Colegiales.

4. Gestionar cuanto convenga al interés del llustre Colegio
y reclamar la ayuda y cooperacién de las Juntas de Gobierno
y General, asi como de alguno o algunos de los colegiados en
particular.

5. Representar institucional y legalmente al llustre Cole-
gio ante todos los Poderes Publicos, Entidades, Corporaciones
y personalidades de cualquier orden, y en especial ante las
Autoridades y Tribunales de Justicia competentes, autorizando
los informes y comunicaciones que hubieren de cursarse.

6. Vigilar con especial interés el buen comportamiento de
los colegiados y velar por la dignidad y el decoro de la Pro-
fesion y de la Corporacion, quedando facultado para corregir
en cualquier momento la indecorosa actitud de cualquier co-
legiado y, en su caso, ordenar la incoacién del oportuno expe-
diente disciplinario, sobre el que habra de resolver la Junta de
Gobierno.

7. Nombrar de entre los colegiados, los miembros que ha-
bran de integrar las Comisiones y Comités o grupos de trabajo
especiales que fueren necesarios crear para el buen desem-
pefio de los asuntos que interesen al llustre Colegio o que le
competan.

8. Visar las certificaciones, dictamenes o informes que,
legal o estatutariamente le correspondiere, y se expidieren por
el Sr. Secretario o Sr. Tesorero en cumplimiento de sus respec-
tivas atribuciones.

9. Analizar, aprobar y autorizar, en su caso, cuantas licen-
cias fueren solicitadas por los colegiados, debiéndose anotar en
el libro de licencias de cargo del Sr. Secretario aquellas que se
obtuvieren, segun lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

10. Suspender y nombrar interinamente, y con caracter
excepcional, los empleados y dependientes del llustre Colegio,
dando cuenta inmediata a la Junta de Gobierno de su decisién.

11. La tutela de los derechos y libertades del llustre Cole-
gio y de sus colegiados.

12. Expedir 6rdenes de pago y libramientos para atender
a los gastos e inversiones, cuando ello fuere procedente; auto-
rizando con su firma cualesquiera otros documentos que fueren
necesarios y que legal o estatutariamente asi lo requirieren.

13. Proponer a los colegiados, miembros de pleno dere-
cho del llustre Colegio de Procuradores de Sevilla, que en aten-
cion a su valia, conocimientos cientificos, juridicos y académi-
cos, prestigio profesional y consideracion personal, puedan y
deban formar parte de tribunales de oposiciones o concursos.

14. Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos adoptados por
la Junta General y por la Junta de Gobierno.

Articulo 75. Del Vicedecano.

Corresponde al Vicedecano sustituir al Excmo. Sr. Decano
en todas sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad
o fallecimiento y evacuar los informes que se le confieran.

Ademas le correspondera todas las funciones, que por su
cargo, le fueren encomendadas por el Excmo. Sr. Decano.

Articulo 76. Del Secretario.

Corresponde al Secretario desempenar las funciones pro-
pias de su cometido, sin limitacién alguna, aunque de modo
mas singular y especial le corresponde las siguientes:

1. Asistir a todas las Juntas de Gobierno y Generales, or-
dinarias y extraordinarias, que se celebren; con el cometido
especifico de extender y autorizar sus actas y borrador de las
mismas, dar lectura y cuenta de las anteriores y de los ex-
pedientes y asuntos que en las mismas deban relacionarse,

y que con posterioridad habra de someter al visto bueno del
Excmo. Sr. Decano.

2. Llevar los libros de actas y acuerdos en los que cons-
ten, entre otras, las correcciones disciplinarias impuestas a los
colegiados y la correspondencia del llustre Colegio, los cuales
podran ser realizados por medios informaticos, telematicos o
por cualquier otro soporte técnico que garantice la proteccion
de los datos y de la informacion.

3. Firmar con el Excmo. Sr. Decano los Titulos de cole-
giados y dar publicidad a cuanto proceda y se acuerde por el
Excmo. Sr. Decano o la Junta de Gobierno y la Junta General,
extendiendo y autorizando las certificaciones que se expidan
y las comunicaciones, érdenes, y circulares que hayan de di-
rigirse por acuerdo del Excmo. Sr. Decano, de la Junta de Go-
bierno o de la Junta General

4. Autorizar con el Excmo. Sr. Decano, al Tesorero y Cen-
sor en todos los cargos y libramientos por movimiento de los
fondos del llustre Colegio, tomando al hacerlo la oportuna ano-
tacion en sus libros. Colaborando con estos ultimos en aque-
llos asuntos, que se le requiera para el mejor funcionamiento y
administracion de dichos fondos.

5. Llevar un libro de licencias otorgadas por el Excmo. Sr.
Decano a los colegiados que las hubieren solicitado y obte-
nido, asi como un registro publico y oficial de los colegiados y
otro de los Titulos expedidos a favor de cada uno, en el que se
insertaran y copiaran integramente estos.

6. Elaborar, clasificar y publicar, cuando asi lo acuerde
el Excmo. Sr. Decano o cualquiera de los Organos colegiados
del llustre Colegio, el Censo y la Lista Oficial de colegiados,
cuidando que a cada uno de ellos se le entregue un ejemplar,
asi como a las Corporaciones y Autoridades a quienes corres-
pondiere notificarseles o que la hubieren solicitado expresa-
mente.

7. Formar, para cada colegiado y asunto de su exclusivo
interés, un expediente al que se uniran oportunamente todos
los antecedentes y documentos que le fueren pertinentes.

8. Acompanar al Excmo. Sr. Decano-Presidente o a per-
sona que le sustituyera, siempre en el desempefio de las
funciones propias de su cargo en representacion del llustre
Colegio, a cuantos actos publicos asistiere y reclamare su
compafia.

9. Ejercer, respecto al personal laboral, auxiliar o de cual-
quier otra indole adscrito al llustre Colegio, las funciones de
Jefe administrativo inmediato superior, proponiendo como res-
ponsable ultimo de la gestidn y organizacién de los recursos
humanos del llustre Colegio, al Excmo. Sr. Decano las contra-
taciones o en su caso los despidos o sanciones que procedie-
ren, y aun mas en caso de reincidencia, por las faltas come-
tidas por accién u omisién en el desempefio de sus labores,
dentro de los cargos y funciones que le son propias o que ex-
presamente le hubieren sido atribuidas; y siempre al amparo
del Estatuto de los Trabajadores o en su caso normativa legal
o reglamentaria administrativa correspondiente.

10. Tener a su cargo y custodia el archivo y sello del llus-
tre Colegio.

Articulo 77. Del Vicesecretario.
Corresponde al Vicesecretario:

1. Sustituir al Secretario en sus funciones en los casos de
ausencia, enfermedad o fallecimiento.

2. Conservar en legajos y buen orden los expedientes en
curso y fenecidos, los demas documentos y papeles que de-
ban archivarse, los ejemplares de los libros, programas, esta-
tutos, listas y demas que pertenezcan a la Corporacion.

3. Conservar todas las cuentas de Tesoreria que estu-
vieren aprobadas y archivadas, con distincion de afios en el
mejor orden posible y a disposicion de la Junta de Gobierno
cuando fuere requerido para ello; relacionar y conservar los
fondos, objetos y efectos que el llustre Colegio tuviere en su
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poder, debiendo dar cuenta de todo ello mediante la oportuna
acta levantada al efecto, y llegado el momento a la persona
que le sucediere en el cargo.

Articulo 78. Del Tesorero.

Al Tesorero le esta confiada la vigilancia para la buena
marcha economica de la Corporacion e inversion de los fon-
dos de la misma. Como tal, gestionara y propondra cuanto
estime conducente a dicho objeto.

Articulo 79. De las competencias del Tesorero.

1. Intervendra, conjuntamente con el Sr. Censor, necesa-
riamente todo ingreso o salida en Tesoreria, tomando razon de
los cargos y libramientos que se ordenen y que efectivamente
verifique y suscriba, sin cuyo requisito seran nulos; sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiere incurrir por la exce-
siva demora en los pagos o por cualesquiera otros perjuicios
causados contra Ley.

2. Examinara con regularidad las cuentas y gastos de Te-
soreria e informara en su vista lo que crea procedente.

3. A los fines del cumplimiento de su cargo llevara los
libros necesarios y efectuara el control de las anotaciones in-
formaticas de la Tesoreria; pudiéndose efectuar respecto a ello
cuantas anotaciones cientificas o aclaratorias fueren necesa-
rias para el correcto analisis y comprension de las distintas
partidas contables, de conformidad con los programas infor-
maticos o medios técnicos de que disponga el llustre Colegio,
y en los que se garantice en todo momento la proteccion de
los datos suministrados e informacion a tratar.

4. Dirigira los trabajos necesarios para la percepcion de
los ingresos en favor de la Corporacion y vigilara el estricto
cumplimiento por parte de los colegiados, del pago puntual
de las cuotas colegiales, aceptos, mutualidades y demas con-
ceptos, ordinarios o extraordinarios que fueren fijados y a los
que vinieren legal o estatutariamente obligados a su abono los
mismos; inspeccionandolos, si fuere necesario, por cuantos
medios estimare oportunos.

5. Dara cuenta por escrito a la Junta de Gobierno de cuan-
tas infracciones por accién u omision observare relacionadas
con estos particulares; asi como de cuantas incorrecciones o
errores manifiestos pudieran detectarse del analisis detallado
de la contabilidad del llustre Colegio. Adecuara, si fuere nece-
sario, el sistema contable del llustre Colegio al Plan General
Contable vigente en cada momento o en su caso a sistemas
0 planes de contabilidad generalmente aceptados, debiéndose
respetar la normativa legal y fiscal correspondiente.

Articulo 80. Del Censor.

Corresponde al Censor sustituir al Tesorero en todas sus
funciones en los casos de ausencia, enfermedad o falleci-
miento y evacuar los informes que se le confieran. Pudiéndo-
sele asignar por el Tesorero determinados cometidos especifi-
cos con conocimiento de la Junta de Gobierno.

En su labor concreta de intervencion, el Censor verificara
y autorizara con su firma, conjuntamente con la del Tesorero,
todo ingreso o salida de Tesoreria, en funcién de los cargos y
libramientos que se hubieren ordenado y previo a su curso.

Articulo 81. De los Vocales.

Corresponde al Vocal primero sustituir al Excmo. Sr.
Decano-Presidente y Vicedecano sucesivamente en los casos
de enfermedad, ausencia o fallecimiento, siempre de acuerdo
con lo dispuesto en este Estatuto.

El Vocal segundo y cuarto, y el Vocal tercero y quinto,
sustituiran respectivamente al Tesorero y al Censor sucesiva-
mente, en los mismos casos previstos anteriormente.

Todos los Vocales desempefiaran las funciones que expre-
samente se les atribuya, integraran las Comisiones y Comités
0 grupos de trabajo para los que fueren asignados y en los que

participen, y emitiran los informes que les confie el Excmo. Sr.
Decano-Presidente, la Junta de Gobierno o la Junta General.

Articulo 82. De los Delegados en los Partidos Judiciales.

En cada Partido Judicial, con excepcién de aquel donde
estuviere la sede del llustre Colegio, se nombrara un Delegado
que actuara como representante del llustre Colegio en dicho
partido, y a quien podra asignarsele determinadas funciones
por el Excmo. Sr. Decano para favorecer la fluidez en la co-
municacion con la sede colegial y el resto de comparieros de
otros Partidos Judiciales, asi como la responsabilidad del estu-
dio de las necesidades, elaboracion de informes y direccion de
los trabajos que fueren necesarios para implantar, acrecentar
y mejorar los servicios colegiales en favor de los Procuradores
adscritos a dicho Partido Judicial.

TITULO Il
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la responsabilidad penal y civil

Articulo 83. Responsabilidad penal y civil.

1. Los Procuradores estan sujetos a responsabilidad pe-
nal por los delitos y faltas que cometieren en el ejercicio de su
profesion.

2. Los Procuradores en su ejercicio profesional estan
sujetos a responsabilidad civil cuando por dolo o negligencia
dafaren los intereses de personas fisicas o juridicas u entida-
des cuya representacion les hubiere sido confiada; responsabi-
lidad que sera exigible conforme a la legislacion ordinaria ante
los Tribunales de Justicia.

Articulo 84. Firma al solo efecto de la representacion.

Cuando el Procurador estimare necesario salvar su res-
ponsabilidad, en atencién a la forma, al contenido y a los tér-
minos o frases utilizadas por el Letrado Director de un proce-
dimiento, en el concreto documento o escrito firmado por éste
y que no obstante hubiere de ir encabezado y/o suscrito por
aquél, podra anteponer a su firma la expresion «al solo efecto
de representaciony; eximiéndose con ello de las responsabili-
dades que pudieren derivarse de las manifestaciones vertidas
en el referido documento o escrito.

CAPITULO Il
De la responsabilidad disciplinaria

Articulo 85. Facultades disciplinarias de la autoridad judi-
cial y corporativa.

1. Los Procuradores de los Tribunales estan, también, su-
jetos a responsabilidad disciplinaria si infringieren los deberes
profesionales que les son especificos.

2. El ejercicio de las facultades disciplinarias que la au-
toridad judicial tiene atribuida sobre los Procuradores de los
Tribunales se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica del
Poder Judicial y leyes procesales competentes.

3. Las sanciones disciplinarias de cualquier clase, una vez
firmes, se anotaran en el expediente personal del colegiado.

Articulo 86. Potestad disciplinaria de los Colegios.

La Junta de Gobierno ejercera la potestad disciplinaria
corporativa sobre los miembros del llustre Colegio en los si-
guientes casos:

a) Cuando se vulnerare, en todo caso, alguno o algunos
de los preceptos de este Estatuto y los contemplados en el
Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Es-
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pafa y el Estatuto Andaluz de Colegio de Procuradores de los
Tribunales.

b) Cuando se vulnerare los deberes profesionales o nor-
mas deontoldgicas de conducta, en cuanto ello afectare a la
profesion; asi como la Ley y normas reglamentarias regulado-
ras de la publicidad.

Articulo 87. Acuerdos de suspension y de expulsion.

En todo caso, los acuerdos disciplinarios que conlleven la
suspension del colegiado infractor en el ejercicio de la profe-
sién por mas de seis meses o inclusive su expulsion del llustre
Colegio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla, deberan
ser adoptados por la Junta de Gobierno en Pleno, en Unica
votacion, nominativa y secreta; y con la aprobacién de, al me-
nos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 88. Facultades disciplinarias del Consejo General.

Las facultades disciplinarias, en relacion con los miem-
bros de la Junta de Gobierno, seran competencia exclusiva, en
Unica instancia, del Consejo Andaluz de Colegios de Procura-
dores de los Tribunales; y ello en consonancia con lo precep-
tuado en el art. 28.a) del Estatuto del Consejo Andaluz.

Articulo 89. Clases de sanciones disciplinarias.
Podran imponerse a los colegiados que por su incorrecto pro-
ceder asi lo merecieren, las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Multa de 150 a 1.500 euros.

d) Suspension en el ejercicio de la Procura de un mes a
dos afios.

e) Expulsion del llustre Colegio.

CAPITULO Il
De las infracciones y sanciones

Articulo 90. Clases de infracciones.

Las infracciones en las que pudieren incurrir los colegia-
dos seran calificadas como muy graves, graves y leves; y ello
en funcion, entre otras causas, del dafio o perjuicio causado
a otro u otros miembros del llustre Colegio, a su propio repre-
sentado o a terceros, a cualesquiera otras personas y profe-
sionales y autoridades, organismos e instituciones con las que
hubiere mantenido relacion profesional, a la imagen y decoro
de la Profesion en si mismo considerada, e inclusive al propio
llustre Colegio como Corporacién, tomando en consideracion
la intencionalidad dolosa o culposa del infractor.

Articulo 91. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) La infraccién por vulneracion manifiesta, reiterada y ex-
presa de las prohibiciones y de las incompatibilidades contem-
pladas en el presente Estatuto y en el Estatuto General de los
Procuradores de los Tribunales de Espafia y Estatuto del Con-
sejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales.

b) La publicidad de servicios profesionales por medios o
instrumentos técnicos o mecanismos de informacién inade-
cuados que implique la alteracion sustancial de las normas de
libre competencia y desarrollo paritario de la labor profesional
entre los colegiados, e incumpla asi mismo los parametros y
requisitos legales que resulten de aplicacion y siempre que la
conducta en que consistiere la infraccion, revista especial im-
portancia y gravedad.

c) La condena de un colegiado en sentencia firme por la
comision, en el ejercicio de su profesion y en cualquier grado
de participacion, de un delito doloso.

d) Los actos, expresiones injuriosas o acciones que aten-
ten gravemente contra la dignidad u honor de las personas
que integran la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Procu-
radores de Sevilla, o del Consejo General de Procuradores de
los Tribunales de Espafia o del Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores de los Tribunales cuando actuen en el ejerci-
cio de sus funciones, y contra los compafieros con ocasion del
ejercicio profesional, cuando se produzcan de forma reiterada
y utilizando para su difusion medios de comunicacion.

e) La comision de, al menos, dos infracciones que tengan
la calificacion de grave en el plazo no superior a dos afos.

f) La cooperacion o consentimiento, expreso o tacito, para
que el mandante a quien hubiere representado el Procurador,
se apropie de derechos arancelarios correspondientes al Pro-
curador y que hubieren sido abonados por terceros.

g) La comision de actos que constituyan ofensa y des-
precio muy graves a la dignidad de la profesion o a las reglas
deontologicas que la gobiernan.

h) El deliberado y persistente incumplimiento de las nor-
mas deontologicas esenciales en el ejercicio de la Procura,
siempre que del mismo resulte un perjuicio grave para la per-
sona que haya concertado la actuacion profesional.

i) El incumplimiento de la obligacion de tener despacho
abierto y efectivo en la demarcacion territorial donde el Pro-
curador esté habilitado para el ejercicio de la profesion, si no
hubiere atendido el colegiado a las advertencias y los requeri-
mientos previos efectuados por la Junta de Gobierno del llus-
tre Colegio o por el Excmo. Sr. Decano.

i) No acudir a los ¢rganos jurisdiccionales ni a los servi-
cios comunes de notificaciones, ni a los actos procesales a
los que fueren llamados expresamente o estuvieren por Ley
obligados a asistir, reiteradamente y sin causa justificada, y
maxime cuando de esta actitud negligente se causare perjui-
cio grave para las personas que hubieren solicitado o concer-
tado la actuacion profesional.

k) La consciente inaplicacién de las disposiciones aran-
celarias vigentes sobre devengo de derechos en cualquier ac-
tuacién profesional, por cuenta ajena, en la que interviniere el
Procurador, en los términos y cuantias previstos en las disposi-
ciones que la regulan.

Articulo 92. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o
de los acuerdos adoptados por los érganos colegiales en el
ambito de su competencia, asi como el reiterado incumpli-
miento de la obligacion de atender a las cargas colegiales
previstas en los Estatutos, salvo que constituya infraccion de
mayor gravedad.

b) La falta de respeto, por accion u omision, a los com-
ponentes de la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Procu-
radores de los Tribunales de Sevilla, o del Consejo General de
Procuradores de los Tribunales de Espafia o del Consejo An-
daluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales cuando
actuen en el ejercicio de sus funciones, y en todo caso cuando
ello suponga una ofensa grave a la dignidad de la persona,
cuando sean reiteradas.

c) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los
compafieros, en el ejercicio de la actividad profesional, y en
todo caso cuando ello suponga una ofensa grave a la dignidad
personal y profesional del ofendido.

d) La competencia desleal, cuando asi hubiere sido decla-
rada por el Juzgado, Tribunal u érgano competente, y la infrac-
cion de lo dispuesto en la normativa aplicable sobre publicidad
de servicios profesionales, cuando no fuere constitutiva de
infraccion muy grave.

e) La infraccién que por vez primera se cometiere, por
desconocimiento o negligencia del colegiado, y suponga la
vulneracion aislada y carente de intencionalidad de alguna o
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algunas de las prohibiciones y de las incompatibilidades con-
templadas en el presente Estatuto y en el Estatuto General
de los Procuradores de los Tribunales de Espafa y Estatuto
del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tri-
bunales.

f) La utilizacion por el colegiado de medios o instrumen-
tos técnicos o mecanismos de informacién inadecuados, que
suponga una importante injerencia en las normas de libre
competencia y un agravio comparativo respecto del resto de
los compaifieros, dificultando con ello las normas de conviven-
cia y correcto desarrollo profesional de los mismos, e inclu-
sive incumpliendo no sélo las normas éticas y deontoldgicas
que regulan la profesion, sino también las correspondientes a
publicidad.

g) La condena de un colegiado en sentencia firme por la
comision, en el ejercicio de su profesion, de una falta grave
atribuible a su exclusiva culpa o negligencia.

h) Los actos, expresiones o acciones que, con animo jo-
coso o sin él, pretendan causar afrenta y perjudicar la imagen,
el buen nombre y dignidad u honor de las personas que inte-
gran la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Procuradores
de Sevilla, o del Consejo General de Procuradores de los Tribu-
nales de Espafia o del Consejo Andaluz de Colegios de Procu-
radores de los Tribunales cuando actlien en el ejercicio de sus
funciones, y asi mismo contra los compareros con ocasion del
ejercicio profesional, cuando sean reiteradas.

i) La comision de, al menos, cinco infracciones que ten-
gan la calificacion de leves en el plazo no superior a dos afios.

j) El incumplimiento de las normas éticas y deontolégicas
que regulan la profesion, cuando no tenga la consideracion de
infraccion muy grave.

k) La falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordina-
rias y de las demas cargas colegiales.

I) EI encubrimiento y amparo del intrusismo profesional
realizado por profesionales incorporados a este llustre Cole-
gio, asi como el ejercicio de profesiones colegiadas o no, o
de actividades laborales de cualquier indole que resultaren ser
manifiestamente contrarias, ajenas o declaradas incompati-
bles con el ejercicio de la Procura y que fueren desarrolladas
por Procuradores que estuvieren en situacion de alta colegial.

Articulo 93. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) La falta de respeto y consideracion a los miembros de
la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Procuradores de
los Tribunales de Sevilla o del Consejo General de Procura-
dores de los Tribunales de Espafia o del Consejo Andaluz de
Colegios de Procuradores de los Tribunales cuando acttien en
el ejercicio de sus funciones, asi como al resto de los compa-
fieros de profesion, siempre y cuando ello no constituya infrac-
cion considerada muy grave o grave.

b) La falta leve de respeto y consideraciéon debidas a Ma-
gistrados, Jueces, Secretarios, Fiscales, Abogados, Peritos o
cualesquiera otros profesionales, autoridades o funcionarios
con los que se tuviere relacion en el ambito estrictamente pro-
fesional, asi como respecto de aquéllas otras personas que
concurrieren en calidad de partes, testigos o terceros interesa-
dos al proceso judicial o negocio juridico encomendado al Pro-
curador, siempre y cuando se tuviere noticia de dicha afrenta
por la Junta de Gobierno y no constituyere infraccion de las
consideradas muy grave o grave en el presente Estatuto.

c) La negligencia en el cumplimento de las normas estatu-
tarias, y en su caso de la normativa reglamentaria de régimen
interno y deontoldgicas de aplicacion en cada momento.

Articulo 94. Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias que pueden imponerse por
infracciones muy graves, seran las siguientes:

a) Para las descritas en los apartados b), c), d), €), f) y g)
del articulo 91 del presente Estatuto, procedera la suspension
del colegiado en el ejercicio de la Procura por un periodo no
inferior a seis meses, sin que pueda excederse de dos afios.

b) Para las descritas en los apartados a), h), i), j), k) y I)
del articulo 91 del presente Estatuto, procedera la expulsion
del colegiado y baja automatica en la lista oficial de los miem-
bros del llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Sevilla.

2. Por infracciones graves, recogidas en el articulo 92 del
presente Estatuto, podra imponerse la sancion disciplinaria de
suspension del colegiado en el gjercicio de la Procura por un
periodo minimo de un mes hasta el maximo de seis meses.

3. Por infracciones leves, contempladas en el articulo 93 del
presente Estatuto, podra imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento por escrito.
¢) Multa entre 150 € de minimo y 1.500 € de maximo.

CAPITULO IV
Del procedimiento sancionador

Articulo 95. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones so6lo podran imponerse previa incoacion
del oportuno expediente disciplinario que tendra naturaleza
contradictoria y que se substanciara conforme a lo estipulado
en el presente Estatuto, en el Estatuto General de los Procu-
radores de los Tribunales de Espafia y, en todo caso ante una
posible laguna legal -a la luz de lo expresamente dispuesto
en el articulo 36 de la Ley 10/2003, de Colegios Profesiona-
les de Andalucia- con arreglo a las disposiciones contenidas
en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora; tomando en consideracién los
principios y procedimiento sancionador regulados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y la Ley 4/1999, de 13 de enero, que inspira nuevos
principios, modifica y complementa a la anterior.

No obstante podra acudirse como norma supletoria en
aquellos supuestos en que resultare necesario, al Reglamento
de Régimen Disciplinario de los funcionarios publicos de la Ad-
ministracion del Estado aprobado por R.D. 33/1986, de 10 de
enero, y demas legislacion concordante.

2. El expediente, al que el interesado tendra acceso en
todo momento, comenzara con el nombramiento de un Ins-
tructor, quien redactara el correspondiente pliego de cargos,
del que se dara traslado al colegiado a los efectos de que
tenga la oportunidad de efectuar las alegaciones de descargo
que considere oportunas y de proponer y practicar prueba.

Seguidamente se dictara por el Instructor una propuesta
de resolucioén de la que se dara traslado al afectado para que
realice las alegaciones que crea oportunas. El expediente ter-
minara mediante una resolucién que se pronuncie sobre las
cuestiones relativas al mismo.

3. El Instructor no podra ser miembro de la Junta de
Gobierno.

4. La tramitacion del expediente no podra exceder de un
plazo de seis meses, a computar desde que se notificare fe-
hacientemente al interesado el acuerdo de incoacion, hasta la
notificacion de la resolucion que ponga fin al mismo.

Articulo 96. Medidas cautelares.

La Junta de Gobierno del llustre Colegio podra acordar,
mediante resolucién motivada, la suspension cautelar en el
ejercicio profesional del Procurador frente a quien se incoare
procedimiento sancionador, si bien en atencién al caso y cir-
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cunstancias concretas y por el tiempo que se considerare es-
trictamente necesario durante la tramitacion del expediente y
hasta la resolucion del mismo.

Articulo 97. Ejecucion de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez sea
firme la resolucion que las motiva e imponga. Podra darse pu-
blicidad a las mismas, si bien cuando ello se considerase ne-
cesario o conveniente, y siempre y cuando hubieren adquirido
firmeza.

2. Las sanciones que consistieren en la suspension del
ejercicio de la profesion o en la expulsion del llustre Colegio,
habran de ser comunicadas inmediatamente al Consejo Gene-
ral de Procuradores de los Tribunales de Espafia y al Consejo
Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales, para
constancia en las citadas Corporaciones a los efectos legales y
estatutarios oportunos, y en concreto para impedir la reincor-
poracién del sancionado a otro Colegio de Procuradores mien-
tras no hubiere desaparecido la causa que motivara la sancion
y fuere reestablecido en sus plenos derechos o se extinguiere
su responsabilidad; y ello de conformidad con lo estipulado en
los articulos 71 y 72 del Estatuto General de los Procuradores
de los Tribunales de Espafia.

Articulo 98. Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por los si-
guientes motivos: el cumplimiento de la sancion impuesta, el
fallecimiento del colegiado infractor, la prescripcion de la falta
o infraccién cometida y la prescripcion de la sancion.

2. La baja en el llustre Colegio no extinguira la respon-
sabilidad disciplinaria que hubiere contraido el Procurador
durante el periodo de alta, si bien tras la conclusion del proce-
dimiento disciplinario, la sancion quedara en suspenso, para
ser cumplida de inmediato por el colegiado si el mismo se re-
incorporase y causare de nuevo alta en el ejercicio profesional
a desarrollar en éste u otro Colegio de Procuradores.

Articulo 99. Prescripcién de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres
afos, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde
que la infraccion se hubiere cometido.

3. La prescripcién se interrumpira por la notificacién al
colegiado afectado del acuerdo de incoacion de informacion
previa a la apertura del expediente disciplinario, reanudandose
el computo del plazo de prescripcion si en los tres meses si-
guientes no se incoa expediente disciplinario o el mismo per-
maneciere paralizado durante mas de seis meses, por causa
no imputable al interesado.

Articulo 100. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves,
prescribiran a los tres afios; las impuestas por infracciones
graves, a los dos afos, y las impuestas por infracciones leves,
al afno.

2. El plazo de prescripcion de la sancion, por falta de
ejecucion de la misma, comenzara a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que hubiere adquirido firmeza la resolucién
sancionadora.

3. El plazo de prescripcién de la sancién, cuando el san-
cionado por cualquier medio o cauce quebrantare su cumpli-
miento, comenzara a contar desde la fecha del quebranta-
miento.

4. La prescripcion de la sancion quedara interrumpida
por el inicio, con conocimiento del interesado, del proceso de
ejecucion; reanudandose no obstante el computo del plazo de
prescripcion de la sancion si el referido proceso de ejecucion
permaneciere paralizado, durante mas de un mes, por causa
no imputable al sancionado.

Articulo 101. Anotacion de las sanciones: Caducidad.

La anotacion de las sanciones en el expediente personal
del colegiado se cancelara, siempre que no hubiera incurrido
en nueva responsabilidad disciplinaria, cuando hayan transcu-
rrido los siguientes plazos: seis meses en caso de amones-
tacion verbal, apercibimiento por escrito o multa; un afio en
caso de sancion de suspension por periodo no superior a seis
meses; tres afos en caso de sancion de suspension superior a
seis meses; y cinco anos en caso de sancion de expulsion.

Articulo 102. Rehabilitacion.

El plazo de caducidad se contara a partir del dia siguiente
a aquel en que hubiere quedado cumplida la sancion. La can-
celacion de la anotacion una vez cumplidos los plazos, podra
hacerse de oficio o0 a peticion de los sancionados.

TITULO IV
MODIFICACION Y REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 103. Modificacion y reforma del Estatuto.

1. Cuando por razones profesionales, deontologicas, juri-
dicas, economicas, administrativas y de organizacion, tecno-
légicas o cualesquiera otras circunstancias se constatare la
necesidad de modificar o reformar el presente Estatuto, en
beneficio de la propia actividad, imagen y fines desarrollados
por el llustre Colegio, asi como de los miembros que lo inte-
gran, se habra de convocar Junta General Extraordinaria, en
su caso, para debatir la conveniencia o no de la reforma en
cuestion y proceder a la votacién de la propuesta, que habra
de ir necesariamente acompafiada del texto alternativo en re-
lacion al parrafo y articulo o articulos que hubieren de ser re-
formados, como parte integrante de aquella.

2. La propuesta de reforma del Estatuto se formalizara
por acuerdo de la Junta de Gobierno o a través de instancia
al Excmo. Sr. Decano-Presidente o comunicacion dirigida a la
Junta de Gobierno del llustre Colegio, en la que se explicaran
los motivos que avalan la necesidad de la reforma o modifica-
cion del texto estatutario; acompafiandose entrecomillado los
términos exactos y frases que integran el texto alternativo cuya
insercion se pretende o en su caso los términos o frases que
se hubieren de omitir. La propuesta debera estar suscrita por
un numero no inferior al veinticinco por ciento de los miem-
bros de pleno derecho que integran el Censo Oficial del llustre
Colegio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla.

3. Tras su debate y votacion en Junta General Extraordi-
naria, sera aprobada la propuesta si obtuviere el voto favora-
ble de las dos terceras partes de los colegiados que hubieren
concurrido legalmente a la referida Junta Extraordinaria, ha-
ciéndose constar por el Secretario en el acta de la Junta el
numero de votos validos emitidos y de votos favorables a la
propuesta. En plazo no superior a quince dias, debera remi-
tirse el texto integro reformado y aprobado al Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales para su precep-
tivo informe y tras someterse a la calificacion de legalidad y
obtener la aprobacion definitiva por la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, se procedera
a su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia, publicandose por ultimo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los miembros que componen la actual Junta de Gobierno
del llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla,
se mantendran en sus respectivos cargos hasta la finalizacion
del mandato para el que fueron democraticamente elegidos, o
en su caso hasta el momento en que legal y estatutariamente
procediere su cese o dimision en pleno si prosperare mocion
de censura o fracasare y fuere rechazada la cuestion de con-
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fianza que a tal efecto se hubiere sometido a criterio y volun-
tad de la Junta General; entendiéndose no obstante que tras la
entrada en vigor del presente Estatuto habra que estar, a partir
de ese momento, a los preceptos especificos que determinan
la naturaleza y régimen juridico de los érganos de gobierno y
administracién del llustre Colegio; debiéndose adaptar su fun-
cionamiento al nuevo Estatuto si ello procediere, y en su caso
reformar, modificar o dejar sin efecto, total o parcialmente
cuantas disposiciones de rango inferior, directrices de buen
gobierno y normas de régimen interno pudieren contravenir el
espiritu y el texto del nuevo Estatuto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Asi mismo se garantiza expresamente y respeta en la pre-
sente disposicion transitoria, tras la entrada en vigor de éste
Estatuto y al amparo de la disposicion transitoria segunda del
Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Es-
pafa, la continuidad y vigencia de los derechos individuales
adquiridos por quienes, han ejercido y vienen ejerciendo la
Procura en distintas sedes y partidos judiciales, de una ma-
nera ininterrumpida, pacifica, publica y notoria, pero dentro
del area territorial o demarcacion judicial propia del llustre Co-
legio de Procuradores de los Tribunales de Sevilla, en base
al Real Decreto 1246/1982, de 30 de julio, y Real Decreto
1417/1983, de 25 de mayo, que dotaron en el pasado de reco-
nocimiento expreso a dichos derechos subjetivos, asi como a
las asociaciones profesionales de Procuradores que estuvieren
en el supuesto antes referido y se hubieren constituido para el
desarrollo de su labor en dos 0 mas Partidos Judiciales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogado el Estatuto de este llustre
Colegio de fecha 2 de septiembre de 1952, y todas las disposi-
ciones de rango inferior y acuerdos de caracter general que se
opongan o contravengan lo dispuesto en el presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigor el mismo dia en
que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) la Orden emanada de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de la Junta de Andalucia por la que se
apruebe definitivamente el texto integro, previa su calificacion
de adecuacion a la legalidad e inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

No obstante, y de conformidad con el articulo 22.3 de la
Ley 10/2003, de Colegios Profesionales de Andalucia, si trans-
currieran seis meses desde que el presente Estatuto —tras su
preceptiva aprobacion en Junta General del llustre Colegio de
Procuradores de los Tribunales de Sevilla e informe favorable
del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribu-
nales— hubiere tenido entrada en la referida Consejeria de la
Junta de Andalucia para su estudio de legalidad y aprobacion
definitiva, sin que se hubiere notificado resolucion expresa, po-
dra entenderse aprobado el mismo por silencio administrativo
positivo, sin perjuicio de la resolucion expresa que en tal sen-
tido habria de dictarse obligatoriamente por la ya mencionada
Consejeria.

ANEXO 1. DEL ESCUDO

Sobre pancarta de oro, escudo ovalado. En campo de
plata, una cruz parte entada, de gules, cargada en punta de
una estrella de plata de seis puntas, y acompafnada de otras
dos estrellas de azur, de seis puntas, cargada la cruz, en forma
acolada de dos ramas de sinople. La diestra de olivo, sin fru-
tar, y la siniestra de laurel frutada de gules. Surmontado el
todo, del simbolo de la ciudad de Sevilla: «<NODO». Burdura de
oro con la leyenda: «llustre Colegio de Procuradores Sevilla».

ORLA DORADA PROCEDENTE DE LA ORIGINAL
EXISTENTE EN LA IGLESIA DE LOS CARMELITAS DE

LA CALLE RIOJA. ESTA ORLA SE INCLUYO EN EL

ESCUDO EN EL ANO DE 1.980

NO-MADEJA-DO. PROCEDENTE DEL ESCUDO DE LA
CIUDAD DE SEVILLA. FUERON LAS PALABRAS
PRONUNCIADAS POR EL MONARCA FERNANDO |Il,

AL PUEBLO DE SEVILLA POR SU ACTITUD EN LA

DEFENSA DE LA CIUDAD. ,

SOBRE FONDO BLANCO, DENOMINACION DE ESTE
COLEGIO PROFESIONAL QUE OSTENTA LA PALABRA
«ILUSTRE» DESDE JULIO DEL ANO 1.906, OTORGADO

POR EL ENTONCES MINISTRO DE GRACIA Y

JUSTICIA EXCMO. SR. RODRIGUEZ DE LA

BORBOLLA.

SIMBOLO DEL MONTE CARMELO, EN FORMA DE

CRUZ, PROPIO DE LA ORDEN DEL CARMELO, Y CON

LA CUAL COMPARTIMOS LA ADVOCACION A LA
SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN, PATRONA DE

ESTE ILTRE. COLEGIO.

A LA IZQUIERDA DEL MONTE, RAMA DE OLIVO SIN FRUTAR.
A LA DERECHA DEL MONTE, LA UREL FRUTADA DE GULES.

iINDICE

ESTATUTO DEL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
DE LOS TRIBUNALES DE SEVILLA

PREAMBULO
TITULO I. DEL COLEGIO Y DE LOS COLEGIADOS

Capitulo I. Del llustre Colegio.

Articulo 1. La Patrona.

Articulo 2. La naturaleza, funcionamiento y estructura.
Articulo 3. El ambito territorial, sede y delegaciones.
Articulo 4. El Escudo.

Articulo 5. Los miembros.

Articulo 6. Régimen Juridico.

Articulo 7. Aprobacidn.

Articulo 8. Los fines.

Articulo 9. Las funciones.

Capitulo Il. Del Régimen Economico Colegial.

Articulo 10. El ejercicio econdmico, el presupuesto y el
examen de las cuentas.

Articulo 11. Ingresos Ordinarios.

Articulo 12. Ingresos Extraordinarios.

Capitulo Ill. De las incorporaciones.

Articulo 13. Condiciones para la incorporacion.
Articulo 14. Documentacion.



Pagina nam. 88

BOJA num. 146

Sevilla, 23 de julio 2008

Articulo 15. Decision sobre las solicitudes de incorporacion.

Articulo 16. Altas y bajas de los colegiados.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de colegiado.

Articulo 18. Procuradores no ejercientes.

Articulo 19. Procuradores no ejercientes por jubilacion.

Articulo 20. Representacion y defensa por procurador no
ejerciente.

Articulo 21. Decanos y Colegiados de Honor.

Capitulo IV. De los Colegiados.

Seccion primera. Ambito territorial.
Articulo 22. Ambito territorial.

Seccion segunda. De los derechos.
Articulo 23. De los derechos.

Seccién segunda. De los deberes.
Articulo. 24. Deberes esenciales.
Articulo 25. Solidaridad.
Articulo 26. Asistencia a Juntas Generales.
Articulo 27. Asistencia Juridica Gratuita. Registro.
Articulo 28. Aceptacion y dispensa en el Turno de Oficio.
Articulo 29. Adscripcion al Turno de Oficio.
Articulo 30. Demas deberes.

Seccion Tercera. De las incompatibilidades.

Articulo 31. Incompatibilidades.

Articulo 32. Requerimiento de cesacion en la incompati-
bilidad.

Articulo 33. Recursos.

Articulo 34. Causas de abstenciéon. Procedimiento y
efectos.

Seccion Cuarta. De las prohibiciones.
Articulo 35. Prohibiciones.

Capitulo V. De las ausencias.

Articulo 36. Tramite.

Articulo 37. Autorizacion.

Articulo 38. Prorroga de la autorizacion.
Articulo 39. Renuncia por ausencia. Baja.
Articulo 40. Enfermedad.

Articulo 41. Fallecimiento.

Articulo 42. Sustitucion por ausencia.

TITULO II. DE LA DIRECCION Y ORGANIZACION DEL COLEGIO

Articulo 43. Los Organos de Gobierno.

Capitulo I. De la Junta General.
Articulo 44. La Junta General. Clases.
Seccion primera. De la Junta General Ordinaria.
Articulo 45. La Junta General Ordinaria.
Articulo 46. De la convocatoria de la Junta General
Ordinaria.
Articulo 47. De la Competencia de la Junta General
Ordinaria.
Seccién segunda. De la Junta General Extraordinaria.
Articulo 48. De la Junta General Extraordinaria.
Articulo 49. El voto de censura.
Seccion tercera. De las cuestiones comunes a la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria.

Articulo 50. Del Acta.

Articulo 51. De la adopcion de acuerdos.

Articulo 52. EI Quorum.

Articulo 53. Presidencia de la Junta General.
Seccién cuarta. Los debates.

Articulo 54. Del Desarrollo de la Junta.

Articulo 55. De las Votaciones.

Articulo 56. De incidentes en el desarrollo de la Junta
General.

Articulo 57. Potestad del Decano en el Debate.

Articulo 58. Caracter de los Acuerdos Aprobados.

Capitulo Il. De la Junta de Gobierno.

Articulo 59. De la composicion de la Junta de Gobierno.

Articulo 60. De las sesiones de la Junta de Gobierno.

Articulo 61. De las condiciones para ser miembro de la
Junta de Gobierno.

Articulo 62. De la eleccién de la Junta de Gobierno.

Articulo 63. Del derecho de sufragio.

Articulo 64. De la constitucién de la Comisién y de la
Mesa Electoral

Articulo 65. Vacantes extraordinarias en la Junta de
Gobierno.

Articulo 66. Junta provisional.

Articulo 67. Convocatoria de la Junta de Gobierno.

Articulo 68. Quérum y adopcion de acuerdos.

Articulo 69. De la falta de asistencia a las sesiones de la
Junta de Gobierno.

Articulo 70. De las competencias de la Junta de
Gobierno.

Articulo 71. Del cese de miembros de la Junta de
Gobierno.

Articulo 72. De la disposicion de los fondos del Colegio.

Capitulo Ill. De los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 73. Del Excmo. Sr. Decano-Presidente.

Articulo 74. De las atribuciones del Decano.

Articulo 75. Del Vicedecano.

Articulo 76. Del Secretario.

Articulo 77. Del Vicesecretario.

Articulo 78. Del Tesorero.

Articulo 79. De las Competencias del Tesorero.

Articulo 80. Del Censor.

Articulo 81. De los Vocales.

Articulo 82. De los Delegados en los Partidos Judiciales.

TITULO Ill. DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS

COLEGIADOS.

Capitulo I. De la responsabilidad penal y civil.

Articulo 83. Responsabilidad penal y civil.
Articulo 84. Firma al solo efecto de la representacion.

Capitulo Il. De la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 85. Facultades disciplinarias de la autoridad judi-
cial y corporativa.

Articulo 86. Potestad disciplinaria de los Colegios.

Articulo 87. Acuerdos de suspension y de expulsion.

Articulo 88. Facultades disciplinarias del Consejo General.

Articulo 89. Clases de sanciones disciplinarias.

Capitulo Ill. De las infracciones y sanciones.

Articulo 90. Clases de infracciones.
Articulo 91. Infracciones muy graves.
Articulo 92. Infracciones graves.
Articulo 93. Infracciones leves
Articulo 94. Sanciones.

Capitulo V. Del procedimiento sancionador.

Articulo 95. Procedimiento sancionador.

Articulo 96. Medidas cautelares.

Articulo 97. Ejecucion de las sanciones.

Articulo 98. Extincion de la responsabilidad.

Articulo 99. Prescripcion de las Infracciones.
Articulo 100. Prescripcion de las sanciones.

Articulo 101. Anotacion de las sanciones: Caducidad.
Articulo 102. Rehabilitacion.



Sevilla, 23 de julio 2008 BOJA nim. 146 Pagina nim. 89

TITULO IV. MODIFICACION Y REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 102. Modificacion y reforma del Estatuto.
Disposicion transitoria primera.

Disposicion transitoria segunda.

Disposicion derogatoria.

Disposicion final.

Anexo 1. Del Escudo.



