Sevilla, 4 de agosto 2008

BOJA num. 154

Pagina num. 11

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 21 de julio de 2008, por la que se
aprueban el Plan General de Actuacion de la inspeccidn
educativa.

El articulo 4 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,
por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de
la inspeccion educativa, establece las funciones de supervi-
sion, control, asesoramiento, informacion y participacion en la
evaluacion que corresponden a la inspeccion educativa sobre
todos los centros, programas, servicios y actividades que inte-
gran el sistema educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del De-
creto 115/2002, de 25 de marzo, y en el articulo 63 de la
Orden de la Consejeria de Educacion de 13 de julio de 2007,
por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento
de la inspeccion educativa en Andalucia, el Plan General de
Actuacion define las lineas de trabajo y los criterios de actua-
cion de la inspeccion educativa para un periodo de tiempo
determinado, de acuerdo con las prioridades establecidas por
la Consejeria de Educacion y con las necesidades y nuevas de-
mandas, tanto de la sociedad como de los centros educativos.
El Plan General de Actuacion, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 27.1 del mencionado Decreto 115/2002, de
25 de marzo, debera ser desarrollado y concretado en cada
uno de los Planes Provinciales de Actuacion de la inspeccion
educativa.

Con objeto de facilitar el cumplimiento de las actuaciones
recogidas en el Plan General y en los Planes Provinciales de Ac-
tuacion, el articulo 9 de la citada Orden de 13 de julio de 2007
contempla la visita de inspeccion como el instrumento basico
de la accion inspectora, que pretende la supervision, la eva-
luacion y el asesoramiento de los procesos y de los resultados
que desarrollan los centros educativos, y el articulo 10 dispone
que la visita se realizara de conformidad con los principios de
planificacién, coordinacion e integracion de actuaciones.

El Plan General de Actuacion de la inspecciéon educativa
actualmente vigente fue aprobado por Orden de la Consejeria
de Educacion de 27 de julio de 2004, extendiendo su periodo
de aplicacion desde el curso 2004/05 hasta el curso 2007/08,
por lo que procede la aprobacion de un nuevo Plan de Actua-
cion para los proximos cuatro afos académicos.

Por todo ello, y en virtud de lo establecido en la dispo-
sicion final primera del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,
esta Consejeria de Educacion

DISPONE

Articulo 1. Aprobacion del Plan General de Actuacion de
la inspeccion educativa.

Se aprueba el Plan General de Actuacién de la inspeccion
educativa para los cursos académicos 2008/09, 2009/10,
2010/11 y 2011/12, cuyo texto se inserta como Anexo a la
presente Orden.

Articulo 2. Criterios para la planificacion de actuaciones.

1. El disefio de la planificacion de las actuaciones reco-
gidas en el Plan General de Actuacion y en su desarrollo res-
pondera a modelos que aseguren la calidad de sus procesos
y la eficacia de sus resultados para contribuir a los objetivos
establecidos en el articulo 5 de la Ley 17/2007, de 10 de di-
ciembre, de Educacion de Andalucia, con especial incidencia
en la mejora de los resultados escolares del alumnado.

2. Con caracter general, los elementos de la planificacion
de las actuaciones son: la definicion de objetivos especificos
e indicadores de resultados, la identificacion de las acciones,
la concrecion de los procedimientos, la homologacién de ins-
trumentos, la estimacién de su duracion, recursos y responsa-

bles, la determinacion de los plazos de ejecucion, la prevision,
en su caso, de las sesiones de trabajo internas previas y poste-
riores a la intervencion en los centros y la valoracion de proce-
sos y resultados conforme a los indicadores de logro para, en
su caso, introducir los ajustes necesarios.

3. Los equipos de inspeccion de zona contextualizaran
la planificacion provincial, teniendo en cuenta los Planes de
Centro de sus respectivos centros de referencia. Asimismo, la
planificacién de las actuaciones de los equipos contemplara la
coordinacion de los servicios de apoyo a la educacion a los que
se refiere el articulo 114 de la Ley 17/2007, de 10 de diciem-
bre, y la optimizacién de los recursos existentes en la zona.

Articulo 3. Desarrollo del Plan General de Actuacion de la
inspeccion educativa.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 66.1
de la Orden de la Consejeria de Educacion de 13 de julio de
2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funciona-
miento de la inspeccién educativa en Andalucia, corresponde
a la persona titular de la Viceconsejeria de Educacion dictar
las instrucciones anuales para el desarrollo, la direccion y co-
ordinacion del Plan General de Actuacion de la inspeccion edu-
cativa para cada curso académico. La tipologia de actuaciones
prioritarias, homologadas y, en su caso, habituales, a las que
se refiere el articulo 65 de la Orden de 13 de julio de 2007, se
concretaran en dichas instrucciones anuales.

2. Las instrucciones a que se refiere el apartado ante-
rior concretaran la participacion de la inspeccion educativa en
la evaluacion del sistema educativo andaluz de acuerdo con
los planes plurianuales de evaluacion general que elabore la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa para el ejercicio de
las funciones y potestades administrativas que ésta tiene atri-
buidas.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Orden de
13 de julio de 2007, la persona titular de la Viceconsejeria de
Educacion podra ordenar a los diferentes érganos de la ins-
peccion educativa la realizacion de tareas no incluidas en el
Plan General de Actuacion cuando, a su juicio, concurran cir-
cunstancias que lo justifiquen, en el marco de las funciones y
atribuciones que tiene la inspeccién educativa.

4. De acuerdo con lo recogido en el articulo 66.4 de la ci-
tada Orden de 13 de julio de 2007, las propuestas que pudie-
ran formular los Servicios Centrales de la Consejeria de Edu-
cacion relacionadas con la encomienda de tareas y érdenes de
servicio se trasladaran a la persona titular de la Viceconsejeria
para su aprobacion y aplicacion, en su caso.

Articulo 4. Planes Provinciales de Actuacion de la inspec-
cion educativa.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 67.2 de
la Orden de 13 de julio de 2007, los Planes Provinciales de
Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial,
las actuaciones y lineas de trabajo contempladas en el Plan
General de Actuacion y en las Instrucciones anuales de la Vi-
ceconsejeria de Educacion.

2. Los Planes Provinciales de Actuacién contemplaran, al
menos, los aspectos recogidos en el articulo 64.2 de la Orden
de 13 de julio de 2007. La persona titular de la Delegacion
Provincial lo remitira a la Viceconsejeria de Educacion entre el
1 y el 30 de septiembre de cada afio, para su aprobacion, si
procede, junto con el informe a que se refiere el articulo 27.2
del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la
organizacioén y el funcionamiento de la inspeccion educativa.

3. La persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 17.4 del citado Decreto 115/2002, de 25
de marzo, podra ordenar al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion la encomienda de tareas y las ordenes de servi-
cio, que se tramitaran a través de la Jefatura del Servicio.
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Disposicion transitoria.

Para el curso 2008-09, el plazo al que se refiere el articu-
lo 4.2 de la presente Orden sera el comprendido entre el 1 de
septiembre y el 15 de octubre de 2008.

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Viceconsejeria de
Educacion para dictar cuantas instrucciones sean precisas
para el desarrollo y aplicacion de lo establecido en la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ANEXO

PLAN GENERAL DE ACTUACION DE LA INSPECCION
EDUCATIVA DE ANDALUCIA

El Plan General de Actuacion de la inspeccién educativa
concreta las lineas de trabajo, criterios y actividades que la
inspeccion educativa debe llevar a cabo durante los cursos
académicos incluidos en su ambito de aplicacion.

La formulacién del Plan General de Actuacion posibilita
la planificacién de las actuaciones que, en desarrollo de sus
funciones, la inspeccion educativa debe hacer en los centros
docentes, al tiempo que garantiza el conocimiento publico del
trabajo que realizara en dichos centros, para asegurar el dere-
cho de los destinatarios a ser informados de las actuaciones
que les afectan.

Por otra parte, el Plan General de Actuacion de la ins-
peccion educativa debe contribuir a impulsar el desarrollo
profesional de la propia inspeccion educativa, a través de su
participacion en la planificacion de sus actuaciones, en el se-
guimiento de los procesos y en los resultados de las mismas,
y a facilitar a la Consejeria de Educacion la obtencién de datos
que le permitan valorar la calidad y eficacia de las medidas
contenidas en las normas, en orden a facilitar la toma de de-
cisiones que procedan en cada caso por parte de los érganos
competentes.

En este sentido, en el Titulo V de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, se contempla la descentralizacion y la moder-
nizacion del sistema a través de la creacion de redes y zonas
educativas para impulsar el intercambio de recursos, experien-
cias e iniciativas encaminadas a la mejora permanente de la
ensefianza. Y es en este ambito de la zona donde ubica a la
inspeccion educativa, para el desarrollo de sus funciones de
supervision, participacion en la evaluacion y asesoramiento a
todos los sectores de la Comunidad Educativa de los centros
escolares, programas y servicios educativos.

En consonancia con los objetivos de la citada Ley, las ac-
tuaciones que la inspeccion educativa debe realizar en cum-
plimiento de lo que se regula en el presente Plan General de
Actuacion, fundamentalmente a través de su intervencion en
los centros y de la visita de aulas, estaran dirigidas a la mejora
de los procesos de ensefianza de los nuevos curriculos, de los
resultados de la evaluacion diagnéstica y del aprendizaje del
alumnado, de la convivencia y de la organizacion y el funcio-
namiento de los centros en desarrollo de su autonomia y de la
capacidad de éstos para implementar procesos de mejora, y
recogeran los mecanismos de coordinacion de la inspeccion
educativa con los servicios de apoyo a la educacion.

Asimismo, para asegurar la calidad de estas actuaciones,
en el plazo del cuatrienio de vigencia del presente Plan Ge-

neral de Actuacion, la inspeccion educativa debera planificar,
desarrollar y evaluar sus actuaciones conforme a los actuales
modelos de gestion de calidad e incluir la homologacion de
instrumentos y la gestion de los procesos y resultados por me-
dios telematicos.

. AMBITO DE LOS OBJETIVOS

En consideracion a la vigencia cuatrienal del Plan Gene-
ral de Actuacion, el ambito de los objetivos se refiere a los
que con caracter general se pretenden conseguir a lo largo
de dicho periodo y que, por lo tanto, han de dar sentido y
coherencia a todos los especificos que se formulen vinculados
a cada una de las actuaciones que se encomiende hacer a la
inspeccion educativa para cada curso escolar, mediante las
instrucciones anuales a las que se refiere el articulo 66.1 de la
Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la orga-
nizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa.

El Plan General de Actuacion de la inspecciéon educativa
pretende los siguientes objetivos generales:

1. Para la intervencién en los centros, programas y servi-
cios educativos.

Supervisar, participar en la evaluacion, asesorar e infor-
mar sobre la mejora del rendimiento escolar del alumnado,
sobre la direccién escolar y la practica docente, sobre la orga-
nizacién y funcionamiento de los centros, recursos, planes y
programas y sobre los servicios de apoyo a la educacion, con
especial referencia a los siguientes elementos:

a) Rendimiento escolar y atencién a la diversidad del

alumnado:

a.1. Competencias basicas. Evaluacion diagndstica. Re-
sultados escolares y propuestas de mejora.

a.2. Atencion a la diversidad en los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, tutoria, orientacion.

a.3. Tratamiento de la escolarizacion del alumnado y de
su permanencia y transito por las etapas del sistema
educativo.

a.4. Tratamiento de la evaluacion del alumnado y de la
evolucion de sus resultados.

b) Direccion escolar y profesorado:

b.1. Equipo directivo. Desempefio del liderazgo pedagé-
gico y resultados del ejercicio de la funcion directiva.

b.2. Implicacién del profesorado en la nueva concepcion
curricular en torno a competencias basicas y en los
procesos de mejora.

b.3. Procesos de formacién del profesorado en el centro.

b.4. Practica docente en los organos de coordinacion di-
dactica. Practica docente en el aula. Resultados del
ejercicio de la funcion docente.

c) Organizacién y funcionamiento del centro:

c.1. Documentos planificadores de la actividad de los cen-
tros docentes.

c.2. Procesos y resultados de organizacion y gestion de
los centros docentes.

c.3. Organizacién y funcionamiento de los organos cole-
giados.

c.4. Organizacion de los recursos humanos, materiales y
curriculares.

c.5. Innovacién y programas educativos de los centros es-
colares con especial seguimiento de la incorporacion
de las TIC y del plurilingtiismo.

¢.6. Implementacion e integracion de los planes y progra-
mas en el Plan de Centro.

c.7. Servicios de apoyo a la educacion en el centro do-
cente. Trabajo en red y sistemas de coordinacion.
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2. Para la organizacion y el funcionamiento interno de la
inspeccion:

Optimizar la organizacién y el funcionamiento interno de
la inspeccion para el desarrollo del Plan General de Actuacion,
con especial referencia a los siguientes elementos:

a) Incorporacion a los actuales modelos de gestién de ca-
lidad en el disefio, en la implementacion y en la evaluacion de
la planificacion.

b) Desarrollo y evaluacion de los aspectos especificos de
la organizacién y el funcionamiento de los Servicios Provincia-
les e incluir la homologacién de instrumentos, la gestion de los
procesos y los resultados en sistemas y medios telematicos.

c) Disposicién de un sistema de formacion permanente
para llevar a cabo las actuaciones que se regulen.

IIl. AMBITO DE LAS ACTUACIONES

Por el mismo caracter cuatrienal de la presente Orden, el
ambito de las actuaciones se refiere a las lineas de trabajo que,
a lo largo de dicho periodo, se deberan desarrollar mediante
cada una de las actuaciones concretas que se encomiende
hacer a la inspeccion educativa para cada curso escolar en las
instrucciones anuales a las que se refiere el articulo 66.1 de la
citada Orden de 13 de julio.

1. Lineas de trabajo de las actuaciones de supervision,
de participacion en la evaluacion y de asesoramiento para la
consecucion del objetivo 1.

1.1. Las actuaciones de supervisién normativa y de or-
ganizacion y optimizacion de recursos para la mejora de los
rendimientos escolares, durante el proximo cuatrienio, estaran
vinculadas a las siguientes lineas de trabajo que se especifi-
can a continuacion:

a) Rendimiento escolar y atencion a la diversidad del

alumnado:

1. Supervision del desarrollo de las competencias basicas
y del curriculum.

2. Supervision de las medidas curriculares y organizativas
de atencion a la diversidad del alumnado y analisis de
sus efectos en los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje y en los resultados educativos.

3. Supervision de los procesos de escolarizacion del alum-
nado, del transito del alumnado por las distintas etapas
del sistema educativo, de su asistencia y permanencia
en el mismo.

4. Supervision del desarrollo de las garantias procedimen-
tales de la evaluacion del alumnado en los centros es-
colares.

5. Supervisidn de los sistemas de prevencion, seguimiento
y control del absentismo escolar del alumnado.

6. Supervision de los planes y programas que inciden di-
rectamente en la mejora del rendimiento escolar del
alumnado.

7. Seguimiento de las tasas de abandono prematuro del
sistema educativo.

b) Direccidn escolar y profesorado:

1. Supervision del ejercicio del liderazgo pedagogico y de
las competencias de la direccion escolar en materia de
personal.

2. Supervision del ejercicio de las competencias de la di-
reccion escolar en materia de igualdad y convivencia
escolar.

¢) Organizacion y funcionamiento del centro:

1. Supervisién de la adecuacion a la normativa y del
grado de cumplimiento del proyecto educativo, con es-
pecial referencia a la coordinacion y la concrecion de
los contenidos curriculares, a su adecuado tratamiento

para atender a la diversidad, a la educacién en valores
y a la mejora del rendimiento escolar.

2. Supervision de la adecuacién a la normativa y del
grado de cumplimiento del reglamento de organiza-
cion y funcionamiento y del proyecto de gestion, con
especial referencia a las normas que favorecen el clima
escolar, la participacion de la comunidad educativa, el
adecuado uso de espacios y tiempos y el cumplimiento
del horario y la jornada escolar.

3. Supervision de los recursos humanos y materiales de
los centros y de los especificos de los planes, progra-
mas y servicios educativos, con especial referencia a la
concordancia de su empleo con los fines pretendidos
en su dotacion.

4. Supervision y seguimiento del absentismo del personal
de los centros escolares y servicios educativos.

5. Otras que les pueda encomendar la persona titular de
la Viceconsejeria dentro de los cometidos competencia-
les establecidos en el articulo 4 de la Orden de 13 de
julio de 2007.

1.1.1. Fuentes de informacion y evidencias:

a) Académicas: Documentos planificadores de los cen-
tros. Expedientes académicos. Actas. Cuadernos de trabajo
del alumnado, pruebas de evaluacion, entre otras.

b) De gestion: Gestion de centros docentes en el sistema
«Séneca». Documentacion administrativa de centros, progra-
mas y servicios educativos, entre otras.

c) Internas: Procedimientos e instrumentos homologados.
Visita de centros y de aulas. Entrevistas. Informes. Libro de
visitas, entre otras.

d) Otras.

1.2. Las actuaciones de participacion en la evaluacion para
la mejora de procesos y resultados y de acreditacion de com-
petencia, para el proximo cuatrienio, estaran vinculadas a las
siguientes lineas de trabajo que se especifican a continuacion:

a) Rendimiento escolar y atencién a la diversidad del

alumnado:

1. Seguimiento de la capacidad de los centros para im-
plementar mejoras, con especial atencién a la reflexion
sobre los resultados de la evaluacion diagnéstica, re-
sultados escolares y a la coherencia de las propuestas
de mejora con dichos resultados.

2. Participacion en la evaluacion de la consecucion de los
objetivos educativos fijados por cada centro en su Plan
de Centro para la mejora de los rendimientos escolares.

3. Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

b) Direccién escolar y profesorado:

1. Participar en la evaluacion del ejercicio de la direccion
escolar en los centros docentes publicos. Resultados
del ejercicio de la funcion directiva.

2. Seguimiento del grado de implementacion de la nueva
concepcioén curricular en torno a las competencias ba-
sicas y de la coherencia de su planificacion y desarro-
llo en los departamentos y equipos educativos y en el
aula.

3. Participacion en la evaluacion acreditativa de la fase
de practicas del profesorado que ingresa en los cuer-
pos docentes. Resultados del ejercicio de la funcién
docente.

c) Organizacién y funcionamiento del centro:

Participar en la evaluacion del funcionamiento de los cen-
tros docentes, los programas y los servicios educativos en lo
que se refiere, entre otros, a los siguientes elementos:
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c.1. Procesos de planificacion y su desarrollo.

c.2. Procesos y resultados de la organizacion, del funcio-
namiento y de la gestion, desde el ambito de la auto-
nomia y de la participacion.

1.2.1. Fuentes de informacion y evidencias:

a) Académicas: Documentos planificadores de los cen-
tros. Expedientes académicos. Actas. Cuadernos de trabajo
del alumnado, pruebas de evaluacion, entre otras.

b) De gestion: Gestion de centros docentes en el sistema
«Séneca». Documentacién administrativa de centros, progra-
mas y servicios educativos, entre otras.

c) Internas: Procedimientos e instrumentos homologados.
Visita de centros y de aulas. Entrevistas. Informes. Libro de
Visitas, entre otras.

d) Otras.

1.3. Las actuaciones de asesoramiento normativo y téc-
nico para la mediacion de conflictos y para la mejora de los
rendimientos escolares y, en su caso, de informe pericial, para
el préximo cuatrienio estaran vinculadas, con caracter general,
al resultado de las actuaciones de supervision y evaluacion.

1.3.1. Para garantizar el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa, asi como para facilitar el cumpli-
miento asumido y no burocratico de las normas, y para impul-
sar la innovacion, la formacion y la cualificacion del profeso-
rado y del personal de los servicios de apoyo a la educacion,
se llevaran a cabo las siguientes acciones de informacion y
asesoramiento:

a) Sesiones de coordinacion y asesoramiento con los ser-
vicios de apoyo a la educacion para la adecuada intervencion
en los centros docentes.

b) Informacion y asesoramiento a los sectores de la co-
munidad educativa.

c) Sesiones de informacion y asesoramiento con 6rganos
unipersonales y colegiados de los centros.

d) Informes, actas y dictamenes.

e) Cumplimentacion del Libro de Visitas y, en su caso,
de los requerimientos que procedan, como evidencia de los
resultados de la intervencion de la inspeccion educativa en los
centros docentes publicos y privados.

f) Otras que les pueda encomendar la persona titular de
la Viceconsejeria dentro de los cometidos competenciales es-
tablecidos en el articulo 4 de la Orden de 13 de julio de 2007.

1.3.2. Fuentes de informacion y evidencias: Por su propia
naturaleza la constancia de este tipo de actuaciones tiene ca-
racter de evidencia para las actuaciones de supervision y eva-
luacion. Por lo tanto, se refieren a las de caracter interno, tales
como: procedimientos e instrumentos homologados, actas de
las sesiones de trabajo, visita de centros y de aulas, informes,
entrevistas, Libro de Visitas, registro de acciones de atencion
al publico, entre otras.

2. Lineas de trabajo de las actuaciones para la consecu-
cion del objetivo 2.

Como se trata de un objetivo de caracter interno, las lineas
de trabajo se plantean en los siguientes ambitos de referencia.

1. Desarrollo de la organizacion y el funcionamiento y del
perfeccionamiento profesional para la aplicacién del Plan Ge-
neral de Actuacion.

1.1. De conformidad con lo establecido en la Orden de
13 de julio de 2007, los Servicios Provinciales de Inspeccion
podran desarrollar reglamentariamente los aspectos de su
organizacién y funcionamiento que, a tal efecto, determina la
citada Orden. La Inspeccion General de Educacion realizara el
seguimiento y la supervision de su elaboracion y aplicacion.

1.2. De conformidad con lo que se establece en el articu-
lo 14.e del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, para el logro
de los objetivos y el despliegue de las actuaciones previstas
en el presente Plan General, se desarrollaran actuaciones de
formacion que se incorporaran al plan de perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional de la inspeccion edu-
cativa.

1.3. El perfeccionamiento y la actualizacion profesional
de la inspeccion educativa, para el cuatrienio de vigencia del
presente Plan General de Actuacion, debera programarse con
especial atencion a los siguientes bloques tematicos:

a) La supervision, la participacion en la evaluacion y el
asesoramiento de los nuevos elementos que integran el cu-
rriculo en torno a competencias basicas y temas emergentes
tales como: TIC, plurilinguismo, convivencia e igualdad. Asi-
mismo, se referiran a las nuevas directrices que la autonomia
pedagdgica, econdémica y de gestion aportan a la direccion
escolar, a la organizacion y el funcionamiento de los centros
y al impulso de la capacidad de los mismos para implementar
procesos de mejora y evaluar sus resultados.

b) Los nuevos enfoques de la organizacion y funciona-
miento de la Inspeccién: Los modelos de gestién de calidad.
La homologacion de instrumentos con base informatica y te-
lematica, con el fin de homologar de manera informatizada
la gestion, el desarrollo, los resultados y la evaluacion de los
distintos planes de actuacion.

2. Utilizacion de recursos informaticos

Se adoptaran las medidas necesarias para el acceso a
la aplicacion informatica «Séneca» a fin de facilitar su inter-
vencion en los centros y el desarrollo de las funciones de la
inspeccion educativa.

IIl. AMBITO DE LOS RESULTADOS

1. Informes y Memoria Final Anual.

1.1. Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educa-
cion elaboraran un informe final sobre las actuaciones priori-
tarias y homologadas que se determinen, una vez finalizados
sus respectivos plazos de ejecucion, con el fin de favorecer su
valoracién inmediata y de rentabilizar las mejoras que sobre
las mismas se formulen en la proxima planificacion. Asimismo,
elaboraran los informes que procedan segun sus respectivos
Planes Provinciales de Actuacion.

1.2. Los informes a los que se refiere el apartado anterior
formaran parte de la Memoria Final Anual de cada Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion, mediante la cual se
valoraran los resultados de las actuaciones establecidas en
el Plan Provincial de Actuacion para el cumplimiento de sus
objetivos y, al mismo tiempo, se valorara la calidad de la orga-
nizacion y el funcionamiento del propio Servicio.

2. Evaluacion del Plan General de Actuacion.

2.1. De acuerdo con lo recogido en la letra a) del articu-
lo 14 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, la Inspeccion
General de Educacion realizara el seguimiento y la evaluacion
del grado de cumplimiento del presente Plan General de Actua-
cion, que sera incluida en la Memoria Final Anual de la inspec-
cion educativa. A tales efectos, contara con la colaboracion de
los inspectores e inspectoras centrales y con la participacion
de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

2.2. Los indicadores de resultados, que seran concordan-
tes con los establecidos en el Anexo IV de la Orden de 13 de
julio de 2007, se concretaran en las instrucciones anuales a
las que se refiere el articulo 66.1 de dicha Orden.

2.3. La evaluacion externa del presente Plan General de
Actuacion sera realizada por la Agencia Andaluza de Evalua-
cion Educativa.



