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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 24 de julio de 2008, por la que se
dispone el cese y nombramiento de miembros de la
Comision de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

El articulo 9.1 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, establece la compo-
sicion de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, determinando su apartado 2, que los correspon-
dientes nombramientos seran efectuados por la titular de la
Consejeria de Gobernacion, que la presidira.

Como consecuencia de haberse producido cambios de
personas titulares de los Centros Directivos de la Consejeria de
Gobernacion y recibida propuesta de nuevos nombramientos
de representantes de la Administracién Municipal y propues-
tas de sustitucion de los miembros designados por los sindi-
catos mas representativos entre los funcionarios de los muni-
cipios de la Comunidad Auténoma, es necesario modificar la
composicién de la referida Comision, en el sentido de disponer
los correspondientes ceses y nuevos nombramientos.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me estan
conferidas,

DISPONGO

Articulo primero. Cesar como miembros de la Comisién
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia a las per-
sonas que fueron nombradas por las Ordenes de la Consejeria
de Gobernacién de 23 de junio de 2004, 21 de noviembre de
2005, 12 de junio de 2006, 23 de octubre de 2006 y 12 de
noviembre de 2006.

Articulo segundo. Nombrar como miembros de la Comi-
sion de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, a
las personas que a continuacion se indican:

1. En representacion de la Consejeria de Gobernacion:

Don Juan lIgnacio Serrano Aguilar, Viceconsejero de
Gobernacion.

Don José Antonio Saavedra Moreno, Director General de
Politica Interior.

Don Manuel Zafra Victor, Director General de Administra-
cion Local.

Don Antonio Feria Moreno, Director de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Don José Fernando Cerezo Garcia-Verdugo, Superinten-
dente del Cuerpo de la Policia Local de Malaga.

2. En representacion de la Administracion Municipal:

Por los municipios de mas de cien mil habitantes:

Dona Nieves Hernandez Espinal, Concejala del Ayunta-
miento de Sevilla.

Dona Carmen Sacristan Olivares, Concejala del Ayunta-
miento de Huelva.

Por los municipios de veinte mil a cien mil habitantes:
Don Francisco Javier Fernandez de los Rios, Alcalde de La
Rinconada (Sevilla).

Dofia Josefa Caro Gamaza, Alcaldesa de Arcos de la Fron-
tera (Cadiz).

Por los municipios de diez mil a veinte mil habitantes:

Dofia Maria Luisa Faneca Lopez, Alcaldesa de Isla Cris-
tina (Huelva).

Don Francisco Paniagua Molina, Alcalde de Aguilar de la
Frontera (Cordoba).

Por los municipios de cinco a diez mil habitantes:

Dofia Isabel Nifoles Ferrandez, Alcaldesa de Fernan
Nufez (Cérdoba).

Dofia Maria Isabel Rodriguez Vizcaino, Alcaldesa de Huér-
cal de Almeria (Almeria).

Por los municipios de menos de cinco mil habitantes:

Don Eugenio Gonzalvez Garcia, Alcalde de Gador (Almeria).

Don Manuel Jesus Ginés Gamiz, Alcalde de Cuevas Bajas
(Malaga)

3. En representacion de los Sindicatos mas representati-
vos entre los funcionarios de los municipios de la Comunidad
Auténoma:

Por la Union General de Trabajadores (UGT):
Don Juan Garcia Vendrell.

Don Eugenio Humanes Aguilar.

Don Enrique Rodriguez Sanchez.

Por Comisiones Obreras (CC.00.):
Don Julio Antonio Soriano Baro.
Don Tomas Cerezuela Cazalilla.

Por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSI-CSIF):
Don Rafael Ruiz Canto.

4. Actuara como Secretario, con voz y sin voto, don Fran-
cisco Javier Hidalgo Caballero, Jefe del Servicio de Coordina-
cion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2008

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacién

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don José Antonio Aguilar Galea Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 9 de mayo de 2008 (BOE de 28 de mayo de
2008), de conformidad con lo previsto en la disposicién tran-
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sitoria primera de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
de Universidades, y del Real Decreto 1313/2007, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, que determinan la vigencia de los ar-
ticulos 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y 17.3 del R.D.
77472002, de 26 de julio, por el que se regula el Sistema de
Habilitacién Nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-
rios Docentes Universitarios, y el régimen de los concursos de
acceso respectivos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar
a don José Antonio Aguilar Galea Profesor Titular de Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Escultura», adscrita al
Departamento de Escultura e Historia de las Artes Plasticas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de julio de 2008.- EI Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se acuerda dar publicidad, Orden JUS/2008,
de 30 de julio, por la que se aprueba la relacion de
excluidos y se anuncian los lugares donde estaran a
disposicion de los interesados los Anexos Il del concur-
so de traslado convocado por Orden JUS/926/2008,
de 15 de marzo.

Con fecha de 30 de julio el Ministerio de Justicia ha dic-
tado la Orden cuyo texto integro a continuacién se transcribe:

«De conformidad con lo establecido en la base octava
de la Orden JUS/926/2008, de 15 de marzo, del Ministerio
de Justicia, por la que se anuncié concurso de traslado para
cubrir plazas vacantes entre funcionarios de los Cuerpos y Es-
calas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Proce-
sal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de
Justicia (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril), se aprueba la
relacion de excluidos y se anuncia que los lugares donde estan
a disposicion de los interesados los Anexos Il con sus datos
personales, la baremacion, los destinos solicitados y la plaza
adjudicada provisionalmente son la pagina web del Ministerio
de Justicia (www.mjusticia.es) y, en su caso, las correspon-
dientes paginas de las Comunidades Auténomas con compe-
tencias transferidas.

Los funcionarios interesados expresaran en el plazo de
diez dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado, su disconfor-
midad con los datos obrantes en dicho Anexo Ill, para lo cual
deberan solicitar su correccion mediante el Anexo IV (modelo
de alegaciones) publicado en el Boletin Oficial del Estado de 4
de abril de 2008 y en la pagina web del Ministerio de Justicia,
aportando la prueba documental oportuna.

El modelo de alegaciones y documentacion adjunta, en su
caso, se remitiran preferentemente al Ministerio de Justicia me-
diante fax, dirigido a la atencion de “Concursos-Despacho 220",
a los nimeros 913 904 295/913 902 497/913 904 250.

De no reclamarse en el plazo establecido se entendera
que muestran su conformidad y aceptacion de los datos con-
tenidos, de su baremacion y el destino provisionalmente adju-
dicado.

Al tratarse de un concurso a resultas, los destinos pro-
visionalmente adjudicados pueden sufrir variaciones en la
resolucion definitiva como consecuencia de las posibles rec-
tificaciones que puedan producirse en la baremacién de las
instancias. En cualquier caso, los destinos adjudicados provi-
sionalmente no suponen derecho o la expectativa de derecho
respecto a la resolucion definitiva del concurso.

Madrid, 30 de julio de 2008.- EI Ministro de Justicia,
P.D. (Orden de 7 de febrero de 2005, BOE de 21 de febrero),
el Secretario de Estado de Justicia, Julio Pérez Hernandez.»

Sevilla, 5 de agosto de 2008.- La Directora General, P.S.
(D. 305/2008, de 20.5), el Secretario General Técnico, Juan
Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

CORRECCION de errata a la Resolucion de 21 de
julio de 2008, de la Viceconsejeria, por la que se anun-
clia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo
de libre designacion proximo a quedar vacante (BOJA
num. 158, de 8.8.2008).

Advertida errata en el Anexo de la disposicion de referen-
cia, a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 13, columna de la derecha, linea 52, donde
dice: «Localidad: Sevilla».

Debe decir: «Localidad: Almeria».

Sevilla, 12 de agosto de 2008.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 22 de julio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que, al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se conceden
subvenciones al Fomento del Empleo Asociado, con
cargo al Programa Presupuestario 72A, a Cooperativas
vy Sociedades Laborales.

Resolucion de 22 de julio de 2008, de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia en Granada, por la que, al amparo de lo
establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modificada
por las Ordenes de 12 de marzo de 2002 y 1 de septiembre
de 2003, se conceden subvenciones al Fomento del Empleo
Asociado, con cargo al Programa Presupuestario 72A, a las
Sociedades Laborales y Cooperativas que a continuacion se
relacionan:

Expediente: RS.0009.GR/08.
Beneficiaria: GD Menseco Urgente, S.L.L.
Municipio y Provincia: Granada.

Importe de la subvencién: 6.000,00 €.

Expediente: RS.0012.GR/08.

Beneficiaria: Construcciones El Rinconcillo, S. Coop. And.
Municipio y Provincia: Niglielas (Granada).

Importe de la subvencion: 9.000,00 €.

Expediente: RS.0013.GR/08.

Beneficiaria: Centro Ludico Piecitos, S. Coop. And.
Municipio y Provincia: Cijuela (Granada).

Importe de la subvencion: 9.000,00 €.

Granada, 22 de julio de 2008.- El Delegado, Francisco
Cuenca Rodriguez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de julio de 2008, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se ratifican las
nuevas tarifas de aplicacion de la Estacion de Autobu-
ses de Almeria. (PP. 2858/2008).

Con fecha 2 de julio de 2008, se ha dictado por la Direc-
cion General de Transportes Resolucion cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Primero. Ratificar las tarifas maximas de aplicacion en la
Estacion de Autobuses de Almeria, aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento de dicha localidad, que a continuacion se expo-
nen, con detalle de los conceptos por los que han de percibirse
las mismas y con expresa advertencia de que tales tarifas ha-
bran de ser incrementadas en su correspondiente IVA, sin que
puedan ser recargadas con ningun otro gravamen:

TARIFAS

CONCEPTO MAXIMAS

1. Por cada entrada o salida de un autobus
con viajeros al iniciar o finalizar viaje. Los
vehiculos en transito (entrada y salida)
s6lo abonaran uno de estos conceptos:

1.1. De servicios regulares permanentes
de uso general:

TARIFAS

CONCEPTO MAXIMAS

0,42 euros.
1,34 euros.

1.1.1. Lineas de hasta 30 km (cercanias).
1.1.2. Resto de lineas.

1.2. De servicios no encuadrados en el
apartado anterior:

1.2.1. Cualquier servicio. 9,67 euros.

2. Por utilizacion por los viajeros de los ser-
vicios generales de Estacion con cargo
a aquellos que salen o rinden viaje en
la Estacion:
2.1. De servicios regulares permanentes
de uso general:

0,08 euros.
0,14 euros.

2.1.1. Viajeros de cercanias. Hasta 30 km.
2.1.2. Resto de viajeros.

2.2. De servicios no encuadrados en el
apartado anterior:

2.2.1. Cualquier recorrido. 0,27 euros.

4. Por utilizaciéon de los servicios de con-
signa manual:

Cada bulto por dia o fraccion.

4.1. Bulto hasta 50 kilos.

4.2. Bulto de mas de 50 kilos.

4.3, Por cada dia de demora.

0,79 euros.
1.81 euros.
2,92 euros.
5. Facturacién de equipajes (sin incluir el

precio del transporte ni seguros de la

mercancia):
0,30 euros.
1,58 euros.

5.1. Por cada 10 kilos o fraccién.
5.2. Minimo por bulto.

En la tarifa esta incluida la aproximacion
de los objetos facturados desde el local al
vehiculo o viceversa.

6. Por alquiler de la zona de taquillas:

6.1. Por cada mddulo de taquilla y mes. 54,47 euros.

Los servicios de electricidad y analogos se-
ran por cuenta del usuario.

7. Servicio de aparcamiento de autobuses:

7.1. De 8,00 a 22,00 horas, por cada hora
o fraccion.

7.2. Autobus de servicio regular permanente
de uso general desde las 22,00 a 8,00
horas del dia siguiente, sin fracciona-
miento dentro del horario indicado.

7.3. Autobus que no preste servicio re-
gular permanente de viajeros desde
las 22,00 a las 8,00 horas del dia si-
guiente, sin fraccionamiento dentro del
horario indicado y siempre que la ca-
pacidad de la Estacion lo permita.

1,50 euros.

7.51 euros.

18,59 euros.

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente ha-
llarse expuesto al publico.
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Cuarto. Las tarifas maximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Almeria entraran en vigor el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notifi-
cacion.

Sevilla, 2 de julio de 2008.- El Director General, Pedro
Rueda Cascado.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de julio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se conceden
subvenciones a distintas Entidades Locales en materia
de deporte, modalidad 1 (IED), Infraestructuras y Equi-
pamientos Deportivos, correspondientes al ejercicio
2008.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006 (BOJA
num. 239, de 13 de diciembre), modificada por las ordenes
de 28 de junio de 2007 y 27 de noviembre de 2007 (BOJA
num. 134, de 9 de julio y BOJA num. 243, de 12 de diciembre,
respectivamente), por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones en materia de deporte,
esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 25 de julio de 2008,
de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la convocatoria
de subvenciones a Entidades Locales correspondientes al ejer-
cicio 2008, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Plaza de la Trinidad, num. 11, de Granada, asi
como en la pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, a partir del mismo dia de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 25 de julio de 2008.- La Delegada, M.* Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de julio de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en determinados recursos
contencioso-administrativos.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia asi como por distintos Juzgados, la in-
terposicion de recursos contencioso-administrativos contra
disposiciones o actos de esta Consejeria, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los siguientes recur-
s0s contencioso-administrativos:

1.° Recurso num. 11/08 interpuesto por dofia Trinidad Mo-
reno Uceda y dofia Maria Trinidad Marquez Moreno contra la
desestimacion presunta de la reclamacién por responsabilidad
patrimonial, a causa de los dafos y perjuicios ocasionados en
su vivienda como consecuencia del desbordamiento del arroyo
llamado del Estanquillo en el término municipal de Burgui-
llos, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro en Madrid.

2.° Recurso num. 266,/08 interpuesto por don Victor Gui-
llermo Véazquez Fernandez contra la desestimacion presunta
de la peticién de indemnizacion por responsabilidad patrimo-
nial, a causa de los dafios sufridos en un accidente de tra-
fico al cruzarse un jabali por la carretera por la que circulaba
(Expte. 42.1), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Tres de Sevilla.

3.° Recurso num. 283/07 interpuesto por don Rafael Ala-
meda Alameda contra la Resolucion del Viceconsejero de Me-
dio Ambiente de fecha 29.12.06, desestimatoria del recurso
de alzada interpuesto contra Resolucion de la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente en Granada, de fecha 28.7.05, re-
caida en el expediente sancionador nim. GR/2005/215/G.C/
CAZ, instruido por infraccion administrativa a la normativa vi-
gente en materia de Caza, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Granada.

Segundo. Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivasen derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 23 de julio de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Manuela Serrano Reyes.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 13 de junio de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cinco de Cordoba, dimanante
de divorcio contencioso num. 810/2006.

NIG: 1402142C20060009688.

Procedimiento: Familia. Divorcio contencioso 810/2006. Ne-
gociado: FC.

Sobre: Divorcio contencioso con medidas provisionales coeta-
neas 125/06.

De: Dofia Maria Luisa Reyes Sanchez.

Procuradora: Sra. Maria Concepcion Sanchez Lozano.
Letrada: Sra. Estefania Montero Bueno.

Contra: Don lldefonso Castellano Garcia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia, Divorcio Contencioso
810/2006, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Cinco de Cordoba a instancia de dofia Maria Luisa Reyes San-
chez contra don lldefonso Castellano Garcia sobre divorcio
contencioso con medidas provisionales coetaneas 125/06, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

«SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Dofia Blanca Pozén Giménez.

Lugar: Cérdoba.

Fecha: A quince de febrero de dos mil siete.

Parte demandante: Dofia Maria Luisa Reyes Sanchez.
Abogada: Sra. Montero Bueno.

Procuradora: Sra. Sanchez Lozano.

Parte demandada: Sr. don lldefonso Castellano Garcia.

Objeto del juicio: El divorcio de dofia Maria Luisa Reyes San-
chez y don lldefonso Castellano Garcia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Procuradora Sra. Sanchez Lozano, en re-
presentacion de dofia Maria Luisa Reyes Sanchez, se presentd
demanda de divorcio contra su conyuge don lidefonso Cas-
tellano Garcia, alegando los siguientes hechos: Los conyuges
dofia Maria Luisa Reyes Sanchez, nacida el dia 2 de febrero
de 1975 y don lldefonso Castellano Garcia, nacido el dia 1 de
junio de 1953, contrajeron matrimonio en Cérdoba, el dia 26
de enero de 2001. Del matrimonio ha nacido una hija llamada
Beatriz, menor de edad.

Tras alegar los fundamentos de derecho que considero
oportunos, termina solicitando se dicte sentencia de conformi-
dad con el suplico de la demanda.

Por otrosi digo de la demanda se solicita de conformidad
con el articulo 773 de la LEC la adopcion de medidas provisio-
nales coetaneas, formandose al efecto pieza separada nimero
125/06, que concluye por auto de fecha 21 de diciembre de
2006.

Segundo. Admitida a tramite la demanda se confirio tras-
lado al demandado y al Ministerio Fiscal, a fin de comparecer
y contestar en el plazo de veinte dias.

No compareciendo dentro del plazo para contestar se de-
clara a dicha parte en situacion de rebeldia procesal.
El Ministerio Fiscal contesta dentro de plazo.

Tercero. Convocadas las partes a la celebracion de la
vista principal del juicio, de conformidad con el articulo 770 de
la LEC, que se celebro con la asistencia de la parte actora que
se ratifico en su demanda y del Ministerio Fiscal.

Practicadas las pruebas propuestas y admitidas, con el
resultado que consta en los autos, tras lo cual, quedan conclu-
S0s para sentencia.

Cuarto. En la tramitacion de este procedimiento se han
observado las prescripciones legales aplicables.»

«FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de divorcio in-
terpuesta por dofia Maria Luisa Reyes Sanchez contra don
lldefonso Castellano Garcia, en situacion de rebeldia proce-
sal y debo declarar y declaro la disolucion por divorcio del
matrimonio formado por ambos conyuges, con los efectos
legales inherentes, con aprobacion de las siguientes medi-
das definitivas:

1. Se atribuye a la madre la guarda y custodia de la hija
menor, sujeta a la patria potestad de ambos progenitores. El
régimen de visitas a favor del progenitor no custodio, a falta de
acuerdo, fines de semana alternos, el sabado, de 11 a 13 ho-
ras, a desarrollar en presencia de la madre o familiar materno
que ella designe.

2. Se establece la cantidad mensual de ciento cincuenta
euros (150 euros), en concepto de pension de alimentos
para la hija menor del matrimonio, a abonar por el padre,
pagadera por anticipado dentro de los cinco primeros dias
de cada mes, en la cuenta que al efecto designe la esposa.
Dicha cantidad se actualizara anualmente, con efectos de
primero de enero de cada afio, en proporcién a las varia-
ciones que experimenten los indices de precios al consumo,
segun el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que
le sustituya.

3. Los gastos extraordinarios que genere la hija se abona-
ran al 50% entre ambos progenitores.

4. Se declara la disolucién de la sociedad de gananciales.
Sin pronunciamiento sobre las costas.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Cérdoba (articulo 455 LEC).

El recurso se preparara por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la re-
solucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con
expresion de los pronunciamientos que impugna (articu-
lo 457.2 LEC).

Una vez firme, comuniquese la sentencia al encargado
del Registro Civil donde obre inscrito el matrimonio para su
anotacion, librandose a tal efecto el oportuno despacho.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don lldefonso Castellano Garcia, extiendo y firmo la
presente en Cordoba a trece de junio de dos mil ocho.- El/La
Secretario Judicial.
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 28 de julio de 2008, del Juzgado de lo
Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de Autos num.
466/2008.

Procedimiento: Social Ordinario 466/2008. Negociado:
Sobre: Reclamacién de cantidad.

NIG: 4109144S20080005101.

De: Dofia Maria Jesus Paredes Ruiz.

Contra: Gestiones Empresariales Hispagest, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fe-
cha en los autos numero 466/2008, se ha acordado citar a Ges-
tiones Empresariales Hispagest, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 17 de septiembre de 2008, a las 9,50 para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juz-
gado de lo Social, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol,
5.7 planta, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gestiones Empresariales
Hispagest, S.L., se expide la presente cédula de citacion para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

En Sevilla, a veintiocho de julio de dos mil ocho.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 31 de julio de 2008, del Juzgado de
lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de Autos
num. 313/2008.

Procedimiento: Social Ordinario 313/2008. Negociado:
Sobre: Reclamacién de Cantidad.

NIG: 4109144S20080003437.

De: Fundacién Laboral de la Construccion.

Contra: Don Antonio Ruiz Vazquez —~Empresa-.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 313/2008 a instancia de la parte actora Funda-
cion Laboral de la Construccion contra Antonio Ruiz Vazquez
-Empresa- sobre Social Ordinario se ha dictado Resolucion
de fecha 18.6.08 del tenor literal siguiente:

Juzgado Social numero Cuatro de Sevilla.
Procedimiento: Cantidad 313/2008.

SENTENCIA NuMERO 278/08
En Sevilla, a dieciocho de junio dedos mil ocho.

Vistos por mi, dofia Nieves Rico Marquez, Magistrada-Juez
del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de esta capital, en juicio

oral y publico, los presentes autos sobre Cantidad, seguidos en
este Juzgado bajo el numero 313/2008, promovidos por Fun-
dacion Laboral de la Construccion, representada por la Letrada
dofia Maria Ferrer Rodrigo, contra Antonio Ruiz Vazquez, que no
comparecio pese a haber sido citado en legal forma.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por
Fundacién Laboral de la Construccion, contra Antonio Ruiz Vaz-
quez, en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa
a abonar a la parte actora la cantidad de trescientos treinta y
ocho euros con noventa y tres céntimos (338,93 euros).

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de
copia, advirtiéndoseles que contra la misma pueden interpo-
ner no cabe recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en
Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Antonio Ruiz
Vazquez -Empresa- actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a treinta y uno de julio dedos mil ocho.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 4 de agosto de 2008, del Juzgado de
lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de Autos
num. 692/2008.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 692/2008. Negociado:
Sobre: Despidos.

NIG: 4109144S520080007611.

De: Dofia Carmen Rosa Reyes Nieto.

Contra: Mena Azahara Limpiezas, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos numero 692/2008 se ha acordado citar a
Mena Azahara Limpiezas, S.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
2 de octubre de 2008 a las 10,55 horas de su mafana, para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Vermondo
Resta, s/n, Edif. Viapol, semisotano, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Mena Azahara Limpie-
zas, S.L., Se expide la presente cédula de citacion para su pu-
blicascion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su coloca-
cion en el tablén de anuncios.

En Sevilla, a cuatro de agosto de dos mil ocho.- El/La Se-
cretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de consultoria y
asistencia que se indica por el procedimiento negocia-
do sin publicidad mediante la causa de causas técni-
cas, artisticas o exclus.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
hace publica la adjudicacion del Contrato de consultoria y asis-
tencia, realizada mediante procedimiento negociado sin publi-
cidad que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cordoba.

c) Numero de expediente: 2008/0182.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Direccion de obras de la urbani-
zacion del entorno de la puerta del puente.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Causas técnicas, artisticas o exclus.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: Ciento setenta y ocho mil doscientos
veintiun euros con sesenta céntimos (178.221,60 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de julio de 2008.

b) Contratista: J. Cuenca Ardi S.L.P.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: Ciento setenta y ocho mil
doscientos veintitin euros con sesenta céntimos (178.221,60
euros).

Cordoba, 1 de agosto.- El Delegado, Rafael Roman Torrealba.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 6 de agosto de 2008, de
la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato que se cita
(Expediente 0005/ISE1/2008).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Direccién General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
219/2005 de 12 de octubre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de dicho Ente, ha resuelto publicar las adjudicaciones de
los contratos que a continuacién se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Avda. de la Arboleda, s/n, Edificio Empresa-
rial Aljarafe.

c) Localidad y Codigo Postal: Tomares (Sevilla), 41940.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

Expediente numero: 0005/1SE1/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

Descripcion del contrato: «Arrendamiento sin opcion de
compra de modulos prefabricados con destino a centros de-
pendientes de la Consejeria de Educacion» (Expediente 0005/
ISE1/2008).

b) Publicada la licitacion en el BOJA num 94 de 13.5.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cinco millones doscien-
tos dieciséis mil cuatrocientos euros (5.216.400,00 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de julio de 2008.

b) Contratista: Ver pagina web www.iseandalucia.es.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Cinco millones doscien-
tos dieciséis mil cuatrocientos euros (5.216.400,00 €).

~ Sevilla, 6 de agosto de 2008 - El Director General, Miguel
Angel Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2008, de
la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato que se cita
(Expediente 0015/ISE1/2008).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Direccion General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de dicho Ente, ha resuelto publicar las adjudicaciones de
los contratos que a continuacién se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Avda. de la Arboleda, s/n. Edificio Empresa-
rial Aljarafe.

c) Localidad y cédigo postal: Tomares (Sevilla), 41940.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

Expediente numero: 0015/ISE1/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

Descripcion del contrato: «Suministro, entrega e instala-
cién, en su caso, de material diverso, en concreto carros de
transporte, frigorificos, basculas, servidores y armarios de da-
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tos, con destino a centros docentes dependientes de la Conse-
jeria de Educacion» (Expediente 0015/ISE1/2008).

b) Publicada la licitacion en el BOJA num 89, de 6.5.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Nueve millones seis-
cientos setenta y cinco mil euros (9.675.000,00 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de julio de 2008.

b) Contratista: Ver pagina web www.iseandalucia.es.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Siete millones ciento
noventa y dos mil quinientos tres euros con treinta y nueve
céntimos (7.192.503,39 €).

~ Sevilla, 6 de agosto de 2008 .- El Director General, Miguel
Angel Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de servicios
(Expte. 59/ISE/2008/GRA).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Granada del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion. Expediente num.: 59/ISE/2008/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del contrato: Servicios de control, atencion
y coordinacion de los usuarios asi como la correcta utilizacion
de las instalaciones deportivas y recreativas, en horario y pe-
riodos no lectivos, en los centros publicos de la provincia de
Granada dependientes de la Consejeria de Educacion.

c) Publicada la licitacion en el BOJA num. 85, de 29 de
abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

- En letra: Dos millones doscientos sesenta y un mil cua-
trocientos veinte euros con cincuenta y tres céntimos.

- En cifra: 2.261.420,53 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.7.07.

b) Contratista:

- Almeribox, S.L.

- Fomento de Proteccion y Servicios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion:

- Almeribox, S.L.. Un millén cuatrocientos cuarenta y
ocho mil novecientos diecinueve euros con diez céntimos
(1.448.910.10 €).

- Fomento de Proteccion y Servicios, S.L.: Quinientos cin-
cuenta y siete mil quinientos treinta euros con diez céntimos
(557.530,10 €).

Granada, 4 de agosto de 2008.- El Gerente, Juan Manuel
Correa Gallego.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Mélaga del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, esta Coordinacion Pro-
vincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Ser-
vicios Educativos de la Consejeria de Educacion, en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de dicho Ente y por la Orden de 21 de octubre
de 2005, publicada en el BOJA num. 221, de 11 de no-
viembre de 2005, por la que se establece el inicio de las
actuaciones del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, y en uso de las competencias de-
legadas por la Consejeria de Educacion por Resolucion de
21 de diciembre de 2005, BOJA num. 10, de 17.1.2006,
y ampliadas por Resolucién de 25 de abril de 2006, pu-
blicada en el BOJA num. 85, de 8 de mayo de 2006, ha
resuelto publicar la adjudicacién del contrato que a conti-
nuacion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Malaga del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16. Complejo Malaga Bu-
siness Park, Edificio Mijas.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, Campanillas, 29590.

d) Teléfono: 951 920 194.

e) Fax: 951 920 210.

f) Expediente numero: 155/ISE/2008/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

3. Descripcién del contrato: «Servicio de acompafiantes
de transporte escolar en los Centros Docentes Publicos de la
provincia de Malaga dependientes de la Consejeria de Educa-
cidn».

b) Publicada la licitacién en el BOJA num. 82, de 24 de
abril de 2008.

4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Seiscientos nueve mil
setecientos setenta y ocho euros con cuarenta céntimos

(609.778,40 €).
Num. del Lote Total
1 MA LOTEO8 01 110.868,80 euros
2 MA LOTEO8 02 110.868,80 euros
3 MA LOTEOS8 03 124.727,40 euros
4 MA LOTEO8 04 138.596,00 euros
5 MA LOTEO8 05 124.727,40 euros

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 1 de julio de 2008.
b) Contratistas:
Servicios Securitas, S.A.: Lotes nums. 1y 3.
Eulen, S.A.: Lotes nims. 2 y b.
BCM Gestion de Servicios: Lote num. 4.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe base de adjudicacion: 499.800,00 € (cuatro-
cientos noventa y nueve mil ochocientos euros).
Num. del Lote Total

1 MA LOTEOS 01 88.032,00 euros
2 MA LOTEO8 02 95.760,00 euros
3 MA LOTEO8 03 99.036,00 euros
4 MA LOTEO8 04 109.620,00 euros
5 MA LOTEO8 05 107.352,00 euros

Malaga, 4 de agosto de 2008.- El Gerente, Gonzalo
de Galvez Aranda.
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RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Mélaga del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, esta Coordinacion
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por
el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de dicho Ente y por la Orden de
21 de octubre de 2005 publicada en el BOJA num. 221,
de 11 de noviembre de 2005, por la que se establecen
el inicio de las actuaciones del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos y en uso de las com-
petencias delegadas por la Consejeria de Educacion por Re-
solucion de 21 de diciembre de 2005, BOJA num. 10, de
17.1.2006 y ampliadas por Resolucion de 25 de abril de
2006 publicada en el BOJA num. 85, de 8 de mayo de 2006,
ha resuelto publicar la adjudicacién del contrato que a conti-
nuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Malaga del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16. Complejo Malaga Bu-
siness Park, Edificio Mijas.

c) Localidad y Cddigo Postal: Malaga, 29590 Campanillas

d) Teléfono: 951 920 194.

e) Fax: 951 920 210.

Expediente numero del 156/ISE/2006/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

Descripcion del contrato: Servicios de control, atencion y
coordinacion de los usuarios asi como la correcta utilizacion
de las instalaciones deportivas y recreativas, en horario y
periodos no lectivos, en los Centros Publicos de la Provincia
de Malaga dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

b) Publicada la licitacién en el BOJA num. 82, de 24 de
abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Doscientos sesenta y cua-
tro mil doscientos un euros (264.201,00 €).

Lote 1: 57.435,00 €.

Lote 2: 45.948,00 €.

Lote 3: 80.409,00 €.

Lote 4: 80.409,00 €.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de julio de 2008.

b) Contratistas:

Star Servicios Auxiliares, S.L.: Lotes nims. 2 y 3.

Almeribox, S.L.: Lotes nums. 1y 4.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 241.437,00 € (doscien-
tos cuarenta y un mil cuatrocientos treinta y siete euros).

Lote num. 1: 49.822,50 €.

Lote num. 2: 44.100,00 €.

Lote num. 3: 77.175,00 €.

Lote num. 4: 70.339,50 €.

Malaga, 4 de agosto de 2008.- El Gerente, Gonzalo de
Galvez Aranda.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2008, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, para la contratacion
que se cita. (PD. 3161/2008).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contratacion de servicios de la direccion
de ejecucion de obras, aprobacion, coordinacion y seguimiento
del plan de coordinacion de seguridad y salud y asistencia
técnica de varias obras de edificacién sitas en el SUNP-1 de
Jaén:

- 79 VP-REV, 79 garajes vinculados y 2 no vinculados, y
un local en la parcela RC6-B y RC6-H.

- 79 viviendas protegidas de precio general, garajes y lo-
cales, en las parcelas RC6-D y RC6-F, 3.7 fase.

- 90 viviendas protegidas en alquiler, garajes y 46 traste-
ros vinculados, en las parcelas RC5-B y RC5-D, 3.? fase.

- 90 viviendas protegidas en alquiler, 90 garajes y 48 tras-
teros, en las parcelas RC8-B y RC8-D, 3.7 fase.

- 96 viviendas protegidas de régimen especial en venta,
96 garajes y 76 trasteros vinculados, locales y oficinas en las
parcelas RC8-Ay C, 3.7 fase.

- 100 viviendas protegidas de régimen especial en venta,
100 garajes vinculados, locales y oficinas en las parcelas RC8-G
y H, RC5-F, 3.7 fase.

- 100 viviendas protegidas de régimen especial en venta,
100 garajes vinculados, locales y oficinas en las parcelas RC8-E
y F, RC5-H, 3.7 fase.

- 96 viviendas basicas, otros tantos garajes vinculados, 24
no vinculados, 8 locales y 10 oficinas en las parcelas RC6-A y
RC6-C, 3.% fase.

b) Lugar de ejecucion: SUNP-1 de Jaén.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion: Abierto, sin va-
riantes, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Setecientos sesenta y dos
mil ochocientos diez euros con noventa y cinco céntimos
(762.810,95 euros), IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 7.628,11 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 7 de octubre de 2008.

b) Documentacion a presentar: La determinada en los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Servicios Centrales de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, 41012, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 4 de noviembre de
2008.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales y en prensa) seran satisfechos por el adjudi-
catario.

Sevilla, 7 de agosto de 2008.- El Director de Planificacion
y Control, Manuel Leon Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de extravio de resguardo.
(PP. 5145/2007).

Se ha extraviado el resguardo del deposito en aval nimero
1325/1996 por importe de 3.607,33 € constituido en fecha
10.10.1996 por Payan Hermanos, S.A., con CIF A 18034306
(quien insta la presente publicacion), quedando a disposicién
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda de Granada. Se anuncia en este periodico oficial que
dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia en que
aparezca publicado el presente anuncio, se sirva presentarlo
en la Tesoreria de esta Delegacion la persona que lo hubiese
encontrado, en la inteligencia de que estan tomadas las pre-
cauciones oportunas para que no se entregue sino a su le-
gitimo duefio, quedando dicho resguardo sin ningun efecto
transcurridos dos meses desde la publicacion del presente
anuncio, expidiéndose el correspondiente duplicado.

Granada, 15 de noviembre de 2007.- El Delegado, Antonio
Arglielles Pefa.

ANUNCIO de 29 de febrero de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Granada, de extravio de resguardo.
(PP. 900/2008).

Se ha extraviado el resguardo del deposito en metalico
numero 420/1993 por importe de 2.404,05 € constituido en
fecha 28.5.1993 por Ingenieria Ambiental Andaluza, S.A., con
CIF A 18037812 (quien insta la presente publicacion), que-
dando a disposicion de la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda de Granada. Se anuncia en este
periddico oficial que dentro del plazo de dos meses, contados
desde el dia en que aparezca publicado el presente anuncio,
se sirva presentarlo en la Tesoreria de esta Delegacion la
persona que lo hubiese encontrado, en la inteligencia de que
estan tomadas las precauciones oportunas para que no se en-
tregue sino a su legitimo duefo, quedando dicho resguardo sin
ningun efecto transcurridos dos meses desde la publicacion
del presente anuncio, expidiéndose el correspondiente dupli-
cado.

Granada, 29 de febrero de 2008.- El Delegado, Antonio
Argiielles Pefia.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

NOTIFICACION de 17 de julio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, de Resoluciones de So-
breseimiento de los expedientes de descalificacion en
materia cooperativas que se citan.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal a las interesadas mediante el presente anuncio
se notifica a los interesados Resoluciones de Sobreseimiento

de los procedimientos de descalificacién en materia cooperati-
vas, de las entidades que a continuacion se relacionan:

Interesada: La Nacla, S.C.A.

Ultimo domicilio: Ctra. del Canal, s/n, Motril (Granada).
Expediente: GR-01/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Limpiezas Albolote, S.C.A.

Ultimo domicilio: Plz. de las Flores, num. 11, bajo, El Chapa-
rral (Granada).

Expediente: GR-63/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Sailu Cristaleria Pepe, S.C.A.

Ultimo domicilio: C/ Granada, num. 4, bajo, Almufécar (Gra-
nada).

Expediente: GR-66/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: El Terron de la Vega, S.C.A.

Ultimo domicilio: C/ Buenavista, s/n, Fuente Vaqueros (Gra-
nada).

Expediente: GR-67/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Jardines de la Alhambra, S.C.A.

Ultimo domicilio: C/ Recogidas, num. 45, 5.° C (Granada).
Expediente: GR-80/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Laveco, S.C.A.

Ultimo domicilio: Pol. Ind., Naves 26 y 27, Alhama de Granada
(Granada).

Expediente: GR-101/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Altabaca, S.C.A. )

Ultimo domicilio: Apdo. Correos, num. 118, Orgiva (Granada).
Expediente: GR-104/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Construcciones y Promociones Costa Tropical, S.C.A.
Ultimo domicilio: C/ Manuel Pefa Alto, Trav., nim. 18, Motril
(Granada).

Expediente: GR-124/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Muebles y Carpinteria Vera-Loja, S.C.A.

Ultimo domicilio: Pol. Ind. «El Frontil», Edif. Escuela de Empre-
sas, nave 1, Loja (Granada).

Expediente: GR-128/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.
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Interesada: Alhama Motor, S.C.A.

Ultimo domicilio: Camino Nuevo, num. 13, Peligros (Granada).
Expediente: GR-130/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Abes Comunicacion, S.C.A.

Ultimo domicilio: Plaza Los Campos, num. 14, 1.° D (Granada).
Expediente: GR-138/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Multiservicios Personalizados, S.C.A.

Ultimo domicilio: C/ Nueva, num. 125, Blg. D, 1.° D, Benalta
(Granada).

Expediente: GR-141/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Albayalde, S.C.A. )

Ultimo domicilio: Cortijo del Cura, s/n, Orgiva (Granada).
Expediente: GR-187/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Dagonan, S.C.A.

Ultimo domicilio: C/ Juan Carlos, num. 3, 3.° C, Maracena,
(Granada).

Expediente: GR-209/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Easy Computer, S.C.A.

Ultimo domicilio: C/ Eras Bajas, num. 20, Huétor-Tajar (Gra-
nada).

Expediente: GR-217/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: El Gozco, S.C.A.

Ultimo domicilio: Camino de Santa Fe, num. 12, El Jau (Gra-
nada).

Expediente: GR-221/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: 0.G.V., S.C.A.

Ultimo domicilio: Urb. San Javier, parc. 99-100, C/ Rio Jucar,
Las Gabias (Granada).

Expediente: GR-231/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Granada, 17 de julio de 2008.- EI Delegado, Francisco
Cuenca Rodriguez.

NOTIFICACION de 18 de julio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, de Resoluciones de So-
breseimiento de los expedientes de descalificacion en
materia cooperativas que se citan.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal al interesado mediante el presente anuncio se
notifica a los interesados Resoluciones de Sobreseimiento de
los procedimientos de descalificacion en materia cooperativas,
de las entidades que a continuacién se relacionan.

Interesada: Ranfer, S.C.A.
Ultimo domicilio: Urb. Monteverde, nims. 4, 16, Guadix (Granada).

Expediente: GR-12/2007.
Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.
Plazo: 15 dias.

Interesada: Asociacion de Trabajadores Almufiécar, S.C.A.
Ultimo domicilio: Callejon de Hurtado, Blg. La Huerta, bajos,
Almufécar (Granada).

Expediente: GR-34/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Interesada: Agrifrut, S.C.A.

Ultimo domicilio: Avda. del Valle, s/n, Melegis, El Valle (Granada).
Expediente: GR-48/2007.

Acto notificado: Resolucion de Sobreseimiento.

Plazo: 15 dias.

Granada, 18 de julio de 2008.- El Delegado, Francisco Cuenca
Rodriguez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 30 de julio de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Almeria, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de proteccion de los animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podréd comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68
,comunicando que dispone de un plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de esta publicacion, para
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANUNCIO

Expediente: AL-17/2007-PA.

Interesado: Javier José Izquierdo Rego. NIF num. 76.659.158-C.
C/ Los Jardines, num. 12, C.P. 04740, Roquetas de Mar, Al-
metia.

Infraccion: Dos infracciones de caracter Grave a lo previsto en
el art. 39.c) de la Ley 11/03 de Proteccion de los Animales.
Sancion impuesta: 2.000 euros.

Acto notificado: Resolucién.

Fecha: 9 de julio de 2008.

Plazo notificado: Un mes.

Almeria, 30 de julio de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Recio Menéndez.

ANUNCIO de 29 de julio de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Cédiz, notificando Acuerdos de
Iniciacion de los procedimientos sancionadores, que se
citan, en materia de defensa del consumidor.

Vistas las actuaciones realizadas por el Servicio de Con-
sumo de la Delegacion del Gobierno en Cadiz al objeto de
notificar los acuerdos de iniciacion y resoluciones de los Ex-
pedientes sancionadores que abajo se detallan, incoados por
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infraccion a la normativa general sobre defensa de los con-
sumidores y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, significandole que los mismos podran
ser consultados en la Consejeria de Gobernacion, Delegacion
del Gobierno en Céadiz, Seccion de Procedimiento e Informes
Juridicos, sito en la calle Maria Auxiliadora, num. 2, Tlfno.
956 010 863, concediéndoles a los interesados los plazos de
contestacion y recursos que respecto al acto notificado, a con-
tinuacion se indican:.

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular alega-
ciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de
Resolucion.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion.

Expediente: 34/2008.

Interesada: Restauraciones Costa Ballena, S.L., con CIF/NIF
num. B11752623.

Infraccion: Cuatro infracciones leves.

Acta notificado: Acuerdo de Iniciacion del expediente.

Expediente: 57/2008.

Interesada: Promociones Santa Justa, S.L., con CIF/NIF nim.
B41681933.

Infraccién: Tres Infracciones leves y una infraccion grave.
Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del expediente.

Expediente: 67/2008.

Interesado: Don Manuel Lépez Vazquez, con CIF/NIF num.
49035368N.

Infraccion: Tres infracciones leves.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del expediente.

Expediente: 68/2008.

Interesada: Parrilla Bailey's, con CIF/NIF num. B11468790.
Infraccién: Cuatro infracciones leves.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del expediente.

Expediente: 70/2008.

Interesado: Don Rafael Mendoza Padilla, con CIF/NIF num.
30451033E.

Infraccién: Una infraccion grave.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del expediente.

Expediente: 1/2008.

Interesada: Proinmodecor, S.L., con CIF/NIF num. B11761087.
Infraccién: Dos infracciones leves.

Acto notificado: Resolucion del expediente.

Expediente: 15/2008.

Interesado: Don Rafael Mendoza Padilla, con CIF/NIF num.
30451033E.

Infraccién: Una infraccion grave.

Acto Notificado: Resolucion del expediente.

Expediente: 20/2008.

Interesada: Inmobiliaria Promocion y Gestion Casamar 2003,
S.L.U., con CIF/NIF nim. B11591013.

Infraccion: Dos infracciones leves.

Acto notificado: Resolucion del expediente.

Cadiz, 29 de julio de 2008.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gdmez Perifian.

ANUNCIO de 24 de julio de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Malaga, por el que se dispone la publi-
cacion de la Resolucion del procedimiento de subvencio-
nes de la Linea 7 (C1) convocada para el ejercicio 2008
al amparo de la Orden de 19 de noviembre de 2007 (En-
tidades Locales).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, esta Delega-
cion del Gobierno hace publico:

Primero. Que en aplicacién del articulo 13 de la referida
Orden, se notifica a los interesados la resolucion del procedi-
miento de concesion de subvenciones de la Linea 7 (C1).

Segundo. El contenido integro de la resolucion esta ex-
puesto en el tablon de anuncios de la pagina web de la Conse-
jeria de Gobernacion (www.juntadeandalucia.es/gobernacion),
a partir del mismo dia de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Malaga, 24 de julio de 2008.- La Jefa del Servicio de
Administracion Local, Rosario Garcia Morillas.

ANUNCIO de 24 de julio de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Malaga, por el que se dispone la
publicacion de la resolucion del procedimiento de sub-
venciones de la Linea 4 (PM1) convocada para el ejerci-
cio 2008 al amparo de la Orden de 19 de noviembre de
2007 (Entidades Locales).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, esta Delega-
cion del Gobierno hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 13 de la referida
Orden, se notifica a los interesados la resolucion del procedi-
miento de concesidn de subvenciones de la Linea 4 (PM1).

Segundo. El contenido integro de la resolucion esta ex-
puesto en el tablon de anuncios de la pagina web de la Conse-
jeria de Gobernacion (www.juntadeandalucia.es/gobernacion),
a partir del mismo dia de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativo.

Malaga, 24 de julio de 2008.- La Jefa del Servicio de
Administracion Local, Rosario Garcia Morilla.
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ANUNCIO de 24 de julio de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Malaga, por el que se dispone la publi-
cacion de la Resolucion del procedimiento de subven-
ciones de la Linea 5 (PM2) convocada para el ejercicio
2008 al amparo de la Orden de 19 de noviembre de
2007 (Entidades Locales).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, esta Delega-
cion del Gobierno hace publico.

Primero. Que, en aplicacion del articulo 13 de la referida
Orden, se notifica a los interesados la Resolucién del procedi-
miento de concesién de subvenciones de la Linea 5 (PM2).

Segundo. EI contenido integro de la Resolucion esta ex-
puesto en el tablon de anuncios de la pagina web de la Conse-
jeria de Gobernacion (www.juntadeandalucia.es/gobernacion),
a partir del mismo dia de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Malaga, 24 de julio de 2008.- La Jefa del Servicio de
Administracion Local, Rosario Garcia Morillas.

ANUNCIO de 28 de julio de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Malaga, por el que se dispone la
publicacion de la Resolucion del procedimiento de sub-
venciones de la Linea 8 (C2) convocadas para el ejer-
cicio 2008, al amparo de la Orden de 19 de noviembre
de 2007 (Entidades Locales).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales Andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, esta Delega-
cion del Gobierno hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 13 de la referida
Orden, se notifica a los interesados la resolucion del procedi-
miento de concesion de subvenciones de la linea 8 (C2).

Segundo. El contenido integro de la Resolucién esta ex-
puesto en el tablon de anuncios de la pagina web de la Conse-
jeria de Gobernacién (www.juntadeandalucia.es/gobernacion),
a partir del mismo dia de la publicaciéon del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Malaga, 28 de julio de 2008.- La Jefa del Servicio de
Administracion Local, Rosario Garcia Morillas.

ANUNCIO de 29 de julio de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Malaga, por el que se dispone la
publicacion de la Resolucion del procedimiento de sub-
venciones de la Linea 1 (ALI) convocada para el ejerci-
cio 2008 al amparo de la Orden de 19 de noviembre de
2007 (Entidades Locales).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacién, esta Delega-
cion del Gobierno hace publico:

Primero. Que, en aplicacion del articulo 13 de la referida
Orden, se notifica a los interesados la Resolucién del procedi-
miento de concesion de subvenciones de la Linea 1 (AL1).

Segundo. EI contenido integro de la Resolucion esta ex-
puesto en el tablon de anuncios de la pagina web de la Conse-
jeria de Gobernacion (www.juntadeandalucia.es/gobernacion),
a partir del mismo dia de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Malaga, 29 de julio de 2008.- La Jefa del Servicio de
Administracién Local, Rosario Garcia Morillas.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en la sede de la Delegacion de Provincial
de Empleo de Sevilla, Servicio de Administracion Laboral (Sec-
cion de Infracciones y Sanciones), sito en Avda. Republica
Argentina, num. 21, 1.7 planta. La notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a
esta publicacion.

Num. Expte.: 54/07. Nim. de acta: 204/07.

Num. recurso: 1051/07.

Interesado: Don Francisco M. Madera Rodriguez, trab. de
«Fontados, S.L.».

Acto: Res. relativa a proc. sancionadores en materia de infrac-
ciones en el orden social.

Fecha: 7 de mayo de 2008.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
laboral.

Num. Expte.: 224/08. Num. de acta: 187114/07.
Interesado: Don Manuel Moyano Aguayo, trab. de «<Rompecu, C.B.»
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Acto: Res. relativa a proc. sancionadores en materia de infrac-
ciones en el orden social.

Fecha: 20 de junio de 2008.

Organo que lo dicta: Delegacién Provincial de Empleo.

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- El Delegado, P.A. (Decreto
21/85, de 5.2), el Secretario General, Eduardo Bohorquez
Montes.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 24 de julio de 2008, de la Direccidn
General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, por el que se notifica a dofia Dolores Agenjo
Aguilar la Resolucion definitiva dictada en el expediente
disciplinario 15/08.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 58, 59
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente anuncio se procede a
notificar a dofia Dolores Agenjo Aguilar la Resolucion de la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Huma-
nos de fecha 18 de junio de 2008, por la que se resuelve de-
finitivamente el expediente disciplinario num. 15/08, incoado
con fecha 8 de febrero de 2008, al haberse intentado su noti-
ficacion, sin que la misma haya sido posible.

Para conocer el texto integro de la mencionada Resolucién
podra personarse en la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
sita en Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio Vizarrén, s/n, de
Sevilla.

Asimismo se indica que contra la mencionada Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer reclama-
cion previa a la via judicial laboral, ante el mismo Organo que
dicta la Resolucion, teniendo en cuenta que dispone de un plazo
de caducidad de 20 dias, desde su publicacién, para formular
la correspondiente demanda ante la Jurisdiccién Laboral, plazo
que quedara suspendido con la reclamacion previa, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 120 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 69 y siguientes, y 114 del Real De-
creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 24 de julio de 2008.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderdn.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Mediante la Orden de 25 de enero de 2008 se convoca-
ron subvenciones en el ambito de la Consejeria para la lgual-
dad y Bienestar Social.

Vistas las solicitudes presentadas y resueltos los corres-
pondientes expedientes; de conformidad con lo previsto en el
articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se hacen publicas las sub-
venciones que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Sector: Comunidad Gitana.
Crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48502.31G.5.

ENTIDAD LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
ASOC. ARDINELO KALO LA LINEA 3.725,00 €
ASOC. ARDINELO KALO LA LINEA 3.700,00 €
KALO JUCAR LA LINEA 4.100,00 €
KALO JUCAR LA LINEA 4.125,00 €

Sector: Inmigrantes.
Creédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48808.31G.0.

ENTIDAD LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
ASOC. VICTORIA KENT ALGECIRAS 13.000,00 €

Sector: Emigrantes Retornados.
Creédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48802.31G.8.

ENTIDAD LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
ASOC. AGADER SAN FERNANDO 27.000,00 €

Sector: Prevencion Comunitaria de Drogodependencias.
Créditos presupuestarios: 01.19.00.01.11.48203.31B.9
y 01.19.00.01.11.48202.31B.8.

ENTIDAD LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
LA COMUNIDAD BARBATE 14.900,00 €
AMAR CADIZ 4.900,00 €
BAESSIPPO 2000 BARBATE 18.650,00 €

Sector: Zonas con necesidades de transformacion social.
Crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48504.31G.7.

ENTIDAD LOCALIDAD | CANTIDAD CONCEDIDA
, . | ELPUERTO DE
ASOCIACION NUEVA BAHIA | SanTa vARIA 31.500,00 €
ASOCIACION HORIZONTE LA LINEA 8.386,00 €
ASOCIACION BUENAVISTA | CADIZ 10.000,00 €
ASOCIACION ALTERNATIVAS | SAN ROQUE 65.333,02 €
ASOCIACION CARDINJ CADIZ 20.000,00 €
UGT BARBATE 30.000,00 €
JEREZ DE LA
UGT FRONTERA 30.000,00 €
JEREZ DE LA
ASOC. FRONTERA SUR FRONTERA 25.000,00 €

Cadiz, 1 de agosto de 2008.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), el Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

NOTIFICACION de 16 de julio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, de la resolucion recaida en los
expedientes nums. 352-2004-11-605 y 352-2004-11-606
por la que se acuerda el cese del acogimiento residencial
y la constitucion del acogimiento familiar con caracter de
preadoptivo de los menores J.A.R.R. y M.C.R.R.

Nombre y apellido: Miguel Angel Rosales de los Reyes.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que encontran-
dose Miguel Angel Rosales de los Reyes en ignorado paradero, y
no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada notifica-
cion por otros medios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, el interesado podra compare-
cer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar social
en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, nim. 3, de Sevilla.
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La Delegada Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002) ha dictado Resolucion en
los expedientes de proteccion nims. 352-2004-11-605 y 352-
2004-11-606 por la que se acuerda el cese del acogimiento
residencial y la constitucion del acogimiento familiar con ca-
racter de preadoptivo.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que de conformidad con lo establecido en los
arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, podra formu-
lar oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital.

Sevilla, 16 de julio de 2008.- El Delegado (Decreto 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Parrefo.

NOTIFICACION de 17 de julio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion dictada en
el expediente 353/2008/001321-1, sobre proteccion
de menores, por la que se acuerda iniciar procedimien-
to de desamparo del menor que se relaciona.

Expte.: 352-2007-41001689-1.

Nombre y Apellidos: Don David Barreiro Fernandez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que intentada
la notificacién de este acto a los posibles interesados, ésta no
ha podido practicarse al ser desconocido su paradero, se pu-
blica extracto del mismo, por considerarse que la notificacion
integra por medio de anuncios lesionaria los derechos inheren-
tes a los menores afectados. Para conocimiento del contenido
integro del acuerdo dictado podran los interesados comparecer
en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, nim. 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16 de
febrero de 2002), ha acordado la iniciacién de oficio del pro-
cedimiento de desamparo en el expediente de proteccion del
menor 352-2007-41001689-1, con respecto al menor D.B.R,,
instructor del procedimiento a la Jefa del Servicio de Protec-
cion de Menores de esta Delegacion, lo que se le notifica a los
efectos legales oportunos, haciéndole saber que de conformi-
dad con lo establecido en el art. 24 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de este acuerdo
para aportar cuantas alegaciones y documentos estime con-
veniente y, en su caso, proponer pruebas concretando los me-
dios de que pretenda valerse.

Sevilla, 17 de julio de 2008.- El Delegado (Decreto 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Parrefio.

NOTIFICACION de 24 de julio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion dictada en
los expedientes 353/2008/001360-1, sobre proteccion
de menores, por la que se acuerda iniciar procedimien-
to de desamparo de los menores que se realacionan.

Expte.: 352-2002-41001198-1.
Nombres y apellidos: Dofia Carmen Gonzalez Fernandez y
Antonio Lao Acosta.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y habida cuenta que intentada
la notificacién de este acto a los posibles interesados, ésta no
ha podido practicarse al ser desconocido su paradero, se pu-
blica extracto del mismo, por considerarse que la notificacion
integra por medio de anuncios lesionaria los derechos inheren-
tes a los menores afectados. Para conocimiento del contenido
integro del acuerdo dictado podran los interesados comparecer
en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desam-
paro, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002) ha acordado la iniciacion de oficio del
procedimiento de desamparo en el expediente de proteccion
del menor 352-2002-41001197-1 con respecto a los menores
J.L.G. Instructor del procedimiento a la Jefa del Servicio de
Proteccion de Menores de esta Delegacion, lo que se le no-
tifica a los efectos legales oportunos, haciéndole saber que
de conformidad con lo establecido en el art. 24 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, disponen de un plazo de quince
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
este acuerdo para aportar cuantas alegaciones y documentos
estime conveniente y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 24 de julio de 2008.- El Delegado (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 21 de julio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Resolucion Definitiva
de expediente sancionador HU/2007/694/G.C./CAZ.

Num. Expte.: HU/2007/694/G.C./CAZ.

Interesado: Don José Santana Fernandez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancionador
HU/2007/694/G.C./CAZ por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién de la
presente Resolucion. Pasado este plazo, la misma sera firme,
procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econdémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 21 de julio de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.
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ANUNCIO de 28 de julio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando resolucion definitiva
de expediente sancionador HU/2007/942/FOR.

Num. Expte: HU/2007/942/FOR.

Interesada: Tibifres, S.L.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion Definitiva del expediente sanciona-
dor HU/2007/942/FOR, por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucién, que no agota la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el
lImo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden del
Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion de la presente
Resolucion. Pasado este plazo, la misma sera firme, procedien-
dose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntariamente la
cuantia de las obligaciones econémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 28 de julio de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 28 de julio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
de expedientes sancionadores que se citan.

Nums. Exptes.: HU/2008/205/G.C./CAZ, HU/2008/326/
G.J. DECOTO/CAZ, HU/2008/324/G.C./CAZ, HU/2008/204/
G.C./EP, HU/2008/124/G.C./EP.

Interesados: Don Antonio Caldera Martin (75.549.576-G),
don Andrés Medina Capilla (29.755.663-R), don Francisco Javier
Guerrero Garcia (27.392.617-P), don Guillermo Gutiérrez Macias
(31.563.578-B), don Francisco Rubio Concepcion (29.776.498-P).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes HU/2008/205/
G.C./CAZ, HU/2008/326/G.J. DE COTO/CAZ, HU/2008/324/
G.C./CAZ, HU/2008/204/G.C./EP, HU/2008/124/G.C./EP,
por la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Huelva,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. En virtud de lo dispuesto en los arts. 76
y 79 de la mencionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y
presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo
de 15 dias a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 28 de julio de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 28 de julio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Propuesta de Resolu-
cion de expedientes sancionadores HU/2007/1072/
FOR y HU/2008/114/FOR.

Num. Expte.: HU/2007/1072/FOR.

Interesado: Don Ricardo Pérez-Ventana Burgos.

Num. Expte.: HU/2008/114/FOR.

Interesada: Dofia Josefa Reales Vivas.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion de expedientes san-
cionadores HU/2007/1072/FOR y HU/2008/114/FOR, por
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dichas notificaciones
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 28 de julio de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 28 de julio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Resolucion Definitiva
de expediente sancionador HU/2007/995/G.C./PES.

Num. Expte.: HU/2007/995/G.C./PES.

Interesado: Don Francisco F. Pegas Campanico Vieira
(X-5797458-D).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancionador
HU/2007/995/G.C./PES por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Advirtiéndole
que contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante el llmo. Viceconsejero
de Medio Ambiente, en virtud de Orden del Consejero de fecha
16 de julio de 1997, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha, a partir de la recepcion de la presente Resolucion.
Pasado este plazo, la misma sera firme, procediéndose por via
ejecutiva de no cumplimentar voluntariamente la cuantia de
las obligaciones econdémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 28 de julio de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.
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AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 25 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de una
plaza de Técnico Medio de Formacion.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 10 de marzo de 2008, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de una plaza de Técnico Medio de
Formacion, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico Medio de Formacion, Grupo A2 de la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio
2006, vacante numero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99,
de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de
7 de Junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se

opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean por
cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiqguen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formaciéon como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacién de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de auto-
res, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.
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No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en de-
sarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora,
un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes, de
entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias conteni-
das en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompadar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,
100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciu-
dad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil),
Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusion,
s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 34,93 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas o cotejadas por 6rgano competente, pre-
via exhibicion del original, segun el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.
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4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del in-
teresado. En el caso de que estos servicios sean acreditados
mediante certificacién aportada por el aspirante, la Seccion de
Seleccién de Personal acreditara de oficio los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos, desde la fecha
de la mencionada certificacion hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentaciéon de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que se publicara en el BOP se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art.
61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacién del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento
Granada, 25 de junio de 2008.- EI Concejal Delegado de

Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.
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ANEXO
GRUPO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases.
Derechos y Deberes. Acceso. Adquisicion y pérdida de la re-
lacién de servicio. Situaciones Administrativas. Provision de
puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacién y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

12. Igualdad de Oportunidades. Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El En-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de
Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Gra-
nada.

GRUPO I

13. La organizacion, concepto. La organizacién como sis-
tema. Naturaleza y proposito de la organizacion.

14. La estructura organizativa: Concepto y dimensiones.
Cambios organizativos y ciclos.

15. Los grupos humanos en la organizacion, su influencia
y tipos. )

16. La cultura organizativa, factores. Etica, cultura y len-
guaje en la administracion publica.

17. Equipos de trabajo en entidades locales. Tipos, crea-
cion y aplicaciones.

18. Estructura politica y administrativa del Ayuntamiento
de Granada. Organigrama. Las Areas administrativas, objeti-
vos y fines, su estructura. Otras formas de prestacion de servi-
cios: Organismos Auténomos.

19. El paquete ofimatico «Lotus Smartsuite». Especial in-
cidencia: Procesador de Textos. Bases de Datos. Hoja de Cal-
culo. Interrelaciones entre estos sistemas. Su aplicacion a la
organizacion.

20. La formacion. El por qué de la formacion en la Admi-
nistracion Publica. La formacién continua. La eficacia de la
formacion.

21. La formacioén en la planificacion estratégica de los
recursos humanos. Incidencia en las politicas de gestion de
recursos humanos. Factores culturales y organizacionales.

22. Los planes de formacion: Concepto, premisas al ini-
ciar un Plan de Formacién, etapas.

23. Elaboracion de un Plan de Formacion en un Entidad
Local: Fases, Procedimiento, Participantes.

24. Las necesidades formativas: concepto y deteccion de
necesidades formativas. Procesos formales e informales.

25. Instrumentos y metodologia en la deteccion de nece-
sidades formativas.

26. Estrategias e instrumentos de difusion en Formacion
Continua y Administracion local.

27. Formacién a distancia. Teleformacién y plataformas:
Caracteristicas y requisitos.

28. La autoformacion en organizaciones publicas. Mento-
ring y coaching.

29. Nuevas tecnologias aplicadas a la Formacion Continua.

30. Formacion externa frente a formacion interna. Especia-
lizacion y racionalizacion de la gestion de acciones formativas.

31. Disefio y gestion de instalaciones, infraestructuras y
equipamientos educativos.

32. Disefio y organizacion de objetivos en Planes y pro-
gramas formativos.

33. Las acciones de formacion. Tipos. Disefio. Objetivos,
contenidos y metodologia.

34. El profesorado (1). Seleccion. El Reglamento del profe-
sorado de acciones formativas del Ayuntamiento de Granada.
Baremo. Profesorado Externo.

35. El profesorado (2). Capacitacion. Motivacion. Funcio-
nes del formador: Programacion, imparticion y evaluacion de
las acciones formativas.

36. Modelos psicopedagdgicos de la formacion de adul-
tos. Fundamentos de aprendizaje y memorizacion en forma-
cion de adultos.

37. Significatividad y motivacion para el aprendizaje en
empleados publicos.

38. Planificacion, organizacion y preparacion de acciones
formativas y sus sesiones.

39. La direccion de grupos. Participacion y trabajo en
equipo.

40. Estilos y habilidades docentes. La motivacion del
alumno.

41. Asertividad. Técnicas para fomentar la participacion
en el aula. Escucha y retroinformacion. Tratamiento de situa-
ciones dificiles.

42. Elaboracion y seleccion de materiales y recursos di-
dacticos. Utilizacién de materiales y recursos didacticos en la
facilitacion del aprendizaje.

43. La guia didactica de la accion formativa: Objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacion. Documentacion del pro-
fesorado.

44, Material didactico para el alumno. Requisitos de los
materiales didacticos en Formacion Continua.

45, Disenio, realizacion y adaptacion de préacticas en ac-
ciones formativas. Transferencia y adaptaciéon al puesto de
trabajo.

46. Seleccion del alumnado en los Planes de Formacion
Continua del Ayuntamiento de Granada: criterios.

47. Valoracion y evaluacion de la formacion continua. Ne-
cesidad de la evaluacién. La evaluacion como proceso global
de mejora y sus tipos.

48. Evaluacion de la formacion continua (1). Evaluacion
de la percepcion.

49. Evaluacion de la formacion continua (2). Evaluacion
del aprendizaje.

50. Evaluacion de la formacién continua (3). Evaluacion
de transferencia.

51. Evaluacién de la formacion continua (4). Evaluacion
de Impacto.

52. Mecanismos de evaluacion de profesorado en Forma-
cion Continua.

53. Planes de mejora aplicables al profesorado de Forma-
cion Continua.

54. Instrumentos de evaluacion en Formacién Continua
aplicados a Entidades Locales. Seleccion y registro de indica-
dores.



Pagina nim. 26

BOJA nim. 163

Sevilla, 18 de agosto 2008

55. Gestion y administracion del profesorado en planes
de Formacion Continua.

56. Participacion de las Organizaciones Sindicales en la
formacion continua de las Entidades Locales. Las Comisiones
de Formacion.

57. La calidad total en la Administracion Publica. Gestion
de calidad en procesos de Formacion Continua. Planificacion
y aseguramiento.

58. Marco legal de la Formacion Continua. El Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas (AF-
CAP). Historia. Evolucién. EI IV AFCAP. Novedades, objetivos
generales.

59. Bases reguladoras para el desarrollo de planes de for-
macion en el marco del IV AFCAP. La solicitud de subvencion:
Tramitacion, procedimiento y justificacion.

60. Contexto Macroinstitucional de la Formacion Continua
en la Administracion Publica: FEMP, FAMP y CEMCI.

RESOLUCION de 25 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de una
plaza de Educador de Medio Abierto.

EDICTO

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 17 de junio de 2008 se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de una plaza de Educador/a de
Medio Abierto, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Educador/a de Medio Abierto, Grupo A2 de la Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio
2006, vacante numero 4.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente

ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de titulo de Maestro/a, Di-
plomado/a en Profesorado de EGB o Maestro/a de Primera
Ensefanza, Educador Social, Trabajador Social o haber supe-
rado tres cursos completos de licenciatura en Ciencias Socia-
les o Humanidades, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formacién como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacién de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada, pu-
blicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.
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La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos/as los/as as-
pirantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos/
as los/as aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
dos supuestos practicos, determinados por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, de entre las materias con-
tenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo
que, asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra X, de conformi-
dad con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 pun-
tos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompadar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,
100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciu-
dad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil),
Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusion,
s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.
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4.3. Los derechos de examen seran de 34,93 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acomparfiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas o cotejadas por 6rgano compe-
tente, previa exhibicién del original, segun el tramite estable-
cido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion
dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccién de Personal, siempre a peticion del/la
interesado/a. En el caso de que estos servicios sean acredi-
tados mediante certificacion aportada por el/la aspirante,
la Seccion de Seleccion de Personal acreditara de oficio los
servicios prestados correspondientes a los dias transcurridos,
desde la fecha de la mencionada certificacion hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion que se publicara en el BOP. se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugar
y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.?
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art.
61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los/as empleados/as publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion
y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados, que
no podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los mis-
mos sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anun-
cio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los
candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacién acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/
a estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Granada, se
aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.
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7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al/la interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicién de la condicién de funcionario/a sera se-
gun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Granada, 25 de junio de 2008.- El Concejal Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases.
Derechos y Deberes. Acceso. Adquisicion y pérdida de la re-
lacion de servicio. Situaciones Administrativas. Provision de
puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Loca-
les.

10. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacién y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

12. lgualdad de Oportunidades.- Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El En-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de
Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Gra-
nada.

GRUPO I

13. Politica social, Bienestar Social, Servicios Sociales y
Educacion de Medio Abierto en las sociedades avanzadas.

14. Estructura social. Andlisis de la estructura social es-
pafola. Clases Sociales. La marginacion social en sentido am-
plio.

15. El desempleo y la desestructuracion familiar. Dos pro-
blemas sociales prioritarios en las sociedades avanzadas.

16. Concepto de cultura. El ser humano como ser cul-
tural. Modelo cultural. Aproximacion a los modelos dominan-
tes (occidental, oriental, arabo-musulman). Interculturalidad y
multiculturalidad. Fenémenos de transmision y permanencia
cultura. Procesos de aculturacion y colonialismo cultura.

17. El ocio y el tiempo libre en la sociedad actual y posible
evolucion. técnicas especificas de animacion en el campo del
ocio y del tiempo libre. Recursos de ocio y tiempo libre: fiestas
y juegos, la naturaleza, tecnologia, vida social y otros. Organi-
zacion de los recursos: programas de actividades y centros de
recursos.

18. La infancia en situacién de riesgo social: indicadores.
el maltrato infantil: indicadores. Servicios especializados den-
tro de una politica de bienestar social: adopcion, acogimiento
familiar, centros de acogida e intervencion con las familias.
Referencias legislativas.

19. La intervencion social contra el absentismo, la deses-
colarizacion y el abandono escolar desde los Servicios Socia-
les Comunitarios. La intervencion contra el absentismo escolar
desde el Ayuntamiento de Granada.

20. Situaciones de riesgo en la infancia: prevencién, de-
teccion y factores de riesgo. El maltrato infantil y el abuso
sexual infantil. Intervencion desde los Servicios Sociales Co-
munitarios.

21. Los Equipos de Tratamiento Familiar y recursos rela-
cionados con menores desde los Servicios Sociales Comunita-
rios. El rol del Educador de Medio Abierto en los Equipos de
Tratamiento Familiar.

22. La socializacion: aprendizaje e interiorizacion de nor-
mas y valores. ambitos de socializacion: centros educativos
y otras instituciones socioculturales; asociaciones, grupos de
iguales y medios de comunicacion. La construccién de los ro-
les masculino y femenino y su influencia social. La socializa-
cion en el medio urbano y en el medio rural.

23. El desarrollo en la adolescencia y juventud: teorias.
Cambios que acompafan a la pubertad y sus consecuencias
psicologicas. Influencia de la cultura y de la familia. Implicacio-
nes directas en las intervenciones educativas y sociales.

24. El desarrollo de la adolescencia y la juventud. Desa-
rrollo cognitivo: las operaciones formales. El desarrollo social,
moral y de la personalidad. Principales conflictos. La emanci-
pacion de la familia y las relaciones de amistad.

25. El Plan Joven del Ayuntamiento de Granada 2008-
2011.

26. Minorias étnicas: la intervencion del Educador de Me-
dio Abierto con infancia y adolescencia. Problemas. Areas de
actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

27. La delincuencia juvenil. Acciones preventivas y res-
puestas socioeducativas. Proceso de intervencion del educa-
dor de medio abierto en grupos con problemas de delincuen-
cia.

28. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad so-
cial. Diferentes perspectivas de analisis de las necesidades so-
ciales. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

29. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y di-
ferentes formas de clasificarlas. El analisis de necesidades y
recursos. La tipologia de recursos en Servicios Sociales. Nive-
les organizativos y principios operativos. Estructura de la finan-
ciacion: los presupuestos por programas y las subvenciones.

30. Historia y evolucion de la educacion social en Espafia.
Principios, objetivos y metodologia de la intervencion en medio
abierto.

31. La figura del Educador de Medio Abierto en los Ser-
vicios Sociales Comunitarios. Su perfil profesional. Funciones
asignadas.
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32. Metodologia, técnicas e instrumentos a utilizar por
el/la educador/a de Medio abierto en su intervenciéon profe-
sional.

33. La Ley 2/1988 de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia.

34. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafia.

35. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Objetivos. Funciones. Planificacion de los Servicios
necesarios desde un Centro de Servicios Sociales..

36. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objeti-
vos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y es-
pecializados

37. Las prestaciones de los Servicios Sociales Comuni-
tarios.

38. La intervencion social contra el absentismo, la deses-
colarizacion y el abandono escolar desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Intervencion del Educador de Medio Abierto.

39. Regulacion Juridica Andaluza de la atencion a perso-
nas con discapacidad.

40. El Educador de medio abierto en los procesos de pre-
vencion, reinsercion y atenciéon social en drogodependencias,
en el marco de los Servicios Sociales Municipales.

41. Proteccion Juridica del Menor: Ley 1/1998, de 20 de
abril, de los Derechos y la Atencién al menor. Desamparo, Tu-
tela y Guarda

42. El Salario Social en Andalucia: El programa de Solida-
ridad para la Erradicacion de la Marginalidad y la Desigualdad
Social (Decreto 2/1999, de 12 de enero).

43. Educacion para la salud. Medios de prevencién y acti-
tudes fundamentales referidas a la alimentacién, descanso, hi-
giene y a la actividad fisica y mental. La educacion de habitos
saludables en los distintos sectores de intervencién. Progra-
mas de promocion de la salud: caracteristicas y organismos
difusores.

44. Programas de intervencion familiar. Factores socioam-
bientales e interpersonales en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Influencia de la familia y las expectativas del educador
sobre el nifio y otro colectivos de intervencion. Valor educativo
de la interaccion entre iguales: tareas educativas y actividades
cooperativas.

45. La educacién en valores como eje metodologico en
la intervencion social y educativa. Los valores y la formacion
técnico-profesional. Implicacion en los diferentes niveles de
concrecion curricular.

46. Los Consejos Sectoriales Municipales como o6rganos
de participacion en el ambito de los Servicios Sociales

47. La planificacion como proceso: niveles, concepto e
instrumentos. El nivel estratégico de la planificacion social: el
Plan. Caracteristicas de un plan. Elementos de un plan.

48. El nivel tactico de la planificacion social: los progra-
mas. Elementos que debe contemplar el disefio de un pro-
grama. Programa marco. Programacion especifica.

49. El nivel operativo de la planificacion social: los proyec-
tos. Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto.
Disefio y elaboracion de proyectos sociales. Tipologia de pro-
yectos. Pasos logicos a tener en cuenta en la planificacion de
un proyecto de intervencion social. Contenidos de un proyec-
tos social.

50. Métodos y técnicas para disefar y evaluar proyectos
sociales.

51. La evaluacion como proceso. Definicion. Finalidad y
requisitos de la evaluacion. Tipos de evaluacién. Momentos y
fases de la evaluacion. Técnicas e instrumentos de la evalua-
cion. Los indicadores de evaluacion.

52. Dinamica de grupos. La integracién en un grupo: en-
torno, afinidad, intereses y valores sociales. Estructuracion del
grupo: tipos, relaciones interpersonales y dindmica interna.
Distribucion de funciones en un grupo: roles. Tipos de lide-
razgo. Resolucién de conflictos grupales. Técnicas de trabajo
con grupos. Observacion y registro de la dinamica grupal.

53. La integracion de la perspectiva de género en la pla-
nificacion social. Analisis de género: ;Qué es el analisis de gé-
nero?. ;Cuando y a qué niveles es necesario el enfoque de
género en la planificacién/organizacién?. Las diferentes for-
mas de abordar la igualdad entre mujeres y hombres en los
proyectos sociales. La planificacion de género: herramientas
conceptuales para analizar y planificar. Fases de la planifica-
cion de género.

54. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los servi-
cios sociales. Estructura de los equipos de trabajo.

55. La coordinacion integral desde la Administracion Lo-
cal. Concepto de coordinacion. ;Por qué es necesaria la coor-
dinacion?. Tipos de coordinacién, mecanismos e instrumentos.
Niveles y modalidades de coordinacién. Experiencias de coor-
dinacion.

56. Agentes de la intervencion social: ocupaciones, nive-
les, caracteristicas y aptitudes. Afectividad e intervencién so-
cial: actitudes de los profesionales del ambito sociocomunita-
rio. La colaboracién con otros profesionales.

57. La investigacion social: la metodologia en el anali-
sis sociolégico. fuentes y técnicas para el estudio del hecho
social. La muestra y el trabajo de campo. La elaboracion de
cuestionarios y la entrevista. El analisis estadistico aplicado a
la investigacion social. Técnicas de sociometria.
~ 58. Desarrollo comunitario. Principios de intervencion.
Ambitos de intervencion actuales. Modelos de recursos comu-
nitarios. Analisis de entornos comunitarios.

59. Diferencias y afinidades entre educadores sociales,
animadores socioculturales y trabajadores sociales de un Cen-
tro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios. Reparto de
tareas profesionales a nivel individual, familiar y comunitario.

60. La formacion como elemento clave para el acceso al
empleo. acciones socio-educativas que fomenten el acceso a
la formacion y al empleo. Medidas de formacion y empleo para
jovenes/adolescentes en riesgo social. El trabajo del educador
de medio abierto al respecto.

RESOLUCION de 25 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de dos
plazas de Profesores de la Banda de Musica.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 26 de mayo de 2008, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de dos plazas de Profesores de la
Banda de Musica, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciembre
de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de Profesores de la Banda de Musica, Grupo A2 de la Es-
cala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Cometidos Especiales, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico afio 2006, vacantes nimeros 16y 19.

Las vacantes a cubrir corresponden a los siguientes ins-
trumentos: 1 Trompa y 1 Trombon de varas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
Bases de la presente convocatoria.
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1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Profesor de una de las
especialidades sefialadas en la Base 1.1, expedido por Con-
servatorio Profesional de Musica, segun el art. 76 de la Ley
7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean por
cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion.

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempenfiar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Numero de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formaciéon como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/nimero de auto-
res, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/niimero de autores.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacién académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la
interpretacion de la obra obligada que se sefala seguidamente
para cada instrumento, con acompafamiento de piano:

Trombon de Varas: Ballada Op. 62 de Eugenio Bozza.

Trompa: Concierto nim. 2 en Mi b Mayor de Richard
Strauss.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con
los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, de-
biendo consignarse una pregunta por cada uno de los temas.
El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos pre-
guntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la
proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el
resto de preguntas contestadas correctamente de forma pro-
porcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.
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Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la
interpretacion de una obra de libre eleccion por el aspirante,
que presentara el mismo, de estilo moderno y con acompa-
fiamiento de piano, debiendo presentar al Tribunal un analisis
formal estilistico de la obra elegida.

Cuarto ejercicio.

Primera parte: De caracter obligatorio, consistira en eje-
cutar una obra de lectura o fragmentos de obras, a primera
vista, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su
interpretacion por el aspirante, debiendo aportar éste el instru-
mental necesario.

Segunda parte: De caracter obligatorio consistira en:

A) Analizar por escrito, formal, armonica y estilistica-
mente, un primer tiempo de Sonata, elegida por el Tribunal, en
un tiempo maximo de 60 minutos.

B) Defender el analisis ante el Tribunal, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Los opositores deberan comparecer asistidos del pianista
que deba acompaniarles y disponer de todo el material que se
cita para cada instrumento, excepto el piano, asi como siete
copias para el Tribunal de la obra elegida por cada uno de
ellos para el tercer ejercicio, siendo todo ello de su exclusivo
cargo y responsabilidad.

La realizacion de las pruebas de interpretacion sera publica.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,
100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciu-
dad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil),
Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusion,
s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 34,93 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas o cotejadas por 6rgano competente, pre-
via exhibicion del original, segun el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticién del in-
teresado. En el caso de que estos servicios sean acreditados
mediante certificacién aportada por el aspirante, la Seccion de
Seleccion de Personal acreditara de oficio los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos, desde la fecha
de la mencionada certificacion hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.
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4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que se publicara en el BOP se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.?
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho

Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 25 de junio de 2008- EI Concejal Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
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3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases.
Derechos y Deberes. Acceso. Adquisicion y pérdida de la re-
lacién de servicio. Situaciones Administrativas. Provision de
puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

12. lgualdad de oportunidades. Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espariol. El Enfo-
que de Geénero. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Opor-
tunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Oportuni-
dades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.

GRUPO I

13. Tonalidad. Definicion. Caracteristicas fundamentales.
Establecimiento.

14. Atonalidad. Definicion. Caracteristicas fundamentales.

15. Modalidad. Definicién. Modos mas usuales. Diferencia
modalidad tonalidad.

16. Bitonalidad. Definiciéon. Encuadramiento en la época.

17. Transporte. Sus reglas. Normas y tipos.

18. Sincopa y contratiempo. Diferencias entre si. Clases
de sincopas.

19. Subdivisién. Tipos de subdivision. Su empleo.

20. Calderon. Definicion. Clases de calderon.

21. Trino. Concepto general. Formas de interpretacion.

22. Expresiones e indicaciones. ltaliano, inglés, francés
y aleman.

23. Metronomo. Origenes y evolucion. Equivalencia nu-
meérica con las expresiones italianas mas usuales.

24. Instrumentos transpositores. Definicion. Clasificacion.
Afinacion.

25. Censura. Definicion.

26. Nomenclatura de las notas. En inglés y aleman.

27. Serie armonica. Fenomeno fisico-armonico. Sonidos
que la forman.

28. Escalas. Formacion de escalas. Mayores, menores,
mixtas, pentafonas y exatonas.

29. Notas de adorno. Clasificacion y definicion.

30. Intensidad sonora. Concepto.

31. Equilibrio sonoro. Concepto.

32. Volumen. Concepto.

33. Modos griegos. Clasificacion y formacion.

34. Modos eclesiasticos. Clasificacion y formacion.

35. Instrumentos de viento madera. Clasificacion. Tono
de afinacion. Particularidades.

36. Instrumentos de viento metal. Clasificacion. Tono de
afinacion. Particularidades.

37. Instrumentos de percusion. Clasificacion. Particulari-
dades.

38. Dinamica. Definicion. Signos de expresiones que la
representan.

39. Agogica. Definicion. Signos y expresiones que la re-
presentan.

40. Equivalencias. Normas de realizacion.

41. El compas. Concepto general. Tipos. Amalgama.

42. Cadencias. Definicion y formacion.

43. Armonia. Definicién. Origen. Funcién.

44, Acordes. Reconocer acordes Mayores, Menores, Au-
mentados y Disminuidos de 72 My my 9. My m.

45, Historia del instrumento al cual oposita. Origen, evolu-
cion. Su familia. Su constitucion acustica.

46. El barroco. Caracteristicas. Autores mas representa-
tivos. Obras.

47. El clasicismo. Caracteristicas. Autores mas represen-
tativos. Obras.

48. El romanticismo. Caracteristicas. Autores mas repre-
sentativos. Obras.

49. El post romanticismo. Caracteristicas. Autores mas
representativos. Obras.

50. El expresionismo. Caracteristicas. Autores mas repre-
sentativos. Obras.

51. El impresionismo. Caracteristicas. Autores mas repre-
sentativos. Obras.

52. El nacionalismo. Caracteristicas. Autores mas repre-
sentativos. Obras.

53. La forma musical. Definicion.

54. Elementos que integran la forma musica. Clasifica-
cion y definicion.

55. La sonata clasica. Estructura.

56. La suite. Origen, estructura y evolucion.

57. Definicién de las siguientes palabras. Idea, tema,
frase, ictus, motivo, ritmo, puente, desarrollo, reexposicion,
recapitulacion, coda, exposicion, introduccién.

58. La obertura. Definicion y caracteristicas.

59. La homofonia. Definicion y caracteristicas.

60. La polifonia. Definicién y caracteristicas.

ANUNCIO de 11 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Alcaudete, de bases para la seleccion de una pla-
za de Oficial de Primera, personal laboral fijo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante el
sistema de concurso-oposicion de una plaza de personal la-
boral fijo, pertenecientes al Grupo D, (Subgrupo C2, segun el
art. 76 y la disposicion transitoria tercera del EBEP), Oficial de
Primera, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Alcaudete, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2007, con funciones de Oficios Varios.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, «el ingreso en la Funcion
Publica Local se realizara, con caracter general, a través del
sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las pla-
zas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la
utilizacion del sistema de concurso-oposicién o concursos.

En este sentido, y en lo relativo a la plaza descrita, se
opta por el concurso-oposicion, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuentra la plaza ofertada exige su desempefo por perso-
nal que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al
objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los
servicios municipales, asi como para evitar paralizaciones in-
debidas en el desarrollo de la normal actividad de los mismos,
lo que afectaria negativamente de modo global al funciona-
miento de este Ayuntamiento.

b) Con el sistema de concurso-oposicién se contribuiria,
en la medida de lo posible, a la consolidacion de empleo tem-
poral o interino, cambiandolo por un empleo definitivo, todo
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ello al amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social. Dicho precepto dice asi: «Procesos selecti-
vos de consolidacion de empleo temporal: la convocatoria de
procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal estructural y permanente
se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de
oposicién, concurso o concurso-oposicion. En este ultimo caso
en la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos,
la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convoca-
toria.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo y
las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Para formar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, sera necesario reunir, en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o titulacion equivalente
(debera acreditarse la equivalencia), o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causas de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

h) Estar en posesion del carnet de conducir B1.

Tercera. Instancia y documentos a presentar.

Las instancias para formar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad deberan
indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas y debiendo acompa-
fiar certificado de discapacidad expedido por la Administracion
competente donde exprese que la misma no le incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo de Auxiliar de Administracion

General (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados e) y f) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), ¢), d) y h), seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su
caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico o del titulo equivalente
de los estudios exigidos o del resguardo de haber abonado los
derechos para su obtencion.

- Fotocopia del justificante de haber efectuado el ingreso
de los derechos de tomar parte en el proceso selectivo.

- Fotocopia del carnet de conducir BI.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, o por los me-
dios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anun-
cio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», pror-
rogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo termi-
nase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 6,85
euros en la cuenta numero 0004 3477 73 0660128909, del
Banco de Andalucia, sucursal de Alcaudete.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente de la Corporacion dictara Resolucion, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, en su caso.
En dicha Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablon de edictos de la Corporacion, se indicara
el plazo de subsanacion de los defectos de los requisitos de
la convocatoria, que por su naturaleza sean subsanables, de
los aspirantes excluidos de conformidad con lo previsto en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos posi-
bles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién
procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico
junto con la referida lista en el Tablon de Anuncios de la Cor-
poracion, a los efectos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Proceso selectivo.

7. 1. Fase de concurso. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicion, puntuandose con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en la Administracion Local en puesto inmedia-
tamente inferior al convocado en municipios cuya Secretaria
sea de entrada clase segunda, acreditados mediante la corres-



Pagina nam. 36

BOJA nim. 163

Sevilla, 18 de agosto 2008

pondiente certificacion expedida por la entidad local corres-
pondiente: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en empresa publica o privada en puesto in-
mediatamente inferior al que se opta, acreditados mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima a obtener por méritos profesiona-
les sera de 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Puntuacion total por la fase de concurso: 10 puntos.

7.2. Fase de oposicion.

El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B»,
en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la le-
tra «C», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con el
sorteo establecido en la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica de 8 de enero de 2007 (Boletin
Oficial del Estado num. 23, de 26 de enero).

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
tablon de anuncio de este Ayuntamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La oposicion constara de los ejercicios que a continuacion
se indican que seran eliminatorios, en el caso de que no se
obtenga un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por es-
crito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado
por el Tribunal, en relacién con los temas contenidos en el
Anexo de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el si-
guiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una
correcta; cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las preguntas invalidadas segun la proporcién citada, corres-
pondera a 5 puntos, puntuacion minima requerida para supe-
rar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contesta-
das correctamente de forma proporcional entre la puntuacion
de 5 a 10 puntos, pudiendo obtener un maximo de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la resolucion
de una prueba practica, determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacién, de las funciones propias de
la plaza convocada. La puntuacion maxima de este ejercicio
sera de 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6
puntos.

La puntuacion total a obtener en la fase de oposicion sera
de 22 puntos.

El Tribunal podra realizar una entrevista que versara sobre
la experiencia, curriculum y conocimientos de los/as aspiran-
tes a fin de determinar su conocimiento y capacidad para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.
La puntuacion maxima por este apartado no podra exceder de
3 puntos.

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador que tendra categoria de 3.? de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado por el Presidente, Secretario y 6 vocales (uno
de ellos en representacion de la Comunidad Auténoma Anda-
luza). La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los miembros deberan poseer igual o superior nivel
de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causas
de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre
la interpretacion en la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como las incidencias que se presenten, se-
ran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Novena. Calificacion de los aspirantes y contratacion.

Concluida la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion , no pudiendo proponer éste un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier actuacion que contravenga lo estable-
cido. Propuesto el/la aspirante y previa a su contratacion de-
bera aportar en la Unidad Administrativa de Personal e resto
de los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad exigidos en dicha convocatoria.

Décima. Impugnacion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las ba-
ses en plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion se debera esperar a que éste
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se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Undécima. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, la Ley 7/2007 de 12 de abril y
demas normas de pertinente aplicacion.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La poblacién
y el empadronamiento.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 5. Higiene sobre trabajos relacionados con el Ce-
menterio Municipal.

Tema 6. Mantenimiento basico de instalaciones del Ce-
menterio Municipal.

Tema 7. Utilizacion y mantenimiento de las herramientas
necesarias para la realizacion de los trabajos en el Cementerio
Municipal.

Tema 8. Nociones basicas sobre la prevencion de riesgos
laborales. (Ley 31/1995).

Tema 9. Ordenanza reguladora de los servicios del Ce-
menterio Municipal.

Tema 10. Recogida y traslado de restos.

Tema 11. Enterramientos.

Tema 13. Nociones generales sobre trabajos de pintura.

Tema 14. Nociones generales sobre trabajos de albafileria.

Tema 15. Nociones generales sobre trabajos de jardineria.

Tema 16. Nociones generales sobre trabajos de electricidad.

Tema 17. Nociones generales sobre trabajos de fontaneria.

Tema 18. Nociones basicas sobre carpinteria metalica.

Tema 19. Nociones basicas sobre montaje de andamios.

Tema 20. Nociones generales sobre utilizacién y manteni-
miento de la carretilla elevadora.

Alcaudete, 11 de julio de 2008

ANUNCIO de 2 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de El Ejido, de bases para la seleccion de una plaza de
Monitor de Talleres.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA, UNA PLAZA DE MONITOR DE TALLERES DE LA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
TURNO LIBRE

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Monitor Talleres, de la plantilla de personal labo-
ral, correspondiente a la OEP-2008, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia de 19.2.08 (BOP num. 64, 4.4.08),
dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho
grupo y las retribuciones complementarias que correspondan
de acuerdo con la R.PT. y régimen retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de
junio, y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en el previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, acre-
ditados mediante certificacion al efecto expedida por el Secre-
tario de la Corporacion y referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Se entregaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos
y excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose ade-
mas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la resolu-
cion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que,
en los términos establecidos en la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se conceda a los
aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:
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- Presidente: El Jefe del Area de Servicios Sociales.

Vocales:

- La Jefe de Seccion de Personal.

-Un Técnico o experto designado por el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion, de nivel de titulacion superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un empleado de plantilla designado por el Alcalde-Presi-
dente, de nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
Oposicion.

A) Fase de concurso

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la base tercera.

Baremo de méritos.
a) Experiencia profesional: Hasta un méximo de 9,50 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo de
3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto ante-
rior ha sido adquirida en un municipio de mas de 50.000 habi-
tantes y con especial problematica social, 1 punto por cada 6
meses hasta un méaximo de 6 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Adminis-
tracion en el desempefio de las funciones del puesto y plaza
objeto de esta convocatoria en talleres destinados a personas
con incapacidades psiquicas: 0,5 puntos por cada 6 meses
hasta un maximo de 3 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los certificados de cotizacion a
la Seguridad Social y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa correspondiente al periodo que se alega: 0,5 puntos
por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Formacion complementaria especifica: Hasta un maximo
de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales, hasta un maximo de 3,5 puntos asignados con
los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 punto.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

B) Fase de oposicién

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una
Entrevista Técnica basada en las actividades vinculadas a los
temas que se relacionan como Anexo 1.

El contenido y tiempo de realizacion sera determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del mismo.
El grado de dificultad se adecuara a la plaza convocada.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran la Entrevista Téc-
nica de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal. La nota obtenida habra de ser de 5 puntos como
minimo. En consecuencia, superaran la fase de oposicion los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacién minima de 5
puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacién el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara resolucion final con los nombres de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacién
para que formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente y/o certificacién acreditativa de cualquier
otra circunstancia sefialada en el punto primero de la base
segunda.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en cualquiera
de las circunstancias o situaciones previstas en el parrafo
quinto de la base segunda.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
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Autonoma, Corporaciéon Local, Consejeria u Organismo pu-
blico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento, de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncian a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

2. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

3. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
laboral. Derechos y deberes.

5. La interaccion con individuos. Formacién de un sis-
tema de accion uno-con uno. La relacion de ayuda. La comu-
nicacion. El asesoramiento.

6. La intervencion con grupos. El pequefio grupo como
un sistema social. Estructura, funcionamiento y desarrollo del
grupo. El trabajador social como miembro de un grupo. Tareas
del trabajador social en el grupo.

7. La intervencion en la comunidad. La comunidad un
sistema social. Los grupos en la comunidad. El trabajador y
la comunidad en las fases de iniciacion, intervencion inicial,
intervencion ordinaria, en la situacion final del trabajo.

8. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto. Objeti-
vos. Funciones. Servicios. Programas. Estructura. Equipamien-
tos. El equipo profesional. Relacién con los Servicios Sociales.
Especialidades.

9. La intervencién del trabajo social en el territorio y en
los grupos sectoriales.

10. Los servicios sociales y la animacion comunitaria.
Promocion y fomento de la participacion ciudadana. El apoyo
al asociacionismo. Funciones basicas de los servicios sociales
en la construccion de las ciudades.

11. Intervencion de los servicios sociales comunitarios en
el tratamiento de problemas sociales con la infancia, juventud,
minusvalidos, toxicbmanos, mujeres y tercera edad.

12. Pedagogia del ocio y el tiempo libre.

13. Gestion de grupos de riesgo social.

14. Gestion de recursos.

15. Técnicas participativas con grupos de riesgo social.

16. Animacion sociocultural.

17. Terapia ocupacional. Tipos de talleres. Programacion
de talleres.

18. Técnicas actuales de creacion de manualidades.

19. Terapias alternativas.

20. Integracion de grupos de riesgo social.

El Ejido, 2 de julio de 2008.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 17 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Huétor Vega, de bases para la seleccion de
plaza de Oficial de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de fecha
6.6.2008 de la Junta de Gobierno Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de Ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local; Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal; Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica
la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentard la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 13,23 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en
el R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal calificador que ten-
dra la Categoria Segunda de las recogidas en el Anexo IV del
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros deberan de
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada. Estara integrado por: Presi-
dente/a titular y suplente; cuatro Vocales titulares y suplentes,
y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales y del/de la
Presidente/a, ira referido al exigido para su ingreso en la Ad-
ministracion Publica y no a aquellas titulaciones marginales
adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion
publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al o6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho dérgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.7. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria para la valoracién de las distintas fases del proceso
selectivo y para la publicacion de sus resultados.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran
alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a
esta convocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal
exigira a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
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la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A
estos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convo-
catoria se clasifican en Segunda Categoria.

6.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo dispuesto en los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Se prohibe portar y acceder para la
realizacion de las pruebas psicotécnicas y de conocimientos,
cualquier tipo de objeto electronico, como moviles, auricula-
res, reproductores de musica, etc. Y el Tribunal podra requerir
al aspirante, en cualquier momento de las pruebas para que
por personal médico se compruebe dicha circunstancia.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra X, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado para el afio 2008 (BOE de
4.2.2008).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesio-
nal, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo
esta fase previa a la de oposicién y, en ninguin caso, la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntua-
cion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado an-
terior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de
2008, por la que se moadifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistira en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el tema-
rio de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el te-
mario. Se cafificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio, de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Sera necesario superar con aprovechamiento el curso
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de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. EI Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
toma posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la férmula para toma de posesion de cargos o funciones pu-
blicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
Curso oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas.

- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

-V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Ar-
quitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las ti-
tulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad.

-V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

-V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia.

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion.

Continta de las Administraciones Publicas, seran valo-
rados, cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
-V.A.3.1.4. Entre 10 1 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
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los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos deformacion, comprendidos
en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos.

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

-V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-

cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Comi-
sion de Gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario. Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y ca-
lidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el Patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y 26 estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.
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28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Huétor Vega, 17 de junio de 2008.- El Alcalde, Placido
Hurtado Caballero.

ANUNCIO de 25 de junio de 2008, del Ayuntamien-
to de Motril, de bases para la seleccion de personal.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007.

DISPONE

La publicacion, en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de las Bases Generales que regiran las convocatorias de
cobertura definitiva de plazas, por el sistema de Consolidacion
de Empleo Temporal de Funcionarios de Carrera y de Labora-
les, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, aprobadas por la Junta de Gobierno Local
reunida en sesion de fecha 9 de junio de 2008.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mo-
tril, 25 de junio de 2008.- El Teniente de Alcalde de Economia
e Interior, José Garcia Fuentes.

EDICTO

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE
COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS, POR EL SISTEMA DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE FUNCIONA-
RIOS DE CARRERA'Y DE LABORALES, INCLUIDAS EN OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Primera. Objeto.

Estas bases generales tienen como objeto regular las con-
vocatorias de caracter unitario o para ingreso en Cuerpos o
Escalas, Subescalas y clases de funcionarios o categorias pro-
fesionales de personal laboral, para la cobertura definitiva de
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios y de laborales
que se encuentren incluidas en alguna de las Ofertas de Em-
pleo Publicas del Ayuntamiento de Motril, y que se encuentren
provisionalmente desempefadas interina o temporalmente

con anterioridad a 1 de enero de 2005, dotando al Area de
Personal de un instrumento agil, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion, y todo ello de conformidad con
los principios rectores para el acceso al empleo publico y ad-
quisicion de la relacion de servicio.

Las convocatorias efectuadas para acceder a Cuerpos de
la Policia Local y del Servicio Extincién de Incendios, no se
regiran por estas bases generales.

Las presentes bases generales se adecuan a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Segunda. Publicidad.

1. Bases Generales.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convo-
catorias y de sus bases, asi como el de transparencia, las pre-
sentes Bases Generales junto con sus anexos se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, se publicaran en la pagina web del Ayunta-
miento de Motril, www.motril.es a efectos informativos.

2. Bases especificas y convocatorias.

Las Bases especificas que se realicen en aplicacion de las
presentes bases generales, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril www.
motril.es a efectos informativos, y contendran como minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convo-
cadas, con determinacion expresa de la Escala, Subescala y
clase a que pertenezcan, o categoria profesional.

2. Numero de plazas.

3. Grupo y subgrupo de titulacion.

4. El sistema selectivo sera con caracter general el con-
CUrso-oposicion.

5. Contenido funcional.

6. Requisitos especificos para ser admitido.

De las respectivas convocatorias se publicara extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Requisitos generales de los aspirantes.

1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, Sub-
escalas y clases o categorias profesionales, como funcionarios
de carrera o como personal laboral respectivamente.

2. Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos generales, estable-
ciéndose los requisitos especificos en las bases especificas de
cada convocatoria:

a) Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica4/2000, de 11 de enero, reguladora de los Derechos
y Libertades de los extranjeros en Espafia y su Integracion So-
cial, los extranjeros residentes legalmente en Espafa, podran
acceder a los puestos convocados y reservados para el perso-
nal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacién de
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requisitos, en caso de superacion del proceso selectivo, que
retnen las condiciones legales para ser contratados.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas que se establezcan en las bases especificas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que una
ley disponga otra edad maxima.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacién exigida en las bases especificas.
En el caso de titilaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

g) Abonar la tasa por derechos de examen establecida
en las bases especificas, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los na-
cionales de otros estados.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias naturales contados a partir del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin
perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el
correspondiente anexo.

4. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con poste-
rioridad hasta la toma de posesion o contratacion laboral.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en los procesos se-
lectivos regulados por las presentes Bases Generales debera
cumplimentarse en el modelo oficial 986 que figura como
Anexo Il, y que esta a disposicion de los interesados en la
pagina web www.motril.es, en el Registro General del Ayunta-
miento de Motril.

2. Todas las solicitudes deberan estar acompanadas
obligatoriamente de la siguiente documentacion, sin perjuicio
de que el anexo especifico de cada convocatoria determine
alguna mas:

- Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo especi-
fico de la convocatoria.

- Resguardo bancario o sello acreditativo del ingreso reali-
zado dentro del plazo de presentacion de solicitudes de la tasa
por derechos de examen y por el importe que se sefiale en el
anexo correspondiente.

El importe correspondiente a dicha tasa se ingresara en
la siguiente cuenta de Caja Granada:

Entidad: 2031, Oficina: 0098, D.C.: 28, Cuenta: 0100315442.

En el texto del ingreso se hara constar «Derechos de exa-
men para la seleccion: ...», y figurando como ordenante el pro-
pio solicitante.

- Anexo I, Hoja de Autobaremacion, donde se relaciona-
ran de forma ordenada y detallada los méritos alegados por
el aspirante, experiencia profesional o/y formacion, acompa-
fiando fotocopia de los mismos, si se tratara de concurso o

concurso-oposicion, debiendo de estar estos referidos a la fe-
cha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Soélo se valoraran los méritos alegados en el Anexo Il, y
acompafados de justificacién documental (fotocopia acredita-
tiva de los méritos alegados), dentro del plazo de presentacion
de instancias, quedando sin valorar aquellos méritos que se
presenten fuera de dicho plazo.

3. El lugar de presentacion de las solicitudes sera:

- En el Registro General de este Ayuntamiento de Motril,
ubicado en la Plaza de Espafia donde le sera sellada.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado antes
de ser certificadas.

- En relacion con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

- En todo caso en los lugares dispuestos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados
y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la ges-
tion de todo el proceso de oposiciones, promocion y gestion
de empleo y podran ser cedidos de conformidad con la legis-
lacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Motril, ante quien el interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal.

Quinta. Admisién-exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de un mes se dictara resolucion aprobando la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, se
sefialaréd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, determi-
nandose el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, la
composicién del Organo de Seleccion.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, sera el es-
tablecido mediante Resolucion de la Secretaria General para
la Administraciéon Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Temarios comunes.

Se establece para todos los procesos selectivos regulados
en estas bases generales el temario de las materias comunes,
correspondientes al ejercicio teorico, que se encuentra en el
Anexo |, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas basicas y programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento selectivo.
El sistema selectivo sera con caracter general el con-
CUrso-oposicion.

A) Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. El concurso, que
constard de dos fases no eliminatorias, no determinara, en
ningun caso, por si mismo el resultado del proceso selectivo.

1.% Fase. Experiencia Profesional.

Se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos la experien-
cia profesional de los aspirantes relacionada con las funciones
y tareas propias de la plaza objeto de seleccion:

un ejercicio mecanografico, que tendra caracter eliminatorio, y
cuyo baremo se desarrollara en las bases especificas corres-
pondientes.

1.°" Ejercicio. Tedrico.

Este ejercicio consistira en la contestacion a un cues-
tionario tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo so6lo
una de ellas la correcta. Las preguntas del cuestionario ver-
saran sobre el programa de materias comunes que consta
en estas bases como anexo, asi como con el programa de
materias especificas que se apruebe en las correspondientes
bases especificas. Para superar este ejercicio sera preciso
contestar correctamente, al menos, el 50% del cuestionario.
El tiempo de duracion del ejercicio asi como el nimero de
preguntas sera el que se detalla en el cuadro siguiente, en
funcion del grupo y subgrupo de clasificacion profesional al
que se aspira:

Puntos por | Servicios prestados en una plaza de igual denomi- Méximo
afo nacién que la convocada o de funciones iguales o untos
de servicio similares a las descritas en la convocatoria P
0,50 En la Administracion Local )
0,25 En la Administracion Autonomica o Estatal

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a tiempo
parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo
56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias,
reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se com-
putara en todo caso como jornada completa.

La relacion laboral o administrativa se acreditara me-
diante la aportacion de informe de vida laboral acompafado
de copia de los contratos de trabajo, o bien mediante certifi-
cado de servicios prestados.

Excepcionalmente, para aquellos empleados publicos de
esta Administracion Local que se encuentren desempefiando
interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de
2005 puestos de trabajo o plazas de igual denominacion a
los convocados, la puntuacion maxima se incrementara en un
punto mas.

2.7 Fase. Formacion.

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un
maximo de 1 punto los cursos realizados por los aspirantes de
capacitacion profesional, congresos, seminarios y jornadas or-
ganizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico,
colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos
que guarden relacion directa con las funciones de la plaza ob-
jeto de la convocatoria y se acredite su duracion.

Las certificaciones de realizacién de cursos solo se valo-
raran si constan acreditadas el nimero de horas de duracion
de los mismos; en caso contrario no se valoraran.

B) Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, con la ex-
cepcion que se establece en los dos parrafos siguientes, cada
uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. En la reali-
zacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Para las plazas comprendidas en el grupo de clasificacion
profesional C, correspondientes a Personal de Oficios, esta
fase consistira solo en la realizacion de una prueba practica,
por lo que no deberan realizar el ejercicio teorico.

Para las convocatorias relativas a plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos, se realizara con anterioridad al primer ejercicio

Grupo/Subgrupo ejerl-;girg)q[()r?wi?]iltos) '\p‘)l:emgirr?tgse
Al 120 120
A A2 100 100
¢ Cl 60 60
c2 60 40
Otras Agrupaciones Profesionales 40 20

2.° Ejercicio. Practico.

Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico relacionado con el contenido de los temas de mate-
rias especificas aprobados en las bases especificas, y las fun-
ciones a desempenfar. En esta prueba se valorara la sistema-
tica en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo asi
como la capacidad practica de emitir conclusiones.

Especificamente, para las plazas comprendidas en el grupo
de clasificacién profesional C, subgrupos C1 y C2, y en Otras
Agrupaciones Profesionales, correspondientes a Personal de
Oficios, este ejercicio practico consistira en una prueba practica
relacionada con las funciones objeto de la plaza a cubrir.

Tanto para el supuesto como para la prueba practica, se
dispondra de un periodo maximo de dos horas. Se puntuara
de 0 a 7, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo
de 3,5 puntos. La calificacion de este ejercicio sera la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal. A tal efecto se eliminaran las aquellas que difie-
ran entres si dos o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal. Se calificara de no apto a quien no obtenga
la puntuacion minima.

La calificacion de esta segunda fase vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones de los dos ejerci-
cios de oposicion, excepto para el personal de oficios que sera
la puntuacién obtenida en la prueba practica.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, quedando seleccionado el aspirante que mayor pun-
tuacion haya obtenido.

Octava. Organo de Seleccion.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el
articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara inte-
grado por: Presidente titular y Suplente, Cuatro Vocales, Titu-
lares y Suplentes y un Secretario, Titular y Suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el ar-
ticulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del drgano se requerira la pre-
sencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o su-
plentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido
por dicho dérgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribunal
o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor edad. El
de menor edad sustituira al Secretario en caso de ausencia de
éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y
sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia
de alguno de sus miembros, esté compuesto por numero par,
y reuna el requisito de la titulacion exigida para la respectiva
convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
para la valoracion de las distintas fases del proceso selectivo y
para la publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias
o cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco afos anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el
Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, de-
claracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder
a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 102 y
siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran de-
recho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos
los componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo
de titulaciéon que le corresponda a la categoria objeto de con-
vocatoria.

Novena. Relacion de aprobados y nombramiento/contra-
tacion.

1. Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde se haya
realizado el ejercicio practico, el Organo de Seleccion elevara
a la autoridad convocante propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera o de contratacion, que tendra caracter

vinculante, a favor del aspirante o aspirantes que mayor pun-
tuacion haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo
proponer el nombramiento o la contratacion de un nimero de
aspirantes superior al numero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
este precepto.

2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cober-
tura de las plazas cuando se produzcan renuncias o no pue-
dan ser nombrados o contratados, por las causas legalmente
previstas los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento, toma de posesién, o formalizacion del contrato de
trabajo, el Tribunal Calificador facilitara al ¢érgano convocante
relacion complementaria de los aspirantes aprobados por or-
den de puntuacion que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera o formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo fijo, en el caso de
que el Tribunal Calificador haya propuesto el nombramiento o
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Décima. Presentacion de documentos

1. El aspirante propuesto aportara en el Area de Personal,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga pu-
blica la relacion definitiva de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases generales o/y especificas de la convocatoria.

2. Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la con-
dicion de funcionario de carrera o de trabajador laboral fijo del
Ayuntamiento de Motril, quedara exento de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
que acredite su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, aportandose la referida documen-
tacion de oficio.

3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado o contratado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento a favor de los candidatos propuestos como funcio-
narios de carrera o la formalizacion del contrato laboral fijo.
Los nombramientos o contrataciones deberan ser notificados
a los interesados, quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la noti-
ficacion del nombramiento a los interesados, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nombra-
dos deberan de prestar juramento o promesa de no estar in-
cursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Undécima. Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados interponiendo Recurso potestativo de repo-
sicion ante el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo
de dos meses.
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ANEXO I. TEMARIOS MiNIMOS COMUNES
TEMARIO COMUN, MATERIAS COMUNES
Subgrupo Al. 19 temas, de un total de 90 temas

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. La contratacion administrativa. Clases de contra-
tos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Elementos del contrato administrativo.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Respon-
sabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 12. Organizacion municipal. Las competencias mu-
nicipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacion. Fun-
cionarios de carrera de la Administracion Local. Adquisicion
de la condicion de funcionario. Pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracién Local. El personal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 17. Funcionamiento de los organos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 18. El servicio publico en las entidades locales. Los
modos de gestién. Especial referencia a la concesion de servi-
cios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 19. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo A2. 13 temas, de un total de 60 temas

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones administra-
tivas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades lo-
cales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo C1. 9 temas, de un total de 40 temas

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Autono-
mas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones discipli-
narias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Procedi-
miento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Orde-
nanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de nor-
mas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedi-
miento administrativo. Estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo C2. 5 temas, de un total de 20 temas

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales, caracteristicas y estructura.
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Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias munici-
pales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

Otras Agrupaciones Profesionales. 2 temas,
de un total de 10 temas

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico; Clasifi-
cacion del personal en la Administracion Local.

ANUNCIO de 25 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de plazas
de personal.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,
dispone:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de las bases generales que regiran las convocatorias de
cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera
y de laborales, incluidas en Oferta de Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de Motril, aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local reunida en sesion de fecha 9 de junio de 2008.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 25 de junio de 2008.- El Tte. Alcalde de Economia e
Interior, José Garcia Fuentes.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS

DE COBERTURA DEFINITIVA' DE PLAZAS LIBRES DE

FUNCIONARIOS DE CARRERA Y DE LABORALES, INCLUIDAS

EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE MOTRIL

Primera. Objeto.

Estas bases generales tienen como objeto regular las con-
vocatorias de caracter unitario o para ingreso en Cuerpos o
Escalas, Subescalas y clases de funcionarios o categorias pro-
fesionales de personal laboral, para la cobertura definitiva de
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios y de laborales
que se encuentren incluidas en alguna de las Ofertas de Em-
pleo Publicas del Ayuntamiento de Motril, dotando al Area de
Personal de un instrumento agil, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccién, y todo ello de conformidad con
los principios rectores para el acceso al empleo publico y ad-
quisicion de la relacion de servicio.

Las convocatorias efectuadas para acceder a Cuerpos de
la Policia Local y del Servicio Extincién de Incendios no se regi-
ran por estas bases generales.

Las presentes bases generales se adecuan a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Segunda. Publicidad.

1. Bases generales.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las con-
vocatorias y de sus bases, asi como el de transparencia, las
presentes bases generales junto con sus Anexos se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Asimismo, se publicaran en la pagina web del Ayunta-
miento de Motril, www.motril.es, a efectos informativos.

2. Bases especificas y convocatorias.

Las bases especificas que se realicen en aplicacion de las
presentes bases generales, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril
www.motril.es, a efectos informativos, y contendran como
minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convo-
cadas, con determinacién expresa de la Escala, Subescala y
clase a que pertenezcan, o categoria profesional.

2. Numero de plazas.

3. Grupo y subgrupo de titulacion.

4. El sistema selectivo sera con caracter general el
concurso-oposicion.

5. Contenido funcional.

6. Requisitos especificos para ser admitido.

De las respectivas convocatorias se publicara extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Requisitos generales de los aspirantes.

1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, Sub-
escalas y clases o categorias profesionales, como funcionarios
de carrera o como personal laboral respectivamente.

2. Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos generales, estable-
ciéndose los requisitos especificos en las bases especificas de
cada convocatoria:

a) Ser espanol, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los Derechos
y Libertades de los extranjeros en Espafia y su Integracion So-
cial, los extranjeros residentes legalmente en Espafa, podran
acceder a los puestos convocados y reservados para el perso-
nal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacién de
requisitos, en caso de superacion del proceso selectivo, que
reunen las condiciones legales para ser contratados.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas que se establezcan en las bases especificas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que una
ley disponga otra edad maxima.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
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el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera es-
tar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Abonar la tasa por derechos de examen establecida
en las bases especificas, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los na-
cionales de otros Estados.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias naturales contados a partir del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin
perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el
correspondiente Anexo.

4. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con poste-
rioridad hasta la toma de posesion o contratacion laboral.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en los procesos se-
lectivos regulados por las presentes bases generales deberan
cumplimentarse en el modelo oficial 986 que figura como
Anexo Il, y que esta a disposicion de los interesados en la
pagina web www.motril.es, en el Registro General del Ayunta-
miento de Motril.

2. Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obli-
gatoriamente de la siguiente documentacion, sin perjuicio de
que el Anexo especifico de cada convocatoria determine al-
guna mas:

- Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo especi-
fico de la convocatoria.

- Resguardo bancario o sello acreditativo del ingreso reali-
zado dentro del plazo de presentacion de solicitudes de la tasa
por derechos de examen y por el importe que se sefiale en el
anexo correspondiente.

El importe correspondiente a dicha tasa se ingresara en
la siguiente cuenta de Caja Granada:

Entidad: 2031, Oficina: 0098, D.C.: 28, Cuenta: 0100315442.

En el texto del ingreso se hara constar «Derechos de exa-
men para la seleccion: ...», y figurando como ordenante el pro-
pio solicitante.

- Anexo I, Hoja de Autobaremacion, donde se relaciona-
ran de forma ordenada y detallada los méritos alegados por
el aspirante, experiencia profesional o/y formacion, acompa-
fiando fotocopia de los mismos, si se tratara de concurso o
concurso-oposicion, debiendo de estar estos referidos a la fe-
cha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Solo se valoraran los méritos alegados en el Anexo Il, y
acompanados de justificacion documental (fotocopia acredita-
tiva de los méritos alegados), dentro del plazo de presentacion
de instancias, quedando sin valorar aquellos méritos que se
presenten fuera de dicho plazo.

3. El lugar de presentacion de las solicitudes sera:

- En el Registro General de este Ayuntamiento de Motril,
ubicado en la Plaza de Espafa donde le sera sellada.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado antes
de ser certificadas.

- En relacién con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

- En todo caso en los lugares dispuestos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados
y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la ges-
tion de todo el proceso de oposiciones, promocion y gestion
de empleo y podran ser cedidos de conformidad con la legis-
lacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

El ¢rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Motril, ante quien el interesado podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal.

Quinta. Admisién-exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de un mes se dictara resolucion aprobando la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, se
sefialaréd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, determi-
nandose el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, la
composicién del Organo de Seleccion.

2. El orden de actuacion de los aspirantes sera el estable-
cido mediante Resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Temarios comunes.

Se establece para todos los procesos selectivos regulados
en estas bases generales el temario de las materias comunes,
correspondientes al ejercicio teodrico, que se encuentra en el
Anexo |, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento selectivo.
El sistema selectivo sera con caracter general el
concurso-oposicion.

A) Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.
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El concurso, que constara de dos fases no eliminatorias,
no determinara, en ninguin caso, por si mismo el resultado del
proceso selectivo.

1.% Fase. Experiencia profesional.

Se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos la experien-
cia profesional de los aspirantes relacionada con las funciones
y tareas propias de la plaza objeto de seleccion:

Servicios prestados en una plaza de

Puntos por afio |igual denominacion que la convocada
de servicio | o de funciones iguales o similares a las

descritas en la convocatoria

Maximo de puntos

0,50 En la Administracion Local
0.25 En la Administracion Autonomica o 2
! Estatal

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a tiempo
parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articu-
lo 56 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exce-
dencias, reducciones de jornada, permisos u otros benefi-
cios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso
de paternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

La relacion laboral o administrativa se acreditara me-
diante la aportaciéon de informe de vida laboral acompafiado
de copia de los contratos de trabajo, o bien mediante certifi-
cado de servicios prestados.

2.7 Fase. Formacion.

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un
maximo de 1 punto los cursos realizados por los aspirantes de
capacitacion profesional, congresos, seminarios y jornadas or-
ganizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico,
colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos
que guarden relacion directa con las funciones de la plaza ob-
jeto de la convocatoria y se acredite su duracion.

Las certificaciones de realizacién de cursos solo se valo-
raran si constan acreditadas el nimero de horas de duracion
de los mismos; en caso contrario no se valoraran.

B) Oposicidn.

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, cada uno
de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, con la excepcion
que se establece en el parrafo siguiente. En la realizacion de
los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

Para las convocatorias relativas a plazas de Auxiliares
Administrativos, se realizara con anterioridad al primer ejerci-
cio un ejercicio mecanografico, que tendra caracter elimina-
torio, y cuyo baremo se desarrollara en las bases especificas
correspondientes.

1.°" Ejercicio. Tedrico.

Este ejercicio consistira en la contestacién a un
cuestionario tipo test, con 4 respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas
del cuestionario versaran sobre el programa de mate-
rias comunes que consta en estas bases como Anexo,
asi como con el programa de materias especificas que
se apruebe en las correspondientes bases especifi-
cas. Para superar este ejercicio sera preciso contestar
correctamente, al menos, el 50% del cuestionario. El
tiempo de duracion del ejercicio asi como el numero de
preguntas sera el que se detalla en el cuadro siguiente, en
funcion del Grupo y Subgrupo de clasificacion profesional
al que se aspira:

Grupo/Subgrupo Tiemp(zq%taltoesj;zrcicio Numero de preguntas
A Al 120 120
A2 100 100
c Cl 60 60
C2 60 40
Otras agrupaciones
profesionales 40 20

2.° Ejercicio. Practico.

Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico relacionado con el contenido de los temas de mate-
rias especificas aprobados en las bases especificas, y las fun-
ciones a desempefar. En esta prueba se valorara la sistema-
tica en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo asi
como la capacidad practica de emitir conclusiones.

Especificamente, para las plazas comprendidas en el
Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupos C1 y C2, co-
rrespondientes a Personal de Oficios, este ejercicio practico
consistira en una prueba practica relacionada con las funcio-
nes objeto de la plaza a cubrir.

Tanto para el supuesto practico como para la prueba
practica, se dispondra de un periodo maximo de dos horas. Se
puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo alcanzar
un minimo de 5 puntos. La calificacion de este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal. A tal efecto se eliminaran las aquellas
que difieran entres si dos 0 mas puntos, de tal manera que la
nota serd la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal. Se calificard de no apto a quien no
obtenga la puntuacion minima.

La calificaciéon de esta segunda fase vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones de los dos ejerci-
cios de oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, quedando seleccionado el aspirante que mayor pun-
tuacion haya obtenido.

Octava. Organo de Seleccion.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el
articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara inte-
grado por: Presidente titular y suplente, cuatro Vocales, titu-
lares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articu-
lo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas, asesorando al Organo de Seleccion exclusivamente en el
ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin
voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la pre-
sencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus Vocales o su-
plentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido
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por dicho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribunal
o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor edad. El
de menor edad sustituira al Secretario en caso de ausencia de
éste 0 su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y
sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia
de alguno de sus miembros, esté compuesto por numero par,
y reuna el requisito de la titulacion exigida para la respectiva
convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
para la valoracion de las distintas fases del proceso selectivo y
para la publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias
o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco afios anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el
Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, de-
claracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder
a su revision, conforme a lo dispuesto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran de-
recho a la percepcion de «asistencias y dietas», en la forma
y cuantia que sefnala el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos
efectos los componentes del Tribunal se clasificaran segun el
Grupo de titulacion que le corresponda a la categoria objeto de
convocatoria.

Novena. Relacién de aprobados y nombramiento/
contratacion.

1. Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde se haya
realizado el ejercicio practico, el Organo de Seleccion elevara
a la autoridad convocante propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera o de contratacion, que tendra caracter
vinculante, a favor del aspirante o aspirantes que mayor pun-
tuacion haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo
proponer el nombramiento o la contratacién de un numero de
aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
este precepto.

2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cober-
tura de las plazas cuando se produzcan renuncias o no pue-
dan ser nombrados o contratados, por las causas legalmente
previstas los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento, toma de posesion, o formalizacion del contrato de
trabajo, el Tribunal Calificador facilitara al 6rgano convocante
relacion complementaria de los aspirantes aprobados por or-
den de puntuacion que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera o formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo fijo, en el caso de
que el Tribunal Calificador haya propuesto el nombramiento o
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Décima. Presentacion de documentos.

1. El aspirante propuesto aportara en el Area de Personal,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacién definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en las bases generales o/y especificas de la convocatoria.

2. Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la con-
dicion de funcionario de carrera o de trabajador laboral fijo del
Ayuntamiento de Motril, quedara exento de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
que acredite su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, aportandose la referida documen-
tacion de oficio.

3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado o contratado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento a favor de los candidatos propuestos como funcio-
narios de carrera o la formalizacion del contrato laboral fijo.
Los nombramientos o contrataciones deberan ser notificados
a los interesados, quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la noti-
ficacion del nombramiento a los interesados, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesién los funcionarios nom-
brados deberan de prestar juramento o promesa de no estar
incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Undécima. Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados interponiendo recurso potestativo de repo-
sicion ante el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo
de dos meses.

ANEXO |. TEMARIOS MINIMOS COMUNES
TEMARIO COMUN, MATERIAS COMUNES
Subgrupo Al. 19 temas, de un total de 90 temas

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: Organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
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notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: Estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. La contratacion administrativa. Clases de contra-
tos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Elementos del contrato administrativo.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Respon-
sabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
Especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 12. Organizacién municipal. Las competencias
municipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacion. Fun-
cionarios de carrera de la Administracion Local. Adquisicion
de la condicion de funcionario. Pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local. El personal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario. )

Tema 17. Funcionamiento de los Organos Colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 18. El servicio publico en las Entidades Locales.
Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. EI consorcio.

Tema 19. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

Subgrupo A2. 13 temas, de un total de 60 temas

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: Organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: Concepto y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administra-
tivas.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: Estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades lo-
cales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
Especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

Subgrupo C1. 9 temas, de un total de 40 temas

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténo-
mas. Organos de las Comunidades Autonomas.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones discipli-
narias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Procedi-
miento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Es-
pecial referencia a las bases de ejecucién del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Orde-
nanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de nor-
mas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: Fases del procedi-
miento administrativo. Estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

Subgrupo C2. 5 temas, de un total de 20 temas

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacion y competencias munici-
pales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de género. Normativa
vigente.

Otras agrupaciones profesionales. 2 temas, de un total de 10
temas

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico; clasifi-
cacion del personal en la Administracion Local.
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ANUNCIO de 7 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Pozoblanco, de bases para la seleccion de plaza de
Ingeniero Técnico Industrial.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 7 de julio
de 2008, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
bases que han de regir la provisién en propiedad, mediante
oposicion libre, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayunta-
miento, cuyo tenor literal es el siguiente:

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
de oposicion libre, de una plaza de Ingeniero Técnico Indus-
trial, vacante en la plantilla de Funcionarios de este Ayunta-
miento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Subgrupo A-2 (anterior Grupo B), dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo de
clasificacion en que se incluye y demas que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Legislacion aplicable. La realizacién de las pruebas se
regira por lo previsto en estas Bases y Anexos correspondien-
tes y, en su defecto, por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administra-
tivo Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Re-
fundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autonoma y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, todos los actos integrantes del procedi-
miento de seleccion se publicaran en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, careciendo de validez
los que se lleven a cabo en lugares distintos, y en los Boletines
Oficiales que correspondan.

1.4. Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin
Oficial de la provincia de Cérdoba y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

1.5. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Colaboracion y redaccién de aquellos aspectos del pro-
yecto de obra relacionados con las instalaciones de electrici-
dad, fontaneria, climatizacion, medios audiovisuales e informa-
tica.

- Redaccion de proyectos especificos de lineas eléctricas,
instalaciones de alumbrado publico, instalaciones provisiona-
les y espectaculos publicos.

- Redaccién de boletines y documentos relacionados con
las instalaciones de electricidad, que necesitan de la interven-
cion de un técnico titulado.

- Gestion, elaboracion de informes y comprobaciones en
el ambito de la inspeccion municipal, de los expedientes de
actividades inocuas y clasificadas.

- Trabajos de mantenimiento de las instalaciones de elec-
tricidad, climatizacion y otras existentes en los edificios muni-
cipales.

- Trabajos de control, vigilancia e inspeccién de la norma-
tiva urbanistica vigente en la Comunidad Autonoma.

-Y aquellos trabajos que con la titulacion exigida en estas
Bases deriven de la entrada en vigor de disposiciones de apli-
cacion en el ambito local.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes
deben reunir, segun el art. 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57), antes de que termine el tltimo dia de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
|uta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial, o estar en condicion de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de un extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte del pro-
ceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser selladas y
fechadas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas, de forma que aparezcan con claridad el nombre
de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.3. Los aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. vigente.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen por importe de 31 euros, que podran ser abonados
mediante ingreso en la ¢/c. num. 00043062210660003240,
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o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en ambos casos el nombre del aspirante
y la convocatoria a que se refiere. La falta de pago dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
definitiva del aspirante.

3.4. Las tasas satisfechas en concepto de derechos de
examen no seran devueltas cuando los aspirantes resulten ex-
cluidos en la lista definitiva por error cometido en su solicitud
y atribuible a ellos mismos.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias
habiles para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o
completar su documentacién, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 71.1 de la Ley 30/1992. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

4.2. El mismo o6rgano aceptara o desestimara las recla-
maciones formuladas. En caso de aceptarse alguna, se proce-
dera a aprobar y publicar una nueva relacion de admitidos.

4.3. En la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, en su caso, el Alcalde-Presidente
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios y, la composicion del Tribunal calificador, que sera publi-
cada, asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios de la Corporacion.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal se constituira segln lo dispuesto en el
art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y se hara publico junto con la lista de
admitidos y excluidos y estard compuesto por:

- Un/a Presidente/a: actuara como tal un/a funcionario/a
de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
- Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma desig-
nado por la Junta de Andalucia

b) La Arquitecta Municipal.

c) Un/a funcionario/a de carrera propuesto por los Dele-
gados de Personal Funcionario.

d) Un/a funcionario/a de carrera propuesto por los Gru-
pos Politicos Municipales.

- Secretario/a: Actuara como Secretaria la de la Corpora-
cion, con voz pero sin voto, o funcionario/a en quien delegue.

5.2. Su composicion sera predominantemente técnica y
los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos/as asesores/as, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, con voz y sin
voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, que re-
solvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la tramita-

cion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.5. A efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

5.6. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretaria, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus
miembros.

5.7. El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a
la fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, en su realizaciéon escrita, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. En este caso, el Tribunal excluira a aquellos candida-
tos en cuyos ejercicios figuren signos o marcas que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.10. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blico, en el lugar indicado en la Base 1°.3, la calificacion final
de los aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida
en el proceso selectivo, declarando aprobado al aspirante que
haya obtenido la maxima puntuacion.

5.11. El Tribunal Calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas
en orden a la mejor realizacion y desarrollo del proceso selec-
tivo, establecer pruebas adicionales para casos de empate.

5.12. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.13. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien tiene
atribuida la competencia para el nombramiento y contratacion
del personal de la misma, sin perjuicio de que, en su caso, se
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
arts. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y ac-
tos del Tribunal y los actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de alzada, ante la autoridad competente.

5.14. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco, sito en calle Cronista Sepulveda, num. 2, de dicha
localidad.

5.15. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. En la misma resolucion que aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, se indicara composicion nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

6.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

6.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.
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6.4. Los aspirantes deberan ir provistos de su D.N.I. y
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba de los sucesivos anuncios de las siguientes prue-
bas, las cuales se publicaran por el/la Secretario/a del Tribu-
nal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en los lugares
donde se desarrollen las pruebas selectivas.

7. Procedimiento de seleccion.
7.1. La oposicion constara de las siguientes pruebas de
caracter obligatorio:

a) Prueba teorica, que constara de un ejercicio consis-
tente en responder por escrito, en un tiempo maximo de
tres horas, dos temas a escoger por el/la aspirante, uno del
temario general y otro del temario especifico, entre cuatro
extraidos al azar por el Tribunal del temario de la convoca-
toria, que serian dos del temario general y dos del temario
especifico.

b) Prueba practica: consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico vinculado a las funciones propias de
la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
La duracion maxima de esta prueba sera de tres horas.

El Tribunal podra invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos de ambas pruebas, si asi lo considera oportuno, en
sesion publica y dialogar con los aspirantes sobre materias
objeto de los mismos, asi como pedirles cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una du-
racion maxima de 15 minutos.

7.2. Estas dos pruebas, tedrica y practica, seran elimina-
torias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos, cada
una de ellas. El/la aspirante que no obtenga un minimo de
5 puntos en cada una de las pruebas sera automaticamente
eliminado/a.

7.3. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

7.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

7.5. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al criterio de mayor puntuacion en el ejercicio practico.

8. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos.

8.1. El Tribunal publicara y elevara a la autoridad compe-
tente la propuesta de nombramiento del aspirante que haya
sacado mayor puntuacion.

8.2. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Secreta-
ria General, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aproba-
dos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos, acreditativos de que posee las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompariada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

8.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia. Art. 23 del RD 364/1995,
del Reglamento General del Estado.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario/a en propiedad al candidato se-
leccionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se le
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada no to-
mara posesion en el plazo indicado perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

9.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, el intensado comparecera en
el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comu-
nique, en cuyo momento y como requisito debera prestar el
juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

9.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de
posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora
que a tal fin se sefale, se entendera que renuncia a todos
los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

10. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

11. Base final.

La convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO
PROGRAMA
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de re-
forma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado: Compo-
sicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Es-
tado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Comunidad
Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Autonomas. La Organizacién de las Comunidades Autonomas.

4. La Administracion Local. Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencia
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Adminis-
tracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organiza-
cion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

5. El Municipio: Organizacion y competencias. La Provin-
cia: Organizacion y competencias.

6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencia de la Comunidad Autéonoma. Reforma
del Estatuto.

7. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y cla-
sificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de lega-
lidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecio-
nal de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto
y contenido. Autonomia del Derecho Administrativo. Criterios
de Aplicacion.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasifi-
cacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Con-
cepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamentos
y limites. La inderogabilidad singular de los reglamentos. Fuen-
tes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

9. Los o6rganos administrativos: conceptos y clases. Las
competencias: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos:
La notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, na-
turaleza y Régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de
los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales
del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion, los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
La Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento ad-
ministrativo. Formas de terminacion. Los procedimientos es-
peciales: consideraciones generales.

11. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a la
via administrativa. La resolucion de los recursos. Régimen Ju-
ridico de los distintos recursos administrativos. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

12. Los contratos de la Administracion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracién. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas
de Andalucia.

2. Ley 7/1994 de Proteccion Ambiental de Andalucia. Es-
tructura. Principales rasgos definitorios.

3. Decreto 292/1995 del Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental de la Comunidad Autonoma de Andalucia:
objeto, fines, competencia, tipologia de estudios de Impacto
Ambiental, contenido y procedimiento.

4. Decreto 153/1996 del Reglamento de Informe Ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Andalucia: objeto, fines,
competencia, contenido y procedimiento.

5. Decreto 297/1995 del Reglamento de Calificacion Am-
biental de la Comunidad Auténoma de Andalucia: fines, proce-
dimiento, competencia, contenido y tramitacion de los proyec-
tos de actividades calificadas. Autorizacion de actividades no
calificadas.

6. Reglamento de Calidad del Aire de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

7. Ley 3/1995 de Vias Pecuarias: objeto, definicion, natu-
raleza juridica y tipos.

8. Decreto 297/1995 del Reglamento de Vias Pecuarias:
contenido y afecciones al planeamiento urbanistico.

9. Decreto 72/1992 sobre las Normas Técnicas para la
accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectonicas y ur-
banisticas y en el transporte en Andalucia.

10. Decreto 283/1995 del Reglamento de Residuos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

11. NBE-CPI/96: objeto y ambito de aplicacion, condicio-
nes de proteccion contra incendios en los edificios. Comparti-
mentacion, evacuacion y sefializacion.

12. NBE-CPI/96: comportamiento ante el fuego de los
distintos materiales y elementos constructivos. Instalaciones y
zonas de riesgo especial.

13. Instalaciones de proteccion contra incendios. Regla-
mento de instalaciones de proteccién contra incendios.

14. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios
y sus instrucciones técnicas complementarias.

15. Ley 8/2001, de Carreteras de Andalucia y Reglamento
General de Carreteras: clasificacion y zonas de proteccion.

16. El abastecimiento de agua en la provincia de Cor-
doba. Principales fuentes y recursos. Instalaciones de caracter
supramunicipal. Régimen de explotacion.

17. El tratamiento de las aguas residuales en la provincia
de Cordoba. Instalaciones de depuracion.

18. El tratamiento de los residuos solidos urbanos y de
los escombros y restos de obras en la provincia de Cordoba.
Instalaciones de caracter supramunicipal: vertederos, plantas
de transferencia, puntos limpios.

19. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Campo
de aplicacion. Clasificacion de tensiones. Condiciones de las
instalaciones de alumbrado exterior. Tipo de suministro. Loca-
les de caracteristicas especiales. Acometidas e instalaciones
de enlace. Instalaciones interiores y receptoras. Ejecucion y
puesta en servicio. Inspecciones.

20. Instalaciones eléctricas en locales de publica concu-
rrencia: Tipos de locales. Fuentes propias de energia y fuentes
complementarias. Alumbrado de seguridad, evacuacién y anti-
panico. Prescripciones de caracter general. Prescripciones
complementarias en locales de espectaculos y actividades
recreativas. Prescripciones complementarias en locales de re-
unién, trabajo y usos sanitarios.

21. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales I:
Locales humedos. Locales mojados. Locales polvorientos. Lo-
cales de temperatura elevada y muy baja temperatura.

22. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales II:
Locales afectos a un suministro eléctrico. Locales con riesgo
de incendio o explosion. Estaciones de servicio. Clasificacion
de emplazamientos. Condiciones de instalacion.
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23. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales |l
Piscinas y fuentes. Clasificacion de los volumenes. Canaliza-
ciones, cajas de conexion y luminarias. Conexiones equipoten-
ciales.

24. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales IV:
Ferias y stands. Proteccién contra contactos directos e indirec-
tos. Proteccion contra altas temperaturas. Cables eléctricos.
Equipos eléctricos. Puestas a tierra.

25. Instalaciones de alumbrado exterior: Dimensiona-
miento eléctrico de las instalaciones. Cuadros de medida, pro-
teccion y control. Redes de alimentacion. Soportes de lumina-
rias. Proteccion contra contactos directos e indirectos. Puesta
a tierra.

26. Seguridad en instalaciones eléctricas. Reglamenta-
cion. Riesgo de electrocucion y efectos. Trabajos en tension.
Trabajos sin tension. Mantenimiento y uso de instalaciones.
Reposicion de fusibles en AT y BT. Accidentes.

27. Pliego de condiciones técnicas para la ejecucion de
obras de alumbrado publico: Memoria técnica, materiales y
ejecucion. Replanteo. Plazos de ejecucion. Direccion técnica.
Revision de precios. Certificaciones.

28. Tarifas eléctricas: Estructura de las tarifas eléctricas
y modalidades. Potencia maxima demandada, contratada y su
control. Complementos por discriminacion horaria. Comple-
mento por energia reactiva.

29. Ruidos y vibraciones: Problematica de la transmision
en los edificios causados por instalaciones. Efectos perjudicia-
les. Elementos generadores de ruidos y de vibraciones. Aisla-
mientos acusticos. Elementos amortiguadores.

30. Afeccion acustica: Métodos de medicién de niveles de
ruidos. Métodos de medicion del aislamiento acustico. Ruidos
de fondo. Nivel acustico de evaluacion. Nivel de emision al ex-
terior. Calibracion de aparatos de medida.

31. Actividades productoras de humos y olores: Conta-
minantes y control de las emisiones. Ventilacién de locales.
Tratamientos de efluentes. Disefio de instalaciones. Filtros de
humos, grasas y olores.

32. Instalaciones de ACS con energia solar: Sistemas de
obtencién ACS: Principios basicos de aprovechamiento ener-
gético. Consideraciones previas a proyectos de sistemas ACS.
Sistemas de placas solares y deposito acumulador. Manteni-
miento de las instalaciones.

33. Seguridad e higiene en el trabajo. Riesgos, profesio-
nales y factores de riesgos. Técnicas de seguridad. Ley de pre-
vencion de riesgos laborales y sus disposiciones de desarrollo.
Servicios de prevencion. Responsabilidad del trabajador.

34. Los proyectos de obras: Su autorizacion. Anteproyec-
tos. Estructura del proyecto. Formalizacion. Supervision de
proyectos. Aprobacién y visado técnico. Autorizaciones. Direc-
cion facultativa y direccion técnica.

35. La direccion técnica de obras: El replanteo. Régimen
de relaciones con la contrata. Certificaciones. Modificaciones
de obra y proyectos reformados. Revisiones de precios. Re-
ajuste de anualidades.

36. Aparatos elevadores en edificios: Prescripciones téc-
nicas. Autorizaciones, aprobacion de tipos y autorizaciones de
funcionamiento. Conservacion e inspeccion. Empresas con-
servadoras. Reconocimientos generales periédicos.

37. Aparatos elevadores en obras: Tipos de gruas. Pro-
yectos de instalacion. Prescripciones técnicas. Autorizaciones.
Conservacion e inspeccion. Empresas conservadoras. Revision
inicial e inspecciones periddicas.

38. Seguridad e Higiene en el Trabajo I: Riesgos profesio-
nales y técnicas de lucha. Seguridad e higiene en el sector de
la construccion y obras publicas: Vigilante de seguridad, ries-
gos higiénicos generales, operaciones de manutencion, alma-
cenamiento y transporte, orden, color, limpieza y sefalizacion,
herramientas manuales, prendas de proteccion personal.

39. Seguridad e Higiene en el Trabajo Il: Seguridad en el
sector de la construccién y obras publicas: Aparatos de eleva-

cion, trabajos en altura, movimientos de tierra y excavacion a
cielo abierto, circulacion en obra, estructuras metalicas, es-
tructuras de hormigon, instalaciones, cerramientos y acaba-
dos, trabajos en la proximidad de instalaciones eléctricas.

40. Mediciones eléctricas |: Medicion de intensidades, re-
sistencias y potencias. Medicién de resistencia de difusion de
puestas a tierra. Medicion de resistividad del terreno. Medicion
de la sensibilidad de los relés diferenciales. Medicion de aisla-
miento.

41. Mediciones eléctricas Il: Medicion de consumos: Con-
tadores en alta y baja tension. Medicion de energia activa y
reactiva. Discriminacion horaria. Horas llano, valle y punta.

42. Instalaciones de puesta a tierra: Funcion. Uniones
a tierra. Bornes y conductores. Elementos y condiciones de
montaje. Conductividad del terreno. Resistencia de la toma de
tierra. Medicién de la resistividad del terreno. Mejora y conser-
vacion de puesta a tierra.

43. Proteccién en instalaciones eléctricas: Funcién de
las protecciones. Proteccion de las instalaciones propiamente
dichas: Fusibles y su calibrado. Automaticos y su proteccion.
Protecciones contra contractos directos e indirectos: Concep-
tos y materiales. Aislamientos. Equipos necesarios para com-
probaciones y mediciones.

44. Lineas de alta tensién subterraneas y aéreas. Tensio-
nes habituales. Conductores. Protecciones y equipos de ma-
niobra. Conexiones y empalmes. Calculos. Ejecucidn, revision
y conservacion. Conexion con lineas de alta tensién aéreas.

45. Redes aéreas de baja tension: Redes desnudas. Re-
des aéreas aisladas, tipos. Conductores, material de soporte.
Apoyos y protecciones. Cruzamientos y paralelismo. Coeficien-
tes de correccion de la intensidad.

46. Redes subterraneas de baja tension: Sistemas de ins-
talacion. Canalizaciones. Conductores. Proximidades y cruza-
mientos. Arquetas y registros. Salidas a fachada. Coeficientes
de correccion de la intensidad.

47. lluminacion interior y exterior: Generalidades. Flujo e
intensidad luminosa. Luminancia e iluminancia. Grados y nive-
les de iluminacion. Lamparas y tubos. Espectro del color. Lu-
minarias. lluminancia en funcion de y (inversa del cuadrado).
lluminancia horizontal (Ley de Coseno).

48. Normas de seguridad en la ejecucién de electrifica-
ciones: Escaleras de mano. Trabajos en la proximidad de ins-
talaciones eléctricas. Izados. Prendas de proteccion personal.
Trabajos en altura. Excavaciones. Trabajo en instalaciones en
servicio. Transporte manual. Trabajos en las vias publicas.

Pozoblanco, 7 de julio de 2008.- El Alcalde, Benito Garcia
de Torres.

ANUNCIO de 7 de abril de 2008, del Ayuntamiento
de Puebla de Don Fadrique, de bases para la seleccion
de Administrativos.

EDICTO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de abril de 2008
se aprobaron las

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad, mediante el sistema de promocion interna y en convo-
catoria independiente de las de ingreso, de dos plazas que se
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incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2004, aprobada por Resolucion de Alcaldia
de fecha 9 de noviembre de 2004 y publicada en el Boletin
Oficial del Estado num. 14, de fecha 17 de enero de 2005,
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y los articulos 73 y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C. Clasificacion: C1. Subescala: Administrativos.
Escala: Administracion General. Numero de vacantes: 2. De-
nominacion: Administrativo.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Puebla
de Don Fadrique, con plaza de Auxiliar Administrativo o Auxi-
liar Contable Informético, Grupo D, de la Subescala de Auxilia-
res Administrativos, de la Escala de Administracion General y
Administracién Especial, y encontrarse en servicio activo en
esta Corporacion.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afios, como funcionario de carrera en la Subescala de pro-
cedencia, el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o equivalente, o una
antigliedad de diez afios en el cuerpo o escala del Grupo D, o
de cinco afios y la superacién de un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de las publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

En relacién con la presentacion habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, se indicaran los lugares en los que se encuentren
expuestos al publico las listas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion, y determinandose el lugar y fecha del comienzo

de los ejercicios de la oposicion y, en su caso, el orden de ac-
tuacion de los aspirantes.

La publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada sera determinante de plazos
a efectos de posibles impugnaciones y reclamaciones.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara
constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por los siguientes miembros titulares, y sus corres-
pondientes suplentes, designados por la Presidencia de la Cor-
poracion:

Presidente: Titular y suplente. Funcionario de carrera.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores o especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion. Los Vocales deberan
ser funcionarios de carrera y poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, y su composicion sera predominantemente téc-
nica. La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada y en tablon de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual,
este resolvera las dudas que surjan en aplicaciéon de las nor-
mas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos
en las mismas. El Secretario del Tribunal asistira a las reunio-
nes con voz pero sin voto.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los proce-
S0S.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema de seleccion sera por concurso-oposicion.

Fase de concurso.

Sera previa a la oposicion, y no tendra caracter eliminato-
rio, ni podra aplicarse para superar las pruebas de la fase de
oposicion, haciéndose publicas las puntuaciones del concurso
una vez realizada su valoracion.

Se valoraran los méritos aportados y justificados docu-
mentalmente, hasta un maximo de 10 puntos con arreglo al
siguiente baremo:

1. Antigliedad. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios: 0,3 puntos por cada
aflo completo de servicios en el Ayuntamiento de Puebla de
Don Fadrique, en la Subescala Auxiliar, Escala de Administra-
cion General o Administracion Especial, Grupo D.

2. Formacion y perfeccionamiento:
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a) Por la posesion de titulos o diplomas de cursos, en los
que se haga expedido diploma, certificacion de asistencia o,
en su caso, certificacion de aprovechamiento, relacionado con
las tareas propias de la plaza a la que se opta (administra-
tivo de administracion general) impartidos por la Administra-
cion Publica, Centros Oficiales, u Organizaciones Sindicales,
siempre, en este ultimo caso, que estén incluidos dentro de
los desarrollados en el marco de los Acuerdos de Formacion
Continua, hasta un maximo de 3 puntos, valorandose como
sigue:

- Por cada curso de 10 a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.
- Por cada curso de 31 a 60 horas lectivas: 0,60 puntos.
- Por cada curso de mas de 61 horas : 0,75 puntos.

b) Por la posesion de titulaciones académicas, hasta un
maximo de 1 punto:

- Titulo de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado: 0,75 puntos.

- Titulo de Diplomado: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
2.° Grado o equivalente: 0,25 puntos.

Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cuarenta minutos, elaborado por
el tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
a los temas contenidos en el programa anexo a la presente
convocatoria.

Segundo ejercicio de caracter practico: Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, de entre los cuatro que
debera plantear el tribunal, relativos a cuestiones de indole ad-
ministrativa, redaccion de documentos, resolucién de proble-
mas relacionados con la tramitacion y los procesos de trabajo
administrativo, economico o contable, para cuya realizacion se
utilizara un procesador de textos de los usados en el Ayunta-
miento de Puebla de Don Fadrique.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos
horas, y durante el desarrollo los aspirantes podran valerse de
textos legales y colecciones de jurisprudencia.

Para superar estos dos ejercicios se debera hacer alcan-
zado una puntuacion de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién sera de cero a diez.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
seran eliminatorios, y en la realizacion de los mismos debera
garantizarse, cuando sea posible, el anonimato de los aspiran-
tes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Séptima. Calificacion.

La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejer-
cicios sera igual a la suma de puntuaciones dadas a cada as-
pirante por los miembros del Tribunal asistentes, dividida por
el numero de estos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, las calificacio-
nes de cada ejercicio, asi como los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas, se haran publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La duracion maxima del proceso de celebracion de ejer-
cicios sera de 6 meses, a contar desde la celebracion del pri-
mero de ellos.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos
de ordenacion de los opositores en la relacién de aprobados,
a que se refiere el art. 22 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, vendra determinada por la suma de todas las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de la opo-
sicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez efectuada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara, en el tablén de anuncios de la Corporacion,
la relacion de aspirantes propuestos por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que
publicara la correspondiente resolucion en el Boletin Oficial de
la provincia de Granada.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo
seran nombrados funcionarios de carrera por el Presidente de
la Corporacién, de acuerdo con la propuesta del Tribunal que
tendra caracter vinculante.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cinal de la Provincia de Granada.

Novena. Normas supletorias.

En lo no previsto en las normas de la presente convo-
catoria sera de aplicacion el Real Decreto 897/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local y el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion del Estado, y demas normativa de apli-
cacion.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administra-
tiva, podran interponerse los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto impugnado, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacién, en la forma y con los requisitos previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente
el recurso de reposicion), recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se ha recibido
resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes,
computado desde el dia siguiente al de su interposicion, éste
se tendra por desestimado, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que el Ayun-
tamiento tendria que haber resuelto el recurso de reposicion.

- Cualquier otro que se estime procedente.

ANEXO |
PROGRAMA
Programa parte 1.7 Parte general.

Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El

Estado autondmico. Naturaleza Juridica y Principios. La
organizacion politico-institucional de las Comunidades Autono-
mas. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 2. La Autonomia local en la Constitucion: Especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema
de atribucion de competencias de los Entes Locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Idea general de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias
de reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion
frente a las Leyes. La cuestion de inconstitucionalidad y los
conflictos en defensa de la autonomia local.

Parte especifica.

Tema 5. Disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e
informes.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa. Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucion expresa el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 7. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras adminis-
trativas.

Tema 8. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especia
les y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley
de Contratos. El érgano de contratacion. El contratista: Capa-
cidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de al Administra-
cion Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento adminis-
trativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 10. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.

Tema 11. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto
de los miembros electos de las Corporaciones Locales.

Tema 12. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 13. El Estatuto Béasico del Empleado Publico (lI).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 14. Las formas de accion administrativa de las En-
tidades Locales. El fomento: Estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: La Intervencién administrativa
local en la actividad privada.

Tema 15. Las formas de accion administrativa de las Enti-
dades Locales (ll). Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: Sus clases. La Policia de la Seguridad Publica.

Tema 16. La iniciativa economica de las Entidades Loca-
les y la reserva de servicios. El servicio publico en las Entida-
des Locales. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales en Anda-
lucia. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales.

Tema 18. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La
accion de desahucio.

Tema 19. Las competencias municipales en materia de
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedi-
miento sancionador en materia de trafico.

Tema 20. Las ferias y mercados. La venta ambulante. In-
tervencidén municipal en el comercio. La defensa de los consu-
midores y usuarios.

Tema 21. Normativa reguladora de las Haciendas locales:

El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D. Leg. 2/2004.

Tema 22. La imposicion y ordenacién de tributos y el es-
tablecimiento de recursos no tributarios.

Tema 23. Elaboracion y aprobacién del Presupuesto Ge-
neral de las Entidades locales. Especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto.

Tema 24. La prérroga del Presupuesto. Las modificacio-
nes presupuestarias: Concepto, clases y tramitacion.

Tema 25. La ejecucion del presupuesto de gastos e in-
gresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La liquidacion del Pre-
supuesto. Tramitacion.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D/DAA. e , DNI e ,
lugar a efectos de notificaciones .........cceeeeeeieecccceeicecie ,
poblacion ........cccccevveeeeeeeernne, , codigo postal .....ccceevevevivennnnne ,
provincia .... ..., teléfono de contacto .....cccccevvvirvvneee. ,
edad ............. , hacionalidad ... ,
Convocatoria: Administrativo. Fecha BOE .........cccooovevevevenenne. ,
L] =5 o) o R
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Documentacién que se adjunta:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en la solicitud.

Puebla de Don Fadrique, 7 de abril de 2008.- La Alcal-
desa en funciones, Rosa Maria Fernandez Beteta.

ANUNCIO de 2 de junio de 2008, del Ayuntamien-
to de Torredelcampo, de bases para la seleccion de pla-
zas de Policia Local.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.1 del De-
creto 201/2003, de 8 de julio; la disposicion adicional 3.* del
R.D. 896/91, de 7 de junio; articulo 9 del Decreto 2/2002, de
9 de enero; articulo 5 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo; y de
acuerdo con la Resolucion num. 145/07, de fecha 2 de agosto
de 2007 («Boletin Oficial» de la provincia de Jaén num. 198,
del dia 28 de agosto), por la que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para 2007, esta Alcaldia en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas en los articulos 21.1.g), h), i)
y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, y 24.d) del R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y
de conformidad con lo establecido en el art. 102.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, resuelve:

Primero. Convocar proceso selectivo para la provision
como funcionario de carrera por el procedimiento de oposi-
cion, en turno libre, de cuatro plazas vacantes en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de con-
formidad con las bases aprobadas previamente por Decreto
numero 94/08, de fecha 30 de mayo de 2008, que a conti-
nuacion se insertan.

Segundo. EI procedimiento de seleccion se regira por las
siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia numero
94/08, de fecha 30 de mayo de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-

das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas ca-
tegorias de los Cuerpos de la Policia Local; y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado; y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
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ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en el c.c.c. 0182 7727 39 0010000176, que a nom-
bre del Ayuntamiento de Torredelcampo se encuentra abierta
en el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) de ésta, en la
Tesoreria Municipal en metalico o remitido por giro postal o
telegrafico a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Torre-
d