Pagina nam. 90

BOJA nim. 165

Sevilla, 20 de agosto 2008

Ultimo domicilio: C/ Marqués Estella, 25, con C/ Archidona,
29670, San Pedro de Alcantara, Malaga.
Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 30 de julio de 2008.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
y el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Ré-
gimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber al mismo que podrd comparecer en un plazo de diez
dias en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6,
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Expte.: 053/08. Que en relacion con el expediente de
proteccion abierto al menor A.R.B., hijo de Diego Ruiz Tomas
(fallecido) y de Fatima Belkadem, nacido el dia 2.9.93, se
acuerda notificar Tramite de Audiencia en el procedimiento de
desamparo y acogimiento familiar simple, respecto al mencio-
nado menor, pudiendo presentar alegaciones y documentos
que estime conveniente en el plazo de diez dias habiles.

Granada, 1 de agosto de 2008.- La Delegada, Magdalena
Sanchez Fernandez.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y
el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num.
20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion del inte-
resado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber
al mismo que podra comparecer en un plazo de diez dias, en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Gra-
nada, a fin de poder presentar las alegaciones y documentos
que estime convenientes y conocer el contenido integro del
procedimiento.

Expte.: 054/08. Que en relacion con el expediente de pro-
teccion abierto al menor I.B.K., hijo de Fatima Belkadem, na-
cido el dia 2.5.95, se acuerda notificar tramite de audiencia en
el procedimiento de Desamparo y Acogimiento Familiar Sim-
ple, respecto al mencionado menor, pudiendo presentar alega-
ciones y documentos que estime convenientes en el plazo de
diez dias habiles.

Granada, 1 de agosto de 2008.- La Delegada, Magdalena
Sanchez Fernandez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 29 de julio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando diversos actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia forestal.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, por el presente anuncio, considerando este Organismo
que procede efectuar dicha notificacion a través de su expo-
sicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se no-
tifica a los interesados que se relacionan, los siguientes actos
administrativos, haciéndoles saber a todos los interesados que
pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones
de la Delegacion de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Ca-
tolicos, num. 43, de esta capital, a efectos del conocimiento
integro del acto.

Expte.: AL/2008/390/AGMA/FOR.

Interesado: Antonio Pardo Pardo.

DNI: 27195677V.

Infraccién: Muy grave, segun el art. 76.3 de la Ley 2/1992,
Forestal de Andalucia, en relacion con el art. 80.2 de la misma
Ley.

Sancion: 6.010,13 a 60.101,21 euros.

Acto notificado : Acuerdo de Inicio.

Plazo para alegaciones: 15 dias habiles desde el dia siguiente
a su publicacion.

Expte.: AL/2007/823/AGMA/FOR.

Interesado: Francisco Lopez Plaza.

DNI: 27105207Y.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Resolucion: Se acuerda el sobreseimiento de don Francisco
Lopez Plaza, por inexistencia de responsabilidad.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar
desde el dia siguiente de su publicacion.

Almeria, 29 de julio de 2008.- El Delegado, Clemente Garcia
Valera.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 9 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Algeciras, de bases para la seleccion de plaza de
Técnico Auxiliar en Prevencion.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR EN PREVENCION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion Libre, de 1 plaza
de Técnico Auxiliar en Prevencion, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, y que figura en el
Anexo que acompanfa a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2008 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.
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2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896,/1991, de 7 de ju-
nio, Ley 7/1985 de 2 Abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, R.D.
364/1995 de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986, de 18
abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocioén interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en ESO o equivalente,
con la titulacion de Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos
Laborales, con la acreditacion establecida en el Real Decreto
39/1997, de los Servicios de Prevencion. Asimismo debera es-
tar en posesion del permiso de conducir de la clase «B».

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria. Debiendo asimismo manifestar
en caso de minusvalia las medidas de adaptacién necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2 Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-

cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en contestar preguntas tipo
test, propuestas por el Tribunal. La duracion de este ejercicio
sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.
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9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacién en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafada de ori-
ginal para su compulsa) de los titulos académicos exigidos, o
justificantes de haber abonado los derechos para su expedi-
cion, y del permiso de conduccion clase «B».

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Departa-
mento de Personal, del informe médico que acredite poseer la
capacidad funcional para el normal ejercicio de las funciones
del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-

tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se le
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, el intere-
sado comparecera en el Ayuntamiento el dia y la hora que a
tal fin se le comunique, en cuyo momento y como requisito
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legis-
lacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase : Técnico Auxiliar.

Subgrupo C-2 (anterior Grupo D).
Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.* de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
TEMARIO BASICO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Principios ge-
nerales. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su Garantia y Suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. Antecedentes Historico-Culturales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y



Sevilla, 20 de agosto 2008

BOJA num. 165

Pagina nim. 93

contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma.
Reforma del Estatuto.

Tema 4. Organizacion Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La Adminis-
tracion de Justicia de Andalucia. El Presidente de Andalucia.
El Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo de Andalucia.
La Camara de Cuentas de Andalucia. EI Consejo Consultivo de
Andalucia.

Tema 5. Igualdad de Género: Conceptos generales, Vio-
lencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mu-
jeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos y Programas
especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de salud. Trabajo y salud.

Tema 2. Concepto de salud laboral y de vigilancia de la
salud. Normativa reguladora. Clases de vigilancia de la salud.

Tema 3. Reconocimientos médicos laborales: organiza-
cion y planificacion. Protocolos médicos.

Tema 4. Clases de reconocimientos médicos. Supuestos
de vigilancia de la salud obligatoria. Supuestos especiales de
vigilancia de la salud.

Tema 5. Gestién del procedimiento administrativo en los
accidentes de trabajo.

Tema 6. Gestion del procedimiento administrativo en las
enfermedades profesionales.

Tema 7. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad:
El lugar y la superficie de trabajo. Las herramientas. Las ma-
quinas. La electricidad. Normativa aplicable. Medidas preven-
tivas.

Tema 8. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad:
Los incendios. Almacenamiento, manipulacién y transporte.
La sefalizacion. EI mantenimiento. Normativa aplicable. Me-
didas preventivas.

Tema 9. Riesgos ligados a las condiciones de medio am-
biente en el trabajo: contaminantes fisicos. Normativa aplica-
ble. Medidas preventivas.

Tema 10. Riesgos ligados a las condiciones de medio am-
biente en el trabajo: contaminantes quimicos. Normativa apli-
cable. Medidas preventivas.

Tema 11. Riesgos ligados a las condiciones de medio
ambiente en el trabajo: contaminantes biolégicos. Normativa
aplicable. Medidas preventivas.

Tema 12. Riesgos ligados a las condiciones de ergonomia
y psicosociologia: carga fisica. Evaluacion de la carga fisica.
Prevencion de la fatiga muscular. Normativa aplicable.

Tema 13. Riesgos ligados a las condiciones de ergonomia
y psicosociologia: Carga mental. La fatiga. La insatisfaccion
laboral.

Tema 14. Principios generales de la organizacion del trabajo.

Tema 15. Planificacion de la actividad preventiva. Evalua-
cion de riesgos en los puestos de trabajo.

Tema 16. Planificacion de los primeros auxilios en la em-
presa. Formacion en socorrismo laboral.

Tema 17. Prevencion de riesgos en el sector de oficinas.
Prevencion de riesgos en la Administracion Publica.

Tema 18. La gestion de la prevencion de riesgos laborales
en la empresa. Organismos Publicos relacionados con la segu-
ridad y salud en el trabajo.

Tema 19. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 20. La proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

Tema 21. Proteccién colectiva. Proteccion individual. Cla-
sificacion de los equipos de proteccion individual.

Tema 22. Vigilancia de la salud en colectivos especial-
mente sensibles.

Tema 23. Concepto de incapacidad permanente parcial.
Concepto de incapacidad permanente total. Concepto de inca-
pacidad permanente absoluta.

Tema 24. La incapacidad Temporal. Situaciones protegi-
das. Nacimiento del derecho, duracion, pérdida o suspension y
extincion. Reconocimiento del derecho y pago.

Algeciras, 9 de julio de 2008.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

ANUNCIO de 30 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Lora del Rio, de rectificacion de las bases para la
seleccion de plazas de Policia Local (BOJA num. 68, de
7.4.2008).

Don Francisco Javier Reinoso Santos, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio hace saber que con
fecha 30 de julio de 2008 ha dictado Decreto cuyo tenor literal
es el siguiente.

DECRETO DE LA ALCALDIA NUM. 853/08 DE 30 DE JULIO
DE 2008

Vista la Resolucion de esta Alcaldia num. 244 de fecha
15 de febrero de 2008 por la que se aprueba la convocatoria
del proceso selectivo para la provision de cinco plazas perte-
neciente a la escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, categoria de agente de la Policia Local
del Ayuntamiento de Lora del Rio como funcionario de carrera,
cuatro de ellas mediante el sistema de acceso por turno li-
bre, a través del procedimiento de seleccion de oposicion, y la
plaza restante mediante el sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento de concurso de meéritos, asi como las
bases que han de regir dicha convocatoria.

Visto el escrito remitido a este Ayuntamiento por la De-
legacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia por
el que, en aplicacion de lo preceptuado en los articulos 3.2 y
60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que regula la composicion de los 6rganos
de seleccion, entiende implicitamente derogado el segundo
parrafo de la letra f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local desplazados los articulos 39 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, y 8
del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local y, por tanto, los Alcaldes y Concejales,
como personal de eleccion y quedan excluidos de los 6rganos
de seleccién asi como los representantes de la Junta de Per-
sonal por establecerse que no se formara parte en un tribunal
por representacion.

FUNDAMENTOS

Considerando que el meritado art. 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico esta-
blece en relacion a los 6rganos de seleccion:

1. Los ¢rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.



