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ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y ca-
lidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Cabra, 30 de julio de 2008.- La Alcaldesa, M.? Dolores
Villatoro Carnerero.

ANUNCIO de 14 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Cadiz, de bases para la seleccion de plazas de
Auxiliar Administrativo.

BASES GENERALES DE SELECCION DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ - OEP 2007

Aprobados por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado
de Personal de fecha 14 de julio de 2008 las Bases y Anexos
reguladores del proceso selectivo para el acceso a plazas de
la plantilla de personal funcionario, esta Delegacion de Perso-
nal, en el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas,
ha dispuesto convocar el proceso selectivo para las siguientes
plazas incluidas en la OEP para 2007:
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Plazas Numero
Auxiliar Administrativo 11

Cadiz, 14 de julio de 2008.- EI Concejal Delegado de
Personal, José Blas Fernandez Sanchez.

BASES GENERALES DE SELECCION DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ - OEP 2007

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién del
proceso de provision en propiedad de las plazas de funciona-
rios/as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz que se relacio-
nan en el Anexo 1 que se acompafa, mediante el sistema de
concurso-oposicion. De conformidad con el R.D. 2271/2004,
de 3 de diciembre, se reserva del total de plazas convocadas
un cupo de 3 para ser cubiertas entre personas cuya discapa-
cidad sea de grado igual o superior al 33% y asi lo indiquen en
el apartado correspondiente de la solicitud.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, la normativa basica estatal vigente en materia de
funcion publica, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta
de Andalucia, las presentes Bases Reguladoras junto con los
Anexos que las acompafian, y supletoriamente el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, en tanto no se oponga a la norma-
tiva anterior.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los esparfoles y de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o
de Islandia, siempre que no estén separados de derecho, me-
nores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Plenario de fecha 4.4.03, se exige la nacionalidad espafiola
para aquellas plazas que que asi se haga constar en el corres-
pondiente Anexo.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo 1
que se acompafa para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presen-
tacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la documentacion
que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. No obstante,
cuando algunas de las plazas estén reservadas a personas con
discapacidad no se establecen limitaciones fisicas o psiquicas
sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola no deberan estar sometidos a sancion
disciplinaria ni condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

g) Conocimiento del castellano para las plazas no reser-
vadas a nacionales. En su Anexo correspondiente se podra

establecer el requisito de acreditar el conocimiento del caste-
llano, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al efecto
se prevea/n.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en cada
Anexo para cada tipo de plaza.

2.2. Los requisitos establecidos en estas Bases, asi como
aquellos otros que pudieran, recogerse en el Anexo 1 para
cada tipo de plaza, deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo 2 y que se puede des-
cargar desde la pagina web del Ayuntamiento de Cadiz (www.
cadiz.es), en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento, sito
en Plaza San Juan de Dios, s/n, donde sera debidamente re-
gistrada. Los méritos a valorar han de ser relacionados en la
instancia de solicitud. El plazo de presentacion es de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Excma. Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Cadiz, bastando que el/la as-
pirante manifieste que retne las condiciones exigidas en la
Base 2.7 referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias. A la citada instancia se
acompanaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando no tenga la
nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base 2.1.c)
o documento oficial de la solicitud del mismo.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pre-
tenda que se valoren, y que debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se relacionan en la instancia
de solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Cuando por razones de acumulacion de solicitudes los
certificados relativos a méritos en el Ayuntamiento de Cadiz
no puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la ins-
tancia copia de su solicitud en el Registro General del Ayunta-
miento, aportandose con posterioridad y de oficio por el Servi-
cio de Personal el certificado al expediente.

3.3. Los/as aspirantes que opten a las plazas por turno
reservadas a personas con discapacidad deberan declarar ex-
presamente que reunen el grado de discapacidad requerido
(minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio de
las funciones propias de la plaza a cubrir, y acreditarlo me-
diante certificado expedido por el Instituto Andaluz de Servi-
cios Sociales u érgano competente.

3.4. Dichos/as aspirantes deberan solicitar en la instancia
las adaptaciones de medios y tiempo que consideren necesa-
rios para la realizacion de los ejercicios, reflejando las nece-
sidades especificas para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. A efectos de valorar la procedencia
de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al
candidato el correspondiente certificado o informacion adicio-
nal. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

3.5. Con caracter general, cuando lo que se exija sea
una fotocopia, no es preciso que la/s misma/s esté/n com-
pulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal en el supuesto
de que apreciase algun tipo de irregularidad pueda exigir el
documento original, debiendo en todo caso, presentarse los
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originales para su compulsa por aquellos/as aspirantes que
hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

3.6. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

3.8. El importe de los derechos de examen son los esta-
blecidos en la Ordenanza Fiscal aprobada en sesién plenaria
de 17 de diciembre de 2007 segun el Grupo al que perte-
nezca/n la/s plaza/s:

- Grupo Al o equivalente 40,00 €.
- Grupo A2, Grupo B o equivalente 38,00 €.
- Grupo C o equivalente 33,44 €.

- Agrupaciones Profesionales o equivalente 29,00 €.

Elimporte de los derechos de examen se ingresara en Uni-
caja, cuenta corriente numero: 2103.4016.07.0030005612,
debiendo figurar en el mismo el nombre y DNI del opositor, o
bien mediante giro postal o telegrafico o transferencia dirigida
a la misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el Organo competente.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Corporacion.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Durante el procedimiento selectivo se dara tratamiento
diferenciado a los turnos libre y reservado a personas con dis-
capacidad en los que se refiere a las relaciones de admitidos,
los llamamientos a los ejercicios y la relacion de aprobados.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el rgano
competente dictara resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos/as y excluidos/as de ambos tur-
nos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaran:

El lugar, la fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico
las listas provisionales, certificadas y completas, de admiti-
dos/as y excluidos/as. En cualquier caso las citadas listas han
de ponerse de manifiesto en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento (Pza. de San Juan de Dios).

Plazo de subsanacion de defectos que se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia. En el supuesto de no existir
aspirantes excluidos/as se prescindira de este tramite. En el
plazo se subsanacion no se pueden alegar méritos no alega-
dos con la solicitud inicial. La publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, se expondra en el tablon de
anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que ningiin/a
aspirante provisionalmente excluido/a haya presentado, en el
plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsa-
nacion de errores se elevara, transcurrido el plazo de subsana-
cion, automaticamente a definitiva la lista provisional.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se
recoge en el Anexo 1 que se acompaiia, segun el Grupo a que
pertenezca/n la/s plaza/s, de conformidad con el art. 33.1 del
R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un miembro titular y otro suplente propues-
tos por el Ayuntamiento de Cadiz de entre sus funcionarios de
carrera del grupo A.

Vocales:

1) Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia.

2) Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Personal.

3) Un miembro titular y otro suplente propuestos por el
Ayuntamiento de Céadiz.

4) Un miembro titular y otro suplente propuestos por el
Ayuntamiento de Cadiz.

Los vocales seran funcionarios de carrera idoneos para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y, en todo
caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior a
la exigida a los candidatos y que sea del area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos. No podran formar parte de
este organo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a
titulo individual y se tendera a la paridad entre hombre y mujer
en su composicion. )

Secretario/a: El Secretario General o la Directora del Area
de Secretaria General como titular y como suplente el vocal
del Tribunal en quien el Secretario delegue la funcién de Se-
cretaria. Con caracter general el Secretario solo tiene derecho
a voz, salvo que delegue en un vocal del tribunal en cuyo caso
tendra derecho a voz y voto.

Igualmente, podra asistir a las sesiones sin formar parte
del Tribunal y por tanto sin derecho a voto un miembro de
las Secciones Sindicales mas representativas que por turno
corresponda y un suplente.

La composicién nominativa del Tribunal, conforme a lo
previsto en la presente Base, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia a los efectos de lo establecido en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92.

De conformidad con lo previsto en las bases de ejecucion
del Presupuesto municipal para 1997, la asistencia de emplea-
dos/as municipales en calidad de miembros del Tribunal a
aquellas sesiones que se celebren en horario laboral habitual
no generara derecho al abono de indemnizaciones por razon
del servicio.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracion y
calificacion de la fase de concurso y de las pruebas selectivas
a que hace referencia la Base 6.?

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

En caso de ausencia accidental del Presidente, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la
Ley 30/92, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el vocal
que lo sustituye.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la
Ley 30/92, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el vocal
que lo sustituye

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
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colaboraran con el Organo de Seleccion, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incur-
s0s en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

5.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. Contra la resolucion del 6rgano
competente acordando o denegando las recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recu-
sacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

5.7. El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con
el art. 14 de la Constitucion Espariola, por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre am-
bos sexos.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las presentes, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, regulandose por las normas que a conti-
nuacion se relacionan.

6.1. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, con-
sistente en la realizacion de los ejercicios que para cada tipo de
plaza se indica en el Anexo siendo todos ellos eliminatorios.

6.1.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la
que hace referencia la Base 4.% en la que se expresaran tam-
bién lugar y hora de realizacion del mismo.

6.1.2. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
sivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima de
48 horas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cadiz
(Pza. San Juan de Dios).

6.1.3. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara
por orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra «X»,
de conformidad con el sorteo publico celebrado el dia 17 de
enero de 2008 (BOE de 4 de febrero de 2008).

6.1.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.1.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad de-
biendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

6.1.6. Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlos. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose las notas mas alta y
mas baja. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

6.1.7. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas
de la fase de oposicion, los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar dicho conocimiento
mediante la realizacién de una prueba, en la que se compro-
bara que poseen un nivel adecuado de comprension y expre-
sion oral y escrita de esta lengua. La prueba se calificara de
apto/no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto
para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Basico del espafiol como lengua ex-
tranjera establecido por el R.D. 826/1988, de 10 julio, modifi-
cado y completado por el Decreto 1/1992, de 10 de enero, o
del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.1.8. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposi-
cion se establecera para las personas con discapacidad que
lo soliciten, y de acuerdo con lo establecido en el apartado
3.4 de las presentes Bases, las adaptaciones necesarias de
tiempos y medios para su realizacion.

6.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicard a quienes
hayan superado la fase de oposicion. Consistira en la valora-
cion de méritos conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

Se otorgara la misma puntuacién por cada mes com-
pleto de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto del
grupo inmediatamente inferior y del mismo area de conoci-
miento al que se opta, acreditado: 0,03 puntos.

Se otorgara la misma puntuaciéon por cada mes com-
pleto de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior y del mismo area de
conocimiento al que se opta.

La clasificacion de un puesto o plaza como perteneciente
a un grupo en empresa privada se realizara atendiendo a la
titulacion exigida para dicho puesto o plaza. A estos efectos
no se computaran servicios que hubieran sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La acreditacion de servicios en la Administracion Publica
se realizara mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente. En el caso de empresas priva-
das dicha acreditacion se efectuara mediante copia del con-
trato de trabajo visado por el INEM (salvo en las modalidades
en que no sea obligatorio dicho visado) y copia de certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro docu-
mento de igual fuerza probatoria.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
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anterior escala. En todos los casos solo se valoraran por una
sola vez los cursos relativos a una materia, aunque se repita
su participacion.

b) Por la participacion como director, coordinador o po-
nente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
director o coordinador y como ponente 0 como ponente en
varias materias sélo sera objeto de una unica puntuacion.

6.3 Limite maximo y aplicacion de la puntuacion de la
fase de concurso:

El nimero maximo de puntos que pueden ser otorgados
en la fase de concurso, para una puntuacion maxima de 10
puntos por ejercicio en la fase de oposicion, sera el siguiente:

-Méritos profesionales: 3 puntos.
-Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Para puntuaciones en la fase de oposicién inferiores a 10
puntos por ejercicio, se disminuira proporcionalmente el nu-
mero de puntos otorgados en la fase de concurso.

Los resultados del concurso seran publicados en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial. Se dispondra de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de los resultados, para alegar las rectificaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

6.4. Orden definitivo del proceso selectivo. Finalizada la
fase de oposicion, los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a los efec-
tos de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese
empate entre los/as aspirantes, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mas puntos en la fase de oposicion, y de persis-
tir el empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizada esta fase, el Tribunal hara publica, en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial, la relacion de aspi-
rantes con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta
fase. Se elaborara una relacién unica en la que se incluiran
todos los candidatos que hayan superado todas las pruebas
selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida, con in-
dependencia del turno por el que hayan participado.

7.2. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva
a personas con discapacidad, superase los ejercicios corres-
pondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de ac-
ceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.

7.3. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por
las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres
por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas
se acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta si-
guiente, con un limite maximo del 10%.

7.4. La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada
al érgano competente con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

7.5. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos/as a todos los
efectos.

7.6. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condi-
cion de funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el Organo convocante podra requerir del

Tribunal una relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

7.7. Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
deberan realizar con caracter obligatorio un curso especifico
para el personal de nuevo ingreso.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio
de Personal de esta Corporacion los documentos que acredi-
ten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas Bases, y que son los siguientes:

a) Titulo original exigido en los Anexos de las Bases para
cada tipo de plaza, a efectos de proceder a la compulsa de la
fotocopia presentada junto a la instancia.

b) Certificado expedido por el Servicio de Sanidad del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones.

c) Declaracion jurada de no haber sido incapacitado/a ni
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condiciéon de funcionarios/as
publicos/as estaran dispensados/as de aportar aquellos do-
cumentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del Organismo o Entidad de la que dependen,
acreditando la condicion y demas circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacioén o del examen de la misma se dedujese que ca-
recen de los requisitos sefialados en las de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios/as de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el organo competente nombrara funcionarios/as de ca-
rrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1
Denominacion de las plazas: Auxiliar Administrativo.

Pertenecientes a la escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
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2. Numero total de plazas:

Turno libre: 8.

Turno reservado a personas con discapacidad: 3.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: C2.

5. Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado).

6. Categoria del tribunal: 4.?

7. Ejercicios:

a) Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y con-
sistira en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
una hora, un cuestionario de preguntas tipo test con distin-
tas respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el
Bloque Il (Temas Especificos).

b) Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y con-
sistira en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
una hora, un cuestionario de preguntas tipo test con distin-
tas respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el
Blogue | (Temas Generales).

c) Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y consis-
tira en realizar, durante un periodo maximo de noventa minu-
tos, uno o varios ejercicio/s practico/s en ordenador (PC) en
alguno/s de los programas informaticos que integran el pa-
quete Microsoft Office y/o programa de gestion Lotus Notes,
relacionados con las tareas y funciones propias de las plazas
objeto de la convocatoria.

8. Temario:

Bloque I.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les, caracteristicas y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes y
reglamentos.

5. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion. Los de-
rechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Especial
consideracion del vecino. Las Oficinas de Atencién al Ciuda-
dano (OAC).

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales
y provinciales. Normativa municipal propia.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pu-
blica Local: Organizacion, seleccién y situaciones administrati-
vas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario. El personal laboral.

8. El procedimiento administrativo I: Los interesados. Pre-
sentacion de documentos. Registro de entrada y salida. Dias
y horas habiles. Computo de plazos. El acto administrativo:
Concepto, eficacia y validez. Silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo II: Iniciacion y desarrollo.

10. El procedimiento administrativo Ill: Instruccion, finali-
zacion y ejecucion.

11. Los recursos administrativos. La revision de oficio de
los actos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

12. Los contratos administrativos: Régimen juridico, con-
tenido y efectos. Prerrogativas de la Administracion. Cumpli-
miento de los contratos administrativos.

Bloque II.

1. Los Presupuestos Locales: Estructura. Procedimiento:
Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscali-
zacion del Presupuesto Local. Bases de Ejecucion de los Pre-
supuestos del Ayuntamiento de Cadiz.

2. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Clasificacion de los recursos. Las Ordenanzas Fiscales.

3. Normativa propia del Ayuntamiento de Cadiz: Las Or-
denanzas Municipales. El Registro General del Ayuntamiento
de Cadiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

4. Concepto de documento y archivo. Clases de docu-
mentos. Gestion de documentos. Analisis documental: Docu-
mentos oficiales. El archivo: Tipos de archivo. Especial con-
sideracion al archivo de gestion. Organizacion de un archivo
de oficina. Servicios del archivo. Criterios de ordenacién del
archivo. Técnicas de redaccién, elaboracion y presentacion de
documentos. Especial referencia al manual de estilo adminis-
trativo y al manual de documentos administrativos.

5. ElI Ayuntamiento de Cadiz: Organizaciéon de Areas y
Servicios. El Reglamento Organico municipal del Ayuntamiento
de Céadiz. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuer-
dos.

6. La modernizacion de las Administraciones Publicas. Ca-
lidad en las Administraciones Publicas. Las Cartas de Servicios.
Simplificacion y racionalizacion de procesos administrativos.

7. La informatica en la Administracion Publica. El ordena-
dor personal: sus componentes fundamentales. La ofimética:
La gestion del correo electronico, en especial el programa Lo-
tus Notes. Programas de uso comun en las tareas administra-
tivas: Microsoft Word, Access y Excel.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de
igualdad: Conciliacion de la vida familiar y laboral. Violencia de
género: Definicién, causas y consecuencias.

ANEXO 2
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Datos de la convocatoria y del/a aspirante.

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

Sistema de Acceso:

Libre (] Promocién interna [| Reserva minusvalia [ Interino [

1. Apellido: 2.° Apellido:
Nombre: NIF: Teléfono:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (Calle, plaza, numero, piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo Electrénico:

2. Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- Resguardo del abono derechos de examen, excep-
tuando los supuestos establecidos en las bases reguladoras.

3.- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o
del resguardo de solicitud.
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4 - Certificado de Secretaria General (solo para los de pro-
mocion interna).

5.- Certificacion de minusvalia y compatibilidad, y solici-
tud de adaptacién de medios y tiempo (sélo para la reserva a
minusvalia).

6.- Cuando el sistema selectivo sea concurso-oposicion:
Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso
y que se relacionan:

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifican en ellas.

Firma

Excma. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cadiz.

ANUNCIO de 30 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Chiclana de la Frontera, de bases para la selec-
cion de plaza de Intendente Mayor de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno de movilidad con ascenso y a través del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion, de 1 plaza vacante en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Intendente Mayor
del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Técnica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran, de acuerdo con la disposicion transito-
ria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A,
Subgrupo Al, dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008,
aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 1 de julio de 2008 y publicada en el BOP nim. 133, de
14 de julio.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas

categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda ac-
tividad.

c) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero o equivalente.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud presentara la documentacion justi-
ficativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de con-
curso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 24,00 euros, cantidad que podra



