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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de agosto de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme,
de Sevilla, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Grupo Ad-
ministrativo, puesto clasificado como Cargo Intermedio
en la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de
1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Valme, de Sevilla,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Grupo en el Hospital Universitario de Valme.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de agosto de 2008.- El Director Gerente,
Laureano Fernandez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca

de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la
primera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las si-
guientes puntuaciones maximas: evaluacion curricular 40
puntos y evaluacién de las competencias profesionales 20
puntos. Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para
superarla debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el
apartado correspondiente a la evaluacién de las competencias
profesionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2).
Las competencias profesionales se valoraran por la Comision
de Seleccion mediante el procedimiento que considere mas
adecuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

A) Estructura organizativa del Area Hospitalaria de Valme.

B) Descripcion del Area de Hospitalizacion y Servicios de
Apoyo:

- Mision y valores.

- Descripcion de tareas.

- Cartera de clientes y servicios.

- Organizacion de la actividad administrativa.

C) Planificacion estratégica (proyecto de gestion y organi-
zacion de los Recursos Humanos y Materiales en las Areas de
Hospitalizacion y Servicios de Apoyo):

- Vision.

- Lineas estratégicas.

- Plan de calidad.

- Objetivos 2008-2011.

- Implementacion de herramientas y promocion de activi-
dades docentes.

- Plan de formacion y desarrollo profesional.

- Cronograma definido con tareas.

D) Evaluacion:

- Metodologia.

- Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espariola, de un estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
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de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o0 estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:
~3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo de las
Areas de Hospitalizacion y Servicios de Apoyo.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Econdmico Admi-
nistrativa del Hospital Universitario de Valme.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccion de Personas
y Desarrollo Profesional del Hospital Universitario de Valme.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Valme.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca ten-
dréa asignadas las siguientes funciones referidas a las Areas de
Hospitalizacion y Servicios de Apoyo, en dependencia del Jefe
de Servicio correspondiente:

3.2.1. Recursos Humanos:

3.2.1.1. Gestion de Personas:

3.2.1.1.1. Acogida, entrevista y determinacion del perfil de
personal de nueva incorporacion.

3.2.1.1.2. Conocimiento del mapa de puestos del perso-
nal administrativo en el Centro y las competencias necesarias
para su 6ptimo desempefio.

3.2.1.1.3. Asignacion eficiente del personal administrativo
a puestos en funcion de mapas de competencias y perfiles
profesionales.

3.2.1.1.4. Coordinacion y seguimiento de actividades y
reparto de tareas.

3.2.1.1.5. Interlocucion con los Jefes de Servicio y Sec-
cion Facultativos.

3.2.1.1.6. Gestion adecuada de las contingencias de las
unidades.

3.2.1.1.7. Participacién en la definicion de objetivos y se-
guimiento de su cumplimiento por el personal a su cargo.

3.2.1.1.8. Evaluacion del Desempefio Profesional y Plan
de Desarrollo Individual de los profesionales bajo su respon-
sabilidad.

3.2.1.1.9. Propuesta y seguimiento de actividades de for-
macion del personal a su cargo.

3.2.1.1.10. Garantizar la correcta identificacion del profe-
sional, asi como el vestuario indicado.

3.2.1.1.11. Fomento de la mejora: desarrollo de reuniones
de mejora, analisis y propuesta de actividades de mejora.

3.2.1.2. Gestion Administrativa:

3.2.1.2.1. Autorizacion de permisos, vacaciones, licencias
del personal administrativo.

3.2.1.2.2. Desarrollo de planes especificos de vacaciones.

3.2.1.2.3. Gestion de Atencion Continuada «C».

3.2.1.2.4. Gestion y Control de Absentismo.

3.2.1.2.5. Propuesta de contratacién de personal admi-
nistrativo.

3.2.1.2.6. Control de plantillas, asignacion de turnos, co-
nocimiento del programa de turnos.

3.2.1.2.7. Elaboracion de los informes de respuesta a las re-
clamaciones relacionadas con los/las profesionales a su cargo.

3.2.2. Otros:

3.2.2.1. Gestion de los recursos materiales adscritos.

3.2.2.2. Gestion del gasto.

3.2.2.3. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.2.4. Otras funciones encomendadas por la Direccion
del Centro en el ambito de sus competencias.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del
Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion 0250/08, de
15 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Valme.

4.2. Ala solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Valme y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital, sito en Carretera de Cadiz, s/n, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Valme.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
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exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario de Valme y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario de Valme o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
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Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

y domicilio en
numero de teléfono .....ccoveeiveveceiececeece
del titulo acad@miCo de .....ccveveveeeeeiceeccee e

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Grupo, convocado mediante Resolucion
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme
de fecha 18 de agosto de 2008, y publicada en el BOJA
nam. ........... sdefecha... e, , para lo cual,
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario de Valme
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras administraciones
publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de ad-
ministraciones publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-

tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depédsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas con el
area administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos.

- Deberes y derechos de los usuarios.

El/la profesional conoce la carta de derechos y deberes
de los ciudadanos en Andalucia.

- Direccién de equipos de trabajo. Gestién de personas.

El/la profesional ha adquirido conocimientos especificos
en gestion de personas.

- Conocimientos basicos de Gestion de Recursos.

El/la profesional tiene conocimientos basicos sobre ges-
tién de recursos.

- Politica Medioambiental.

El/la profesional ha adquirido conocimientos especificos
sobre Politica Medioambiental.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

El/la profesional ha adquirido conocimientos especificos
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracién y Seguimiento de Cuadro de Mandos.

El/la profesional tiene conocimientos especificos sobre la
Elaboracion y Seguimiento de Cuadros de Mando.
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Habilidades.

- Liderazgo.

El/la profesional es capaz de generar entusiasmo en los
demas y conseguir que sus colaboradores hagan lo que sin él
no habria ocurrido.

- Toma de decisiones.

El/la profesional toma decisiones en base a su responsa-
bilidad asumiendo las consecuencias de las mismas con auto-
nomia, no requiriendo de forma sistematica la aprobacion de
Su superior.

- Trabajo en equipo.

El/la profesional manifiesta capacidad de colaborar y
trabajar adecuadamente con los demas miembros del equipo
en la consecucion de objetivos comunes, generandose un en-
torno de apoyo mutuo.

- Capacidad para asumir compromisos.

El/la profesional establece mecanismos para asumir
COMpPromisos.

- Capacidad de relacion interpersonal.

El/la profesional tiene habilidades sociales que pone de
manifiesto en su entorno profesional y en cualquier situacion
de interaccion personal.

Actitudes.

- Orientacion al usuario.

- Orientacion a resultados.

- Flexible al cambio, accesible.

El/la profesional se incorpora sin resistencia a lo nuevo.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

El/la profesional busca continuamente como obtener
aprendizaje, incluso de los errores para mejorar su actividad
diaria.

- Responsabilidad.

La profesionalidad ligada a la responsabilidad.

- Generar valor afiadido a su trabajo.

El/la profesional aporta algo mas en lo que hace, no le
satisface la tarea por la tarea sino que busca la mejora.

- Reconoce los logros y asume los errores.

El/la profesional es capaz de establecer lo que se hace
bien y no se hace bien, tanto el/ella como su equipo trabajan
con una orientacion positiva y de mejora.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme,
de Sevilla, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Equipo Ad-
ministrativo, puesto clasificado como Cargo Intermedio
en la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de
1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Valme, de
Sevilla,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Equipo en el Hospital Universitario de Valme.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de agosto de 2008.- El Director Gerente, Laureano
Fernandez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE EQUIPO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacién del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase serd de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos y
evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos. Esta
primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla debera
alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado correspon-
diente a la evaluacion de las competencias profesionales que
figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias pro-
fesionales se valoraran por la Comision de Seleccion mediante el
procedimiento que considere mas adecuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

A) Estructura organizativa del Area Hospitalaria de Valme.

B) Descripcion del Area de Hospitalizacion y Servicios de
Apoyo:

- Mision y valores.

- Descripcion de tareas.

- Cartera de clientes y servicios.

- Organizacion de la actividad administrativa.

C) Planificacion estratégica (proyecto de gestion y organi-
zacion de los Recursos Humanos y Materiales en las Areas de
Hospitalizacion y Servicios de Apoyo):

- Vision.

- Lineas estratégicas.
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- Plan de calidad.

- Objetivos 2008-2011.

- Plan de formacion y desarrollo profesional.
D) Evaluacion:

- Metodologia.

- Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtener la titulacién requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:
~3.1.1. Denominacion: Jefe de Equipo Administrativo de las
Areas de Hospitalizacion y Servicios de Apoyo.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Econdmico Admi-
nistrativa del Hospital Universitario de Valme.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccion de Personas
y Desarrollo Profesional del Hospital Universitario de Valme.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Valme.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 17.

3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca ten-
dra asignadas las siguientes funciones referidas a las Areas de

Hospitalizacion y Servicios de Apoyo, en dependencia del Jefe
de Servicio correspondiente:

3.2.1. Recursos Humanos:

3.2.1.1. Gestion de Personas:

3.2.1.1.1. Acogida, entrevista y determinacion del perfil de
personal de nueva incorporacion.

3.2.1.1.2. Asignacion eficiente del personal administrativo
a puestos en funcion de mapas de competencias y perfiles
profesionales.

3.2.1.1.3. Coordinacion y seguimiento de actividades y
reparto de tareas.

3.2.1.1.4. Interlocucion con los Jefes de Servicio y Sec-
cion Facultativos.

3.2.1.1.5. Gestion adecuada de las contingencias de las
unidades.

3.2.1.1.6. Participacion en la definicion de objetivos y se-
guimiento de su cumplimiento por el personal a su cargo.

3.2.1.1.7. Evaluaciéon del Desempefo Profesional y Plan
de Desarrollo Individual de los profesionales bajo su respon-
sabilidad.

3.2.1.1.8. Propuesta y seguimiento de actividades de for-
macion del personal a su cargo.

3.2.1.1.9. Fomento de la mejora: desarrollo de reuniones
de mejora, analisis y propuesta de actividades de mejora.

3.2.1.2. Gestion Administrativa:

3.2.1.2.1. Autorizacion de permisos, vacaciones, licencias
del personal administrativo.

3.2.1.2.2. Desarrollo de planes especificos de vacaciones.

3.2.1.2.3. Gestion de Atencion Continuada «C».

3.2.1.2.4. Gestién y Control de Turnos y Absentismo y su
aplicacién informatica.

3.2.1.2.5. Propuesta de contratacién de personal admi-
nistrativo.

3.2.1.2.6. Control de plantillas.

3.2.1.2.7. Elaboracion de los informes de respuesta a las
reclamaciones relacionadas con los/las profesionales a su
cargo.

3.2.2. Otros:

3.2.2.1. Gestion de los recursos materiales adscritos.

3.2.2.2. Gestion del gasto.

3.2.2.3. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segln
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.2.4. Otras funciones encomendadas por la Direccion
del Centro en el ambito de sus competencias.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 0250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Valme.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.



Sevilla, 9 de septiembre 2008

BOJA num. 179

Pagina nim. 11

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Valme y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital, sito en Carretera de Cadiz, s/n, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Valme.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario de Valme y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Valme.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario de Valme o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencioén y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decre-
to 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
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de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ...t
.................... , con DNI nimero , y domicilio
<Y RSOOSR , humero
de teléfono ...ccceveeeereceeee, , en posesion del titulo

FoTo%=Ta (<1001 oTo X [T
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Equipo, convocado mediante Resolu-
cion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Valme de fecha 18 de agosto de 2008, y publicada en el BOJA
NUM. e ydefecha . , para lo cual, aporta
la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario de Valme

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del drea admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras administraciones
publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de ad-
ministraciones publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depédsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).
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1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos.

- Deberes y derechos de los usuarios.

El/la profesional conoce la carta de derechos y deberes
de los ciudadanos en Andalucia.

- Direccion de equipos de trabajo. Gestion de personas.

El/la profesional ha adquirido conocimientos especificos
en gestion de personas.

- Conocimientos basicos de Gestion de Recursos.

El/la profesional tiene conocimientos basicos sobre ges-
tién de recursos.

- Politica Medioambiental.

El/la profesional ha adquirido conocimientos especificos
sobre Politica Medioambiental.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

El/la profesional ha adquirido conocimientos especificos
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracion y Seguimiento de Cuadro de Mandos.

El/la profesional tiene conocimientos especificos sobre la
Elaboracion y Seguimiento de Cuadros de Mando.

Habilidades.

- Liderazgo.

El/la profesional es capaz de generar entusiasmo en los
demas y conseguir que sus colaboradores hagan lo que sin él
no habria ocurrido.

- Toma de decisiones.

El/la profesional toma decisiones en base a su responsabili-
dad asumiendo las consecuencias de las mismas con autonomia,
no requiriendo de forma sistematica la aprobacion de su superior.

- Trabajo en equipo.

El/la profesional manifiesta capacidad de colaborar y
trabajar adecuadamente con los demas miembros del equipo
en la consecucion de objetivos comunes, generandose un en-
torno de apoyo mutuo.

- Capacidad para asumir compromisos.

El/la profesional establece mecanismos para asumir
COmMpromisos.

- Capacidad de relacion interpersonal.

El/la profesional tiene habilidades sociales que pone de
manifiesto en su entorno profesional y en cualquier situacion
de interaccion personal.

Actitudes.

- Orientacidn al usuario.

- Orientacion a resultados.

- Flexible al cambio, accesible.

El/la profesional se incorpora sin resistencia a lo nuevo.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

El/la profesional busca continuamente como obtener apren-
dizaje, incluso de los errores para mejorar su actividad diaria.

- Responsabilidad.

La profesionalidad ligada a la responsabilidad.

- Generar valor afiadido a su trabajo.

El/la profesional aporta algo mas en lo que hace, no le
satisface la tarea por la tarea sino que busca la mejora.

- Reconoce los logros y asume los errores.

El/la profesional es capaz de establecer lo que se hace
bien y no se hace bien, tanto el/ella como su equipo trabajan
con una orientacion positiva y de mejora.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de julio de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis de El
Puerto Santa Maria (Cadiz). (PP. 3041/2008).

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en materia de precios autorizados, vista
la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comision
Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las facultades que
tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto 266/1988,
de 2 de agosto,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se relacio-
nan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Concepto Tarifas autorizadas
IVA incluido

Tarifa |

Bajada de bandera 1,16 euros
Km recorrido 0,67 euros
Hora de espera o parada 15,80 euros
Carrera minima 3,20 euros
Tarifa |l

Bajada de bandera 1,47 euros
Km recorrido 0,78 euros
Hora de espera o parada 19,14 euros
Carrera minima 4,00 euros

Casos de aplicacion Tarifa Il

Festivos: Sabados y festivos.

Laborables-nocturnos: Dias laborables de 21,00 a 07,00 horas
Festividades: Durante Feria. Semana Santa, dias 24 y 31 de
diciembre y 5 de enero de 18,00 a 21,00 horas.

Suplementos o servicios especiales

Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 0,40 euros

Festividades y otros: 20% sobre la Tarifa Il en Feria, Carna-
vales, Semana Santa, 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, de
21,00 a 07,00 horas.

Esta Resolucién surtira efectos el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, pu-
blicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se reconoce a
Wigep Andalucia, S.A., la utilidad publica en concreto
del parque edlico «Jerez» en el término municipal de
Jerez de la Frontera. (PP. 3192/2008).

Expediente: AT-5885/01.

Visto el escrito de solicitud formulado por Wigep Andalu-
cia, S.A,,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 4 de julio de 2003, la Direccion Ge-
neral de Industria Energia y Minas de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa dictd resolucion por la cual fue
otorgada Autorizacién Administrativa a Wigep Andalucia, S.A.,
para la instalacion del parque eolico «Jerez» y por Resolucion
de fecha 19 de septiembre de 2006, de la Delegacion Provin-
cial en Cadiz de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa, se aprobo el proyecto de ejecucién de la misma, asi
como por Resolucion de fecha 28 de agosto de 2007 dicha
Delegacion aprobo la modificacion del proyecto de ejecucion
del citado parque.

Segundo. Con fecha 9 de octubre de 2007, la mercantil
Wigep Andalucia, S.A., con domicilio a efectos de notificacio-
nes en C/ Almachar, 16 C.P. 29004-Malaga, solicito la decla-
racion de utilidad publica en concreto para la instalacion del
(parque eolico) «Jerez», en el término municipal de Jerez de
la Frontera.

Tercero. De acuerdo con los tramites reglamentarios esta-
blecidos en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en ade-
lante R.D. 1955/2000), se sometio el expediente, por el pro-
cedimiento de urgencia, a informacion publica, insertandose
anuncio en el BOE numero 80, de 2 de abril de 2008, BOJA
numero 71, de 10 de abril de 2008, BOP de Cadiz numero 62,
de 3 de abril de 2008, «Diario de Jerez» de 18 de marzo de
2008 y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, como resultado de la cual, se produjeron las
siguientes alegaciones:

Don Juan Miguel Gonzélez Morales, en nombre y repre-
sentacion propio y en el de dofia Maria Isabel Bautista Marin,
don José Manuel Gonzalez Morales, don Antonio Adela Rodri-
guez y don Alberto Gonzalez Morales, segun acredita con co-
pia de escritura de poderes, alega, de manera resumida:

Que no esta conforme con la posible declaracion de utili-
dad publica.

Que en fecha 24 de octubre de 2003 y de comun acuerdo
con la ahora peticionaria de la declaracion, la mercantil «Wi-
gep Andalucia, S.A.», el compareciente y sus representados,
suscribieron contrato de arrendamiento, por el que sustan-
cialmente por la propietaria de los terrenos se cedian, por un
periodo de cuarenta afos prorrogables por periodos de doce
afos, los terrenos necesarios para la instalacion de un parque
eolico a cambio de una renta anual.
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Que la peticion de utilidad publica por parte de Wigep An-
dalucia, S.A., se expresa bajo la causa literalmente expresada
de «las relaciones con éstos no estan siendo lo necesaria-
mente productivas que han de ser para el desarrollo del pro-
yecto, lo que ha dado lugar a que éste se ponga en riesgo con
los graves perjuicios que esto representa para el proyecto...»,
que niegan expresamente dicha argumentacion y que ni se
concretan cuales son los parametros de productividad adecua-
dos para Wigep Andalucia, S.A., ni se concretan los supuestos
ni peligros, ..., lo que en todo caso habran de probarse por
parte de quien los alega, conforme al principio de la carga de
la prueba.

Asi mismo, el propietario alude a diversas sentencias del
Tribunal Supremo sobre interpretaciones del concepto de de-
claracion Utilidad Publica que no se relacionan.

A lo cual contesta el peticionario:

Que efectivamente Wigep Andalucia, S.A., tiene firmado
un contrato de arrendamiento y de derecho de superficie con
los propietarios.

Que el desarrollo no favorable de las obras se concreta
en amenazas telefonicas para impedir el acceso a la finca que
fueron materializadas en dos ocasiones, siendo rapidamente
rectificadas.

Que en el contrato de arrendamiento se establece que
«La Propiedad prestara su colaboracion, en su calidad de pro-
pietario, en aquellas gestiones o autorizaciones necesarias
que se precisen de ahora en adelante para la obtencién a fa-
vor de la Arrendataria de las licencias y autorizaciones que se
precisen de ahora en adelante para la construccién, actividad
y funcionamiento del Parque Edlico».

Que en el contrato de fecha 24 de octubre de 2003 los re-
currentes declararon que las fincas objeto del mismo estaban
libres de cargas, cuando en realidad las fincas estaban hipote-
cadas desde 1997, a pesar de lo cual en ningiin momento se
les recrimin6 a los recurrentes por no haberlo expresado asi
en el contrato.

Que para obtener la financiacién necesaria para la eje-
cucion del proyecto ha tenido que pasar un proceso llamado
«Due Diligence», liderado por el despacho de Garrigues de
Madrid. Que se ha obtenido financiacion para la ejecucion del
proyecto, pero que a fecha de hoy no ha podido disponer de
crédito ya que las hipotecas constituidas sobre las fincas afec-
tadas debian ser canceladas o, en su caso novadas, y ésta era
la condicion «sine qua non» para poder disponer del crédito.

Que los recurrentes no se negaron a formar la Escritura
de Novacion de la Hipoteca (condicion impuesta por la entidad
financiera La Caixa), sino que pusieron como condicion para
la firma la entrega de una cantidad de dinero en concepto de
reparacion de dafios por la construccién del parque. Que ante
la falta de acuerdo en la cantidad de dinero a entregar a la
propiedad, se llegd a la conclusién, por parte de Garrigues,
de que la unica opcion posible es la declaracion de la utilidad
publica.

A lo que responde el propietario:

Que el periodo de tiempo de la supuesta obstaculizacion
supuso Unicamente la cantidad total de tres horas y treinta
minutos.

Que esta parte manifiesta su clara e irrevocable voluntad
de dejar libre y expedito el acceso a las fincas para Wigep An-
dalucia, S.A., o el personal a su cargo.

Que esta parte deja manifiesta su clara e irrevocable vo-
luntad de colaborar en cuantos actos sean necesarios a fin de
que se obtenga por parte de la entidad Wigep Andalucia, S.A.,
la novacion hipotecaria del préstamo que grava las fincas.

Que le alegra leer que la peticionaria no pretende con di-
cha declaracion la expropiacion de los terrenos afectados por

el parque eolico «Jerez», pero que se evidencia que lo preten-
dido es alcanzar una situacion de preeminencia en las relacio-
nes contractuales que vinculan a las partes.

Por otro lado, durante la informacién publica mencionada
en este apartado, se recibio un escrito de Retevision |, SAU,
en el que se solicitaba el reconocimiento de la condicion de
empresa que presta servicios publicos de interés general, se
le remita separata prevista en los articulos 127 y 131 del R.D.
1955/2000 y suspenda la tramitacion de los expedientes ad-
ministrativos y/o de aprobacion del proyecto.

Cuarto. Cumpliendo los preceptos reglamentarios, se dio
traslado de separatas del proyecto, para que en el plazo de
veinte dias, los organismos afectados manifestaran sobre su
conformidad u oposicion y alegaciones a lo solicitado, para
después seguir el procedimiento indicado en el citado Real De-
creto, siendo los organismos mencionados:

- Ayto. de Jerez de la Frontera.
- Agencia Andaluza del Agua.
- Retevision |, SAU.

Obteniéndose los siguientes resultados:

- Existe conformidad con: Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera y Agencia Andaluza del Agua.

- Existe disconformidad con Retevision |, S.A., manifes-
tado una serie de condicionantes técnicos a la construccion
del Parque Eolico.

A los anteriores Antecedentes de Hecho, les correspon-
den los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial es competente para
declarar la citada utilidad publica, segun lo dispuesto en los
Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril, y 4164/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Junta Andalucia en materia
de Industria, Energia y Minas, y en el articulo 49 de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, asi como los Decretos de Presi-
dencia de la Junta de 11/2004, de 14 de abril, sobre reestruc-
turacion de Consejerias, y 201/2004, de 11 de mayo, sobre
reestructuracion de las Delegaciones Provinciales, asi como
en la Resolucion de 23 de febrero de 2005 (BOJA num. 59,
de 28.3.2005), de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por la que se delega competencias en materia de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. Se han cumplido los tramites reglamentarios
establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
en desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico.

Tercero. Que la declaracion de utilidad publica es el pre-
supuesto de la operacién expropiatoria y no un mero tramite,
razén por la cual la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, en sus articulos 1, 1.° y 9, en relacion con
el articulo 33 de la Constitucion Espafola de 1978, establecen
dicha declaracion como imprescindible en todo procedimiento
expropiatorio.
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Cuarto. Respecto a las alegaciones efectuadas por los
afectados, habiéndose cumplido todos los tramites exigidos
por la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, y demas normativa de
aplicacion, esta Delegacion, establece lo siguiente:

Respecto a las alegaciones de Juan Miguel Gonzalez Mo-
rales:

- De acuerdo con el articulo 52.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, se declaran de utilidad publica las instalaciones
eléctricas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes
y derechos necesarios para su establecimiento y de la impo-
sicion y ejercicio de la servidumbre de paso. Por otro lado
la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias
renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia,
establece en su articulo 4.3 que el uso de las energias renova-
bles para la obtencion de energia final, se declara de utilidad
publica o de interés social, a efectos de expropiacion forzosa y
de imposicion y ejercicio de servidumbres, el aprovechamiento
de los bienes y derechos necesarios para su generacion, trans-
porte, distribucién y aprovechamiento.

- Por otro lado se le recuerda que de acuerdo con el articu-
lo 151 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones de energia eléctrica, y con el articulo 24 de la Ley
de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, el pro-
cedimiento expropiatorio (objeto de la declaracién de utilidad
publica) puede concluirse en cualquier momento si los bienes
y derechos afectados son adquiridos de mutuo acuerdo. Con-
forme a la informacion suministrada por el solicitante de la de-
claracion de Utilidad Publica, dichos acuerdos no son factibles
en el estado actual de los hechos, por lo que la declaracion de
utilidad publica se hace necesaria.

Respecto a las alegaciones de Retevision I, S.A.U.:

- Aunque la Ley General de Telecomunicaciones establece
una serie de limitaciones y servidumbres estableciendo unas
distancias minimas entre antenas receptoras y otras instalacio-
nes, Retevision |, S.A.U., no ha acreditado, en modo alguno, la
presencia de ninguna antena de su propiedad dentro del area
de influencia del parque eolico de referencia. Por otro lado el
hecho de que se pudiera ocasionar una degradacion de las
emisiones de television carece de cobertura legal, dado que
las recomendaciones de la Union Internacional de Telecomuni-
caciones no gozan de caracter normativo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacién Provincial, a propuesta del Servi-
cio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

Primero. Declarar la utilidad publica en concreto del par-
que edlico «Jerez» en el término municipal de Puerto Real, a
los efectos de expropiacion forzosa, lo que lleva implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los
derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion de los
mismos de acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa.

El procedimiento expropiatorio se tramitara por esta Dele-
gacion Provincial.

Segundo. El reconocimiento de la utilidad publica en con-
creto de la instalacion se realiza de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que

se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las con-
diciones que en el mismo se establece, teniendo en cuenta
lo siguiente, antes de proceder a la puesta en servicio de la
instalacion:

1. La declaracion de utilidad publica se otorga a reserva
de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos, y solo tendra validez en el ejercicio de las compe-
tencias atribuidas a esta Delegacion.

2. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad
dispuestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplica-
cion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

3. La Administracion podra dejar sin efecto la presente
resolucion en cualquier momento en que observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacién de la autorizacion con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se derive, segun las disposicio-
nes legales vigentes.

4. El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionamientos que han
sido establecidos por Administraciones, organismos, empre-
sas de servicio publico o de interés general, los cuales han
sido trasladados al titular de la instalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
llmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 115.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cadiz, 1 de agosto de 2008.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se convocan las jornadas «Iécnicas de Motivacidny,
destinado a funcionarios y personal laboral de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

Aprobado por Resolucién de 4 de diciembre de 2007 el
Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica para 2008, se convoca, dentro del Plan Formacién de
Directivos, las Jornadas de Técnicas de Motivacion.

Se incluyen estas jornadas en el Programa de Formacién
de Directivos, debido a que estos, como responsables de un
equipo de trabajo, han de tener recursos suficientes para es-
timular y motivar al personal a fin de que asuma eficazmente
responsabilidades, y para lograr el desarrollo de las personas
compatibilizando los intereses individuales con los organiza-
cionales.

La importancia que actualmente tiene la consecucion de
objetivos y el logro de resultados en la Administracion Publica
conlleva tener equipos de trabajo constantemente motivados y
recompensados.

Por todo lo expuesto y de acuerdo con los fines persegui-
dos con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes



Sevilla, 9 de septiembre 2008

BOJA num. 179

Pagina num. 17

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.
El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
las Jornadas Técnicas de Motivacion.

Segunda. Objetivos.

- Aprender técnicas para aumentar la motivacion personal
y la de las personas que estén a su cargo.

- La automotivacion: Como trabajarla y conseguir transmi-
tir el potencial que genera.

Tercera. Contenidos.
- Automotivacion.
- La motivacion de otros. Claves para ello:
¢ Disfrutar con el trabajo.
¢ Cambiar de actitud.
e Crear un buen clima laboral.
¢ Implicarse en el trabajo.
¢ Gratificaciones.
¢ Acceso a la informacion.
¢ Participacion en las decisiones.
¢ La organizacion del trabajo.
e El liderazgo como facilitador de la motivacion.
- La motivacion en el equipo de trabajo.
- Estilos de direccion y motivacion.
- Como evaluar la motivacion.

Cuarta. Destinatarios y requisitos de participacion.

Las Jornadas van destinadas preferentemente a personas
que ocupen puestos de trabajo que tengan asignados Niveles
25 o superiores.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, se reserva una plaza para
ser ocupada por persona que, cumpliendo los requisitos de los
destinatarios del curso, tenga un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, lo haga constar en su solicitud de participa-
cion y presente, con la misma, copia del certificado oficial de
su discapacidad.

Quinta. La jornada se celebrara en la ciudad de Sevilla,
para un total de 20 plazas.

Aulario del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(C/ Juan Antonio Cavestany, s/n).

Sexta. Tendran una duracién de 10 horas y se celebraran
los dias 11 y 12 de noviembre, en horario de 9,00 a 14,30.

Séptima. Cumplimentacion de solicitudes y plazo de pre-
sentacion.

1. Modelo a cumplimentar.

La solicitud podra cumplimentarse a través de la apli-
cacion informatica para la tramitacion de solicitudes de par-
ticipacion en actividades formativas (SAFO), disponible en la
pagina web del Instituto www.juntadeandalucia.es/institutode
administracionpublica, en el apartado «Plan de Formacions,

subapartado «Convocatorias». Asimismo la solicitud podra
cumplimentarse en el modelo del Anexo que acompaia la pre-
sente convocatoria, disponible igualmente en la direccién de
internet citada.

2. Presentacion de solicitudes.

La solicitud cumplimentada por medio de SAFO podra
entregarse a través de la propia aplicacion mediante la certifi-
cacion digital del solicitante. En los demas casos, la solicitud
o el documento impreso obtenido por medio de la aplicacion
informatica se remitira por fax al numero 955 042 462 (cor-
porativo 342462). En su defecto al fax nimero 955 042 417
(corporativo 342417).

3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias naturales, contados desde el mismo dia de la publicacion
de la presente convocatoria.

Octava. Seleccion de participantes y publicidad de los re-
sultados.

1. Se efectuara la seleccion de los participantes de
acuerdo con los siguientes criterios, aplicados sucesivamente:

Primero. Que en la solicitud conste el V° B° del superior
jerarquico.

Segundo:

a) Tendran preferencia quienes no hayan sido selecciona-
dos para cualquiera de los cursos incluidos en el programa de
Formacién de Directivos.

b) A continuacion tendran preferencia quienes hayan rea-
lizado un menor numero de cursos en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en los ultimos tres afios, sobre forma-
cion de directivos.

c) A continuacion tendran preferencia segun el mayor ni-
vel del puesto de trabajo que se desempefie. A estos efectos,
las direcciones/jefaturas de centros de prestacion de servicios
desempefiadas por personal laboral se consideraran equiva-
lentes al nivel 25 del personal funcionario.

d) En cuarto lugar tendran preferencia las personas fun-
cionarias de carrera del Grupo A o laborales fijas del Grupo |.

e) En ultimo lugar se asignaran las plazas por la mayor
antigliedad reconocida en la Administraciéon Publica.

Novena. Una vez realizada la seleccion de los candidatos,
se les comunicara a los interesados preferentemente por co-
rreo electronico.

Décima. Certificados.
1. Las personas participantes deberan asistir a un minimo
del 80% de las actividades presenciales programadas.

Undécima. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2008.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero

automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar las actividades formativos organizadas por dicha entidad,
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Responsable

de Seguridad. Instituto Andaluz de Administracion Publica. Avda. Ramoén y Cajal, 25. 41071 - SEVILLA.

001053G

/\ Instituto Andaluz de Administracion Pblica
el CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

. . SOLICITUD

ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: Ano: ...
1- Clave:
2.- Clave:
3.- Clave:
4. Clave:
Resolucién de de de (BOJA n° de fecha )

1 [ DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE

DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

[ Marque si esta afectado/a por una discapacidad y se acoge al articulo 14 del Decreto 93/2006 de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22.05.2006)

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

[ Interino [ Temporal

I:I Funcionario I:I Laboral I:I Otros GRUPO CUERPO Y ESPECIALIDAD

GRADO N° ,
CONSOLIDADO | ESCALAFON

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/0.A./OTROS

ANOS: MESES: DIAS:

CENTRO DIRECTIVO

cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO

AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL

AGRUPACION DE AREAS

[ Definitivo
[ Provisional ANOS: MESES: DIAS:

CARACTER DE OCUPACION ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD

PROVINCIA

3 | DATOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX TFNO. MOVIL

4 | OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA

Apartado 4.1

Apartado 4.2 Apartado 4.3

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

6 | Vv° B SUPERIOR JERARQUICO

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y SOLICITO la/s actividad/es resefiada/s.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Fdo.:

[ ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

(3 ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicos los listados de beneficiarios y excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
«Médica, Protésica y Odontoldgica», para el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, cuyos centros de trabajo radican en esta provincia,
correspondientes a las solicitudes presentadas durante
los meses de marzo, abril y mayo de 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas por el mencio-
nado personal relativas a las ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»,
referidas al periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 31
de mayo de 2008, ambos inclusive, conforme sefala la Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, del dia 10 de mayo),
mediante la que se aprueba el Reglamento de las citadas ayu-
das, actualizado con las modificaciones realizadas por las Or-
denes de 26 de junio de 2003 y 9 de junio de 2004, por la
que se establece la competencia de la Direccion General para
conocer y resolver en este asunto, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se han comprobado que las ayudas, que me-
diante esta Resolucion se publican en los listados definitivos
de beneficiarios, retinen todos los requisitos fijados reglamen-
tariamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas
durante el mismo periodo adolecieran de algun defecto, son
igualmente publicadas mediante esta Resolucion, concedién-
dose plazo de reclamacion para la subsanacion de tales erro-
res o defectos.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La disposicién adicional segunda de la Orden de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril de
2001 (BOJA num. 53, del 10 de mayo), por la que se aprueba
el Reglamento de Ayudas de Accion Social para el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, de-
lega todas las actuaciones de procedimiento de gestion y re-
solucion de la Ayuda Médica, Protésica y Odontologica en los
Delegados Provinciales de Justicia y Administracion Publica,
respecto del personal destinado en su ambito provincial.

Il. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regula, en relacion con el articulo 11 del mismo texto, el
procedimiento de Resolucién de las ayudas «Médica, Protésica
y Odontoldgicas.

lll. La Resolucién de 20 de febrero de 2008 (BOJA
num. 47, de 7 de marzo), en la que se determina para el ejer-
cicio 2008 las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en
relacion con el articulo 8 del Reglamento.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de ayudas con-
cedidas al personal al servicio de la Junta de Andalucia, con
cargo al Fondo de Accion Social, modalidad de Médica, Proté-
sica y Odontologica y presentadas entre el 1 de marzoy el 31
de mayo de 2008, ambos inclusive.

Segundo. Publicar los listados provisionales de ayudas
excluidas al personal al servicio de Administracion de la Junta
de Andalucia, con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
Médica, Protésica y Odontologica y presentadas entre el 1 de
marzo y el 31 de mayo de 2008, ambos inclusive, y conceder
un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, para que los interesados
presenten las reclamaciones que estimen pertinentes y, en su
caso, subsanen los defectos padecidos en su solicitud o docu-
mentacion preceptiva y cuya resolucion definitiva se dictara de
forma expresa e individualizada.

A tales efectos los listados quedaran expuestos en la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica en Granada y su consulta podra realizarse, a su
vez, a través de la web de la Junta de Andalucia.

Contra los listados definitivos hechos publicos con la pre-
sente Resolucion, que agota la via administrativa, se podran
interponer los siguientes recursos:

a) El personal funcionario y no laboral puede interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

b) El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la citada Ley 30/1992, y 69 y siguien-
tes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Granada, 1 de septiembre de 2008.- La Delegada,
Begofa Alvarez Civantos.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Sostenibilidad en la Red de Espacios
Naturales, por la que se aprueba la desafectacion par-
cial de la via pecuaria «Vereda de Baena a Valenzuela y
Porcuna», en el tramo afectado por el PGOU de Baena,
en el término municipal de Baena, provincia de Cordo-
ba (VP107/05).

Examinado el expediente de desafectacion parcial de la
via pecuaria «Vereda de Baena a Valenzuela y Porcunay, en el
tramo afectado por el PGOU de Baena, en el término munici-
pal de Baena, provincia de Coérdoba, instruido por la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente en Cérdoba, se ponen de
manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria objeto de la presente Resolucion,
sita en el término municipal de Baena, esta clasificada por Or-
den Ministerial de 7 de marzo de 1959, publicada en el Boletin
Oficial del Estado de 20 de marzo de 1959, con una anchura
legal de 20,89 m.
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Segundo. Mediante Resolucion del Delegado Provincial de
Medio Ambiente en Cérdoba, de 12 de septiembre de 2007,
a solicitud del Ayuntamiento de Baena, se inicié expediente
de desafectacion parcial de la via pecuaria «Vereda de Valen-
zuela y Porcuna», en el tramo de referencia, en virtud de lo dis-
puesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 17/1999,
de 28 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas, al tratarse de terrenos clasificados como
urbanos por la figura de planeamiento vigente en el afio 1986,
clasificacion que coincide con el PGOU actualmente en vigor,
aprobado definitivamente por Resolucién de la Comision Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba,
con fecha de 22 de julio de 2003.

El tramo a desafectar tiene una longitud de 761,55 metros.

Tercero. Instruido el procedimiento de desafectacion de
conformidad con los tramites preceptivos por la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Cordoba, fue sometido al
tramite de informacion publica, previamente anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba, numero 209, de
15 de noviembre de 2007, sin que posteriormente se hayan
presentado alegaciones.

Cuarto. Con fecha 11 de marzo de 2008 la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Cordoba eleva Propuesta
de Resolucion, junto al expediente administrativo instruido al
efecto, de la desafectacion parcial de la via pecuaria «Vereda
de Valenzuela y Porcuna», en el tramo afectado por el PGOU
de Baena, en el término municipal de Baena, provincia de Cor-
doba.

A tales antecedentes de hecho les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Sostenibili-
dad en la Red de Espacios Naturales la resolucién del presente
procedimiento administrativo de desafectacion, en virtud de
lo establecido en la disposicion adicional segunda.2.c.) de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, asi como el Decreto
194/2008, de 6 de mayo, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion, la disposicion adicional segunda de la Ley 17/1999, de
28 de diciembre, por la que se aprueban las medidas fiscales
y administrativas, rubricada «Desafectacion de vias pecuarias
sujetas a planeamiento urbanistico»; la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas
legislacion aplicable al caso.

Considerando que en la presente desafectacion se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias, en el Decreto 155/1998, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en la disposicion adicional
segunda de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas, y demas normativa aplicable.

Vista la propuesta de desafectacion, formulada por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de
Cordoba,

RESUELVO

Aprobar la desafectacion parcial de la via pecuaria «Ve-
reda de Baena a Valenzuela y Porcuna», en el tramo afectado
por el PGOU de Baena, en el término municipal de Baena,
provincia de Cérdoba, con una longitud de 761,55 metros, de-
limitada mediante las coordenadas que se relacionan a conti-
nuacion.

N° Punto X (m) Y (m) N° Punto X (m) Y (m)

1l 383933,90 4164815,31 1D
2 383936,56 4164817,60 2D
3l 383943,36 4164822,87 3D
4l 383985,58 4164852,08 4D
51 384083,47 4164918,48 5D
6l 384174,82 4164980,12 6D
71 384286,05 4165054,58 7D
8l 384371,49 4165114,20 8D
9l 384460,38 4165175,79 9D
101 384505,10 4165207,75 10D
111 384512,07 4165215,01 11D
121 384520,32 4165226,23 | 12D 384537,90 4165214,89
131 384522,84 4165230,72 13D 384556,78 4165248,42
14D 384568,78 4165270,13
15D 384574,81 4165281,59

383946,36 4164798,47
383949,78 4164801,41
383955,72 4164806,02
383997,38 4164834,85
384095,29 4164901,25
384186,48 4164962,78
384297,83 4165037,33
384383,42 4165097,05
384472,40 4165158,71
384518,82 4165191,88
384528,09 4165201,52

1C  384565,50 4165295,05
2C  384542,92 4165251,45
3C  384536,61 4165240,57
4C  384526,71 416522510

Conforme a lo establecido en los articulo 12 y siguientes
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, la Consejeria de Economia
y Hacienda, por medio de la Direccién General de Patrimo-
nio, procedera a su incorporacion como bien patrimonial de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, realizandose la toma
de razon del correspondiente bien en el Inventario General de
Bienes y Derechos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
4/1999, de Modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la presente, asi como cualquier otro que
pudiera corresponder de acuerdo con la normativa aplicable.

Sevilla, 26 de junio de 2008.- La Directora General, P.A.
(Decreto 194/2008, de 6.5), la Directora General de Gestion
del Medio Natural, Marina Martin Jiménez.

RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Sostenibilidad en la Red de Espacios
Naturales, por la que se aprueba la desafectacion par-
cial de la via pecuaria «Vereda de Baena a Cafiete», en
el tramo afectado por el PGOU de Baena, en el término
municipal de Baena, provincia de Cordoba, VP 106/05.

Examinado el expediente de desafectacion parcial de la
via pecuaria «Vereda de Baena a Cariete», en el tramo afec-
tado por el PGOU de Baena, en el término municipal de Baena,
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provincia de Codrdoba, instruido por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente en Cordoba, se ponen de manifiesto los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria objeto de la presente Resolucion,
sita en el término municipal de Baena, fue clasificada por Or-
den Ministerial de 7 de marzo de 1959, publicada en el Boletin
Oficial del Estado de 20 de marzo de 1959, con una anchura
legal de 20,89 m.

Segundo. Mediante Resolucién del Delegado Provincial
de Medio Ambiente en Cordoba, de 5 de noviembre de 2007,
a solicitud del Ayuntamiento de Baena, se inicié expediente
de desafectacion parcial de la via pecuaria «Vereda de Baena
a Canete», en el tramo de referencia, a solicitud del Ayunta-
miento de Baena.

El tramo a desafectar discurre por suelo urbano afectado
por la figura de planeamiento vigente en el afio 1986, clasifi-
cacioén que coincide con el PGOU actualmente en vigor, apro-
bado definitivamente por Resolucién de la Comisién Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo con fecha de 22 de
julio de 2003.

El tramo a desafectar tiene una longitud de 182,53 metros.

Tercero. Instruido el procedimiento de desafectacion de
conformidad con los tramites preceptivos por la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Cordoba, fue sometido al
tramite de informacién publica, previamente anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 8, de 16 de
enero de 2008.

Durante el tramite de exposicién publica no fueron formu-
ladas alegaciones.

Cuarto. Con fecha 11 de marzo de 2008, la Delegacion
Provincial de Cérdoba eleva propuesta de resolucion junto al
expediente administrativo instruido al efecto de la desafecta-
cion parcial de la via pecuaria «Vereda de Baena a Cariete,
en el tramo afectado por el PGOU de Baena, en el término
municipal de Baena, provincia de Cérdoba.

A tales antecedentes de hecho les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Sostenibili-
dad en la Red de Espacios Naturales la resolucién del presente
procedimiento administrativo de desafectacion, en virtud de lo
establecido en la disposicion adicional segunda.2.c) de la Ley
17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban medi-
das fiscales y administrativas, asi como el Decreto 194/2008,
de 6 de mayo, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion la disposicion adicional segunda de la Ley 17/1999, de
28 de diciembre, por la que se aprueban las Medidas Fiscales
y Administrativas, rubricada «Desafectacion de vias pecuarias
sujetas a planeamiento urbanistico»; la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; y demas legislacion
aplicable al caso.

Considerando que en la presente desafectacion se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias, en el Decreto 155/1998, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, en la disposicion adicio-
nal segunda de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, de Medi-
das Fiscales y Administrativas, y demas normativa aplicable.

Vista la propuesta de desafectacion, formulada por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de
Cordoba,

RESUELVO

Aprobar la desafectacion parcial de la via pecuaria «Ve-
reda de Baena a Cafiete», en el tramo afectado por el PGOU
de Baena, en el término municipal de Baena, provincia de
Cérdoba, con una longitud de 182,53 metros, delimitada me-
diante las coordenadas que se relacionan a continuacion.

Num. Num.

Punto X (m) Y (m) Punto

X (m) Y (m)

1l 383909,38 | 4164848,42 | 1D | 38392192 | 4164831,49

2l 383915,85 | 4164854,68 | 2D | 383932,59 | 4164841,80

3l 383959,63 | 4164933,03 | 3D | 383978,59 | 4164924,14

4l 383968,72 | 4164956,68 | 4D | 383988,63 | 4164950,27

5 383981,58 | 4165005,63 | 5D | 384002,05 | 4165001,36

Conforme a lo establecido en los articulos 12 y siguientes
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, la Consejeria de Economia
y Hacienda, por medio de la Direccion General de Patrimo-
nio, procedera a su incorporacion como bien patrimonial de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, realizandose la toma
de razon del correspondiente bien en el Inventario General de
Bienes y Derechos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Sevilla, 26 de junio de 2008.- La Directora General (por
Decreto 194/2008, de 6.5), la Directora General de Gestién
del Medio Natural, Marina Martin Jiménez.

RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Sostenibilidad en la Red de Espacios
Naturales, por la que se aprueba la desafectacion par-
cial de la via pecuaria «Cordel de Gilena», en el tramo
que discurre por el suelo urbano segun el Planeamien-
to Urbanistico vigente en el término municipal de Los
Corrales, provincia de Sevilla (VP@1764/05).

Examinado el expediente de desafectacion parcial de la
via pecuaria «Cordel de Gilena», en el tramo que discurre por
suelo urbano segun el planeamiento urbanistico vigente en el
término municipal de Los Corrales, provincia de Sevilla, ins-
truido por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Sevi-
lla, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria «Cordel de Gilena», en el término
municipal de Los Corrales, provincia de Sevilla, esta incluida
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en el Proyecto de Clasificacion de las vias pecuarias del muni-
cipio de Los Corrales, aprobado por Orden Ministerial de 21 de
marzo de 1964, publicada en el Boletin Oficial del Estado de
21 de abril de 1964, con una anchura legal de 37,61 metros.

Segundo. Por Resolucion de 16 de octubre de 2007, de
la Delegada Provincial de Medio Ambiente de Sevilla, a solici-
tud del Ayuntamiento de Los Corrales, se acordd el inicio del
expediente de desafectacion parcial de la via pecuaria «Cordel
de Gilena», en el tramo que discurre por suelo urbano segun
el Planeamiento Urbanistico vigente en el término municipal
de Los Corrales, provincia de Sevilla, en virtud de lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda de la Ley 17/1999, de 28
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y admi-
nistrativas, al tratarse de terrenos clasificados como urbanos
desde la «Delimitacion de Suelo Urbano» aprobada definitiva-
mente por la Consejeria de Politica Territorial e Infraestructuras
con fecha 7 de octubre de 1982, y publicada en el BOP de Se-
villa de 9 de diciembre de 1982 y posteriores modificaciones,
datando la ultima de 19 de septiembre de 1990 de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes.

El tramo a desafectar tiene una longitud de 251,77 metros.

Tercero. Instruido por la Delegacion Provincial de Sevilla
el procedimiento de desafectacion, de conformidad con los
tramites preceptivos, el mismo fue sometido al tramite de in-
formacion publica, previamente anunciada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla nimero 290, de 17 de diciembre de
2007, sin que posteriormente se hayan presentado alegacio-
nes.

Cuarto. La Delegacion Provincial de Sevilla eleva Pro-
puesta de Resolucion junto al expediente administrativo ins-
truido al efecto, de la desafectacion parcial de la via pecuaria
«Cordel de Gilena», en el tramo que discurre por suelo urbano
segun el planeamiento urbanistico vigente en el término muni-
cipal de Los Corrales, provincia de Sevilla.

A tales antecedentes de hecho les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Sostenibili-
dad en la Red de Espacios Naturales la resolucion del presente
Procedimiento Administrativo de desafectacion, en virtud de
lo establecido en la disposicion adicional segunda.2.c.) de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban me-
didas fiscales y administrativas, asi como el Decreto 194,/2008,
de 6 de mayo, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion la disposicion adicional segunda de la Ley 17/1999, de
28 de diciembre, por la que se aprueban las Medidas Fiscales
y Administrativas rubricada «Desafectacion de vias pecuarias
sujetas a Planeamiento Urbanistico»; la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas
legislacion aplicable al caso.

Considerando que en la presente desafectacion se
ha seguido el procedimiento legalmente establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias, en el Decreto 155/1998, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en la Disposicion

Adicional Segunda de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, y demas normativa apli-
cable.

Vista la propuesta de desafectacion, formulada por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en
Sevilla,

RESUELVO

Aprobar la desafectacion parcial de la via pecuaria «Cor-
del de Gilena», en el tramo que discurre por suelo urbano se-
gun el planeamiento urbanistico vigente en el término munici-
pal de Los Corrales, provincia de Sevilla, con una longitud de
251,77 metros, delimitada mediante las coordenadas que se
relacionan a continuacion.

Punto X Y Punto X Y
11 | 323.809,32 | 4.108.052,93 | 1D | 323.845,87 | 4.108.061,77
21 | 323.751,62 | 4.108.291,38 | 2D | 323.788,37 | 4.108.299,41
3l | 323.750,16 | 4.108.298,87 | 3D | 323.787,07 | 4.108.306,08

Conforme a lo establecido en el articulo 31.8 del De-
creto 155/98, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se dara
traslado de la presente Resolucion a la Consejeria de Econo-
mia de Economia y Hacienda, para que por esta ultima se pro-
ceda a su incorporacion como bien patrimonial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, realizandose la toma de razon
del correspondiente bien en el Inventario General de Bienes y
Derechos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes desde la notificaciéon de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Sevilla, 26 de junio de 2008.- La Directora General, P.A.
(Decreto 194/2008, de 6.5), la Directora General de Gestién
del Medio Natural, Marina Martin Jiménez.

RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Sostenibilidad en la Red de Espacios
Naturales, por la que se aprueba la desafectacion par-
cial de la via pecuaria «Cafiada Real de Malaga», en el
tramo 2.° que discurre por suelo urbano segun el pla-
neamiento urbanistico vigente en el término municipal
de Los Corrales, provincia de Sevilla. VP @1765/05.

Examinado el expediente de desafectacion parcial de la
via pecuaria «Cafiada Real de Malaga», en el tramo 2.°, que
discurre por suelo urbano segun el planeamiento urbanistico
vigente en el término municipal de Los Corrales, provincia de
Sevilla, instruido por la Delegacién Provincial de Medio Am-
biente en Sevilla, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria «Cafiada Real de Malaga», en el
término municipal de Los Corrales, provincia de Sevilla, esta
incluida en el Proyecto de Clasificaciéon de las vias pecuarias
del municipio de Los Corrales, aprobado por Orden Ministe-
rial de 21 de marzo de 1964, publicada en el Boletin Oficial
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del Estado de 21 de abril de 1964, con una anchura legal de
75,22 metros.

Segundo. Por Resolucion de 16 de octubre de 2007, de
la Delegada Provincial de Medio Ambiente de Sevilla, a soli-
citud del Ayuntamiento de Los Corrales, se acordo el inicio
del expediente de desafectacién parcial de la via pecuaria
«Cafada Real de Malaga», en el tramo 2.°, que discurre por
suelo urbano segun el planeamiento urbanistico vigente en
el término municipal de Los Corrales, provincia de Sevilla, en
virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de
la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, al tratarse de terrenos
clasificados como urbanos desde la «Delimitacién de Suelo
Urbano» aprobada definitivamente por la Consejeria de Poli-
tica Territorial e Infraestructuras con fecha de 7 de octubre
de 1982, y publicada en el BOP de Sevilla de 9 de diciembre
de 1982 y posteriores modificaciones, datando la tltima de 19
de septiembre de 1990, de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

El tramo a desafectar tiene una longitud de 782 metros.

Tercero. Instruido por la Delegacion Provincial de Sevilla
el procedimiento de desafectacion, de conformidad con los
tramites preceptivos, el mismo fue sometido al tramite de in-
formacion publica, previamente anunciada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, numero 9, de 12 de enero de 2008,
sin que posteriormente se hayan presentado alegaciones.

Cuarto. La Delegacion Provincial de Sevilla eleva Pro-
puesta de Resolucion, con fecha de 14 de marzo de 2008,
junto al expediente administrativo instruido al efecto, de la
desafectacion parcial de la via pecuaria «Cafada Real de Ma-
laga», en el tramo 2.°, que discurre por suelo urbano segun el
planeamiento urbanistico vigente en el término municipal de
Los Corrales, provincia de Sevilla.

A tales antecedentes de hecho les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Sostenibi-
lidad en la Red de Espacios Naturales la Resolucion del pre-
sente procedimiento administrativo de desafectacion, en vir-
tud de lo establecido en la disposicion adicional segunda 2.c)
de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprue-
ban medidas fiscales y administrativas, asi como el Decreto
194/2008, de 6 de mayo, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion la disposicion adicional segunda de la Ley 17/1999, de
28 de diciembre, por la que se aprueban las medidas fiscales
y administrativas, rubricada «Desafectacion de vias pecuarias
sujetas a planeamiento urbanistico»; la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; y demas legislacion
aplicable al caso.

Considerando que en la presente desafectacién se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias, en el Decreto 155/1998, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la disposicion
adicional segunda de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, de

Medidas Fiscales y Administrativas, y demas normativa apli-
cable.

Vista la Propuesta de Desafectacion, formulada por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en
Sevilla,

RESUELVO

Aprobar la Desafectacion Parcial de la via pecuaria «Ca-
fiada Real de Malaga», en el tramo 2°, que discurre por suelo
urbano segun el planeamiento urbanistico vigente en el tér-
mino municipal de Los Corrales, provincia de Sevilla, con una
longitud de 782 metros, delimitada mediante las coordenadas
que se relacionan a continuacion.

Punto X Y Punto X Y

1l 323.842,02 | 4.107.526,00

2l 323.827,54 | 4.107.545,09| 2D | 323.887,48 | 4.107.590,54

3l 323.814,46 | 4.107.562,33

3D1 | 323.874,40 | 4.107.607,78

3D2 | 323.868,33 | 4.107.614,84

3D3 | 323.861,43 | 4.107.621,09

3D4 | 323.853,81 | 4.107.626,44

3D5 | 323.845,59 | 4.107.630,81

3D6 | 323.836,90 | 4.107.634,13

3D7 | 323.827,86 | 4.107.636,35

3D8 | 323.818,61 | 4.107.637,44

3D9 | 323.809,30 | 4.107.637,38

3D10 | 323.800,07 | 4.107.636,16

3D11 | 323.791,06 | 4.107.633,82

3D12 | 323.782,41 | 4.107.630,38

3D13 | 323.774,25 | 4.107.625,90

3D14 | 323.766,71 | 4.107.620,45

3D15 | 323.759,89 | 4.107.614,10

4D | 323.755,50 | 4.107.609,47

411 | 323.810,07 | 4.107.557,70

412 | 323.804,14 | 4.107.552,09

413 | 323.797,63 | 4.107.547,16

414 | 323.790,63 | 4.107.542,96

415 | 323.783,22 | 4.107.539,55

416 | 323.775,48 | 4.107.536,95

51 323.740,43 | 4.107.527,30| 5D | 323.725,44 | 4.107.601,19

6D | 323.663,27 | 4.107.592,97

6l1 | 323.673,13 | 4.107.518,40

612 | 323.663,99 | 4.107.517,75

613 | 323.654,84 | 4.107.518,23

614 | 323.645,81 | 4.107.519,81

615 | 323.637,04 | 4.107.522,47

616 | 323.628,66 | 4.107.526,19

617 | 323.620,80 | 4.107.530,89

7D | 323.631,68 | 4.107.614,59

711 | 323.589,20 | 4.107.552,51

712 | 323.582,94 | 4.107.557,30

713 | 323.577,21 | 4.107.562,71

714 | 323.572,08 | 4.107.568,70

8l 323.549,96 | 4.107.597,42| 8D | 323.612,60 | 4.107.639,36

9l 323.526,11 | 4.107.638,71

9D1 | 323.591,25 | 4.107.676,33

9D2 | 323.585,67 | 4.107.684,65

9D3 | 323.579,05 | 4.107.692,15

9D4 | 323.571,48 | 4.107.698,71

9D5 | 323.563,11 | 4.107.704,20
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Punto X Y Punto X Y Punto X Y Punto X Y

101 | 323.493,43 | 4.107.657,18 | 10D | 323.524,47 | 4.107.726,04 6C | 323.277,60 | 4.107.914,02

111 | 323.413,55 | 4.107.684,77 | 11D | 323.437,06 | 4.107.756,23 7C | 323.281,22 | 4.107.922,36
12D | 323.364,20 | 4.107.779,03 8C | 323.285,67 | 4.107.926,81

1211 | 323.341,74 | 4.107.707,24 9C | 323.298,20 | 4.107.936,27

1212 | 323.333,00 | 4.107.710,58

1213 | 323.324,75 | 4.107.714,99 Conforme a lo establecido en el articulo 31.8 del Decreto

1214 | 323.317,10 | 4.107.720,38 155/98, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecua-
13D | 323.333,47 | 4.107.803,71 rias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se dara tras-

1311 | 323.286,37 | 4.107.745,07 lado de la presente Resolucion a la Consejeria de Economia y

1312 | 323.279.77 | 4.107.751,04 Ha;[enda, para que por est_a ultima se progeda asu incorpo-

1313 | 323.273.92 | 410775775 racion como bl_er] patrimonial de la Comunldad Autonom_a de

1312 | 323.068.91 | 4107765 11 A_ndaluua, reallzan_dose la toma de razén del correspondiente

: : bien en el Inventario General de Bienes y Derechos.

141 | 323.251,87 | 4.107.793,60 | 14D | 323.319,15 | 4.107.827,65

151 | 323.239,37 | 4.107.823,33| 15D | 323.314,40 | 4.107.838,97 Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
16D | 323.314,36 | 4.107.841,74 nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
17D1 | 323.319,29 | 4.107.881,47 jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
17D2 | 323.319,86 | 4.107.890,60 4/1999, de Modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
17D3 | 323.319,32 | 4.107.899,73 bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
18D | 323.315,35 | 4.107.932,60 del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
19D | 32331128 | 4.107.945,83 mes desde Ia_ notificacion de la presente, asi como cualqu_ler

1C | 323.884.35 | 4.107.588.17 otrc_> que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa

aplicable.

2C | 323.249,20 | 4.107.816,79

3C | 323.278,15 | 4.107.819,29 Sevilla, 26 de junio de 2008.- La Directora General

4C | 323.276,76 | 4.107.862,69 (Decreto 194/2008 de 6.5), la Directora General de Gestion

5C | 323.278,15 | 4.107.879,10 del Medio Natural, Marina Martin Jiménez.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

EDICTO de 27 de mayo de 2008, de la Audiencia
Provincial de Granada, Seccion 3.% dimanante del recurso
de apelacion civil num. 185/2007. (PD. 3292/2008).

NIG: 1808742C20060012905.

Num. Procedimiento: Apelacion Civil 185/2007.
Asunto: 300197/2007.

Autos de: Juicio Verbal (N) 696/2006.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia num. Dos
de Granada.

Negociado: RM.

Apelante: Consorcio de Compensacion de Seguros.
Abogado: José Casenave Ruiz.

Apelado: Allianz Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A.
Procurador: Carlos Carvajal Ballesteros.

EDICTO

Don José Requena Paredes, Presidente de la Seccién Ter-
cera de la Audiencia Provincial de Granada.

Hace saber: Que en esta Seccion se tramita recurso de
apelacion num. 185/07, dirnanante de los autos de Juicio
Verbal nim. 696/06 seguidos en el Juzgado de Primera Ins-
tancia numero Dos de Granada, a instancia de Consorcio de
Compensacion de Seguros, contra Allianz Cia. de Seguros y
Reaseguros, S.A., Ramoén Santiago Cortes y Maria Juana Cor-
tes Cortes, en los que se ha dictado sentencia, cuyo fallo es
del tenor literal siguiente: «Estimando el recurso interpuesto
por el Consorcio de Compensacion de Seguros, se revoca la
sentencia apelada en la absolucion que hace de Allianz Cia. de
Seguros y Reaseguros, que se deja sin efecto, y en su lugar,
condenamos solidariamente a dicha aseguradora junto con los
otros ya condenados, a abonar al Consorcio de Compensa-
cion de Seguros la cantidad de mil cuatrocientos veinte euros
con ochenta y siete céntimos (1.420,87 €), con los intereses
que se prevén en el art. 8.1.d) del R.D. Legislativo 8/2004, asi
como al pago de las costas de la primera instancia».

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a los demandados rebeldes Ramén Santiago Cortes y Maria
Juana Cortes Cortes, expido el presente que firmo en Granada,
a 27 de mayo de 2008 .- El Presidente; el Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 20 de mayo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia numero Dos de Cadiz, dimanante del
procedimiento de jurisdiccion voluntaria num. 547/2006.
(PD. 3290/2008).

NIG: 1101242C20060002355.

Procedimiento: Jurisdiccion Voluntaria. General 547/2006. Ne-
gociado: F.

De: Abogado del Estado.

EDICTO

Dora Guadalupe Moreno Catena, Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia nim. Dos de Cadiz.

Hago saber que en el expediente de declaracion de he-
rederos abintestato seguido en este Juzgado al num. 547/06
por el fallecimiento sin testar de dofia Carmen Reina Montes
ocurrido en Jerez de la Frontera el dia 6 de enero de 2006,
habiendo nacido el dia 3 de junio de 1916, en la localidad de
Rute, hija de Juany de Carmen, promovido por el Abogado del
Estado, se ha acordado por resolucién de esta fecha llamar a
los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia que
los que la solicitan, para que comparezcan en el Juzgado a
reclamarla dentro de dos meses, a partir de la publicaciéon de
este edicto, apercibiéndole de tener la herencia por vacante si
nadie la solicita.

Dado en Cadiz, a veinte de mayo de dos mil ocho.- La
Secretario.

EDICTO de 9 de julio de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Torremolinos (antiguo
Mixto num. Tres), dimanante del procedimiento verbal
num. 1547/2005. (PD. 3293/2008).

NIG: 2990142C20050006047.

Procedimiento: Juicio Verbal 1547/2005. Negociado: 02.
Sobre: Reclamacién cantidad.

De: Compania Extremefia de Productos Agroalimentarios, S.A.
(CEPA, S.A)).

Procuradora: Sra. Marta Balches Martinez.

Contra: Don Alonso Cruz Sanchez y dofia Maria Soledad de
Pedro Pérez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal 1547/2005 seguido en
el J. Primera Instancia num. Tres de Torremolinos (antiguo
Mixto num. Tres) a instancia de Compafiia Extremefia de Pro-
ductos Agroalmentarios, S.A. (CEPA, S.A.), contra Alonso Cruz
Sanchez y Maria Soledad de Pedro Pérez sobre reclamacion
cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 181/2006

En Torremolinos, a 14 de noviembre del 2006.

Dona Maria Joseé Ferrer Fernandez, Magistrada Juez titular
del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Torremolinos,
ha visto los presentes autos de juicio verbal, tramitados con
el num. 1547/05 y promovidos por Compafia Extremefia de
Productos Agroalimentarios, S.A. (CEPA, S.A.), representada
por la Procuradora dofia Marta Balches Martinez y asistida por
el Letrado don Angel Bartolomé Zapata Cabezas, contra don
Alonso Cruz Sanchez y dofia Maria Soledad de Pedro Pérez
(socios de Cruz de Pedro Sociedad Civil), en rebeldia, sobre
reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda promovida por
la entidad Compafia Extremefia de Productos Agroalimen-
tarios, S.A. (CEPA, S.A.) contra don Alonso Cruz Séanchez y
dofia Maria Soledad de Pedro Pérez (socios de Cruz de Pedro
Sociedad Civil) debo condenar y condeno a los demandados
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a abonar a la parte actora mancomunadamente la suma de
1.452,25 euros de principal de la deuda, mas 107,65 de gas-
tos de devolucion ocasionados, mas intereses legales desde la
fecha de vencimiento de cada una de las tres letras calculados
conforme a lo dispuesto en el fundamento de derecho tercero
de esta sentencia, con imposicion a los demandados de las
costas procesales.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes advirtién-
doles que contra la misma cabe interponer recurso de apela-

cion en el plazo de los cinco dias siguientes a su notificacion,
ante este Juzgado y para la lima. Audiencia Provincial de Ma-
laga.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los de-
mandos Alonso Cruz Sanchez y Maria Soledad de Pedro Pérez,
extiendo y a la presente en Torremolinos, firmo a nueve de julio
de dos mil ocho.- El Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 10 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar publicidad,
a la licitacion de la contratacion que se indica (Expte.
126/08). (PP. 2921/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 126/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Servicio de mantenimiento de los edificios
e instalaciones de titularidad de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla (afio 2008-2009).

b) Lugar de ejecucion: Edificios e instalaciones de titulari-
dad de la Gerencia de Urbanismo.

c) lazo de ejecucion: Un afio, no prorrogable.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Con valoraciéon de mas de un criterio de adju-
dicacion.

4. Tipo de licitacion: 238.000 euros, IVA incluido.

5. Garantia provisional: 6.155,17 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla. Unidad de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n, Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 902 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Ultimo dia habil del plazo sefialado para la presenta-
cion de proposiciones, que si fuera sabado se entendera el
siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo O, Subgrupo 1, Categoria b.

b) Otros requisitos:

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres so-
bres sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contrata-
cion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia de
Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso, de las
proposiciones por correo a dicha direccion debera realizarse
con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n, Recinto de la Car-
tuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses si-
guientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Se admiten mejoras, en los tér-
minos establecidos en la clausula sexta del Pliego de Condicio-
nes Administrativas.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia si-
guiente habil al de terminacién del plazo de presentacion de
proposiciones, salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo sera
al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Seran utilizados como criterios
objetivos de adjudicacion los que figuran en la clausula sexta
del Pliego de Condiciones.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de julio de 2008.- El Secretario de la Gerencia
de Urbanismo, Luis Enrique Flores Dominguez.

EDICTO de 10 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar publicidad
a la licitacion de la contratacion que se indica (Expte.
144/08). (PP. 2922/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 144/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Servicio para direccion de las obras de re-
modelacion de la travesia de la CN IV, fase 2.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Segun se indica en las clausulas
novena y décima del Pliego de Prescripciones Técnicas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Con valoracion de mas de un criterio de
adjudicacion.

4. Tipo de licitacion: 184.510 euros, IVA incluido.

5. Garantia provisional: 4.771,81 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla. Unidad de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n, Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 902 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Ultimo dia habil del plazo sefialado para la presenta-
cion de proposiciones, que si fuera sabado se entendera el
siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos:

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres so-
bres sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contrata-
cion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia de
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Urbanismo, en horas de 9,00 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos I, s/n, Recinto de la Car-
tuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses si-
guientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Se admiten mejoras, en los tér-
minos establecidos en la clausula sexta del Pliego de Condicio-
nes Administrativas.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia si-
guiente habil al de terminacién del plazo de presentacion de
proposiciones, salvo que fuese sabado en cuyo, caso lo sera
al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Seran utilizados como criterios
objetivos de adjudicacion los que figuran en la clausula sexta
del Pliego de Condiciones.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de julio de 2008.- El Secretario de la Gerencia
de Urbanismo, Luis Enrique Flores Dominguez.

EDICTO de 10 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar publicidad
a la convocatoria para la licitacion del contrato de obras
que se cita (Expte. 110/08). (PP. 2923/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 110/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Obras de plaza colindante con la Venta de
Antequera.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Ocho meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Con publicidad.

4. Tipo de licitacion: 262.175,42 euros, IVA incluido.

5. Garantia provisional: 6.780,40 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla. Unidad de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n, Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 902 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Ultimo dia habil del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes, que si fuera sabado se entendera el siguiente
dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria d.

b) Otros requisitos:

8. Presentacion de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite: Diez dias naturales a contar desde el si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en dos so-

bres sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1y 2,
conforme a lo establecido en el punto quinto de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contrata-
cion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia de
Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso, de las
proposiciones por correo a dicha direccion debera realizarse
con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n, Recinto de la Car-
tuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses si-
guientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

f) Numero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas. Minimo: Tres.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto pu-
blico, que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia habil
siguiente al de terminacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones, salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo sera al
siguiente habil.

10. Otras informaciones: Seran utilizados como criterios
objetivos de seleccién y/o aspectos de negociacién los que fi-
guran en la clausula quinta del Pliego de Condiciones.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de julio de 2008.- El Secretario de la Gerencia
de Urbanismo, Luis Enrique Flores Dominguez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2008, de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se convoca procedimiento abierto para la contratacion
del suministro de monitores compactos y monitores des-
fibriladores. (PD. 3291/2008).

Resolucion de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, por la
que se convoca procedimiento abierto de suministro de moni-
tores compactos y monitores desfibriladores.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: E.P. Hospital Alto Guadalquivir,

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: PA36/EPHAG-67/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de monitores com-
pactos y monitores desfibriladores.

b) Division de lotes y numeros: Ver Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: Hospitales de Alta Resolucion Valle
del Guadiato y Alcala la Real.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
Treinta dias desde la fecha de emision de orden de entrega
por parte de la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Dos-
cientos cinco mil doscientos euros (205.200.00 euros), IVA
excluido.

5. Admision de variantes o alternativas: Ver Pliegos.

6. Garantias. Provisional: 3 % del presupuesto de licitacion.

7. Obtencion de documentacion e informacion.
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a) Entidad: E.P. Hospital Alto Guadalouivir (Area de Con-
tratacion Administrativa). Telf. 953 021 438. Internet: http://
www.ephag.es, o en la direccion de correo ebello@ephag.es.

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Andujar (Jaén), 23740.

d) Teléfono: 953 021 400.

e) Telefax: 953 021 608.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones a las 14,00 horas.

8. Requisitos especificos del contratista: Segtin Pliegos.

9. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del decimoquinto dia natural a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio de licitacién en BOJA; si este
coincidiera en sabado o festivo se trasladara el cierre de admi-
sion al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Tres sobres cerrados y
firmados, conteniendo respectivamente la documentacion
acreditativa de los requisitos previos, la proposicion técnica y

la proposicion econémica que se determina en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la E.P. Hos-
pital Alto Guadalquivir, sita en Avda. Blas Infante, s/n, de An-
dujar (Jaén).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

10. Apertura de ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que se anun-
ciaran con 72 horas de antelacion en el tablén de anuncios
del centro.

11. Otras informaciones:

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

13. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: http://contratacion.i-administracion.juntaan-
dalucia.es/contratacion.

Andujar, 2 de septiembre de 2008.- El Director Gerente,
Alfonso Gamez Poveda.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 24 de junio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace publico
el otorgamiento de la concesion de explotacion. (PP.
2827/2008).

La Delegada Provincial de Innovacién, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Cérdoba hace saber:

Que ha sido otorgada la siguiente Concesion de Explota-
cion: num. 12.962; nombre: Los Pilotos-Fraccion 1.7 mineral:
arenisca; cuadriculas otorgadas: dos; término municipal: Ada-
muz.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Cordoba, 24 de junio de 2008.- La Delegada, Maria-Sol
Calzado Garcia.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de agosto de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por la que se hacen
publicas las Resoluciones y actos de tramite relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
que mas adelante se relacionan, que en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de las localidades, que también se indican,
aparecen publicadas las Resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores que se les siguen, significandoles que
en el Servicio de Consumo de la Delegacion del Gobierno de
Sevilla, C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 45, Bajo, se en-
cuentran a su disposicion dichos expedientes sancionadores,
informandoles, ademas, que el plazo para la interposicion de
las reclamaciones que procedan comienza a contar desde la
fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 225/07 JMM.

Notificado: Idea Occidental, S.L.

Ultimo domicilio: Ed. Idea, C/ Moscatelar, 11, 28043 Madrid.
Se notifica: Resolucién Pecuniaria.

Num. Expte.: 324/07 JMM.

Notificado: Fco. José Vega Gonzalez.

Ultimo domicilio: C.C. Los Arcos, Avda. de Andalucia, s/n,
41007 Sevilla.

Se notifica: Resolucion Pecuniaria.

Num. Expte.: 385/07 JMM.

Notificado: Clemente Import-Gestion, S.L.

Ultimo domicilio: Centeno, 19, 41500 Alcala de Guadaira (Sevilla).
Se notifica: Resolucion Pecuniaria.

Num. Expte.: 407/07 JBS.

Notificado: Doble Arco, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Estrella Procién, Esq. Agricultores, 41015
Sevilla.

Se notifica: Resolucién Pecuniaria.

Num. Expte.: 448/07 FIM.

Notificado: Quima Estudios Inmobiliarios, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Alcalde Manuel del Valle, 4, 41008 Sevilla.
Se notifica: Resolucion Pecuniaria.

Num. Expte.: 2/08 JBS.

Notificado: Guillermo Linares Larera.

Ultimo domicilio: C.C. Los Molinos, 8, 41710 Utrera (Sevilla).
Se notifica: Resolucion Pecuniaria.

Num. Expte.: 60/08 FJM.

Notificado: Grupo Casa Inmobiliaria, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de la Buhaira, 11, Local 4, 41018 Seuvilla.
Se notifica: Resoluciéon Pecuniaria.

Num. Expte.: 77/08 FJM.

Notificado: Gestion y Automocion Alpe, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Castillo Bafios de la Encina s/n, 41013
Sevilla.

Se notifica: Resolucién Pecuniaria.

Num. Expte.: 196/08 MP.

Notificado: Gedacasa, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Playa de Punta Umbria, Bl. 4, Local 3,
41009 Sevilla.

Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 213/08 FC.

Notificado: Francisco Cabeza Cabeza.
Ultimo domicilio: C/ Alerce, 3, 41007 Sevilla.
Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 238/08 FJM.

Notificado: Cenfotrans, S.C.A.

Ultimo domicilio: Camino de Almez, 11, 41015 Sevilla.
Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 441/07 JBS

Notificado: Comercial Pinodos, S.L.

Ultimo domicilio: PI. Los Palillos, 29, C5, nave 33, 41500 Al-
cala de Guadaira (Sevilla).

Se notifica: Resolucién Pecuniaria.

Num. Expte.: 157/08 FC.

Notificado: Xuegin Liu.

Ultimo domicilio: San Esteban, 2 acc, 41003 Sevilla.
Se notifica: Resolucion Pecuniaria.

Num. Expte.: 223/08 JBS.

Notificado: Giftar Trading, S.L.

Ultimo domicilio: Matarrosa, 20 (Pl. Cobo Calleja), 28947
Fuenlabrada (Madrid).

Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 241/08 FJM.

Notificado: Print Celular, S.L.

Ultimo domicilio: Puerto del Escudo, 6 torre 5, 41006 Sevilla.
Se notifica: Acuerdo de Inicio.
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Num. Expte.: 105/08 FC.

Notificado: lllafern, S.L.

Ultimo domicilio: Manzanilla, 2-1, 41013 Sevilla.
Se notifica: Resolucién Pecuniaria.

Num. Expte.: 144/08 FC.

Notificado: Olga Brazquez Avivar.

Ultimo domicilio: Avda. del Greco, 44, 41007 Sevilla.
Se notifica: Resoluciéon Pecuniaria.

Num. Expte.: 09/08 FC.

Notificado: Cocisur.

Ultimo domicilio: P.l. Jesus del Gran Poder, nave 1-2, 41310
Brenes (Sevilla).

Se notifica: Resoluciéon Pecuniaria.

Sevilla, 28 de agosto de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Cérdoba, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5,
de Cordoba:

Interesado: Tauro Tercio, S.L.

Expediente: CO-66/2008-MR.

Infracciones: Una leve del art. 21.6, Ley 13/1999, 15.12.1999.
Fecha: 21.7.2008.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Sancién: Multa de 200 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de notificacion de la presente.

Cordoba, 25 de agosto de 2008.- La Delegada del
Gobierno, M.? Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona los siguientes actos administra-
tivos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la
sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de
Cordoba:

Interesado: Antonio Blanco Mufoz.

Expediente: CO-6/2008-AN.

Infracciones: Una grave del art. 39 s Ley 11/2003, 24.11.2003,
BOJA 10.12.2003.

Fecha: 21.4.2008.

Acto notificado: Resolucion.

Sancion: Multa de 501 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia si-
guiente al de notificacion de la presente.

Cérdoba, 25 de agosto de 2008.- La Delegada del Go-
bierno, Maria Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por la que se publica re-
solucion de recurso de reposicion interpuesto por don
Manuel Pérez Marin (DNI 29931334P).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe,
5, de Cérdoba:

Interesado: Manuel Pérez Marin.

Expediente: Subvencién por dafios en vivienda el 20.11.2007.
Fecha: 21.4.2008.

Acto notificado: Resolucion desestimatoria de recurso de re-
posicion.

Plazo de recurso contencioso-administrativo. Dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de notificacion de la presente.

Cérdoba, 25 de agosto de 2008.- La Delegada del Go-
bierno, M. Isabel Ambrosio Palos.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion de Desamparo a dofia Esperanza
Ruiz Ruiz.

Acuerdo de fecha 7 de agosto de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolu-
cién a dofia Esperanza Ruiz Ruiz, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
Resolucion de Desamparo de fecha 29 de mayo de 2008 del
menor P.M.R., expediente num. 352-02-29000118-1, signifi-
candole que contra esta Resolucién podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion de Acogimiento Familiar Provisional
a dofa Nezha Fallah Alaqui.

Acuerdo de fecha 7 de agosto de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolu-
cion a dofia Nezha Fallah Alaqui, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.
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En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 15, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de Resolucion
de Acogimiento Familiar Provisional de fecha 29 de mayo de
2008 del menor A.O.F. expediente num. 352-29-06-0899, sig-
nificandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (Decre-
to 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion Acogimiento Familiar Provisional
Permanente a dofa Eva Cruz Maya.

Acuerdo de fecha 7 de agosto de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Re-
solucién a dofia Eva Cruz Maya, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
Resolucion Acogimiento Familiar Provisional Permanente de
fecha 29 de mayo de 2008 de las menores N.G.C. y A.G.C.,
expediente num. 352-05-29-000780, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de protecciéon de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del Acuerdo de inicio de procedimiento de des-
amparo a don Fermin Mena Alemany y dofia Carmen
Martinez Villegas.

Acuerdo de fecha 7 de agosto 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
Acuerdo a don Fermin Mena Alemany y a dofia Carmen Mar-
tinez Villegas, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado. En virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por ser desconocido su
domicilio o estar ausentes del mismo, podran comparecer, en

el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en C/ Ollerias, num. 17, Malaga, para la entrega de la noti-
ficacion de fecha 22 de mayo de 2008 por la que se comunica
el Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desamparo, referente
al menor R.M.M., expediente nim. 352-05-290000621-1.

Maélaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Expdsito.

ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucion acogimiento familiar provisional
permanente a don Fermin Mena Alemany y dofia Car-
men Martinez Villegas.

Acuerdo de fecha 7 de agosto de 2008, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Fermin Mena Alemany y dofia Carmen Mar-
tinez Villegas, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo,
podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 15, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de Resolucion
de acogimiento familiar provisional permanente de fecha 3 de
abril de 2008 del menor R.M.M., expediente num. 352-05-
29000621-1, significandoles que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (Decre-
to 21/1985, de 5.2), EI Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del Acuerdo de Inicio del procedimiento de aco-
gimiento familiar simple a don Felipe Pefia Camacho y
dofia M.? Flor Silva Montoya.

Acuerdo de fecha 7 de agosto 2008, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
del Acuerdo a don Felipe Pefia Camacho y dofia M.? Flor Silva
Montoya al haber resultado en ignorado paradero en el domici-
lio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo,
podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Ma-
laga, para la entrega de la notificacion de fecha 6 de marzo de
2008, por la que se comunica el Acuerdo de Inicio del proce-
dimiento de acogimiento familiar simple , referente al menor
R/N P. S., expediente num. 352-07-00004809-1.

Malaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985 de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
del Acuerdo de Inicio del procedimiento de acogimiento
familiar permanente a dofia Maria Luisa Ramos Zurita.

Acuerdo de fecha 7 de agosto 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
Acuerdo a dofla Maria Luisa Ramos Zurita, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Ma-
laga, para la entrega de la notificacion de fecha 22 de mayo
de 2008, por la que se comunica el Acuerdo de Inicio del pro-
cedimiento de acogimiento familiar permanente, referente al
menor F.J.P.R., expediente num. 352-96-29000267-1

Malaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985 de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Exposito.

ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del Acuerdo de inicio de procedimiento de des-
amparo a dofia Susana Mena Martinez.

Acuerdo de fecha 7 de agosto 2008, de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Ma-
laga, por el que se ordena la notificacion por edicto del Acuerdo
a dofia Susana Mena Martinez, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Malaga,
para la entrega de la notificacion de fecha 22 de mayo de
2008 por la que se comunica el Acuerdo de Inicio de procedi-
miento de desamparo, referente al menor R.M.M., expediente
num. 352-05-290000621-1.

Malaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del Acuerdo de Inicio de procedimiento de des-
amparo a dofia Maria Luisa Ramos Zurita.

Acuerdo de fecha 7 de agosto 2008 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
Acuerdo a dofia M.?* Luisa Ramos Zurita, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante

el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 17, Méalaga, para la entrega de la notificacion de fecha
22 de mayo de 2008, por la que se comunica el Acuerdo de
Inicio de procedimiento de desamparo, referente al menor
F.J.P.R., expediente nuim. 352-96-29000267-1

Malaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 7 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
de Resolucion de archivo del procedimiento de Acogi-
miento Familiar a don Alberto Alejandro Mota Guillén.

Acuerdo de fecha 7 de agosto de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Alberto Alejandro Mota Guillén, al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de Resolucion de Archivo del Procedimiento de Acogimiento
Familiar de fecha 10 de abril de 2008 del menor A.M.C., ex-
pediente num. 352-06-29000777-1, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Acuerdo de Inicio del procedimiento de aco-
gimiento familiar permanente a don Juan Guardia Sal-
guero y dofia Meriem Meziane Fatah.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de resolucion a don Juan Guardia Salguero y dofia Meriem
Meziane Fatah al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo,
podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de Acuerdo de
Inicio del procedimiento de acogimiento familiar permanente
del menor M.E.I., expediente nim. 352-2008-3020, significan-
doles que contra esta resolucion podra formularse reclama-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
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menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del Acuerdo de Inicio de procedimiento de des-
amparo.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2008, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Acuerdo de Inicio de procedimiento de desamparo a don José
Pérez Gomez y dofia Consuelo Utrera Santiago al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausentes del mismo, po-
dran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Malaga,
para la entrega de la notificacién de fecha 12 de agosto de
2008, por la que se comunica el Acuerdo de Inicio de procedi-
miento de desamparo del menor P.U.A., expediente num. 352-
2007-6869.

Malaga, 12 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de desestimacion de la solicitud
de guarda a doria Kate Antony.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofia Kate Antony, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar au-
sente del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/
Ollerias, num. 17, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de Resolucion de desestimacion de la solicitud de
guarda de fecha 5 de junio de 2008 del menor A.B., expe-
diente num. 352-2008-2167, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tra-
mites del proceso especial de oposicion a las resoluciones
administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985 de 5.2), ElI Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de limitacion cautelar del derecho de
visitas a dofia Yolanda Martin Leal.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolu-
cién a dofa Yolanda Martin Leal, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
tecciéon de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17-Malaga, para
la notificacion del contenido integro de Resolucion de limitacion
cautelar del derecho de visitas de fecha 5 de junio de 2008
de los menores D.C.M. y B.C.M., expedientes nims. 352-2004-
29-0210 y 352-2004-29-0804, significandole que contra esta
Resolucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrati-
vas en materia de proteccion de menores, de conformidad con
los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion definitiva de acogimiento familiar
permanente a don Juan José Palacios Ariza.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2008, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Juan José Palacios Ariza, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra com-
parecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Malaga, para la notifi-
cacion del contenido integro de Resolucion definitiva acogimiento
familiar permanente de fecha 12 de junio de 2008 del menor
Y.D.C.PS., expediente num. 352-2004-29-0080, significandole
que contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los
tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones ad-
ministrativas en materia de proteccion de menores, de conformi-
dad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2008.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de modificacion de medidas cambio
de guarda a dofia M. José Guerrero Gonzalez.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2008, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia M.* José Guerrero Gonzalez al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 17, Malaga, para la notificacion del contenido integro de
Resolucion de modificacion de medidas cambio de guarda de
fecha 12 de junio de 2008, del menor D.E.G., expediente nim.
29/97/0112/00, significandole que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2008.- La Delegada, PA. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Exposito.

NOTIFICACION de 20 de agosto de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion dictada
por la Comision Provincial de Medidas de Proteccion
donde se acuerda el cese de medidas de proteccion,
conclusion y archivo adoptada en el expediente de pro-
teccion num. 97/21/0023.

La Presidenta de la Comision Provincial de Medidas de
Proteccién de la Delegacion para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Huelva, ha dictado Resolucion con fecha 13 de agosto
de 2008 en el expediente de proteccién de menores num.
97/21/0023, la presente se hace publica a efectos de servir
de notificacion a don Hermenegildo Moreno Garcia y dofia En-
carnacion Flores Maldonado, al no haber sido esta posible; en
la cual se acuerda:

Dejar sin efecto las medidas de proteccion acordadas con
fecha 17.11.1997 por las que esta Entidad Publica asumia la
tutela de la menor al declarar la situacién legal de desamparo
y, se constituia el acogimiento residencial.

Proceder a la conclusion y archivo del referido expediente
de proteccion, al haber alcanzado E.M.F. la mayoria de edad el
pasado 3.8.2008.

Contra la presente Resolucién podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites que establecen los arts. 779 y ss. de la LEC.

Huelva, 20 de agosto de 2008 .- La Presidenta de la Comision,
Carmen Lloret Miserachs.

MINISTERIO DE FOMENTO

RESOLUCION de 25 de agosto de 2008, de la Au-
toridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, por la que
se anuncia ampliacion de plazo para presentacion de
ofertas del concurso convocado para el otorgamiento
en régimen de autorizaciones administrativas de dos
atraques, instalaciones y zonas de embarque de ve-
hiculos correspondientes para linea regular de pasaje-
ros en el puerto de Tarifa. (PP. 3231/2008).

Con esta misma fecha, la Presidencia de la Autoridad Por-
tuaria de la Bahia de Algeciras ha resuelto ampliar el plazo de

presentacion de ofertas al concurso para el otorgamiento en
régimen de autorizacion administrativa de dos atraques, ins-
talaciones y zonas de embarque de vehiculos correspondien-
tes para la linea regular de pasajeros en el Puerto de Tarifa,
convocado mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia numero 160, del dia 12 de agosto de
2008, pagina 74, hasta las catorce horas del 22 de septiem-
bre de 2008.

Algeciras, 25 de agosto de 2008.- El Presidente, Manuel
Morén Ledro.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 8 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Alcala del Valle, de bases para la seleccion
de plaza de Encargado del Cementerio Municipal.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ENCARGADO DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL DE ALCALA DEL VALLE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante el sistema de acceso libre, y a través del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza de Encar-
gado General del Cementerio, vacante en la plantilla de perso-
nal de este Excmo. Ayuntamiento.

La provision de esta plaza sera en régimen de funcionario
de carrera, con retribuciones basicas equiparadas a las de los
funcionarios del antiguo Grupo «E» (otras agrupaciones pro-
fesionales sin requisito de titulacion), de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 9 de la Resolucion de 21 de junio de
2007, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
BOE num. 150, de 23 de junio de 2007, por el que se estable-
cen las equivalencias entre los antiguos grupos y escalas con
los nuevos grupos y subgrupos previstos en el art. 76 y dispo-
sicion transitoria tercera del EBEP y retribuciones complemen-
tarias segun Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

1.2. La persona seleccionada desempefiara todas las
funciones recogidas en la Ordenanza Municipal reguladora
del Servicio de Cementerio en el municipio de Alcala del Va-
lle, ademas de las tareas encomendadas por Alcaldia, siempre
que estén relacionadas con su puesto de trabajo, todo ello con
la finalidad de contribuir al buen funcionamiento del Servicio al
que pertenece y, en general del Ayuntamiento.

Seran, funciones del Encargado General:

a) Abrir y cerrar las puertas del cementerio a la hora sefia-
lada para los servicios funerarios municipales en cada época
del afio.

b) Hacerse cargo de las licencias de entierro.

c) Firmar las cédulas de entierro y devolverlas, conjunta-
mente con las licencias citadas en el apartado anterior, a los
servicios funerarios municipales.

d) Vigilar el recinto del cementerio e informar de las ano-
malias que observe al érgano responsable de los servicios fu-
nerarios municipales.

e)

f) Cumplir las érdenes que reciba el citado ¢rgano en lo
que respecta a la organizacion y funcionamiento de los servi-
cios del cementerio.

g) Vigilar que el resto de los empleados del cementerio
cumplan puntualmente con sus obligaciones, informando de
las faltas que comentan al 6rgano responsable de los servicios
funerarios municipales.
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h) Distribuir el trabajo al resto del personal que se en-
cuentra bajo sus érdenes, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

i) Disponer las inhumaciones, exhumaciones, traslados y
otros servicios, una vez presentada la documentacion nece-
saria, y vigilar permaneciendo a pie de la sepultura que se
realicen debidamente hasta el final.

j) Exigir a los particulares la presentacion de la licencia
municipal para la realizacién de cualquier obra.

k) Rechazar cualquier pago, gratificacion o propina por los
servicios funerarios que preste en su puesto de trabajo.

I) La realizacion de los trabajos materiales que sean nece-
sarios en el recinto tales como las operaciones ordinarias de
entierro, exhumaciones, traslados y similares.

m) Cuidar las plantas y arbolado del interior.

n) Trabajos de limpieza del cementerio y de sus instala-
ciones.

El Encargado sera la persona responsable de que el ce-
menterio municipal éste abierto al publico con el horario esta-
blecido en la correspondiente Ordenanza Municipal.

2. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, a las pre-
sentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto en las siguien-
tes normas:

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

e Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcion Publica.

» Real Decreto 896/91, sobre Reglas Basicas y Progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

¢ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables en esta
materia.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto para los extranjeros en el art. 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad, de
estudios primarios o equivalente (debera acreditarse la equiva-
lencia), o estar en condicion de obtenerlo en la fecha en que
se termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de las Administraciones Publicas o inhabili-
tado en los términos del art. 56 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, ni hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
B, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo para la presentacion de instancias, en su caso.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Instancias y documentos a presentar.

La instancia para tomar parte en la convocatoria, se di-
rigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta con-
vocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsa-
das de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados c) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

A la instancia se adjuntaran:

a) Fotocopia compulsada del DNI, vigente.

b) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad,
de estudios primarios o equivalente, o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

c) Declaracion jurada, o promesa de que el/la aspirante
retne las condiciones exigidas en la base tercera de esta con-
vocatoria.

e) A las instancias deberan acompanarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados por
los/as interesados/as, conforme se determina en la base 9.?
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.
Los documentos deberan ser originales o fotocopias compul-
sadas.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Da-
tos, con la presentacion de la solicitud se entiende que el/la
interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus datos
personales pasen a formar parte de los archivos de esta Cor-
poracion Local.

5. Plazo y forma de presentacion de documentos.

5.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el BOE, y de la integra publicacion de las bases en
el BOJA y en el BOP de Cadiz, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas presentaran su solicitud, mediante
instancia a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion,
en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de
las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, den-
tro del plazo indicado. Si el ultimo dia del plazo fuera sébado,
domingo o festivo, se entendera prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

5.2. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. El domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso, el que se sefale a tal efecto, se
considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo, como la no comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

5.3. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle
habran de anunciar la presentacion de la instancia de partici-
pacion en las pruebas selectivas, mediante copia de la misma

6. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

6.1. Para ser admitidos bastara con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que retinen los requisitos exigidos
en la base tercera, en la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias.
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6.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo de un mes como maximo, la Alcaldesa-Presidenta
dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en su caso
las causas de la exclusion. En dicha Resolucion, que se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el BOP
de Cadiz, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
los aspirantes excluidos, subsanen la/s falta/s o, en su caso,
acompafien los documentos preceptivos, indicandole que de
no hacerlo asi se le tendra por desistidos/as en su peticion
con los efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

6.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en Resolucién de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, declarando aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. La publicacion de dicha
Resolucion se efectuara en el BOP de Cadiz y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle.

6.4. En la Resolucion donde se publique la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos se expresaran el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion
nominativa del Tribunal Calificador.

6.5. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion o recurso contencioso-admi-
nistrativo.

6.6. El orden de actuacion de los aspirantes, para aquél
0 aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
vendra determinado por el resultado del sorteo publicado por
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica, de 17 de enero de 2007 (BOE num. 23, de fecha 26 de
enero de 2007), iniciandose por aquél cuyo apellido comience
con la letra «B», siguiéndose sucesivamente de manera alfa-
bética.

7. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara for-
mado por:

Presidente:

e Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

Vocales:

¢ Un/a funcionario/a de carrera designado por el Servi-
cio Andaluz de empleo.

¢ Un/a funcionario/a de carrera designado por el Ayunta-
miento de Alcala del Valle.

¢ Un/a funcionario/a de carrera designado por el Ayunta-
miento de Alcala del Valle.

¢ Un/a funcionario/a de carrera designado por la Conser-
jeria de Gobernacion.

Secretario/a:

e El de la corporacion o funcionario en quien delegue,
€on voz pero sin voto.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al me-
nos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-

tamente, mas la del Presidente y Secretario/a o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas, actuando con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
del cumplimiento de los plazos establecidos, de la valoracion
de las pruebas y de la publicacion de los resultados.

Todos los/as miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la forma'y
cuantia que sefala la legislacion vigente.

A estos efectos los/as componentes del Tribunal de esta
convocatoria se clasificara en Tercera Categoria, articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8. Procedimiento de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en vigor
o documento que lo sustituya.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

La seleccion constara de dos fases, una de concurso y
otra de oposicion. La fase de concurso sera previa a la de
oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas
pruebas se efectuara en el Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion, o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. El resultado de cada ejercicio
de la oposicion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo el Tribu-
nal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayun-
tamiento de Alcala del Valle, comunicandole, asimismo las
falsedades formuladas por el aspirante en la instancia, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Sra. Alcaldesa-Presi-
denta.

9. Desarrollo del concurso-oposicion.

9.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

Primera fase:

Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en Administraciones
Publicas y empresas privadas, siempre que su contenido fun-
cional sea el mismo que el de la plaza a la que se opta.

e Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion en plaza de igual contenido funcional a la convo-
cada: 0,10 puntos.
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Se entendera por plaza de igual categoria, aquella cuyas
tareas realizadas tengan el mismo contenido funcional que la
plaza a la que se opta. Se valoraran proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado por tiempo inferior a seis me-
ses y/o jornada inferior a la ordinaria de 35 horas/semanales.

La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombra-
miento corporativo y certificacién expedida por el/la Secre-
tario/a de la Corporacién correspondiente, donde constara la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocu-
pado, con expresion del tiempo que lo haya venido desempe-
flando, dependencia a la que haya estado adscrito y relacion
juridica que haya mantenido o mantenga en el desempefo del
mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberd justificarse mediante los siguientes
documentos:

1. Contrato de trabajo.

2. Certificacion de la Empresa correspondiente.

3. Certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social,
donde conste el periodo y grupo de cotizacion.

Otras actividades alegadas se justificaran con los corres-
pondientes certificados del organismo responsable de la or-
ganizacion de la actividad de que se trate. Queda a criterio
del Tribunal la aceptacion o no de estas otras actividades, en
funcion de su relacion con el contenido funcional de la plaza
convocada.

El numero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 2.

Cursos de formacion.

Siempre que se encuentren vinculados con la plaza objeto
de la convocatoria y se acredite su duracion en horas, sean
de aprovechamiento o asistencia, se puntuaran conforme al
siguiente baremo y hasta un maximo de 1 punto, entendiendo
por cursos relacionados los que sean objeto de alguna de las
funciones recogidas en la Ordenanza Municipal reguladora
del Servicio de Cementerio en el municipio de Alcala del Va-
lle. No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos,
etc., que no tengan acreditados su duracion en horas, o que
ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza objeto de esta
convocatoria:

De 20 a 40 horas: 0,05 punto.

De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,15 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,40 puntos.

Los cursos de formacién recibidos o impartidos, se justi-
ficaran con el certificado o diploma de asistencia o docencia y
programa oficial del curso con indicacién del numero de horas
lectivas.

Segunda fase:

Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminato-
rios. La forma de correccidén en ambos ejercicios sera de acier-
tos menos errores, no se computaran las respuestas no acerta-
das. La puntuacién minima sera de 0 y la maxima de 10.

El aspirante que no alcance 5 puntos en cada uno de
ellos quedara eliminado del proceso de seleccion.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por es-
crito, un cuestionario de 25 preguntas tipo test, en un tiempo
de sesenta minutos, elaborado por el Tribunal en relacion con
los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por es-
crito a un supuesto practico tipo test que planteara el Tribunal
y que guardara relacion con los temas contenidos en el Anexo

de esta convocatoria. El tiempo maximo para desarrollar este
ejercicio sera de sesenta minutos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en el ejercicio primero y segundo.

9.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

9.3. En el caso o supuesto de que al proceder a la or-
denacion de los aspirantes se produjera empate entre dos o
mas aspirantes, esta situacion, se resolvera a favor del aspi-
rante que obtuvo mayor puntuacion en la fase de Oposicion.
Si persistiese la situacion de empate, el tribunal determinara
una nueva prueba para resolverlo, a la cual solo asistiran los
aspirantes empatados, quedando eliminados del proceso se-
lectivo el resto.

10. Relacién de aprobados.

10.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva por orden de
puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Al-
cala del Valle, o en los locales en donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, con pro-
puesta de nombramiento, del aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido.

10.2. Si el Tribunal apreciase que ninguno de los aspiran-
tes retinen las condiciones minimas necesarias para desempe-
fiar idoneamente el puesto de trabajo, podra declarar desierta
la plaza de este Concurso-Oposicion.

10.3. El Tribunal no podra proponer para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto.

Asi, declarara aprobados a quienes hayan tenido mayor
puntuacion, en nimero no superior al de las plazas convoca-
das, por orden de puntuacion.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. El/la aspirante propuesto/a presentara en la
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del
Valle, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir de hacer publica la relacion definitiva de aprobados/as, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base 3.7 de la convocatoria y que son:

a) Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su
compulsa.

b) Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

c) Fotocopia, que deberad ser presentada con el original
para su compulsa, del Certificado de Escolaridad, de estudios
primarios o equivalente.

d) Copia compulsada del permiso de conducir de la Clase B.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido conde-
nado por delito doloso ni separado mediante expediente disci-
plinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incompatibilidad o incapacidad previstos
en la legislacion vigente.

11.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante aprobado no presentara la documentacion,
no podra ser nombrado, quedando nulas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud.
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11.3. Presentada la documentacion preceptiva por el/la
aspirante seleccionado/a y una vez aprobada la propuesta por
la Presidencia, el/la opositor/a nombrado debera tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento.

11.4. El solo hecho de presentar instancias solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

12. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

13. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corpora-
cion la facultad de interpretar estas bases, la Resoluciéon de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribu-
nal, en que se atribuira a éste, la facultad de interpretacion y
resolucién de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

ANEXO

Materias comunes:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Nociones generales
sobre: El Titulo preliminar; los derechos y deberes fundamen-
tales; la Corona; las Cortes Generales; del Gobierno y de la
Administracion.

2. ElI Municipio: Organizacion municipal y competencias.
El Alcalde: Eleccion, destitucién y competencias. El Pleno:
Composicion y competencias. La Junta de Gobierno Local:
Composicion y competencias.

3. El personal al servicio de las entidades locales. Selec-
cion. Clases de empleados. Provision, retribuciones y régimen
disciplinario.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Disposiciones
generales. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Materias especificas:

1. Normas generales para la construccién, ampliacion y
reforma de cementerios.

2. Instalaciones, equipamiento y servicios de los cemen-
terios.

3. Aperturas y clausuras de cementerios. Administracion.

4. Normativa aplicable para obras, construcciones parti-
culares y ornamentos en el cementerio de Alcala del Valle.

5. Funciones a desempefiar por el encargado general del
cementerio de Alcala del Valle.

6. Trasmision y extincion de derechos funerarios en el ce-
menterio de Alcala del Valle.

7. Orden y gobierno en el cementerio de Alcala del Valle.

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones

Alcala del Valle, 8 de agosto de 2008.- La Alcaldesa,
Dolores Caballero Flores.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2008, del Ayun-
tamiento de Bonares, de declaracion de ruina de las
cuarteladas de nichos en el cementerio municipal San
Rafael y posterior traslado de los restos cadavéricos de-
positados. (PP. 3209/2008).

En cumplimiento de lo acordado por esta Alcaldia me-
diante Resolucion de esta fecha, se hace publico un extracto
de lo resuelto en relacion con la declaracion de ruina de las
cuarteladas de nichos nums. 1, 22, 23, 24, 25, 30, 31, 32y
33 del Cementerio Municipal de esta localidad y de exhuma-
cion y traslado forzoso de los restos cadavéricos no reclama-
dos por los familiares de los inhumados a un osario comun, a
saber:

Primero. Declarar que las cuarteladas de nichos nums. 1,
22,23, 24, 25, 30, 31, 32y 33 se encuentran en el estado de
«Ruina urbanistica».

Segundo. Hacer publica las intenciones de este Ayun-
tamiento relativas a la declaracion de ruina, de la posterior
demolicion de las cuarteladas afectadas y de exhumacion y
traslado forzoso de los restos cadavéricos no reclamados por
los familiares de los inhumados a un osario comun.

Tercero. Que este Ayuntamiento informara con tres me-
ses de antelacién a la fecha de demolicién de cada una de las
cuarteladas, del inicio de los trabajos; mediante la insercion
de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios de la Corporacion y en la pagina web siguiente:
www.bonares.es.

Cuarto. Declarar que una vez ultimados los tramites pre-
vistos en el apartado segundo de la Resolucion citada, se soli-
citara autorizacion del delegado provincial de la Consejeria de
Salud instando la clausura definitiva de las cuarteladas afecta-
das, para que puedan ser exhumados de oficio los restos ca-
davéricos no reclamados por los familiares de los inhumados y
su posterior depésito en un osario comun.

Quinto. Determinar la prohibicién de inhumar nuevos ca-
daveres o de restos cadavéricos en las cuarteladas nums. 1,
22, 23, 24, 25, 30, 31, 32 y 33 del Cementerio Municipal de
esta localidad para evitar posibles dafos a personas y bienes
y asegurar el resultado del presente procedimiento.

Sexto. Que se notifique la presente Resolucion al Conserje
del Cementerio Municipal.

El texto integro de la Resolucion citada se puede consul-
tar en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento en horario de Oficinas y en la
pagina web siguiente: www.bonares.es.

A partir de la publicaciéon del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», el «Boletin Oficial de la Provincia» y el periodico
Huelva Informacion, se abre un plazo de informacién publica
por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar esta publicacion, para que puedan
presentar alegaciones los familiares de los inhumados o titu-
lares de derechos funerarios, en la Secretaria de este Ayunta-
miento, donde podran consultar el expediente y retirar fotoco-
pias de los documentos obrantes en el mismo, advirtiéndose
de que se trata de un acto de tramite y, como tal, no procede
la interposicion de recursos contra el mismo.

La Resolucion objeto de este anuncio resultara definitiva
de no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposi-
cion publica.

Se advierte que, contra las resoluciones y los actos de
tramite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del
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asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedi-
miento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a de-
rechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo
107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se podra interponer el recurso potes-
tativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 62
y 63 de la Ley 30/1992. El plazo para interponer recurso po-
testativo de reposicion sera de un mes; el plazo maximo para
dictar y notificar la Resolucién sera de un mes, desde su inter-
posicion (articulo 117 de la Ley 30/1992).

Bonares, 6 de agosto de 2008.- El Alcalde, Juan Antonio
Garcia Garcia.

ANUNCIO de 23 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Chiclana de la Frontera, sobre emplazamiento a
interesados en relacion al recurso contencioso-adminis-
trativo, procedimiento abreviado, num. 349/2008. (PP.
3056/2008).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, nime-
ro 2 de Cadiz, se tramita el recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado, num. 349/2008, promovido por don
Manuel Valle Rincén, contra Decreto numero 895 de 20 de fe-
brero, por el que se destimaba recurso de reposicion interpuesto
contra acuerdo del Tribunal Calificador relativo a la calificacion
final para la provision de 20 plazas de Policia Local.

Por el presente se emplaza a los posibles interesados
para el proximo dia 11 de febrero de 2009, a las 10,15 ho-
ras, para que, si lo estiman conveniente, se personen como
demandados ante dicho Juzgado, sito en Avda. Ana de Viya,
num 7, Edificio Proserpina, 1.* Planta (Cadiz), en ese recurso
hasta el acto de la vista, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte,
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpiese el curso del
procedimiento, y si no se personasen oportunamente conti-
nuara aquél por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion de clase alguna.

Chiclana de la Frontera, 23 de julio de 2008.- El Alcalde,
Ernesto Marin Andrade.

ANUNCIO de 13 de agosto de 2008, del Ayuntamien-
to de Gines, de bases para la seleccion de Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION EN

TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE GINES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2008

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de
agosto de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 12,50 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta; y, fotocopia
compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la base tercera apartados a), b) y
e) de esta convocatoria.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «G», conforme a la Resolucion de 28 de enero de
2008 de la Secretaria General de Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se



Pagina nim. 42

BOJA num. 179

Sevilla, 9 de septiembre 2008

establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento.. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el te-
mario de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a

esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de
ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo |l de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.
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11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y nataciéon que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:
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Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a esta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

De18a24 De25a29 De 30a 34 Grupos de edad
Muijeres 5,50 5,25 5,00 Del8a24 De?25a29 De30a 34
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profund Hombres o 0" 120
.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda. : R T "
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Mujeres 430 440 4’50
El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro- ANEXO |

piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.
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5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Esparfiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.
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12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Gines, 13 de agosto de 2008.- El Alcalde.

ANUNCIO de 19 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Gualchos, de bases para la seleccion de Ofi-
cial del Cuerpo de Policia Local.

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO DE MERITOS POR

PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE GUALCHOS (CASTELL DE
FERRO)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de méritos, de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de fecha
30 de enero de 2008 de la Concejal Delegada de Personal
(Decreto de delegacion de 13 de septiembre de 2007).

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra en el grupo C, subgrupo C1, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, reguladora de las Bases
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de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacioén jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso de
meéritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-

dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: EI Alcalde o concejal en quien delegue.

Vocales:

1. Un funcionario representante de la Consejeria de Go-
bernacion.

2. Un funcionario representante de la Junta de Personal
de la Corporacion.

3. Un funcionario a designar por el titular de la Alcaldia.

4. Un funcionario a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o la Oficial Mayor,
con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases:

7.1 Primera fase: Concurso de méritos.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar y valorar los méritos alegados y justifica-
dos por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el histo-
rial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los
participantes en el concurso segun la puntuacion que corres-
ponda en aplicacion del baremo establecido, sin limitacion por
apartados, siendo la puntuacién obtenida por los aspirantes
determinante del orden de prelacion de los mismos. El baremo
a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto
en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
que se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

7.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran
exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubie-
ran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion ten-
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dra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado hasta la fecha de terminacion de la fase
del concurso de méritos.

8. Relacién de aprobados de las fases del concurso.

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso,
el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden
de mayor a menor puntuacién, en el tablon de anuncios de
la Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta del aspirante con mayor puntuacion que
debera realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado el aspirante no presen-
tara la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos,
no podra ser nombrado alumno para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacién.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumno para la realizacion del curso de capacitacion, al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes al mismo, obteniendo el nombramiento como
oficial.

10.2. Serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacién correspondiente en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por la titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el con-
curso, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos del concurso de méritos y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para

su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso de
capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas del concurso y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta
final a la titular de la Alcaldia, para su nombramiento en la
categoria de oficial.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, sera nombrado el funcionario de carrera en
la categoria de oficial, y debera tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario en la catego-
ria de oficial se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fases de concurso, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de diez dias, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, contado igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-opo-
sicién, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
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declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigiiedad.

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10y
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte. No se tendra en
cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cual-
quier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un
periodo superior a cinco afios desde la finalizacién del primer
curso y los cursos necesarios para la obtencion de las titula-
ciones del apartado A.1, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z6n de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las activi-
dades de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valoraran en funcion del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 2,00 puntos.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 pun-
tos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Gualchos (Castell de Ferro), 19 de agosto de 2008.- El
Alcalde, Miguel Diaz Juarez.

ANUNCIO de 13 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Nueva Carteya, de bases para la seleccion
de policia.

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cordoba),

Hace saber: Que por Resolucién de la Alcaldia de 29 de
mayo de 2008, se han aprobado las bases y la convocatoria
de oposicion libre para la provision de cuatro (4) plazas de
Policia Local, clasificadas en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia, previstas
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2007, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 1, de 2 de enero de
2008, y rectificadas por Resolucién de la Alcaldia de siete de
julio de dos mil ocho, se insertan a continuacion:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de esta
misma fecha.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007.
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2. Legislacacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de la Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas ca-
tegorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 25 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias mediante transferencia al niumero de
cuenta siguiente 2024 6070 17 3118220146, debiendo con-
signar, en el resguardo, nombre del aspirante, DNI y nombre
de la plaza a la que aspira.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompairie los do-
cumentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Funcionario del Ayuntamiento, preferente-
mente de Administracién General, designado por la Alcaldia

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Profesor de E.S.0., designado por la Alcaldia.

3. El Jefe de la Policia Local o miembro de la misma en
quien delegue.

4. Funcionario, preferentemente de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Es-
cala Ejecutiva, Empleo Oficial.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
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calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el

aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas, En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segln la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencién discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los cuestio-
narios de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el te-
mario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicidn.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la-
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
siciéon y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta

sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion, el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De25a29 De30a34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 430" 440" 450"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion, del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4., Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.
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TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecha a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. EI Al-
calde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes

e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconoémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica,

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania: Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacioén con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
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cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que hace publico para general conocimiento en Nueva
Carteya, 13 de agosto de 2008.- El Alcalde, Vicente Tapia
Expdsito.

ANUNCIO de 14 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de La Puebla de Guzman, de bases para la seleccion
de Policia Local.

Decreto de Alcaldia de fecha 14 de julio de 2008, de
aprobacion de las bases mediante oposicion libre, convocadas
para proveer en propiedad una plaza de Policia Local que a
continuacion se relaciona:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE

OPOSICION-LIBRE, TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE POLICIA

LOCAL EN PROPIEDAD, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo
con la disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transi-
toriamente en el Grupo C, Subgrupo C1 vy, esta dotada con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2007.

2. Regulacion.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
junto con la solicitud para tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso y, cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
para la plaza, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Puebla de Guzman, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (C/ Serpa, num. 32, 21.550
Puebla de Guzman) en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La solicitud
debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de las circunstancias alegadas.

También podran presentarse, en los Registros de cual-
quier 6rgano administrativo de la Administracion General del
Estado o de cualquier Administracion de la Comunidad Auto-
noma, en las representaciones diplomaticas oficinas consula-
res de Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de
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Correos, en la forma que se encuentra establecido, de confor-
midad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el funcionario de dicho orga-
nismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acomparfie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, las causas
de exclusion y, la composicion del Tribunal. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion de defectos e, indicara
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejer-
cicio de seleccion. La lista definitiva de admitidos y excluidos
y, el llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion; en
este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicas por el érgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Los aspirantes excluidos podran interponer potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Huelva, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o bien podra interponerse directamente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Huelva, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el art. 10. C) de la
Ley 30/1992, y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, si lo
estimasen oportuno.

6. Tribunal seleccionador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la ca-
tegoria segunda.

7. Desarrollo de los ejercicios.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden al-
fabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
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de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo |l de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, del tema o de
los temas propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en el tema o los temas desa-
rrollado/s por escrito y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta del aspirante que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo, asi como la lista de los res-
tantes aspirantes que hubieren aprobado, por orden de pun-
tuacion.

10. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionario en practicas para la realizacion del curso de in-
greso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes al mismo.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias. En este caso, el Sr. Alcalde
nombrara funcionario en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, al aspirante siguiente, relacionado por el Tribunal.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, al aspirante que superen el correspondiente curso de
ingreso, le hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, el funcionario en practicas sera nombrado funcionario
de carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
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conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos me-
ses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo an-
terior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

La Puebla de Guzman, 14 de julio de 2008.- El Alcalde,
Antonio Beltran Mora.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de “apto” sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara el cuerpo lle-
vando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres y 26 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/g de presion sistolica, y los 90 mm/g de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion Territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. EI Al-
calde. La Comision de Gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.
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28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Santaella, de bases para la seleccion de Po-
licia Local.

En cumplimiento de la Resolucion del Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Santaella, mediante Decreto num.
284/2008, de 6 de agosto, por el que se aprueban las siguien-
tes bases, se hacen publicas en su totalidad con el siguiente
texto:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTAELLA (CORDOBA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante y las que pudieran quedar
vacantes a la finalizacién del ultimo ejercicio de la oposicion,

en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de confor-
midad con lo establecido en la Resolucion de la Alcaldia segln
el Decreto num. 284,/2008, de 6 de agosto de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007 aprobada por el Pleno
de la Corporacién en sesion de fecha 3 de abril de 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.



Sevilla, 9 de septiembre 2008

BOJA num. 179

Pagina nim. 63

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 20,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: Funcionario de carrera a designar por el Al-
calde-Presidente.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

- Tres funcionarios de carrera designados por el Alcalde-
Presidente.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.
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8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
meédico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque es-
tas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizarad una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacioén se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, del cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convo-
catoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido es-
tara relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimina-
torio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).
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10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionario en practicas para la realizacion del curso de
ingreso al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento, como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. Dicho informe sera valorado por el Tribunal, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado
funcionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el

tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y nataciéon que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.
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Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a esta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

De18a?24 De25a29 De 30a 34 Grupos de edad
Mujeres 5,50 5,25 5,00 De18a24 De?25a29 De 30 a 34
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profund Hombres ad 410" 20
.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda. X - T 0
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Mujeres 430 440 450
El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro- ANEXO |

piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
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tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.



Pagina nim. 68

BOJA num. 179

Sevilla, 9 de septiembre 2008

Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestidon de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Santaella, 6 de agosto de 2008.- El Alcalde.

ANUNCIO de 30 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Sevilla, de bases para la seleccion de Policia Local.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en
sesion celebrada el 24 de julio de 2008, se ha servido aprobar
las bases generales correspondientes a las plazas que a conti-
nuacién se transcriben, asi como disponer la convocatoria de
las mismas:

|. Bases generales

Primera. Se aprueban las bases generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figu-
ran en los Anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Subgrupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién, incluidos los que se
encuentran en situacion de excedencia, el numero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se deter-
mina en el articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice:
«1. Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion in-
terna, consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de
un grupo de titulacion a otros del inmediato superior...» El per-
sonal funcionario debera para ello poseer la titulacion exigida
para el ingreso en los Ultimos, asi como reunir los requisitos y
superar las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas va-
cantes lo permita, el siete por ciento de las mismas, hasta
alcanzar el dos por ciento de la plantilla, para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por ciento, de conformidad con lo preceptuado en la base
octava.
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Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos, correspondiendo un
cuatro por ciento para los que tengan una discapacidad fisica
y un tres por ciento para los que tengan una discapacidad psi-
quica o sensorial, pudiéndose cubrir las plazas de un grupo,
que por cualquier motivo queden vacantes, por los aspirantes
admitidos en el otro.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cu-
brirse por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos
antes citados cuando no sea admitido a los mismos ningun
aspirante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas bases y Anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las ba-
ses de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selecciéon de funcionarios de Administracién Local, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables. La seleccién de los aspirantes al
Cuerpo de la Policia Local, se regiran por las presentes bases
y, en su caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, en redaccién dada por el Decreto 66/2008, de
26 de febrero, y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de Administracion General de la Junta de Andalucia, asi como
por la normativa anteriormente mencionada con caracter ge-
neral y cualquier otra disposicion aplicable. Quienes obtengan
plaza del Cuerpo de la Policia Local por el turno de movilidad,
deberan permanecer obligatoriamente dos afios en el desem-
pefo de dichas plazas.

Adicionalmente (10% de la OPE para el afio 2007), se
incrementa en 27 el numero de plazas de Policias Locales, en
10 plazas para la categoria de Oficial de la Policia Local y en 2
plazas para la categoria de Subinspector de la Policia Local.

Il. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio del acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los subgrupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abo-
nado los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en l0s anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nom-
bramiento como funcionario de carrera.

I1l. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro
General, en C/ Pajaritos, nim. 14, o por cualquiera de los Re-
gistros Auxiliares del Ayuntamiento de Sevilla, ubicados en los
diferentes Distritos, pudiendo también obtenerse en el Portal
del Empleado (www.sevilla.org/portalempleado/) y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org). Se
presentaran en el Registro General o en los Registros auxilia-
res del Ayuntamiento de Sevilla, con justificante del ingreso
por derechos de examen en la entidad bancaria Cajasol,
num. de cuenta 2098 0009 00 0102000065.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la soli-
citud de participacion en las pruebas selectivas la acreditacion
de tal condicion asi como del tipo de discapacidad que po-
see, conjuntamente con la declaracién de las adaptaciones de
tiempo, medios y de otra naturaleza que considere necesarias
para la realizacion de dichas pruebas.

Durante este plazo de presentacion de instancias se
adjuntara a las mismas, en las convocatorias en que figure
fase de concurso en sus anexos respectivos, justificantes de
los méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podra acompafiar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspon-
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dientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacion no des-
pués de 20 dias de expedida y en todo caso antes del inicio de
la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100.

b) Las personas que figuraren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de per-
sonal laboral convocadas por la Administracion Publica estatal
en las que soliciten su participaciéon. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hu-
bieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspiran-
tes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar
que reunen cualquiera de los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

IV. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, la Directora General de Recursos Humanos,
por delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevi-
lla, dictara Resolucién con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los can-
didatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso,
causa de exclusion. La Resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion de los lugares en los que
se expondra al publico las listas.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macioén o periodos de practicas, se estableceran para las per-
sonas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones po-
sibles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud
de participacion, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente, especificando en qué consiste concreta-
mente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de solici-
tar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicion
de discapacitado, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,

habra de acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

V. Tribunales

Novena. EI Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo
respectivo se determine otra composicién, quedara formado
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz
y voto, debiendo poseer titulacion igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacién
perteneciente a la subescala Técnica y encuadrado en los
subgrupos Al o A2, preferentemente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
de la Corporaciéon en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por la
Directora General de Recursos Humanos, siendo su actuacion
colegiada y ajustada a lo principios de imparcialidad y profe-
sionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su compo-
sicion a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y su
composicién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran
a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se
supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el
Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a
que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994 de
5 de agosto, para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo,
igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, cons-
tituir, por concurrir a las pruebas un elevado numero de aspi-
rantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la reali-
zacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con
la titulacion académica exigida en la convocatoria y programa
de la misma, para establecer pruebas adicionales a las que
figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacién entre los aspirantes, asi como para establecer
la realizacion de pruebas diferentes para los aspirantes que
concurran por el turno de las personas con discapacidad en
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funcion de las distintas discapacidades que estas presenten,
siempre y cuando dichas pruebas permitan demostrar los co-
nocimientos tedrico-practicos necesarios y suficientes para el
desempefio de los puestos convocados, contando para ello
con el asesoramiento de personal técnico y especializado en
orden a la confeccion y desarrollo de las pruebas a que se les
podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas diferentes para
la realizacion de las mismas.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vi-
gente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio 6rgano de seleccion dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de dichas
resoluciones.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Décima. La fase de oposicién y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicién, se publicara en di-
cho Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso con-
juntamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas. Si en el transcurso del procedimiento se-
lectivo, se tiene conocimiento o se constata que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
propondra al 6rgano competente la resolucion de exclusion de
las pruebas selectivas de forma motivada y previa audiencia
del interesado.

En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribunales
Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden
decidir la retirada del opositor por estimar su actuacion noto-
riamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos
los opositores asi como de aquellos otros materiales que se
consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio y
que seran publicados con caracter previo.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y de los
ejercicios tipo test debera ser elaborado de forma conjunta por
los Tribunales Calificadores el mismo dia del examen e inmedia-
tamente antes de su realizacion, extrayéndolo de libros de texto
de autores cualificados, legislacion o cualquier otro material de
contenido didactico y técnico suficiente con respecto a los pro-
gramas de las convocatorias, y de los que se extraera al azar.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 17 de enero de 2007 (BOE de
26.1.2007), por aquellos cuyo primer apellido comience por

la letra «B» continuando, en caso de que no existiera ningun
aspirante, por la letra «C», y asi sucesivamente.

VII. Sistema de calificacion

Undécima. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias
en que exista esta Fase porque asi se determine en sus anexos
respectivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de
Méritos que figura como Anexo a estas bases generales, ex-
cepto en aquellos Anexos en que por las especiales funciones
de las plazas se determinara otro distinto, que es el que seria
de aplicacion.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada una
de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de las mismas. El resultado final sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dréan realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminaran unicamente una de ellas, respec-
tivamente.

Este sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya
que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de
la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando solo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicién, dicha calificacién sera la
suma de la puntuacién obtenida en las dos fases. La califi-
cacion final sera publicada en los Tablones de Edictos de la
Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuaciéon en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: experiencia, antigiiedad (si se exi-
giere), cursos y seminarios y titulacion.
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4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos
y nombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacién de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. EI numero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. No
obstante, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mis-
mas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes selecciona-
dos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion, relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun
aspirante fuera excluido por no presentacion o falsedad en la
documentacion o no superara el reconocimiento médico pre-
visto en las bases generales o Anexos en que asi se recogiere.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito c)
de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspec-
cion Médica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Excma. Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla a los efectos de los corres-
pondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran
sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de apli-
cacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

A los efectos anteriores, no podran ser funcionarios y que-
daran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acre-
diten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccion establecidas en la convocato-
ria respectiva, deberan superar los cursos de formacién que, en
su caso, se determinen en los Anexos a estas bases generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion de las pruebas selectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacién que se contenga en
el anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo
24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Sevilla para 1997-98 y en el R.D. 213/2003,
de 21 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes bases generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Cursos y Seminarios.
Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masteres y
Becas, siempre que tengan relacién directa con las activida-



Sevilla, 9 de septiembre 2008

BOJA num. 179

Pagina nim. 73

des a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de
3,5 puntos en la forma siguiente:

o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auté-
nomos, etc.).

ANEXO

Nim.: 56 |Plaza: POLICIA LOCAL

Curso impartido | Curso recibido con Curso de
aprovechamiento asistencia
Duracién oficial |no oficial| oficial |no oficial| oficial [no oficial
Curso
Hasta 20 h. 0,25 | 0,125 | 0,19 0,095 | 0,095 | 0,0475

Subgrupo: C1

de 21 a 40 h. 0,55 | 0,275 | 0,418 | 0,29 0,209 | 0,1045

Escala: Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

de41a100h. | 0,85 | 0,425 | 0,6458 | 0,3229 | 0,3229| 0,1615

Clase: Policia Local y sus Auxiliares [Categoria: Policia

de 101a200h. | 1,1 0,55 0,836 | 0,418 | 0,418 | 0,209

Sistema selectivo: Oposicion Derechos examen: 21,68 €

de 201a300h. | 1,4 0,7 1,064 | 0,532 | 0,532 | 0,266

Plazas reservadas a movilidad: 11

de 301a600h. | 1,7 0,85 1,292 | 0,646 | 0,646 | 0,323

Titulacion: Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional o

equivalente.

mas de 600 h. | 2 1 1,52 0,76 0,76 0,38

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista
o0 haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

Experiencia Puntos

En puestos de igual categoria y cualificacion del 0,1250
Ayuntamiento de Sevilla.

En puestos de igual categoria y cualificacion en otra 0,0830
Admon. Local, Organismos Autonomos, Consorcios,
Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital

municipal.

En puestos de igual categoria y cualificacion en otras 0,0625
Administraciones Publicas.

En otros puestos de cualquier Administracion Publica, 0,0380

Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y
Empresas Publicas con mas del 50% de capital publico.

En puestos de igual categoria y cualificacién en la 0,0420

empresa privada.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracién donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien me-
diante contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en el
caso de empresa privada, certificacion de la misma en los tér-
minos anteriores o contrato de trabajo acompafiado en ambos
casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas

Requisitos de los aspirantes del turno libre.

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los varones y de 1,60
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, es-
taran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con el
art. 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso o de la
toma de posesion segun proceda, salvo el de estatura que lo
sera en la prueba de examen meédico.

Requisitos de los aspirantes del turno de movilidad.

a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio ac-
tivo en la categoria de Policia y tener una antigliedad de cinco
afios como funcionario o funcionaria de carrera en la misma.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda ac-
tividad.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse docu-
mentalmente en el momento de presentacion de las mismas.

De conformidad con lo establecido en el art. 26.5 del De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, en redaccién dada por el Decreto 66/2008,
de 26 de febrero (BOJA num. 55, de 19.3.08), las personas
aspirantes que resulten aprobadas en esta convocatoria, no
podran participar en otra convocatoria por el sistema de mo-
vilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta transcu-
rridos cinco afios desde la fecha de la toma de posesion en la
plaza o bien desde la fecha de finalizacion del plazo de toma
de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta
no tome posesién por circunstancias imputables unicamente
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a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por
movilidad deberan presentar declaracion responsable de que
cumplen el presente requisito.

Ejercicios.

Los ejercicios son cuatro, todos ellos de caracter elimi-
natorio, y desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

La calificacion de la oposicion vendra dada por la puntua-
cion obtenida en el tercer ejercicio.

Primer Ejercicio: De aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico oficial en el que se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las prue-
bas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal Calificador, solamente sera valido si no han transcurrido
tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en las fechas que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se pueden acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Si alguin aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucién de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado caso
de no poder efectuarlas.

Las pruebas de resistencia general y natacion podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Las pruebas de aptitud fisica se realizaran por el orden en
que estan relacionadas y cada una es eliminatoria para reali-
zar la siguiente.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Disponen de dos intentos.

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se

permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Disponen de dos intentos.

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado
sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspon-
dientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Disponen de dos intentos.

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Disponen de dos intentos.

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Disponen de un intento.

6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Disponen de un intento.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran contro-
ladas por personal técnico y especializado, quien asesorara en
este ejercicio al Tribunal Calificador.
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Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de apto
0 no apto.

Las marcas exigidas para la superaciéon de cada una de
las pruebas son las que figuran en la tabla siguiente, estando
el opositor incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad el dia de celebracion de las pruebas,
salvo que el mismo superase los 34 afios, en cuyo caso estara
incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Tablas de marcas exigidas.

Carreras de 50 metros lisos (segundos-centésimas)

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9”50 10"

Flexiones de brazo en suspension pura (num. de flexiones)
Grupos de edad

Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34

Hombres 8 6 4

Lanzamiento de balén medicinal (metros-centimetros
Grupos de edad

De18a24 De25a29 De 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

Test de flexibilidad profunda (centimentros)

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De30a 34
Mujeres y
Hombres 26 23 20
Salto vertical (centimetros)
Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

Carrera de 1.000 metros lisos (minutos-segundos)

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
Natacion: 25 metros estilo libre
Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33" 36"

Segundo Ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigido para
esta categoria.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol y otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de apto
0 no apto.

Tercer Ejercicio.

Para su realizacion se dispondra de tres horas como mi-
nimo y constara de dos pruebas que se realizaran en dias di-
ferentes.

Primera. Consistira en la contestacién de un cuestionario
de 100 preguntas con tres opciones de respuestas en relacion
con las materias del temario de la convocatoria, penalizan-
dose cada respuesta incorrecta con el 25% del valor de una
correcta.

Segunda. Consistira en la resoluciéon de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convo-
catoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tri-
bunal segun lo establecido en las bases generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se es-
tablece en las bases generales que rigen la convocatoria.

Cuarto Ejercicio. Examen médico con sujecion al Cuadro
de Exclusiones Médicas publicado en el BOJA num. 2, de 5 de
enero de 2004, y posterior modificacion publicada en el BOJA
num. 55, de 19 de marzo de 2008.

En este ejercicio se comprobara que los aspirantes re-
Unen el requisito de estatura minima exigida.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de apto
0 no apto.
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Turno de movilidad.

El sistema de acceso para quienes opten por este turno
sera el de concurso de méritos, estableciéndose el orden de
prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntua-
cion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas
personas obtuvieran igual puntuacioén, el orden de prelacion
se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados: antigliedad, for-
macion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de
persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

Las personas aspirantes que obtengan plaza sélo podran
renunciar a las mismas antes de finalizar el plazo de toma de
posesion. En este caso, asi como en el supuesto de que no
retnan los requisitos de participacion, el Tribunal Calificador,
a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda pro-
puesta.

Para tomar posesion, en el caso de que la persona estu-
viera participando en otras convocatorias, ésta debera acom-
pafnar la acreditacion de haber comunicado la obtencion de
la plaza y la decision de tomar posesion de la misma a los
respectivos Ayuntamientos.

Si las vacantes reservadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al turno libre.

El baremo de méritos es el que figura como Anexo a la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se
transcribe a continuacion:

Baremo de méritos.

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion. los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del
apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra su-
perar las 1.000 horas lectivas.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendido en
el apartado 3.1, dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 14,50 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.
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Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracién correspon-
diente.

Formacién y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del numero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros meéritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Curso de ingreso.

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
curso de ingreso, de una duracion no inferior a 1.300 horas
lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela de Po-
licia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de co-
nocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitu-
des necesarias para el desempefio del puesto policial a que
se ha optado.

No serd necesaria la realizacion del curso de ingreso
cuando se opte por movilidad. Asimismo estaran exentos de
realizar dicho curso quienes ya hubieran superado el mismo
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las Es-
cuelas Concertadas. En los casos de las Escuelas Municipales
de Policia Local el curso necesitara la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion ten-
dra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado hasta la fecha de terminacion de la fase de
oposicion.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocioén en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de ingreso, la Escuela remitira al Ex-
cmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el
curso, les hallarad la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en las pruebas selectivas y el curso de ingreso, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final a la Alcaldia para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global obte-
nida en las pruebas superadas en el correspondiente procedi-

miento de seleccion y el posterior curso de ingreso realizado.
Quienes hubieran quedado exentos por haber superado el
curso con anterioridad o por haber optado por movilidad, de-
beran aportar el correspondiente justificante de haberlo supe-
rado, con indicacion de la puntuacion obtenida en el mismo.
En el caso de no figurar dicha puntuacion, se escalafonaran
en funcion de la notas obtenidas en esta convocatoria.

Temario de la convocatoria.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.



Pagina num. 78

BOJA num. 179

Sevilla, 9 de septiembre 2008

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO

Num.: 29 |Plaza: OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local y sus Auxiliares  |Categoria: Oficial

Sistema selectivo: Concurso-oposicion |Derechos examen: 21,68 €

Plazas reservadas a movilidad horizontal: 5

Plazas reservadas a movilidad vertical: 5

Titulacion: Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional o
equivalente.

Requisitos de los aspirantes de promocion interna.

a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla y haber
permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionario o funcionaria de carrera en la referida categoria,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Requisitos de los aspirantes de movilidad horizontal.

a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo
en la categoria de Oficial de la Policia Local de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia y tener una antigiiedad de cinco
aflos como funcionario o funcionaria de carrera en la misma.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda ac-
tividad.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse docu-
mentalmente en el momento de presentacion de las mismas.

Requisitos de los aspirantes de movilidad vertical.

a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio ac-
tivo en la categoria de Policia Local de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia y haber permanecido, como minimo, dos
afios en dicha situacién como funcionario o funcionaria de ca-
rrera en la referida categoria, computandose a estos efectos
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.
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c) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria, con relacion a la categoria de Oficial,
el pase a la situacion de segunda actividad.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente antes de realizar el Curso de Capacitacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 26.5 del De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, en redaccién dada por el Decreto 66/2008,
de 26 de febrero (BOJA num. 55, de 19.3.08), las personas
aspirantes que resulten aprobadas en esta convocatoria, no
podran participar en otra convocatoria por el sistema de mo-
vilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta transcu-
rridos cinco afos desde la fecha de la toma de posesion en la
plaza o bien desde la fecha de finalizacion del plazo de toma
de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta
no tome posesién por circunstancias imputables unicamente
a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por
movilidad deberan presentar declaracion responsable de que
cumplen el presente requisito.

Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicion y se valoraran los mé-
ritos alegados y justificados de acuerdo con el siguiente ba-
remo de meéritos.

Baremo de méritos.

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigliedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del
apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendido en
el apartado 3.1, dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

En el caso de los aspirantes que accedan por movilidad ho-
rizontal, respecto al apartado 3.1, el cdmputo total de los cursos
de formacién no podra superar las 1.000 horas lectivas, y la
puntuacion maxima del apartado 3 sera de 14,50 puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
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4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracion correspon-
diente.

Formacioén y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacién del numero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros meéritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran
en dias diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres
horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacion de un cuestionario
de 100 preguntas con tres opciones de respuestas en relacion
con las materias del temario de la convocatoria, penalizan-
dose cada respuesta incorrecta con el 25% del valor de una
correcta.

Segunda. Consistira en la resolucién de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convo-
catoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tri-
bunal segun lo establecido en las bases generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se es-
tablece en las bases generales que rigen la convocatoria.

Turno de movilidad.

El sistema de acceso para quienes opten por el turno de
movilidad horizontal sera el de concurso de méritos, rigiéndose
por el baremo de méritos que figura en estas bases, estable-
ciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en
razén de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de
que dos 0 mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacion se establecera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigiie-
dad, formacidn, titulaciones académicas y otros méritos. En
caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El sistema de acceso para quienes opten por el turno de
movilidad vertical sera el del concurso-oposicion, en la misma
forma que para la promocion interna, realizandose de manera
independiente y con anterioridad a ésta.

Si las vacantes reservadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan, sucesivamente, al sistema de pro-
mocion interna y al de turno libre.

Las personas aspirantes que obtengan plaza en el con-
curso de méritos o en el concurso-oposicion sélo podran
renunciar a las mismas, con respecto a la movilidad sin as-
censo, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, y en
la movilidad con ascenso, antes de la incorporacion al curso
de capacitacion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra
convocatoria publica en la que estuviesen participando y op-
ten por esta Ultima, debiendo comunicar esta circunstancia
al Ayuntamiento. En estos casos, asi como en el supuesto de

que la persona aspirante propuesta no retna los requisitos
de participacion, el Tribunal Calificador, a instancia del Ayun-
tamiento, podra realizar una segunda propuesta. Cuando se
trate de la movilidad con ascenso, dicha propuesta debe ha-
cerse, en todo caso, a favor de persona aspirante que hubiese
superado el proceso selectivo.

Para tomar posesion, en el caso de que la persona estu-
viera participando en otras convocatorias, ésta debera acom-
pafar la acreditacion de haber comunicado la obtencién de
la plaza y la decision de tomar posesion de la misma a los
respectivos Ayuntamientos.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45%
de la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion se calificara conforme se establece
en las bases generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposicién vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Curso de capacitacion.

Los aspirantes, tanto de promocién interna como de mo-
vilidad con ascenso, que en igual nimero que el de plazas
convocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran
al curso de capacitacion, de una duracioén no inferior a 200 ho-
ras lectivas, que se impartird en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de co-
nocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitu-
des necesarias para el desempefio del puesto policial a que
se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira
al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno para su valoracion en la resolucion definitiva de la con-
vocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen
el curso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion,
fijando el orden de prelaciéon definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.
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El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global ob-
tenida en las pruebas superadas en el correspondiente pro-
cedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacion
realizado.

Temario de la convocatoria.

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas IlI: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

ANEXO

Num.: 4 |Plaza: SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local y sus Auxiliares  |Categoria: Subinspector

Sistema selectivo: Concurso-oposicion |Derechos examen: 27,15 €

Titulacién: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente. No obstante, quienes carezcan de ella,
podran ejercer el derecho a la promocion interna siempre que hayan
superado en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las
Escuelas Municipales o Concertadas de Policia Local el correspondiente
curso de dispensa en un grado del requisito de titulacion.
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Requisitos de los aspirantes.

a) Ser Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Se-
villa'y haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera en la referida categoria,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicién y se valoraran los mé-
ritos alegados y justificados de acuerdo con el siguiente ba-
remo de méritos.

Baremo de méritos.

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigliedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del
apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacién, comprendido en
el apartado 3.1., dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracién correspon-
diente.
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Formacioén y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacion del nimero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran
en dias diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres
horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacion de un cuestionario
de 130 preguntas con tres opciones de respuestas en relacion
con las materias del temario de la convocatoria, penalizan-
dose cada respuesta incorrecta con el 25% del valor de una
correcta.

Segunda. Consistira en la resoluciéon de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convo-
catoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tri-
bunal segun lo establecido en las bases generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se es-
tablece en las bases generales que rigen la convocatoria.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45%
de la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion se calificara conforme se establece
en las bases generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposicién vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Curso de capacitacion.

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
curso de capacitacion, de una duracién no inferior a 200 ho-
ras lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de co-
nocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitu-
des necesarias para el desempefio del puesto policial a que
se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras
convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira
al Exemo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno para su valoracion en la resolucion definitiva de la con-
vocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen
el curso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global ob-
tenida en las pruebas superadas en el correspondiente pro-
cedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacion
realizado.

Temario de la convocatoria.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion espafiola de 1.978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién espa-
fola. El Estado esparfiol como Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
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cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

19. Funcion publica local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il: espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa lll: urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principios de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44, El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacién obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionarios que efectlia una de-
tencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedi-
miento «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La Ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura economica y social de Andalucia: demogra-
fia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccién y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
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64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

ANEXO

Num.: 2 |Plaza: INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local y sus Auxiliares  |Categoria: Inspector

Sistema selectivo: Concurso-oposicion |Derechos examen: 27,15 €

Titulacion: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente. No obstante, quienes carezcan de ella,
podran ejercer el derecho a la promocion interna siempre que hayan
superado en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las
Escuelas Municipales o Concertadas de Policia Local el correspondiente

curso de dispensa en un grado del requisito de titulacion.

Requisitos de los aspirantes.

a) Ser Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento
de Sevilla y haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera en la referida ca-
tegoria, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Tener la titulacion académica que figura en estas bases.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicioén.

Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicion y se valoraran los mé-
ritos alegados y justificados de acuerdo con el siguiente ba-
remo de méritos.

Baremo de méritos.

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulaciéon supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del
apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacién, comprendido en
el apartado 3.1, dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.



Pagina nam. 86

BOJA num. 179

Sevilla, 9 de septiembre 2008

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracién correspon-
diente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacién del numero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran
en dias diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres
horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacién de un cuestionario
de 130 preguntas con tres opciones de respuestas en relacion
con las materias del temario de la convocatoria, penalizan-
dose cada respuesta incorrecta con el 25% del valor de una
correcta.

Segunda. Consistira en la resoluciéon de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convo-
catoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tri-
bunal segun lo establecido en las bases generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se es-
tablece en las bases generales que rigen la convocatoria.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45%
de la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion se calificara conforme se establece
en las bases generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposicién vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Curso de capacitacion.

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al

curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 200 ho-
ras lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de co-
nocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitu-
des necesarias para el desempefio del puesto policial a que
se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
Ccurso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion 'y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira
al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno para su valoracion en la resolucion definitiva de la con-
vocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen
el curso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
en las pruebas superadas en el correspondiente procedimiento
de seleccién y el posterior curso de capacitacion realizado.

Temario de la convocatoria.

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.
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5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Dis-
posiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dispo-
siciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

13. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las
Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y es-
tablecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, coémplices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histdrico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacién obtenida por estos
medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de «habeas corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

38. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacografo: definicién y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

44, Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

45, Técnicas de trafico I: ordenacién y regulacion del tra-
fico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capaci-
dad y velocidad. Sefalizacion de las vias.

46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las sefiales
de trafico. Instalacion de semaforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relaciéon con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reaccio-
nes ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y re-
glas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccién de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distri-
bucién, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 30 de julio de 2008.- El Secretario General, Luis
Enrique Flores Dominguez.
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ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Vegas del Genil, de bases para la seleccion
de Administrativo, Escala Administracion General.

ANUNCIO

Con fecha 20 de agosto de 2008, por la Sra. Alcaldesa
en Funciones se dicta Resolucion, por la que se aprueban las
siguientes bases que han de regir la provision en propiedad de
una plaza de la Subescala Administrativa, Escala Administra-
cion General, vacante en la platilla del Ayuntamiento e incluida
en la OEP 2008.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA, ESCALA DE AD-

MINISTRACION GENERAL, POR PROMOCION INTERNA. SIS-
TEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, de una plaza de Administra-
tivo, grupo C1, perteneciente a la Subescala Administrativa,
Escala de Administracion General, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para 2008, conforme a lo previsto en los
articulos 169.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 22 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y 73 y siguien-
tes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las retribuciones de la plaza son las fijadas en el Presu-
puesto Municipal 2008.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas de acceso a la plaza con-
vocada, resulta necesario:

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vegas
del Genil, con plaza de Auxiliar Administrativo, grupo D (o C2),
de la Subescala de Auxiliar Administrativo, de la Escala de Ad-
ministracion General, y encontrarse en servicio activo en esta
corporacion.

B) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afios, como funcionario de carrera en la Subescala de pro-
cedencia, el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

C) Estar en posesién del titulo de Bachiller superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o equivalente, o una
antigliedad de diez afios en el cuerpo o escala del grupo D (o
C2), o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes deben
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias y de que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento
0 promesa de acuerdo con lo que determina el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril; se dirigiran al limo. Sr. Alcalde de
Vegas del Genil, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la correspondiente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». A la solicitud
se acompafaran aquellos documentos que los aspirantes

consideren susceptibles de valoracion en la fase de concurso
conforme con los criterios previstos en la base 6.2, en original
o fotocopia compulsada, asi como fotocopia del titulo exigido.
Los demas requisitos exigidos en la base segunda seran apor-
tados de oficio por el propio Ayuntamiento.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada», se indicaran
los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
dose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, se concede a los aspirantes excluidos, y determinan-
dose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios de la oposi-
cion y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion del anuncio correspondiente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Granada» sera determinante de pla-
z0s a efectos de posibles impugnaciones y reclamaciones.

Quinta. Tribunal Calificador de las pruebas.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara
constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por los siguientes miembros titulares, y sus corres-
pondientes suplentes, designados por la Presidencia de esta
Corporacion:

Presidente: Titular y suplente. Un funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Vegas del Genil.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera, designados: Dos por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Diputacion de Granada, un ter-
cero designado por la Alcaldia entre funcionarios con Habilita-
cion Estatal, y un cuarto designado por la Junta de Andalucia.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores o especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberan ser funcionarios de carrera y poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas, y su composicion sera
predominantemente técnica. La designacion de los miembros
del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada» y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estricta-
mente a las bases de la convocatoria, no obstante lo cual, este
resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de las normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas. El Secretario del Tribunal asistira a las reuniones con
V0Z pero sin voto.
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Sexta. Sistema de seleccion y calificacion: Concurso-opo-
sicion.

6.1. La seleccion se realizara mediante el sistema de con-
CUrso-oposicion

Fase de concurso.

6.2. La fase de concurso sera previa a la de oposicién, y
no tendra caracter eliminatorio, ni podra aplicarse para superar
las pruebas de la fase de oposicion, haciéndose publicas las
puntuaciones del concurso una vez realizada su valoracion.

Se valoraran los méritos aportados y justificados docu-
mentalmente, hasta un maximo de 10 puntos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 6 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios: 1 punto por cada afio
completo de servicios en el Ayuntamiento de Vegas del Genil,
en la Subescala Auxiliar, Escala Administracion General, des-
echandose las fracciones de servicios inferiores al afio.

b) Formacion y perfeccionamiento:

b.1. Por la posesion de titulos o diplomas de cursos, en
los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia
0, en su caso, certificacion de aprovechamiento, relacionados
con las tareas propias de la plaza a la que se opta impartidos
por la Administracién Publica, Centros oficiales, u Organizacio-
nes Sindicales, siempre, en este Ultimo caso, que estén inclui-
dos dentro de los desarrollados en el marco de los Acuerdos
de Formacion Continua, hasta un maximo de 3 puntos, valo-
randose como sigue:

- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 0,2 puntos.

- Por cada curso de 20 a 30 horas: 0,3 puntos.

- Por cada curso de 31 a 40 horas: 0,4 puntos.

- Por cada curso de 41 a 60 horas: 0,5 puntos.

- Por cada curso de 61 a 120 horas: 0,6 puntos.

- Por cada curso de mas de 120 horas: 0,7 puntos.

b.2. Por la posesion de titulaciones académicas hasta un
maximo de 1 punto:

- Titulo de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado: 0,75 puntos.

- Titulo de Diplomado: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
2.° grado o equivalente: 0,25 puntos.

- En este apartado no computara mas que el titulo de
mayor grado de los que ostente cada aspirante. A los efectos
aqui previstos, y conforme a la disposicion transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion
Publica, se considerara equivalente al titulo de diplomado uni-
versitario el haber superado tres cursos completos de licen-
ciatura.

- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente adjuntandose con la solicitud de participa-
cion, a través de los siguientes medios:

A) La antigliedad en la escala de procedencia, se acre-
ditara mediante certificacion oficial expedida al efecto por el
secretario del Ayuntamiento de Vegas del Genil.

B) Los cursos de formacion y perfeccionamiento: me-
diante copia, debidamente compulsada, de los titulos o diplo-
mas, en los que necesariamente debera constar el numero de
horas de duracién de los mismos.

Fase de oposicion.

2. La fase de oposicion: Esta fase estara formada por dos
ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas de la que solo una sera valida, en un tiempo de
cuarenta minutos, elaborado por el Tribunal y en relacion los

temas contenidos en el programa anexo a la presente convo-
catoria.

Para superar este ejercicio se debera haber alcanzado
una puntuacion de cinco puntos que equivaldra a contestar
correctamente veinte preguntas.

Segundo ejercicio de caracter practico: Consistira en
la resolucion de un supuesto practico, de entre los dos que
debera plantear el Tribunal, relativo a cuestiones de indole
administrativa y relacionado directamente con las funciones
propias de la plaza.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de una
hora, y durante su desarrollo los aspirantes podran valerse de
textos legales y colecciones de jurisprudencia. Para superar
este ejercicio se debera haber alcanzado una puntuacion de
cinco puntos.

Entre la realizacion del primer y segundo ejercicio debera
de mediar al menos 48 horas, salvo que de acuerdo el Tribunal
con el/los opositor/es resuelva realizarse en un plazo menor.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion sera de cero a diez. Los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas seran eliminatorios. Y en la realizacion de
los mismos debera garantizarse, cuando sea posible, el anoni-
mato de los aspirantes.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en su derecho los opositores que no com-
parezcan a realizarlo, salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

La calificacién de los aspirantes en cada uno de los ejer-
cicios sera igual a la suma de puntuaciones dadas a cada as-
pirante por los miembros del Tribunal asistentes, dividida por
el nimero de éstos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, las calificacio-
nes de cada ejercicio, asi como los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas, se haran publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion.

3. La duracion maxima del proceso de celebracion de
ejercicios sera de 6 meses, a contar desde la celebracion del
primero de ellos. La puntuacion final de las pruebas selecti-
vas, a efectos de ordenacion de los opositores en la relacion
de aprobados, a que se refiere el art. 22 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicién. Una vez efectuada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion el nombre del/la aspirante
propuesto/a por orden de puntuacion, y elevara propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera al Presidente de la
Corporacion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Séptima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique en
el tablén de anuncios el referente al apartado anterior, aque-
llos documentos en original o fotocopia compulsada que sean
exigibles y no se hayan aportado.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Octava. Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo el/la aspirante que lo hu-
biera superado sera nombrado/a funcionario/a de carrera por
el Presidente de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal que tendra caracter vinculante.

El nombramiento debera publicarse en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Granada».

Novena. Normas supletorias.

En lo no previsto en las normas de la presente convocatoria
sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, y demas normativa de aplicacion.

Décima. Recursos.

Contra la Resolucion de aprobacion de las presentes ba-
ses, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo or-
gano que dicto el acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
en la forma y con los requisitos previstos en al Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente
el recurso de reposicion), recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se ha
recibido Resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un
mes, computado desde el dia siguiente al de su interposicion,
éste se tendra por desestimado, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en la forma y con los requisitos exi-
gidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente a aquél en que el Ayuntamiento
tendria que haber resuelto el recurso de reposicion.

ANEXO
PROGRAMA. TEMARIO
Parte 1.7 Parte general.

Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El
Estado autonomico. Naturaleza Juridica y Principios. La orga-
nizacion politico-institucional de las Comunidades Auténomas.
Las competencias de las Comunidades Autonomas. Las rela-
ciones entre el estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 2. La Autonomia local en la Constitucion: Especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema
de atribucion de competencias de los entes locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Idea general de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Tema 4. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias
de reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion
frente alas Leyes. La cuestion de inconstitucionalidad y los
conflictos en defensa de la autonomia local.

Parte Especifica

Tema 5. Disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccidn: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa. Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 7. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador y sus garantias. El procedimiento sanciona-
dor y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas

Tema 8. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especia-
les y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: Entres incluidos y excluidos del ambito de la Ley
de contratos. El érgano de contratacion. El contratista: capaci-
dad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de al Administracion
Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.

Tema 11. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto
de los miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 12. El estatuto basico del empleado publico (l). Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 13. El estatuto basico del empleado publico (Il).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 14. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales. El fomento: Estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: La intervencién administrativa
local en la actividad privada.

Tema 15. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (ll). Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 16. La iniciativa econémica de las Entidades Loca-
les y la reserva de servicios. El servicio publico en las Entida-
des Locales. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales en Anda-
lucia. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales.

Tema 18. Prerrogativas y potestades de las Entidades Lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La
accion de desahucio.

Tema 19. Las competencias municipales en materia de
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedi-
miento sancionador en materia de trafico.

Tema 20. Las ferias y mercados. La venta ambulante. In-
tervencion municipal en el comercio. La defensa de los consu-
midores y usuarios.

Tema 21. Normativa reguladora de las Haciendas locales:
El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por R.D. Leg. 2/2004
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Tema 22. La imposicion y ordenacion de tributos y el es-
tablecimiento de recursos no tributarios.

Tema 23. Elaboracion y aprobacién del Presupuesto Ge-
neral de las Entidades Locales. Especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto.

Tema 24. La prorroga del Presupuesto. Las modificacio-
nes presupuestarias: Concepto, clases y tramitacion.

Tema 25. La ejecucion del Presupuesto de gastos e in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La liquidacion del Pre-
supuesto. Tramitacion.

Vegas del Genil, 20 de agosto de 2008.- La Alcaldesa en
funciones, Yolanda Ibafez Avila.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, de informacion publica
de proyecto para la tramitacion de concesion adminis-
trativa, consistente en la adecuacion de local comer-
cial a la actividad de cafeteria, ubicado en el local A-6
del Puerto de Barbate (Cadiz). (PP. 3195/2008).

Anuncio de Informacion Publica del Proyecto denominado:
«Proyectos basicos y de ejecucion. Adecuacion del local para
cafeteria. Puerto Deportivo, Local A-6. Barbate (Cadiz)», sus-
crito en abril de 2008 por el Arquitecto Juan Carlos Valencia
Delgado, y «Proyecto de explotacion cafeteria, Bar Glamour,
Zahara Nautica, S.L.», para la tramitaciéon de concesién admi-
nistrativa en la zona de servicio del Puerto de Barbate, Cadiz.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha resuelto
iniciar procedimiento para el otorgamiento de concesion ad-
ministrativa en la zona de servicio del Puerto de Barbate, con-
sistente en la adecuacion y explotacion de local a la actividad
de cafeteria, ubicado en el local A-6 del Puerto de Barbate
(Cadiz).

Esta Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 25 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen
Juridico y Econdmico de los Puertos de Andalucia, somete a
Informacion Publica el Proyecto presentado por Zahara Nau-
tica, S.L., a efectos de que se puedan presentar alegaciones
sobre el mismo.

El plazo de exposicion a Informacion Publica es de un
mes contado desde el dia siguiente al de insercion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto y la Memoria de la Informacion Publica esta-
ran disponibles a examen durante el plazo de exposicion, de
9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes, en las
oficinas de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, del
Puerto de Barbate o en la sede de esta Entidad, sita en Virgen
de Aguas Santas, num. 2 (41011, Sevilla).

Las alegaciones u otras consideraciones que se deseen
realizar con el asunto habran de ser presentadas, dentro del
plazo de admision sefialado, en el Registro de la Agencia Pu-
blica de Puertos de Andalucia, dispuesto en el Puerto de Bar-
bate o0 en la sede de esta Entidad, en el horario y direccion
sefialados anteriormente. Dentro del mismo plazo podran en-
viarse por correo, pero solo a la direccion de Virgen de Aguas
Santas, num. 2 (41011, Sevilla).

Documentacion a presentar: Se presentara la documen-
tacion que se especifica en la Memoria de la Informacion Pu-
blica que acompafia al proyecto.

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Oficina
de Rehabilitacion Integral del Poligono Sur de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a los adjudicatarios que se relacionan la Resolucion del
contrato de arrendamiento.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
dictado Resolucion de fecha 24 de julio de 2008, del Gerente
de la Oficina de Rehabilitacion Integral del Poligono Sur de Se-
villa de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por la que
se resuelven los contratos de arrendamiento de los adjudicata-
rios abajo relacionados y sobre la vivienda que igualmente se
detalla. Por el presente anuncio se les otorga el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio, para interponer recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

La Resolucion se encuentra a disposicion de los interesa-
dos en la Oficina de Rehabilitacion Integral del Poligono Sur
de Sevilla de EPSA, sita en C/ Luis Ortiz Mufioz, s/n (frente a
Centro Civico El Esqueleto), 41013, Sevilla, asi como la totali-
dad del expediente administrativo.

Matricula | Municipio | Cuenta Domicilio Nombre y apellidos del arrendatario
0902 | SEVILLA| 179 |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS | CRISTOBAL GUTIERREZ SANCHEZ
Cjto. 5BIg.22C
0902 | SEVILLA| 180 |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS [ANTONIO GARCIA SANTOS
Cjto. 5Blg. 22 D
0902 | SEVILLA | 183 |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS [ FRANCISCO RIVERO ESPEJO
Cjto. 5BIg.23C
0902 | SEVILLA | 187 |ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS | PEDRO JIMENEZ GONZALEZ
Cjto. 5Blg. 24 C

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- EI Gerente de la Oficina
RIB Poligono Sur, Diego Gémez Ojeda.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 7 de julio de 2008, del IES El Argar,
de extravio de titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria. (PP. 2877/2008).

IES El Algar.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria de don Rubén Rodriguez Sanchez, expedido
el 2 de noviembre de 1999.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de
Educacion de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 7 de julio de 2008.- El Director, Juan Ferrer Torres.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2007, del IES
Punta del Verde, de extravio de titulo de FPI de Auxiliar
de Clinica. (PP. 5483/2007).

IES Punta del Verde.

Se hace publico el extravio de titulo de FPI de Auxiliar de
Clinica de dofia M.? José Morillo Fernandez, expedido en no-
viembre de 1996.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 11 de diciembre de 2007.- La Directora, Fatima
Blanco Muriel.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCTA

DEFENSA Y PRQ
DS CONSUMIDC
DE A

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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DALUZA DE U

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres

FE
=
—
=
=
=
=
|_|-I
=
[
[
=
= |
=

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él pueden
adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® [UAL PICASSO
C/ Reyes Catolicos, num. 17
04001 Almeria
950.23.56.00
www.librerias-picasso.com

® CRUZ GRANDE
C/ Las Lisas, num. 1
04610 Cuevas del Almanzora
950.61.83.15
www.cruzgrande.es

CADIZ:

® QUORUM LIBROS
C/ Ancha, num. 27
11001 Cadiz
956.80.70.26
www.grupoquorum.com

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS
C/ Cruz Conde, num. 19
14001 Cérdoba
957.47.30.34
luguelibros@telefonica.net

® UNIVERSITAS
C/ Rodriguez Sanchez, 14
14003 Cordoba
957.47.33.04
universitas@teleline.es

GRANADA:

® BABEL
C/ San Juan de Dios, num. 20
18002 Granada
958.20.12.98

C/ Emperatriz Eugenia, num. 6
18002 Granada

958.27.20.43
www.babellibros.com

® VEILAZQUEZ
Plaza de la Universidad, s/n
18001 Granada
958.27.84.75
libreriavelazquez@telefonica.net

JAEN:

® DON LIBRO
C/ San Joaquin, num. 1
23006 Jaén
953.29.41.99
donlibro@telefonica.net

® ORTIZ
Av. Doctor Eduardo Garcia-Trivifio, num. 3
23009 Jaén
953.92.15.82
ortizromera@telefonica.net

MALAGA:

® [ 0GOS
C/ Duquesa de Parcent, num. 10
29001 Malaga
952.21.97.21
www.ajflogos.com

SEVILLA:

® Al- ANDALUS
C/ Roldana, num. 3
41004 Sevilla
954.22.60.03
www.libreria-al-andalus.net

® CEFIRO
C/ Virgen de los Buenos Libros, num. 1
41002 Sevilla
954.21.58.83
www. cefiro-libros.com

® GUERRERO
C/ Garcia de Vinuesa, num. 35
41001 Sevilla
954.21.73.73
librguerrero@telefonica.net

® CIENTIFICO-TECNICA
C/ Buiza y Mensaque, 6
41004 Sevilla
954.22.43.44
comercial@libreriacientificotecnica.com
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