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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la
Resolucion de 21 de octubre de 2005, por la que se
convoca proceso de seleccion de personal estatutario
temporal para la cobertura provisional de plazas basi-
cas del Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucién de 21 de octubre de 2005, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional (BOJA num. 212,
de 31 de octubre), regula la convocatoria del proceso de selec-
cion de personal estatutario temporal para la cobertura provi-
sional de plazas basicas del Servicio Andaluz de Salud.

El objeto de esta Resolucion es modificar aquellos aspec-
tos del baremo que es preciso adecuar a las necesidades ac-
tuales. Por ello, en el apartado de Formacion Continuada del
baremo establecido para los grupos A, B, C, D y E, resulta
conveniente incluir a las Corporaciones Locales entre las ins-
tituciones que se consideran validas para impartir u organizar
actividades formativas conforme a lo estipulado en la citada
convocatoria.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas conforme a lo dispuesto
en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num. 92, de 9
de mayo), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Modificar la redaccion del punto 2.3.b) de los
apartados A y B del Anexo lll y el punto 2.2.b) del apartado C
del Anexo lll, quedando redactados en los siguientes términos:

«A. Baremo Grupo A:

2. Formacion (maximo: 55 puntos).

2.3. Formacion Continuada (maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado
seran valoradas siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones:
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b.1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homo-
logos en las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud
publicas adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Inem, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas o Corporaciones Locales.

b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

) (...)»

«B. Baremo Grupo B:

2. Formacion (maximo: 45 puntos).

2.3. Formacion Continuada (maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado
seran valoradas siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones:

b.1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homé-
logos en las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud
publicas adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Inem, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas o Corporaciones Locales.

b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

) (...)»

«C. Baremo Grupos C, Dy E:

2. Formacion (maximo: 35 puntos).

2.2. Formacion Continuada (maximo: 25 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado
seran valoradas siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones:

b.1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homo-
logos en las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud
publicas adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Inem, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas o Corporaciones Locales.

b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro entre
cuyos fines se encuentre la formacion.»

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. La modificacion del baremo recogida en la pre-
sente Resolucion tendra efectividad para la proxima fecha de
valoracioén y actualizacion de méritos establecida para el 31 de
octubre de 2008.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.



