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PROGRAMA
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. EI Municipio. El término Municipal. La poblacién. El em-
padronamiento.

4. Autonomia Municipal. Competencias. Potestad norma-
tiva: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.

6. Procedimiento administrativo local. El Registro de en-
trada y salida de documentos.

7. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Presu-
puestos locales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pu-
blica local: Organizacion, seleccion y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

BLOQUE II. TEMARIO ESPECIFICO

a) Temas conceptuales:

1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia constitu-
cional. Competencias de las distintas Administraciones Publi-
cas en servicios sociales: vision general.

2. Los Ayuntamientos andaluces y los Servicios Sociales.
Competencias.

3. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto, objeti-
vos, funciones, servicios, programas, estructura, equipamien-
tos. El equipo profesional.. Relacion con los Servicios Sociales.
Especialidades.

4. El Servicio Social Comunitario de Informacion. Valora-
cién, orientacion y asesoramiento al ciudadano. Fundamenta-
cion, objetivos, funciones, actividades, medios e instrumentos.

5. Prestaciones basicas de los servicios sociales en las
Corporaciones Locales. Las prestaciones complementarias.

6. La calidad en los Servicios Sociales. Modelos de cali-
dad. La relacion usuario-cliente.

7. La Ley de promocién de la autonomia personal y aten-
cion a personas en situacion de dependencia. Estructura. Ob-
jetivos. Principios. Derechos y deberes.

b) Temas metodoldgicos:

8. La interaccion con individuos. Formacion de un sis-
tema de accion uno-con uno. La relacion de ayuda. La comu-
nicacion. El asesoramiento.

9. La intervencion con grupos. El pequefio grupo como
un sistema social. Estructura, funcionamiento y desarrollo del
grupo. El trabajador social como miembro de un grupo. Tareas
del trabajador social en el grupo.

10. La intervencién en la comunidad. La comunidad un
sistema social. Los grupos en la comunidad. El trabajador y
la comunidad en las fases de iniciacion, intervencion inicial,
intervencion ordinaria, en la situacion final del trabajo.

11. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto. Ob-
jetivos. Funciones. Servicios. Programas. Estructura. Equipa-
mientos. El equipo profesional. Relacién con los Servicios So-
ciales. Especialidades.

12. La intervencion del Trabajo Social en el territorio y en
los grupos sectoriales.

13. Los servicios sociales y la animacion comunitaria.
Promocion y fomento de la participacion ciudadana. El apoyo
al asociacionismo. Funciones basicas de los servicios sociales
en la construccion de las ciudades.

14. Intervencion de los servicios sociales comunitarios en
el tratamiento de problemas sociales con la infancia, juventud,
minusvalidos, toxicémanos, mujeres y tercera edad.

El Ejido, 22 de septiembre de 2008 - El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de plaza
de Subalterno.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA, UNA PLAZA DE SUBALTERNO/DEPORTES DE LA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, TURNO LIBRE

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Subalterno, de la plantilla de personal laboral del
Organismo Autonomo Instituto Municipal de Deportes, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2005,
aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
6.4.5 (BOE num. 127, 28.5.05), dotada con las retribuciones
basicas y las retribuciones complementarias que correspon-
dan con arreglo a la RPT y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso oposicion sera necesario:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en el previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Estudios Primarios o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
acreditadas mediante certificacion al efecto expedida por el
Secretario de la Corporacion y referido a la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias; se entregaran en
el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria
en el BOE., después de su integra publicacion en el BOP de
Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.
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A la solicitud debera acompanfarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 7,85 €, cantidad que podra ser abonada en la Uni-
dad de Personal del Ayuntamiento de El Ejido en metalico, o
a través de transferencia bancaria a nombre del Ayuntamiento
de El Ejido a la cuenta numero 3058.0090.13.2732000058
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que
realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona dis-
tinta, y el concepto. Los derechos de examen solo seran de-
vueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar
parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, re-
ferido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Al-
meria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
15,05 € y seran satisfechos al presentar la instancia y solo
seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Director del Organismo Auténomo Instituto
Municipal de Deportes.

Vocales:

- Dos Técnicos o expertos designados por el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion.

- Un empleado de plantilla designado por el Alcalde-Pre-
sidente, de nivel de titulacion superior a la exigida para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 y art. 13 del R.D.
364/1995 de 10 de marzo.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan con
arreglo al baremo que, asi mismo, se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la base tercera.

Baremo de méritos:

a) Experiencia Profesional:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que se
opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto an-
terior ha sido adquirida en un municipio de mas de 50.000
habitantes y en la que se tendran en cuenta las siguientes cir-
cunstancias:

- Num. y categorias de instalaciones deportivas.

- Diversidad de actividades deportivas.

- Volumen de destinatarios.

- Horario de apertura.

0,10 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion distinta de la Local en puestos o plazas de igual conte-
nido al que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los informes de vida laboral
emitidos por la Seguridad Social acompafiados por contrato
de trabajo o certificaciéon de la empresa correspondiente al pe-
riodo que se alega, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de
1 punto.

b) Formacion complementaria especifica: Cursos de for-
macion y perfeccionamiento hasta un maximo de 2 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

- De 60 y mas horas y menos de 100: 1,00 puntos.
- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,75 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

b) Fase de oposicion:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en contestar por escrito, du-
rante un periodo de 45 minutos, un cuestionario de respuesta
alternativa basado en el temario relacionado en el programa
que figura en estas bases.

Prueba Segunda: Realizacion de un supuesto practico ba-
sado en el contenido funcional del trabajo a desempefiar en la
forma y tiempo que determine el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de las pruebas.

Las pruebas seran valoradas cada una de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que en cualquiera de ellas no
alcancen una puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificacio-
nes de los miembros del Tribunal.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacién el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal pu-
blicara resolucion final con los nombres de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
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y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente y/o certificacion acreditativa de cualquier otra
circunstancia sefialada en el punto primero de la Base segunda.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en cualquiera
de las circunstancias o situaciones previstas en el parrafo
quinto de la Base segunda.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporaciéon Local, Consejeria u Organismo pu-
blico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncian a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles.

2. El municipio organizacion y competencias. La organiza-
cion municipal del Ayuntamiento de El Ejido.

3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. De-
rechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales.

4, Ley 31/1.995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

5. El Instituto Municipal de Deportes de El Ejido. Estatutos.

6. La atencién al publico: la acogida e informacion al
usuario deportivo.

7. Funciones basicas del puesto de Atencion y Manteni-
miento de Centros Publicos deportivos en el Instituto Munici-
pal de Deportes de El Ejido.

8. Apertura y cierre de edificios y locales. Control de los
accesos al edificio. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia
de edificios e instalaciones.

9. Nociones basicas sobre el mantenimiento de edificios,
instalaciones y material deportivo.

10. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Eva-
cuacion. Instalaciones de proteccion contra incendios.

El Ejido, 25 de septiembre de 2008 - El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2008, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a don Francisco Javier Mufioz Cano, resolucion
en expediente de desahucio administrativo DAD-SE-
06/848.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Francisco Javier Mufioz
Cano, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Sevilla.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en ex-
pediente de desahucio administrativo contra Francisco Javier
Mufioz Cano, DAD-SE-06/848, sobre la vivienda perteneciente
al grupo SE-7083, finca 00051, sita en Avda. Republica China,
Blogue 3-6.° C, de Sevilla, se ha dictado con fecha 22.9.2008
resolucién del Gerente Provincial de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia en Sevilla, en la que se considera probada
la causa de desahucio imputada. Apartado 2, letra c), del
art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y, en su vir-
tud, no dedicar la vivienda a domicilio habitual y permanente;
se acuerda la resolucion contractual y el desahucio sobre la
vivienda antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimiento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, Edificio Sponsor, 4.* planta, 41012 Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacién del Territorio,
conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de



