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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 14 de octubre de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Accidn
Integral para las Mujeres con Discapacidad en Andalu-
cla 2008-2013.

Las mujeres con discapacidad, por razén de su rol de gé-
nero y de su discapacidad afrontan desigualdades en relacion
al acceso y control de los recursos, el disfrute de sus derechos
y su situacion y posicion social con respecto al empleo, la
educacion formal, las relaciones afectivas, asi como su auto-
percepcion y la imagen que de ellas presentan los medios de
comunicacion y la sociedad en general.

El diagndstico de la situacién de las mujeres con disca-
pacidad en Andalucia reafirma la necesidad de que la Admi-
nistracion Publica adopte una estrategia activa para eliminar
los factores estructurales que devienen en desigualdades so-
ciales manifiestas. Por este motivo el Gobierno de la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia, ha venido trabajando, junto con
el movimiento asociativo de personas con discapacidad, en la
incorporacion de la perspectiva de género en sus intervencio-
nes. De hecho, en la sesion constitutiva del Consejo Andaluz
de Atencion a las Personas con Discapacidad, celebrada el dia
11 de diciembre de 2000, se cred la Comision especial sobre
«Mujeres con discapacidad».

Finalizado el Plan de Accion integral para las Personas
con Discapacidad en Andalucia (2003-2006), se sigue ha-
ciendo evidente la multiple discriminacion de las mujeres con
discapacidad, suponiendo éstas el 58% de la poblacién con
discapacidad andaluza.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su articulo
10.3.16.°, incluye como objetivo basico de la Comunidad Au-
tonoma «la integracion social, economica, y laboral de las
personas con discapacidad». Por su parte, en su articulo 14,
prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los derechos, el
cumplimiento de los deberes y la prestacion de los servicios
contemplados en su Titulo I, y ademas, recoge una mencion
expresa a la prohibicion de discriminacion ejercida por sexo o
discapacidad.

Ademas, el Estatuto de Autonomia, en el articulo 37.1.5.°,
recoge, entre sus principios rectores, «La autonomia y la inte-
gracion social y profesional de las personas con discapacidad,
de acuerdo con los principios de no discriminacion, accesibili-
dad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la uti-
lizacion de los lenguajes que les permitan la comunicacion y
la plena eliminacion de las barreras». En cuanto a politicas de
empleo, en el articulo 169 manifiesta que «Los poderes publi-
cos estableceran politicas especificas para la insercion labo-
ral de las personas con discapacidad y velaran por el cumpli-
miento de las reservas previstas en la legislacion aplicable».

El | Plan de Accion Integral para las Mujeres con Disca-
pacidad en Andalucia (2008-2013), pivota sobre la necesaria
transversalidad de las actuaciones de las instituciones publi-
cas, asi como sobre la necesidad de un plan especificamente
dirigido a las niflas y mujeres con discapacidad, un plan que
no solo obligue a la Administracion, sino también al tejido
asociativo y que tenga como destinataria a la sociedad en su
conjunto.

Este Plan tiene como punto de partida el analisis de la
situacion diferencial que, por razén de género, ocupan las mu-
jeres y los hombres en la sociedad. El objetivo de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres se constituye en
objetivo transversal de todas las medidas contenidas en el

Plan. Ademas, considera las necesidades y demandas especi-
ficas de las mujeres con discapacidad, otorgandoles prioridad
y estableciendo medidas concretas, acciones positivas, que
contribuyan a compensar las desigualdades de género que se
suman a las que devienen por razén de discapacidad.

El Plan de Accion Integral para las Mujeres con discapaci-
dad en Andalucia 2008-2013 se complementa con el Plan de
empleabilidad para las personas con discapacidad, de ahi que
en el area de igualdad en el empleo se remita a este otro Plan,
coincidentes en el periodo de ejecucion.

En su virtud, previo informe del Consejo Andaluz de Aten-
cion a las Personas con Discapacidad y de conformidad con
lo establecido en el articulo 27.10 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, a propuesta de la Consejera para la Igualdad y Bienes-
tar Social, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 14 de octubre de 2008,

ACUERDA

Primero. Aprobacién y ambito de aplicacion.

Se aprueba el Plan de Accion Integral para las Mujeres
con Discapacidad en Andalucia 2008-2013, que se incorpora
como Anexo al presente Acuerdo, siendo su ambito de aplica-
cion la totalidad del territorio de la Comunidad Auténoma.

Segundo. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar So-
cial para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

Tercero. Entrada en vigor.
El presente Acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de octubre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
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|. PRESENTACION

Desde hace unos afios se ha venido trabajando, en el
seno del Gobierno andaluz, junto con el movimiento asocia-
tivo de personas con discapacidad, en la incorporacion de la
perspectiva de género en sus intervenciones. De hecho, en la
sesion constitutiva del Consejo Andaluz de Atencién a las Per-
sonas con Discapacidad, el dia 11 de diciembre de 2000, se
cred la Comision especial sobre «Mujeres con discapacidad».

Asimismo, dependiendo de la Unidad de lgualdad y Gé-
nero de la Junta de Andalucia, en el seno de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, en la Direccion General de
Personas con Discapacidad, se cred la «Unidad experimental
de observacion» con la que se tratd de analizar como incor-
porar en los contenidos cotidianos de un departamento de la
administracién el enfoque integrado de género, para posterior-
mente extrapolar resultados. Se ha aprendido a presentar los
datos de poblacién desagregados por sexo, al uso de un len-
guaje no sexista, a analizar la informacion sobre los distintos
programas de intervencion en cuanto a como repercuten en
hombres y mujeres, a como utilizar medidas de accion posi-
tiva y medidas de discriminacion positiva, ...

Se ha venido desarrollando una estrategia formativa, ne-
cesaria para incorporar el enfoque de género a nuestro proce-
der, porque sin una formacion sobre la materia dificilmente se
puede analizar las cuestiones con perspectiva de género.

Ya desde el afio 2005 los presupuestos de la Junta de
Andalucia se presentan con enfoque de género, fijandose en
los objetivos de las distintas actuaciones su repercusion en
hombres y mujeres.

Finalizado el Plan de Accion integral para las Personas
con Discapacidad en Andalucia (2003-2006), se sigue ha-
ciendo evidente la discriminacion de las mujeres con discapa-
cidad, suponiendo éstas el 58% de la poblacion con discapaci-
dad andaluza segun los datos que nos aporto la Encuesta de
Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud de 1999, del
Instituto Nacional de Estadistica. Esta misma encuesta nos in-
forma del menor nivel de formacion de las mujeres asi como
también de su menor tasa de actividad. Y, por otra parte, de
las menores oportunidades que éstas tienen de vivir acompa-
fiadas. Estos datos se confirman con la informacién extraida
de la poblacién que tiene reconocido un 33% o mas de grado
de minusvalia en la red de Centros de Valoracion y Orientacion
de personas con discapacidad dependientes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Por otro lado, sabemos que hay mas mujeres en situacion
de dependencia que hombres y que el 83% de las cuidadoras
familiares son mujeres.

En el area de servicios sociales del Plan de Accion inte-
gral para las Personas con Discapacidad en Andalucia (2003-
2006) se ha desarrollado el programa de prevencion y sensi-
bilizacion contra la violencia de género, con el liderazgo del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Ademas, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
aprobo, el pasado dia 20 de noviembre, el Plan de Empleabi-

lidad para Personas con Discapacidad, a desarrollar en el pe-
riodo 2007-2013. Una de las prioridades de este Plan es la
necesidad de incidir sobre todo en las jovenes y mujeres con
discapacidad.

Por otro lado, el Parlamento de Andalucia insta al Consejo
de Gobierno a impulsar acciones positivas dirigidas a mujeres
con discapacidad aprobando el primer Plan de Accién Integral
para las Mujeres con Discapacidad, de caracter transversal, en
colaboracion con el movimiento asociativo, lo que ha venido a
subrayar la linea de trabajo que se venia desarrollando.

También hay que destacar que en el nuevo Estatuto de
Autonomia de Andalucia, las personas con discapacidad ad-
quieren visibilidad. El articulo 10.3.16.° incluye como objetivo
basico de la Comunidad Auténoma «la integracion social,
economica, y laboral de las personas con discapacidad», y en
su articulo 14 prohibe toda discriminacion en el ejercicio de
los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestacion
de los servicios recogidos en su Titulo | (Derechos sociales,
Deberes y Politicas publicas), particularmente la ejercida por
razén de sexo, (.....), discapacidad {......). La prohibicién de
discriminacion no impedira acciones positivas en beneficio de
sectores, grupos o personas desfavorecidas. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia dedica un articulo expresamente a
la igualdad de género, el articulo 15, que garantiza la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambi-
tos. Asimismo, el articulo 37.1.5.° recoge entre sus principios
rectores «La autonomia y la integracion social y profesional
de las personas con discapacidad, de acuerdo con los princi-
pios de no discriminacion, accesibilidad universal e igualdad
de oportunidades, incluyendo la utilizacion de los lenguajes
que les permitan la comunicacion y la plena eliminacion de
las barreras». En su articulo 73, «Politicas de género», incluye
«La promocién de la igualdad de hombres y mujeres en todos
los ambitos sociales, laborales, econémicos o representativos
(.....) La planificacion y ejecucién de normas y planes en mate-
ria de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de
acciones positivas para erradicar la discriminacion por razén
de sexo {.....). La Comunidad Autonoma podra establecer me-
didas e instrumentos para la sensibilizacion sobre la violencia
de género y para su deteccion y prevencion, asi como regular
servicios y destinar recursos propios para conseguir una pro-
teccion integral de las mujeres que han sufrido o sufren este
tipo de violencia». En cuanto a politicas de empleo, en su ar-
ticulo 169 establece que «Los poderes publicos estableceran
politicas especificas para la insercion laboral de las personas
con discapacidad....».

El CERMI (Comité Espafol de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad) ya aprobd su Plan de Accion para Muje-
res con Discapacidad, y la Administracion General del Estado
también aprobo, el dia 1 de diciembre de 2006, el | Plan de
Accion para las Mujeres con Discapacidad.

En 2007 Espafia firmo y ratifico la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Uni-
das y su Protocolo Facultativo, recogiendo expresamente dicha
Convencién en su articulo 6 que «los Estados Partes recono-
cen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a
multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adopta-
ran medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y
en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales».

Asimismo, la Estrategia para la Competitividad de Anda-
lucia 2007-2013 establece, en su Eje 6 «Bienestar y Cohesion
social», el reto fundamental de la Administracion Publica de
asumir la provision de politicas y servicios fundamentales en
materia, entre otras, de igualdad de oportunidades.

El | Plan de Accion Integral para las Mujeres con disca-
pacidad en Andalucia (2008-2013) pivota sobre la necesaria
transversalidad de las actuaciones de las instituciones publi-
cas, asi como sobre la necesidad de un plan especificamente
dirigido a las nifias y mujeres con discapacidad, un plan que
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no solo obliga a la Administracion, sino también al tejido aso-
ciativo y que tiene como destinataria a la sociedad en su con-
junto.

Con objeto de clarificar el procedimiento de elaboracion
del | Plan de Accién Integral para las Mujeres con discapaci-
dad en Andalucia (2008-2013) y presentar los resultados en
cuanto a estructura y contenidos, el documento se estructura
en dos grandes bloques:

a) En un primer blogue, se describe la metodologia se-
guida para la elaboracion del Plan.

b) El segundo desarrolla el Plan de Accién integral en los
siguientes apartados:

1. El contexto politico-normativo en el que se inserta el
Plan, esto es, la legislacion y las acciones emprendidas desde
las instituciones publicas para abordar el tema de la igualdad
de oportunidades de las mujeres con discapacidad, en los am-
bitos internacional, estatal y autonémico.

2. Las conclusiones extraidas del diagnostico previo de la
situacion y posicion de las mujeres con discapacidad en Anda-
lucia, principales destinatarias del Plan.

3. La justificacién de la pertinencia de poner en marcha
un | Plan de Accion Integral para las Mujeres con Discapaci-
dad, asi como aquellos elementos que le dotan de especifi-
cidad en el contexto de las politicas de igualdad de oportu-
nidades, por un lado; y las politicas dirigidas al colectivo de
personas con discapacidad, por otro.

4. Los principios rectores del Plan.

5. La finalidad del Plan, y la definicion de sus objetivos ge-
nerales a partir de las prioridades consensuadas en el proceso
de reflexion grupal. Asimismo, se describen las entidades y
personas destinatarias o implicadas en su ejecucion.

6. La estructura del Plan, los ejes organizadores del
mismo, las areas tematicas incluidas en ellas y las medidas
que desarrollan estas areas tematicas, especificando publico
destinatario, agentes responsables e implicados en su puesta
en marcha y financiacion.

7. Por ultimo, se presenta el Plan anual de trabajo de
2008, primer afio de ejecucion del PAIMDA, dado que cada
afo se presentara la planificacion del siguiente ejercicio.

IIl. EL PROCESO DE ELABORAQION DEL PLAN: ASPECTOS
METODOLOGICOS

La metodologia seguida para la elaboracion del presente
Plan comprende fundamentalmente tres tipos de procesos:

1. Uno de analisis, desde la perspectiva de género, de
la normativa y las acciones emprendidas por las instituciones
publicas, que constituyen el marco de referencia en el que se
inserta este Plan. El objetivo ha sido, en este caso, identificar
sesgos de género y detectar las carencias existentes, para de-
finir a partir de ahi las tematicas a abordar por el Plan.

2. Otro, de reflexion y consenso con los y las agentes im-
plicadas en el disefio del Plan, asi como de sistematizacion de
los resultados del proceso participativo.

3. Y por ultimo, las decisiones tomadas sobre las medi-
das propuestas por parte de cada una de las Consejerias y
Organismos de la Junta de Andalucia que asumen responsa-
bilidades en el Plan, con las correspondientes consignaciones
presupuestarias.

[I.1. El analisis documental.

Se ha realizado una revision de aquellos documentos que
se ha considerado dan cuenta de las prioridades politicas en
materia de igualdad de género y discapacidad, en los ambitos
internacional, estatal y autondmico, cuya relacion es la que
sigue:

1) Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad (1993).

2) Convencidén Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2006).

3) Declaracion de Madrid (2003).

4) Plan de Accion Europeo de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad de la Comisién Europea,
2004-2010.

5) Programas de Accion Comunitarios para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de la Unién Europea.

6) Planes de Accion de las Conferencias de la Mujer orga-
nizadas por Naciones Unidas.

7) Manifiesto de las Mujeres del Foro Europeo de la Dis-
capacidad.

8) Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

9) Il Plan de Accion para las personas con discapacidad
(2003-2007) (estatal).

10) Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion
de dependencia.

11) Planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (estatales).

12) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

13) Planes de Accion contra la Violencia Doméstica.

14) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

15) | Plan Nacional de Accion para las Mujeres con Disca-
pacidad (2007).

16) Plan Integral de Accién para mujeres con discapaci-
dad 2005-2008 (CERMI).

17) Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencion a las perso-
nas con discapacidad en Andalucia.

18) | Plan de Accion Integral para las personas con disca-
pacidad en Andalucia (2003-2006).

19) Plan de Empleabilidad para las personas con discapa-
cidad en Andalucia (2007-2013).

20) Planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (Andalucia).

21) Plan de Actuacion del Gobierno Andaluz para avanzar
en al erradicacion de la violencia contra las mujeres, 1998-
1999.

22) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia

23) Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género
de Andalucia.

Los principales resultados de la revision documental dan
contenido al Marco politico-normativo en el que se inserta este
Plan de Accion Integral y sirven de base para la justificacion de
la pertinencia de ponerlo en marcha. Asimismo, ha resultado
de gran utilidad a la hora de definir los contenidos concretos
abordados en el Plan —dando cuenta de la forma en que éstos
vienen a dar respuesta a los «huecos» identificados en la poli-
tica hacia las mujeres con discapacidad- y ofrecer alternativas
mas integradoras y, sobre todo, orientadas a la eliminacion de
las desigualdades de género y la mejora general de la calidad
de vida de este colectivo.

I.2. La produccion grupal.

El eje vertebrador del proceso de elaboracion del Plan ha
sido la participacion activa de los y las agentes implicados en
él. El resultado ha sido un Plan participativo, disefiado a partir
de las aportaciones de los y las agentes de la sociedad civil
que aglutinan los intereses de las personas con discapacidad
en este ambito y de las personas representantes de las entida-
des de la Administracion Publica autonémica competente.
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Con estos objetivos, el proceso participativo se articuld
en torno a la constitucion de un grupo de trabajo estable inte-
grado por:

- Una representacion institucional: Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social (Direccién General de Personas
con Discapacidad e Instituto Andaluz de la Mujer)/Consejeria
de Presidencia (Direccion General de Comunicacion Social)/
Consejeria de Salud (Secretaria General de Salud Publica y
Participacion)/Consejeria de Educacion/Consejeria de Empleo
y Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

- Una representacion no gubernamental: asociaciones de
personas con discapacidad integradas en el CERMI Andalucia,
AMUVI, sindicatos y organizaciones empresariales.

La metodologia que ha pautado el proceso de participa-
cion se basa en dos tipos de técnicas de produccion grupal:

- La realizacion de sesiones de trabajo presencial (ta-
lleres y foro de discusion), con el objetivo de, a partir de los
documentos base, generar procesos de discusién y consenso
grupal en torno a la estructura y los contenidos del Plan de
Accion Integral.

- La construccion de un espacio de discusion «virtuals,
que posibilité la comunicacion de resultados y dio continuidad
a los procesos de discusion abiertos en las sesiones presen-
ciales, utilizando principalmente el correo electrnico.

Las fases principales de este proceso han estado marca-
das por la realizacion de dos talleres de trabajo presencial, y
las Jornadas de Consulta Publica del | Plan de Accion Integral
para las Mujeres con discapacidad en Andalucia. La metodo-
logia de trabajo en los talleres y las Jornadas fue muy similar
y se baso en:

- La discusion en plenario, para la definicion de priorida-
des y principios rectores, y la exposicion y consenso en torno a
los resultados del trabajo grupal.

- El trabajo en pequefos grupos sobre los ejes organiza-
dores que estructuraron los objetivos generales, las areas de
actuacion, las medidas a incluir, las y los agentes responsa-
bles e implicados en su puesta en marcha y financiacion.

[.3. La asuncién de las medidas por las Consejerias y Or-
ganismos de la Junta de Andalucia.

Tras la elaboracion del documento con todos los conteni-
dos recogidos hasta este momento se dio traslado del mismo
por parte de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
a las Consejerias y Organismos de la Junta de Andalucia inter-
vinientes en el mismo, departamentos que en algunos casos
habian participado en el proceso de elaboracion del Plan a
través de sus representantes, pero que en otros casos habian
sido propuestos como 6rganos intervinientes en el Plan dadas
sus competencias, sin haber participado previamente.

Todo ello con el fin de que asumiesen o modificasen las
medidas propuestas, asignasen presupuesto, asi como para
fijar las actuaciones a desarrollar en el primer afo de la ejecu-
cion del Plan 2008.

IIl. EL | PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES
CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

[11.1. Marco politico-normativo.

En general, puede decirse que la falta de articulacion en-
tre el enfoque de no discriminacion por razén de género y el
de discapacidad se hace patente cuando atendemos al marco
politico-normativo actual en esta materia.

A pesar del importante desarrollo en estos dos ambitos
de intervencion en las politicas publicas, puede hablarse de
una evolucion en «paralelo» de dos lineas que no acaban de

«tocarse». Asi se refleja en los principales instrumentos nor-
mativos que se han venido desarrollando en los ultimos afios,
en el contexto internacional, estatal y autonomico.

En este sentido, presentamos los principales instrumen-
tos politico-normativos, tomando como criterio el objeto de las
politicas publicas de igualdad de oportunidades, construyendo
una tipologia de politicas segun tengan como destinatarias:

a) A las personas con discapacidad (hombres y mujeres).

b) La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(con o sin discapacidad).

c) A las mujeres con discapacidad.

A continuacion se presentan los principales resultados de
este analisis.

[11.1.1. Internacional, europeo y estatal.

a) Personas con discapacidad:

- Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad. (Asamblea General de
las Naciones Unidas, 1993). Constituye un claro ejemplo de
la evolucién que ha ido sufriendo la lenta y aun deficitaria in-
corporacion del principio de igualdad de género a las politicas
internacionales para las personas con discapacidad. Lejos de
incluir la perspectiva de género de forma transversal, dichas
normas apenas hacen alusion a la doble discriminacion —sin
acufar propiamente este concepto- que sufren las mujeres,
jovenes y niflas con discapacidad; y lo hacen en dos esferas
concretas: educacion y familia e integridad personal. Aunque
el preambulo menciona «las disposiciones de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer destinadas a salvaguardar los derechos de las
nifas y mujeres con discapacidad» como marco de referencia,
los principios contenidos en dicha Convencion no se hacen ex-
plicitos a lo largo del articulado.

- Por el contrario, la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas 2006), supone un avance conside-
rable en este sentido. En ella, ademas de dotar a las personas
con discapacidad de un instrumento juridicamente vinculante
(su antecedente directo, las Normas Uniformes, no lo eran) se
producen algunas mejoras desde el punto de vista de la pro-
mocion de la igualdad de género. Estas son patentes en la for-
mulacién de los principios de la Convencién (articulo 3), entre
los que figuran el de «la igualdad entre el hombre y la mujer»,
asi como en el reconocimiento de la necesidad de adoptar un
doble enfoque (transversalidad + acciones especificas) para
abordar las situaciones de multiple discriminacion a que se en-
frentan las mujeres con discapacidad. Este doble enfoque se
plasma en la inclusion de un articulo especifico (articulo 6) en
el que se reconoce que «las mujeres y nifias con discapacidad
estan sujetas a multiples formas de discriminacion», lo que
obliga a los estados miembros a adoptar «las medidas perti-
nentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potencia-
cion de la mujer, con el proposito de garantizarle el ejercicio y
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
establecidos en la presente Convencién». Por otro lado, el en-
foque de la transversalidad, aunque deficitario en su operati-
vizacion, se hace patente en diversos momentos del texto: la
paridad en el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la lucha contra los estereotipos de género, o la
consideracion de las necesidades e intereses y la adopcién de
politicas adaptadas a ellos para las mujeres con discapacidad
victimas de explotacién, violencia, y abusos, o en situaciones
de vulnerabilidad social (especialmente pobreza), entre otras.

- Plan de Accién Europeo de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad de la Comisién Europea,
2004-2010. Aunque reconoce la discriminacion multiple que
afecta a las mujeres con discapacidad, no integra el objetivo
de igualdad de género de forma transversal. Esta carencia del
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documento ha sido pertinentemente sefialada, obteniendo el
compromiso de integracion de la perspectiva de género en la
segunda etapa de ejecucion del plan.

- En el ambito estatal, hay que referirse a la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad. Esta se desarrolla en dos instrumentos de planificacion:

¢ | Plan Nacional de Accesibilidad (2004-2012).
* || Plan de Accion para las personas con discapacidad
(2003-2007).

Al igual que el resto de instrumentos normativos en ma-
teria de discapacidad, la referencia a la igualdad de género es
tangencial. En este caso concreto, la ley alude a ella en dos
ocasiones: para la justificacion de la estrategia de lucha con-
tra la discriminacion basada en la interposicion de medidas de
accion positiva, y en el articulo 8, en el que se establece:

«Los poderes publicos adoptaran las medidas de accion
positiva suplementarias para aquellas personas con discapaci-
dad que objetivamente sufren un mayor grado de discrimina-
cion o presentan menor igualdad de oportunidades, como son
las mujeres con discapacidad, las personas con discapacidad
severamente afectadas, las personas con discapacidad que no
pueden representarse a si mismas o las que padecen una mas
acusada exclusion social por razén de su discapacidad, asi
como las personas con discapacidad que viven habitualmente
en el ambito rural.»

No obstante, hay que matizar esta afirmacién, recono-
ciendo el avance que supone, con respecto a esta Ley, su de-
sarrollo en el Il Plan de Accion para las Personas con discapa-
cidad 2003-2007. En este Plan, encontramos varios avances
significativos:

- En primer lugar, el «respeto por la diversidad y perspec-
tiva de género» constituye uno de los principios articuladores
del «nuevo concepto» de la discapacidad que subyace al con-
junto de medidas propuestas en el Plan.

- En segundo lugar, la combinacion de medidas de Mains-
treaming de género y de accién positiva, como estrategia a la
hora de abordar las politicas publicas de igualdad de oportuni-
dades para las personas con discapacidad.

- Por ultimo, el reconocimiento explicito de la «situacion
de las mujeres con discapacidad que se enfrentan a multiples
discriminaciones por razon de su discapacidad y de género».

Estos principios se desarrollan luego en actuaciones, que
si bien no contemplan el Mainstreaming de género en toda su
amplitud, si recogen algunas de sus implicaciones, como son:

- La generacion de datos desagregados por sexo y el uso
de la perspectiva de género como modelo de andlisis de la
realidad de las personas con discapacidad.

- La consideracion del impacto de género de las actua-
ciones de los servicios publicos (empleo, etc.) como referente
para el seguimiento y evaluacion de la eficacia de las politicas
y de las practicas contra la discriminacion de las personas con
discapacidad.

- La introduccion de la perspectiva de género en los pro-
gramas formativos, y en los centros especiales de empleo.

- Acciones de sensibilizacion, formacion y concienciacion
sobre la doble discriminacion (por género y discapacidad) di-
rigidas al personal de los servicios publicos (de empleo, de
atencion a las personas con discapacidad, etc.) y a otros agen-
tes sociales.

Por otro lado, y como deciamos, se recogen también ac-
ciones especificas dirigidas a las mujeres con discapacidad.
Se trata, en general, de medidas de accion positiva, que dan

prioridad a las mujeres en el acceso y uso de los servicios
publicos (de atencion y de cuidados a domicilio, servicios de
apoyo a familias, a los sistemas de proteccion social, progra-
mas de activacion, insercion laboral, de alfabetizacion digital,
de fomento de la autonomia personal, etc.). Asimismo, se pre-
senta un conjunto de medidas para la prevencion y atencion a
las victimas de abuso y malos tratos, «con especial referencia
a las mujeres con discapacidad», y todo un conjunto de «medi-
das activas y preventivas a favor de colectivos especificos con
mayor riesgo de exclusion social: mujeres con discapacidad,
personas con discapacidad intelectual...».

Por ultimo, el Plan recoge entre sus actuaciones la «Ela-
boracion y aprobacion del Primer Plan de Accion Mujer y Dis-
capacidad», que después se analiza.

- Para finalizar este apartado, es necesario hacer referen-
cia a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia, que tiene importantes consecuencias sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, puesto
que son mujeres quienes desempefian, casi en exclusividad,
las tareas de atencion y cuidado a que se refiere la Ley. Son
muijeres el 83% de las personas cuidadoras informales.

Con esta Ley se crea un nuevo derecho de ciudadania,
el derecho subjetivo, exigible, a los servicios sociales para las
personas que debido a su discapacidad, enfermedad o edad
avanzada, necesitan de la atencion de otra u otras personas
0 ayudas importantes para realizar actividades basicas de la
vida diaria o de otros apoyos para su autonomia personal.

Estos servicios sociales hasta el momento de la entrada
en vigor de esta Ley han sido prestaciones graciables, sujetas
a las disponibilidades presupuestarias. De ahi que se hable de
la creacion del cuarto pilar del Estado del bienestar, junto a la
educacion, la salud y las pensiones.

Desde el punto de vista de su impacto potencial, la Ley
reconoce la transversalidad de «la inclusion de la perspectiva
de género, teniendo en cuenta las distintas necesidades de
mujeres y hombres».

b) lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

- Los Programas de Accién Comunitarios para la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres de la Unién Euro-
pea y las sucesivas Conferencias de la Mujer organizadas por
Naciones Unidas, constituyen los documentos de referencia
en el terreno de la promocion de la igualdad de género en el
ambito internacional. En ellos, aunque se parte de un reco-
nocimiento a la diversidad, es generalizado el establecimiento
de medidas destinadas a todas las mujeres, y la mencion es-
pecifica a las mujeres con discapacidad con relaciéon a areas
concretas, en las que se encuentran en situacion de especial
vulnerabilidad. Estas referencias suelen concentrarse en areas
como: pobreza y exclusion social, acceso a la educacion formal
y el empleo, salud, violencia, autoestima y empoderamiento, y
accesibilidad.

- Yendo mas alla, algunos planes reconocen de una forma
mas amplia la situacion de discriminacién multiple que sufren
algunos colectivos de mujeres, entre ellos, las mujeres con
discapacidad. Un ejemplo en este sentido, lo encontramos en
el Plan de Accion que siguio a la IV Conferencia Mundial, que
recoge en la Declaracion el objetivo de «intensificar los esfuer-
Zos para garantizar el disfrute en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales a to-
das las mujeres y las nifias que enfrentan multiples barreras
para lograr su potenciacion y su adelanto por factores como la
raza, la edad, el idioma, el origen étnico, la cultura, la religion
o la discapacidad, o por pertenecer a la poblacion indigena».

- No obstante, lo comun es que se mencione a las muje-
res con discapacidad aludiendo a ambitos muy concretos de
intervencioén, a pesar de que el reconocimiento de la diversi-
dad constituye el punto de partida (tedrico) a la hora de abor-
dar las estrategias de promocion de la igualdad de género.
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- En el ambito estatal, los Programas o Planes de igualdad
de oportunidades, comparten una estructura formal muy simi-
lar, y aunque los contenidos hayan ido evolucionando con el
tiempo, existen ejes tematicos comunes. En ellos, las mujeres
con discapacidad aparecen , como es en el ultimo Plan, el
«Plan estratégico de igualdad de oportunidades 2008-20115»,
aprobado por el Consejo de Ministros el dia 14 de diciembre de
2007, en el eje de «Atencion a la Diversidad e Inclusién Social»
junto con otros «colectivos con necesidades de atencion espe-
cificas (mujeres mayores, mujeres dependientes del consumo
de sustancias toxicas, familias monomarentales) y con mayor
riesgo de exclusion social (mujeres gitanas, reclusas y exreclu-
sas, prostituidas e inmigrantes)». Las medidas incluidas en los
planes de igualdad estan orientadas a «todas» las mujeres,
aunque la mayoria incluye ademas acciones especificas para
mujeres con discapacidad, relacionadas con aspectos como la
proteccion social, la coordinacion inter-institucional y la coope-
racion con las asociaciones y organizaciones del tercer sector,
la prevencion y sensibilizacién, la formacion o investigacion,
entre otras.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, tiene como proposito es-
tablecer un marco general para «hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer
en cualesquiera ambitos de la vida», entendiendo pues que las
muijeres con discapacidad se beneficiaran igualmente de las
medidas contenidas en ella.

- Por ultimo, los sucesivos Planes de Accion contra la
Violencia Doméstica, impulsados por el Instituto de la Mujer
estatal, asi como la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género, contemplan ac-
ciones dirigidas a las mujeres con discapacidad, entendiendo a
éstas como colectivo que presenta una especial vulnerabilidad
frente a ella o «mayores dificultades para acceder a los servi-
cios». La Ley, ademas, establece la necesidad de garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad a las medidas
de informacion y sensibilizacion previstas en ella.

c) Mujeres con discapacidad:

- EI Manifiesto de las Mujeres del Foro Europeo de la Dis-
capacidad, constituye un documento de referencia a la hora
de abordar las politicas de igualdad de género para las muje-
res con discapacidad. Y lo es en tanto que sirve de documento
base para «el debate, la toma de decisiones y su aplicacion
en leyes, politicas, etc.». El documento esta elaborado con la
intencion explicita de integrar el enfoque de género al analisis
de la realidad de las personas con discapacidad, ademas de
llamar la atencién sobre la situacion de «discriminacién multi-
ple» que afecta a las mujeres con discapacidad. El documento
incluye recomendaciones en areas consideradas de interés
prioritario.

- En el ambito estatal, y a pesar de que se trata también
de una iniciativa no gubernamental, es necesario destacar aqui
la actuacion del Comité Espafiol de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad (CERMI), por su activismo en materia de
lucha contra la discriminacion y la visibilizacion de la situacion
de las mujeres con discapacidad. Dicho activismo se ha mate-
rializado en la creacion, ya desde el afio 2000, de la Comision
de la Mujer y la elaboracion del Plan Integral de Accion para
muijeres con discapacidad 2005-2008. Aunque no se trata de
un plan gubernamental, contiene propuestas de actuacion a
desarrollar «en cooperacion entre las distintas administracio-
nes publicas, el propio movimiento asociativo de hombres y
muijeres con discapacidad y diversos entes sociales». El plan
expone de forma clara las necesidades e intereses detecta-
dos entre y por parte de las mujeres con discapacidad, y da
respuesta a los mismos en diez areas de actuacion, que son
las siguientes: Educacion, Formacién, Empleo, Violencia de
Género, Salud, Maternidad, Sexualidad, Vida Independiente,

Medios de Comunicacion e Imagen Social, y Participacion y
Liderazgo.

Este ultimo Plan ha constituido un documento de refe-
rencia para la elaboracion del | Plan Nacional de Accion para
las Mujeres con Discapacidad, tal y como se reconoce en la
Introduccion al mismo.

- El | Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad
2007, aprobado por el Consejo de Ministros el dia 1 de diciem-
bre de 2006, puede considerarse plenamente como un instru-
mento normativo en el marco de las politicas de igualdad de
género para las mujeres con discapacidad. El punto de partida
es el reconocimiento de la situacion de doble discriminacion
que afecta a las mujeres con discapacidad, que deviene en la
necesidad de que los poderes publicos actuen en este sentido.
El Plan tiene como objetivo explicito «remover los obstaculos
que ocasionan un fuerte déficit de ciudadania a las mujeres
con discapacidad, a través de medidas que les garanticen el
ejercicio y disfrute de sus derechos y la participacién plena
en la vida social». La estrategia de abordaje de esta lucha
contra la discriminacién es dual: combinar acciones positivas
con medidas de caracter transversal. Las areas de actuacion
recogidas son las siguientes: Imagenes y prejuicios; Vida fa-
miliar, relaciones y maternidad; Educacion; Empleo; Poder y
Participacion; Violencia; Salud; Proteccion Social y Juridica. Di-
chas areas se desarrollan con medidas de los siguientes tipos:
investigacion, informacion, formacién, comunicacion y sensibi-
lizacion, y por ultimo, evaluacion.

[11.1.2. Autonomico.

a) Personas con discapacidad:

- Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Perso-
nas con Discapacidad en Andalucia. Esta Ley tiene por objeto
«regular las actuaciones dirigidas a la atencion y promocion
del bienestar de las personas con discapacidad fisica, psiquica
y sensorial, con el fin de hacer efectiva la igualdad de opor-
tunidades y posibilitar su rehabilitacion e integracion social,
asi como la prevencién de las causas que generan deficien-
cias, discapacidades y minusvalias». En ella no se encuentra
referencia explicita a la situacion de doble discriminacion que
padecen las mujeres con discapacidad, ni medidas de accion
positiva dirigidas a compensar las desigualdades por razon de
género.

- | Plan de Accién Integral para las personas con Discapaci-
dad en Andalucia (2003-2006). Al igual que sucede en el ambito
estatal, el plan que la desarrolla supone un avance con respecto
a la Ley arriba sefialada, al menos en varios sentidos:

* En primer lugar, hace referencia a la incorporacion del
«enfoque integrado de género en las actuaciones de los pode-
res publicos», como una de las necesidades detectadas en el
diagnostico previo al Plan y un objetivo que pauta algunas de
las actuaciones integradas en él, como las iniciativas orien-
tadas a la investigacion de la situacion de la poblacion con
discapacidad, en los procesos técnicos de valoracion de la dis-
capacidad, la adaptacién de la oferta y el funcionamiento de
los servicios publicos de atencidn, etc.

* Un reconocimiento de la discriminaciéon que, por razon
de género, sufren las mujeres con discapacidad, y que se refleja
en aspectos como «una mayor exposicion a padecer situaciones
violentas», menor consideracion social, invisibilidad, etc.

* Un aspecto novedoso con relacién a la politica publica
de apoyo a las y los (pocos) cuidadores «informales»: la ne-
cesidad de que ésta no contribuya a perpetuar los roles de
género.

- Plan de Empleabilidad para las personas con discapaci-
dad en Andalucia, 2007-2013. El Acuerdo de Consejo de Go-
bierno del dia 20 de noviembre de 2007 aprueba el Plan de
Empleabilidad para las personas con discapacidad en Anda-
lucia. Este Plan tiene como objetivo estratégico elevar la tasa
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de actividad de las personas con discapacidad, atendiendo de
forma prioritaria a las mujeres con discapacidad con caracter
transversal integrado en todas las lineas y medidas del con-
junto de las areas del Plan y desarrollar acciones de caracter
especifico que favorezcan y mejoren la posicion de las mujeres
con discapacidad en el mercado de trabajo. Para ello, toma en
consideracion aspectos en materia de empleo, formacién para
el empleo, orientacién laboral, prevencion de riesgos labora-
les, educacion, empresa y bienestar social asi como el acceso
a la funcion publica.

b) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

- Los Planes de igualdad autondmicos comparten con los
estatales un tratamiento muy similar hacia las mujeres con
discapacidad. En concreto, el ultimo de los planes de igualdad
autonodmicos (Il Plan Andaluz para la lgualdad de las Mujeres),
vigente hasta 1998, no incorporaba ningtin objetivo orientado
a la mejora de la situacion social de las mujeres con discapaci-
dad; sin embargo, desde la institucion encargada de promover
las politicas de igualdad de oportunidades en Andalucia, el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, se han venido desarrollando diver-
sos programas especificamente dirigidos a este colectivo.

- En cuanto a la politica autondmica en materia de lucha
contra la violencia contra las mujeres, el principal documento
de referencia en este sentido es el Plan de Actuacion del Go-
bierno Andaluz para avanzar en la erradicacion de la violencia
contra las mujeres (1998-1999). Si bien dicho Plan no incor-
pora medidas especificas para las mujeres con discapacidad,
puede decirse que tiene como destinatarias a todas las muje-
res, incluidas las mujeres con discapacidad.

- Mas recientemente, la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra
la Violencia de Género de Andalucia, realiza varias menciones
explicitas a la situacion de las mujeres con discapacidad. Al
igual que lo comentado con respecto a Ley Organica 1/2004,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Gé-
nero, se alude a éstas en tanto que colectivo que presenta una
especial vulnerabilidad frente a la violencia de género:

«La Administracion de la Junta de Andalucia (..) garanti-
zara la difusion de las investigaciones con el objetivo de infor-
mar y sensibilizar a la sociedad en general, teniendo en cuenta
la especial situacion de las mujeres con discapacidad,...».

Asimismo, en el capitulo de Atencién social, reconoce
las dificultades especiales a que tienen que enfrentarse para
acceder a los servicios y recursos publicos, estableciendo la
necesidad de garantizar la accesibilidad a los mismos:

«Las Administraciones publicas de Andalucia, y en parti-
cular, la Consejeria competente en materia de igualdad {...) ga-
rantizaran, a través de los medios necesarios, que las mujeres
con discapacidad (...) tengan acceso integral a la informacion
sobre sus derechos y sobre los recursos existentes.»

Ademas, dedica un articulo especifico (articulo 41) a la
«Atencion a colectivos especialmente vulnerables» con medidas
de accion positiva, como las que se sefialan a continuacion:

«La Administracion de la Junta de Andalucia facilitara el
ingreso preferente en la red publica de centros existentes a
las mujeres que, ademas de sufrir violencia de género, tengan
otras problematicas o situaciones afadidas, en particular, en-
fermedad mental,(...) discapacidad,...(..) Establecera medidas
especificas para la atencion a las personas especialmente vul-
nerables que convivan con el autor de la violencia de género o
con la mujer que la haya sufrido.»

- De la misma forma, la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia,

incluye varias referencias a las mujeres con discapacidad. A
continuacion las resefiamos:

* En primer lugar, entre los principios generales de la Ley,
se encuentra el de «La especial proteccion del derecho a la
igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres
que se encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones
de discriminacion (articulo 4.6).

* En segundo lugar, en el articulo 43, destinado a la
«lgualdad en las politicas de Bienestar Social» dice que «Los
poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de gé-
nero en el desarrollo de las politicas de bienestar social. En
este sentido, se estableceran programas especificos para {...)
mujeres con discapacidad,...».

* Asimismo, la ley contiene un articulo expresamente de-
dicado a las mujeres con discapacidad (articulo 47) «Los pode-
res publicos de Andalucia, en el contexto general de garantias
de los derechos de las personas con discapacidad, desarro-
llaran acciones para las mujeres con discapacidad, teniendo
como eje transversal de las politicas publicas sus necesidades
especificas con el fin de asegurar su inclusion y acceso en
igualdad a todos los ambitos de la sociedads.

* Ademas de estos principios generales, aparecen alusio-
nes con relacion a ambitos concretos, como la igualdad en el
ambito laboral (articulo 23): «... con especial atencion a las
mujeres que presenten una mayor vulnerabilidad y discrimi-
nacion (...)»; la salud (articulo 41): «El Sistema sanitario pu-
blico de Andalucia impulsara (...) la aplicacién de medidas que
permitan la atencién especifica a las necesidades en materia
de salud que, por razon de sexo, presenten las mujeres, con
especial atencién a los colectivos menos favorecidos».

Estas dos leyes suponen un avance considerable con re-
lacion a la presencia que tienen las mujeres con discapacidad
en el ambito de las politicas de igualdad de género.

[11.2. Diagndstico.

Es necesario destacar la escasez de fuentes estadisticas
que aporten datos desagregados por sexo de forma periddica,
lo que dificulta la realizacion de estudios mas exhaustivos so-
bre la situacion de las mujeres con discapacidad, su evolucion
y el impacto de las politicas publicas.

Las fuentes disponibles mas recientes y de las que estan
extraidas buena parte de los datos recogidos en este Plan son
la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de
Salud —-EDDES-, publicada por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) en 2002 referida a los datos de 1999, asi como el
Moédulo anexo a la Encuesta de Poblacion Activa del segundo
trimestre de 2002 sobre personas con discapacidad y su re-
lacion con el empleo, y la Base de datos de las personas que
tienen un 33% o mas de grado de minusvalia, reconocido por
los centros de valoracion y orientacion de las personas con
discapacidad dependientes de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

[11.2.1. Perfil sociodemografico.

Segun la EDDES 1999 (INE-IMSERSO-Fundacion Once,
1999), en Espafia hay 3.521.221 personas con alguna dis-
capacidad. En términos relativos, esta cifra supone el 9% de
la poblacion total. Por su parte, en Andalucia, la cifra es de
712.258 personas, lo que implica que por cada mil habitantes
andaluces, 106 tienen algun tipo de discapacidad, es decir,
un 10,6% de la poblacion andaluza. Esta tasa es significativa-
mente superior a la media nacional.
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GRAFICO1

Piramide de poblacion con discapacidad superpuesta a la piramide de poblacién general
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Fuente: Encuesta sobre Discap acidades, Deficiencia y Estado de Salud.. 1999 INE

GRAFICO2
Poblacién con reconocimiento del 33% 0 masde grado de minusvalia en Andalucia
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Fuente: Base de datos de las personas con reconocimiento de grado de minusvalia.
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Por otra parte, la base de datos de las personas con disca-
pacidad que tienen reconocido grado de minusvalia en Anda-
lucia nos informa de que actualmente son 398.922 -182.937
hombres y 215.985 mujeres—, lo que supone que el 54,14%
son nifas o mujeres.

GRAFICO 3

Siguiendo con los datos de la EDDES, si analizamos la
distribucién por sexo, observamos que tanto en Espafia como
en Andalucia, el 58,3% del total son mujeres, aunque la mayor
concentracion de poblacion femenina con alguna discapacidad
se aprecia en edades superiores a los 65 afios, como muestra
el grafico siguiente.

Distribucion por sexo de la poblacién con discapacidad en Espaiia y Andalucia.
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Fuente: Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencia y Estado de Salud. 1999.INE.

Entre la poblacion menor de 6 afios, las diferencias por
Sexo son apenas apreciables, produciéndose un aumento de
las mujeres a medida que avanzamos en edad, que se hace
mas evidente en las edades superiores de la piramide. De he-
cho, las andaluzas con alguna discapacidad empiezan a desta-
carse de los hombres a partir de los 50 afios (en el caso de la
poblacion nacional, es a partir de los 45 afos). Esta situacion
puede estar determinada por la mayor longevidad de las mu-
jeres (la esperanza de vida femenina es 7 veces mayor a la de
los hombres).

Lo que queda claro tras el analisis de las piramides de
poblacion es que la discapacidad es un fenémeno asociado
a la edad y que, a medida que ésta aumenta, es cuando se
producen las mayores diferencias por sexo.

Si atendemos a la variable estado civil de las personas
con discapacidad, se observa como también existen diferen-

cias en funcion del sexo y de la edad. Por una parte, se ob-
serva como en general las personas con discapacidad se ca-
san o viven en pareja en menor medida que las personas sin
discapacidad. Pero ademas hay diferencias por sexo respecto
a esta situacion.

Las mujeres parecen acceder a la vida en pareja de forma
progresiva hasta alcanzar el tramo de edad entre 40 y 59
afios. A partir de aqui, a medida que avanzamos en edad, son
cada vez menos las mujeres en esta situacion. Los hombres
siguen la misma tendencia que la de las mujeres hasta los
59 afios, aunque en edades superiores los datos desvelan la
tendencia contraria. A medida que avanzan en edad, crece el
numero de hombres que viven en pareja. Esta circunstancia
se acentua en los hombres con discapacidad. Los graficos si-
guientes ilustran esta realidad.

GRAFICO 4
Porcentaje de personas casadas o viviendo en pareja
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Fuente: Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencia y Estado de Salud. 1999. INE.
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Mientras el 75% de las mujeres con discapacidad viven en des de cuidado que la discapacidad requiere y a la mayor
pareja, este porcentaje desciende al 41% en el tramo mayor longevidad de las mujeres. Por su parte, el 59% de mujeres

a b9 afos. Por el contrario, el 73% de los hombres menores : . o . .
de 59 afios viven en pareja, porcentaje que alcanza el 77% con discapacidad de 60 y mas afios que necesiten de la asis-

cuando se supera esta edad tencia de alguna persona, tendra que recurrir a otros fami-
Esta situacion desvela como en el caso de los hombres, liares de su entorno, a los servicios sociales, a la vecindad o
la vida en pareja es una situacion asociada a las necesida- amistades.
GRAFICO 5

Porcentaje de hombres y mujeres casados/as o viviendo en pareja
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Fuente: Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencia y Estado de Salud.1999.INE.

[11.2.2. Nivel educativo. ha terminado los estudios primarios. Entre las personas mayo-
Segun la encuesta del INE de 1999, en Espafia una de res de 65 afios la proporcién de personas que no terminaron
cada tres personas con discapacidad de entre 10 y 64 afios no los estudios primarios es mucho mayor, y supera el 57%.
TABLAI
Total Hombres Mujeres

Nivel de Estudios

Analfabeto/a por problemas fisicos 0}]4,95 5,71 4,17

psiquicos

Analfabeto/a por otras razones 2517 3,66 6,74

Sin estudios 23,61 22,17 25,10

Estudios primarios o equivalentes 37,89 37,03 38,78

Enseiianza general secundaria, primer ciclo | 14,06 15,69 12,38

Ensenianza general secundaria, segundo ciclo §5,56 6,12 4,97

Ensenianza profesional 2° grado, segundo) 3,54 3,92 3,13

ciclo

Ensenanzas profesionales superiores 1,57 2,14 0,98

Estudios universitarios o equivalentes 3,57 3,50 3,64

No consta 0,07 0,04 0,11

Fuente: EDDES, 1599
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Como se observa en la tabla, el porcentaje de analfabe-
tismo no ligado a problemas fisicos o psiquicos es el doble en
las mujeres con discapacidad (6,74) que en los hombres (3,66).
Aunque con diferencias entre sexo menores, los hombres con
discapacidad presentan un mayor porcentaje en todos los ni-

GRAFICO 6

veles de estudio. Solo en el caso de los estudios primarios o
equivalentes y de los estudios universitarios o equivalentes, el
porcentaje de mujeres es sensiblemente mayor que el de los
hombres, no superando en ninguno de los dos casos los dos
puntos porcentuales de diferencia entre sexos.

Porcentaje de alfabetizacion

TOTAL NACIONAL

m ———___
a5

—
a0 _# .4

a5

80

70 7 T

10 A 44 45 A 64 65 Y MAS

TOTAL ANDALUCIA

100 1\\
95

a X\

85 E‘<-:“"“*m._;\_:;_
. ~
70 ' . \

10A 44 45 A 64 65 YMAS

iy HOMBRES CON DISCAFACIDAD swilim= \{UTERES CON DISCAPACIDAD
=r— HOMBRES SIN DISCAPACIDAD

= MUJERES SIN DISCAPACIDAD
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Estos graficos ponen de manifiesto el escaso nivel de
alfabetizacion que presentan las mujeres con discapacidad
andaluzas mayores de 44 afios, respecto a los valores nacio-
nales. Su nivel de alfabetizacion es mucho menor que el de los
hombres con discapacidad, y que el de mujeres y hombres sin
discapacidad.

En cuanto al nivel de cualificacion alcanzado, el poseer un
nivel de estudios secundarios constituye una garantia forma-

tiva para que una persona tenga mas opciones de encontrar
un empleo o acceder a niveles educativos mas altos. Esto si-
gue siendo un objetivo prioritario en el caso de las personas
con discapacidades, que alcanzan valores muy por debajo de
la poblacion sin discapacidades, y en el caso de las mujeres
especialmente que, como se observa en los graficos siguien-
tes, estan por debajo de los hombres con discapacidad y de
las mujeres y hombres sin discapacidad.

Porcentaje de personas con estudios secundarios o superiores

GRAFICO 7
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Aunque en las ultimas décadas la poblacion ha mejorado
de manera importante su nivel de estudios debido a la incor-
poracion masiva de las generaciones jovenes al sistema de en-
sefianza, siguen existiendo importantes diferencias por edad y
sexo, y entre personas con y sin discapacidades.

GRAFICO 8

Porcentajes de personas con estudios secundarios o superiores con y sin discapacidad
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Fuente: Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencia y Estado de Salud. 1999.INE.

Asi, mientras que el 35% de las personas de 18 a 44 afos
sin discapacidades han terminado estudios secundarios o su-
periores (33% en el caso de los hombres y 37% en las mujeres),
la poblacion con discapacidades de estas mismas edades solo
presenta un 15% para ambos sexos (16% en hombres 'y 12% en
muijeres), observandose en este ultimo caso como las mujeres
suponen un porcentaje menor que los hombres.

Esta situacion que sufren las mujeres con discapacida-
des de falta de alfabetizacion y menor acceso a los niveles de
ensefianza necesarios para tener mas oportunidades de optar
a un empleo de calidad y, por tanto, a la independencia eco-
nomica, es el reflejo de los estereotipos reinantes en torno a
la discapacidad y el género. Si tradicionalmente las mujeres
no necesitaban cualificacion profesional porque sus responsa-
bilidades y habilidades se centraban en el ambito de lo do-
méstico y no en el empleo, las mujeres con discapacidad se
enfrentan, ademas, a la idea de la falta de capacidades para
afrontar de forma autéonoma las responsabilidades no sélo del
empleo, sino en cualquier ambito. Esta doble discriminacion
se refleja en datos de accesibilidad a los estudios secundarios
0 superiores mostrados anteriormente.

En términos generales se observa que las personas con
discapacidades tienen una probabilidad de tener estudios se-
cundarios y superiores un 59% inferior que las personas sin
discapacidades. La mayor diferencia se encuentra en las mu-
jeres de 18 a 44 anos, ya que las mujeres con discapacidades
de estas edades tienen una probabilidad un 67% inferior que
las mujeres sin discapacidades.

[11.2.3. Empleo.

La discapacidad interactua con el género situando a las
mujeres con discapacidad en una posicion desigual en el mer-
cado de trabajo, no solo con respecto a la poblacion general,
sino también con respecto a los hombres con discapacidad
y con respecto a la situacion media de la mujer en territorio
nacional.

El 76% de las mujeres con discapacidad en Andalucia se
mantiene inactiva, el 17% tiene ocupacién y el 7% se encuentra
desempleada.

Particularmente, los datos del mercado laboral andaluz
revelan:

- La menor participacion de las mujeres andaluzas con
discapacidad en el mercado laboral, en comparacion con la
media nacional. Tan solo el 24% es activa frente al 32,7% de
los hombres andaluces con discapacidad, el 48,4% de las mu-
jeres andaluzas en general, el 53,5% de las mujeres en Espana
o0 el 80,2% de hombres activos en Espafia.

- La menor tasa de empleo, en los mismos términos, que
se sitlia en el 17,3%, frente al 26,7% en el caso de los hombres
andaluces con discapacidad, el 34,7% de las mujeres anda-
luzas en general, o el 44,7% y 74%, respectivamente, de las
mujeres y hombres ocupadas y ocupados en Espafia.

- La mayor tasa de paro, que alcanza el 28%, frente al
18,5% de los hombres andaluces con discapacidad. En este
caso, dicha tasa iguala a la de las mujeres andaluzas en ge-
neral (28,4%), y contrasta con el 16,4% de las mujeres y el
reducido 7,7% de los hombres en Espana.

Esta situacion también es peor respecto a las mujeres
con discapacidad en Espafia en todos los casos, aunque las
diferencias son menos acusadas.

TABLA 2

Distribucion porcentual de la poblacion con discapacidad
entre inactiva, parada y ocupada en Andalucia, por sexo.

% en la fila Eerso_nas Personas Personas
inactivas ocupadas paradas
Hombres 67,3 26,7 6,0
Mujeres 76,0 17,3 6,7
Total 71,3 22,3 6,3

Fuente: INE. Modulo ad hoc de la EPA 2002.
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TABLA 3

Indicadores del mercado de trabajo en Espafia y Andalu-
cia, por discapacidad y género

Espafia Andalucia
Poblacion Potélgrc]mn Poblacion Potélgrc]lon
total discapacidad total discapacidad
Tasa de actividad 66,9 33,7 63,3 28,7
Hombres 80,2 39,3 78,1 32,7
Mujeres 53,56 27,1 48,4 24,0
Tasa de empleo 59,4 28,5 51,2 22,3
Hombres 74,0 34,3 67,7 26,7
Mujeres 447 21,7 34,7 17,3
Tasa de paro 11,2 15,3 19,0 22,1
Hombres 7,7 12,8 13,3 18,5
Muijeres 16,4 19,7 28,4 28,0

Fuente: INE. Modulo ad hoc de la EPA 2002.

Las mujeres con discapacidad inactivas.

Como antes se cito en relacion con la actividad laboral,
las mujeres con discapacidad se caracterizan por su escasa
participacion en el mercado de trabajo, mas acusada en An-
dalucia.

El perfil predominante de las mujeres andaluzas con dis-
capacidad que registran menores tasas de actividad que sus
homologos varones se sitla entre 45 y 64 afios, con un 16,5%
(el 28% en hombres con discapacidad) y con estudios prima-
rios o sin estudios, con un 14% (el 26% en hombres). Es decir,
mujeres mayores y con bajo nivel de estudios.

El tipo de discapacidad dominante entre las mujeres inac-
tivas es la fisica con diferencia, un 66,3% de ellas (un 60,5%
en hombres), contrastando con el 0,7% de la discapacidad au-
ditiva. El grupo de mujeres con discapacidad auditiva presenta
una inusual tasa de actividad del 68,3%.

En cuanto a las causas de la inactividad, el 16% de las mu-
jeres se encuentran jubiladas, prejubiladas o en situacion de
incapacidad permanente, por lo que el 84% de las mismas se
hallan en condiciones de incorporarse al mercado de trabajo.

Ademas, el 73,5% de las mujeres inactivas no se incor-
pora al mercado de trabajo por dedicarse a las labores del
hogar, mientras que entre los hombres, el principal motivo de
la inactividad es la incapacidad absoluta o jubilacion (73,9%).

TABLA 4

Causas de inactividad entre las personas con discapaci-
dad en Andalucia (%)

Total Hombres | Mujeres
Incapacidad permanente 33,6 54,0 12,4
Jubilacion/prejubilacién 12,0 19,9 39
Otras 54,3 26,1 83,7
Estudiante 10,0 24,3 5,3
Labores del hogar 68,4 8,4 87,8
Otras pensiones 10,9 34,9 3,1
Otras 10,8 32,3 3,8

Fuente: INE. Modulo ad hoc de la EPA 2002.

Las mujeres con discapacidad activas.

En cuanto a las mujeres con discapacidad que si parti-
cipan en el mercado de trabajo, activas, es en el tramo de
edad entre 16 y 24 afnos donde alcanzan la tasa de actividad
mas elevada con un 39,3% (31,2% en hombres), que se va
reduciendo con la edad hasta el 16,5% en el tramo de 45 a
64 anos.

El nivel de estudios refleja un impacto notable en las ta-
sas de actividad de las mujeres con discapacidad. De hecho,

si se sitlia en un 14% para aquéllas sin estudios o con estudios
primarios (26% en hombres, 24% en Espafia), se eleva al 40,6%
cuando disponen de estudios medios (43,5% en hombres) y al-
canza el 63,6% cuando han cursado estudios superiores.

En este ultimo caso, las mujeres con discapacidad y es-
tudios superiores superan la tasa de actividad del 52% de los
hombres con discapacidad en Andalucia e, incluso, la tasa del
57,4% de la poblacion con discapacidad con estudios superio-
res espafiola (57,1 en mujeres y 57,6% en hombres).

Por tipo de discapacidad, las mujeres con discapacidad
presentan tasas de actividad inferiores a las de los hombres
en todos los tipos, salvo en los casos de personas con enfer-
medad mental (16,2% en mujeres y 12,3% en hombres) y de
personas con discapacidad auditiva, ya comentado, donde la
tasa de las mujeres alcanza el 68,3% superando ampliamente
la de los hombres del 27,9%.

Las mujeres con discapacidad ocupadas.

En cuanto a la ocupacion, la reducida tasa de empleo de
las mujeres con discapacidad en términos comparativos re-
fleja, como se ha indicado, las mayores dificultades para ob-
tener un puesto de trabajo que los hombres con discapacidad
y que la poblacion general. Si la tasa general de empleo en
Andalucia en el afio 2002, del 51,2%, se situaba por debajo
de la tasa nacional, del 59,4%, en el caso de las mujeres con
discapacidad andaluzas las diferencias se acusan considera-
blemente (17,3%).

La diferencia en la tasa de empleo de las mujeres con dis-
capacidad con la de los hombres con discapacidad en Anda-
lucia es de casi diez puntos, 17,3% y 26,7%, respectivamente,
e inferior también a la de la poblacién con discapacidad en
Espafia del 28,5% (21,7% en mujeres y 34,3% en hombres).

La tasa de empleo mayor se registra en el tramo de edad
de 25 a 44 afios, con un 27,9% (33,7%), aunque cae al 11,8%
a partir de los 45 afios (23,7% en hombres). En el tramo entre
los 16 y 24 afios, la tasa del 23% supera a la de los hombres
con discapacidad del 18,5%.

El nivel de estudios alcanzado es determinante para que
la mujer con discapacidad consiga un empleo, incluso mas
que para los hombres, como manifiesta el crecimiento de las
tasas de empleo a medida que el grado de formacion se eleva:
la tasa del 9,2% de las mujeres con nivel de estudios mas re-
ducido (20,7% en hombres), es mas de tres veces inferior a
la de las mujeres con estudios medios del 31,5% (34,7% en
hombres), alcanzando el 46,9% en aquéllas que han cursado
estudios superiores (49,8% en hombres).

El tipo de discapacidad no revela diferencias significativas
en cuanto a la tasa de empleo salvo, de nuevo, en el grupo de
muijeres con discapacidad auditiva, con un 61,1% (un 20,5% en
hombres), muy por encima del 17,3% del total de mujeres con
discapacidad y del 26,7% de los hombres.

El perfil de las mujeres ocupadas responde a una edad
entre los 25 y los 44 afios (el 48,1%), con estudios medios
(46,8%) y con discapacidad fisica (70,1%).

Las trabajadoras con discapacidad se encuentran aun
mas concentradas en el sector servicios que los hombres, un
86% y un 54%, respectivamente, en tanto que su participa-
cion en la industria y la construccion es muy inferior. EI sector
servicios emplea al 65,3% de la poblacién con discapacidad
ocupada en Andalucia, porcentaje que supera ligeramente al
63,8% que supone el total de personas ocupadas en el sector.

El 20,7% de las mujeres con discapacidad trabajan a jor-
nada parcial, en tanto que dicho porcentaje se reduce al 5,9%
en el caso de los hombres con discapacidad, situando en un
11% el correspondiente a la poblacion con discapacidad que,
a su vez, supera al 8,6% registrado en la poblacion general
andaluza.

El 12% de las personas con discapacidad en Andalucia
dispone de un empleo incluido en un programa de fomento de
empleo destinado al colectivo. Sin embargo, la participacion
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femenina en este tipo de programas es muy baja, represen-
tando unicamente el 27% del total.

Las mas afectadas por la temporalidad en la contratacion
son las mujeres con discapacidad, de las que un 47% tiene un
contrato temporal, frente al 40% de los hombres con disca-
pacidad, inferior al 46% de la poblacién andaluza en general
aunque por encima del 31% existente entre la poblacion con
discapacidad en Espana.

Las mujeres con discapacidad paradas.

En cuanto al desempleo, la tasa de paro de las mujeres
con discapacidad, del 28%, es mas acusada en aquéllas con
una edad comprendida entre los 16 y 24 afios, con un 41,5%
(40,7% en hombres), con una enfermedad mental, con un
36,8% (24,6% en hombres) y con bajo nivel de estudios, con
un 34,7% (un 20,1% en hombres).

En este caso tienen singular importancia las diferencias en-
tre hombres y mujeres con estudios superiores. Mientras la tasa
de paro de los hombres con discapacidad con estudios supe-
riores se situa en el 4,2%, la de las mujeres con el mismo nivel
educativo asciende hasta el 26,1%. También destaca la elevada
tasa de paro de las mujeres con discapacidad visual del 21,7%,
frente al 4,5% de los hombres con esta misma discapacidad y,
por el contrario, la reducida tasa del 10,5% de aquéllas con dis-
capacidad auditiva frente al 26,5% de los hombres.

El perfil de la mujer con discapacidad parada en Andalu-
cia responde a una edad entre los 45 y los 64 afos, el 45,2%
de ellas (porcentaje similar al de hombres, del 43%), con redu-
cido nivel de estudios, el 49,6% (siendo del 55,8% en hombres)
y con discapacidad fisica (el 71%).

Destaca que tan solo el 2,7% y el 1,9% de las mujeres pa-
radas presentan una discapacidad visual o auditiva, respecti-
vamente, por lo que el peso de las discapacidades sensoriales
es muy inferior al del resto.

El 16,1% de las mujeres paradas lleva buscando empleo
entre uno y dos afos, mientras que este porcentaje se reduce
al 4,9% entre los hombres. El 75% de la poblacion con disca-
pacidad andaluza que lleva buscando empleo en dicho periodo
de tiempo son mujeres, asi como el 53,6% de la que lleva bus-
cando empleo durante mas de dos afos.

Las politicas activas de empleo para mujeres con disca-
pacidad en Andalucia.

Las actuaciones publicas de la Junta de Andalucia para
corregir la desigualdad de las personas con discapacidad en
el mercado de trabajo se concentran en el | Plan de Empleabi-
lidad de las Personas con Discapacidad en Andalucia 2007-
2013, que prevé un area de apoyo especifico a las mujeres
con discapacidad, de caracter transversal, con el objetivo de
promover su integracion laboral con acciones orientadas a
superar barreras socio-culturales en torno al género y la dis-
capacidad.

TABLA 5

Tasas de actividad, empleo y paro de la poblacién con
discapacidad en Andalucia, por sexo, grupos de edad, nivel de
estudios y tipo de discapacidad.

Tasa de actividad | Tasa de empleo Tasa de paro
Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres
Nivel de estudios
Medios 435 406 | 347 | 315 | 20,3 | 224
Superiores 52,0 | 63,6 | 498 | 46,9 42 26,1
Tipo de discapacidad
Fisica 37,8 251 30,7 18,0 190 | 28,2
Visual 51,2 20,3 | 489 159 45 21,7
Auditiva 27,9 68,3 | 205 | 611 26,5 10,56
Enfermedad
mental 12,3 16,2 9,3 10,3 | 246 | 36,8
Otras 274 210 | 221 148 194 | 295
Total 32,7 240 | 26,7 17,3 185 | 28,0

Fuente: INE. Modulo ad hoc de la EPA 2002.

TABLA 6

Distribucion porcentual de la poblacion masculina y fe-
menina inactiva, ocupada y parada en Andalucia, por edad,
nivel de estudios y tipo de discapacidad

Personas Personas Personas
inactivas ocupadas paradas
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
% en fila 51,0 490 | 645 | 355 515 | 485
% en columna
Edad
De 16 a 24 afos 7,0 4,8 4,8 8,1 14,4 14,8
De 25a44 afos | 29,1 247 | 422 | 481 426 | 401
Ded4babdanos | 639 | 7056 | 530 | 439 | 430 | 452
Nivel de estudios
Primarios o
sin estudios 71,3 770 | 504 | 362 | 558 | 496
Medios 239 | 200 | 371 468 | 418 | 349
Superiores 48 3,0 12,5 170 2,4 15,5
Tipo de discapacidad
Fisica 605 | 663 | 754 | 701 778 | 710
Visual 3,1 43 7.8 3,8 16 2,7
Auditiva 14 0,7 1,0 6,1 16 19
Enfermedad
mental 22,0 13,0 59 7,0 8,4 10,5
Otras 13,0 15,7 10,5 13,9
Tiempo de busqueda de empleo
Menos de 1 afo 70,0 53,0
De 1 afio hasta 2 49 16,1
De 2 0 mas afos 25,1 30,8
Experiencia laboral
Si 919 | 917
No 8,1 8,3

Tasa de actividad | Tasa de empleo Tasa de paro

Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres

Edad

Del6a24afios| 31,2 | 393 | 185 | 230 | 40,7 | 415

De25a44afos| 414 | 369 | 337 | 279 | 186 | 245

De45a64afios| 280 | 165 | 237 | 118 | 155 | 286

Nivel de estudios

Primarios o 260 | 140 | 20,7 | 92 | 201 | 347

sin estudios

Fuente: INE. Modulo ad hoc de la EPA 2002.

[ll. 2.4. Percepcién de pensiones no contributivas.

Lo que si es una realidad es que el no tener acceso al
empleo formal, excluye a esta poblacion de los derechos de-
rivados del mismo, como subsidios y pensiones de caracter
contributivo. Dado el porcentaje de inactividad femenina, es
éste, el grupo de personas con discapacidad que mas sufre
esta situacion de desfavorecimiento. No se dispone del dato
de distribucion de las pensiones contributivas por sexo, pero si
de las pensiones no contributivas y de las pensiones derivadas




Pagina nim. 128 BOJA nim. 224 Sevilla, 11 de noviembre 2008

de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion de minusvali-
dos (en adelante LISMI),y queda reflejado a continuacion.

Un alto porcentaje de las personas que solicitan estas
prestaciones son muijeres, lo que permite aventurar que son
las mujeres las que presentan condiciones de precariedad ma-
yores que las hacen beneficiarias de este tipo de pensiones.

TABLA 7

A continuacion se presentan datos provenientes de la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social referidos a 2008, donde se muestra el nu-
mero de mujeres y hombres pensionistas y perceptoras o per-
ceptores de otras prestaciones derivadas de la LISMI. Estos in-
dicadores dejan constancia de la dependencia de las mujeres
de ayudas y prestaciones de caracter no contributivo.

Personas beneficiarias de pensiones no contributivas de invalidez.

Septiembre 2008

hombres mujeres

menor de | m de

e || | T ]
Almeria 1.297 549 1.846 1.584 3.183 4.767
Cadiz 4.081 1.608 5.689 5.360 8.239 13.599
Cordoba 1.896 716 2612 2.084 4,957 7.041
Granada 2.106 755 2.861 2360 4189 6.549
Huelva 1.444 492 1.936 1.785 3.266 5.051
Jaén 1.248 436 1.684 1.586 4315 5.901
Malaga 3.455 2.147 5.602 5.344 10.485 15.839
Sevilla 4.297 1.883 6.180 5.350 12.412 17.762
Andalucia 19.824 8.586 28410 25.453 51.056 76.509

Fuente: Base de datos de personas perceptoras de prestaciones de caricter no contributive. Consejeria para la Igualdad v

Bienestar Social.

PERSONAS BENEFICIARIAS DE PNC POR SEXO

O hombres E mujeres

TABLA 8

Personas beneficiarias de pensiones de la LISMI

Septiembre 2008
hombres mujeres total pensionistas
Almeria 181 1.491 1.672
Cadiz 223 437 660
Cordoba 103 336 439
Granada 181 375 556
Huelva 27 159 186
Jaén 66 369 435
Malaga 455 2.720 3.175
Sevilla 182 461 643
Andalucia 1418 6348 7766

Fuente: Base de datos de personas perceptoras de prestaciones de caracter no contributivo, Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.
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PERSONAS BENEFICIARIAS DE PENSIONES LISMI POR SEXO

O hombres

B mujeres

TABLA 9

Personas beneficiarias de pensiones asistenciales por enfermedad.

Septiembre 2008

hombres mujeres
merw_r de 65 ma!ﬂf de 65 st menor de 65 | mayor de 65 it
anos anos anos anos

Almeria 50 38 88 114 357 471
Cadiz 248 87 335 935 1.306 2.241
Cordoha 116 35 151 241 486 727
Granada 62 31 93 153 562 715
Huelva 46 26 72 154 339 493
Jaén 48 37 85 180 368 548
Malaga 113 104 217 231 521 752
Sevilla 263 136 399 1.053 1.447 2.500
Andalucia 946 494 1.440 3.061 5.386 8447

Fuente: Base de datos de personas perceptoras de prestaciones de caracter no contributivo. Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

PERSONAS BENEFICIARIAS DE PENSIONES FAS POR SEXO

O hombres

@ mujeres

Como se ha observado en todas las tablas expuestas, las
mujeres con discapacidad son las mayores perceptoras de las
ayudas no contributivas.

[11.2.5. Autonomia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia, que tiene por objeto regular las condiciones
basicas que garanticen la igualdad en el ejercicio del derecho
subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia per-
sonal y atencion a las personas en situacion de dependencia,
define la autonomia como «la capacidad de controlar, afrontar
y tomar, por propia iniciativa, decisiones personales acerca
de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias pro-
pias asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida
diaria». Y las actividades basicas de la vida diaria (ABVD) son
definidas como «las tareas mas elementales de la persona,
que le permiten desenvolverse con un minimo de autonomia

e independencia, tales como: el cuidado personal, las activi-
dades domeésticas basicas, la movilidad esencial, reconocer
personas y objetos, orientarse, entender y ejecutar ordenes o
tareas sencillas».

La tabla y grafico siguientes, extraidos de la base de datos
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en
Andalucia, muestran el nimero de personas que ha solicitado
el reconocimiento de su situacion de dependencia y el nimero
de las que ya han sido valoradas.

hombres | mujeres total
Personas solicitantes de | g 374 | 192,041 | 190.415
reconocimiento
Personas valoradas 47733 86.510 134.2

Fuente: Base de datos del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en Andalucia de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social
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Fuente: Base de datos del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Andalucia de la Consejeria

para la Igualdad y Bienestar Social

Tabla y graficos nos muestran como el 64% de las perso-
nas que necesitan ayuda para realizar alguna actividad basica
de la vida diaria son mujeres, siendo diferente la necesidad de
apoyo para la autonomia personal que requieren en funcion de
sus discapacidades (intelectual, fisica, sensorial, o derivada de
enfermedad mental).

[11.2.6. Conclusiones.
Teniendo en cuenta los datos que se han venido anali-
zando a lo largo de este epigrafe, es posible concluir que:

1. Las mujeres con discapacidad, por razon de su rol de
género, afrontan desigualdades con relacién al acceso y con-

trol de los recursos, el disfrute de sus derechos y su situacion
y posicion social con respecto al empleo, la educacion formal,
las relaciones afectivas, su auto-percepcion y la imagen que
de ellas presentan los medios de comunicacién y la sociedad
en general, el disfrute de derechos fundamentales como los
sexuales y reproductivos, la justicia y la proteccion social, su
acceso a los espacios de participacion social y toma de deci-
siones y a los bienes y servicios publicos.

2. De todo ello, se deriva una situacion y posicién social
de doble discriminacion; el género y la discapacidad interac-
tuan situando a las mujeres con discapacidad en una posicién
de desigualdad frente a las mujeres y hombres sin discapa-
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cidad, y con relacion a los hombres con discapacidad. A las
discriminaciones resultantes de su doble condicion de ser mu-
jeres y tener discapacidad, se les suman otras derivadas de su
clase social, etnia, etc. , siendo la discriminacion por razén de
género transversal a toda esta cadena de discriminaciones.

Esta situacion de «discriminacion mdultiple», condiciona
su autonomia, asi como imprime una especificidad a sus ne-
cesidades practicas e intereses estratégicos.

3. Los poderes publicos, asi como las organizaciones
sociales y la sociedad en general, tienen una responsabilidad
fundamental en la eliminacion de las barreras fisicas, sociales
y culturales que limitan las oportunidades que las mujeres con
discapacidad encuentran para acceder, en igualdad de condi-
ciones, a los bienes y recursos sociales, asi como de disfrutar
de los mismos derechos.

4. A pesar de los avances que se han producido en ma-
teria de politicas de igualdad de oportunidades (para las mu-
jeres, para las personas con discapacidad), el marco actual
necesita ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades e
intereses especificos de las mujeres con discapacidad en An-
dalucia, que integre adecuadamente la perspectiva de género
como modelo de analisis de su realidad, y las discapacidades
de estas mujeres.

Estas conclusiones constituyen el punto de partida para
la definicion de las prioridades a abordar en este Plan de Ac-
cion integral, con objeto de dar respuesta a la situaciéon detec-
tada en el diagnostico.

l11.3. Justificacion: ¢por qué un plan de accién integral
para las mujeres con discapacidad?

El analisis del contexto politico-normativo hace patente
el enfoque que subyace a las politicas publicas destinadas a
las personas con discapacidad, en las que la introduccion de
la perspectiva de género de forma transversal aun tiene que
progresar.

Por otro lado, el diagndstico previo de la situacion de las
mujeres con discapacidad en Andalucia reafirma la necesidad
de que la Administracion Publica adopte una estrategia activa
para eliminar los factores estructurales que devienen en des-
igualdades sociales manifiestas en el caso de las mujeres con
discapacidad.

Hasta aqui encontramos argumentos contundentes sobre
la pertinencia de emprender un proyecto como éste; ahora
bien, ;qué es lo que dota de especificidad a este Plan?:

a) ¢En qué se diferencia de un plan para personas con
discapacidad?

El Plan de Accion se articula desde la perspectiva de gé-
nero, esto es:

- Tiene como punto de partida el analisis de la situacion
diferencial que, por razén de género, ocupan las mujeres y los
hombres en la sociedad.

- El objetivo de la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres se constituye en objetivo transversal de todas
las medidas contenidas en el Plan.

- Ademas, considera las necesidades y demandas especi-
ficas de las mujeres con discapacidad, otorgandoles prioridad
y estableciendo medidas concretas (Acciones Positivas) que
contribuyan a compensar las desigualdades de género que se
suman a las que devienen por razon de discapacidad.

b) ¢En qué se diferencia de un plan de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres?

- Adopta una perspectiva integral en la lucha contra la
discriminacion de las mujeres con discapacidad. En este Plan,
ellas son las protagonistas, y no solo «aparecen» con relacion
a ciertos temas, sino con la pretension de abordar todos aque-

llos @mbitos en los que se encuentran en situacion de des-
igualdad.

- Tiene como finalidad explicita mejorar la calidad de vida
de un grupo especifico de mujeres: las mujeres con discapaci-
dad, recogiendo sus necesidades e intereses especificos.

- Trata de plasmar, con medidas concretas, las implica-
ciones que tiene, en la practica, el reconocimiento de la diver-
sidad, adaptando los principios y estrategias de las politicas
de igualdad de género a las necesidades especificas de las
muijeres con discapacidad e incorporando nuevos temas que
se convierten en prioritarios desde el punto de vista de los
intereses de este colectivo.

[11.4. Principios rectores.

El I Plan de Accioén Integral para las mujeres con discapa-
cidad en Andalucia asume un nuevo enfoque en la intervencion
publica para las personas con discapacidad, integrando en él la
perspectiva de género, como garantia del cumplimiento de los
principios democraticos de igualdad y respeto a la diversidad.

Este enfoque exige la consideracién de, al menos, los si-
guientes principios, que se convierten en principios rectores
de las lineas de intervencion recogidas en este Plan, y dotan
de sentido a las medidas contenidas en él:

1. Autonomia

En el concepto de autonomia que aqui se propone, la au-
tonomia personal y el acceso a los espacios sociales de toma
de decision estan intrinsecamente relacionados, y son mutua-
mente interdependientes: no es posible el uno sin el otro. La
autonomia implica autonomia personal y participacién en la
toma de decisiones, tanto en el nivel individual —sobre el pro-
pio cuerpo y sobre sus opciones vitales— como en el ambito
social. Ello se traduce en que las mujeres con discapacidad no
seran plenamente auténomas si no pueden ejercer su derecho
al empleo —la independencia econdémica-y a la participacion
en los espacios donde se toman decisiones que afectan a sus
vidas. Tampoco si no asumen mayor protagonismo en la solu-
cion de sus propios problemas.

La socializacion diferencial, y un conjunto complejo de
factores estructurales, se convierten en obstaculos -fisicos
y simbolicos- para el logro de esta autonomia personal y co-
lectiva. Las medidas contenidas en este Plan, estan dirigidas
a fomentar en las mujeres con discapacidad ambos tipos de
autonomia. Dando un paso mas, podria decirse que la autono-
mia debe erigirse en indicador transversal de impacto de las
actuaciones recogidas en el Plan.

2. Diversidad

El respeto a la diversidad constituye uno de los principios
basicos a la hora de aproximarnos a la realidad de las mujeres,
y es especialmente importante para abordar las necesidades e
intereses de las mujeres con discapacidad. La heterogeneidad
que caracteriza a este grupo de poblacion asi lo exige, como
también la necesidad de inculcar en la sociedad este valor fun-
damental.

Este reconocimiento a la diversidad tiene implicaciones
importantes en la practica politica. Una de las mas importan-
tes es la de entender que el respeto a la diversidad no excluye
la busqueda de referentes comunes, especialmente porque to-
das las mujeres con discapacidad, por el mero hecho de serlo,
comparten los mismos obstaculos que tienen su base en la
discriminacion por razon de género.

3. Participacion

Los procesos implicados en el disefio, ejecucion y eva-
luacion del Plan de Accidn, se realizaran lo mas participativa-
mente posible, esto es, implicando a todos los y las agentes
que se identifiquen como relevantes, lo que incluye necesa-
riamente a los organismos de la administracion publica que
gestionan las politicas, servicios y recursos para las personas
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con discapacidad, al movimiento asociativo de personas con
discapacidad -y especialmente, el de mujeres con discapaci-
dad- y a las propias mujeres usuarias o destinatarias de los
mismos.

El | Plan de Accion Integral para las Mujeres con Disca-
pacidad en Andalucia asume plenamente este principio: no
es solo un plan institucional sino que nace con la intencion
explicita de incorporar al tejido asociativo y a todos los agentes
sociales y econdmicos relevantes en la busqueda de alternati-
vas a la situacion de desigualdad que afecta a las mujeres con
discapacidad.

4. Integralidad

La lucha contra la discriminacion por razén de género de
las mujeres con discapacidad se articula de una forma inte-
gral, esto es, intentando promover un cambio positivo en to-
das las esferas de la vida de las mujeres con discapacidad
en las que encuentran barreras para acceder en igualdad de
condiciones a los bienes y recursos sociales.

Adoptar una perspectiva integral, a la hora de abordar
la lucha contra la discriminacion de las mujeres con disca-
pacidad, implica dotar de coherencia a las actuaciones, la
coordinacion de todos los y las agentes (institucionales o no)
implicadas en la promocion de estos cambios y la complemen-
tariedad de las mismas.

5. Tranversalidad + Accion positiva

Las formas de abordar estas desigualdades han sido ya
establecidas en el marco de las politicas de igualdad de opor-
tunidades, sélo queda encontrar los mecanismos adecuados
para, primero, hacerlas extensivas a las politicas publicas que
afectan a las mujeres con discapacidad, y segundo, que «tras-
pasen el papel», sean aplicadas de hecho y sea visible su im-
pacto sobre:

1. La mejora de la situacion y posicién social de las mu-
jeres con discapacidad, asi como el incremento de su autono-
mia econdmica, social y personal.

2. La eliminacién de la discriminacion que, por razén de
género, afecta a este colectivo.

Las estrategias son fundamentalmente dos:

- La integracion de la perspectiva de género y el objetivo
de igualdad en los procedimientos, las metodologias y las ac-
tuaciones en politica publica, en todas las fases y a todos los
niveles de intervencion, y hacerlo extensivo al resto de organi-
zaciones sociales (Mainstreaming de género)

- El establecimiento de medidas de Accién positiva, dirigi-
das a compensar la situacion de desigualdad que afecta a las
mujeres con discapacidad.

Estas mismas estrategias son las que fundamentan las
actuaciones recogidas en este Plan.

[11.5. Finalidad del plan, prioridades y objetivos.

El Plan tiene como finalidad la articulacién de una estra-
tegia integral de intervencion orientada a generar los cambios
estructurales necesarios para que las mujeres con discapaci-
dad puedan acceder en igualdad de oportunidades a los dere-
chos y bienes y recursos sociales, y hagan posible el avance
progresivo en la consecucion de una mayor autonomia en to-
dos los ambitos de su vida.

Con esta finalidad, el Plan se articula en torno a una serie
de prioridades, definidas a partir del proceso de participacion
y consenso de los y las agentes sociales implicadas en el di-
sefio del mismo. Asi, las prioridades de actuacion que se abor-
dan en el Plan son las siguientes:

- Fomento de la autonomia econoémica y personal.
- Disponibilidad de recursos para el logro de las metas.

- Concienciacion y sensibilizacion social.

- Visibilizacion de las mujeres con discapacidad y de la
diversidad de situaciones de discriminacion a que tienen que
enfrentarse.

- Acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con
discapacidad.

Se trata en realidad de abordar en el Plan dos lineas de
actuacion interdependientes, en consonancia con las que mar-
can la finalidad del Plan:

* Por un lado, aquella que implica directamente a las pro-
pias mujeres con discapacidad y a su entorno familiar. En este
ambito las prioridades apuntan a:

- El fomento de la autonomia econémica y personal, que
se convierte en la prioridad fundamental a la hora de disefiar
cualquier actuacion para las mujeres con discapacidad. Por
ello, se ha considerado que debe ser la que defina la finalidad
del mismo.

- Muy vinculado con ésta, aparece el fomento de procesos
de empoderamiento. Como en el caso de la autonomia, el gé-
nero se convierte en eje transversal del analisis y la propuesta
de accion.

* Un segundo blogue de prioridades, guarda relacion con
la «otra cara» de la moneda, y apunta a la sociedad y a las
instituciones publicas como espacios de «produccion y repro-
duccion» de la doble discriminacion que enfrentan las mujeres
con discapacidad:

- Por un lado, las Administraciones Publicas deben dar
una respuesta adecuada a las necesidades e intereses de las
muijeres con discapacidad. El discurso politico se traduce en
voluntad, y la voluntad se materializa en provision de recursos
o eliminacién de barreras en el acceso y disfrute de derechos
de ciudadania y bienes y servicios publicos.

- Por otro lado, la sociedad en su conjunto debe replan-
tearse el discurso, las actitudes y comportamientos frente a
las mujeres con discapacidad. La deconstruccion de los este-
reotipos sociales sobre la discapacidad, asi como la critica de
los estereotipos de género, deben conjugarse para visibilizar a
las mujeres con discapacidad, construyendo imagenes alter-
nativas que enfaticen sus potencialidades y su aportacion a
la sociedad.

Para abordar estas prioridades, es necesaria la participa-
cion activa de todos y todas las agentes a quienes se dirige
este Plan:

A las mujeres con discapacidad y su entorno familiar,
para que:

- Se vaya facilitando un proceso de cambio en la percep-
cion que tienen de si mismas a partir de la lucha contra los
estereotipos de género y los estereotipos sociales en torno a
discapacidad.

- Puedan disponer de los recursos que les permitan desa-
rrollar, en condiciones de igualdad con los hombres con disca-
pacidad y con las mujeres y hombres en general, una mayor
autonomia en todos los ambitos de su vida.

- Encuentren en las instituciones publicas andaluzas y en
la sociedad en general, actitudes favorables, se visibilicen y
pongan en valor sus potencialidades y competencias.

A la sociedad en general (medios de comunicacion, em-
presariado, sindicatos, organizaciones de participacion ciuda-
dana, etc.), y las organizaciones civiles de personas con disca-
pacidad en particular, para que:

- Cambien actitudes y comportamientos sexistas y discri-
minatorios.
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- Incorporen el objetivo de igualdad de género en sus es-
tructuras y actuaciones.

- Representen adecuadamente los intereses de las mu-
jeres con discapacidad y contribuyan activamente a su lucha
por la autonomia y la igualdad de oportunidades.

- Positivicen la imagen de las mujeres con discapacidad
presentandolas como ciudadanas con derechos y no como vic-
timas, objeto de proteccion, etc.

A la Administracion Publica Andaluza en general para
que...

- Incorpore el enfoque de género.

- Preste atencion a las diferencias por razon de género
en el colectivo de personas con discapacidad, y ofrezcan una
respuesta adecuada a las necesidades e intereses especificos
de las mujeres con discapacidad.

- Evite enfoques paternalistas, asistencialistas, etc., y re-
conozca a las mujeres con discapacidad como ciudadanas ti-
tulares de derechos y protagonistas de sus politicas.

- Adopte enfoques «integrales».

- Intervenga activamente en la eliminacion de las «barre-
ras» fisicas, de comunicacion, sociales, econoémicas y cultu-
rales, y facilite el acceso de las mujeres con discapacidad, en
igualdad de condiciones, a los recursos y servicios publicos.

Teniendo en cuenta estas prioridades, se han definido los
objetivos generales del Plan, que son los siguientes:

1. Fomentar en las mujeres con discapacidad procesos
de desarrollo de mayores grados de autonomia econdmica y

EJES
ORGANIZADORES

personal, y eliminar los obstaculos que les impiden una parti-
cipacion social activa.

2. Promover las condiciones que posibiliten a las mujeres
con discapacidad el disfrute de sus derechos fundamentales
de ciudadania en igualdad de condiciones.

3. Erradicar los estereotipos de género, promoviendo la
transmision de una imagen social de la discapacidad no discri-
minatoria, que visibilice a las mujeres con discapacidad y posi-
bilite procesos de mejora de su autoestima y revalorizacion de
sus capacidades.

Estos objetivos se corresponden y definen, a su vez, los
ejes vertebradores de las medidas que contiene el Plan.

[ll. 6. Estructura del plan.

En este apartado se describe la forma en la que se va a
organizar el conjunto de medidas que integran el | Plan de Ac-
cion Integral para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia.
Se explica en primer lugar la estructura general del mismo,
para pasar después a desarrollar mas detalladamente los
contenidos que abarcaran cada una de las areas tematicas, el
objetivo especifico que orienta las medidas que se proponen
para cada una de ellas, y las medidas que desarrollan cada
uno de estos objetivos.

Se trata de una estructura en cascada, en la que la infor-
macion se presenta desde el nivel mas general -EJES ORGANI-
ZADORES, que contienen las AREAS TEMATICAS a abordar en
cada una de ellos- hasta el nivel mas concreto (las MEDIDAS).
Para clarificar la estructura propuesta, tal y como queda refle-
jado en el grafico siguiente, son tres los niveles sobre los que
se asienta la estructura del Plan:

AREAS
( ' - TEMATICAS
MEDIDAS
Pablico destinatario

- Agentes responsables
- Resultados esperados
{Indicadores)

- Los ejes organizadores, entendidos como dimensiones
generales que permiten agrupar un numero de areas de in-
tervencion y medidas que tienen una tematica y una finalidad
comun.

- Las areas tematicas son mas especificas y precisas y
facilitan la definicion de medidas concretas que den respuesta
a las desigualdades de género que se describen en cada una
de ellas. Para cada una de las areas tematicas se define un
objetivo, que orienta las medidas que se proponen en ellas.

- Las medidas, ubicadas dentro de cada area tematica,
son las que operativizan el Plan de Accidn integral.

Las medidas se pueden agrupar en funcion de la siguiente
tipologia:

- Informacion: tanto a los distintos agentes sociales y pu-
blicos, como a las personas con discapacidad, especialmente
a las mujeres.

- Sensibilizacion: para favorecer el cambio de actitudes, la
superacion de los estereotipos de género y adecuar la percep-
cion social de las mujeres con discapacidad a su realidad.

- Formacion: tanto a profesionales y agentes sociales,
para que incorporen en sus procedimientos de actuacion la
perspectiva de género y los elementos especificos que permi-
tan una atencion de calidad a las mujeres con discapacidad,
como a las propias mujeres con discapacidad, para que co-
nozcan sus derechos y los recursos existentes.

- Investigacion: que permita conocer la situacion y posi-
cion de las mujeres con discapacidad en los diferentes ambi-
tos y sobre esa base avanzar medidas adaptadas a sus nece-
sidades reales.

- Recursos: destinando los medios necesarios para que
sea posible la superacion de las desigualdades que sufren las
mujeres con discapacidad.

En el siguiente cuadro se esquematizan cuales son los
ejes organizadores y las areas tematicas que articulan el pre-
sente Plan:
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AREAS TEMATICAS
1.1 Autopercepcién
1.2. Imagen social
1.3. Familia
2.1. Educacion en igualdad
2.2. Salud y derechos sexua-
les y reproductivos
2.3. Los procesos judiciales y
la victimizacién secundaria
2.4. Violencia contra las muje-
res con discapacidad
3.1. Autonomia personal
3.2. lgualdad en el Empleo
3.3. Participacion en la toma
de decisiones

EJES ORGANIZADORES

1. ESTEREOTIPOS DE GENERO Y
DISCAPACIDAD

2. DERECHOS DE CIUDADANIA

3. AUTONOMIA ECONOMICA Y PAR-
TICIPACION EN LA TOMA DE DECI-
SIONES

Antes de pasar a describir los contenidos que abarcan
cada una de las areas tematicas, es necesario hacer hincapié
en que, tanto los ejes organizadores como las areas temati-
cas que recoge el presente Plan, no reflejan la totalidad de
una realidad tan heterogénea como es la de las mujeres con
discapacidad, por lo que se recogen aquellas que se han con-
siderado prioritarias atendiendo a la experiencia de los y las
agentes sociales participantes en su disefio.

DESCRIPCION DE LOS EJES ORGANIZADORES, LAS AREAS
TEMATICAS Y LAS MEDIDAS

A continuacion se describen los contenidos que definen
cada una de las areas tematicas, asi como el objetivo que
orienta las medidas propuestas. Para cada area tematica se
presenta un cuadro con las medidas incluidas en ellas, espe-
cificando:

- Publico destinatario: aquellos grupos de poblacién sobre
los que se aplicara la medida.

- Agentes responsables: organizaciones publicas o priva-
das encargadas de impulsar, coordinar y garantizar su cum-
plimiento.

Organizador 1. Estereotipos de género y discapacidad.
La socializacion de género consiste en el aprendizaje de
un modelo de mujer y de un modelo de hombre concreto, a

partir de las funciones, expectativas y espacios sociales que
se les consideran propios. Es decir, la socializacion garantiza
el aprendizaje del rol de género, que es mantenido y transmi-
tido por los estereotipos de género. El mismo mecanismo es
aplicable a los estereotipos que mantienen la idea de como
son, cdmo se comportan y cuales son las limitaciones y habili-
dades de las personas con discapacidad.

Cualquier forma de exclusion social se asienta sobre los
roles y estereotipos. Tanto los unos como los otros se cons-
truyen siempre en funcion del entorno y de la sociedad en la
que se vive, por lo que no son inalterables, sino que pueden
ser modificados. Esta tarea implica actuar intencionadamente
sobre los agentes de socializacion, que son el mecanismo por
los que cualquier sociedad mantiene su modelo de socializa-
cion y perpetta los estereotipos de género y discapacidad.
También sobre las propias mujeres con discapacidad, que son
las principales perjudicadas por la imagen social que se ha
construido en torno a ellas, y que genera una cadena de discti-
minaciones que devienen en falta de autonomia y dificultades
para la participacion, en igualdad de condiciones, en todos los
ambitos de la vida social.

1.1. Autopercepcion.

Esta area tematica incluiria todos aquellos aspectos re-
feridos a la imagen que las mujeres con discapacidad tienen
sobre si mismas, y el efecto que sobre ella tienen los estereo-
tipos de género y los relacionados con su discapacidad. Se
parte aqui de que esta imagen responde a una construccion
social de la discapacidad que se une a la construccién social
del género, y que tiene consecuencias negativas sobre la au-
toestima de las mujeres, limita su autonomia y capacidad de
participacion en igualdad de condiciones en la esfera laboral y
el resto de espacios de relacion social.

El objetivo general, que orienta las medidas que se pro-
ponen en esta area, es «mejorar la imagen que las mujeres
con discapacidad tienen de si mismas, fomentando procesos
de auto-valoracion de sus capacidades y erradicando los este-
reotipos sexistas y discriminatorios que estan en la base de la
infravaloracion social de las mujeres con discapacidad».

Las medidas que desarrollan este objetivo son las siguientes:

AREA TEMATICA 1.1. AUTOPERCEPCION

Medida

PUBLICO DESTINATARIO  |ORGANISMOS RESPONSABLES

1.1.1. Impulso de actuaciones especificas destinadas a fomentar
la autovaloracién positiva de las propias capacidades de las mu-
jeres con discapacidad, para que desarrollen estrategias con el

fin de afrontar los efectos de la doble discriminacion que sufren.

- Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social
- Consejeria de Salud

- Mujeres con Discapacidad
- Familias
- Asociaciones

1.1.2. Disefio de protocolos de actuacion para distintos/as
profesionales que trabajan con mujeres con discapacidad, para
prevenir, afrontar y apoyar en la superacion de casos de baja
autoestima, asi como promover la autopercepcion positiva con
técnicas de refuerzo.

- Asociaciones
- Profesionales Admoén. Publica
- Otros: profesionales privados

- Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social
- Consejeria de Salud

1.1.3. Disefio de materiales informativos y formativos que permi-
tan el conocimiento y difusion de metodologias de trabajo para
abordar la autoestima y el autoreconocimiento, a partir de las
experiencias de otras personas (peer counselling)

- Mujeres con Discapacidad
- Familias
- Asociaciones

- Sociedad - Consejeria de Salud

1.1.4. Fomento de la creacion de servicios de atencion psicolo-
gica especializada en género y discapacidad, en organismos no
gubernamentales que prestan servicios a las mujeres y a las
personas con discapacidad

- Mujeres con Discapacidad
- Familias

- Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social

1.1.5. Creacion de grupos de autoayuda en entidades, con el
apoyo de personal con formacion especifica en género y discapa-
cidad para desarrollar técnicas de refuerzo de la autoestima en
muijeres con discapacidad

- Mujeres con Discapacidad
- Familias
- Asociaciones

- Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social
- Consejeria de Salud
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1.2. Imagen Social.

Esta area guarda relacion con todos aquellos procesos
sociales de construccion de una imagen discriminatoria de las
muijeres con discapacidad, fundamentada en los estereotipos
y prejuicios sexistas, y trasmitida a través de los agentes de
socializacion, y especialmente los medios de comunicacion,
que ejercen una presion sobre las mujeres a través de la pro-
yeccion de estereotipos femeninos que exaltan la belleza fisica
como paradigma y contribuyen a la conceptualizacién de la
discapacidad como un déficit insalvable.

Estos estereotipos y prejuicios cristalizan en el imaginario
social, sirven como elemento de justificacion de las desigual-
dades de género y son interiorizados por las propias mujeres
con discapacidad que encuentran mayores obstaculos para

configurar una identidad femenina basada en la autoestima y
el reconocimiento de sus propias capacidades.

El objetivo que pauta las actuaciones que se proponen
con relacion a esta area es el de «transformar esta imagen es-
tereotipada e infravalorada de las mujeres con discapacidad,
actuando sobre los agentes de socializacion para que visibili-
cen a las mujeres y transmitan una imagen positiva que con-
tribuya a la generacion de referentes validos con los que las
muijeres con discapacidad puedan identificarse».

A tal efecto, se formalizaran los Acuerdos oportunos con
la Radio y Television de Andalucia (RTVA).

A continuacion se especifican las medidas que se corres-
ponden con esta area tematica:

AREA TEMATICA 1.2. IMAGEN SOCIAL

Medida

PUBLICO
DESTINATARIO

ORGANISMOS
RESPONSABLES

1.2.1. Apoyo de proyectos mediaticos y culturales que

Consejeria para la Igualdad y

hacia las mujeres con discapacidad.

refuercen la imagen cotidiana y positiva de las mujeres con Sociedad Bienestar Social
discapacidad en peliculas, documentales y publicidad.

1.2.2. Fomento de programas en los medios de comunicacion .

que generen y promuevan actitudes y conductas positivas Sociedad Consejeria para la Igualdad y

Bienestar Social

1.2.3. Elaboracién y difusion de criterios no discriminatorios en
relacion con las mujeres con discapacidad para que se revisen
los contenidos de los mensajes en las imagenes publicitarias.

Sociedad

Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social

1.2.4. Estimulo de la presencia de mujeres con discapacidad
en espacios de comunicacion de diversa temética

Mujeres con Discapacidad
Sociedad

Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social

1.2.5. Investigacion y difusion de los logros educativos, cultura-
les, cientificos, etc., de las mujeres con discapacidad a lo largo
de la historia

Mujeres con Discapacidad
Sociedad

Consejeria para la Igualdad

y Bienestar Social

1.3. Familia.

En esta area se abordara el papel que juega el entorno
familiar en la trayectoria vital de las mujeres con discapacidad,
en un doble sentido:

- Como agente de socializacién en los roles de género,
desempefiando un papel fundamental en la superacion (o el
mantenimiento) de los modelos sociales dominantes sobre las
mujeres con discapacidad, generalmente asociados a la de-
pendencia e inferioridad. Por desconocimiento o escasa sen-
sibilizacion en los temas de género y discapacidad, la familia
puede reforzar actitudes y conductas de sobreproteccion ha-
cia ellas. Esta sobreproteccion coarta y, en casos extremos,
impide la autonomia personal y la participacion social activa.
Por ello, las familias son también agentes sociales destinata-
rios de las medidas contenidas en este plan; pero no en tanto
que representantes de las mujeres con discapacidad, sino

como uno de los agentes fundamentales en la lucha contra
los estereotipos de género y discapacidad y del fomento de la
autonomia de las mujeres con discapacidad.

- Como principal recurso de apoyo y cuidado para las per-
sonas con discapacidad, especialmente en casos severos y a
las mujeres dentro de ella como responsables casi Unicas de
estas tareas, reforzando a su vez el reparto desigual de los
roles sociales en funcién del género.

El objetivo en esta area es, por tanto, capacitar a las fa-
milias de las personas con discapacidad para que contribuyan
a una socializacion igualitaria, evitando la transmision de los
estereotipos sociales en torno al género y la discapacidad, por
un lado; asi como fomentar la corresponsabilidad y evitar la
reproduccion de los roles de género, por otro.

Las medidas para el area de «Familia» son las siguientes:

AREA TEMATICA 1.3. FAMILIA

Medida

PUBLICO DESTINATARIO

ORGANISMOS RESPONSABLES

1.3.1. Apoyo de actividades de sensibilizacion, infor-
macion, asesoramiento, apoyo y formacién, dirigidas
a las familias de mujeres con discapacidad, especial-

los estereotipos de género y discapacidad dominantes,
y eviten la sobreproteccién y comportamientos que
obstaculicen el desarrollo y autonomia personal.

mente de nifas, que favorezca la deconstruccion de|- Familias

- Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social

1.3.2. Elaboracién de protocolos de actuacion profe-|- Familias
sional dirigidos a familias de mujeres con discapacidad |- Asociaciones
severa - Profesionales Admén. Publica

- Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social

discapacidad

1.3.3. Impulso de la colaboracion entre los distintos |- Mujeres con Discapacidad
organismos (publicos y privados) que ofrezcan servi-|- Familias

cios de atencion y apoyo a las familias de mujeres con|- Asociaciones

- Servicios Sociales Comunitarios

- Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social
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Medida

PUBLICO DESTINATARIO

ORGANISMOS RESPONSABLES

1.3.4. Disefio de un programa formativo destinado a

tamientos que puedan resultar ofensivos

los y las profesionales que trabajan en los servicios de|- Mujeres con Discapacidad
proximidad para que conozcan la realidad de las mu-|- Asociaciones

jeres con discapacidad y eviten la transmision de los|- Profesionales Admén. Publica
estereotipos dominantes y la reproduccion de compor-|- Profesionales de entidades privadas

- Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social

Organizador 2. Derechos de ciudadania.

Los derechos fundamentales de la ciudadania estan re-
cogidos en la Constitucion Espafiola, en su titulo primero (De
los Derechos y Deberes Fundamentales). Desde que en ella se
consagrara el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en el articulo 14 se han producido avances legislativos para la
igualdad de derechos y oportunidades entre las mujeres y los
hombres.

Asimismo, el articulo 10.2 del Estatuto de autonomia para
Andalucia recoge entre los objetivos basicos de la Comunidad
Autonoma el de propiciar la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer, promoviendo la democracia paritaria y la plena
incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econdémica, politica o social.
Incidiendo en este objetivo el articulo 15, que garantiza la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los ambitos, y el articulo 37, que establece entre los principios
rectores de las politicas publicas la lucha contra el sexismo y
la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres, orien-
tandolos, ademas, a superar las situaciones de desigualdad y
discriminacion de las personas y grupos que puedan derivarse
de sus circunstancias personales o sociales o de cualquier otra
forma de marginacion o exclusion.

Sin embargo, estos avances requieren tratar de forma in-
tegrada la dimension de género y la de discapacidad, y hasta

el momento han resultado insuficientes para dar respuesta
a las necesidades de las mujeres que estan en situacion de
desventaja social mas acusada, como las mujeres con disca-
pacidad.

2.1. Educacién en igualdad.

El elemento central que fundamenta esta area tematica
es hacer valer el derecho de todas las personas al pleno desa-
rrollo de su personalidad mediante el disfrute de un proceso
educativo adaptado a sus necesidades. Se pretende que el
sistema educativo continle avanzando en la mejora de las
infraestructuras, los recursos y los profesionales especializa-
dos en la atencion a las personas con discapacidad, asi como
introducir referentes validos que ofrezcan una imagen positiva
de la discapacidad, mas alla de las dificultades y la dependen-
cia, lo que en el caso de las mujeres se suma a los estereoti-
pos de género.

El objetivo es arbitrar los medios para facilitar el acceso y
la permanencia de las mujeres con discapacidad en el sistema
educativo, haciendo especial hincapié en aquellos que favo-
rezcan la superacion de los estereotipos de género y discapa-
cidad, y avanzar en la provision o adaptacion de los recursos
educativos a sus necesidades especificas.

Las medidas que corresponden a esta area tematica son
las siguientes:

AREA TEMATICA 2.1. EDUCACION EN IGUALDAD

Medida PUBLICO DESTINATARIO

ORGANISMOS RESPONSABLES

2.1.1. Formacion para el profesorado de distintos
niveles educativos para prevenir aquellas formas en
las que el sistema educativo puede reproducir los
estereotipos asociados al género y la discapacidad

- Profesionales de la ensefianza

- Consejeria para la Igualdad y B.S.

- Consejeria de Educacion

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa

2.1.2. Campana de sensibilizacion y orientacion para
las familias y orientadores/as educativos, asi como a

la discapacidad en las elecciones del tipo de estudios
y profesiones de sus hijas e hijos

los profesionales del ambito educativo en general so- |- Familias
bre como inciden los estereotipos ligados al géneroy |- Profesionales de la ensefianza

- Consejeria para la Igualdad y B.S.
- Consejeria de Educacion

2.1.3. Impulso de programas para jovenes y mujeres
con discapacidad destinados a facilitar el acceso,
ingreso y permanencia en los distintos niveles de
ensefanza.

- Mujeres con Discapacidad

- Consejeria para la lgualdad y B.S.
- Consejeria de Educacion
- Consejeria de Innovacion

2.1.4. Fomento de la reserva de plazas residenciales
adaptadas para jovenes y mujeres con discapacidad
que se estén formando en cualquier nivel educativo

- Mujeres con Discapacidad

- Consejeria de Educacion
- Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa

2.1.5. Investigacion sobre el tipo de recursos que de-
berian disponer los centros educativos a distintos nive-
les, adaptados a la demanda de las mujeres y jovenes
con discapacidad atendiendo a sus especificidades

- Comunidad educativa

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

- Consejeria de Educacion

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa

2.1.6. Incentivacion de actividades extraescolares que
favorezcan la integracion de las nifias y jovenes con
discapacidad y la superacion de los estereotipos de
género y discapacidad

- Comunidad educativa

- Consejeria de Educacién

2.1.7. Disefio e implantacion de metodologias y he-
rramientas especificas (protocolos, guias, materiales
didacticos) orientadas a la formacion y sensibilizacion
de las y los profesionales del sistema educativo en la
superacion de los estereotipos y prejuicios asociados a
la discapacidad y género.

- Comunidad educativa

- Consejeria para la Igualdad y B.S.

- Consejeria de Educacion

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa
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2.2. Salud y derechos sexuales y reproductivos

Esta area tematica afronta aquellos elementos a tener en
cuenta para lograr la equidad en el acceso a una atencion sa-
nitaria de calidad, asi como en el ejercicio de derechos esen-
ciales como la maternidad o el desarrollo de una vida sexual
plena.

Esta equidad ha de basarse en la incorporacion de la pers-
pectiva de género, teniendo en cuenta la diversidad funcional,
en la elaboracion e implantacion de todos los protocolos de
prevencion y atencion. Para ello es clave invertir en recursos
e infraestructuras adaptadas, asi como en la capacitacion es-
pecifica de los equipos profesionales del sistema de salud que
facilite las estrategias mas adecuadas en cada situacion frente

a los estereotipos sociales que giran en torno al género y la
discapacidad.

El objetivo que orienta las actuaciones que se desarro-
llan en esta area tematica es «favorecer la superacién de las
barreras para que las mujeres con discapacidad reciban una
atencion sanitaria adaptada a sus necesidades, fomentando
el conocimiento de los aspectos especificos relacionados con
su salud, posibilitando el desarrollo de su derecho a la sexua-
lidad y la maternidad, habilitando los recursos necesarios e
impulsando la formacién de los equipos médicos en género y
discapacidad».

En cuanto a las medidas que desarrollan este objetivo, se
recogen las siguientes:

AREA TEMATICA 2.2. SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Medida

PUBLICO DESTINATARIO

AGENTES RESPONSABLES

2.2.1. Elaboracion de estudios con perspectiva de
discapacidad y género sobre las necesidades de salud
integral de las mujeres con discapacidad.

- Mujeres con Discapacidad

- Familias

- Asociaciones

- Profesionales Admén. Publica
- Sociedad

- Consejeria de Salud

2.2.2. Investigacion sobre diversas formas de desa-
rrollo y expresion de la sexualidad en mujeres con
discapacidad

- Mujeres con Discapacidad

- Familias

- Asociaciones

- Profesionales Admon. Publica
- Sociedad

- Consejeria para la lgualdad y B.S.
- Consejeria de Salud.

2.2.3. Impulso de programas de prevencion y promo-

cion de la salud dirigidos a mujeres con discapacidad,
que contemplen acciones de informacion y sensibiliza-
cion sobre los derechos y recursos de salud existentes

- Mujeres con Discapacidad
- Profesionales Admén. Publica

- Consejeria de Salud
- Consejeria de Educacion
- Consejeria para la lgualdad y B.S.

2.2.4. Dotacion de instrumental y aparatos de
exploracién adaptados y accesibles a todo tipo de
mujeres con discapacidad, en especial a las mujeres
con discapacidad fisica en las mesas de exploracion
ginecoldgica, acceso al equipo de radiologia, etc.

- Mujeres con Discapacidad

- Consejeria de Salud

2.2.5. Desarrollo de protocolos especificos sobre
sexualidad y planificacion familiar, diferenciados por
tipos de discapacidad y adaptados al estilo de vida de
las mujeres con discapacidad, para potenciar su res-
ponsabilidad en la propia salud reproductiva y sexual.

- Mujeres con Discapacidad
- Familias
- Profesionales Admon. Publica

- Consejeria de Salud

2.2.6.Formacién de profesionales de la salud sobre
mujer y discapacidad, para una atencion diferenciada
y que garantice un trato digno a las mujeres con
discapacidad.

- Mujeres con Discapacidad

- Alumnado universitario de grado y
postgrado de materias conexas con
la salud

- Alumnado de formacion profesio-
nal de la familia sanidad

- Profesionales Admén. Publica

- Consejeria de Salud

2.2.7 Incluir en la formacion que se imparte a los
profesionales del sistema de proteccién vinculados
con procesos de acogimiento y adopcion conocimien-
tos y pautas de actuacion para que no se produzcan
situaciones discriminatorias

- Mujeres con Discapacidad

- Familias

- Asociaciones

- Profesionales Admén. Publica

- Consejeria para la Igualdad y B.S.

2.2.8. Dar prioridad, en los centros socioeducativos y
los servicios para la atencion y cuidado de la infancia,
a los hijos e hijas de las mujeres con discapacidad,
con el fin de garantizar la integracion social y laboral
de las mismas

- Mujeres con Discapacidad
- Familias
- Sociedad

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

2.2.9. Disefio de programas de planificacion fami-
liar especificos, que tengan en cuenta las diversas
necesidades en funcion de los distintos tipos de
discapacidad, incluyendo la garantia de autonomia de
las mujeres en la toma de decisiones

- Mujeres con Discapacidad
- Profesionales Admén. Publica

- Consejeria de Salud

2.2.10. Promocion de actuaciones que favorezcan la
informacion y ayuda mutua entre mujeres con disca-
pacidad que quieran ser madres y aquellas que ya lo
han sido.

- Mujeres con Discapacidad
- Profesionales Admén. Publica

- Consejeria de Salud
- Consejeria para la Igualdad y B.S.
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Medida PUBLICO DESTINATARIO

AGENTES RESPONSABLES

2.2.11. Dotacion de los recursos técnicos y humanos
necesarios para eliminar las barreras en la comuni-
cacion en los servicios sanitarios, garantizando la
atencion a las personas con discapacidad, especial-

como una atencion adecuada durante el periodo de
embarazo y en el parto, evitando, en la medida de lo
posible, partos inducidos

- Mujeres con Discapacidad
mente a las mujeres, en condiciones de igualdad, asi |- Profesionales Admon. Publica

- Consejeria de Salud

2.2.12. Fomento de actividades de informacion, ase-
soramiento, apoyo y formacion, dirigidas a las propias

el desarrollo de una sexualidad sana en las nifias y
mujeres con discapacidad.

mujeres con discapacidad, a los padres y madres de |- Mujeres con Discapacidad
hijas con discapacidad, y a los y las profesionales de |- Familias
los servicios de atencion directa, para que promuevan |- Sociedad

- Consejeria de Salud
- Consejeria para la Igualdad y el B.S.

2.2.13. Adaptacion de planes, procesos y programas
de atencién a la salud a las especificidades de las
mujeres con discapacidad, asegurando su acceso
equitativo

- Mujeres con Discapacidad
- Profesionales Admén. Publica

- Consejeria de Salud

2.3. Los procesos judiciales y la victimizacion secundaria.

Se abordan aqui aquellos aspectos que determinan la
vivencia de las mujeres con discapacidad en los procesos ju-
diciales, condicionada por un lado, por la imagen social predo-
minante sobre la discapacidad y el género; y por otro, por el
desconocimiento generalizado del funcionamiento del sistema
judicial por parte de estas mujeres, que las deja en situacion
de dependencia de sus tutores o tutoras.

El objetivo es «facilitar el acceso de las mujeres con disca-
pacidad a los procesos judiciales en igualdad de condiciones,
adecuando los materiales de trabajo y el sistema de atencion y
los procesos a sus caracteristicas especificas, y favoreciendo
el reconocimiento de sus derechos».

Las medidas en esta area tematica se especifican a con-
tinuacion:

AREA TEMATICA 2.3. LOS PROCESOS JUDICIALES Y LA VICTIMIZACION SECUNDARIA

Medida

PUBLICO DESTINATARIO

ORGANISMOS RESPONSABLES

2.3.1. Formacion y sensibilizacién de los distintos
agentes y policias judiciales sobre el tratamiento a las
mujeres con discapacidad

- Profesionales Admon. Publica

- Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica

2.3.2. Disefo de protocolos de actuacion para que los

y las profesionales que realizan la acogida y atencion

a mujeres con discapacidad, sepan como enfrentar la
situacion sin propiciar el proceso de victimizacion secun-
daria y evitando comportamientos no deseables.

- Profesionales Admon. Publica

- Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica

- Consejeria para la Igualdad y B.S.

- Consejeria de Salud

que aseguren las condiciones de acceso y atencion de
las mujeres con discapacidad en términos de calidad

2.3.3. Adaptacion de los instrumentos e infraestructuras |- Profesionales Admon. Publica |- Consejeria para la Igualdad y B.S.
- Colegios de abogacia, de Psico-|- Consejeria de Justicia y Administra-
logia, C.1.S., procuraduria.

cion Publica

2.3.4. Fomento de actuaciones de sensibilizacion e
informacion a mujeres con discapacidad para que
conozcan sus derechos y como acceder de forma eficaz
y autdnoma a los servicios de justicia.

- Mujeres con Discapacidad
- Familias
- Asociaciones

- Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica.
- Consejeria para la lgualdad y el B.S..

2.3.5. Disefio de un procedimiento para el asesora-
miento en los procesos judiciales a los que se enfrenten
las mujeres con discapacidad, por parte de personas
expertas en género y discapacidad

- Profesionales Admon. Publica

- Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica.

2.3.6. Fomento de actuaciones que garanticen la adap-
tacion, el acceso y promuevan el uso de los recursos
anexos a los procesos judiciales (puntos de encuentro,
servicios de atencion a las victimas, etc.) por parte de las
mujeres con discapacidad.

- Profesionales Admon. Publica

- Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica

2.3.7. Inclusion de un area especifica de observacion de
los procesos judiciales de las mujeres con discapacidad
en el Observatorio de Violencia de Género

- Observatorio de Violencia de
Género

- Consejeria para la Igualdad y B.S..
- Consejeria de Justicia y Administra-
cion Pablica

2.4. Violencia contra las mujeres con discapacidad.

En esta area tematica se abordan los elementos relacio-
nados con las situaciones de abuso y violencia a las que las
muijeres con discapacidad se pueden enfrentar en su vida co-
tidiana. Se parte del hecho de que las mujeres con discapaci-

dad son también victimas de la violencia de género, agravada
por un déficit de autonomia resultado de factores ligados a las
desigualdades de género y discapacidad.

Esta forma de violencia no solo puede ser ejercida por
parte de quienes han mantenido o mantienen relaciones afec-
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tivas con ellas, sino también por las personas de su entorno
familiar, social, sanitario asistencial, etc.

El objetivo de esta area tematica persigue «conocer las
caracteristicas especificas de la violencia contra las mujeres
con discapacidad, de forma que se propicien actuaciones de
sensibilizacion tanto a las mujeres como a los y las profesio-

nales que han de atenderlas, y se adapten los procedimientos
y recursos a las necesidades reales de las victimas con disca-
pacidad».

Las medidas que se corresponden con esta area tematica
son las siguientes:

AREA TEMATICA 2.4. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Medida

PUBLICO DESTINATARIO

ORGANISMOS RESPONSABLES

2.4.1. Investigacion sobre la violencia especifica ejercida
sobre las mujeres con discapacidad, que permita

y domésticos

- Mujeres con Discapacidad
conocer sus causas y efectos en ambitos institucionales |- Asociaciones

- Consejeria para la lgualdad y B.S
- Consejeria de Justicia

- Mujeres con discapacidad

2.4.2. Desarrollo de herramientas (protocolos, pro-
gramas, guias) para la prevencion, deteccion precoz

y atencion de situaciones de violencia que se pueden
estar perpetrando contra las mujeres con discapacidad,
especialmente en el ambito familiar, y en las institucio-
nes de servicios sociales y sanitarias.

- Familias

- Asociaciones

- Profesionales Adman. Publica

- Sociedad

- Colegios, asociaciones vecinales,
sanidad

- Consejeria de Salud
- Consejeria para la Igualdad y B.S.

- Centros residenciales y de dia

2.4.3. Realizaciéon de campafas de prevencion, orienta-
cion, sensibilizacion e informacion sobre sus derechos,
y acceso efectivo a los recursos existentes en materia

res que la padecen, a las asociaciones relacionadas con
la discapacidad y a la sociedad en su conjunto.

- Asociaciones
de violencia de género y discapacidad, dirigidas a muje- |- Profesionales Admén. Publica

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

2.4.4. Puesta en marcha de campafas de prevencion,
orientacion, sensibilizacion e informacion sobre sus

otros tipos de violencia contra las mujeres con disca-
pacidad, dirigidas a las mujeres que la padecen, a las
asociaciones relacionadas con la discapacidad y a la
sociedad en su conjunto.

derechos, y acceso efectivo a los recursos existentes en |- Mujeres con Discapacidad
- Familias
- Asociaciones

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

2.4.5. Disefio y puesta en marcha de un programa
formativo sobre violencia de género y discapacidad para

de salud, servicios de atencion a victimas de violencia,
etc.

los y las profesionales de los ambitos judiciales, social, |- Profesionales Admaén. Publica

- Consejeria de Salud
- Consejeria de Justicia
- Consejeria para la Igualdad y B.S.

2.4.6. Promocion de la especializacion en la red de pro-
fesionales y servicios para que ofrezcan un tratamiento
adaptado a los casos de violencia de género en mujeres
con discapacidad

- Asociaciones
- Profesionales Admoén. Publica
- Entidades

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

las barreras en los centros y la adaptacion de los
materiales necesarios para atender a las mujeres con
discapacidad victimas de violencia

2.4.7. Incentivacion de actuaciones tendentes a superar |- Profesionales Admon. Publica
- Entidades relacionadas con la
atencion a mujeres victima de

violencia

- Consejeria de Salud
- Consejeria de Justicia
- Consejeria para la | B.S.

2.4.8. Establecimiento de medidas de accién positiva,
0 generalizacion de las existentes, para facilitar la adap-

a aquellas mujeres con discapacidad que hayan sido
victimas de violencia de género

tacion y el acceso a las viviendas protegidas adaptadas |- Mujeres con Discapacidad

- Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio

Organizador 3. Autonomia econdmica y participacion en
la toma de decisiones.

La autonomia personal de las personas con discapacidad
constituye sin duda uno de los principales retos de la sociedad
espafola actual. Las mujeres en general, y las mujeres con
discapacidad en particular, son socialmente mas vulnerables
frente a las situaciones de dependencia.

Los avances en politica publica en esta materia, tienen
en la ya mencionada Ley de Promocion de la autonomia per-
sonal y atencion a las personas en situacion de dependencia,
un verdadero punto de inflexion. Esta Ley constituye un marco
de referencia importante de las medidas que se incluyen en
este Eje organizador del Plan de Accion integral. Ambos com-
parten similares principios, por lo que, en la medida en que la
inclusion de la perspectiva de género de manera transversal,

y la consideracion de las necesidades diferentes de mujeres y
hombres, se lleve a la practica, el Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia constituira un importante respaldo
para las propuestas que aqui se incluyen.

En concreto, se recogen todos aquellos aspectos consi-
derados fundamentales de cara a la promocién de mayores
niveles de autonomia social y personal de las mujeres con
discapacidad. La capacidad para tomar decisiones sobre la
propia vida, lejos de estar condicionada exclusivamente por
cuestiones de indole personal, esta fuertemente mediatizada
por aspectos como la independencia econdmica (o lo que es
lo mismo: el acceso y la permanencia en mejores condiciones
en el empleo) y también por las posibilidades de participar en
los espacios publicos de toma de decisiones.
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Estas son las cuestiones que se abordan en el organiza-
dor 3, tomando como punto de partida el reconocimiento de
los obstaculos a que tienen que enfrentarse las mujeres con
discapacidad a la hora de decidir de una manera auténoma,
en los distintos ambitos de su vida (personal, econémico y
toma de decisiones).

3.1. Autonomia personal.

Esta area tematica incide en todos aquellos factores que
impiden a las mujeres con discapacidad la participacion en
la toma de decisiones que afectan a sus vidas. Se parte aqui
de que los estereotipos de género y discapacidad arrojan una
imagen de estas mujeres como no aptas para tomar sus pro-

pias decisiones, generandose actitudes paternalistas y protec-
toras que las constrifien. A esto se une la necesidad de mas
recursos sociales que favorezcan su desenvolvimiento inde-
pendiente en el entorno habitual.

El objetivo es, por tanto, «incrementar la independencia
personal de las mujeres con discapacidad en su entorno, erra-
dicando las actitudes y comportamientos sobreprotectores,
fomentando el conocimiento de sus usos del tiempo vy el espa-
cio, y potenciando una red de proximidad que les permita un
mayor grado de autonomia y conciencia de su capacidad para
tomar decisiones».

Las medidas que se corresponden con esta area tematica
son las que se especifican a continuacion:

AREA TEMATICA 3.1. AUTONOMIA PERSONAL

Medida

PUBLICO DESTINATARIO

AGENTES RESPONSABLES

3.1.1. Investigaciones sobre los usos del tiempo de las muje-

des reales y el disefio de medidas de apoyo efectivas

res y de los hombres con discapacidad en su vida cotidiana, |- Mujeres con Discapacidad
que permitan la visibilizacién y valoracion de sus capacida- |- Familias

- Consejeria para la Igualdad y B.S.

3.1.2. Analisis de los servicios sociales existentes para
detectar carencias en la atencion y apoyo de las mujeres
con discapacidad, visibilizando las diferentes necesidades
y expectativas y proponiendo medidas especificas que
aborden su realidad

- Mujeres con Discapacidad
- Profesionales Admén. Publica

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

3.1.3. Anadlisis de la viabilidad de distintas férmulas de
apoyo a domicilio para las mujeres con discapacidad,
para ajustar los recursos existentes a la demanda real y al
fomento de la autonomia personal

- Mujeres con Discapacidad
- Asociaciones
- Profesionales admon. Publica

- Consejeria para la Igualdad y B.S.

3.1.4. Informacion, sensibilizacion y orientacion a las muje-
res con discapacidad sobre los distintos servicios y recursos
disponibles, asi como la forma de acceso

- Mujeres con Discapacidad

- Familias

- Asociaciones

- Profesionales Admén. Publica

- Consejeria para la lgualdad y B.S.
- Consejeria de Salud

3.1.5. Articulacion de un sistema que supervise la incorpora-
cion de las mujeres con limitaciones funcionales, que sean
reconocidas en situacion de dependencia, a la prestacion
econdmica para asistencia personal

- Mujeres con Discapacidad

- Consejeria para la lgualdad y B.S..

3.1.6. Andlisis de las carencias existentes en la rehabili-
tacion, incluida la atencion temprana (0-6 afios) y puesta
en marcha de un programa de rehabilitacion y atencion
temprana adaptado a las necesidades de las nifias con
discapacidad

- Mujeres y nifias con Disca-
pacidad

- Consejeria de Salud

3.2. Igualdad en el empleo.

Esta area tematica abordaria todas aquellas intervencio-
nes orientadas a eliminar los obstaculos que impiden a las
muijeres con discapacidad acceder al empleo en igualdad de
condiciones con los hombres con discapacidad, y con el resto
de mujeres y hombres. Esta area se fundamenta en el efecto
que tiene la socializacion diferencial en las elecciones profe-
sionales de mujeres y de hombres, y en como las mujeres
con discapacidad se ven limitadas por el tipo y gravedad de
su afeccion, y condicionadas por los prejuicios y estereotipos
sociales. La consecuencia de esta situacion es la permanencia
en la inactividad, altas tasas de desempleo, incidencia de los
fendmenos de la segregacion ocupacional vertical y horizon-
tal, desigualdades en el acceso a los programas y servicios
publicos destinados a la insercion laboral de las personas con
discapacidad, invisibilidad en los procesos de negociacion
colectiva, existencia de una marcada brecha de género en el
acceso y uso de las nuevas tecnologias y el mantenimiento de
una situacion subsidiada como Unica opcion.

El objetivo general de esta area es «fomentar la integra-
cion de las mujeres con discapacidad en el mercado de trabajo
en igualdad de condiciones, propiciando el establecimiento de
medidas de accién positiva que compensen su situacion de
desigualdad». Ello apunta a la necesidad de trabajar al menos
en dos vertientes: la oferta de empleo (es decir, el empresa-

riado, para la erradicacion de las estereotipos, actitudes y con-
ductas discriminatorios) y su gestion por parte de los servicios
publicos (integracion de la perspectiva de género en las politi-
cas de igualdad de oportunidades en el empleo de las perso-
nas con discapacidad y formacion en género del personal de
estos servicios). Implica también trabajar con las propias muje-
res con discapacidad, con programas de auto-reconocimiento
y valoracién e incremento de sus competencias profesionales
y de la centralidad del empleo de cara a la obtencion de mayo-
res grados de autonomia personal y participacion social.

Como se ha mencionado anteriormente, esta area tiene
como referencia fundamental el Plan de Empleabilidad para
las Personas con Discapacidad en Andalucia, que se desarro-
llard paralelamente a la ejecucion del Plan de Accién Integral
para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia, en el mismo
periodo de tiempo, hasta 2013. El Plan de empleabilidad re-
coge, tanto medidas especificamente orientadas a promover
el acceso al empleo y mejorar las condiciones laborales de
las personas con discapacidad, como otras dirigidas a la efec-
tiva integracion del enfoque de género en las politicas publicas
para las personas con discapacidad en este ambito de inter-
vencion.

Con la aplicacion del Plan de Empleabilidad, y la ejecucion
de las medidas contenidas en él, siete especificas para mu-
jeres con discapacidad, se dara cumplimiento a los objetivos
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especificos de esta area. Por ello, se ha optado por unificar
criterios y utilizar los mecanismos de cooperacion institucio-
nal para asegurar el cumplimiento de estos objetivos a través
del mencionado Plan. En concreto, la Consejeria de Empleo
se compromete a incluir indicadores de género que permitan
obtener informacion sobre los resultados e impacto de género
de las distintas actuaciones que se derivan del Plan de Em-
pleabilidad. Por otro lado, la Comision Técnica del Plan de Ac-
cion Integral para las Mujeres con Discapacidad de Andalucia,
supervisara la integracion del principio de igualdad entre muje-
res y hombres en cada una de las actuaciones propuestas en
el Plan de Empleabilidad.

3.3. Participacion en la toma de decisiones.

Se incluyen en esta area todos aquellos contenidos rela-
cionados con la superacion de los obstaculos que impiden a
las mujeres con discapacidad el acceso en igualdad de con-

diciones a los espacios de toma de decisiones en la esfera
de «lo publico»: la politica, el empleo y las organizaciones de
participacion social.

El objetivo para esta area tematica es, por tanto, «ase-
gurar que se escucha la voz de las mujeres con discapacidad
en los espacios de toma de decisiones que afectan directa o
indirectamente a sus vidas, fomentando su participacion ac-
tiva y liderazgo y facilitando la creacion de redes de mujeres».
Se trata también de integrar la perspectiva de género en las
organizaciones de personas con discapacidad, asegurando
que éstas representen de forma adecuada los intereses de
las mujeres con discapacidad, por un lado; y de fomentar su
participacion y representacion en el movimiento asociativo de
mujeres, por otro.

Las medidas que se corresponden con esta area tematica
son las que se especifican en el siguiente cuadro:

AREA TEMATICA 3.3. AUTONOMIA PERSONAL

Medida

PUBLICO DESTINATARIO

ORGANISMOS RESPONSABLES

3.3.1. Fomento de la presencia y participacion de mujeres
con discapacidad en el disefio y puesta en marcha de las
iniciativas que se organicen desde las Administraciones
Publicas locales, regionales y autonomicas.

- Mujeres con Discapacidad

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

3.3.2. Investigaciones para analizar las necesidades, de-
mandas y recursos que impulsen a las mujeres con dis-
capacidad a la participacion y el liderazgo

- Mujeres con Discapacidad
- Asociaciones

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

3.3.3. Elaboracion y difusion de materiales que visibilicen
a las mujeres con discapacidad que han conseguido posi-
ciones de liderazgo en distintos ambitos

- Mujeres con Discapacidad

- Consejeria para la lgualdad y B.S..

3.3.4. Formacion del personal que integra la estructura
de las asociaciones que representan a las personas con
discapacidad en materia de género

- Mujeres con Discapacidad
- Asociaciones
- Profesionales Admoén. Publica

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

3.3.5. Puesta en marcha de acciones que impulsen la
participacion activa de las mujeres con discapacidad en
los movimientos de participacion social que las represen-
tan, favoreciendo su acceso y ampliando la calidad de su
participacion y permanencia en los niveles de toma de
decision

- Mujeres con Discapacidad
- Asociaciones
- Partidos Politicos, sindicatos.

- Consejeria para la Igualdad y B.S.

3.3.6. Incentivacién a la participacion activa de las aso-
ciaciones de mujeres con discapacidad en los ambitos
en los que se tratan las cuestiones que atafen a la ciu-
dadania

- Mujeres con Discapacidad
- Asociaciones

- Consejeria para la Igualdad y B.S.

3.3.7. Apoyo al desarrollo de las redes de mujeres con
discapacidad en el ambito andaluz

- Mujeres con Discapacidad
- Asociaciones

- Consejeria para la Igualdad y B.S.

3.3.8. Impulso de actuaciones destinadas a que las mu-
jeres con discapacidad tomen conciencia de la importan-
cia de que se escuche su voz en las instancias que las

- Mujeres con Discapacidad
- Asociaciones

- Consejeria para la lgualdad y B.S.

representan, y a que éstas conozcan los recursos de par-
ticipacion existentes

3.3.9. Establecimiento de actuaciones orientadas a in-

programas de ocio y tiempo libre

centivar la participacion de las mujeres con discapaci-|- Mujeres con Discapacidad
dad, especialmente de las gravemente afectadas, en los|- Asociaciones

- Consejeria para la lgualdad y B.S.
- Consejeria de Cultura.

[11.7. Estructura de coordinacion, seguimiento y evaluacion
del plan. Composicion y funciones.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del | Plan
de Accidn Integral para las Mujeres con Discapacidad en Anda-
lucia, se creara la Comision Técnica para la Coordinacién y Se-
guimiento de su desarrollo, que tendra los siguientes objetivos:

- Observar el curso de las distintas actuaciones que inte-
gran el Plan, para que sean coherentes con las medidas en
las que se enmarcan, ademas de proponer y aplicar las ac-
ciones correctoras necesarias para garantizar el cumplimiento
del principio de igualdad de género y el establecimiento de

medidas de accion positiva compensatorias de la situacion de
desigualdad que afecta a las mujeres con discapacidad.

- Estimar el logro de los objetivos generales establecidos
en el Plan, asi como los objetivos de cada area tematica, a
partir tanto de las planificaciones temporales que se realicen,
como del global de los resultados alcanzados.

- Garantizar el cumplimiento del Plan en cada una de las
areas y medidas en que éste se desarrolla y supervisando
aquellas que se ejecutaran en el marco del Plan de Empleabi-
lidad para Personas con Discapacidad en Andalucia (2007-
2013).
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1. FUNCIONES

Las funciones de la Comision Técnica se concretan en las
siguientes:

- Acordar sus propias normas de funcionamiento interno.

- La propuesta para su aprobacion por la Direccion Ge-
neral de Personas con Discapacidad, a partir de la puesta en
marcha del Plan, de los Programas de Trabajo Anuales que se
elaboran de forma sucesiva a lo largo del periodo de vigencia
del mismo.

- El establecimiento de un sistema de asesoramiento que
garantice el cumplimiento de los objetivos de cada una de las
areas del Plan, bajo el principio de igualdad de género.

- La coordinacion con las entidades responsables e im-
plicadas en la puesta en marcha del Plan, y el desarrollo de
esquemas de cooperacion entre las y los agentes claves para
el cumplimiento de los objetivos marcados

- La supervision del cumplimiento de las actuaciones pre-
vistas en los Programas de Trabajo Anuales y la propuesta de
reorientacion de las mismas, si fuera el caso.

- La propuesta de creacion de grupos de trabajo a la Di-
reccion General de personas con Discapacidad, que garanti-
cen la correcta planificacion y ejecucion de las medidas del
Plan.

- La articulacién de un sistema de control y seguimiento
de las medidas del Plan de Empleabilidad para Personas con
Discapacidad de Andalucia, como soporte del Area de Empleo
del | Plan de Integral para las Mujeres con Discapacidad de
Andalucia.

- El disefo de herramientas de coordinacion, seguimiento
y evaluacion de las medidas del Plan y su puesta en marcha,
garantizando que todas ellas tengan un impacto positivo sobre
la igualdad de oportunidades y la autonomia de las mujeres
con discapacidad.

- La informacion periodica sobre los resultados derivados
de la ejecucion, utilizando instrumentos y soportes documen-
tales que permitan valorar en qué medida se han alcanzado
los objetivos del Plan.

2. COMPOSICION

La Comisién Técnica de Coordinacion y Seguimiento es-
tara compuesta, en total, por un total de treinta y cuatro repre-
sentantes de las distintas entidades publicas y privadas que, o
bien han participado en la elaboracion del Plan, o bien quedan
implicadas en su desarrollo. Estara presidida por la persona
titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. La distri-
bucién de representantes en cada una de las entidades es la
que sigue:

A) Diecisiete personas representantes de las Consejerias
de la Junta de Andalucia, con nivel de Jefatura de Servicio. La
distribucion de representantes por cada Consejeria es la que
sigue:

* Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social:

- Direccién General de Personas con Discapacidad.

- Instituto Andaluz de la Muijer.

- Direccion General de Violencia de Género.

- Direccion General de Servicios Sociales e Inclusion Social.

- Direccién General de Infancia y Familias.

- Instituto Andaluz de la Juventud.

* Consejeria de Empleo:

- Servicio Andaluz de Empleo.

* Consejeria de Educacion:

- Direccion General de Participacion y Equidad en Educacion.
- Direccion General de Innovacién Educativa.

* Consejeria de Justicia y Administracion Publica:

- Secretaria General para la Justicia.

* Consejeria de Salud:

- Secretaria General de Salud Publica y Participacion.

- Direccion General de Asistencia Sanitaria del SAS.

- Direccion General de Calidad, Investigacion y gestion del
Conocimiento.

* Consejeria de la Presidencia:
- RTVA.

* Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.
- Direccién General de Vivienda y Arquitectura.

* Consejeria de Cultura.
- Secretaria General de Politicas Culturales.

* Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
- Direccion General de Infraestructuras y Servicios Tecno-
logicos.

B) Tres personas representantes de la Administracion Pu-
blica Local, designadas por la FAMP.
C) Once representantes del movimiento asociativo:

Esta representacion esta constituida por las entidades in-
tegradas en el CERMI (Comité de Entidades Representantes
de Personas con Discapacidad de Andalucia), asi como por el
movimiento asociativo de mujeres, y otras asociaciones que
han constituido el grupo de trabajo para la elaboracion del pre-
sente Plan. Son las siguientes:

- Confederacion Andaluza de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (CANF-COCEMFE Andalucia).

- ANDADOWN, Federacion Andaluza de Asociaciones de
Sindrome de Down.

- Federacién Andaluza de Asociaciones de Sordos (FAAS).

- Confederaciéon Andaluza de Organizaciones a favor de
las Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS-A).

- Fundacion Andaluza para la Integracion Social del En-
fermo Mental (FAISEM).

- Federacion Andaluza de Familiares de Personas con En-
fermedad Mental (FEAFES Andalucia).

- Federacion Andaluza de Familias de Personas Sordas
(FAPAS).

- Federacion Andaluza de Asociaciones de Paraliticos Ce-
rebrales (ASPACE).

- Federacién Autismo Andalucia.

- Fundacion ONCE en Andalucia.

- AMUVI.

D) Tres representantes de organizaciones sociales y eco-
nomicas:

- Comisiones Obreras, CC.00.- Secretaria de Politica Social.

- Union General de Trabajadores, UGT - Area de Mujer.

- Confederacion de Empresarios de Andalucia.

Con caracter general, la representacion designada debera
mantener su participacion durante el periodo de vigencia del
Plan y de las propias Comisiones. La continuidad del equipo
de representantes es imprescindible para lograr una correcta
realizacion de las tareas que se asignaran a cada Comision.
Esta continuidad garantiza el 6ptimo aprovechamiento de los
conocimientos y la experiencia del equipo de trabajo, adquiri-
dos a partir de la participacion en la propia Comision.

En la constitucién de esta Comisién se debera respetar
la representacion equilibrada de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

[11.8. Metodologia del proceso de seguimiento y evaluacion.
En el modelo de evaluacion que se recoge, las entidades
que configuran la Comision Técnica juegan un papel funda-
mental; siendo ellas quienes tomen las decisiones acerca de
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como y cuando se debe medir el progreso del Plan, y qué ac-
ciones tomar a partir de los resultados de la evaluacion.

De este modo, la metodologia adquiere unos rasgos dis-
tintivos, derivados de la aplicacion de estos principios basicos:

- La participacion y la negociacion. Implica el trabajo ac-
tivo y coordinado de las y los representantes de las entidades
integrantes de la Comision para el disefio definitivo del pro-
ceso y el analisis con perspectiva de género y discapacidad
de los datos que de él se derivan. Del mismo modo, implica
el consenso sobre como se recogera la informacion, como se
difundira y qué acciones emprender a partir de los resultados
obtenidos.

- El aprendizaje practico, basado en la experiencia de los
y las integrantes de la Comision en su empefio de mejora con-
tinuada de las planificaciones estratégicas.

- La flexibilidad, imprescindible en el feedback que implica
el planteamiento de un proceso de evaluacion y seguimiento
encaminado a la mejora continua de la ejecucion del Plan.

La finalidad a la que responde este sistema de evaluacion
es, por tanto:

- La mejora de la planificacion y la gestion del Plan.

- La medicion de los resultados y la estimacion del im-
pacto del Plan sobre las mujeres con discapacidad y otros
grupos de poblacién beneficiarios directos e indirectos (per-
sonas con discapacidad, familiares, profesionales de distintos
ambitos, etc.), asi como de las medidas del area de Empleo
contenidas en el Plan de Empleabilidad para personas con
Discapacidad.

- El fortalecimiento organizativo y el aprendizaje institu-
cional.

La Comisién Técnica de Coordinaciéon y Seguimiento, tal
y como se deduce del esquema anterior, se convierte en el
organo de gestion y control de la ejecucion de las acciones
del Plan.

Para favorecer la organizacion de su labor, se establecen
los siguientes hitos que marcaran el disefio y gestion del pro-
ceso de seguimiento acordado por la Comisién:

SESION DE CONSTITUCION DE LA COMISION TECNICA DE
COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Tras la aprobacion del Plan se constituira la Comision Téc-
nica de Coordinacion y Seguimiento a instancias de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, responsable de la
convocatoria de constitucion y seguimiento del Plan. Una vez
designadas las personas representantes de cada entidad, se
celebrara una sesion de constitucion en la que se debe definir
y acordar, entre otras:

- Las normas de funcionamiento de la Comision.

- La delimitacién de funciones y responsabilidades de la
Comision Técnica, y de cada integrante.

- Un calendario de trabajo de la Comision.

- El compromiso de cada entidad representada en la Comi-
sién para con los objetivos del Plan y con las funciones y respon-
sabilidades de la Comision en la que esta representada.

- La definicion y articulacion del servicio de asesoramiento
técnico del Plan, como un servicio de asistencia externa que
forma parte de los mecanismos de seguimiento del Plan, garan-
tizando a las entidades implicadas el apoyo necesario para la
realizacion de la planificacion del Programa de Trabajo Anual.

PROGRAMAS DE TRABAJO ANUALES.

Se persigue el cumplimiento de los objetivos del Plan y
de cada area tematica de forma progresiva, anualmente, en
funcion de los resultados que se vayan obteniendo y de las ne-

cesidades que surjan. La Comision Técnica, en coherencia con
los objetivos de cada Programa de Trabajo Anual, articulara:

- La ejecucion de las distintas actuaciones en el marco de
cada medida.

- El disefio del sistema de seguimiento y evaluacion, de-
finiendo: qué se evalua, como se evalua, cuando se recoge
la informacion, quién y cuando analiza los datos, cémo se di-
funde la informacién, cémo se aplicaran las medidas correcto-
ras y quién se responsabiliza de todo el proceso.

El disefio de los Programas de Trabajo Anuales de cada
entidad responsable de la ejecucion del Plan se producira
entre los meses de octubre y noviembre durante los afos de
vigencia del mismo, de forma que su aprobacion sea efectiva
en el mes de enero del afio en que se implante. Es sobre todo
durante estos meses de disefio y aprobacién del Programa de
Trabajo Anual por la Comision Técnica, que se pone en mar-
cha el Servicio de Asesoramiento Externo del Plan.

El objetivo de este servicio es ofrecer un apoyo externo y
especializado en género y discapacidad a cada entidad respon-
sable del disefio del Programa Anual. No es un servicio que
sustituya el trabajo y la responsabilidad de cada entidad impli-
cada en la ejecucion del Plan, sino que se constituye como un
servicio para la resolucién de dudas y dificultades de aquellos
equipos que planteen el Programa de Trabajo Anual. Para ello
podra habilitarse espacios de formacién, de consulta perso-
nalizada, bien utilizando los servicios que ofrecen las nuevas
tecnologias de la comunicacion (e-mail, foros en Internet), bien
de forma presencial, a través de cita presencial.

SESIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
COMISION TECNICA

La Comision Técnica debera establecer, como minimo,
dos sesiones de trabajo anual al afio.

La Comision Técnica tiene entre sus funciones la gene-
racion de un informe de resultados que incluira el grado de
cumplimiento de los objetivos para ese periodo y permitira la
incorporacion de medidas correctoras si fuera necesario. Este
informe incluird ademas una descripcion del sistema de segui-
miento y evaluacion empleado, asi como de las herramientas
utilizadas para la recogida de la informacion.

Este informe se elevara a las Consejerias intervinientes
para su analisis, aprobacion de las actuaciones previstas e in-
formacion a las entidades responsables de la ejecucion de los
distintos Programas de Trabajo.

Las dos sesiones de la Comision Técnica se podran distri-
buir en el tiempo de la siguiente forma:

- Una sesion a los cinco meses de la aprobacion del
Programa de Trabajo Anual. Se centrara en el andlisis de los
indicadores de realizacién, marcados en el Programa de Tra-
bajo para cada medida o actuacion, lo que permitira las re-
estructuraciones necesarias que garanticen el cumplimiento
de los objetivos para ese periodo. De este hito se derivara un
informe de resultados que se difundird adecuadamente entre
las entidades responsables e implicadas en la ejecucion de las
acciones.

- Una segunda sesion a los 10 meses de la aprobacion del
Plan de Trabajo. Se centrara en el analisis de los resultados
obtenidos durante este periodo y su adecuacion a los objeti-
vos que se marcaron. Se analizara ademas la viabilidad del
proceso de seguimiento y evaluacion empleado, incluyendo
las medidas correctoras que en esta tarea se estimen opor-
tunas. De esta sesion se desprendera una memoria anual de
actuaciones, que incluira ademas de los resultados obtenidos
y del grado de cumplimiento de los objetivos, el programa de
Trabajo para el siguiente periodo de 12 meses.
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Como se indicaba anteriormente, el disefio definitivo del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion sera establecido la Co-
mision, que sera quién concrete como, con qué y cuando se
realizara la recogida de informacion que dé cuenta del avance
del | Plan de Accidn Integral para las Mujeres con Discapaci-
dad en Andalucia.

Ademas, esta Comision tiene entre sus compromisos la
supervision de las medidas del Plan de Empleabilidad para
Personas con Discapacidad, como soporte del Area de Igual-
dad en el Empleo del presente Plan.

1. 9. Programa anual de trabajo en 2008.

El primer Programa Anual de Trabajo de este Plan es el
que se desarrollara en 2008, primer afio del periodo de eje-
cucion del Plan de Accion Integral para las Mujeres con Dis-
capacidad en Andalucia 2008-2013, que a continuacién se
presenta, donde se recogen:

1. Objetivos especificos del Programa Anual de Trabajo.
2. Medidas que se abordan por cada Eje organizador y Area.
3. Acciones por cada medida.

4. Publico destinatario.

5. Organismos responsables de su ejecucion.

6. Indicadores.

7. Presupuesto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO
ANUAL

A) Con caracter general:

- Coordinar la puesta en marcha del Plan de Accion Inte-
gral para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia.

- Articular el servicio de asesoramiento externo en mate-
ria de discapacidad y género.

- Desarrollar analisis e investigaciones necesarias para
sentar las bases del PAIMDA en los restantes afios.

- Disefiar y desarrollar actividades formativas en materia
de discapacidad y género.

B) Por area tematica:
Los objetivos especificos por area tematica se recogen
en los cuadros incluidos en el Anexo, junto con las medidas,

acciones, publico destinatario, organismos responsables e in-
dicadores.
Las siglas que se utilizan en los cuadros son las siguientes:

- CCLL = Corporaciones Locales.

- CIBS = Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

- DGPD = Direccién General de Personas con Discapacidad.
- DGIF = Direccién General de Infancia y Familias.

- DGSSI = Direccion General de Servicios Sociales e Inclusion.
- DGVG = Direccion General de Violencia de Género.

- IAJ = Instituto Andaluz de la Juventud.

- |AM = Instituto Andaluz de la Muijer.

- MEDIS = Muijer, Diversidad e Igualdad de Oportunidades.
- PISMA = Plan Integral de Salud Mental de Andalucia.

- RTVA = Radio Television Andaluza.

- SAS = Servicio Andaluz de Salud.

- SSSSCC = Servicios Sociales Comunitarios.

- SSSSEE = Servicios Sociales Especializados.

[11.10. Presupuesto.

El conjunto del presupuesto comprometido en el Plan
para el afio 2008 sera de 3.967.769,22 €, siendo para el resto
de anualidades el que se concrete en el programa anual de
trabajo correspondiente.

Lineas/Areas anciaicad 2008
Coordinacion general y asesoramiento 60.000,00 €
Autopercepcion 128.000,00 €
Imagen social 928.916,22 €
Familia 61.000,00 €
Educacion en Igualdad 1.213.733 €
Salud y Derechos sexuales y reproductivos 113.000,00 €
Violencia contra las mujeres con discapacidad 834.000,00 €
Autonomia personal 139.000,00 €
Participacion en la toma de decisiones 490.120 €
Total Plan de Accién Integral para las Muje-
res con Discapacidad grep ! 3.967.769,22 €
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[V. ANEXO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2008
COORDINACION GENERAL Y ASESORAMIENTO

Objetivos especificos:
Coordinar la puesta en marcha del Plan de Accién Integral para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia.
Articular el servicio de asesoramiento externo en materia de discapacidad y género.

Organismos
responsables

Acciones Publico destinatario Indicadores

Sesiones de formacién y aseso-
ramiento para que los distintos
departamentos de la Administra-
cion incorporen la doble dimen-
sion de género y discapacidad
en sus intervenciones.

1. N° de profesionales que asisten a estas
Profesionales de la Administracion | CIBS: DGPD |sesiones por Consejeria u Organismo
2. N° de sesiones

ORGANIZADOR 1: ESTEREOTIPOS DE GENERO Y DISCAPACIDAD
Area Tematica 1.1 Autopercepcion

Objetivos Especificos:

- Mejorar el autoconcepto y la autoestima positiva de las mujeres con discapacidad mediante actuaciones especificas en el ambito
social, sanitario y asociativo, evitando la doble discriminacion que sufren.

- Adaptar los canales de informacion y orientacion del sistema sanitario publico de Andalucia a las necesidades de las mujeres con
discapacidad.

- Disponer de instrumentos de trabajo adaptados a las distintas discapacidades.

Medida 1.1.1:
Impulso de actuaciones especificas destinadas a fomentar la autovaloracion positiva de las propias capacidades de las mujeres con
discapacidad, para que desarrollen estrategias con el fin de afrontar los efectos de la doble discriminacion que sufren.

Acciones Pu_bllco _ Organismos Indicadores
destinatario responsables

Incluir en el Plan Integral de , o . .
Salud Mental de Andalucia ] - Lineas de actuacion efectivamente incorporadas
(PISMA) lineas de actuacion es- C*. Salud / SAS |en el PISMA.
pecificas dirigidas a fomentar la - N° de actuaciones desarrolladas
autovaloracion positiva de las
muijeres con discapacidad
Inclusion de estas_actuaciones|njyjeres con Discapacidad - Estrategias elaboradas. N° de CCLL que suscriben
en el proyecto MEDIS (Muijer,|Familias el protocolo
Diversidad e igualdad de oportu-| Aspciaciones - N° de actuaciones realizadas.
nidades) CIBS: - N° de asociaciones implicadas en las actuaciones,
Suscribir con Corporaciones Lo- DGPIj Dass| | PO tipo de discapacidad.
cales de Andalucia acuerdos de / - N° de familiares participantes por sexo.
colaboracion para aplicar en su - N° de profesionales/mujeres con discapacidad in-
ambito territorial los protocolos corporadas al proceso distinguiendo procedencias.
disefiados, haciendo especial - N° de estrategias desarrolladas
hincapié en las actuaciones de
caracter preventivo.
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Medida 1.1.2.

Disefio de protocolos de actuacién para distintos/as profesionales que trabajan con mujeres con discapacidad, para prevenir,
afrontar y apoyar en la superacion de casos de baja autoestima, asi como promover la autopercepcion positiva con técnicas de

refuerzo.
. Publico Organismos .
Acciones destinatario responsables Indicadores
Valorar desde el PISMA el disefio de
protocolos de actuacion que orienten
las intervenciones dirigidas al au- C Salud |- Protocolos realizados.
mento de la autoestima y la autoper- ) - N° de actuaciones desarrolladas
cepcion positiva de las mujeres con
discapacidad
Asociaciones
Profesionales Adman. Publica
Otros: profesionales privados - Protocolos re_alizados.
Elaboraciéon de protocolos para los CIBS: ) ',\\llo %e actufac[onels desar_rolladas di )
distintos tipos de mujeres con disca- . ) € protesiona e’s/ mujeres con discapaci-
acidad. Provecto MEDIS DGPD/DGSSI |dad, de entidades publicas y privadas incorpo-
P - TToy ' radas al proceso distinguiendo procedencias.
numero de protocolos disefados

Medida 1.1.3.

Disefio de materiales informativos y formativos que permitan el conocimiento y difusion de metodologias de trabajo para abordar la
autoestima y el autorreconocimiento, a partir de las experiencias de otras personas (peer counselling)

Acciones

Publico destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Orientar desde el PISMA el contenido
de materiales para abordar la autoes-
tima y el autorreconocimiento desde
la orientacion a semejantes.

Incentivar el disefio de materiales por
las asociaciones a través de la linea
de subvenciones establecida.

C?. de Salud/
SAS

Muijeres con Discapacidad
Familias

Asociaciones

Sociedad

CIBS: DGPD

- Materiales disefiados
- N° de estrategias desarrolladas

- Recursos humanos (mujeres y hombres) que
se emplean en el disefio de los materiales, aten-
diendo al grado de especializacién en materia
de género y discapacidad

- N°y tipologia de materiales disefiados

- N°y destino de los materiales distribuidos

- N° de experiencias (peer counselling) utilizadas
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Medida 1.1.5.
Creacion de grupos de autoayuda en entidades, con el apoyo de personal con formacion especifica en género y discapacidad para
desarrollar técnicas de refuerzo de la autoestima en mujeres con discapacidad

Organismos
responsables

Acciones Publico destinatario Indicadores

Incorporar en la convocatoria de sub-
venciones de Participacion en Salud
del afio 2008, el siguiente apartado:|Mujeres con Discapacidad
Creacién en el colectivo de mujeres|Familias C?. de Salud
con discapacidad de grupos de ayuda|Asociaciones
mutua con el objeto de potenciar la au-
toestima de las mismas

- N° de asociaciones implicadas
- N° de actuaciones realizadas

ORGANIZADOR 1: ESTEREOTIPOS DE GENERO Y DISCAPACIDAD
Area Tematica 1.2 Imagen social

Objetivos Especificos:

- Promover la transmision de una imagen social de la discapacidad no discriminatoria que visualice a las mujeres con discapacidad
y revalorice sus capacidades.

- Contrarrestar los estereotipos de género y discapacidad.

- Normalizar la imagen publica de las mujeres con discapacidad.

- Hacer visible la presencia normalizada de las mujeres con discapacidad en todos los ambitos de la vida social, a través de la pu-
blicidad.

Medida 1.2.1.
Apoyo de proyectos mediaticos y culturales que refuercen la imagen cotidiana y positiva de las mujeres con discapacidad en pelicu-
las, documentales y publicidad.

Publico Organismos

X ) Indicadores
destinatario | responsables

Acciones

- Recursos humanos (mujeres y hombres) que se emplean
en el diseno de los materiales, atendiendo al grado de es-
pecializacion en materia de género y discapacidad

- Recursos econdmicos destinados al efecto

- N° de proyectos desarrollados y tipo

Apoyo de proyectos mediaticos y cultu- . )
rales que contengan esta finalidad. Sociedad CIBS: DGPD

Medida 1.2.2.
Fomento de programas en los medios de comunicacion que generen y promuevan actitudes y conductas positivas hacia las mujeres
con discapacidad.

Publico Organismos

X . Indicadores
destinatario responsables

Acciones

- Recursos econdmicos y humanos (mujeres y hombres)
destinados al efecto

Sociedad CIBS: DGPD - N° de programas realizados y tipo.

- Indicadores de «cambio de actitud» de la sociedad gene-
ral hacia las mujeres con discapacidad

Actuaciones de fomento de
programas en los medios
de comunicacion con esta
finalidad.
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Medida 1.2.3.

Elaboracion y difusion de criterios no discriminatorios en relacion con las mujeres con discapacidad para que se revisen los conteni-
dos de los mensajes en las imagenes publicitarias.

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Visibilizacion de las mujeres con discapaci-
dad en las campafias del IAM

Incorporacion de referencia directa a las
muijeres con discapacidad en el decalogo
para identificar el sexismo en la publicidad.

Atencion e identificacion de las posibles
situaciones de doble discriminacion en el
marco del desarrollo del Observatorio de la
Publicidad.

Sociedad

1AM

- N° de campanas institucionales del IAM

- N° de soportes publicitarios

- Perfil de las personas/ tipo de entidades a las
que se han distribuido estos materiales.

- N° y tipo de materiales elaborados para la sis-
tematizacion y difusion de criterios no discrimi-
natorios

- N° de denuncias por discriminacion por disca-
pacidad.

Medida 1.2.4.
Estimulo de la presencia de mujeres con discapacidad en espacios de comunicacion de diversa tematica
Acciones Pablico Organismos Indicadores
destinatario responsables
Reportajes en los Informativos Diarios de
CSTVy Canal 2 Andalucia basados en la ac-
tualidad que tengan que ver con proyectos,
actuaciones y actividades en los que estén
presentes las mujeres con discapacidad.
Reportajes tratados desde un punto de - EmISIOn en los dist.intos inTO_rma'[iVOS Diarios,
vista humano y personalizado en Andalucia| pyjeres con No Diarios, La Entrevista y pagina WEB
Directo. Discapacidad RTVA - Audiencia e incidencia en los colectivos impli-
. ; o . -ap cados y sociedad andaluza
Reportajes y/o videos en distintos espacios|Sociedad ~Numero de los videos, reportajes, informacio-
informativos No Diarios (Reporteros, Em- nes v entrevistas emitidés '
plea2, Europa, Es posible, Al Sur, Salud al y
dia, Tecnopolis, Tierra y Mar, Parlamento).
Informaciones y videos en la pagina WEB.
Entrevistas a mujeres con discapacidad en
el espacio matinal «La Entrevista.

Medida 1.2.5.
Investigacion y difusion de los logros educativos, culturales, cientificos, etc., de las mujeres con discapacidad a lo largo de la historia
. Publico Organismos .
Acciones destinatario responsables Indicadores
- Realizacion de la Investigacion
- Recursos economicos (€) destinados a la realizacion de la
. investigacion
Mujeres con . )
) ) . L, ) ; . - Recursos humanos (mujeres y hombres) destinados a la
Realizar la investigacion. Dlsc_apaudad CIBS: DGPD realizacion de esta tarea, atendiendo al grado de conocimien-
Sociedad . .
tos en materia de género
- N° de mujeres con discapacidad que se han seleccionado
como referentes, por tipo de discapacidad
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ORGANIZADOR 1: ESTEREOTIPOS DE GENERO Y DISCAPACIDAD
Area Tematica 1.3. Familia

Objetivo Especifico:
Formar a profesionales de los servicios sociales de atencidén a mujeres con discapacidad y en situacion de dependencia.

Medida 1.3.3.
Impulso de la coloracién entre los distintos organismos (publicos y privados) que ofrezcan servicios de atencion y apoyo a las fami-
lias de mujeres con discapacidad

Organismos

Indicadores
responsables

Acciones Publico destinatario

Impulso de la colaboracion
entre los distintos organis-|Mujeres con Discapacidad
mos (publicos y privados) que|Familias CIBS: DGPD
ofrezcan servicios de atencion |Asociaciones :
y apoyos a las familias de mu-|Servicios Sociales Comunitarios
jeres con discapacidad.

- N°y caracteristicas de las entidades participantes
- Recursos econémicos y humanos (mujeres y
hombres) destinados al efecto

- N° y tipo de instrumentos de comunicacion acor-
dados

Medida 1.3.4.

Disefio de un programa formativo destinado a los y las profesionales que trabajan en los servicios de proximidad para que conozcan
la realidad de las mujeres con discapacidad y eviten la transmision de los estereotipos dominantes y la reproduccion de comporta-
mientos que puedan resultar ofensivos

. - . . Organismos .
Acciones Publico destinatario responsables Indicadores
Disefio y ejecucion de acciones
formativas destinadas a traba- - N° de CCLL que participan en la formacion
jadores sociales de los servi- - N°y caracteristicas (horas, metodologia, etc.) de
cios sociales comunitarios que|Mujeres con Discapacidad las acciones formativas desarrolladas
elaboran los programas indivi-| Asociaciones CIBS: - N° y perfil de profesionales que han participado

duales de atencion a mujeres|Profesionales Admoén. Publica DGPD/DGSS| en las acciones formativas, desagregado por sexo
en situacién de dependencia, |Profesionales de entidades pri- - N° de docentes (mujeres y hombres) atendiendo

asi como a profesionales de|vadas a su experiencia en la tematica de la formacién
servicios de planificacion y co- - N° de areas de trabajo que se benefician de las
ordinacién de los servicios cen- acciones formativas

trales de la CIBS

ORGANIZADOR 2: DERECHOS DE CIUDADANIA
Area Tematica 2.1: Educacion en Igualdad

Objetivos Especificos:

Sensibilizar al profesorado sobre las necesidades que el alumnado presenta en relacion a la doble discriminacion que sufren las
nifas y jovenes con discapacidad.

Prevencion de la violencia en nifias y mujeres con discapacidad.

Medida 2.1.1.
Formacién para el profesorado de distintos niveles educativos para prevenir aquellas formas en las que el sistema educativo puede
reproducir los estereotipos asociados al género y la discapacidad

Publico Organismos
destinatario responsables

Acciones Indicadores

- N° de acciones formativas y de personal
destinatario distribuido por sexo.
- Evaluacion sobre los resultados de la for-
macioén y su aplicacion practica

Profesionales de la

-~ nsej. de E ion
ensefianza Consej. de Educacié

Acciones formativas en discapacidad y género
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Medida 2.1.2.

Campana de sensibilizacién y orientacién para las familias y orientadores/as educativos, asi como a los profesionales del ambito
educativo en general sobre como inciden los estereotipos ligados al género y la discapacidad en las elecciones del tipo de estudios
y profesiones de sus hijas e hijos

. Publico Organismos )
Acciones destinatario responsables Indicadores
Actuaciones directas de sensibilizacion y - N° de actuaciones realizadas
orientacion destinadas a los y las profesio- - N° de familias involucradas
nales de la orientacion educativa relativas al - N° de profesionales del ambito educativo
género y la discapacidad Familias receptores
] o ] .| Profesionales Consej. de Educacion |- Seguimiento del indice de feminizacion en
Actuaciones de sensibilizacion y orientacion| de |a ensefianza las matriculas en los centros educativos
acerca de la discapacidad y el género y el - Porcentaje de hombres y mujeres con
acceso a distintos niveles educativos de las discapacidad matricu|ados en |Os distintos
ninas y jovenes con discapacidad. niveles educativos.

Medida 2.1.3.
Impulso de programas para jovenes y mujeres con discapacidad destinados a facilitar el acceso, ingreso y permanencia en los
distintos niveles de ensefanza.

) Publico Organismos )
Acciones . ) Indicadores
destinatario responsables
Estrategias que garanticen el acceso,
ingreso y permanencia de las personas
con discapacidad en el sistema educativo
: Deteccion temprana de las necesidades - Programas y planes realizados
educativas especiales, impulso para la - N° de centros y alumnado destinatario.
escolarizacion del alumnado con disca-|,, . - Adaptaciones programadas
Mujeres con P prog

pacidad desde el segundo ciclo de la edu- Consej. de Educacién |- N° de alumnas con discapacidad que se

D . -~~~ " | Discapacidad i o ¢
cacion infantil, planes de coordinacion in- P ha matriculado en los distintos niveles edu-
tersectorial, evaluacion psicopedagogica, cativos y que han finalizado las correspon-
estructuracion de las adaptaciones en la dientes etapas educativas

evaluacion para garantizar el acceso de
las personas con discapacidad a etapas
educativas obligatorias.

Medida 2.1.4.
Fomento de la reserva de plazas residenciales adaptadas para jovenes y mujeres con discapacidad que se estén formando en cual-
quier nivel educativo

) Publico Organismos .
Acciones destinatario responsables Indicadores

- N° de Acciones para facilitar el acceso a

Acciones que faciliten el incremento las alumnas con discapacidad a plazas de

de plazas de residencias para ni-| Mujeres con Discapacidad | Consej. de Educacion |residencias escolares

fias y mujeres con discapacidad - Porcentaje de incremento del numero de
plazas de residencias

Medida 2.1.5.

Investigacion sobre el tipo de recursos que deberian disponer los centros educativos a distintos niveles, adaptados a la demanda de
las mujeres y jovenes con discapacidad atendiendo a sus especificidades

Publico Organismos
destinatario responsables

Acciones Indicadores

Realizacion de estudios acerca de
las necesidades (recursos humanos
y materiales) de los distintos cen-|Comunidad educativa  |Consej. de Educacién
tros que atienden a las mujeres y
jovenes con discapacidad

- Actuaciones y recursos destinados a la
realizacion de esta tarea

- Resultados de las actuaciones realizadas
y evaluacion de las mismas
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Medida 2.1.6.

los estereotipos de género y discapa

cidad

Incentivacion de actividades extraescolares que favorezcan la integracion de las nifias y jovenes con discapacidad y la superacion de

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Realizacién en los centros educati-
vos de actividades extraescolares
favorecedoras de la integracion del
alumnado del alumnado con dis-
capacidad y la superacion del este-
reotipos de género y discapacidad

Comunidad educativa

Consej. de Educacion

- N° de actividades extraescolares realiza-
das y alumnado por sexo que participa en
las mismas

Medida 2.1.7.

discapacidad y género.

Disefio e implantacion de metodologias y herramientas especificas (protocolos, guias, materiales didacticos) orientadas a la forma-
cion y sensibilizacion de las y los profesionales del sistema educativo en la superacién los estereotipos y prejuicios asociados a la

cidad, asi como prevenir las formas
de violencia que sufren.

Comunidad educativa

Elaboracién de distintas herramien-
tas divulgativas orientadas a la for-
macion y sensibilizacion en la temas
de discapacidad y género.

) Publico Organismos )
Acciones destinatario res;%onsables Indicadores
- N° de ejemplares editados
Elaboracién de material educativo - Recursos humanos (muje_res y hombres)
dirigido al profesorado para mejorar que se emple_an en el d's‘?ﬂo de metqdolo-
la atencion a las nifias con discapa- IAM gias y herramientas especificas, atendiendo

al grado de especializacion en materia de
género y discapacidad

- N° de centros y organizaciones a los que
se distribuye el material.

C?. de Educacion

- Profesionales del sistema educativo desti-
natario

-N° de instrumentos elaborados, profesiona-
les y centros destinatarios de los mismos.

ORGANIZADOR 2: DERECHOS DE CIUDADANIA

Area Tematica 2.2. Salud y derechos sexuales y reproductivos

Objetivos Especificos:

Desarrollar actividades en el ambito sanitario y juvenil dirigidas a la promocion de los derechos sexuales y reproductivos de las mu-
jeres con discapacidad y adaptadas a sus necesidades.

Formar a profesionales de los servicios sociales del sistema de proteccién vinculados con procesos de acogimiento y adopcion, asi
como estudiar las actuaciones necesarias en el ambito de los centros socioeducativos

Medida 2.2.1.
Elaboracion de estudios con perspectiva de discapacidad y género sobre las necesidades de salud integral de las mujeres con dis-
capacidad.

Publico Organismos

Acciones destinatario responsables Indicadores
Analisis de la Encuesta de Salud de
Andalucia para el grupo de mujeres
con discapacidad.
Mujeres con Discapacidad
Familias .
Asociaciones C? de Salud | Grupos de trabajo creados

Profesionales Admon. Publica - Estudios realizados

Incorporacion de la perspectiva de|Sociedad
discapacidad en el informe sobre
Mujer y Salud elaborado por la Es-

cuela Andaluza de Salud Publica
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Medida 2.2.2.
Investigacion sobre diversas formas de desarrollo y expresion de la sexualidad en mujeres con discapacidad
) Publico Organismos .
Acciones destinatario responsables Indicadores
Investigacion comisionada Mujeres con Discapacidad C’de Salud. |- Grupqs de trabajo creados
Familias - Estudios realizados

o Asociaciones - Realizacion de las jornadas
Jornad_as Y ser_nlnarlo_sobre Profesionales Admon. Publica 1AJ - N° de asistentes a las jornadas distinguiendo
sexualidad y discapacidad  |Sociedad sexo y procedencia

Medida 2.2.3.

Impulso de programas de prevencion y promocion de la salud dirigidos a mujeres con discapacidad, que contemplen acciones de
informacion y sensibilizacion sobre los derechos y recursos de salud existentes

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Incluir en el Contrato-Pro-
grama Consejeria de Salud

- SAS y Contrato-Programa de
Atencién Primaria - Hospitales.

Mujeres con Discapacidad

Desarrollar las lineas propias
de los Programas existentes.

Profesionales Admon. Publica

Plan de Accidentabilidad

C? de Salud/
SAS

- Existencia de objetivos especificos
- Inclusion de objetivos en contratos programa de
hospitales y distritos

Medida 2.2.4.

Dotacion de instrumental y aparatos de exploracion adaptados y accesibles a todo tipo de mujeres con discapacidad, en especial a
las mujeres con discapacidad fisica en las mesas de exploracion ginecoldgica, acceso al equipo de radiologia, etc.

. Publico Organismos .
Acciones destinatario responsables Indicadores

Anélisis de necesidades. - Instrucciones especificas emitidas.

Derivacion de las mujeres a Unidades - Protocolo de derivacion adaptado.

de Exploracion Mamogréfica fija. . . . - Existencia de Unidades efectivamente relacionadas
Disponibilidad de al menos una Mujeres con Discapacidad SAS - N° de mujeres con discapacidad fisica derivadas
unidad por area de exploracion gi- desde unidades con barreras a otras unidades para
necologica adaptada. la exploracion mamografica

Medida 2.2.5.

Desarrollo de protocolos especificos sobre sexualidad y planificacion familiar, diferenciados por tipos de discapacidad y adaptados al
estilo de vida de las mujeres con discapacidad, para potenciar su responsabilidad en la propia salud reproductiva y sexual.

Elaboracién de Protocolo.

Profesionales Admon. Publica

Acciones Pu_bllco . Organismos Indicadores
destinatario responsables
Analisis de necesidades. E/Ialifilriiz con Discapacidad C? de Salud/ |- Grupos de trabajo creados
SAS - Protocolos

Medida 2.2.6.

Formacién de profesionales de la salud sobre mujer y discapacidad, para una atencién diferenciada y que garantice un trato digno
a las mujeres con discapacidad.

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Elaboracién del Plan de
Formacion

Mujeres con Discapacidad
Alumnado universitario de
grado y posgrado de materias
conexas con la salud
Alumnado de formacion profe-
sional de la familia sanidad
Profesionales Admon. Publica

C? de Salud/
SAS

- Elaboracion del Plan de Formacién general y es-
pecifico por nivel de atencion y tipo profesional

- N° de cursos programados en el plan de forma-
cién interna del SAS 2009
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Medida 2.2.7.
Incluir en la formacion que se imparte a los profesionales del sistema de proteccion vinculados con procesos de acogimiento y
adopcion conocimientos y pautas de actuacién para que no se produzcan situaciones discriminatorias

) Publico Organismos :
Acciones destinatario responsables Indicadores

- N°y caracteristicas (horas, metodologia, etc.)
de las acciones formativas desarrolladas

Disefio y desarrollo de la Mujeres con Discapacidad - N° de docentes (mujeres y hombres) aten-

formacion de profesionales Familias CIBS: DGIF diendo a su experiencia en la tematica de la

dependientes de la Direccion  |Asociaciones : formacion

General de Infancia y Familias. |Profesionales Admon. Publica - N° y perfil de profesionales que han partici-
pado en las acciones formativas, desagregado
pOr Sexo.

Medida 2.2.8.

Dar prioridad, en los centros socioeducativos y los servicios para la atencion y cuidado de la infancia, a los hijos e hijas de las muje-
res con discapacidad, con el fin de garantizar la integracién social y laboral de las mismas

. Publico Organismos )
Acciones destinatario responsables Indicadores
Estudiar los cambios normati- yal#qeilrigz con Discapacidad CIBS: DGIF - Realizacion del estudio
VOS necesarios Sociedad - Propuesta de cambio normativo
Medida 2.2.9.

Disefio de programas de planificacion familiar especificos, que tengan en cuenta las diversas necesidades en funcion de los distin-
tos tipos de discapacidad, incluyendo la garantia de autonomia de las mujeres en la toma de decisiones

Publico Organismos
destinatario responsables

Acciones Indicadores

Revision de los contenidos de
los programas de Planificacion
Familiar y de Salud Sexual y Re-
productiva incluyendo aspectos|Mujeres con Discapacidad C*.de Salud/
sobre las personas con discapa- | Profesionales Admon. ’ SAS
cidad y con perspectiva de gé-|Publica
nero. Elaboracion de Protocolo
que coincide con el establecido
en la medida 2.2.6.

- Inclusion de modificaciones del Servicio de Planifica-
cion Familiar en el Catalogo de Servicios de A. Primaria

Medida 2.2.10.
Promocion de actuaciones que favorezcan la informacién y ayuda mutua entre mujeres con discapacidad que quieran ser madres y
aquellas que ya lo han sido.

Publico Organismos

. . Indicadores
destinatario responsables

Acciones

Incorporar en la convocatoria de
Participacién en Salud de 2008 el
siguiente apartado: “Creacion de Mujeres con Discapacidad Code Salud. | N° de asociaciones implicadas
grupos de ayuda mutua de mujeres |Profesionales Admon. Publica ’ * |- N° de actuaciones realizadas
con discapacidad para el fomento
de informacion sobre la maternidad”
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Medida 2.2.11.

Dotacion de los recursos técnicos y humanos necesarios para eliminar las barreras en la comunicacion en los servicios sanitarios,
garantizando la atencion a las personas con discapacidad, especialmente a las mujeres, en condiciones de igualdad, asi como una
atenciéon adecuada durante el periodo de embarazo y en el parto, evitando, en la medida de lo posible, partos inducidos

Publico
destinatario

Organismos

Indicadores
responsables

Acciones

Evaluar las barreras en la comunicacion
desde los servicios de salud en la atencion a
las mujeres con discapacidad, que permita
disefiar actividades de sensibilizacion dirigi-

das al personal de salud y la evaluacion de [Mujeres con Discapacidad
los recursos necesarios. Profesionales Admon. Publica

- Programas de evaluacion especificos.
a - Estudios realizados
gA'ge Salud/ | Programas de evaluacion especificos.
- Desarrollo de un proyecto de investig-
acion cualitativa en hospitales.

Evaluar desde el proyecto de Humanizacion
de la atencion perinatal, la atencion en el
embarazo a las mujeres con discapacidad.

Medida 2.2.12.

Fomento de actividades de informacion, asesoramiento, apoyo y formacion, dirigidas a las propias mujeres con discapacidad, a los
padres y madres de hijas con discapacidad, y a los y las profesionales de los servicios de atencion directa, para que promuevan el
desarrollo de una sexualidad sana en las nifias y mujeres con discapacidad.

. Publico Organismos .
Acciones destinatario responsables Indicadores

Incluir en el Programa Forma Joven activida- iilc\lasdgeal(;(;lc;]rqlgiqeargprendldas y caracteris-

des de educacion sexual dirigidas a las jove- o L )

nes con discapacidad y a sus familiares. -els\lta %ir(;%rétgg\slaegﬁclfg'r\égg ?g\fze:]ncorporan

Mujeres con Discapacidad C*.de Salud/

Revision de los contenidos de los progra- | Familias "5AS

mas de Planificacion Familiar y de Salud | Sociedad

Sexual y Reproductiva incluyendo aspectos - Grupos de trabajo creados

sobre las personas con discapacidad y con - N° de programas modificados

perspectiva de género. Idem. en Forma

Joven.
- Caracteristicas y tipologia de las acciones

Organizacion de un seminario sobre sexua-| . . . realizadas.

lidad y discapacidad Jovenes con discapacidad IAJ - N° de mujeres con discapacidad benefi-
ciarias de las actividades de formacion.

Medida 2.2.13.

Adaptacion de planes, procesos y programas de atencion a la salud a las especificidades de las mujeres con discapacidad, asegu-

rando su acceso equitativo

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Plan de Tabaquismo de Andalucia PITA:
Quit Line para deshabituacion tabaquica
telefonica: 900 850 300

Salud Responde: 902 505 060

Revision de planes, procesos y progra-
mas desde la perspectiva de la equidad
en la atencion a las personas con disca-
pacidad.

Mujeres con Discapacidad
Profesionales Admoén. Publica

C? de Salud/
SAS

- Planes, procesos y programas efectiva-
mente adaptados
- Indice de satisfaccién de las usuarias
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ORGANIZADOR 2: DERECHOS DE CIUDADANIA
Area Tematica 2.3..Los procesos judiciales y la victimizacion secundaria

Objetivo Especifico:
Formar al personal sobre el tratamiento a las mujeres con discapacidad

Medida 2.3.1.
Formacién y sensibilizacion de los distintos agentes judiciales y policiales sobre el tratamiento a las mujeres con discapacidad
. Publico Organismos .
Acciones destinatario responsables Indicadores

Formacioén de personal funcionario de Jus-

ticia y de jueces y magistrados/as - N° de cursos impartidos por sector

Profesionales Admon. |Consej. de Justicia y|profesional
Publica Admon. Publica - N° de profesionales asistentes distin-
guiendo provincias

Formacién de personal funcionario y labo-
ral de la Administracion General

Medida 2.3.2.
Disefio de protocolos de actuacion para que los y las profesionales que realizan la acogida y atencion a mujeres con discapacidad,
sepan como enfrentar la situacién sin propiciar el proceso de victimizacion secundaria y evitando comportamientos no deseables.

) Publico Organismos .
Acciones destinatario responsables Indicadares

Inclusién en el protocolo de actuacion

ante la violencia de género de lineas de

accion que den respuesta a las necesi-

dades de las mujeres con discapacidad. | Profesionales ~ Admon. C?®.de Salud/ - Grupos de trabajo creados

Publica SAS - Protocolo modificado

Incorporacion de esas especificaciones

a la formacién que acompafara la im-

plantacion del protocolo

ORGANIZADOR 2: DERECHOS DE CIUDADANIA
Area Tematica 2.4. Violencia contra las mujeres

Objetivos Especificos:

- Adaptar los protocolos de actuacion sobre violencia de género a las mujeres con discapacidad en el ambito sanitario.

- Garantizar que las mujeres con discapacidad victimas de violencia de género tengan acceso integral a la informacién sobre sus
derechos y sobre los recursos existentes.

- Garantizar a las mujeres con discapacidad victimas de violencia de género el acceso a la red de recursos de acogida de la CIBS

- Contribuir a prestarles el apoyo y el asesoramiento integral adecuado a sus necesidades.

- Sensibilizar a la sociedad sobre el grave problema de la violencia de género ejercida sobre las mujeres con discapacidad.

- Impartir al personal de la red de recursos de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de género una formacion ade-
cuada a las caracteristicas, necesidades y trato especifico a las mujeres con discapacidad victimas de violencia de género.

- Dotar a profesionales de diversos ambitos de los conocimientos y herramientas necesarias para la sensibilizacion, deteccién y
atencion a mujeres victimas de la violencia de género.

Medida 2.4.1.
Investigacion sobre la violencia especifica ejercida sobre las mujeres con discapacidad, que permita conocer sus causas y efectos
en ambitos institucionales y domésticos

. Publico Organismos )
Accion . . Indi r
celones destinatario responsables dicadores
Estudio de investigacion sobre
las causas, efectos, tipologia . . ) - ) o
yfrecuencfa de la \;ioIchig Mujeres con Discapacidad CIBS - Recursos econdémicos destinados a la realizacion
e . Asociaciones de la investigacion.
ejercida sobre las mujeres con
discapacidad.
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Medida 2.4.2.

Desarrollo de herramientas(protocolos, programas, guias) para la prevencion, detecciéon precoz y atencion de situaciones de violen-
cia que se pueden estar perpetrando contra las mujeres con discapacidad, especialmente en el ambito familiar, y en las institucio-

nes de servicios sociales y sanitarias

Acciones Pu_bllco . Organismos Indicadores
destinatario responsables
Adaptacion del protocolo de
actuacion ante la violencia de C®.de Salud/ |- Grupos de trabajo creados
géneroy para la deteccion precoz SAS - Protocolos modificados
de situaciones de violencia en
las que se encuentren las muje-
res con discapacidad.
][irlccejc;rig?]reascg)?aigrﬁqsgiigs%eucel Mujeres con discapacidad - Eloaboraclon y difusién del manual. _
fard la implantacion del | Familias -N° de CCLL y de centros de servicios sociales espe-
g(r:ggcpjgara Asociaciones cializados que reciben el manual
i Profesionales Adman. - Elaboracion del maédulo del SIUSS.
Publica - N° de CCLL que utilizan el modulo
Disefiar un manual para los pro- |Sociedad colegios, asocia- - Recursos humanos (mujeres y hombres) que se
fesionales de los Servicios Socia- | ciones vecinales, sanidad CIBS: DGSSI/ |emplean en la elaboracion del manual atendiendo
les Comunitarios/Especializados DGPD al grado de especializacion en materia de género y

para la identificacion precoz de
situaciones de violencia contra
las mujeres con discapacidad.

Incluir en el Sistema de Infor-
macion de usuarios de Servicios
Sociales (SIUSS) un maédulo
especifico que recoja esta
actuacion

Centros residenciales y
de dia

discapacidad

- N° de manuales.

- N° de centros y organizaciones implicadas en el di-
sefio y puesta en practica del manual.

- N° de casos de situaciones de violencia contra las
mujeres con discapacidad detectados/computados.

Medida 2.4.3.

Realizacion de campafias de prevencion, orientacion, sensibilizacion e informacion sobre sus derechos, y acceso efectivo a los
recursos existentes en materia de violencia de género y discapacidad, dirigidas a mujeres que la padecen, a las asociaciones relacio-
nadas con la discapacidad y a la sociedad en su conjunto.

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Campana de informacion sobre los

recursos los recursos y servicios que
ofrece la CIBS para la prevencion y

atencion de la violencia de género

hacia las mujeres con discapacidad.

Actuaciones encaminadas a con-

cienciar a la sociedad sobre el grave

problema de la violencia de género
ejercida sobre las mujeres con
discapacidad

Asociaciones
Profesionales Admon.
Publica

CIBS

- Publicacion de la guia Violencia hacia las mujeres
con discapacidad.

- Recursos econdmicos destinados a la realizacion
de las campanas.

- N° de ejemplares editados

- N° de puntos de distribucién

- Jornadas Violencia de género y discapacidad

- Recursos economicos destinados a la realizacion
de la actividad.

- N° de personas (hombres y mujeres) participantes.
- N° de entidades participantes de personas con dis-
capacidad
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Medida 2.4.5

Disefio y puesta en marcha de un programa formativo sobre violencia de género y discapacidad para los y las profesionales de los
ambitos judiciales, social, de salud, servicios de atencién a victimas de violencia, etc

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Inclusién de contenidos especificos que
aborden las necesidades de las mujeres
con discapacidad en las actividades de
formacion a profesionales que se disefien
para la atencion a la violencia de género.

Realizacién de actividades de formacion
dirigidas a los profesionales de la red de
recursos de atencion y acogida a mujeres
victimas de violencia de género que garan-
tice una atencién integral a las mujeres
con discapacidad victimas de violencia de
género.

Publica

Realizar actividades de formacion sobre
violencia de género dirigidas a los profesio-
nales de los SSSSCC

Profesionales Adman.

C?.de Salud /
SAS

- Grupos de trabajo creados
- Protocolos modificados

DGVG/DGSSI

- Realizacion de programas de forma-
cion.

- N° de CCLL que participan en la for-
macion.

- N° de cursos que se imparten

- N° de profesionales formados con
especificacion de si proceden de los
SSSSCC o de centros de SSSSEE.

- N° de areas de trabajo que se benefi-
cian de la formacién.

Medida 2.4.6

violencia de género en mujeres con discapacidad

Promocién de la especializacion en la red de profesionales y servicios para que ofrezcan un tratamiento adaptado a los casos de

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Formacidén especifica en deteccion
y atencion a victimas de violen-
cia de género adecuada a las
necesidades de las mujeres con
discapacidad.

Admon. Publica
Entidades

Asociaciones Profesionales

CIBS

- Realizacién de Jornadas, talleres, etc.,
de formacion en violencia de género diri-
gida a Asociaciones u otros colectivos.

- N° de actividades realizadas.

- N° de personas por sexo que partici-
paron.

- N° de areas/ ambitos de trabajo que se
benefician de las medidas de promocién
de la especializacion

Medida 2.4.8.

Incentivacion de actuaciones tendentes a superar las barreras en los centros y la adaptacion de los materiales necesarios para
atender a las mujeres con discapacidad victimas de violencia

. Publico Organismos )
Acciones destinatario responsables Indicadores

Promocién de actuaciones C* de Salud | Grupos de trabajo creados.
dirigidas a la supresion de las ‘ 491 Acciones emprendidas.
barreras y la adaptacion de los
materiales a las necesidades de Profesionales
las mujeres con discapacidad. . i . . . —

) P édtf?:jor(‘j- PUb||'Ca_ ; - N° de mujeres (y sus hijos e hijas) con algun tipo

. nudades relacionadas con de discapacidad atendidas en los recursos de aten-

Adaptacion de los recursos de |5 atencion a mujeres victima cién y acogida a muijeres victimas de violencia
la CIBS Instituto Andaluz de de violencia CIBS N° de Centros del Servicio Inteeral de Acosid
la Mujer para la acogida de ) € Lentros del servicio Integral de Acoglda
muijeres victimas de violencia a d:gﬂe ;20222 cfr?l(ljzizgg Lacsi dgzras de adaptacion
las necesidades de las mujeres para p P
con discapacidad.

. . - Subvenciones otorgadas con estos criterios
cpglr(ljgriSgclﬁosn;gea\é?r?wcaloréees ?:Z:i - N° de convenios suscritos con CCLL para la rea-
tros de SSSSCC a aquellas Cor- lizacion de reformas en centros de SSSSCC que

oraciones Localesq ue en la Corporaciones Locales DGSSI conlleven la eliminacién de barreras.
gctualidad tengan CG?]’[I’OS con - N° de convenios suscritos con CCLL que en la
ngan © actualidad tienen ubicados los SSSSCC en un in-
barreras arquitectdnicas. mueble con barreras
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ORGANIZADOR 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES
Area Tematica 3.1 Autonomia personal

Objetivos Especificos:

- Detectar las carencias en la atencion a las mujeres con discapacidad en la red de servicios del IAM y de los servicios residenciales
y de atencion diurna dependientes de la DGPD.

- Mejorar y potenciar la atencion integral a las mujeres con discapacidad en la red de servicios del IAM y del Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia.

- Garantizar el acceso en igualdad a todos los servicios y recursos de informacion y asesoramiento dependientes del IAM.

- Garantizar el acceso en igualdad a los servicios de atencion temprana de las nifias con discapacidad.

Medida: 3.1.2. Analisis de los servicios sociales existentes para detectar carencias en la atencion y apoyo de las mujeres con disca-
pacidad, visibilizando las diferentes necesidades y expectativas y proponiendo medidas especificas que aborden su realidad

Publico Organismos

X ) Indicadores
destinatario responsables

Acciones

- N° de mujeres con discapacidad registradas en el
SIAM

1AM - N° de mujeres con discapacidad atendidas

- Tipologia de las consultas realizadas

- N° de servicios analizados por tipo

- Investigacion realizada

- N°y tipo de necesidades identificadas

Inclusién en el Sistema de - Recursos humanos destinados a la realizacion de
Informacion del Instituto An- ) ) ) esta tarea, atendiendo al grado de conocimientos en
daluz de la Mujer (SIAM) de [lUIees con Discapacidad | CIBS: DGPD |materia de género

las mujeres con discapaci- . - N° de indicadores desagregados por sexo

dad atendidas en el servicio - N° de propuestas de medidas que aborden la realidad
de las mujeres con discapacidad desde los SSSSCC

- N° de servicios analizados por tipo

- N° de Zonas de Trabajo Social analizadas

- N° de mujeres con discapacidad con las que se ha
CIBS: DGSSI |trabajado desde los Servicios Sociales Comunitarios.

- Demandas planteadas por estas mujeres

- Recursos aplicados

Medida 3.1.3.
Analisis de la viabilidad de distintas férmulas de apoyo a domicilio para las mujeres con discapacidad, para ajustar los recursos
existentes a la demanda real y al fomento de la autonomia personal

. Publico Organismos )
Acciones destinatario responsables Indicadores
- Realizacion del estudio
Estudio de la ayuda a domicilio - Recursos economicos destinados a la realizacion de
y de las prestaciones econo- la investigacion
micas para cuidados en el - Recursos humanos (mujeres y hombres) destinados
entorno familiar y apoyo a Mujeres con Discapacidad CIBS:DGPD/ a la realizacion de esta tarea, atendiendo al grado de

cuidadores no profesionales, |Asociaciones

DGSS| conocimientos en materia de género
asi como de asistencia perso- |Profesionales Admon. Publica

- N° de formulas de apoyo analizados

nal prestada a mujeres con - N°y tipo de desajustes identificados
discapacidad en situacion de - N° de Zonas de Trabajo Social estudiadas
dependencia - Desglose por edad de las usuarias

- N° de horas de atencion mensual que reciben
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Medida 3.1.4.

como la forma de acceso

Informacion, sensibilizacion y orientacion a las mujeres con discapacidad sobre los distintos servicios y recursos disponibles, asi

Publico

Acciones . .
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Evaluar el acceso de las mujeres
con discapacidad a los distintos
recursos en salud para disefar
actuaciones que les faciliten el
conocimiento de estos recursos y
el modo de acceder a los mismos.

Campanfias de informacion a las
mujeres con discapacidad sobre
los recursos que ofrece el IAM en
nuestra comunidad auténoma.

Familias

Campanas de informacion sobre oo
Asociaciones

los recursos y programas del IAM
(Aula Movil) a las mujeres con

discapacidad del medio rural. Publica

Colaboracién en la celebracion de
reuniones informativas dirigidas a
mujeres con discapacidad

Distribuir entre los centros de
SSSSCC los folletos o carteles
elaborados sobre esta materia

Muijeres con Discapacidad

Profesionales Admon.

C*? de Salud

- Programas de evaluacion especificos puestos en
marcha.

- Dificultades de acceso identificadas en Atencion Pri-
maria y Hospitales.

- Difusion en las asociaciones de mujeres con disca-
pacidad de los recursos y programas existentes en la
Comunidad Andaluza.

- Adaptacion del Aula Movil del IAM a las necesidades
de las mujeres con discapacidad

- N° de folletos u otros soportes informativos

IAM - N° de asociaciones de mujeres con discapacidad

participantes
- N° de municipios visitados
- N° de mujeres con discapacidad informadas
- Material elaborado adaptado a las necesidades de
las mujeres con discapacidad.
- N° de CCLL que participan en estas reuniones in-
formativas.

DGSSI - N° de reuniones informativas celebradas. N° de mu-

jeres con discapacidad que han participado en las
reuniones

Medida 3.1.5.

Articulacion de un sistema que supervise la incorporacion de las mujeres con limitaciones funcionales, que sean reconocidas en
situacion de dependencia, a la prestacion economica para asistencia personal

. Publico Organismos )

Acciones destinatario responsables Indicadores
Incluir en el proyecto MEDIS, en - N° de personas que intervienen en el sistema
coordinacion con la Secretaria Gen- - N° de indicadores creados y sistematizados para
eral Técnica, la supervision de esta que visibilicen la situacion de las mujeres con dis-
medida. capacidad en el apoyo a la vida independiente
Reall desde los SSSSCC - N° de herramientas de recogida de informacion

€alizar desde los unj o . . CIBS: DGPD |adaptadas para que contemplen las variables sexo
seguimiento de los programas In-|Mujeres con Discapacidad /DGSSIS/SGT |y discapacidad
dividuales de Atencion en los que - N° de CCLL en las que en su ambito territorial
se haya resuelto como modalidad hay casos de mujeres con discapacidad que reci-
de intervencion mas adecuada la ban esta prestaci(')n economica.
prestacion economica de asistencia - N° de mujeres con discapacidad que reciben la
personal prestacion economica de asistencia personal
Medida 3.1.6.

Analisis de las carencias existentes en la rehabilitacién, incluida la atencién temprana (0-6 afios) y puesta en marcha de un pro-
grama de rehabilitacion y atencion temprana adaptado a las necesidades de las nifias con discapacidad

Publico

Accion . .
celones destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Analizar la perspectiva de
género en los programas de
Atencion Temprana y proponer
medidas.

Nifias con Discapa-
cidad

C? de Salud

- N° de proyectos revisados
- N° de medidas propuestas
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ORGANIZADOR 3: AUTONOMIA ECONOMICA Y PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

Area Tematica 3.3. Participacion en la toma de decisiones

Objetivos Especificos:

- Potenciar la participacion de las mujeres con discapacidad en el movimiento asociativo.

- Fomentar la participacion de las mujeres con discapacidad en los procesos de tomas de decisiones.
- Impulsar actuaciones para reivindicar sus derechos e exigir la igualdad real.

- Apoyar al movimiento asociativo de mujeres con discapacidad .

Medida 3.3.2.
Investigaciones para analizar las necesidades, demandas y recursos que impulsen a las mujeres con discapacidad a la participacion
y el liderazgo
) Publi rganism )
Acciones u_b o Organismos Indicadores
destinatario responsables

Realizacion de la investigacion.

Muijeres con Discapacidad
Asociaciones

CIBS: DGPD

- N° de investigaciones realizadas

- N° de necesidades y demandas identificadas.

- N° y tipo de estrategias que se derivan para im-
pulsar el liderazgo y la participacion

- Recursos econdmicos (€) destinados a la reali-
zacion de la investigacion.

- Recursos humanos (mujeres y hombres) destina-
dos a la realizacion de esta tarea, atendiendo al
grado de conocimientos en materia de género

Medida 3.3.4.
Formacion del personal que integra la estructura de las asociaciones que representan a las personas con discapacidad en materia
de género.
. Publico Organismos .
Acciones . . Indicadores
destinatario responsables
- N° de acciones formativas por grupos destinatarios/as
- N° de docentes (mujeres y hombres) atendiendo a su
Disefiar y desarrollar un . . . experiencia en la tematica de la formacion
- Mujer n Di i o - .
programa de formacioén en ujeres con Liscapac dad . - N° de asociaciones que se benefician de las acciones
Asociaciones CIBS: DGPD

género destinado al movi-
miento asociativo.

Profesionales Admon. Publica

formativas

- N° de mujeres y hombres que han recibido formacién,
respecto del total de personas que integran la estruc-
tura del tejido asociativo.

Medida 3.3.5.

Puesta en marcha de acciones que impulsen la participacion activa de las mujeres con discapacidad en los movimientos de partici-
pacion social que las representan, favoreciendo su acceso y ampliando la calidad de su participacion y permanencia en los niveles

de toma de decision

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Apoyar al movimiento
asociativo de mujeres con
discapacidad y a las asocia-
ciones del sector en general
para favorecer la participa-
cion de las mujeres .

Muijeres con Discapacidad
Asociaciones
Partidos Politicos, sindicatos.

CIBS: DGPD

- Asociaciones apoyadas

- N° de actuaciones por tipo de asociacion.

- Crédito que se destina.

- N° de mujeres con discapacidad que participan en las
actuaciones que promueven las distintas asociaciones.

- N° de mujeres con discapacidad en el ambito de la
toma de decisiones en el tejido asociativo.

- Tiempo que permanecen las mujeres con discapacidad
en los 6rganos de toma de decisiones de las asociacio-
nes, por tipo de discapacidad.

- N° y tipo de recursos puestos en marcha para favo-
recer la presencia y participacion de las mujeres con
discapacidad
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Medida 3.3.7.

Apoyo al desarrollo de las redes de mujeres con discapacidad en el &mbito andaluz

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Priorizacion de las aso-
ciaciones de mujeres con
discapacidad en nuestras
actuaciones.

Abrir una linea especial de
subvenciones de proyectos
de formacion destinada a las
asociaciones de mujeres con
discapacidad, para la forma-
cion en género y recursos de
liderazgo

Mujeres con Discapacidad
Asociaciones

IAM

- Participacion en el Programa Asocia de asociaciones de
mujeres con discapacidad

- Recursos econdmicos y humanos (mujeres y hombres)
destinados al efecto

- Linea especial de subvenciones

- Subvenciones al funcionamiento de las asociaciones

- N° de asociaciones subvencionadas

- N° de jornadas, encuentros, charlas, etc., para fomentar
el desarrollo de redes de mujeres con discapacidad

- N° de asociaciones de mujeres con discapacidad partici-
pantes, por tipo de asociacion

- N° de proyectos subvencionados

Medida 3.3.9.

Establecimiento de actuaciones orientadas a incentivar la participacion de las mujeres con discapacidad, especialmente de las
gravemente afectadas, en los programas de ocio y tiempo libre

Acciones

Publico
destinatario

Organismos
responsables

Indicadores

Apoyo de proyectos culturales
que mejoren el acceso a la
cultura de las mujeres con
discapacidad

Organizacion de campos de
trabajo accesibles a mujeres
con discapacidad

Subvencionar a asociaciones
que organizan actividades
destinadas o accesibles a
mujeres con discapacidad

Jovenes y Mujeres con
Discapacidad
Asociaciones

C? de Cultura

- N° de peticiones de subvenciones solicitadas.
- N° de subvenciones concedidas

IAJ

- N° de campos de trabajo organizados/N° de mujeres
con discapacidad participantes/Recursos economicos y
humanos empleados

- N° de subvenciones concedidas/Recursos econdmicos
y humanos empleados/ N° de actividades organizadas/
N° de mujeres con discapacidad participantes/




