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11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, el intere-
sado comparecera en el Ayuntamiento el dia y la hora que a
tal fin se le comunique, en cuyo momento y como requisito
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legis-
lacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quien sin
causa justificada no acuda a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefale, se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacién: Oficial Servicios Multiples.

Subgrupo C-2 (anterior grupo: D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.* de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Temario basico.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Antecedentes histéricos-culturales de la Comu-
nidad de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:

Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
Basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 3. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Temario especifico.

Tema 1. Instalaciones de alumbrado publico.

Tema 2. Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia.

Tema 3. Aparatos de iluminacion. Incandescencia y lam-
paras de descarga.

Tema 4. Instalaciones de reemplazamiento y de emergencia.

Tema 5. Manejo de equipos audiovisuales. Megafonia. TV.
Video. Proyectores.

Tema 6. Tipos de cerradura y cierres de puertas y ventanas.

Tema 7. Herramientas manuales pequefias mas comunes
del Cerrajero.

Tema 8. Montaje de aparatos sanitarios. Inodoros, cister-
nas, lavabos, duchas colectivas.

Tema 9. Materiales de albanileria (aglutinantes): El yeso,
el cemento, los aridos, hormigones, argamasas y morteros
secos preparados, cementos adhesivos y la cal.

Tema 10. Las reparaciones mas frecuentes en albafileria:
Desconchados, grietas, agujeros. Reposicion de una baldosa o
azulejo. Recuperacion de esquinas.

Tema 11. Impermeabilizacion de superficies: Goteras en
los techos. Humedades junto a ventanas y puertas. Hume-
dades por compensacion.

Tema 12. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria.

Tema 13. Mantenimiento de las instalaciones de sanea-
miento de aguas pluviales y fecales.

Tema 14. La pintura en la construccion. Concepto. Ele-
mentos basicos de la pintura. Cualidades que debe reunir la
pintura.

Tema 15. La pintura en la conservacion, reparacion y re-
forma de los edificios.

Tema 16. Normas generales de seguridad y salud. Medi-
das de proteccion. Sefalizacion.

Algeciras, 14 de octubre de 2008.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Electricista.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de
Oficial Electricista, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Fundacion Municipal de Cultura, de este Excmo. Ayuntamiento
y que figuran en el Anexo que acompaiia a estas bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2008 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de
junio, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
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los funcionarios de la Comunicad Autonoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.° Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selec-
tivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, atendiendo a la decision del Tribunal, se
valorara la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion
escrita, la forma de presentacion y exposicion, la capacidad
de sintesis, asi como el dominio teorico del aspirante sobre el
temario. La duracién de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios.
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Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al numero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacién en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Departamento
de Personal, del informe médico que acredite poseer la capa-
cidad funcional para el normal ejercicio de las funciones del
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-

cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, el intere-
sado comparecera en el Ayuntamiento el dia y la hora que a
tal fin se le comunique, en cuyo momento y como requisito
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legis-
lacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quien sin
causa justificada no acuda a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacién: Oficial Electricista.

Subgrupo C-2. (anterior grupo: D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Tltulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.* de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Temario basico.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Antecedentes histéricos-culturales de la Comu-
nidad de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
Basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 3. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Temario especifico.
Tema 1. Instalaciones de alumbrado publico.
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Tema 2. Instalaciones con riesgo de incendios o explo-
siones.

Tema 3. Protecciones contra sobreintensidades o sobre-
tensiones.

Tema 4. Proteccion contra contactos directos o indirectos.

Tema 5. Instalaciones con fines especiales: Provisionales,
temporales de obra, maquinas de elevacion y transporte. Pres-
cripciones particulares.

Tema 6. Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia.

Tema 7. Instalaciones a pequefas tensiones.

Tema 8. Condiciones generales de instalaciones de moto-
res, generadores y convertidores.

Tema 9. La puesta a tierra de instalaciones interiores o
receptoras.

Tema 10. Electrodos: Naturaleza, constitucion, dimensio-
nes y condiciones de instalacion.

Tema 11. Aparatos de iluminacion. Incandescencia y lam-
paras de descarga.

Tema 12. Detecciéon automatica de incendios. Detecto-
res.

Tema 13. Instalaciones de reemplazamiento y de emer-
gencia.

Tema 14. Inspeccion de las instalaciones.

Tema 15. Manejo de equipos audiovisuales. Megafonia.
TV. Video. Proyectores.

Tema 16. Normas generales de seguridad y salud. Medi-
das de proteccion. Sefalizacion.

Algeciras, 14 de octubre de 2008.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Alhaurin el Grande, de bases para la selec-
cion de plaza de Arquitecto.

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 5 de septiembre
de 2008, ha aprobado las siguientes Bases de Convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL, UNA PLAZA DE ARQUITECTO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

Por Decreto de Alcaldia de esta Corporacion de fecha 29
de julio de 2004 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2004, siendo publicada en el Boletin Oficial del
Estado numero 235, de 29 septiembre de 2004. Habiéndose
dado cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional 7
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determi-
nacion de las condiciones de trabajo y participacion del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas. De conformi-
dad con la normativa aplicable recogida en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII),
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de
agosto de medidas para la reforma de la funcion publica, R.D.
896,/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas ba-
sicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, R.D. 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio. Asimismo, la disposicién

transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que posibilita la realizacion de
convocatorias de procesos selectivos para la sustitucién de
empleo interino o consolidacion de empleo temporal, asi como
el art. 11 del Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007,

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por
el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del Pro-
ceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza de
Arquitecto de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior
y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo
Al (equivalencia al Grupo A de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en virtud de la disposi-
cion transitoria 3.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico), dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra
incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
de Alcaldia num. 1828/2004, de 29 de julio, y publicada en
el Boletin Oficial del Estado num. 235, de 29 de septiembre
de 2004.

1.2. Al presente concurso-oposicién le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente con-
vocatoria, junto con los Anexos que la acompafan, y, supleto-
riamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo,
este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposicion
transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que po-
sibilita la realizacion de convocatorias de procesos selectivos
para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de em-
pleo temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2007.

La plaza ofertada segun consta en los archivos del Servi-
cio de Personal se encuentra dotada presupuestariamente y
se encuentra desempefiada temporalmente con anterioridad
al 1 de enero de 2005.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-



