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con excepcion del/ de la Secretario/a, que carecera de esta
ultima cualidad.

5.7. El Tribunal Calificador no podra declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que convengan lo anterior sera nula de pleno derecho.

5.8. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

5.9. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el
Tribunal Calificador tendra su sede en las dependencias de la
Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que de-
caiga automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden al-
fabética de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracion General
del Estado.

7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion y en la fase de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igual-
dad, en el ejercicio de caracter practico y en los restantes por
orden de celebracion, y de no ser posible deshacer el empate
se dilucidara por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran el pro-
ceso selectivo podra alegarse por los interesados para su con-
sideracioén en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminato-
rios, por orden de puntuacion, en la que constara las califica-
ciones otorgadas en el concurso y cada prueba y el resultado
final. La relacion de aprobados, que no podra ser superior al
numero de plazas convocadas, sera elevada al Sr. Presidente
de la Fundacién para que formule el/los correspondiente/s
contrato/s laboral/es indefinido/s. Contra dicho acuerdo del

Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de 1
mes, ante el Sr. Presidente de la Fundacion. Igualmente, po-
dra interponerse recurso de alzada contra la calificacion de los
ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Fundacion, dentro del plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la do-
cumentacion acreditativa de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contra-
tados y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

8. Normas finales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal hay de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases se realizaran tnica-
mente por el tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Sr. Pre-
sidente de la Fundacion en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo en los Juzgados de lo con-
tencioso administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.»

Segundo. Publicar las presentes Bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el BOJA, y con posterioridad a dicha
publicacion, proceder a la convocatoria mediante el correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cordoba, 4 de agosto de 2008. El Vicepresidente de la
Fundacion, José Mariscal Campos.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Diputa-
cion Provincial de Cordoba, Fundacion Provincial de Ar-
tes Plasticas Rafael Boti, por el que se da publicidad al
acuerdo que se cita.

El Consejo Rector de la Fundacién Provincial de Artes
Plasticas «Rafael Boti», en sesién ordinaria celebrada el dia
22 de julio de 2008, ha adoptado el siguiente acuerdo segun
consta en el borrador del acta, aun pendiente de aprobacion y
a reserva de los términos que de esta resultaren.

Primero. Aprobar las bases de las convocatorias para la
provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
las siguientes plazas de personal laboral indefinido, incluidas
en la Oferta de empleo publico 2001 y dotadas en el Presu-
puesto para el ejercicio 2008, de acuerdo con el siguiente te-
nor literal:
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«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVIISION, ME-

DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

DE UNA PLAZA DE OFICIAL MONTADOR EXPOSICIONES-

CONDUCTOR (PERSONAL LABORAL) FUNDACION PROVINCIAL
DE ARTES PLASTICAS “RAFAEL BOTI”

Se convoca concurso/oposicion libre para la provision
mediante nombramiento de personal laboral con caracter in-
definido de las plazas ofertadas por La Fundacién Provincial
de Artes Plasticas Rafael Boti en la Oferta de Empleo Publico
2001, aprobada por el Consejo General en su sesién de 16 de
abril de 2001 y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia
de fecha 9 de julio de 2001.

Nivel de titulacion: —Denominacion- Vacantes.

Nivel de titulacion: FP | 1. Grado o equivalente; Oficial
Montador Exposiciones-Conductor; 1.

La presente convocatoria esta sometida a los principios
de publicidad, mérito y capacidad que ordenan el acceso a los
empleos publicos, asi como las siguientes normas:

1. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con el
articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, en adelante):

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los
Estados Miembros de la Union Europea.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

3. Estar en posesion del titulo exigido para la convoca-
toria 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion
del plazo de admision de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de
la credencial que acredite su homologacion.

4. Permiso de conducir DE.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

6. No haber sido sancionado con separacion del servicio
o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento del acceso como
personal fijo a la referida plaza.

2. Solicitudes.

2.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Fundacion Provincial
de Artes Plasticas Rafael Boti, se formularan preferentemente
en el modelo oficial que se adjunta a las presentes bases, y
se presentaran en el Registro General de la misma, de lunes a
viernes en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, sito en la calle
Imagenes, num. 15, de Cordoba, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o documento de identificacién del Estado correspon-
diente, asi como la documentacién que justifique los méritos
alegados, debidamente compulsada o cotejada conforme al
articulo 158 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

a) Experiencia profesional: Se acreditara a través de cer-
tificado de empresa y contrato de trabajo correspondientes a
los periodos de trabajo, que se aleguen o, en su caso, a través
del informe de Vida Laboral emitido por el Organo competente
de la Seguridad Social en el que conste ademas de los perio-
dos de trabajo el grupo de cotizacion. Asi mismo podra acre-
ditarse de cualquier otro documento admitido en derecho con
valor probatorio.

b) Titulaciones Académicas: Fotocopia compulsada de las
titulaciones académicas alegadas o del resguardo de tasas de
su expedicion.

c) Cursos de formacion y/o perfeccionamiento: Certifi-
cado acreditativo expedido por el érgano o entidad que im-
partio u homologd el curso o, en su caso, fotocopia del titulo o
diploma obtenido.

2.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 1.% referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, asi como el compromiso expreso
y formal de aportar la documentacion acreditativa, caso de re-
sultar seleccionado.

2.3. Las solicitudes también podran presentarse en
cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certifi-
cado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3. Admisién de los aspirantes.

3.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Presidente dictara resolucion en el término de un mes decla-
rando aprobadas las listas de admitidos y de excluidos e indi-
cando el lugar en el que se encuentra expuestas las relaciones
certificadas de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, juntamente con la relacion de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

3.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucion se hara publico el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes.

3.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para el
desarrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones oportu-
nas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formu-
lar la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios de la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

4., Sistema de seleccion.

Consistira en:

4.1 Concurso de méritos: Se valoraran los alegados por
los interesados, debidamente justificados, conforme al si-
guiente baremo:

a) Méritos profesionales:
- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti o en la Di-
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putacién de Coérdoba, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, y/o en empresas privadas en plaza o puesto dedi-
cado al montaje de exposiciones y eventos relacionados con
las artes plasticas, que se acrediten fehacientemente: 0,10
puntos, con un maximo de 15 puntos.

b) Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Maximo 2
puntos.

Por cada curso realizado en relacion con la plaza a la que
se opta, o que tenga como fin el conocimiento relacionado con
la cultura en General y con las artes plasticas en particular,
y siempre que estén impartidos por entidades, instituciones
o centros pertenecientes las administraciones publicas o bien
realizados en el marco del Acuerdo de Formacién Continua
para las Administraciones Publicas:

De 2 horas hasta 14 horas (de 1 a 3 dias): 0,25 puntos
De 15 horas hasta 39 horas (de 8 a 20 dias): 0,35 puntos
De 40 horas hasta 99 horas (de 21 a 74 dias): 0,45 puntos

De 40 horas en adelante (de 75 dias en adelante): 0,50 puntos

4.2 Fase de oposicion.

La oposicion constara de las siguientes pruebas:

4.2.1. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as
los/as aspirantes, se celebrara un ejercicio de caracter prac-
tico, fijado inmediatamente antes de su comienzo por la Comi-
sion de Seleccion y relacionado con las funciones atribuidas al
puesto de trabajo a desempenar (transporte de obras de arte,
adecuacion de carga de obras de arte en vehiculos, embalaje
y desembalaje de obras de arte, preparacion de las obras de
arte para su montaje y desmontaje en exposicién). Se califi-
cara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los/as aspirantes
que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

4.2.2. Se realizara una entrevista personal por parte de
la Comisién de Seleccion, en la que explicara el curriculum y
se valoraran los conocimientos técnicos del puesto a desem-
pefar. Accederan a esta fase Unicamente los aspirantes que
hayan obtenido un minimo de 5 puntos en el ejercicio de ca-
racter practico.

Esta entrevista se valorara como maximo en 5 puntos.

5. Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composi-
cion, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Diputa-
cion de Cordoba.

- Secretario/a: El de la Fundacién o su suplente, con voz
y sin voto.

- Cuatro Vocales.

La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal y sus suplentes, asi como la fecha de la constitucion
del mismo, se hara publica tanto en el tablon de edictos de la
Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti como en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucién
aprobatoria de las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al llmo. Sr. Presidente de esta Fundacion,

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convoca-
toria de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con
antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto,
con excepcion del/ de la Secretario/a, que carecera de esta
tltima cualidad.

5.7. El Tribunal Calificador no podra declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que convengan lo anterior sera nula de pleno derecho.

5.8. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

5.9. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el
Tribunal Calificador tendra su sede en las dependencias de la
Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que de-
caiga automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden al-
fabética de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracion General
del Estado.
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7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion y en la fase de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igual-
dad, en el ejercicio de caracter practico y en los restantes por
orden de celebracion, y de no ser posible deshacer el empate
se dilucidara por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran el pro-
ceso selectivo podra alegarse por los interesados para su con-
sideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminato-
rios, por orden de puntuacion, en la que constara las califica-
ciones otorgadas en el concurso y cada prueba y el resultado
final. La relacion de aprobados, que no podra ser superior al
numero de plazas convocadas, sera elevada al Sr. Presidente
de la Fundacién para que formule el/los correspondiente/s
contrato/s laboral/es indefinido/s. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que n o agota la via administrativa, podra interpo-
nerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante el Sr. Presidente de la Fundacién. Igualmente,
podra interponerse recurso de alzada contra la calificacion de
los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Fundacion, dentro del plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la do-
cumentacion acreditativa de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.7

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

8. Normas finales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal hay de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases se realizaran unica-
mente por el tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Sr. Pre-
sidente de la Fundacion en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo en los Juzgados de lo con-
tencioso administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.»

Segundo. Publicar las presentes Bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el BOJA, y con posterioridad a dicha
publicacion, proceder a la convocatoria mediante el correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cérdoba, 4 de agosto de 2008.- El Vicepresidente de la
Fundacién, José Mariscal Campos.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Puebla de Guzman, sobre clausura del anti-
guo cementerio municipal de Puebla de Guzmén. (PP.
3911/2008).

Don Antonio Beltran Moral, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Puebla de Guzman (Huelva),

HACE SABER

Habiendo transcurrido mas de diez afios desde la ultima
inhumacion en el antiguo cementerio municipal, este Ayunta-
miento inicia expediente de clausura definitiva del cementerio,
conforme al articulo 48.1 del Decreto 95/2001, de 3 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mor-
tuoria, lo que se hace publico, mediante la insercién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, y en un diario de los de mayor tirada de la provincia,
a fin de que las familias de los inhumados puedan adoptar las
medidas que sus derechos les permitan, por un plazo de tres
meses desde la ultima publicacion de este anuncio.

Puebla de Guzman, 30 de octubre de 2008.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Beltran Mora.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2008, de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dis-
pone la notificacion mediante publicacion de extracto
de Acuerdo de iniciacion de procedimientos sanciona-
dores por infraccion leve de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion
a los interesados, se procede a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de extracto de los Acuerdos
relacionados en anexo, dictados por la Directora Gerente de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia para el inicio de
procedimientos sancionadores por incumplimiento leve de la
normativa portuaria, articulo 78 de la Ley 21/2007, de 18 de
diciembre, de Régimen Juridico y Econdmico de los Puertos de
Andalucia, en relacion con el articulo 53.1.e) del Reglamento
de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia (Orden de 1 de marzo de 1995,
BOJA 41, de 15 de marzo de 1995), indicando la sancién que
del procedimiento podria resultar.

En relacién a dichos procedimientos, las personas intere-
sadas pueden comparecer, a efectos de conocer y acceder al
contenido integro del Acuerdo de Incoacion y del expediente
que se tramita en la sede de la Agencia, en Avenida de la Re-
publica de Argentina, 43 acc., 2.% planta, de Sevilla, previa so-
licitud de cita.

Respecto a los citados Acuerdos, podran las personas
interesadas presentar alegaciones en el plazo de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
presente publicacién, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.



