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CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 34/2008, de 5 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El empleo de calidad en todos los sectores de la pro-
duccién y la prevencién de riesgos laborales se configu-
ran como objetivos basicos de la Comunidad Auténoma

de Andalucia y como principios rectores de las politicas
publicas, cuyo reconocimiento y proteccion informara las
normas legales y reglamentarias andaluzas y la actuacion
de los poderes publicos, quienes adoptaran las medidas
necesarias para el efectivo cumplimiento de estos prin-
cipios, en su caso, mediante el impulso de la legislacion
pertinente, la garantia de una financiacién suficiente y la
eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.
Asimismo, la Administracién Publica contribuira a garanti-
zar la seguridad y salud laboral de los trabajadores. Todo
ello de conformidad con los articulos 10.3.1.°, 37.1.10.°, y
171.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

De acuerdo con el articulo 63.1.4.° del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, corresponden a la Comuni-
dad Auténoma, en el marco de la legislacién del Esta-
do, las competencias ejecutivas en materia de empleo
y relaciones laborales que incluyen, en todo caso, la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad en el tra-
bajo. Por otra parte, es competencia exclusiva de esta
Comunidad Autonoma en virtud del articulo 47.1.1.% de
esta norma institucional basica, el procedimiento admi-
nistrativo derivado de las especialidades de su organi-
zacion propia, la estructura y regulacion de los 6rganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organis-
mos auténomos.

Mediante la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, se
crea Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labora-
les, con la finalidad de que esta entidad sea el organis-
mo publico dinamizador del fomento de una auténtica
cultura preventiva, realmente impregnada en los habitos
de vida, contando para ello con la participacion de todos
los sectores de la sociedad implicados, especialmente la
de los y las interlocutoras sociales. Para el cumplimien-
to de estos objetivos, el Instituto promovera la creacion,
difusion, fomento y desarrollo de iniciativas de todo tipo,
orientadas a la poblacion laboral y al conjunto de la so-
ciedad, pues no es posible disociar la seguridad y salud
laboral de la calidad del trabajo y de la calidad de vida,
en definitiva, del progreso y del bienestar sociales.

De esta forma, en el cumplimiento de sus funcio-
nes de analisis, estudio de las condiciones de seguridad
y salud laboral, asi como en la promocion y mejora de
las mismas, este Instituto prestara especial atencion, a
las pequefas y medianas empresas, a la proteccién de la
maternidad, a la perspectiva de género, al fendmeno de la
inmigracion y a los sectores de mayor riesgo.

El Plan General para la Prevencion de Riesgos Labo-
rales en Andalucia, aprobado por el Decreto 313/2003,
de 11 de noviembre, resultado del consenso de los agen-
tes economicos y sociales y de la Administracién de la
Junta de Andalucia en el seno del Consejo Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, contempla entre una
de sus acciones la creacion por Ley del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta actuacion se contempla, asimismo, en el Vi
Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, firmado el
25 de enero de 2005, por la Junta de Andalucia, las or-
ganizaciones sindicales, Unién General de Trabajadores
de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia, y la
Confederacion de Empresarios de Andalucia, dentro de
las medidas que se establecen en materia de seguridad
y salud laboral.

La disposicion final primera de la Ley 10/2006, de
26 de diciembre, del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, autoriza al Consejo de Gobierno
para dictar las disposiciones precisas para el desarrollo
y ejecucion de la citada Ley y, en especial, para la apro-
bacién de los Estatutos del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales, lo que constituye el objeto
de este Decreto.
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En este contexto, el Capitulo | de los Estatutos abor-
da la naturaleza juridica del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la adscripcion a la consejeria
competente en materia de seguridad y salud laboral y la
dependencia, bajo la autoridad superior de la persona
titular de aquélla, de la direcciéon general competente en
esta materia, asi como los fines y funciones de este Ins-
tituto y la ciudad en que tendra su sede.

El Capitulo Il establece la estructura organica del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
regulando los organos de gobierno, la Presidencia, el
Consejo General y la Direccion-Gerencia, y el 6rgano de
asesoramiento y formacion, la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales.

El Capitulo Il fija los principios de actuacion del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, entre los que
contempla la planificacion y programacion de sus actua-
ciones. Asimismo regula el régimen juridico de sus actos.
Por otra parte, determina los 6rganos cuyas resoluciones
agotan la via administrativa y el régimen de los recursos y
reclamaciones contra los actos de los distintos érganos del
Instituto.

El Capitulo IV contempla el régimen relativo al per-
sonal del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales.

El Capitulo V se ocupa del régimen financiero, pre-
supuestario y de contratacion del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta disposicién ha sido observado el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres y el principio de representacion equilibrada, previsto
en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley 9/2007,
con su nueva clasificacion de las entidades instrumenta-
les de la Administracion de la Junta de Andalucia, incide
de manera significativa en la materia, estableciéndose
en la disposicion transitoria Unica la necesaria adapta-
cién de los organismos autonomos y demas entidades de
derecho publico existentes a las previsiones de dicha ley.
Al tratarse de la adecuacién de un organismo autonomo,
como es el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, a la categoria de agencia administrativa, esta
adecuacion ha de llevarse a cabo mediante Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, en
virtud de lo previsto en la disposicion final primera de la Ley
10/20086, de 26 de diciembre, y en la disposicion transitoria
Unica de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en uso de las
facultades conferidas en el articulo 27.6 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de An-
dalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 5 de febrero de 2008, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de Riesgos laborales.

Se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, que se insertan a con-
tinuacion del presente Decreto.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita al Consejero de Empleo para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de este Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de febrero de 2008.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ESTATUTOS DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO |
Naturaleza y funciones

Articulo 1. Naturaleza.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, creado por la Ley 10/2006, de 26 de diciembre,
se configura como una agencia administrativa de las pre-
vistas en el articulo 54.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Adscripcion.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, para el cumplimiento de sus fines, queda adscrito
a la consejeria competente en materia de seguridad y
salud laboral y, bajo la autoridad superior de la persona
titular de aquella consejeria, dependera de la direccién
general competente en esta materia, que ejercera sobre
él las facultades de direccion, control y tutela que le atri-
buyen la normativa de la Comunidad Autdonoma de Anda-
lucia y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 3. Fines y funciones del Instituto.

1. El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales tiene como fines generales fomentar la cultu-
ra preventiva en Andalucia, el analisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud laborales, asi como la
promocion y apoyo de la mejora de las mismas, con es-
pecial atencién a las pequefias y medianas empresas, a
los trabajadores autonomos y a los sectores de mayor
riesgo.

2. El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales, para el cumplimiento de dichos fines generales,
tendra las funciones atribuidas por el articulo 3.2 de la
Ley 10/2006, de 26 de diciembre, y se inspirara en las
directrices y estrategias espafnolas, europeas e interna-
cionales en la materia.

3. Para el cumplimiento de sus fines y funciones estara
dotado de los medios materiales y personales necesarios.

Articulo 4. Principios de organizacion interna y fun-
cionamiento.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales se ajustara a los principios de organizacion interna
y funcionamiento, establecidos en la normativa regulado-
ra de la Administracién de la Junta de Andalucia para las
agencias administrativas, en la Ley 10/2006, de 26 de
diciembre y demas que resulten aplicables.
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Articulo 5. Sede.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 10/2006,
de 26 de diciembre, el Instituto tendra su sede en la ciu-
dad de Sevilla.

CAPITULO Il

Organizacion del Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales

Seccion 1.2 Organos del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales

Articulo 6. Organos.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 10/2006,
de 26 de diciembre, el Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Organos de gobierno.

1.° La Presidencia.
2.° El Consejo General.
3.° La Direccién-Gerencia.

b) Organo de asesoramiento y formacion: La Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Seccion 2.2 La Presidencia

Articulo 7. Titularidad.

La Presidencia del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales correspondera a la persona titu-
lar de la consejeria competente en materia de seguri-
dad y salud laboral.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia del Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Presidencia del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal del Instituto.

b) Convocar, fijar su orden del dia, presidir y mode-
rar las sesiones del Consejo General.

c) Suscribir los contratos, convenios y resoluciones refe-
ridas a asuntos propios del Instituto, pudiendo delegar, aque-
llas funciones o competencias que considere necesarias.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los
organos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Seccion 3.7 El Consejo General

Articulo 9. Naturaleza del Consejo General.

1. El Consejo General es el organo superior del Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, que
ejerce su alta direccion, gobierna el Instituto y establece
sus directrices de actuacion.

2. En su composicién y funcionamiento, este orga-
nismo se ajustara al principio de participacion de los
agentes econdmicos y sociales mas representativos en
Andalucia.

Articulo 10. Composicién del Consejo General.

1. El Consejo General del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales estara formado por la Presiden-
cia, por la Vicepresidencia, y por dieciséis Vocales nom-
brados por la Presidencia del Instituto.

2. La persona titular de la consejeria competente en
materia de seguridad y salud laboral, en su calidad de
Presidente o Presidenta del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales, ejercera la Presidencia del
Consejo General.

3. La Vicepresidencia del Consejo General sera os-
tentada por la persona titular de la direccion general
competente en materia de seguridad y salud laboral.

4. Seran Vocales del Consejo General:

a) Ocho Vocales en representacion de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, designados por la persona
titular de la consejeria competente en materia de seguri-
dad y salud laboral, que seran los siguientes:

1.° La persona titular de la Direccion-Gerencia del
Instituto.

2.° La persona titular de la direcciéon general compe-
tente en materia de formacion para el empleo.

3.° Un Vocal a propuesta de la consejeria competen-
te en materia de justicia y administracién publica, con
rango de director o directora general.

4.° Un Vocal a propuesta de la consejeria competen-
te en materia de obras publicas y transportes, con rango
de director o directora general.

5. Un Vocal a propuesta de la consejeria competen-
te en materia de salud, con rango de director o directora
general.

6.° Un Vocal a propuesta de la consejeria compe-
tente en materia de educacion, con rango de director o
directora general.

7.° La persona que ostente la presidencia del Conse-
jo Andaluz de Relaciones Laborales.

8.° La persona titular de la Direccion Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia.

b) Cuatro Vocales propuestos por las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial mas represen-
tativas en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

c¢) Cuatro Vocales propuestos por las organizaciones
sindicales mas representativas en Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.1. de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

5. De conformidad con el articulo 56.4 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, y el articulo 10.3 de
la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, se atendera, tanto
en el momento de la constitucién del Consejo General
como en los casos de modificacion o renovacion de sus
miembros, a una composicion paritaria de hombres y
mujeres. A tal efecto, ambos sexos estaran representa-
dos en, al menos, un 40 % de los miembros en cada
caso designados. De este computo se excluiran aquéllos
que sean miembros del Consejo General en razén del
cargo publico que desempenan.

6. Los nombramientos y ceses de las personas que
ejerceran las vocalias, tanto titulares como suplentes, del
Consejo General se efectuaran por la persona titular de
la consejeria competente en materia de seguridad y sa-
lud laboral. En el caso de las vocalias correspondientes
a las organizaciones sindicales y empresariales, seran
propuestos por éstas.

Las propuestas de las vocalias incluiran la designa-
cion de los correspondientes suplentes. Una vez nom-
bradas, se podra proponer en cualquier momento, por
la Administracién de la Junta de Andalucia y organizacio-
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nes representadas, la sustitucién de las mismas, previa
comunicacion a la autoridad competente para su nom-
bramiento.

Las personas nombradas como suplentes, que ac-
tlen en representacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia, habran de estar desempefiando puestos
con la categoria, al menos, de jefatura de servicio.

7. Los nombramientos de las vocalias correspon-
dientes a la Administracion de la Junta de Andalucia, lo
seran por tiempo indefinido, salvo aquellas personas que
lo sean en razén del cargo que desempefan, que perde-
ran su condicion de Vocales al cesar en dicho cargo.

8. Las vocalias que representen a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas y sus su-
plentes, se nombraran con caracter indefinido, pudiendo
las organizaciones representadas proponer la sustitucion
de sus Vocales por otros.

La pérdida de la condicion de Vocal o su sustitucion
surtira efectos desde la entrada de la comunicacion de
cese 0 nuevo nombramiento en la Secretaria del Consejo
General, mediante Orden dictada al efecto por la presi-
dencia del mismo.

Articulo 11. Régimen de suplencia.

1. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa justificada, la persona titular de la Presidencia del
Consejo General sera sustituida por la persona titular de
la Vicepresidencia de dicho Consejo General.

2. Los y las Vocales titulares del Consejo General,
en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
justificada, seran suplidos temporalmente por los desig-
nados por la Administracion de la Junta de Andalucia y
las propias organizaciones empresariales y sindicales,
de entre sus suplentes.

Articulo 12. Funciones del Consejo General.
Corresponderan al Consejo General las siguientes
funciones:

a) Aprobar los criterios de actuacion del Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Aprobar los planes de actividades y los programas
temporales de actuacion, a propuesta de la Direccion-
Gerencia, y establecer las prioridades de actuacién para
optimizar la actuacion del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

c) Aprobar el borrador de anteproyecto del presu-
puesto del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales y la asignacion de los recursos disponibles
para el cumplimiento de los fines generales que tiene
establecidos.

d) Aprobar la memoria anual y las cuentas anuales.

e) Informar las modificaciones de los Estatutos.

f) Aprobar las normas de funcionamiento interno del
Consejo General que sean necesarias para completar las
disposiciones establecidas en los Estatutos.

g) Aprobar la creacion de Comisiones de Trabajo.

h) El seguimiento y la valoracion de las actividades
realizadas por el Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

i) Proponer la elaboracion de estudios especificos en
ambitos sectoriales.

j) Proponer programas sectoriales de informacién
y formacién en materia de prevenciéon de riesgos la-
borales.

k) Promover la cooperacion y proponer la colabora-
cion con los érganos administrativos, agencias, y demas
entidades publicas y privadas previstas en el articulo 4
de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, del Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

I) Proponer la divulgacion de los estudios e investi-
gaciones que promueva el Instituto entre los sectores,
entidades y empresas interesados.

m) Elevar a la consejeria competente en materia de se-
guridad y salud laboral la propuesta de estructura de las uni-
dades administrativas del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como los acuerdos que se adopten en
materia de personal, en los términos previstos en el articulo
26 de los presentes Estatutos y en la normativa de general
aplicacion.

n) Proponer cuantas medidas considere necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

o) Ratificar, en su caso, las propuestas de la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales.

p) Elevar a la consejeria competente en materia de se-
guridad y salud laboral propuestas de proyectos de disposi-
ciones de caracter general, y de convenios de colaboracion,
relativos a materias de la competencia del Instituto.

g) Cualesquiera otra funcion atribuida expresamente
por estos Estatutos o que pueda serle asignada por la
normativa aplicable.

Articulo 13. Secretaria.

1. EI Consejo General sera asistido por una Secre-
taria. La persona titular de esta Secretaria sera nom-
brada por la persona titular de la Presidencia del Con-
sejo General, entre funcionarios y funcionarias de ca-
rrera pertenecientes a la direccién general competente
en materia de seguridad y salud laboral, con categoria,
al menos de Jefe de Servicio.

2. Correspondera a la persona titular de la Secretaria:

a) Velar por la legalidad de los acuerdos de este
organo.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del
Consejo General.

c) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Con-
sejo General por orden de la Presidencia asi como las
citaciones de sus miembros.

d) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas
con su firma y el Visto Bueno de la Presidencia, y dar
el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

e) Custodiar la documentacién del Consejo General.

f) Expedir certificaciones de los actos y resoluciones,
actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares y, en ge-
neral, de los documentos del Consejo General confiados
a su custodia con el Visto Bueno de la Presidencia.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de titular de la Secretaria.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, vy,
en general, cuando concurra alguna causa justificada, la
persona titular de la Secretaria sera sustituida por perso-
na designada en la forma dispuesta en el apartado 1 de
este articulo, que debera cumplir con los mismos requi-
sitos de la persona titular.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento del Consejo
General.

1. El Consejo General funcionara en Pleno o en Co-
mision Permanente, previa convocatoria que fijara en
cada caso el orden del dia de las reuniones, pudiéndose
constituir también Comisiones de Trabajo.

2. En Pleno se reunira, con caracter ordinario, al me-
nos una vez cada seis meses, previa convocatoria de la
persona titular de la Presidencia, efectuada con una an-
telacion minima de diez dias.
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El Consejo General en Pleno podra ser convocado
de manera extraordinaria, con una antelacién minima de
setenta y dos horas, por la persona titular de la Presiden-
cia, a iniciativa propia, o a peticion de, al menos, seis Vo-
cales, con aportacion de la propuesta del orden del dia y
la documentacion en que se sustenta la convocatoria.

3. Para la valida constitucion del Pleno del Consejo
General, se requerira, en primera convocatoria, la pre-
sencia de la persona titular de la Presidencia y de la per-
sona titular de la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan y la asistencia de todos las personas titulares
de las vocalias que lo integran. Una hora después de la
establecida para la reunion en primera convocatoria, po-
dra constituirse el Consejo General en segunda convo-
catoria, requiriéndose, en este caso, la presencia de la
persona titular de la Presidencia y de la persona titular
de la Secretaria 0 en su caso, de quienes le sustituyan y
la de los siguientes Vocales:

a) Cuatro Vocales de los pertenecientes al grupo a)
del articulo 10.4.

b) Dos Vocales de los pertenecientes al grupo b) del
articulo 10.4.

c) Dos Vocales de los pertenecientes al grupo c) del
articulo 10.4.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todas las personas miembros
del Consejo General y sea declarada la urgencia o impor-
tancia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los
votos de las personas miembros presentes, excepto la
funcion prevista en el articulo 12.p), en cuyo supuesto se
adoptara con una mayoria de, al menos, el sesenta por
ciento de los votos presentes. Si al aplicar el porcentaje
previsto en el presente articulo el numero resultante de
votos no fuese entero, la fraccion inferior a 0,5 se enten-
dera referida al numero entero inferior y la igual o supe-
rior a 0,5 se entendera referida al entero superior.

La persona titular de la Presidencia del Consejo Ge-
neral, o quien le sustituya, dirimira con su voto los empa-
tes a los efectos de la adopcion de acuerdos.

6. De cada sesion que se celebre se levantara acta
por la persona titular de la Secretaria General, con espe-
cificacion de los asistentes, el orden del dia, las circuns-
tancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de las respectivas
personas miembros del Consejo General que lo hayan
formulado, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abs-
tencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable.

7. Los miembros que discrepen del acuerdo mayori-
tario podran formular voto particular disidente por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la adopcion
del respectivo acuerdo, siempre que hayan hecho la co-
rrespondiente advertencia dentro de la misma sesion.

8. Las actas se aprobaran en la misma o en la si-
guiente sesion, pudiendo no obstante emitir la persona
titular de la Secretaria General certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjui-
cio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificacio-
nes de acuerdos adoptados, emitidas con anterioridad a
la aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal
circunstancia.

9. Podran asistir a las reuniones del Consejo Ge-
neral, con voz pero sin voto, para informar sobre algun
asunto a considerar, las personas que expresamente
sean invitadas por la persona titular de la Presidencia.

10. En todo lo no previsto en los apartados anterio-
res, el régimen de acuerdos y funcionamiento del Conse-
jo General se ajustara a lo establecido para los érganos
colegiados en las normas que regulen las bases del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la normativa re-
guladora de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 15. La Comision Permanente del Consejo
General.

1. La Comisién Permanente del Consejo General es-
tara integrada por:

a) La presidencia, que correspondera a la persona
que ostente la Presidencia del Consejo General, pudien-
do delegarla en la Vicepresidencia del mismo.

b) Ocho Vocales designados por el Pleno del Conse-
jo General, de entre sus integrantes, segun la siguiente
distribucién:

1.° Cuatro Vocales en representacion de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, uno de los cuales sera
la persona titular de la Vicepresidencia y otro la persona
titular de la Direccion-Gerencia del Instituto.

2.° Cuatro Vocales en representacion de los grupos
a los que se refieren las letras b) y c¢) del articulo 10.4,
distribuidos como a continuacion se indica:

- Dos Vocales en representacion del grupo del apar-
tado b).

- Dos Vocales en representacion del grupo del apar-
tado c).

2. La Comisién Permanente sera asistida por la per-
sona titular de la Secretaria del Consejo, que actuara
con voz y sin voto.

3. Las competencias de la Comision Permanente
seran:

a) Conocer y estudiar, cuando asi lo acuerde la Presi-
dencia con caracter previo a las deliberaciones del Pleno del
Consejo General, los asuntos incorporados al orden del dia
de las sesiones del mismo.

b) Elaborar las propuestas que se consideren
oportunas para su tratamiento en el Pleno del Consejo
General.

c) Adoptar acuerdos respecto de las funciones que
le sean delegadas por el Pleno del Consejo General.

d) Cuantas otras funciones les sean reconocidas por
los presentes Estatutos.

4. La Comisién Permanente ajustara su funciona-
miento a las siguientes reglas:

a) La Comision Permanente se reunira previa con-
vocatoria de la Presidencia, con al menos cinco dias de
antelacion, a iniciativa propia, o por peticion de tres Vo-
cales integrantes de la misma, pudiéndose convocarse
en caso de urgencia con una antelacién de cuarenta y
ocho horas.

b) La Comisiéon celebrara una reunion, al menos,
una vez al trimestre.

c¢) Para la valida constitucion de la Comision, a efec-
tos de la celebracion de sesiones, se requerira, en primera
y segunda convocatoria, la presencia de la Presidencia y
de la Secretaria de la Comisién Permanente o de quienes
los sustituyan, y la asistencia de, al menos, uno de los
Vocales de cada uno de los grupos de Vocales del Consejo
General. Entre la primera y la segunda convocatoria debe-
réa mediar, por lo menos, una hora de diferencia.
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d) Con independencia del nimero de asistentes, la
mayoria para la adopcion de acuerdos se calculara me-
diante el voto ponderado de los asistentes, en funcion
del grupo de Vocales al que pertenecen.

e) La presidencia tendra voto de calidad dirimente
de empates a efecto de la adopcion de acuerdos.

Podran asistir a las sesiones de la Comision Perma-
nente, con voz pero sin voto, para informar sobre algun
asunto a considerar, las personas que expresamente
sean invitadas por la Presidencia.

Articulo 16. Indemnizaciones.

Las organizaciones sindicales y empresariales repre-
sentadas en el Consejo General del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales tendran derecho a per-
cibir las indemnizaciones correspondientes por su parti-
cipacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto y
de acuerdo con el procedimiento establecido en la dispo-
sicion adicional séptima del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de
la Junta de Andalucia.

Articulo 17. Las Comisiones de Trabajo.

1. El Consejo General podra aprobar la creacion de
Comisiones de Trabajo.

2. Las atribuciones y el régimen de funcionamiento
de las Comisiones de Trabajo se regulara por la normati-
va interna que apruebe el Pleno del Consejo General.

3. En todo caso, la designacion de las personas que
integraran las Comisiones de Trabajo se realizara por el
Pleno del Consejo General, asegurando la presencia en
las mismas de los distintos grupos de Vocales integran-
tes del Pleno de Consejo General, con igual criterio de
proporcionalidad que el previsto en el articulo 10.4.

4. El Consejo General podra designar como integran-
tes de las Comisiones de trabajo, a propuesta de los dis-
tintos grupos de Vocales del Pleno de Consejo General, a
personas de reconocido prestigio y que no formen parte
del Consejo, relacionadas con el fin o actividad para las
que fueran creadas estas Comisiones. Las personas que
no pertenezcan a la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus entidades instrumentales, podran percibir las
indemnizaciones por su asistencia efectiva a las sesio-
nes, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta
de Andalucia.

Seccion 4°. De la Direccion-Gerencia

Articulo 18. La Direccion-Gerencia.

1. De conformidad con el articulo 9.1 de la Ley
10/2006, de 26 de diciembre, la Direccion-Gerencia
ejercera la direccion, coordinacién y control de las acti-
vidades del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. La designacion y cese de la persona que ostente
la Direccion-Gerencia del Instituto, con rango de Director
o Directora General, se efectuara por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la
consejeria competente en materia de seguridad y salud
laboral.

Articulo 19. Funciones de la Direccion-Gerencia.
Corresponden a la Direccion-Gerencia, las siguien-
tes funciones:

a) Ejercer la direccién técnica y la gestion ordinaria
del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Conse-
jo General.

c) Elevar al Consejo General, para su aprobacion, las
propuestas de planes de actividades y programas tem-
porales de actuacion.

d) Ejercer la jefatura superior del personal adscrito
al Instituto.

e) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones
de gastos, contraer obligaciones y ordenar pagos, den-
tro de los limites fijados por la normativa vigente en
materia presupuestaria.

f) Emitir los informes que le encomiende el Consejo
General.

g) Elevar al Consejo General las propuestas que ten-
gan que ser sometidas a su aprobacion o conocimiento,
a tenor de lo previsto en los presentes Estatutos.

h) Las demas competencias que le atribuya la nor-
mativa vigente, asi como las que le sean delegadas.

Seccion 5.2 La Unidad de Prevencién
de Riesgos Laborales

Articulo 20. Naturaleza y funciones de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

1. De conformidad con el articulo 10 de la Ley
10/2006, de 26 de diciembre, la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales se constituye como érgano de ase-
soramiento y formacion del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales, para proponer la planificacion
y realizacion de actividades de informacion, formacion y
asesoramiento en materia de prevencién de riesgos la-
borales en los diversos sectores productivos que asi lo
acuerden.

2. Para el desarrollo de estas funciones la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales dispondra de los me-
dios personales y materiales necesarios.

Articulo 21. Composicion.

1. La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
estard compuesta por seis Vocales, nombrados por la
persona titular de la Presidencia del Instituto.

2. Las vocalias seran las siguientes:

a) Dos Vocales en representacion de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, que seran los siguientes:
La persona titular de la Vicepresidencia del Instituto, que
ostentara la presidencia de este érgano, y la persona ti-
tular de la Direccion-Gerencia del mismo.

b) Dos Vocales propuestos por las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial mas represen-
tativas en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo, 1/1995, de 24 de marzo.

c) Dos Vocales propuestos por las organizaciones
sindicales mas representativas en Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Correspondera a la Presidencia de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Labores.

a) Acordar la convocatoria de las sesiones vy la fija-
cién del orden del dia.

b) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de
los debates.

¢) Dirimir con su voto los empates a efectos de adop-
cion de propuestas, acuerdos e informes.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.
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e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes
a la Presidencia de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales.

4. De conformidad con el articulo 56.4 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, y el articulo 10.3 de la
Ley 10/2006, de 26 de diciembre, se atendera, tanto en
el momento de la constitucion de la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales, como en los casos de modificacion o
renovacion de sus miembros, a una composicion paritaria
de hombres y mujeres. A tal efecto, ambos sexos estaran
representados en, al menos, un 40 % de los miembros en
cada caso designados. De este computo se excluiran aqué-
llos que sean miembros de la Unidad de Prevencion de Ries-
gos Laborales en razon del cargo publico que desempenian.

5. Los nombramientos y ceses de las personas que
ostenten las vocalias, tanto titulares como suplentes, de
la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, se efec-
tuaran por la persona titular de la Presidencia del Ins-
tituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la
Ley 10/2006, de 26 de diciembre, y a propuesta de los
distintos grupos de Vocales del Consejo General.

6. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra cau-
sa justificada, la persona titular de la presidencia de la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales podra ser suplida tempo-
ralmente por la persona titular de la Direccién-Gerencia.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las
personas titulares de las vocalias seran sustituidas tem-
poralmente por las respectivas suplentes.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento de la Uni-
dad de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
funcionara en Pleno.

En lo demas, el régimen de funcionamiento de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales sera, en lo
que pueda ser de aplicacion, el mismo que el estableci-
do para el Consejo General en el articulo 14.

2. La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
sera asistida por una Secretaria, funcion que recaera en
la persona titular de la Secretaria del Consejo General
que asistira a las reuniones, con voz pero sin voto.

3. Los acuerdos de la Unidad de Prevencion de Ries-
gos Laborales se elevaran al Consejo General para su
ratificacion, en su caso.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales re-
presentadas en la Unidad de Prevencion de Riesgos La-
borales tendran derecho a percibir las indemnizaciones
correspondientes por su participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto y de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en la disposicion adicional séptima
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

5. Podran asistir a las sesiones de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, con voz pero sin voto,
para informar sobre alglin asunto a considerar, las per-
sonas que expresamente sean invitadas por la persona
titular de la Presidencia.

CAPITULO Il

Principios de actuacion del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales y régimen juridico de sus actos

Articulo 23. Principios de actuacion y régimen de co-
laboracion.

1. En el ejercicio de sus funciones, el Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales se ajustara a los prin-

cipios de actuacion establecidos para las agencias adminis-
trativas, en la normativa reguladora de la Administracion de
la Junta de Andalucia y demas que resulten aplicables.

2. El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales podra prestar colaboracion en materias propias de
su competencia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, asi como al Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, a los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales dependientes de la consejeria competente en
materia de empleo, a las restantes consejerias, en espe-
cial a la consejeria competente en materia de salud, y a
las agencias de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, a los sindicatos y a las organizaciones empresariales
y a los institutos y érganos técnicos competentes en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales, dependientes de
otras Comunidades Autonomas, Universidades, asi como
a cualesquiera otras entidades publicas o privadas.

Articulo 24. Planificacion y Programaciéon de actua-
ciones.

1. La actuacion coordinada de las actividades de los
distintos dérganos del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales se articulara mediante la planificaciéon
y programacion de sus actuaciones, estableciendo obje-
tivos comunes a los que deben ajustarse, en el marco
del Plan General para la Prevencién de Riesgos Labora-
les, y cualesquiera otros instrumentos de planificacion
que pudieran ser de aplicacion.

2. La planificacion y programacion de actuaciones del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales podra
llevarse a cabo a través de los siguientes instrumentos:

a) Planes de actividades.

b) Programas temporales de actuacion.

¢) Orientaciones o criterios de actuacion fijados por
el Consejo General.

Articulo 25. Régimen de actos, recursos y reclama-
ciones previas a la via judicial.

1. El régimen juridico de los actos del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales sera el establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia y demas
que resulte de aplicacion.

2. Los actos administrativos dictados por la persona
titular de la presidencia del Instituto o por los 6rganos
colegiados que ésta presida agotaran la via administrati-
va, pudiendo los interesados impugnarlos directamente,
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo o
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mis-
mo organo que los dictd, en los términos establecidos en
las Leyes citadas en el parrafo anterior.

3. También, pondran fin a la via administrativa los
actos administrativos dictados por érganos inferiores en
los casos en que resuelvan por delegacién de la persona
titular de la presidencia o por delegacién de los 6rganos
colegiados que ésta presida.

4. Contra los actos administrativos distintos de los
previstos en los dos apartados anteriores podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Presidencia.

5. Contra los actos dictados en materia de derecho
civil o laboral, los interesados podran interponer reclama-
cion previa a la via judicial civil o laboral correspondiente,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El régimen de las reclamaciones previas al ejercicio de
las acciones civiles y laborales se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion basica del régimen juridico de las Administraciones
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Publicas. Las reclamaciones previas en materia de derecho
civil o laboral seran resueltas por la Direccion-Gerencia.

6. La competencia para la revision de oficio de los
actos administrativos nulos y para declarar la lesividad
de los actos anulables del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales, se ajustara a lo previsto en
la normativa reguladora de la Administracion de la Junta
de Andalucia y en la general que sea de aplicacion.

CAPITULO IV
Personal

Articulo 26. Unidades administrativas y puestos de
trabajo.

Para el ejercicio de las funciones que tiene legalmen-
te atribuidas, el Instituto Andaluz de Prevencién de Ries-
gos Laborales se estructurara en las unidades adminis-
trativas y puestos de trabajo que se establezcan, a través
de la relacion de puestos de trabajo de la agencia.

Articulo 27. Régimen de personal.

El personal del Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales podra ser funcionario o laboral, en los mismos
términos y condiciones que los establecidos para el resto del
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

CAPITULO V
Régimen financiero, presupuestario y de contratacion

Articulo 28. Patrimonio.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos Laborales tendra patri-
monio propio, constituido por el conjunto de bienes y de-
rechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia que se
le adscriban y por los que adquiera por cualquier titulo,
conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora del
patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

2. El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales ejercera cuantos derechos y prerrogativas se
encuentren legalmente establecidos, a efectos de con-
servacion, administraciéon y defensa de dichos bienes.

Articulo 29. Régimen presupuestario, de contrata-
cién y de contabilidad.

1. El régimen presupuestario, economico-financiero,
de contabilidad e intervencién y de control financiero del
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales,
sera el establecido en la normativa reguladora de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia
y en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Su régimen de contratacion sera el previsto para las
Administraciones Publicas en la normativa en materia de
contratacion administrativa.

2. Correspondera a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia realizar el control financiero, de legalidad, de efi-
cacia y contable del Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en los términos previstos en la normativa regu-
ladora de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en las disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 30. Recursos.

De conformidad con el articulo 16 de la Ley 10/2006,
de 26 de diciembre, los recursos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales seran los siguientes:

a) Los créditos consignados en los Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Andalucia a su nombre, a
cuyos efectos contara con programas propios especifi-

cos, asi como las consignaciones presupuestarias para
el cumplimiento de los fines que el articulo 3 de la Ley
10/2006, de 26 de diciembre atribuye al Instituto.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones y he-
rencias que reciba.

c¢) Los créditos que se traspasen conjuntamente con
funciones, programas o servicios procedentes de otras
Administraciones Publicas y cuya realizaciéon sea atribui-
da a la agencia.

d) Los ingresos ordinarios o extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

e) Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido.



