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RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, de modi-
ficacion de la de 21 de octubre de 2005, por la
que se convoca proceso de seleccion de personal
estatutario temporal para la cobertura provisional
de plazas basicas del Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucion de 21 de octubre de 2005, de la Di-
reccién General de Personal y Desarrollo Profesional
(BOJA num. 212, de 31 de octubre), regula la convocato-
ria del proceso de selecciéon de personal estatutario tem-
poral para la cobertura provisional de plazas basicas del
Servicio Andaluz de Salud.

El objeto de esta Resolucion es modificar aquellos
aspectos establecidos en la citada convocatoria que por
razones de oportunidad y con la finalidad de agilizar el
funcionamiento de la bolsa de empleo temporal, requie-
ren determinadas correcciones y la revision de alguno de
sus apartados.

El Anexo | sobre las normas reguladoras de la con-
vocatoria establece en la Base Quinta dos periodos de
valoracion de méritos al afio, con el fin de agilizar el tra-
mite administrativo del proceso de seleccién de personal
temporal resulta necesario establecer un corte anual,
de esta forma el plazo de presentacion de solicitudes se
mantendra abierto de forma permanente, si bien las Co-
misiones de Valoracion correspondientes valoraran los
nuevos meéritos que se hayan inscrito, autobaremado y
registrado hasta el 31 de octubre de cada afo.

Asimismo, razones de oportunidad y eficacia en
la gestion de este procedimiento aconsejan reducir los
plazos tanto en la presentaciéon de documentos, como
respecto a las alegaciones que puedan plantear los as-
pirantes, de conformidad con lo estipulado en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre (BOE num. 3, de 3 de enero de 2007), por el
que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo, recoge en su Disposi-
cion Final Segunda que el titulo de Técnico Especialista
en Medicina Nuclear tiene los mismos efectos acadé-
micos y profesionales que el titulo de Técnico Superior
en Imagen para el Diagnostico y que el titulo de Técnico
Superior en Radioterapia, por lo que para adecuar esta
disposicion a la convocatoria, el citado Titulo de Técnico
Superior en Imagen para el Diagndstico sera valido para

acceder a la categoria de Técnico Especialista en Medi-
cina Nuclear.

Por ultimo, la entrada en vigor de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo (BOE num. 71, de 23 de marzo
de 2007), para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, hace necesario revisar las situaciones contempla-
das en la convocatoria, en el sentido de adaptarla a las
nuevas medidas para favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral que introduce dicha Ley, para
ello los dos primeros afios de excedencia por cuidado de
familiares y cuidado de hijos, se computaran, a los efec-
tos de la bolsa de empleo temporal, como experiencia
profesional.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas conforme
a lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo,
por el que se establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Modificar la redaccion de la Base Quin-
ta del Anexo |, quedando redactada de la manera que
sigue:

«Quinta. Periodos de valoracion de méritos.

En la valoracién inicial solo se tomaran en consi-
deracién aquellos méritos que, habiendo sido inscritos
y autobaremados por los aspirantes durante los plazos
de inscripcion a que se refiere la base cuarta. 2, hubie-
ran sido obtenidos por los mismos hasta el dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOJA.

Las sucesivas valoraciones y actualizaciones de méri-
tos se realizaran anualmente con fecha 31 de octubre».

Segundo. Se modifica la Base Sexta del Anexo I,
quedando redactado del siguiente modo:

«Base sexta. Admision de aspirantes.

1. Listados provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. Finalizado el periodo a que se refiere la base
quinta, y mediante Resolucion de la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud se aprobara, para cada categoria y/o especia-
lidad convocada, el listado provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de la
causa de exclusién y de la puntuacién total consigna-
da en el autobaremo de méritos. Dicha Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y en la misma se indicaran los lugares en que
se encontraran expuestos al publico los citados listados
que seran, al menos, la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud y los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

2. Subsanacién de defectos u omisién: Con objeto
de subsanar las causas que hayan motivado su exclu-
sion u omision de las citadas listas, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en BOJA de
la Resolucion citada en el punto anterior, para presen-
tar alegaciones. Los escritos de subsanacion o alega-
ciones sobre la omisién o exclusion deberan dirigirse al
titular de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional y se presentaran en el Registro General de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
en el Registro General de las Delegaciones Provinciales
de Salud, en los Registros de los centros e instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio
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de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen o aleguen sobre la omision, seran excluidos
del proceso de seleccion hasta la siguiente fecha de ac-
tualizacion de méritos.

Figurar en la lista de aspirantes inscritos admitidos,
solo genera derecho a estar incluido en la Base de datos
de la Bolsa de Empleo de Personal estatutario Temporal
del SAS.

3. Listados definitivos de aspirantes admitidos y ex-
cluidos y puntuacion de corte. Transcurrido el plazo es-
tablecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
dictara Resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién, en su
caso, de la causa de exclusion y de la puntuacion total con-
signada en el autobaremo de méritos. En esta Resolucion,
teniendo en cuenta el numero previsible de vinculaciones
temporales a realizar en el periodo de un afio en cada ca-
tegoria, mas un 20% de reserva, se indicara la puntuacion
de corte de los autobaremos presentados, asignada a
cada uno de los centros sanitarios del SAS, atendiendo al
tipo de vinculacion temporal (corta o larga duracion), a los
distintos sistemas de acceso (libre y promocion interna),
asi como a la reserva de discapacitados. Dicha Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y en la misma se indicaran los lugares en que se
encontraran expuestos al publico los citados listados que
seran, al menos, la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud y los tablones de anuncios de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

4. Recursos. Contra la citada Resolucion definitiva a
la que se refiere el apartado anterior, que agota la via ad-
ministrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante la Direccion General de Personal y Des-
arrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de
dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde
el dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Tercero. Modificar la redacciéon de la Base Séptima
del Anexo |, en los términos siguientes:

«Septima. Documentacion.

1. Los aspirantes que tengan en su autobaremo una
puntuacion igual o superior a la puntuacion de corte es-
tablecida en la Resolucion a la que hace referencia la
Base Sexta.3 deberan presentar, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de dicha Resolucién en BOJA, los documentos
acreditativos de los requisitos y méritos alegados en el
autobaremo. Al efecto, el aspirante debera presentar
fotocopia compulsada de la documentacion a la que se
hace referencia a continuacion.» (...)

Cuarto. Se modifica la Base Novena del Anexo I,
quedando redactada como sigue:

«Novena. Listados de candidatos.
1. Listados de Puntuaciones provisionales de candi-
datos. Finalizado el plazo de presentacion de documen-

tacion al que hace referencia la Base Séptima. 1, la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién
de Valoracion, dictara Resoluciéon por la que se aproba-
ran, para cada categoria convocada, los listados de can-
didatos que integraran la bolsa de empleo temporal, con
indicacion de las puntuaciones provisionales obtenidas
en cada apartado del baremo y ordenados por la pun-
tuacion total.

2.(...)

3.(..)

4. Alegaciones. Contra los listados de puntuaciones
provisionales los candidatos podran efectuar las alegacio-
nes que estimen pertinentes, ante las correspondientes
Comisiones de Valoracion, en el plazo de diez dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior.
(...) Dichas alegaciones se presentaran, preferentemente
en el registro telematico de la Junta de Andalucia a tra-
vés de la aplicacién informatica «bolSAS empleo UNICA»
a la que podran acceder desde la pagina web del Servi-
cio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), en el Registro General de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud, en el Registro
General de las Delegaciones Provinciales de Salud, en
los Registros de los centros e instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992».

Quinto. Se modifica la redaccion del punto «Técni-
co Especialista en Medicina Nuclear» del apartado C del
Anexo I, incorporando como requisito de acceso para
esta categoria el Titulo de Técnico Superior en Imagen
para el Diagndstico, de conformidad con la Disposicion
final segunda del Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre (BOE num. 3, de 3 de enero de 2007), por el
que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo, quedando el mismo
redactado del siguiente modo:

«- Técnico especialista en medicina nuclear: Titulo
de Técnico Especialista en Medicina Nuclear (Formacién
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo
de Técnico Superior en Radioterapia (Ciclo formativo de
Grado Superior, familia profesional Sanidad), o Titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico (Ciclo
formativo de Grado Superior, familia profesional Sani-
dad)».

Sexto. Modificar la redaccion del ultimo parrafo del
punto 1 de los apartados A, By C del Anexo Il que esta-
blecen el baremo de méritos para los Grupos A, B, C, D
y E, quedando redactado de la manera que sigue:

«1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos):

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados,
en la misma categoria y especialidad, en centros del Sis-
tema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia o en sus centros integrados y en institucio-
nes sanitarias publicas espafiolas y de paises miembros
de la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico Eu-
ropeo (EEE): 0,30 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados,
en la misma categoria y especialidad, en centros no sani-
tarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
en la misma categoria y especialidad en centros concer-
tados con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalu-
cia o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia
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en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10
puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en diferente categoria o especialidad, en centros del Sis-
tema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publi-
co de Andalucia y sus centros integrados: 0,025 puntos
(maximo: 3,00 puntos).

El computo de servicios prestados se calculara apli-
cando la siguiente formula: se sumaran todos los dias de
servicios en cada uno de los subapartados anteriores y
se dividiran en 365 dias, el cociente resultante se multi-
plicara por 12. Al resultado asi obtenido, una vez despre-
ciados los decimales, se le aplicara el valor asignado al
mes completo en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados desempefiando cargos in-
termedios o puestos directivos se valoraran como pres-
tados en la categoria desde la que se accedidé al cargo
intermedio o puesto directivo.

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos
en este Apartado 1, los servicios prestados coincidentes
en el tiempo soélo podran ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado
de familiares y cuidado de hijos se computaran a efectos
de experiencia profesional. Dicho computo se valorara
en el apartado que corresponda de los indicados ante-
riormente, atendiendo a la categoria o especialidad des-
empefada cuando se accedid a la excedencia.»

Séptimo. La presente Resolucion entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. La modificacién del baremo
introducida en el ultimo parrafo del punto 1 de los apar-
tados A, By C del Anexo Il que establecen el baremo de
méritos para los Grupos A, B, C, D y E tendra efectividad
para el periodo de valoracion y actualizacion de méritos
establecido con fecha 31 de octubre de 2007.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes, confor-
me a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.



