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Decreto 197/2008, de 6 de mayo, por el que se
traspasan las funciones de prestacion del servicio
publico de abastecimiento de agua en alta a la
zona gaditana.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Decreto 199/2008, de 6 de mayo, de nombra-
miento de los miembros del Consejo de Adminis-
tracion de la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA).

Decreto 200/2008, de 6 de mayo, de nombra-
miento de los miembros del Consejo Asesor de
RTVE en Andalucia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 28 de abril de 2008, de la Vicecon-
sejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion, convocado por Resolucion
que se cita.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Decreto 201/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Silvia Lépez Gallardo
como Directora General de Andaluces en el Exte-
rior de la Consejeria de Gobernacion.

Decreto 202/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Silvia Lépez
Gallardo como Directora General de Andaluces en
el Mundo de la Consejeria de Gobernacion.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Decreto 203/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Jesus Lucrecio Fernandez
Delgado como Delegado Provincial de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes en Sevilla.

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

Decreto 204/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Jesus Lucrecio
Fernandez Delgado como Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Decreto 205/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Juan Manuel Fuentes
Doblado como Director General de Formacion
para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

33

43

43

43

44

44

44

44

45

Decreto 206/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Maria José Lara
Gonzalez como Directora General de Formacion
para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Decreto 207/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Felix Martinez Aliama como
Director General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria.

Decreto 208/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don José Roman Montes como
Director General de Desarrollo Rural.

Decreto 209/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Tomas Martinez Jiménez
como Director General de Regadios y Estructuras.

Decreto 210/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Félix Martinez
Aljama como Director General de Fondos Agrarios.

Decreto 211/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don José Luis San-
chez Teruel como Director General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural.

Decreto 212/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don José Roman
Montes como Director General de la Produccion
Ecologica.

CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 213/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Josefa Ruiz Fernandez
como Directora General de Salud Publica y Par-
ticipacion.

Decreto 214/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Celia Gomez Gonzalez
como Delegada Provincial de la Consejeria de
Salud en Granada.

Decreto 215/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Josefa Ruiz Fer-
nandez como Secretaria General de Salud Publica
y Participacion de la Consejeria de Salud.

Decreto 216/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Celia Gomez
Gonzalez como Directora General de Planificacion
y Financiacion de la Consejeria de Salud.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Decreto 217/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Manuel Alcaide Calderon
como Director General de Planificaciéon y Centros.

Decreto 218/2008, de 6 de mayo, por el que se dis-
pone el cese de don Emilio Iguaz de Miguel como
Presidente del Consejo Escolar de Andalucia.

Decreto 219/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Alberto Ollero
Calatayud como Director General de Planificacion
y Centros.
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Decreto 220/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Manuel Alcaide
Calderén como Director General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

Decreto 221/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Emilio Iguaz de
Miguel como Director General de Formacion Pro-
fesional y Educacién Permanente.

CONSEJERIA DE CULTURA

Decreto 222/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de doha Maria Teresa
Garcia de Casasola Gomez como Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Cultura.

Decreto 223/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Luis Manuel
Rodriguez de Tembleque Cepeda como Director
General de Infraestructuras Culturales de la Con-
sejeria de Cultura.

Decreto 224/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Ana Navarro
Navarro como Directora General de Industrias
Culturales y Artes Escénicas de la Consejeria de
Cultura.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Decreto 225/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Antonio Llaguno Rojas
como Secretario General de Politicas Ambientales
de la Consejeria de Medio Ambiente.

Decreto 226/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Maria Cecilia Gafan de
Molina como Directora General de Participacion e
Informacion Ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Decreto 227/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Rosario Pintos Martin
como Directora General de la Red de Espacios
Naturales Protegidos y Servicios Ambientales de
la Consejeria de Medio Ambiente.

Decreto 228/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Esperanza Caro Gomez
como Directora General de Prevencion y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente.

Decreto 229/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Hermelindo Castro
Nogueira como Director General del Instituto
Andaluz del Agua.

Decreto 230/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Maria Emilia Sainz de
Baranda Mufioz como Directora General de Pla-
nificacion y Gestion de la Agencia Andaluza del
Agua.

Decreto 231/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Amparo Ramirez Espi-
nosa como Delegada Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Jaén.
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Decreto 232/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Esperanza
Caro Gomez como Secretaria General de Cambio
Climatico y Calidad Ambiental de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Decreto 233/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Rocio Espinosa
de la Torre como Directora General de Sostenibili-
dad en la Red de Espacios Naturales de la Conse-
jeria de Medio Ambiente.

Decreto 234/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Isabel Comas
Rengifo como Directora General del Instituto Anda-
luz del Agua.

Decreto 235/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Amparo Rami-
rez Espinosa como Directora General de Planifica-
cion y Gestion de la Agencia Andaluza del Agua.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 28 de abril de 2008, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria, proximo a quedar vacante.

Resolucion de 28 de abril de 2008, de la Agencia
de Defensa de la Competencia de Andalucia, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en este
Organismo Auténomo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 25 de abril de 2008, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion varios puestos de trabajo.

Resolucion de 16 de abril de 2008, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se corrige la de 15 de marzo de 2008,
por la que se convocaba a concurso de traslado
plazas vacantes y de resultas, entre funcionarios
de los Cuerpos y Escalas de Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administra-
tiva y Auxilio Judicial.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 3 de marzo de 2008, de la Gerencia
del Area Sanitaria Norte de Cordoba, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos de Coordinador de los Cuidados
de Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica, un
puesto para la Unidad de Gestion Clinica de Pozo-
blanco y otro puesto para la Unidad de Gestion
Clinica de Guadiato, puestos clasificados como
Cargo Intermedio en el Decreto que se cita.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Orden de 25 de febrero de 2008, por la que se
dispone la publicacion de los Presupuestos de
Explotacion y de Capital y del Programa de Actua-
cion, Inversion y Financiacion de la Empresa
Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de
Andalucia, S.A.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 18 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Administracién Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de
Entidades Locales del Escudo y la Bandera del
Municipio de Cenes de la Vega (Granada). (Expte.
num. 004/2008/SIM).

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 17 de abril de 2008, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 168/2008 ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo num. Nueve de Sevilla,
Negociado 6.

Resolucion de 17 de abril de 2008, de la Direccion
General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 20/08 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno de Granada.

Resolucion de 18 de abril de 2008, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 1275/2007 ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo num. 1 de Sevilla,
Negociado PA.

Resolucion de 22 de abril de 2008, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 1543/2007, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla.

Resolucion de 22 de abril de 2008, de la Direccion
General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 629/08, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo Seccién Tercera
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada.

Resolucion de 22 de abril de 2008, de la Direccion
General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a terceros interesados en el procedimiento abre-
viado nim. 103/2008, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Diez de Sevilla.

Resolucion de 22 de abril de 2008, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a terceros interesados en el procedimiento abre-
viado num. 569/2007, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso- Administrativo nim. Tres de Cordoba.

58

Resolucion de 22 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado nim. 122/2008 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Nueve de
Sevilla.

Resolucion de 23 de abril de 2008, de la Direccion
General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 503/08, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo seccion tercera
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
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Resolucion de 14 de abril de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, sobre concesion de
subvencion por concurrencia no competitiva para
la rehabilitacion de edificios, por comunidades de
propietarios o asociaciones de vecinos.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Orden de 2 de mayo de 2008, por la que se garan-
tiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas del sector de transportes
discrecionales, regulares temporales y regulares
de uso especial en la provincia de Malaga, exclusi-
vamente referido a alumnos discapacitados y cen-
tros escolares ubicados en nucleos de poblacion
apartados mediante el establecimiento de servi-
cios minimos.

Resolucion de 21 de abril de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo del Personal Docente e Inves-
tigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia (Cod. 7101415).

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO

Y DEPORTE

89

89
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Resolucion de 14 de abril de 2008, de la Direccion
General de Actividades y Promocién Deportiva, por
la que se dispone la publicacién del Reglamento
Electoral de la Federacion Andaluza de Voleibol.

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 28 de abril de 2008, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
que prestan los trabajadores de la empresa Clece,
S.A., en el Hospital de Poniente en la provincia de
Almeria, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Resolucion de 15 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Nueve de Sevilla, en el recurso,
Procedimiento Abreviado num. 69/08, interpuesto
por dofia M.? Dolores Martin Atencia, y se emplaza
a terceros interesados.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden 24 de marzo de 2008, por la que se con-
cede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de edu-
cacion infantil «Canguro» de Ronda (Malaga).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 2 de abril de 2008, de la Universi-
dad de Malaga, por la que se convoca concurso
para la adjudicacion de plazas en la Residencia
Universitaria «Alberto Jiménez Fraud» para el
curso académico 2008/2009.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 5 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Patrimonio, por la que se amplian los
plazos establecidos en el concurso para el otorga-
miento en concesion administrativa de la explo-
tacion de la parcela denominada Area de Ocio
Tematica (AOT) en la Revision del Plan General de
Ordenacién Urbana de Sevilla. (PD. 2306/2008).

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Resolucion de 8 de abril de 2008, del Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
gica, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato que se cita (Expte. 071CCATOACOS),
cofinanciado con Fondos FEDER.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 17 de abril de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro que se
indica (Expte. 02/08/6).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Correccion de errata a la Resolucion de fecha 4 de
abril de 2008, de la Direccién General del Instituto
de Cartografia de Andalucia, por la que se anun-
cia la contratacion de consultoria y asistencia que
se indica por el procedimiento abierto mediante la
forma de concurso sin variantes. (PD/1663/2008)
(BOJA nim. 82, de 24.4.2008).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Correccion de errata a la Resolucién de 10 de abril
de 2008, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia por el procedimiento de licitacion
abierta, para la contratacion del suministro que
se cita (46/08-SC). (PD. 1751/2008) (BOJA num.
84, de 28.4.2008).
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Correccion de errata a la Resolucion de 2 de abril
de 2008, de la Delegacién Provincial de Jaén, por
la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacién de contrato de con-
sultoria y asistencia (Expte. 1296/2007/C/23)
(PD/1552/2008) (BOJA num. 82, de 24.4.2008).

Correccion de errata a la Correccion de errores
de la Resolucion de 13 de marzo de 2008, de la
Direccion General de la Cuenca Atlantica Andaluza
de la Agencia Andaluza del Agua, por la que se
anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacion del contrato de obra: reparacion
de la carretera de hurones y adecentamiento de
instalaciones. T.m. de Jerez de la Frontera y San
José del Valle, Expte. 2/2008/A/00. (BOJA num.
64, de 2.4.08) (PD. 1647/2008).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 29 de febrero de 2008, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de adju-
dicacién del expediente de contratacion num.
2008/0000257.

Anuncio de 27 de marzo de 2008, de la Universi-
dad de Sevilla, de adjudicacion.

EMPRESAS PUBLICAS

Resolucion de 4 de abril de 2008, de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita.

Anuncio de 17 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion
de concurso para la contratacion del contrato
mayor de consultoria y asistencia relativo a los
trabajos de direccién de obras de urbanizacion e
infraestructuras de la actuacion de suelo SAU-7
«El Machorro», en Medina Sidonia (Cadiz).

Anuncio de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabi-
litacion del Casco Historico de Cadiz, sobre adjudi-
cacion que se cita (Expte. 2007/5583).

Anuncio de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabi-
litacion del Casco Historico de Cadiz, sobre adjudi-
cacioén que se cita (Expte. 2005/5716).

Anuncio de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabi-
litacion del Casco Historico de Cadiz, sobre adjudi-
cacion que se cita (Expte. 2007/5585).

Anuncio de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabi-
litacion del Casco Historico de Cadiz, sobre adjudi-
cacion que se cita (Expte. 2007/5573).

Anuncio de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabi-
litacion del Casco Historico de Cadiz, sobre adjudi-
cacion que se cita (Expte. 2007/5532).
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Anuncio de 14 de abril de 2008, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, Oficina Técnica del Area de
Rehabilitacion Concertada de Sanltucar de Barra-

Anuncio de 1 de abril de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Maquinas Recreati-

meda, sobre adjudicacion de ejecucion de obras vas y de Azar. 122
de demolicién. C/ Menacho, 20. 119
Anuncio de 1 de abril de 2008, de la Delegacion del
Anuncio de 16 de abril de 2008, de la Gerencia Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos
Provincial de Cadiz, de la Empresa Publica de administrativos relativos a procedimientos sancio-
Suelo de Andalucia, Oficina de RIB La Pifera-El nadores en materia de Proteccion de Animales. 122
Saladillo sobre adjudicacion del contrato de obras
para la reparacién y rehabilitacion de fachadas, Anuncio 1 de abril de 2008, de la Delegacion del
cubiertas y terrazas de Juan Ramoén Jiménez 2 y Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos
6, Algeciras (Cadiz). 119 administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Espectaculos Taurinos. 122
Anuncio de 7 de abril de 2008, de la Gerencia
Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo .
de Andalucia, por el que se deja sin efecto la adju- CONSEJERIA DE EMPLEO
O i e protecaon ofical de pro- Resolucion de 16 de abril de 2008, de la Direccion
General de Formacion para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se hace publica la
5.2. Otros anuncios relacion de subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita. 122
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Anuncio de 23 de abril de 2008, de la Direccion
Y EMPRESA Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se hace publica relacion de notificacio-
Anuncio de 15 de abril de 2008, de la Delegacion nes por edictos de distintos actos administrativos
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 236/2008, de 6 de mayo, por el que se
modifica el Decreto 155/1988, de 19 de abril, por el
que se establecen normas reguladoras de determina-
dos organos colegiados de la Junta de Andalucia.

El articulo 1 del Decreto del Presidente 10/2008, de 19
de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias, establece que corresponde a la Vicepresidencia
Primera de la Junta de Andalucia la presidencia de la Comi-
sion General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma, a propuesta del Vicepresidente Pri-
mero de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 6 de mayo de 2008

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 155/1988, de 19
de abril, por el que se establecen normas reguladoras de de-
terminados érganos colegiados de la Junta de Andalucia.

Se suprime el apartado 2.3 del articulo 1 del Decreto
155/1988, de 19 de abril, quedando los apartados 2.4 y 2.5 de
dicho articulo, respectivamente, como los apartados 2.3y 2.4.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de la Pre-
sidencia para dictar las disposiciones necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta
de Andalucia y Consejero de la Presidencia

CORRECCION de errores del Acuerdo de 29 de
abril de 2008, del Consejo de Gobierno, por el que se
determinan puestos y retribuciones de personal adscri-
to al Area de Protocolo y Coordinacion de la Consejeria
de la Presidencia (BOJA num. 87, de 2.5.2008).

Admitido error en el Acuerdo de 29 de abril de 2008 del
Consejo de Gobierno, por el que se determinan puestos y retri-
buciones de personal adscrito al Area de Protocolo y Coordina-
cion de la Consejeria de la Presidencia, publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 87, de 2 de mayo de
2008, se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

En el punto cuarto, apartado 2, donde dice: «Este Acuerdo
surtira efecto a partir del 15 de mayo de 2008».

Debe decir: «Este Acuerdo surtira efecto al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 2008

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 191/2008, de 6 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion.

El Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias, es-
tablece en su articulo 15 que la Consejeria de Gobernacion
mantiene sus actuales competencias.

Con ocasion de la citada reestructuracion, se procede a la
organizacién basica y a la determinacion de las funciones de
los organos directivos de la Consejeria que, en esencia, man-
tiene su regulacion anterior, incluyendo las necesarias adapta-
ciones a la legislacion vigente en aras de conseguir una mayor
racionalizacion y eficacia de la Administracion Publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.16
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 24.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la
estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Goberna-
cion, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su re-
unién del dia 6 de mayo de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Gobernacion.

Corresponde a la Consejeria de Gobernacion el desarrollo
general, la coordinacién y el control de la ejecucion de la po-
litica del Consejo de Gobierno en relacion con las siguientes
competencias:

a) Policia Andaluza, coordinacion de Policias Locales,
Emergencia y Proteccion Civil, Seguridad, Elecciones y Con-
sultas Populares.

b) La ordenacion, ejecucién y control de todas las medi-
das tendentes a la gestion de las competencias en materia de
Régimen Local.

c) Las potestades administrativas en materia de Juego,
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

d) La coordinacion de las politicas respecto a los andalu-
ces y andaluzas en el mundo.

e) La promocion y coordinacion del voluntariado en An-
dalucia.

f) La coordinacion de las politicas migratorias.

g) Las atribuidas a esta Consejeria por el Decreto
68/1994, de 22 de marzo, por el que se establecen medidas
especiales en materia de drogodependencias.

h) Las potestades administrativas en materia de con-
sumo.

i) Las atribuidas a esta Consejeria en materia de protec-
cion de los animales y animales potencialmente peligrosos.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria de Go-
bernacion.

1. La Consejeria de Gobernacion se estructura, bajo la
superior direccion de su titular, en los siguientes organos di-
rectivos:

a) Centrales:

- Viceconsejeria.
- Secretaria General Técnica.
- Direccion General de Politica Interior.
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- Direccién General de Administracion Local.

- Direccién General de Espectaculos Publicos y Juego.

- Direccion General de Coordinaciéon de Politicas Migra-
torias.

- Direccién General de Consumo.

- Direccion General de Andaluces en el Mundo.

- Agencia Andaluza del Voluntariado.

b) Periféricos:
- Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. En cada provincia existira una Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia adscrita a la Consejeria de Goberna-
cion que ostenta las competencias propias como Delegacion
de la misma. Su titular goza en dicho ambito territorial de la
condicion de primera autoridad de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma.

3. Adscrita a la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz existira la Subdelegacién del Gobierno de
la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

4. La persona titular de la Consejeria estara asistida por
un Gabinete, cuya composicion sera la establecida en la nor-
mativa vigente.

Articulo 3. Consejo de Direccidn.

1. El Consejo de Direccion, bajo la presidencia de la per-
sona titular de la Consejeria, asistira a ésta en el estudio, for-
macién y desarrollo de las directrices de la Consejeria. Estara
constituido por quienes ostenten la titularidad de los érganos
directivos recogidos en el articulo 2.1.a).

2. Podran ser convocados al Consejo de Direccion,
cuando se estime conveniente, las personas titulares de las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, y de las
unidades y organismos dependientes de la Consejeria.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria, en
los asuntos propios de ésta, le corresponde a la titular de la Vi-
ceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Viceconsejeria o de los organos directivos
centrales, éstas seran suplidas por la titular de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria y, en su defecto, por la titular
del 6rgano directivo que corresponda por orden de antigiedad
en el desempefio del cargo que, asimismo, suplira a la titular
de la Secretaria General Técnica.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la per-
sona titular de la Consejeria podra designar para la suplencia
a la persona titular del érgano directivo que estime pertinente.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura
superior de la Consejeria después de su titular, asumiendo la
representacion y delegacion general de la misma. Igualmente,
asumira las funciones que le corresponden segun lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, ade-
mas, aquellas especificas que la titular de la Consejeria expre-
samente le delegue.

2. Ademas, se le atribuye a la Viceconsejeria las siguien-
tes competencias:

a) La comunicacién con las demas Consejerias, Organis-
mos y Entidades que tengan relacién con la Consejeria.

b) La alta direccion, impulso, supervision y coordinacion
de las actuaciones de los distintos 6rganos directivos de la
Consejeria.

c) El estudio e informe de los asuntos sobre los que ha-
yan de deliberar el Consejo de Gobierno o la Comision General
de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

d) La preparacion de las reuniones del Consejo de Direc-
cion y el seguimiento de los acuerdos adoptados y del con-
junto de las actividades de la Consejeria.

3. Asimismo, le corresponde a la Viceconsejeria el ejerci-
cio de las competencias que tiene asignadas la Consejeria por
el Decreto 68/1994, de 22 de marzo.

4. Igualmente, ostenta las competencias en materia de la
calidad de los servicios atribuidas por el Decreto 317/2003, de
18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios,
el sistema de evaluacion de la calidad de los servicios y se esta-
blecen los Premios a la Calidad de los servicios publicos.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica le corresponde, ade-
mas de la asistencia técnica y administrativa a la persona titu-
lar de la Consejeria, las atribuciones previstas en el articulo 29
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Secretaria Gene-
ral Técnica las siguientes:

a) Informe y, en su caso, elaboracién de las disposiciones
de la Consejeria y la coordinacion legislativa con otros departa-
mentos y Administraciones Publicas.

b) La elaboracion de las propuestas de resolucion de los
recursos administrativos, de las reclamaciones previas a la via
civil y a la laboral y de los procedimientos de revisién de oficio
de actos nulos, asi como la declaracion de lesividad de actos
anulables.

c) La tramitacién de los procedimientos sobre responsabi-
lidad patrimonial de la Administracion.

d) El informe, con caracter previo, de los planes de ins-
peccion en las materias del ambito competencial de la Con-
sejeria.

e) La administracion y gestion del personal, sin perjuicio
de la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria que
corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria, y el con-
trol, vigilancia y racionalizacion de las unidades y servicios.

f) La elaboracién del anteproyecto anual de presupuestos,
el seguimiento de su ejecucion y la tramitacion de sus modi-
ficaciones.

g) Las que corresponden al érgano de contratacion en
materia de contratos administrativos y privados, asi como las
atribuidas a la persona titular de la Consejeria por la legisla-
cion patrimonial.

h) La confeccion y abono de la nomina y la gestion de los
seguros sociales del personal dependiente de la Consejeria.

i) La tramitacion de la pagaduria y habilitacién de la Con-
sejeria en servicios centrales y del control, coordinacion y di-
reccion de las habilitaciones periféricas.

j) La aprobacion de los cursos, jornadas, seminarios y de-
mas actividades de formacion.

k) La tramitacion de las propuestas de apertura y can-
celacion de cuentas corrientes, tanto de servicios centrales
como periféricos.

I) La tramitacion de las propuestas de calendarios de
pago que, en su caso, puedan solicitarse de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

m) La direccion y ordenacion del registro general, de la
informacion al publico, del archivo y, en general, de todas las
dependencias de utilizacion comun e informacion general de
la Consejeria.

n) La planificacion, coordinacién, analisis y programacion
de la gestion informatica de la Consejeria.

fi) La direccion de la labor estadistica de la Consejeria,
en colaboracion con el resto de los érganos directivos y con el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

o) La planificacion, direccion y coordinacién de las publi-
caciones que realice la Consejeria y la preparacion de las com-
pilaciones de las disposiciones vigentes.
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p) El régimen interior y los asuntos generales.

g) La vigilancia, control y mantenimiento del patrimonio
adscrito a la Consejeria.

r) La gestion de inventarios, compras y suministros, la
gestion del parque movil de la Consejeria y la conservacion de
edificios, instalaciones y equipos.

Articulo 7. Direccion General de Politica Interior.
A la Direccion General de Politica Interior le corresponde
las siguientes competencias:

1. Las derivadas del articulo 65.2 del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia relativas a la Policia Andaluza y, en con-
creto, las previstas en el Acuerdo administrativo de colabora-
cion entre el Ministerio del Interior y la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de 21 de diciembre de 1992, por el que se ads-
cribe una Unidad del Cuerpo Nacional de Policia, correspon-
diéndole su coordinacion y direccién funcional.

2. La ordenacion general y la coordinacion supramunici-
pal de las policias locales andaluzas contenidas en el articulo
65.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, y en particular:

a) La homogeneizacion de medios técnicos de los Cuer-
pos de la Policia Local.

b) La fijacion de los criterios de seleccion, formacion, pro-
mocion y movilidad de los policias locales.

c) La coordinacién de las actuaciones de los Cuerpos de
Policia Local que se realicen fuera de su correspondiente am-
bito territorial.

d) La instrumentacion de todos los medios necesarios
para inspeccionar y garantizar la coordinacion, asesorando a
los municipios que lo soliciten.

e) La gestion de los Registros de Policias Locales y Vigi-
lantes Municipales.

f) La participacion en la Comision de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

3. La coordinacion y supervision de la formacion de la Po-
licia Andaluza, de los Cuerpos de la Policia Local y de los Ser-
vicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento,
de bombero voluntario y de empresa.

4. Las derivadas de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestién de Emergencias en Andalucia, en materia de emer-
gencias y proteccion civil y, especialmente, las referidas a:

a) La elaboracion, desarrollo y ejecucion, en su caso, de
disposiciones y planes de emergencia y proteccion civil.

b) La organizacion y direccion del Sistema de Emergen-
cias 112-Andalucia, como coordinacion integrada de urgencias
y emergencias.

c) La elaboracién, desarrollo y ejecucion, en su caso, de
disposiciones y planes relativos a servicios de prevencion y ex-
tincion de incendios y salvamentos, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 6.2.a).

d) La organizacion y direccion de servicios propios de in-
tervencion y coordinacion.

e) La promocion y apoyo a la organizacion y desarrollo de
la proteccion civil en el ambito local.

f) La formulacion de propuestas y ejecucion, en su caso,
de medidas de prevencién y recuperacion ante situaciones de
emergencia.

g) La participacion en el Consejo Andaluz del Fuego y en
la Comision de Proteccion Civil de Andalucia.

5. Evaluar y coordinar las necesidades de proteccion de
los edificios publicos de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, asi como disefiar, supervisar e inspeccionar los sistemas
de seguridad ante el riesgo de intrusién en estos edificios.

6. Asesorar, coordinar e inspeccionar la seguridad de los
edificios e instalaciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, respecto a los controles de acceso y vigilancia in-
terior, asi como la gestion y mantenimiento de los sistemas
de intrusismo e incendio conectados a la Central de Enlace,
Comunicaciones y Alarmas.

7. Planificar, coordinar e inspeccionar los sistemas de
comunicaciones sobre ondas radioeléctricas y cables fisicos
cuando afecten a los servicios internos de Proteccion Civil y de
Seguridad de la Administracion de la Junta de Andalucia.

8. Preparar, planificar, coordinar y desarrollar todo lo refe-
rente a los procesos electorales y consultas populares.

9. Cualesquiera otras de naturaleza similar que le sean
atribuidas o que sean transferidas a la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 8. Direccién General de Administracién Local.

La Direccion General de Administracion Local tendra en-
comendado el desarrollo y ejecucion de las actividades enca-
minadas a la coordinacion con las Corporaciones Locales an-
daluzas. Le corresponde la ordenacion, ejecucion y control de
todas las medidas tendentes a la gestion de las competencias
que en materia de Administracion Local estan atribuidas a la
Junta de Andalucia, y en particular:

a) La coordinacion y seguimiento del Plan de Cooperacion
Municipal.

b) Ejercer las funciones propias de la Secretaria del Con-
sejo Andaluz de Concertacion Local.

c) La cooperacion econdmica con las Entidades Locales
en las materias que le sean propias y, en especial, en los Pla-
nes Provinciales de Obras y Servicios y en los Programas de
Fomento de Empleo Agrario, y colaboracion para la puesta en
funcionamiento y gestion de mancomunidades y consorcios.

d) La elaboracién de disposiciones de caracter general
y de anteproyectos de Ley en materia de régimen local, asi
como los estudios e informes previos oportunos, sin perjuicio
en lo establecido en el articulo 6.2.a).

e) Cooperacion con las Administraciones Publicas me-
diante la emision de informes preceptivos o potestativos.

f) Modificacion de términos municipales.

g) Creacion de entidades locales auténomas y, en su
caso, ejercer las competencias sobre las entidades de ambito
territorial inferior al municipio.

h) Cambio de denominacion y capitalidad de los munici-
pios.

i) Deslinde de términos municipales.

j) La dispensa de la obligacién para los municipios de
prestar los servicios minimos de conformidad con la legisla-
cion vigente.

k) Las competencias atribuidas a la Consejeria de Gober-
nacion por la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, trata-
mientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia.

) Trafico juridico de los bienes de las Entidades Locales.

m) La declaracion de urgente ocupacion de los bienes
afectados por expropiaciones forzosas instruidas por las En-
tidades Locales.

n) El ejercicio de actividades econémicas de las Entidades
Locales en régimen de monopolio.

0) Recepcién de actos y acuerdos y, en su caso, requeri-
miento e impugnacion de los mismos ante los tribunales.

p) Los procedimientos para la constitucion de mancomu-
nidades y consorcios.

q) Las competencias transferidas o que se transfieran
relativas al funcionariado de Administracion Local con habilita-
cion de caracter estatal.

r) Cualesquiera otras que se transfieran a la Comunidad
Autonoma a tenor de lo dispuesto en el articulo 60 del Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia, asi como las que se dele-
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guen por el Estado de conformidad con el articulo 150.1 y 2
de la Constitucion.

Articulo 9. Direccién General de Espectaculos Publicos y
Juego.

A la Direccion General de Espectaculos Publicos y Juego
le corresponde las competencias relativas a:

a) La gestion e inspeccion en materia de juego y especta-
culos publicos, asi como el control de sus aspectos adminis-
trativos legales y técnicos y, en particular, las competencias
atribuidas en la normativa vigente.

b) La presidencia de la Comisién del Juego y Apuestas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de la Comi-
sién de Coordinacion de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, en ausencia de la persona titular de la Consejeria.

c) La autorizacion de inscripciones en los registros admi-
nistrativos de profesionales y empresas dedicadas a las acti-
vidades de juegos y apuestas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y, en coordinacién con el Instituto de
Estadistica de Andalucia, la elaboraciéon de estudios estadisti-
Cos en estas materias.

d) La adopcion de medidas de policia de caracter general
o particular, en relacion con los juegos y apuestas o con los
espectaculos publicos, actividades recreativas, establecimien-
tos de publica concurrencia y espectaculos taurinos, asi como
el ejercicio de la potestad sancionadora en los supuestos en
que le esté atribuida.

e) Las potestades administrativas relacionadas con la pre-
paracion, organizacion y celebracién de los espectaculos tauri-
nos y de las actividades relacionadas con los mismos.

f) El fomento y divulgacion de la cultura taurina de Anda-
lucia asi como la publicacion de estudios, trabajos o informes
orientados a la profesionalizacion, formacién y conocimiento
de la fiesta de los toros y de los empleados publicos o profe-
sionales que ejercen funciones en la misma.

g) La interpretacion en el territorio de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia de la normativa estatal aplicable en mate-
ria de espectaculos taurinos.

h) La autorizacion de inscripciones en los registros ad-
ministrativos de empresas y recintos en los que se celebren
espectaculos publicos, de acuerdo con las competencias que
tenga asignada la Comunidad Auténoma.

i) La coordinacion y cooperacion con otras Administracio-
nes Publicas y entidades en materia de espectaculos publicos
y juego.

j) La autorizacién de aquellos espectaculos publicos o
actividades recreativas que le atribuya la legislacion vigente o
la emision de aquellos informes, preceptivos o no, cuando la
potestad de autorizacion corresponda a otros 6rganos o Admi-
nistraciones Publicas, conforme a la legislacion vigente.

k) Las atribuidas a esta Consejeria en materia de protec-
cion de los animales y animales potencialmente peligrosos.

I) Cualesquiera otras relacionadas con estas materias que
le sean atribuidas o que se transfieran a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Articulo 10. Direccion General de Coordinacion de Politi-
cas Migratorias.

Corresponde a la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias:

a) Las funciones de impulso y coordinacion de las poli-
ticas publicas de las distintas Consejerias en atencion a las
consecuencias sociales de los fenomenos migratorios de cual-
quier origen.

b) La coordinacion de las actuaciones que al respecto se
aborden en lo sanitario, social, cultural, educativo, laboral y en
cualquier otro ambito de intervencion en la materia.

c) El estudio de la evolucion de la migracién como feno-
meno social.

d) La planificacion de la actuacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia al respecto y la evaluacion perma-
nente de los resultados de la misma.

e) La coordinacion de las relaciones con otras Adminis-
traciones Publicas, a fin de adoptar conjuntamente aquellas
medidas que favorezcan el arraigo, la insercion y la promocion
social de emigrantes e inmigrantes.

f) La coordinacion de las actuaciones y las relaciones con
otras Administraciones Publicas en lo referente a la incidencia
del fenémeno migratorio.

Articulo 11. Direccion General de Consumo.

A la Direccion General de Consumo le corresponde las
funciones de planificacion, direccion, coordinacion, control téc-
nico y propuesta de actuacion en materia de defensa de las
personas consumidoras y usuarias y control de mercado y, en
particular, las siguientes:

a) La coordinacion, desarrollo, ejecucion, evaluacion y se-
guimiento de la planificacion estratégica en materia de protec-
cion de los intereses y derechos de las personas consumido-
ras y usuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La planificacion integral educativa y formativa en ma-
teria de consumo, asi como la promocion de investigaciones,
estudios y publicaciones en materia de consumo.

c) La planificacion, potenciacion y coordinacion de los sis-
temas de informacion y asesoramiento relativa a los intereses
de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, asi
como el impulso de las Oficinas Municipales de Informacion
al Consumidor.

d) La promocion y organizacion de campafias de informa-
cion a la persona consumidora y usuaria.

e) La planificacion, propuesta de ordenacién y coordina-
cion de las actividades de control e inspeccion de los bienes
de consumo y del ejercicio de la potestad sancionadora, asi
como la coordinacion de la red de alerta de consumo.

f) El impulso, gestion y coordinacion del arbitraje de con-
sumo en el marco de los acuerdos vigentes con la Administra-
cion General del Estado y la Administracion Local.

g) La regulacion de los procedimientos de reclamacion y
mediacion en materia de consumo.

h) El fomento del asociacionismo, de los érganos de par-
ticipacion y de la concertacion en materia de consumo con las
organizaciones de personas consumidoras y usuarias y empre-
sariales.

i) La coordinacién y cooperacion con otras Administracio-
nes Publicas y entidades.

j) La reglamentacion y gestion del Registro Publico de
Asociaciones de Consumidores y Usuarios en Andalucia.

Articulo 12. Direccién General de Andaluces en el Mundo.

A la Direcciéon General de Andaluces en el Mundo le co-
rresponde la coordinacion de las competencias relacionadas
con los andaluces y andaluzas en el mundo. En particular:

a) Promover la realizacion de estudios los andaluces y an-
daluzas en el mundo.

b) La elaboraciéon del Plan Integral para los Andaluces
en el Mundo, en colaboracion con el resto de los 6rganos di-
rectivos implicados, asi como su coordinacion, seguimiento y
evaluacion.

c) El asesoramiento general acerca de las prestaciones a
las que puedan ser potencialmente beneficiarios los andaluces
y andaluzas en el mundo.

d) Impulsar la divulgacion de las actividades de las comu-
nidades andaluzas reconocidas por la Junta de Andalucia y de
la poblacion andaluza ausente, tendente al reconocimiento y
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valoracion positiva de la labor de los andaluces y andaluzas
en el mundo.

e) Promover las actividades necesarias para diagnosticar
problemas y evaluar la eficacia de las acciones emprendidas
por agentes publicos y privados en esta materia.

f) Coordinacion y evaluacion de las politicas publicas de
las distintas Consejerias en atencién a la poblacién andaluza
en el mundo.

g) Coordinar la relacion con otras Administraciones Publi-
cas para la adopcion conjunta de medidas que favorezcan la
promocion de los andaluces y andaluzas en el mundo.

h) Establecer los medios necesarios para facilitar la ade-
cuacion a los cambios tecnologicos, técnicos y socioeconémi-
cos de los andaluces y andaluzas en el exterior.

i) Llevar a cabo los servicios de informacion, documenta-
cion y asesoramiento a las comunidades andaluzas.

j) Organizar campafias de informacion sobre las presta-
ciones de las Administraciones Publicas andaluzas dirigidas a
la poblacion andaluza residente en el exterior.

k) Impulsar la elaboracion de propuestas de disposiciones
de caracter general para el desempefio de la labor de asisten-
cia encomendada, sin perjuicio en lo establecido en el articulo
6.2.a).

I) Organizacion y funcionamiento del Registro Oficial de
Comunidades Andaluzas.

m) Realizar actuaciones de fomento a favor de las comu-
nidades andaluzas y a sus miembros, asi como su proteccion.

n) Organizacion del Congreso Mundial de Comunidades
Andaluzas.

o) Ostentar la Secretaria General del Consejo de Comuni-
dades Andaluzas.

p) Cualesquiera otras que se le atribuyan.

Articulo 13. Agencia Andaluza del Voluntariado.

1. Le corresponde a la Agencia Andaluza del Voluntariado,
sin perjuicio de la ejecucion y gestién de programas especifi-
cos en el ambito de las competencias de cada Consejeria:

a) La planificacion y coordinacion general de las politicas
publicas en materia de accion voluntaria organizada.

b) La representacion de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma en todas las acciones del voluntariado.

c) Velar por el cumplimiento de la Ley 7/2001, de 12 de
julio, del Voluntariado, por parte de las Administraciones Publi-
cas, las entidades que desarrollen programas de voluntariado,
las personas que desarrollen la accién voluntaria y las perso-
nas destinatarias que se beneficien de ella.

d) La reglamentacion de caracter general y la planifica-
cion de la accion del voluntariado.

e) La coordinacion de los programas del voluntariado de
las distintas Consejerias.

f) La gestion del censo de las entidades del voluntariado.

g) La gestion del Registro General de Entidades de Volun-
tariado de Andalucia.

h) La promocion del voluntariado, organizacion de campa-
fias de informacion y la divulgacion de las actividades de las
entidades que desarrollan programas de accién voluntaria.

i) La promocién de las relaciones de las organizaciones
andaluzas de voluntariado con otras de ambito territorial dis-
tinto al de la Comunidad Auténoma.

j) El'impulso y realizacién de estudios y publicaciones so-
bre el voluntariado.

k) El impulso y desarrollo de los mecanismos de coordi-
nacion.

I) La tutela de los 6rganos de participacion en materia
de voluntariado a los que se refiere el articulo 25 de la Ley
7/2001, de 21 de julio.

m) La ejecucién y gestion de los programas especificos
de la Consejeria de Gobernacion en materia de voluntariado.

o) Cualesquiera otras que se le atribuyan.

2. Al frente de la Agencia Andaluza del Voluntariado es-
tara el Director de la misma, con rango de Director General.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto
y, expresamente, el Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Gobernacion para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del pre-
sente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

DECRETO 192/2008, de 6 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

El Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias, en
su articulo 8, establece que corresponde a la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes las competencias que actual-
mente tiene atribuidas en materia de carreteras, transportes
y puertos, salvo las relativas a ordenacion del territorio, urba-
nismo, arquitectura y vivienda.

Este nuevo ambito competencial determina la necesidad
de dotar a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de
una nueva estructura organizativa, conforme al articulo 24.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, adecuada para el ejercicio de las fun-
ciones que le han sido encomendadas, en aras de una mayor
racionalizacion y coordinacion administrativa.

De conformidad con el articulo 27.16 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la
estructura organica de las Consejerias y de sus organismos
auténomos.

En su virtud, previos informes de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, y de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, a propuesta de la Consejera de Obras Publicas
y Transportes, conforme al articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 6 de mayo de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

De acuerdo con el Decreto del Presidente 10/2008, de 19
de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias, corresponden a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes las competencias que actualmente tiene atribui-
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das en materia de carreteras, transporte terrestre, maritimo y
fluvial, puertos y demas infraestructuras de transporte.

Asimismo, le corresponde la superior inspeccion y el con-
trol de calidad de la construccion y obra publica.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, bajo la
superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes centros directivos cen-
trales:

Viceconsejeria,

Secretaria General Técnica,
Direccion General de Planificacion,
Direccion General de Carreteras y
Direccion General de Transportes.

2. En cada provincia existira una Delegacién Provincial
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, correspon-
diendo a su titular el ejercicio de las competencias y funciones
a que se refieren los articulos 38'y 39 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. En
particular, le corresponde ostentar la representacién ordinaria
de la Consejeria en su ambito territorial, las competencias que
se deduzcan de la adscripcion de entidades asi como, bajo
la dependencia funcional de los correspondientes centros di-
rectivos, la programacion, coordinacion y ejecucion de toda la
actividad administrativa de aquella en la provincia.

3. Se hallan adscritas a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
(APPA), Ferrocarriles de la Junta de Andalucia y Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA). Asimismo, se le
adscriben los Laboratorios de Control de Calidad.

4. La persona titular de la Consejeria estara asistida por
un Gabinete, cuya composicién sera la establecida por la nor-
mativa especifica vigente.

5. Bajo la Presidencia de la persona titular de la Conse-
jeria, y para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de
las directrices de la misma, existira un Consejo de Direccion,
constituido por quienes sean titulares de sus centros directi-
vos centrales. Cuando la persona titular de la Consejeria lo es-
time procedente, podran asistir a las reuniones del Consejo de
Direccion quienes ostenten la titularidad de las Delegaciones
Provinciales, de las empresas y entidades publicas vinculadas
o dependientes de la Consejeria, y de la Jefatura del Gabinete
de la persona titular de la Consejeria. En caso de ausencia,
enfermedad o impedimento de la persona titular de la Con-
sejeria, el Consejo de Direccion sera presidido por la persona
titular de la Viceconsejeria.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de la
persona titular de la Consejeria, sera suplida por quien ostente
la Viceconsejeria, sin perjuicio de la facultad de la persona
titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia a que se re-
fiere el articulo 10.1.j) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de la
persona titular de la Viceconsejeria, o de los restantes centros
directivos, ejercera sus funciones quien ostente la Secretaria
General Técnica y, en su defecto, la persona titular del centro
directivo que corresponda por orden de antigiiedad en el des-
empefo del cargo, que suplira, asimismo a quien sea titular de
la Secretaria General Técnica.

No obstante, la persona titular de la Consejeria o, en los
casos previstos en el apartado 1, de la Viceconsejeria, podra
designar para la suplencia a la persona titular del Centro Di-
rectivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.
1. La persona titular de la Viceconsejeria, como superior
organo directivo, sin perjuicio de la persona titular de la Con-

sejeria, ejerce la jefatura superior y la representacion ordinaria
del Departamento después de su titular, la delegacion general
del mismo, asi como las facultades que éste expresamente
le delegue y las demas previstas en el articulo 27 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. Asi mismo, le corresponden las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por la persona titular de la Consejeria y de los acuerdos toma-
dos en Consejo de Direccion.

b) Impulsar la actividad normativa de la Consejeria.

c) El seguimiento de la ejecucion de los planes y progra-
mas de la Consejeria.

d) La relacion con las demas Consejerias, organismos y
entidades, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

e) La coordinacion de la informacion de la Consejeria, y
de sus entidades adscritas.

3. Finalmente, se le atribuye la direccion, coordinacion y
control de los demas drganos y centros directivos de la Conse-
jeria, asi como la coordinacion con la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia, con Ferrocarriles de la Junta de Andalucia, y
con Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.

Articulo 5. Secretaria General Técnica.

Bajo la dependencia directa de la persona titular de la
Viceconsejeria, a quien ostente la titularidad de la Secretaria
General Técnica le corresponden las competencias previstas
en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en
particular:

a) La jefatura y administracion del personal, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 4 del presente Decreto.

b) El régimen interior y los asuntos generales y de inten-
dencia que afecten de forma genérica a los edificios, instala-
ciones y servicios de la Consejeria.

c) La organizacion y racionalizacion de las unidades y ser-
vicios de la Consejeria y las funciones generales de adminis-
tracion, registro, archivo central y biblioteca.

d) El analisis, desarrollo y explotacion de los sistemas in-
formaticos de la Consejeria.

e) La tramitacion, informe y, en su caso, la preparacion
de disposiciones de caracter general.

f) El régimen general de la contratacion administrativa.

g) La informacion y reclamaciones administrativas.

h) La coordinacion general del analisis, control y segui-
miento del Presupuesto de la Consejeria, y de su ejecucion,
asi como la gestion y seguimiento de los fondos comunitarios
asignados a la misma.

i) La elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de la
Consejeria bajo la direccion de la persona titular de la Vicecon-
sejeria; la administracion de los créditos y la tramitacion de las
modificaciones presupuestarias.

j) La contratacion y actuaciones administrativas en las
materias de su competencia y de los servicios comunes de la
Consejeria.

k) En general, la asistencia juridica, técnica y administra-
tiva a los organos de la Consejeria.

I) Las demas facultades que le sean delegadas y cua-
lesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion
vigente.

Articulo 6. Direcciones Generales.

Las personas titulares de las Direcciones Generales, en
el ejercicio de la jefatura del centro directivo que les esta en-
comendado, tendran atribuidas las funciones y competencias
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que se recogen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, asi como las establecidas en el presente Decreto.

Articulo 7. Direccién General de Planificacion.
A la Direccion General de Planificacion le corresponde el
desempefio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion y seguimiento de los planes de
infraestructuras, de acuerdo con la planificacion territorial y
la coordinacion de los planes sectoriales que elaboren otros
centros directivos de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) La elaboracién y coordinacion de la totalidad de las es-
tadisticas propias de la actividad de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, su explotacion y analisis, ubicandose
en la misma la Unidad Estadistica de la Consejeria.

c) La elaboracién y coordinacion del programa de investi-
gacion, desarrollo e innovacion de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes.

d) La realizacion de la superior inspeccion de las obras y
sus servicios de acuerdo con el programa que se establezca
al efecto, asi como el ejercicio de las competencias que en
materia de control de calidad de la construccion y de la obra
publica le corresponden a la Consejeria, adscribiéndosele los
Laboratorios de control de calidad.

e) La direccién y gestién de las funciones de informacidn,
documentacion, difusion, fomento de la obra publica, y publi-
caciones de la Consejeria.

f) La coordinacion de las actuaciones de cooperacion in-
ternacional asignadas a la Consejeria.

Articulo 8. Direccion General de Carreteras.
Compete a la Direccion General de Carreteras:

a) La elaboracion de los estudios y planes de carreteras
de la Comunidad Auténoma.

b) La elaboracion de las normas sobre proyeccion, cons-
truccion, conservacion y explotacion en materia de carreteras.

c) La programacion anual de inversiones, estudios, pro-
yectos y obras de carreteras, sin perjuicio de la competencia
de coordinacién de la actividad economico-financiera que le
corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria.

d) La construccion, conservacion y explotacion de las ca-
rreteras competencia de la Comunidad Autonoma.

e) La proteccion y gestion del dominio publico viario, asi
como la elaboracion de informes sectoriales a planes, estu-
dios y proyectos que afecten al mismo.

f) La elaboracion, revision y actualizacion del Catalogo de
la Red de Carreteras de Andalucia.

g) El informe de los estudios, planes y proyectos en mate-
ria de carreteras que afecten a la Comunidad Auténoma.

Igualmente, seran competencias de este Centro Directivo,
ademas de cuantas otras competencias le vengan atribuidas,
las que determina el Decreto 208/1995, de 5 de septiembre,
por el que se atribuyen determinadas competencias a los Or-
ganos de la Consejeria en materia de carreteras.

Articulo 9. Direccion General de Transportes.

Corresponde a la Direccion General de Transportes el im-
pulso, coordinacion y desarrollo de la politica de transporte en
la Comunidad Auténoma, y el ejercicio de las competencias
de la Consejeria en materia de transporte conferidas por la
legislacion vigente. En particular:

a) La elaboracion de normas en las materias de su com-
petencia.

b) La redaccion de estudios y planes, asi como las tareas
de coordinacién que permitan definir la politica de transporte.

c) La ordenacion, explotacion e inspeccion de los servicios
de transporte por carretera, ferroviario, por cable y otros mo-
dos que correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

d) La programacion y ejecucion de inversiones, sin perjui-
cio de la competencia de coordinacion de la actividad econo-
mico-financiera que le corresponde a la persona titular de la
Viceconsejeria.

e) La gestion administrativa de cuantos asuntos se deri-
ven de la aplicacién de la normativa vigente.

f) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejer-
cicio de sus competencias.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades
y puestos de trabajo.

Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo adaptadas a las modificaciones introducidas por el
presente Decreto, continuaran subsistentes las unidades y
puestos de trabajo con nivel organico inferior a Director Ge-
neral, pasando, en su caso, a depender, provisionalmente, por
resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria, de las
unidades o centros directivos que correspondan de acuerdo
con las funciones atribuidas por el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Retribuciones del personal.

Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo contempladas en la disposicién transitoria primera,
los funcionarios y demas personal a que se refiere la misma
seguiran percibiendo la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos a los que aquellas venian imputandose,
debiéndose adoptar las disposiciones y medidas de desarro-
llo necesarias y proceder a las correspondientes adaptaciones
presupuestarias.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y, en
particular, el Decreto 202/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa.

Se faculta a la Consejera de Obras Publicas y Transportes
para dictar las disposiciones y actos necesarios para el desa-
rrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 193/2008, de 6 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
ha consolidado un modelo organizativo mediante el estable-
cimiento y definicion del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia, concebido como el conjunto de recursos, medios y
actuaciones de las Administraciones Sanitarias Publicas de la
Comunidad Auténoma o vinculados a las mismas, orientados
a satisfacer el derecho a la proteccion de la salud a través de
la promociodn, la prevencion y la atencién sanitaria.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, regula en el Titulo Il la organizacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el
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régimen general de los 6rganos y unidades administrativas de-
finiendo su estructura central y territorial.

La experiencia adquirida y la necesidad de adaptar la
organizacion sanitaria andaluza a los principios y preceptos
inspiradores de las citadas Leyes, en el nuevo escenario de-
finido para la accion del Gobierno andaluz, por el Decreto del
Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y
sobre reestructuracion de Consejerias, aconseja comenzar por
la adecuacion de la estructura organica basica de la Conseje-
ria de Salud, de forma que se facilite la tarea de desarrollar de
manera mas efectiva los principios que inspiran y caracterizan
la accion del Sistema Sanitario Publico.

La nueva organizacion que se define para la Consejeria de
Salud obedece, por un lado, a criterios de eficacia, eficiencia,
innovacion, racionalidad administrativa y refuerzo de las tareas
de direccion y control, mejorando la funcionalidad del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, y por otro a su capacidad para
adaptarse a las crecientes expectativas de calidad integral y
mejora tecnologica que demanda la sociedad andaluza.

A la Viceconsejeria de Salud, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, se le asigna la competencia de la superior coordi-
nacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y quedan
bajo su dependencia directa la Secretaria General Técnica, y la
Direccion General de Planificacion y Financiacion.

Atendiendo a los criterios de eficiencia, la Direccion Ge-
neral de Financiacién, Planificacion e Infraestructura asume
las competencias en materia de ordenacion farmacéutica en
el ambito de la Comunidad Auténoma, y ello aconseja que la
denominacién de dicho centro directivo se adecue al nuevo
marco competencial, pasando a denominarse Direccion Gene-
ral de Planificacion y Financiacion.

Con objeto de mejorar la calidad de la atencién sanitaria
con criterios de modernizacion, a la Secretaria General de Cali-
dad y Modernizacién, de la que dependen la Direccion General
de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento y la Di-
reccion General de Innovacién Sanitaria, Sistemas y Tecnolo-
gias, se le asignan competencias en materia de coordinacion
especifica y control de los sistemas de informacion sanitaria,
registros y estadisticas oficiales de la Consejeria.

Es evidente que para hacer una politica de salud publica
hay que estar en el espacio publico de debate politico, media-
tico y social, aportando evidencias, y lo mas cerca posible de
la toma de decisiones y de los actores sociales, con objeto de
dar cumplimiento a la responsabilidad publica de anticiparse
en lo posible, de minimizar los riesgos emergentes y de prote-
ger la salud de la ciudadania.

Estas funciones basicas han de estar residenciadas en
una Secretaria General de Salud Publica y Participacion, que
defina la politica en materia de salud publica y que desarrolle
las politicas de vigilancia, promocion y proteccion de la salud.

En el ambito del Servicio Andaluz de Salud y a fin de de-
finir, impulsar y desarrollar una politica farmacéutica eficaz y
eficiente, se le atribuyen a la Direccion General de Asistencia
Sanitaria las competencias relativas a prestacion y gestion far-
macéutica, asi como del uso racional del medicamento.

Asimismo, a la Secretaria General del Servicio Andaluz de
Salud se le asignan las competencias relacionadas con la ges-
tién y ejecucion de la politica de inversiones establecida por
la Consejeria de Salud, en el ambito de los Centros e Institu-
ciones Sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
manteniendo la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional y la Direccion General de Gestion Econdmica las
competencias que tenian atribuidas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.16
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 24.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, corresponde al Consejo de Go-
bierno aprobar la estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda y de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, a propuesta de la Consejera de Salud de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Salud.

1. La Consejeria de Salud, en el marco de la accién poli-
tica fijada por el Consejo de Gobierno, ejercera las funciones
de ejecucion de las directrices y los criterios generales de la
politica de salud, planificacion y asistencia sanitaria, asigna-
cion de recursos a los diferentes programas y demarcaciones
territoriales, alta direccion, inspeccion y evaluacion de las ac-
tividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras com-
petencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia.

2. Corresponde a la persona titular de la Consejeria de Sa-
lud, ademas de las atribuciones asignadas en el articulo 26 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, las competencias establecidas en el articu-
lo 62 de la Ley 2/1998, de 15 de junio.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 24 y 25 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la Consejeria de Salud, bajo
la superior direccion de su ftitular, se estructura para el ejerci-
cio de sus competencias en los siguientes érganos directivos
centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Calidad y Modernizacion, con
rango de Viceconsejeria.

c) Secretaria General de Salud Publica y Participacion,
con rango de Viceconsejeria.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccidon General de Planificacion y Financiacion.

f) Direccién General de Calidad, Investigacion y Gestion
del Conocimiento.

g) Direccién General de Innovacién Sanitaria, Sistemas y
Tecnologias.

2. A la Consejeria de Salud se adscribe el Servicio Anda-
luz de Salud, con la estructura, competencias y funciones que
le estan atribuidas por la legislacion vigente.

El Servicio Andaluz de Salud cuenta con los siguientes
organos o centros directivos:

a) Direccién Gerencia, con rango de Viceconsejeria.

b) Secretaria General, con rango de Direccion General.
c) Direccion General de Asistencia Sanitaria.

d) Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.
e) Direcciéon General de Gestion Economica.

3. Estan adscritas a la Consejeria de Salud las siguientes
Empresas Publicas:

a) La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.
b) La Empresa Publica «Hospital Costa del Sol».

c) La Empresa Publica «Hospital de Poniente».

d) La Empresa Publica «Hospital Alto Guadalquivir».
e) La Empresa Publica Sanitaria «Bajo Guadalquivir».

4. Dependen de la Consejeria de Salud la Agencia de Eva-
luacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia y la Escuela
Andaluza de Salud Publica, quedando adscritas ambas a la
Secretaria General de Calidad y Modernizacion.
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5. De la persona titular de la Consejeria de Salud depende
directamente la Viceconsejeria, con competencias superiores
de coordinacién, la Secretaria General de Calidad y Moderni-
zacion, la Secretaria General de Salud Publica y Participacion,
y la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud. Como
organo de apoyo Yy asistencia inmediata a la persona titular
de la Consejeria existe un Gabinete, cuya composicién sera la
establecida en la normativa especifica vigente.

6. En cada provincia existe una Delegacion Provincial de
la Consejeria de Salud, cuya persona titular representa a la
Consejeria en la provincia y ejerce la direccion, coordinacion
y control inmediatos de los servicios de la Delegacion, bajo la
superior direccion y la supervision de la persona titular de la
Consejeria.

Articulo 3. Consejo de Direccion de la Consejeria de Salud.

1. El Consejo de Direccion de la Consejeria de Salud
constituye el o6rgano de asistencia de la persona titular de la
Consejeria de Salud en el estudio, formacion y desarrollo de
las directrices de actuacion de la Consejeria.

2. El Consejo de Direccion estara presidido por la persona
titular de la Consejeria de Salud, y formaran parte del mismo
las personas titulares de los érganos directivos centrales de la
Consejeria, del Servicio Andaluz de Salud y representantes de
las Empresas Publicas adscritas a la Consejeria de Salud cuyo
ambito de actuacion se desarrolle en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma.

Asimismo, podran ser convocados al Consejo de Direc-
cion las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de
Salud.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Consejeria, el Consejo de Direccion sera pre-
sidido por la persona titular de la Viceconsejeria.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. La persona titular de la Consejeria en los asuntos pro-
pios de ésta sera suplida por la persona titular de la Vicecon-
sejeria, sin perjuicio de las facultades de la persona titular de
la Presidencia de la Junta de Andalucia a que se refiere en su
articulo 23 la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las
personas titulares de los organos o centros directivos de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud que, a
continuacion, se relacionan, se sustituiran temporalmente de
la siguiente forma:

a) Las personas titulares de la Viceconsejeria, de la Se-
cretaria General de Calidad y Modernizacién, de la Secreta-
ria General de Salud Publica y Participacion, de la Direccién-
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que designe la
persona titular de la Consejeria.

b) Las personas titulares de la Secretaria General Técnica
y de las Direcciones Generales de la Consejeria de Salud, por
la que designe la persona titular de la Viceconsejeria o de la
Secretaria General de Calidad y Modernizacion, segun depen-
dencia.

c) Las personas titulares de las Direcciones Generales del
Servicio Andaluz de Salud y de la Secretaria General, por la
que designe la persona titular de la Direccion-Gerencia.

d) Las personas titulares de las Delegaciones Provincia-
les, por las personas titulares de las Secretarias Generales de
las Delegaciones Provinciales.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. Corresponden a la persona titular de la Viceconsejeria
de Salud, como superior 6rgano directivo, sin perjuicio de la
persona titular de la Consejeria, las atribuciones asignadas en
el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en parti-
cular, las siguientes:

a) La coordinacion general de los diferentes organos y
centros directivos de la Consejeria.

b) La supervision y coordinacion general en materia de
planificacion, financiacion, aseguramiento, salud publica, ins-
peccion, calidad, investigacion, formacion, presupuestos y
gestion de servicios sanitarios y, en general, de todas las ac-
tuaciones de la Consejeria.

c) La jefatura superior del personal de la Consejeria.

d) La coordinacion general del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

e) El impulso de politicas y actuaciones orientadas a me-
jorar los niveles de eficiencia global del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. De la Viceconsejeria dependen directamente los orga-
nos o centros directivos siguientes:

a) Secretaria General Técnica.
b) Direccién General de Planificacion y Financiacion.

Articulo 6. Secretaria General de Calidad y Modernizacion.

1. A la Secretaria General de Calidad y Modernizacion le
corresponden las funciones previstas en el articulo 28 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, todas las funciones relaciona-
das con las politicas de calidad de la atencién sanitaria en ge-
neral y, de manera especifica, las siguientes:

a) La planificacion y evaluacion de las politicas de calidad
en los organismos y entidades dependientes de la Consejeria
de Salud, asi como de los centros asistenciales concertados
con la misma.

b) La definicion y seguimiento de los instrumentos que
desarrollen las citadas politicas de calidad.

c) La definicién, tutela y seguimiento de los instrumentos
de calidad a incluir en los Contratos-Programa y en los planes
de actuacion elaborados por la Consejeria de Salud.

d) La evaluacion y control de calidad de las prestaciones
farmacéuticas y complementarias comprendidas en la asisten-
cia sanitaria dispensada en la Comunidad Auténoma.

e) El establecimiento de los Contratos-Programa con los
diferentes proveedores de servicios sanitarios en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La definicion de las politicas de acreditacion y certifica-
cion de calidad de los diferentes centros asistenciales y esta-
blecimientos sanitarios, publicos o privados, de Andalucia.

g) El analisis de las necesidades y planificacion estratégica
de las politicas de formacion, desarrollo profesional y acredi-
tacion de profesionales en el Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia y centros concertados, de acuerdo con la informacion
obtenida a través de los diferentes proveedores de servicios
sanitarios.

h) El impulso, desarrollo y coordinacion de la politica de
investigacion de la Consejeria de Salud.

i) La orientacion, tutela y control técnico de la Escuela
Andaluza de Salud Publica.

j) La planificacion estratégica y seguimiento de la Agencia
de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias.

k) El impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas de
modernizacion en el sector.

I) La superior direccion de las politicas de sistemas y tec-
nologias de la informacion y del conocimiento del Sistema Sa-
nitario Publico de Andalucia, en el marco de la coordinacion
en materia informatica de la Junta de Andalucia.

m) La coordinacion especifica y control de los sistemas
de informacion sanitaria, registros y estadisticas oficiales de
la Consejeria.

n) El impulso y coordinacion de las politicas de accién ex-
terior y de relacion con la Union Europea en el ambito sanita-
rio, asi como las de cooperacion internacional para el desarro-
llo y la relacion con las organizaciones no gubernamentales,
dentro del marco de las competencias propias de la Conseje-
ria de Salud.
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fi) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. De la Secretaria General de Calidad y Modernizacion
dependen directamente los 6rganos o centros directivos si-
guientes:

a) La Direccion General de Calidad, Investigacion y Ges-
tion del Conocimiento.

b) La Direccién General de Innovacion Sanitaria, Sistemas
y Tecnologias.

Articulo 7. Secretaria General de Salud Publica y Partici-
pacion.

1. A la Secretaria General de Salud Publica y Participa-
cion le corresponden las funciones previstas en el articulo 28
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, todas las funciones rela-
cionadas con la Salud Publica en general y, en particular, las
siguientes:

a) La planificaciéon y evaluacion de las politicas de Sa-
lud Publica en los organismos y entidades dependientes de
la Consejeria de Salud, asi como de los centros asistenciales
concertados con la misma.

b) La definicion y seguimiento de los instrumentos que
desarrollen las citadas politicas de Salud Publica.

c) El disefio y la coordinacion del Plan Andaluz de Salud,
asi como la evaluacion del mismo, los planes integrales y pla-
nes sectoriales.

d) La definicion y seguimiento de los objetivos e instru-
mentos de Salud Publica a incluir en los Contratos-Programa
y en los planes de actuacion elaborados por la Consejeria de
Salud.

e) La definicién y desarrollo del modelo integrado de sa-
lud publica.

f) El andlisis de las necesidades y definicion de conteni-
dos de las politicas de formacion y desarrollo profesional de
los profesionales de Salud Publica.

g) La definicion e impulso de las politicas de salud inter-
sectoriales de la Consejeria de Salud.

h) La definicién e impulso de las politicas de accién local
y comunitarias en salud.

i) La promocién de la participacion activa de los ciuda-
danos y ciudadanas en las politicas de salud y en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

j) La coordinacion y explotacion de los sistemas de infor-
macioén de vigilancia en salud.

k) Evaluacion del impacto en salud de las politicas publicas.

) El analisis de la situacion de salud de la comunidad y la
relacion entre factores de riesgo.

m) El control de las enfermedades y riesgos para la salud
en situaciones de emergencia sanitaria, la organizacion de la
respuesta ante situaciones de alertas y crisis sanitarias, asi
como la gestién de la Red de Alerta de Andalucia y su coor-
dinacion con otras redes nacionales o de Comunidades Auto-
nomas.

n) La definicion, programacion, direccion y coordinacion
de las competencias que corresponden a la Consejeria en
materia de promocion, prevencion, vigilancia, proteccion de la
salud y salud laboral.

fi) El control sanitario, la evaluacion del riesgo, la comu-
nicacion del mismo y la intervencion publica en seguridad ali-
mentaria, salud medioambiental y otros factores que afecten
a la salud publica.

o) Las autorizaciones administrativas sanitarias en las
materias que afecten al ambito competencial de la Secretaria
General.

p) La ordenacidn, inspeccién y sanciéon en materia de in-
fracciones sanitarias, en su ambito de actuacion y dentro de
las competencias asignadas a la Secretaria General.

q) El desarrollo de los programas de Farmacovigilancia,
asi como la coordinacion de los convenios que se suscriban
a tal fin.

r) La planificacion, programacion, direccion y coordina-
cion de las competencias que corresponden a la Consejeria
de Salud en materia de atencién socio-sanitaria y participacion
ciudadana.

s) El impulso de programas participados dirigidos a mejo-
rar la equidad en salud.

t) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 8. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, y, en particular, las siguientes:

a) La administracion general de la Consejeria.

b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servi-
cios de la Consejeria.

c) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la
Consejeria.

d) La gestién econdmica y presupuestaria.

e) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los or-
ganos de la Consejeria.

f) La gestion de personal, sin perjuicio de las facultades
de jefatura superior de personal que ostenta la persona titular
de la Viceconsejeria.

g) La elaboracidn, tramitacion e informe de las disposicio-
nes generales de la Consejeria y la coordinacion legislativa con
otros departamentos y Administraciones Publicas.

h) El tratamiento informatico de la gestion de la Conse-
jeria, asi como el impulso y desarrollo de la Administracion
Electrdnica.

i) Funciones generales de administracion, registro y ar-
chivo central.

i) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. Asimismo, corresponde a la Secretaria General Técnica
la direccion general de la Inspeccién de Prestaciones y Servi-
cios Sanitarios, asi como la coordinacion de sus funciones que
se le atribuyan por la normativa vigente, sobre ordenacion de
la Inspeccién de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Direccion General de Planificacion y Financiacion.

1. Ala Direccién General de Planificacion y Financiacién le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en especial, las siguientes:

a) La definicion y coordinacion de las prestaciones sani-
tarias.

b) El impulso y desarrollo de las politicas de garantia del
aseguramiento sanitario publico, incluyendo las relaciones de
colaboracion con las mutuas y empresas colaboradoras.

c) La planificacion general de recursos sanitarios en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) La definicién y coordinacién de los instrumentos que
reconocen el aseguramiento sanitario publico y, en especial,
de la tarjeta sanitaria de Andalucia.

e) La ordenacion territorial sanitaria de Andalucia.

f) La financiacién de servicios y prestaciones sanitarias
con los organismos y entidades publicas adscritos a la Conse-
jeria de Salud encargados de la provision sanitaria.

g) La coordinacién y desarrollo de estrategias de mejora
y modernizacion de las Empresas Publicas adscritas la Conse-
jeria de Salud.

h) La supervision general y control de los programas asis-
tenciales y organizativos de las Empresas Publicas adscritas a
la Consejeria de Salud.
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i) La evaluacion y control de la gestion econémica y finan-
ciera del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

j) El desarrollo de las funciones que en materia de finan-
ciacion sanitaria correspondan a la Consejeria.

k) La planificacion, seguimiento y control de los parame-
tros de eficiencia integral del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia.

I) La definicion y coordinacion de la politica de conciertos
con entidades publicas y privadas para la prestacion de servi-
cios sanitarios, asi como la gestion de los conciertos que se
determinen por la Consejeria de Salud.

m) El andlisis de necesidades y planificacion, seguimiento
y control de la politica de inversiones en infraestructura y equi-
pamientos en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

n) La ordenacion farmacéutica en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma, asi como la planificacion y la autorizacion
de establecimientos farmacéuticos y la potestad sancionadora
por incumplimiento de la normativa vigente en materia de far-
macia que le corresponda a la Direccion General en el ambito
de sus competencias.

fi) Las competencias que corresponden a la Comunidad
Autonoma de Andalucia en materia de productos sanitarios.

o) El control, en el ambito de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de la publicidad y pro-
paganda comercial de los medicamentos de uso humano y
productos sanitarios.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 10. Direccion General de Calidad, Investigacion y
Gestion del Conocimiento.

1. A la Direccién General de Calidad, Investigacion y Ges-
tion del Conocimiento le corresponden las atribuciones previs-
tas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en
especial, las siguientes:

a) La definicién de las lineas prioritarias de investigacion y
desarrollo del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

b) El impulso, desarrollo y coordinacion de la gestion del
conocimiento en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi
como la coordinacion en esta materia, con otros centros o en-
tidades, publicas o privadas.

c) El impulso de una politica de excelencia en materia de
investigacion biosanitaria y de promocion de la investigacion
traslacional cooperativa en salud, asi como de las medidas de
proteccion de la propiedad intelectual y fomento de la transfe-
rencia de tecnologia en ese ambito.

d) El disefio y actualizacion de las estrategias de gestion
clinica para los equipos profesionales del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, asi como de los criterios basicos de eva-
luacion y seguimiento de las mismas.

e) La seleccion de los mapas de procesos asistenciales
integrados a implantar en el Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia, su definicion, desarrollo y actualizacion y el estableci-
miento de los criterios de calidad, estandares y sistemas de
evaluacion de los mismos.

f) La identificacion, seleccion y definicion de los mapas de
competencias profesionales de las profesiones sanitarias, las
buenas practicas asociadas a las mismas y las evidencias o
pruebas correspondientes para su evaluacion y acreditacion.

g) El desarrollo de una estrategia de formacion integral
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia, basada en el modelo de gestion por competencias, que
permita a los mismos su maximo desarrollo personal y alcan-
zar niveles de excelencia en la practica profesional.

h) La promocion de politicas destinadas a incrementar la
seguridad del paciente y reducir los riesgos de la atencion sa-
nitaria.

i) La acreditacion de la calidad de los centros asistencia-
les y de las unidades clinicas y de soporte del Sistema Sani-

tario Publico de Andalucia, de las competencias profesionales
y de las actividades, programas y centros de formacion conti-
nuada de las profesiones sanitarias, asi como el desarrollo y
actualizacion de los respectivos programas de acreditacion y
el seguimiento de su aplicacion y resultados.

j) La determinacion de la entidad certificadora, interna o
externa, y los requisitos que ésta debera reunir.

k) El seguimiento, evaluacién y control de los Contratos-
Programa establecidos con proveedores de servicios sanitarios.

I) La autorizacion y registro de centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios, asi como el ejercicio de la potestad
sancionadora por incumplimiento de la normativa vigente en
materia de centros que le corresponden a la Direccién General
en el ambito de sus competencias.

m) El establecimiento de un registro publico de profesio-
nales sanitarios y el desarrollo de los sistemas de soporte y de
los procedimientos de consulta y analisis del mismo.

n) El estudio de la demografia de los profesionales sani-
tarios de acuerdo con las necesidades de la sociedad y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y la planificacion de
las medidas de adaptacion a las mismas, dentro de su ambito
de competencias y en colaboracion con el resto de institucio-
nes implicadas.

fi) La habilitacion para el ejercicio profesional de las profe-
siones del sector sanitario, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 211/1999, de 5 de octubre, que regula los procedi-
mientos para la habilitacion del ejercicio profesional de deter-
minadas profesiones del sector sanitario.

o) En el ambito de las competencias de la Consejeria de
Salud, la coordinacion con las diferentes Universidades de An-
dalucia en materia de formacion pregraduada, asi como el se-
guimiento de los diferentes Convenios suscritos entre la Junta
de Andalucia y las Universidades.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 11. Direccién General de Innovacion Sanitaria,
Sistemas y Tecnologias.

1. A la Direccion General de Innovacion Sanitaria, Siste-
mas y Tecnologias le corresponden las atribuciones previstas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en
especial, las siguientes:

a) El disefio e impulso de politicas de innovacion sanitaria
en el conjunto del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

b) El mantenimiento, desarrollo y explotacion del Banco
de Practicas Innovadoras del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia.

c) El analisis y la evaluacion de los resultados y aporta-
ciones recogidas a través de los diferentes canales de partici-
pacién social y fuentes de informacion de la ciudadania en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

d) El impulso y definicion de instrumentos que hagan mas
transparente ante los ciudadanos y ciudadanas el Sistema Sa-
nitario Publico de Andalucia.

e) El desarrollo, coordinacion y evaluacion de un marco
estratégico integrado de tecnologias de la informacion y co-
municacion como soporte de las estrategias de modernizacion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

f) El establecimiento de estandares y de la légica de la
interconexion que utilizan las nuevas tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién en todo el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

g) El impulso de la utilizacion de nuevas tecnologias en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia en relacién con la
ciudadania, los profesionales y la atencion sanitaria, asi como
la planificacion y seguimiento de las actividades formativas
orientadas al uso de las Tecnologias de la Informacién y del
Conocimiento, por los usuarios y los profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.
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h) El desarrollo de un marco integral de relacion con la
ciudadania que, mediante el uso intensivo de las nuevas tecno-
logias de la Informacion y del Conocimiento permita mejorar la
accesibilidad del sistema sanitario, proporcionar informacion
sobre los servicios, facilitar el uso de los mismos, aportar in-
formacion y educacion sanitaria y realizar tramites y gestiones
por cualquier canal de comunicacion.

i) La planificacién y seguimiento de los proyectos de tele-
medicina.

j) La planificacion de las actuaciones en materia de equi-
pamiento informatico y soporte de aplicaciones, en el conjunto
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

k) El impulso de la utilizacion de nuevas tecnologias en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia como soporte a la
toma de decisiones.

I) El impulso de cuantas actuaciones sean necesarias
para facilitar el acceso de la ciudadania a las prestaciones y
servicios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

m) El impulso, la coordinacion y el seguimiento de los
proyectos de modernizacion del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, asi como la coordinacion con otras Consejerias
afectadas por los mismos y con otras Administraciones Publi-
cas o Entidades privadas con competencia en el desarrollo de
los mismos.

n) El impulso de las politicas de promocion de la igualdad
y de todas aquellas politicas que favorezcan la conciliacion de
la vida familiar y laboral en el ambito del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

fi) El impulso, coordinacién, analisis y evaluacion de pro-
yectos de innovacion tecnoldgica en el Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia y la colaboracion en este ambito con los
sectores académicos e industriales.

o) La coordinacion especifica y control de los sistemas
de informacién sanitaria, registros y estadisticas oficiales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

p) El desarrollo, mantenimiento y explotacion de herra-
mientas de seguimiento y evaluacion del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia a nivel estratégico.

q) El andlisis del modelo de prestacién de servicios de
salud a partir de las oportunidades de mejora que ofrecen las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 12. Delegaciones Provinciales.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Sa-
lud son los 6rganos de representacion institucional de la Con-
sejeria en la provincia, a cuyo frente figurara un Delegado o
Delegada Provincial.

2. Corresponden a las personas titulares de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud las atribuciones
previstas en el articulo 38 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
y, en particular, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
que afecten a competencias propias de la Consejeria.

b) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la
normativa vigente, asi como las que les deleguen las personas
titulares de la Consejeria de Salud, de la Direccion-Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud o de otros érganos o centros
directivos de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud y, en concreto, la elaboracion del Plan de Salud del Area
de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d)
del Decreto 259/2001, de 27 de noviembre, que determina las
competencias y estructura de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, delimita las areas de Salud y establece
las normas reguladoras de los Consejos de Salud de Area.

Articulo 13. Servicio Andaluz de Salud.

1. El Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 64 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, estara
adscrito a la Consejeria de Salud.

2. El Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo pre-
visto en la citada Ley 2/1998, de 15 de junio, desarrollara las
funciones que le estan atribuidas bajo la supervision y control
de la Consejeria de Salud.

3. Corresponde al Servicio Andaluz de Salud el ejercicio
de las funciones que se especifican en el presente Decreto,
con sujecion a las directrices y criterios generales de la politica
de salud en Andalucia y, en particular, las siguientes:

a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocion y proteccion de la salud, prevencion
de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion que le
corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) La administracion y gestion de las instituciones, cen-
tros y servicios sanitarios que actuan bajo su dependencia or-
ganica y funcional.

c) La gestion de los recursos humanos, materiales y finan-
cieros que se le asignen para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 14. Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud.

1. Corresponden a la Direccion-Gerencia del Servicio An-
daluz de Salud las siguientes funciones:

a) La representacion legal del mismo, asi como la reso-
lucion de los procedimientos de revision de oficio de disposi-
ciones y actos nulos y la declaracion de lesividad de los actos
dictados por el Servicio Andaluz de Salud, ademas de la reso-
lucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial
del mismo.

b) La programacion, direccién, gestion, evaluacion interna
y control de la organizacién y actividades de los centros y servi-
cios adscritos organica y/o funcionalmente al Servicio Andaluz
de Salud.

c) La direccién y coordinacion general de la estructura de
gestion del Servicio Andaluz de Salud.

d) La direccion y fijacion de los criterios econoémicos, eco-
nomico-administrativos y financieros, designacion de centros
de gastos, autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

e) La elaboracion de las propuestas de actuacion que de-
ban formularse a la Consejeria de Salud, en relacion con los
presupuestos del Servicio Andaluz de Salud.

f) La jefatura superior del personal adscrito al Servicio An-
daluz de Salud.

g) La direccion de la Asesoria Juridica del Servicio Anda-
luz de Salud, al objeto de que la citada Asesoria desarrolle las
funciones de asesoramiento juridico, defensa y representacion
en juicio del Servicio Andaluz de Salud, y ello sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

h) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. De la Direccion-Gerencia dependen directamente los
organos o centros directivos siguientes:

a) Secretaria General, con rango organico de Direccion
General.

b) Direccién General de Asistencia Sanitaria.

c) Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

d) Direccion General de Gestion Economica.

Articulo 15. Secretaria General.
A la Secretaria General le corresponden las siguientes
funciones:
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a) La ordenacion y organizacion administrativa.

b) La organizacién y direccion de los estudios, publicacio-
nes y centros bibliograficos y documentales del Servicio Anda-
luz de Salud.

c) La gestion de la prestacion ortoprotésica, transporte
sanitario y demas prestaciones complementarias comprendi-
das dentro de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio
Andaluz de Salud.

d) La gestion de los conciertos que tenga encomendados
el Servicio Andaluz de Salud.

e) La gestion de los procedimientos de reintegro o asun-
cion de gastos por asistencia sanitaria en centros privados a
los usuarios, en los casos y circunstancias legalmente esta-
blecidos.

f) El desarrollo y gestion operativa de los recursos infor-
maticos en el Servicio Andaluz de Salud en el marco definido
por la Consejeria de Salud para el conjunto del Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia.

g) La definicién de criterios generales y coordinacion de
los diferentes sistemas de informacién necesarios para cada
uno de los dérganos directivos del Servicio Andaluz de Salud.

h) La gestion y tramitacion de las propuestas de adqui-
sicién de bienes y servicios informaticos del Servicio Andaluz
de Salud.

i) La definicion funcional, explotacion y evaluacion de los
sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

j) La propuesta, gestion, contratacion, control y segui-
miento de las obras, equipamientos e instalaciones del Servi-
cio Andaluz de Salud.

k) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 16. Direccion General de Asistencia Sanitaria.
A la Direccion General de Asistencia Sanitaria le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

a) La direccioén técnica y la gestion de los programas asis-
tenciales que corresponda ejecutar al Servicio Andaluz de Sa-
lud, tanto en el ambito de la atencion especializada, como en
la atencion primaria.

b) La direccion de la gestion de los servicios sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

c) La planificacién operativa de los recursos.

d) El desarrollo de los aspectos generales de la docencia
y la investigacion en el marco de las competencias propias.

e) La definicion funcional, explotacion y control de los
sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

f) La direccion de la implantacién de la gestion de proce-
sos asistenciales en el ambito de los centros dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

g) El impulso de la gestion clinica como herramienta ba-
sica en la practica asistencial.

h) El impulso y coordinacién del desarrollo de unidades
de gestion clinica, como instrumento para mejorar la calidad
del servicio, la participacion profesional y la eficiencia general.

i) La coordinacion y seguimiento de la aplicacion de los
planes de mejora en la atencion a la ciudadania en el conjunto
del Servicio Andaluz de Salud.

i) Elimpulso y evaluacion de cuantas acciones sean nece-
sarias para mejorar la continuidad en la atencion sanitaria.

k) El impulso y coordinacién de los programas socio-sani-
tarios en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

I) La definicion, impulso y desarrollo de criterios de utiliza-
cion eficiente y eficaz de la prestacion farmacéutica.

m) La definicién y desarrollo de una politica de uso racio-
nal del medicamento.

n) La gestion de la prestacion farmacéutica y productos
dietéticos.

fi) La evaluacion y control del gasto farmacéutico del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

0) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 17. Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

A la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal le corresponden las siguientes funciones:

a) La gestion, tramitacion y resolucién de los programas
de seleccion y provision del personal adscrito al Servicio Anda-
luz de Salud.

b) La gestion de las plantillas y la propuesta de las cate-
gorias de los centros del Servicio Andaluz de Salud.

c) La gestion de los puestos de trabajo del Servicio Anda-
luz de Salud, tanto en su estructura central como periférica.

d) El impulso de acciones de mejora vinculadas a las Uni-
dades de Atencion al Profesional.

e) La generacion de una base de datos curricular de los
profesionales vinculados al Servicio Andaluz de Salud.

f) La definicion de los criterios de aplicacion de la carrera
profesional y demas acciones de desarrollo de los profesiona-
les del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por la Consejeria de Salud, en el marco
normativo general vigente.

g) La aplicacion de la gestién por competencias y evalua-
cion del desempefio profesional, en todos los centros depen-
dientes.

h) El impulso de acciones de mejora organizativa en el
ambito de la gestién de profesionales.

i) La gestion operativa de los planes y actividades de for-
macién y actualizacion del personal del Servicio Andaluz de
Salud.

j) El control del gasto del personal del Servicio Andaluz
de Salud.

k) La propuesta y gestion del modelo retributivo del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud.

I) La direccién de los programas y planes de actuacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral
del personal del Servicio Andaluz de Salud.

m) El impulso en la elaboracién de los mapas de riesgo
laboral en los diferentes centros dependientes.

n) La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo
del personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

fi) La tramitacién administrativa de las reclamaciones
laborales y de los recursos del personal adscrito al Servicio
Andaluz de Salud.

o) El ejercicio de la potestad disciplinaria.

p) La definicién funcional, explotacion y evaluacion de los
sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

qg) La elaboracion de propuestas de desarrollo normativo
relativas a la aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud.

r) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 18. Direccion General de Gestion Econdmica.
A la Direccion General de Gestién Economica le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) La definicion, direccion, coordinacién, ejecucion, segui-
miento y evaluacién de la politica presupuestaria del Servicio
Andaluz de Salud, asi como la elaboracion de la propuesta
de anteproyecto de presupuesto y asignacion de los créditos
autorizados a los centros de gasto.

b) La definicion, direccién, coordinacion, seguimiento de
la ejecucion y evaluacion de la politica de compras y la coordi-
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nacion general de la contratacion administrativa realizada en
el Servicio Andaluz de Salud.

c) La definicion, direccidn, coordinacion, seguimiento de
la ejecucion y evaluacion de la politica logistica desarrollada
por los centros que lo integran.

d) La definicién, direccion, coordinacion, ejecucion, segui-
miento y evaluacion de la politica de tesoreria, asi como la
gestion de los derechos de contenido econdémico del Servicio
Andaluz de Salud, el pago de sus obligaciones y la coordina-
cion y supervision de los instrumentos para su ejecucion.

e) El analisis, el seguimiento, evaluacion y control de los
costes y de las diferentes lineas de gasto en la gestion econo-
mica, presupuestaria y/o financiera.

f) El disefio, desarrollo, implantacion y seguimiento del mo-
delo de financiacion de los centros e instituciones sanitarias.

g) El disefio, desarrollo, implantacion, seguimiento y ex-
plotacion de los sistemas de informacion necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

h) La direccion, desarrollo, ejecucion, seguimiento y eva-
luacion de la gestion de la responsabilidad patrimonial en el
ambito de la prestacion asistencial sanitaria y la correspon-
diente gerencia de riesgos.

i) Actuaciones de control interno en materia de gestion
economica en los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud y las actuaciones que sean necesarias para la
cooperacion y coordinacién con las unidades de control depen-
dientes de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, asi
como con la Camara de Cuentas de Andalucia.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que le sean expresamente delegadas.

Disposicion adicional primera. Asignacion de competencias.

1. Las disposiciones relativas a la distribucion de compe-
tencias entre los 6rganos y centros directivos de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, mantendran su vi-
gencia en tanto no se opongan a lo previsto en el presente
Decreto.

2. No obstante, las competencias asignadas a los citados
organos y centros directivos se entenderan atribuidas a los
que en virtud del presente Decreto, asuman competencias por
razon de la materia.

Disposicion adicional segunda. Composicion y funciona-
miento de otros drganos.

La composicién y funcionamiento de los restantes orga-
nos de direccion, participacion y seguimiento de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, se regularan por la
normativa que le resulte de aplicacion.

Disposicion transitoria primera. Tramitacion de los proce-
dimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada
en vigor del presente Decreto, seguiran su tramitacion en los
distintos centros directivos que por razén de la materia asu-
man dichas competencias.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de
personal.

1. Las unidades con nivel organico inferior a Direccién Ge-
neral continuaran subsistentes y seran retribuidas con cargo a
los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben
las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
organica de este Decreto.

2. Si tales unidades correspondieran a érganos directivos
de la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Anda-
luz de Salud, que hayan quedado suprimidos por este Decreto,
podran adscribirse provisionalmente a los érganos directivos
que se establecen en este Decreto, mediante resolucion del
titular de la Viceconsejeria, de acuerdo con las funciones asig-

nadas en el mismo y hasta tanto se aprueben las nuevas rela-
ciones de puestos de trabajo.

3. Si las modificaciones afectaran exclusivamente a la es-
tructura del Servicio Andaluz de Salud, dicha adscripcion pro-
visional se aprobara por resolucion de la persona titular de la
Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y, ex-
presamente, el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que
se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, salvo en el inciso final
de su disposicion derogatoria Unica, en la que se mantiene en
vigor la disposicion adicional tercera del Decreto 245/2000,
de 31 de mayo, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Sa-
lud, solo en lo que se refiere a la composicién de los Consejos
de Administracion de la Empresa Publica Hospital de la Costa
del Sol y de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejera de Salud para dictar las dis-
posiciones necesarias de desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 194/2008, de 6 de mayo, por el que
se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Medio Ambiente.

El Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias, es-
tablece en sus articulos 3 y 15 la denominacion y competen-
cias de la Consejeria de Medio Ambiente, siendo estas ultimas
las mismas establecidas en el anterior Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, y desarrolladas y estructuradas en el
Decreto 206/2004, de 11 de mayo.

No obstante, transcurridos cuatro afios desde la aproba-
cion de dicho Decreto regulador de la estructura orgénica de
la Consejeria resulta necesario la adaptacion de la misma a
los nuevos retos ambientales de la sociedad andaluza.

En este sentido la nueva organizacién de los diferentes
organos directivos que se aprueba responde a los nuevos
principios y competencias en materia de medio ambiente que
se han recogido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia
y a los objetivos, compromisos y programas de accién apro-
bados por el Gobierno andaluz para luchar contra el cambio
climatico, consolidar las politicas de conservacion y mejora de
nuestro privilegiado patrimonio natural en el contexto europeo,
avanzar en un crecimiento armoénico de nuestros pueblos y
ciudades e impulsar un desarrollo socioeconémico respetuoso
con los valores naturales de nuestra tierra.
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Asi mismo, se ha tenido en cuenta para la determinacion
de la nueva estructura organica la regulacion de la organiza-
cion de las Consejerias que establece la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia y el
nuevo marco juridico que en materia de medio ambiente se
ha venido configurando con la aprobacion de normas legales
en materia de patrimonio natural y biodiversidad, informacion
y participacion publica en materia de medio ambiente, evalua-
cion ambiental de planes y programas, evaluacién de impacto
ambiental de proyectos, desarrollo sostenible del medio rural,
responsabilidad medioambiental y gestion integrada de la ca-
lidad ambiental.

Concretamente se adecua la denominacion de las dos
Secretarias Generales existentes a las nuevas funciones que
se le asignan. Corresponde a la Secretaria General de Patri-
monio Natural y Desarrollo Sostenible impulsar las politicas de
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, asi
como la gestion y desarrollo socioeconémico de los espacios
naturales a través de la ahora denominada Direccion General
de Sostenibilidad en la Red de Espacios Naturales.

De otra parte el impulso y coordinacion de los programas
y actuaciones recogidos en la Estrategia Andaluza ante el
Cambio Climatico y en el Plan Andaluz de Accién por el Clima
2007-2012 se asigna a la Secretaria General de Cambio Cli-
matico y Calidad Ambiental, a la que se adscriben la Direccion
General de Cambio Climatico y Medio Ambiente Urbano vy la
Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Por ultimo, la denominada Direccion General de Planifica-
cion e Informacién Ambiental, pasa a depender de la Vicecon-
sejeria, asumiendo las competencias de la anterior Direccion
General de Participacion e Informacion Ambiental, asi como
las que correspondian a la Secretaria General de Politicas Am-
bientales y a la Direccion General de Educacion Ambiental.
Ademas, teniendo en cuenta su adscripcion directa a la Vice-
consejeria, se le atribuyen las competencias relativas a la ela-
boracion de los instrumentos de planificacién de los espacios
naturales, la determinacion de los criterios técnicos y coordi-
nacion de la evaluacion de los planes y proyectos que afecten
a la Red Natura 2000, asi como la evaluacion ambiental de
planes y programas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.16
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, corresponde al Consejo de
Gobierno aprobar la estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, con la aprobacion de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, a propuesta de la Consejera de Me-
dio Ambiente, de conformidad con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunioén del dia 6 de mayo de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Medio Am-
biente.

De acuerdo con el Decreto del Presidente 10/2008, de
19 de abril, corresponde a la Consejeria de Medio Ambiente la
preparacion y ejecucion de la politica del Gobierno en relacion
con las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia en materia de medio ambiente, en particular, lo siguiente:

a) El seguimiento, la conservacion, uso sostenible, mejora
y restauracion del patrimonio natural y biodiversidad de Anda-
lucia, asi como la proteccion de la cubierta vegetal y del suelo
y el desarrollo de actuaciones para la lucha contra la erosion y
la desertificacion.

b) El fomento de la adecuada asignacion de usos del
suelo y el aprovechamiento sostenible de los recursos natura-

les renovables, contribuyendo a la mejora de las condiciones
socioeconémicas de la poblacion rural.

c) La proteccion, gestién y dinamizacion socioeconémica
de la Red de Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y la propuesta de declaracion de los
mismos.

d) La formulacion de los criterios basicos, programacion,
planificacion y desarrollo normativo en relacién con la conser-
vacion de la biodiversidad, asi como de la riqueza y variedad
paisajistica de Andalucia.

e) La proteccion, conservacion y gestion de los bienes de
dominio publico afectos al ambito medioambiental, asi como
las vias pecuarias.

f) La autorizacion de los usos ambientalmente admisibles
en la zona de servidumbre de proteccion del dominio publico
maritimo-terrestre, asi como el impulso y desarrollo de actua-
ciones para la proteccion y gestion integrada y sostenible del
litoral.

g) La gestion integrada de la calidad ambiental mediante
la aplicacion y desarrollo de los instrumentos de prevencion y
control ambiental.

h) La proteccion y mejora de la calidad ambiental del aire,
el agua y el suelo mediante la aplicacién de normas de cali-
dad, valores limites de emision y planes de mejora.

i) La planificacion y desarrollo de modelos de gestion de
residuos que minimicen su produccién en origen y fomenten
su reutilizacion y reciclado.

j) EI fomento de instrumentos de gestién ambiental y de
mecanismos voluntarios para el ejercicio de una responsabili-
dad compartida que mejore la calidad ambiental.

k) El desarrollo y promocion de actuaciones relacionadas
con la informacién y la participacién publica en materia de
medio ambiente.

I) La programacioén, promocion y fomento de actividades
de educacion y sensibilizacion ambiental, propiciando el uso
social y recreativo del patrimonio natural.

m) La regulacion, desarrollo y aplicacion del régimen de
responsabilidad medioambiental y reparacién de dafios al me-
dio ambiente.

n) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en materia de aguas. La proteccion y
recuperacion del ciclo integral del agua y la promocion de su
uso sostenible, eficiente y responsable de acuerdo con el inte-
rés general.

fi) El desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Estrategia
Andaluza de Desarrollo Sostenible.

o) La planificacion y desarrollo de actuaciones para la
consolidacion de un modelo de desarrollo urbano y ciudades
sostenibles.

p) La definicion, desarrollo e implantacion de las politicas
de mitigacion y adaptacion en materia de cambio climatico, en
concreto la coordinacion e impulso de la Estrategia Andaluza
ante el Cambio Climatico y del Plan Andaluz de Accién por el
Clima.

qg) Aquellas otras competencias que le vengan atribuidas
expresamente por otras normas.

Articulo 2. Organizacion general.

1. La Consejeria de Medio Ambiente, bajo la superior di-
reccion de su titular, desarrollara sus funciones a través de los
siguientes 6rganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Patrimonio Natural y Desarrollo
Sostenible.

c) Secretaria General de Cambio Climatico y Calidad Am-
biental.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Planificacion e Informacién Am-
biental.
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f) Direccion General de Gestion del Medio Natural.

g) Direccion General de Sostenibilidad en la Red de Espa-
cios Naturales.

h) Direccion General de Cambio Climatico y Medio Am-
biente Urbano.

i) Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental.

2. En cada provincia existira como o6rgano directivo perifé-
rico una Delegacion Provincial de la Consejeria.

3. Se hallan adscritas a la Consejeria de Medio Ambiente,
como entidades instrumentales, la Agencia Andaluza del Agua
y la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.

Articulo 3. La persona titular de la Consejeria.

1. La persona titular de la Consejeria ostenta su represen-
tacion y ejerce la superior direccion, iniciativa, coordinacion,
inspeccion y evaluacion de sus actividades, correspondiéndole
el ejercicio de las demas funciones sefialadas en el articulo 26
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. Para el apoyo y asistencia inmediata a la persona titu-
lar de la Consejeria existira un Gabinete con la composicion y
funciones previstas en las normas que le sean de aplicacion.

3. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conse-
jeria y para asistirle en sus funciones, existira un Consejo de
Direccion integrado por quienes ostenten la titularidad de los
organos directivos centrales de la Consejeria y de la Agencia
Andaluza del Agua, la persona que desempefie la jefatura de
su Gabinete y la persona que ostente la direccién de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A.

Cuando la persona titular de la Consejeria lo considere
oportuno, podran asistir a las reuniones del Consejo de Direc-
cion, previa convocatoria, las personas titulares de las Delega-
ciones Provinciales.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura
superior de la Consejeria y la representacion ordinaria de la
misma después de su titular, correspondiéndole la delegacion
general de éste.

2. En el ambito de la Consejeria ejercera las competen-
cias que le corresponden conforme al articulo 27.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, y aquellas otras que le atribuya la
legislacion vigente, concretamente le corresponde las siguien-
tes funciones:

a) El asesoramiento a la persona titular de la Consejeria
en el desarrollo de las funciones que a ésta le corresponden y,
en particular, en el gjercicio de su potestad normativa y en la
produccion de los actos administrativos, asi como a los demas
organos directivos de la Consejeria.

b) La direccion, impulso, supervision, control y coordina-
cion de los organos directivos centrales y periféricos, asi como
de los entes adscritos y servicios dependientes.

c) La coordinacion entre los érganos directivos de la Con-
sejeria y la Agencia Andaluza del Agua.

d) Desemperfiar la jefatura superior del personal de la
Consejeria y resolver cuantos asuntos se refieran a la misma,
salvo los casos reservados a la decision de la persona titular
de la Consejeria o de otros organos directivos.

e) Establecer los programas de inspeccién y evaluacion
de los servicios de la Consejeria.

f) Proponer medidas de organizacion de la Consejeria, asi
como en materia de relaciones de puestos de trabajo y planes
de empleo.

g) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por la persona titular de la Consejeria y de los acuerdos toma-
dos en Consejo de Direccidn, asi como realizar el seguimiento
de la ejecucion de los programas de la Consejeria.

h) El impulso y la coordinacion de las politicas de la Union
Europea relacionadas con el ambito de actuacién de la Con-
sejeria.

i) Informar los asuntos que deban someterse al Consejo
de Gobierno y a la Comisién General de Viceconsejeros y Vice-
consejeras.

j) La elaboracion y tramitacién del anteproyecto de presu-
puesto de la Consejeria, la administracion de los créditos y la
tramitacion de sus modificaciones.

k) El impulso, seguimiento, analisis, control y evaluacion
de la ejecucion del presupuesto, asi como la gestién y segui-
miento de los fondos europeos.

I) La planificacién de los recursos financieros de la Conse-
jeria, tanto de fondos comunitarios, como de recursos propios,
asi como la coordinacioén, seguimiento y elaboracion de pro-
puestas acerca de las transferencias de dichos fondos y de las
acciones cofinanciadas con ellos.

m) La coordinacion de la actividad econdmico-financiera
de la Consejeria.

n) Ejercer todas las demas facultades, prerrogativas y fun-
ciones que le atribuyen las disposiciones vigentes y las espe-
cificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le
delegue.

3. Dependen directamente de la Viceconsejeria la Secre-
taria General Técnica y la Direccién General de Planificacion e
Informacion Ambiental. Se encuentra adscrita organicamente
a la Viceconsejeria la Intervencion Delegada de la Consejeria.

Articulo 5. Secretaria General de Patrimonio Natural y De-
sarrollo Sostenible.

1. La persona titular de la Secretaria General de Patri-
monio Natural y Desarrollo Sostenible, con nivel organico de
Viceconsejeria, ejerce de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la direccidn,
coordinacion y control de la actuacion de la Consejeria en ma-
teria de conservacién y uso sostenible de los recursos natu-
rales y gestion y desarrollo socioeconémico de los espacios
naturales, concretamente le corresponde:

a) Impulsar la consecucién de los objetivos y la ejecucion
de los proyectos relativos a la prevencion y lucha contra los
incendios forestales, montes, conservacion de fauna y flora,
habitats y ecosistemas naturales y aprovechamiento sosteni-
ble de los recursos naturales.

b) Impulsar y fomentar el desarrollo socioeconémico en
relacion con el patrimonio natural y especialmente dentro de
los espacios naturales protegidos, asi como el uso publico con
ellos relacionados.

c) Impulsar y coordinar dentro de su ambito competen-
cial los programas dirigidos a adaptar nuestros ecosistemas
naturales a los efectos del cambio global entendido como las
modificaciones ambientales derivadas de la accién humana
que afectan a los procesos naturales basicos, en coordinacion
con otros organos directivos que tengan competencia en la
materia.

d) Ejercer la direccion y control de los érganos directivos
que tenga adscritos, supervisando su actividad e impartiendo
instrucciones a sus titulares, todo ello sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a la Viceconsejeria.

e) Ejercer todas las demas facultades, prerrogativas y fun-
ciones que le atribuyen las disposiciones vigentes y las espe-
cificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le
delegue.

2. De la Secretaria General de Patrimonio Natural y Desa-
rrollo Sostenible depende la Direccion General de Gestion del
Medio Natural y la Direccion General de Sostenibilidad en la
Red de Espacios Naturales.
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Articulo 6. Secretaria General de Cambio Climatico y Ca-
lidad Ambiental.

1. La Secretaria General de Cambio Climatico y Calidad
Ambiental, con nivel organico de Viceconsejeria, ejerce de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, la direccion, coordinacion e impulso de la
actuacion de la Consejeria en materia de lucha contra el cam-
bio climatico y calidad ambiental, concretamente le corres-
ponde:

a) La definicion y la implantacion de las politicas de miti-
gacion y adaptacién en materia de cambio climatico.

b) La coordinacion de la Estrategia Andaluza de Cambio
Climatico y sus instrumentos de aplicacién y desarrollo, asi
como la relacion con otras Consejerias en el ambito del Plan
Andaluz de Accién por el Clima.

c) La ejecucion de forma integrada de las politicas de pro-
teccion ambiental en el medio ambiente urbano.

d) La definicién y ejecucién de las politicas de prevencion
y de gestion integrada de la calidad ambiental.

e) Ejercer la direccion y control de los érganos directivos
que tenga adscritos, supervisando su actividad e impartiendo
instrucciones a sus titulares, todo ello sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a la Viceconsejeria.

f) Ejercer todas las demas facultades, prerrogativas y fun-
ciones que le atribuyen las disposiciones vigentes y las espe-
cificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le
delegue.

2. De esta Secretaria General depende la Direccién Gene-
ral de Cambio Climatico y Medio Ambiente Urbano y la Direc-
cion General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

La persona titular de la Secretaria General Técnica ejer-
cera las competencias que le corresponden conforme al articu-
lo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y aquellas otras que
le atribuya la legislacion vigente.

En particular, corresponden a la persona titular de la Se-
cretaria General Técnica las siguientes atribuciones:

a) La administracion y gestion del personal, sin perjuicio
de las competencias que corresponden a la persona titular de
la Consejeria y a la Viceconsejeria.

b) La organizacion y coordinacion de los agentes de me-
dio ambiente, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
las personas titulares de las Delegaciones Provinciales.

c) El régimen interior, la administracion general, el regis-
tro general y el archivo central de la Consejeria.

d) La confeccion y abono de la ndmina, la gestion de los
seguros sociales y demas créditos del Capitulo | del presu-
puesto de gasto de la Consejeria.

e) La gestion economico-administrativa dentro del ambito
de sus competencias, asi como la coordinacion de la gestion
administrativa de la Consejeria.

f) La coordinacion y asistencia a todos los érganos de la
Consejeria en materia de contratacién administrativa.

g) La supervision de los proyectos de obra de la Conseje-
ria, asi como de sus modificaciones y liquidaciones.

h) La gestion patrimonial de los bienes adscritos a la
Consejeria, asi como el inventario de los bienes muebles e in-
muebles, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

i) La gestion de la adquisicion de bienes y derechos, asi
como el establecimiento de cualquier tipo de derechos y de la
defensa extrajudicial del patrimonio.

j) La gestion de los procedimientos de expropiacion de bie-
nes y derechos a excepcion de aquellos en los que el ejercicio
de la potestad expropiatoria haya sido objeto de delegacién.

k) La gestion del parque movil de la Consejeria.

) El informe de los proyectos de disposiciones de caracter
general que emanen de la Consejeria, asi como el estudio y
elaboracion de los que versen sobre materias comunes a va-
rios o todos los 6rganos de ésta, y la coordinacion de aquellos
cuya elaboracion corresponda a otros 6rganos directivos.

m) La asistencia juridica y el apoyo administrativo a todos
los organos de la Consejeria.

n) Las relaciones con los érganos jurisdiccionales, sin per-
juicio de las competencias que se atribuyen al Gabinete Juri-
dico de la Junta de Andalucia y, en general, la tramitacion de
los procedimientos juridico-administrativos ante otras Adminis-
traciones Publicas.

fi) La coordinacion de los procedimientos sancionadores;
el estudio y propuesta de resolucion de los recursos adminis-
trativos y reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral.

o) La elaboraciéon de la programacion informatica de la
Consejeria, la gestion de la infraestructura y de las comunica-
ciones, el asesoramiento y asistencia técnica en tecnologias
de la informacion, la gestion de los planes y recursos infor-
maticos, asi como la ejecucion de programas de formacion
en materia informatica, sin perjuicio de las competencias que
correspondan, en relacién con la Administracion electrénica, a
otras Consejerias.

Articulo 8. Direccion General de Planificacion e Informa-
cion Ambiental.

La Direccion General de Planificacion e Informacion
Ambiental desempefara, ademas de las funciones que, con
caracter general, se establecen en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) El estudio y la elaboracion de anteproyectos normati-
vos dentro del ambito de sus competencias.

b) La gestion economico-administrativa dentro del ambito
de sus competencias, en coordinacién con la Viceconsejeria y
la Secretaria General Técnica.

c) La elaboracion y seguimiento de propuestas de actua-
cion en el marco de las politicas de la Union Europea y de
proyectos de cooperacién internacional correspondientes al
ambito de actuacion de la Consejeria.

d) La elaboracion de los planes de ordenacion de los re-
cursos naturales y de los planes de gestion de los espacios
naturales protegidos previstos en la normativa vigente y de los
planes y programas generales de la Consejeria, asi como la
evaluacion de su seguimiento.

e) La determinacidn de los criterios técnicos y la coordina-
cion de la evaluacion y medidas compensatorias de los planes
y proyectos que afecten a zonas de la Red Natura 2000.

f) Las actuaciones relativas a la evaluacion ambiental de
planes y programas

g) El disefio, estructuracién y funcionamiento de la Red
de Informacion Ambiental, la produccion y difusion de estadis-
ticas e informacién técnica medioambiental y la colaboracion
con otras Administraciones Publicas y entidades universitarias
y cientificas para la promocioén de la investigacion en materia
de medio ambiente.

h) El mantenimiento y actualizacion de la pagina web de
la Consejeria.

i) La planificacion y coordinacion de las actuaciones rela-
tivas a comunicacion, difusion y divulgacion ambiental concre-
tamente y entre otras, las publicaciones, jornadas, congresos
y cursos impulsados por la Consejeria, asi como la direccion y
gestion de la biblioteca de la Consejeria.

j) La programacion, promocion y fomento de actividades
de educacion y sensibilizacion ambiental, asi como del volun-
tariado ambiental.

k) El impulso de las politicas de didlogo y concertacion
con los agentes econdmicos y sociales en aquellas actuacio-
nes que tengan incidencia medioambiental, asi como las ac-
tuaciones relacionadas con los 6rganos colegiados regionales
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adscritos o dependientes de la Consejeria y la relacion con las
organizaciones sociales representativas de caracter medioam-
biental.

I) La evaluacion de las tendencias de opinion de la socie-
dad andaluza sobre temas ambientales.

m) La propuesta, ejecucién y seguimiento de los conve-
nios de colaboracion, cooperacion y conciertos referentes a
la actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de compe-
tencia.

Articulo 9. Direccion General de Gestidn del Medio Natural.

La Direccion General de Gestion del Medio Natural des-
empefara, ademas de las funciones que, con caracter gene-
ral, se establecen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las siguientes:

a) El estudio y la elaboracion de anteproyectos normati-
vos dentro del ambito de sus competencias.

b) La gestion economico-administrativa dentro del ambito
de sus competencias y en coordinacion con la Viceconsejeria y
la Secretaria General Técnica.

c) La gestién del Plan Forestal Andaluz, en especial en lo
referente a la proteccion y manejo de la cubierta vegetal, la na-
turalizacion y diversificacion de las masas forestales y la lucha
contra la erosion y la desertificacion, asi como las actuaciones
contempladas en el Plan Andaluz de Medio Ambiente, Plan An-
daluz de Humedales y Plan Andaluz de Accion por el Clima en
su ambito competencial.

d) La ordenacion, conservacion y proteccion del monte
mediterraneo y el fomento de su aprovechamiento multifuncio-
nal y sostenible, tanto de titularidad publica como privada.

e) La planificacion y ejecucién de la restauraciones fores-
tales incluidas las hidroldgico-forestales, salvo las que se lle-
ven a cabo en el dominio publico hidraulico.

f) La prevencion y control de las plagas o enfermedades
forestales, asi como el control y certificacion de semillas, ma-
teriales forestales de reproduccién y producciones forestales.

g) La prevencion y lucha contra las emergencias ambien-
tales causadas por los incendios forestales, las enfermedades
de la fauna silvestre y el uso de venenos y la restauracion de
sus efectos.

h) El seguimiento, proteccién y conservacion de la flora, la
fauna y los hongos silvestres, los habitats maritimos y terres-
tres, asi como la gestion y regulacion de su aprovechamiento
sostenible tanto en propiedades publicas como privadas y el
régimen de autorizaciones para la manipulacion de las espe-
cies de fauna, flora y hongos silvestres.

i) La ordenacion, conservacion, proteccion y seguimiento
de las especies de caza y pesca continental y el fomento de
su aprovechamiento sostenible, tanto en la propiedad publica
como en la privada.

j) El desarrollo de actuaciones para la conservacion del
patrimonio natural y la gestion de los recursos naturales de
Andalucia propiciando su racional utilizacion.

k) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los conve-
nios de colaboracion, cooperacion, conciertos y custodia del
territorio referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de
su ambito de competencia.

Articulo 10. Direccion General de Sostenibilidad en la Red
de Espacios Naturales.

La Direccion General de Sostenibilidad en la Red de Es-
pacios Naturales desempefara, ademas de las funciones que,
con caracter general, se establecen en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) El estudio y la elaboracion de anteproyectos normati-
vos dentro del ambito de sus competencias.

b) La gestion economico-administrativa dentro del ambito
de sus competencias y en coordinacion con la Viceconsejeria y
la Secretaria General Técnica.

c) La administracion de la Red de Espacios Naturales Pro-
tegidos de la Comunidad Auténoma, garantizando la coheren-
cia de las actividades impulsadas en su ambito territorial.

d) La propuesta de declaracion de espacios naturales pro-
tegidos.

e) La administracion y gestion de los Espacios Naturales
de Dofana y de Sierra Nevada.

f) La planificacion y coordinacion de la red de equipa-
mientos de uso publico, infraestructuras y servicios asociados
de titularidad publica y la concertacion con los de titularidad
privada en los espacios naturales, fomentando su dinamiza-
cion social y economica.

g) Las actuaciones relacionadas con los 6rganos de parti-
cipacion de los espacios naturales protegidos.

h) La elaboracién y seguimiento de Planes de Desarro-
llo Sostenible de los espacios naturales protegidos y su area
de influencia con la finalidad de compatibilizar las actividades
econdmicas con la conservacion de los recursos naturales.

i) La dinamizacion socioeconomica de la red de espacios
naturales con el objetivo de propiciar la creacion de nuevos
yacimientos de empleo en convergencia con las politicas de
desarrollo rural.

j) La evaluacion y seguimiento del impacto socioecond-
mico de la creacién y desarrollo de las distintas figuras de pro-
teccion en el medio rural, de forma que se compatibilice la
calidad de vida de la poblacion residente y la proteccion del
medio ambiente.

k) EI mantenimiento y dinamizacion del uso de los Par-
ques Periurbanos fomentando la sensibilizacion y conciencia-
cion ambiental de los ciudadanos.

I) El ejercicio de las potestades administrativas que es-
tablece la normativa en relacion con las vias pecuarias sin
perjuicio de las competencias que en materia de patrimonio
corresponden a la Secretaria General Técnica, asi como la cus-
todia de su fondo documental y la gestion del uso publico de
las mismas.

m) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los conve-
nios de colaboracion, cooperacion y conciertos referentes a
la actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de compe-
tencia.

Articulo 11. Direccion General de Cambio Climatico y Me-
dio Ambiente Urbano.

La Direccion General de Cambio Climatico y Medio Am-
biente Urbano desempefiara, ademas de las funciones que,
con caracter general, se establecen en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) El estudio y la elaboracion de anteproyectos normati-
vos dentro del ambito de sus competencias.

b) La gestion economico-administrativa dentro del ambito
de sus competencias y en coordinacion con la Viceconsejeria y
la Secretaria General Técnica.

c) La coordinacion de las politicas de lucha contra el cam-
bio climatico, asi como la ejecucion de las actuaciones compe-
tencia de la Consejeria en materia de mitigacion.

d) La aplicacion del régimen de comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero.

e) La elaboracion y seguimiento de inventarios de emisio-
nes de gases de efecto invernadero.

f) La ejecucion de manera coordinada con otros érganos
directivos de la Consejeria de las politicas de investigacion y
fomento de la capacidad de sumidero de los bosques para la
captacion de gases de efecto invernadero.

g) Las competencias en materia de adaptacion al cambio
climatico.
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h) La coordinacion de la ejecucion de las politicas de me-
dio ambiente y el fomento de la mejora de la calidad ambiental
en el ambito urbano.

i) El impulso y coordinacion de las actuaciones incluidas
en el programa de sostenibilidad urbana Ciudad 21.

j) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los convenios
de colaboracién, cooperacion y conciertos referentes a la acti-
vidad de la Consejeria, dentro de su ambito de competencia.

Articulo 12. Direccion General de Prevencion y Calidad
Ambiental.

La Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental
desempefara ademas de las funciones que, con caracter ge-
neral, se establecen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, las siguientes:

a) El estudio y la elaboracion de anteproyectos normati-
vos dentro del ambito de sus competencias.

b) La gestion econémico-administrativa dentro del ambito
de sus competencias y en coordinacion con la Viceconsejeria y
la Secretaria General Técnica.

c) La prevencion de la contaminacion del medio hidrico,
medio ambiente atmosférico y suelo y la coordinacion de auto-
rizaciones de prevencion y control ambiental.

d) La vigilancia, inspeccion y control en materia de medio
hidrico, medio ambiente atmosférico, suelo y residuos.

e) La planificacion, coordinacion y seguimiento de la pro-
duccion y gestion de residuos.

f) La lucha contra la contaminacion acustica y luminica
en el ambito de las competencias de la Consejeria.

g) La elaboracion de planes de calidad territoriales o sec-
toriales.

h) Ejecucion de las competencias sobre distintivos de ca-
lidad ambiental.

i) La determinacion de zonas sujetas a restricciones de
uso, seglin la normativa vigente, debido a cualquier tipo de
degradacion ambiental, asi como la realizacion de actuaciones
de regeneracion de areas degradadas y suelos contaminados.

j) El fomento de la implantacion de sistemas e instrumen-
tos de gestion ambiental en relacion con la produccion de bie-
nesy servicios.

k) La gestion y mantenimiento operativo del conjunto de
servicios e instalaciones de calidad ambiental dependientes
de la Consejeria.

I) Las actuaciones relativas a las autorizaciones de uso en
zona de servidumbre de proteccion del dominio publico mari-
timo-terrestre.

m) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los conve-
nios de colaboracion, cooperacion y conciertos referentes a
la actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de compe-
tencia.

Articulo 13. Delegaciones Provinciales.

1. La persona titular de la Delegacion Provincial ostentara
la representacion ordinaria de la Consejeria en la provincia y
ejercera la direccion, coordinacion y control inmediato de los
servicios de la Delegacion bajo la superior direccion y super-
vision de la persona titular de la Consejeria y sin perjuicio de
las funciones reconocidas en el articulo 36 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, a las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

2. Ademas de las competencias que con caracter gene-
ral se recogen en el articulo 39 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, corresponden a la persona titular de la Delegacion
Provincial las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
que afecten a competencias propias de la Consejeria.

b) La gestion econdmico-administrativa y de la contrata-
cion dentro del ambito de las competencias delegadas en la

Delegacion Provincial, en coordinacion con la correspondiente
Direccion General y con la Secretaria General Técnica.

c) La resolucién de las autorizaciones de vertido y de pro-
duccién y gestion de residuos.

e) La resolucion de los recursos administrativos que se
interpongan contra los actos de 6rganos jerarquicamente de-
pendientes.

f) Ejercer cualesquiera otras funciones y competencias
que le atribuyan las normas o le sean delegadas.

Bajo la dependencia directa de la persona titular de la De-
legacion Provincial existira una Secretaria General de la Delega-
cion, cuya persona titular la sustituira en los casos de ausencia
o enfermedad.

Articulo 14. Régimen de suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de
la persona titular de la Consejeria, sera suplida por la persona
titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articu-
lo 23 de la Ley 6/2006, de 24 de abril.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad la persona
titular de la Viceconsejeria sera suplida por la persona titular
de la Secretaria General Técnica y en su defecto, por la per-
sona titular de la Secretaria General que corresponda segun el
orden establecido en el articulo 2.1.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad la persona
titular de cada Secretaria General sera suplida por la de la otra
y en su defecto, por la persona titular del érgano directivo que
corresponda segun el orden establecido en el articulo 2.1.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad las perso-
nas titulares de las Direcciones Generales y de la Secretaria
General Técnica seran suplidas por la persona titular de la Vi-
ceconsejeria o de la Secretaria General a la que se encuentren
adscritas.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
la persona titular de la Consejeria podra designar para la su-
plencia a la persona titular del organo directivo que estime
pertinente.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades
y puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la relacion de puestos de trabajo
adaptada a la estructura organica aprobada mediante este De-
creto, las unidades y puestos de trabajo de nivel organico in-
ferior a Direccion General continuaran subsistiendo, pasando
a depender, provisionalmente, por resolucion de la persona
titular de la Viceconsejeria de Medio Ambiente, de las unida-
des u ¢rganos directivos que correspondan y continuaran per-
cibiendo sus retribuciones con cargo a la misma aplicacion
presupuestaria a que venia imputandose.

Disposicion transitoria segunda. Vertidos al dominio pu-
blico hidraulico.

Las competencias autondmicas en materia de vertidos al
dominio publico hidraulico se seguiran ejerciendo por la Agen-
cia Andaluza del Agua hasta tanto se apruebe el desarrollo
reglamentario de las previsiones contenidas en la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
sobre la calidad ambiental del medio hidrico.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y,
expresamente, el Decreto 206/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Disposicion final primera. Adaptacion de la composicién
de 6rganos colegiados.
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1. La referencia a la persona titular de la Secretaria Ge-
neral de Politicas Ambientales recogida en el articulo 3.1 del
Decreto 530/2004, de 16 de noviembre, por el que se regula
la composicion, las funciones y el régimen de funcionamiento
del Consejo Andaluz de Biodiversidad, se entendera realizada
a la persona titular de la Secretaria General de Patrimonio Na-
tural y Desarrollo Sostenible.

2. La persona titular de la Secretaria General de Patrimo-
nio Natural y Desarrollo Sostenible ostentara la presidencia de
los Comités regulados en los articulos 6, 7, 8 y 9 del Decreto
530/2004, de 16 de noviembre.

3. La persona titular de la Secretaria General de Cambio
Climatico y Calidad Ambiental se integrara como miembro del
Consejo Andaluz del Medio Ambiente y ostentara la vicepresi-
dencia segunda del mismo.

4. El Consejo Andaluz del Agua creado por Decreto
202/1995, de 1 de agosto, queda adscrito a la Consejeria de
Medio Ambiente, correspondiendo su presidencia a la persona
titular de la Consejeria y la Vicepresidencia a la persona titular
de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua.

5. Las otras referencias a 6rganos directivos de la Conse-
jeria de Medio Ambiente recogidas en las normas de creacion
y funcionamiento de 6rganos colegiados adscritos a la misma
se entenderan realizadas a los 6rganos directivos que por este
Decreto se crean y los sustituyen o asumen sus competen-
cias.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Medio Ambiente para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo, eje-
cucion y aplicacién de este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 196/2008, de 6 de mayo, por el que se
modifica el Decreto 250/1997, de 28 de octubre, por
el que se regulan los aprovechamientos apicolas en los
montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Los montes de la Comunidad Autonoma de Andalucia
constituyen, por su riqueza y diversidad floristica, zonas de
tradicional asentamiento de colmenares, hecho este que con-
tribuye a garantizar la conservacion de dicha diversidad asi
como al desarrollo socioecondmico del medio rural, lo que
supone uno de los ejemplos mas significativos de desarrollo
sostenible.

Histéricamente se ha utilizado para la apicultura en el
territorio andaluz la subespecie autdctona Apis mellifera ibe-
riensis. El uso de ésta debe ser conservado, debiendo evitarse
las hibridaciones con ejemplares exdticos y potenciarse la utili-
zacioén de los ecotipos locales.

Mediante el Decreto 250/1997, de 28 de octubre, se re-
gulé el sistema de adjudicacion de los asentamientos apicolas
en los montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La presente norma surge de la necesidad de modificar
el articulo 2 del Decreto 250/1997, de 28 de octubre, con el
fin de adaptarlo a la nueva realidad del sector apicola surgida

tras la aprobacion del Real Decreto 209/2002, de 22 de fe-
brero, por el que se establecen normas de ordenacion de las
explotaciones apicolas, con caracter de normativa basica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.13.7 y 16.°, de
la Constitucion.

Asimismo, con la presente modificacion normativa se
da cumplimiento al acceso electrénico al procedimiento de
adjudicacion de los asentamientos apicolas, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y la Ley
9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Medio Am-
biente, de conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Andalucia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 250/1997, de 28
de octubre, por el que se regulan los aprovechamientos apico-
las en los montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El Decreto 250/1997, de 28 de octubre, por el que se
regulan los aprovechamientos apicolas en los montes pertene-
cientes a la Comunidad Autonoma de Andalucia, queda modi-
ficado en los términos siguientes:

Uno. El articulo 2. «Régimen general de los aprovecha-
mientos», queda redactado del siguiente modo:

Los aprovechamientos apicolas en los montes pertene-
cientes a la Comunidad Autonoma de Andalucia se establece-
ran en funcién de los estudios de carga apicola realizados por
la Consejeria competente en materia forestal, los cuales deter-
minaran el nimero idéneo de colmenas que puede albergar
cada monte, de manera que se garantice un aprovechamiento
racional y sostenible. El aprovechamiento apicola se materia-
liza por medio de los asentamientos, siendo estos los lugares
fisicos concretos de ubicacién de las colmenas.

Los asentamientos podran adjudicarse por plazos no su-
periores a cinco afios y deberan figurar en el Programa Anual
de Aprovechamientos correspondiente al primer afio de su ad-
judicacioén. Dicha adjudicacion se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados siguientes:

a) Antes del 31 de marzo y, de acuerdo con lo previsto
en dicho Programa Anual, se publicara la oferta de asenta-
mientos apicolas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
con la relacion por provincias, de los montes pertenecientes
a la Comunidad Autonoma susceptibles de realizar aprove-
chamientos apicolas. En la oferta se incluiran, ademas, los
aprovechamientos de colmenares que hayan quedado vacan-
tes tras las adjudicaciones del afio anterior y en la relacion
se estableceran las superficies a aprovechar, y el nimero de
colmenas permitido.

La localizacion exacta de los asentamientos se estable-
cera mediante las coordenadas UTM de su emplazamiento.

b) Las personas titulares de una explotacion apicola inte-
resadas en solicitar dichos asentamientos deberan presentar
sus solicitudes en el plazo de veinte dias, a partir del dia si-
guiente de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la oferta.

c) Las solicitudes dirigidas a la persona titular de la De-
legacion Provincial de la Consejeria competente en materia
forestal que corresponda a la provincia en que se encuentre
ubicado el asentamiento, y si este se ubica en mas de una
provincia, a aquella en que se encuentre la mayor superficie,
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deberan ajustarse al modelo que se adjunta en el Anexo |, que
podra obtenerse por los solicitantes en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria competente en materia forestal y a
través de Internet en la pagina web de dicha Consejeria cuya
direccion es http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente.

Dichos documentos tendran que ser suscritos por la per-
sona solicitante o por quien legalmente la represente.

d) Las solicitudes que se formulen por medios no electro-
nicos se presentaran, junto con la documentacion requerida, en
documento original o copia autenticada, preferentemente en la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
forestal que corresponda segun lo establecido en el parrafo
anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administracién
Comun, pudiendo también presentarse en los registros genera-
les de los Ayuntamientos, de conformidad con el articulo 82.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

e) La presentacion de las solicitudes podra también reali-
zarse en el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia. Para ello, la persona solicitante debera
disponer de un certificado reconocido de usuario que le habi-
lite para ello, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
183/2003 de 24 de junio, por el que se regula la informacion
y atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos ad-
ministrativos por medios electronicos (Internet).

f) La entrada de documentos electrénicos en el registro
telematico se podra producir, dentro del plazo establecido, to-
dos los dias del afio durante veinticuatro horas, originandose
la consignacion electronica de hora y fecha, que producira
los mismos efectos que el procedimiento administrativo esta-
blece para el coémputo de términos y plazos. Asimismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4 del Decreto
183/2003, si la persona interesada hubiese elegido la noti-
ficacion electronica como medio de notificacion preferente,
se realizara el correspondiente asiento de salida en la misma
forma.

Las solicitudes, cualquiera que sea la forma de presenta-
cion, deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién:

1.° En el supuesto de que el solicitante sea persona ju-
ridica, documentacion acreditativa de su personalidad con-
sistente en la escritura de constitucion de la sociedad debi-
damente inscrita en el Registro correspondiente y Codigo de
Identificacion Fiscal de la entidad.

2.° Documentacioén acreditativa de la representacion en el
supuesto que el solicitante actie mediante representante.

3.° Libro de Registro de la Explotacion Apicola.

g) Como documentaciéon complementaria y a fin de acre-
ditar el cumplimiento de los criterios establecidos en el ba-
remo aplicable que figura en el Anexo lll, la persona solicitante
aportara los siguientes documentos:

1.° Certificacion acreditativa de la condicion de explota-
cion prioritaria, de acuerdo con lo establecido en los articulos
15y 16 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de
las Explotaciones Agrarias.

2.° Documentacién acreditativa de la condicion de agricul-
tor o agricultora a titulo principal o de agricultor o agricultora
profesional, de conformidad con las definiciones contenidas
en el articulo 2 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, consistente
en la dltima declaracién de la renta, o para aquellos agricul-
tores o agricultoras que no estén obligados a declarar por no
alcanzar el nivel de renta minimo, documento de declaracion
de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activi-
dades Economicas.

3.° Certificados y licencias que acrediten el uso de alguno
0 algunos de los siguientes distintivos de calidad: Denomina-
cion de origen, Produccion ecolégica, Produccion integrada,
Calidad certificada y Marca Parque Natural.

h) En los casos de presentacion de solicitudes a través de
medios telematicos, las personas interesadas podran aportar
copias digitalizadas de los documentos referidos en los aparta-
dos f) y g), cuya fidelidad con el original garantizaran mediante
la utilizacion de firma electrénica avanzada. La Administracion
Publica podra requerir el cotejo del contenido de las copias
aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter
excepcional, podra requerir la exhibicion del documento o de
la informacion original. La aportacion de tales copias implica
la autorizacion a la Administracién para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

i) Las personas interesadas podran obtener informacion
personalizada por via telematica del estado de tramitacion del
procedimiento y, en general, de los derechos reconocidos en
el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, acce-
diendo a la pagina web www.juntadeandalucia.es/medioam-
biente y consultando el estado del expediente.

j) Cada apicultor o apicultora presentara una unica solici-
tud por provincia, en la que figuraran, por orden de preferen-
cia, los montes en cuyos asentamientos apicolas esté intere-
sado, no pudiendo adjudicarse a ningtin apicultor o apicultora
mas asentamientos de los que pueda ocupar con el nimero
de colmenas que figure a su nombre en el Registro General de
Explotaciones Apicolas.

En el caso de que un apicultor o apicultora esté intere-
sado en solicitar asentamientos apicolas en mas de una pro-
vincia, se debera adjuntar a cada solicitud un orden de priori-
dad entre los distintos asentamientos solicitados, de acuerdo
con el modelo que figura como Anexo |I.

k) Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o
no se acompafasen los documentos preceptivos, se requerira
a las personas interesadas para que, en el plazo de diez dias
subsanen la falta o acomparen los documentos preceptivos,
con la indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su peticién, previa resoluciéon que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

I) Cerrado el plazo de admision de solicitudes y comple-
tado el tramite de subsanacion, en su caso, las respectivas
Delegaciones Provinciales confeccionaran las listas provisiona-
les de personas adjudicatarias en aplicacién de los criterios
establecidos por el baremo que figura como Anexo lll. Si se
diera igualdad en la puntuacion obtenida por dos 0 mas solici-
tudes sobre el mismo asentamiento apicola, se aplicara como
criterio preferente para la adjudicacion del asentamiento, la
mayor antigliedad de la inscripcion de la explotacion en el Re-
gistro General de Explotaciones Apicolas de Andalucia.

En el caso de persistir la igualdad en la puntuacion, ten-
dra preferencia la persona solicitante que cuente con mayor
porcentaje de renta agraria, entendiéndose por tal aquella
renta obtenida por el ejercicio de la actividad agraria en su ex-
plotacion, y si después de aplicar los criterios citados aun per-
siste dicha igualdad tendra preferencia la persona solicitante
que tenga menor renta global, resultante de sumar la renta
agraria y los ingresos obtenidos por actividades relacionadas
con otros sectores de productividad, en su caso.

m) De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior
cada Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia forestal, elaborara una propuesta de resolucién con la
lista de adjudicaciones provisionales de los aprovechamientos
apicolas correspondientes a su territorio, que sera publicada
en el tablén de anuncios de su sede y en la pagina web de
la Consejeria para que en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, las personas interesadas puedan formular
cuantas alegaciones estimen oportunas.
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n) La persona titular de la Delegacion Provincial corres-
pondiente resolvera y notificara las adjudicaciones definitivas
en el plazo méaximo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des. El transcurso de dicho plazo sin que se hubiese dictado y
notificado resolucion expresa, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dado el caracter de concu-
rrencia competitiva del presente procedimiento, las resolucio-
nes de adjudicaciones definitivas seran notificadas mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
pudiendo las personas interesadas en caso de disconformidad,
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia forestal, en las condiciones y
plazos previstos en los articulos 114 a 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

fi) Las personas adjudicatarias dispondran de un plazo de
un mes, desde la fecha de publicacion de las adjudicaciones
definitivas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
la firma del acta de inicio del aprovechamiento y del corres-
pondiente pliego de prescripciones técnicas particulares elabo-
rado por la Direccion General competente en materia forestal,

en el que se detallaran la condiciones técnicas que se habran
de cumplir para la ubicacion de las colmenas y durante la per-
manencia de las mismas en el monte. La firma de estos do-
cumentos sera requisito indispensable previo a la instalacion
de las colmenas, las cuales deberan colocarse, en todo caso,
antes del 31 de diciembre del afio en el que se realicen las
citadas adjudicaciones.

Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya lle-
vado a cabo la firma del acta de inicio del aprovechamiento
y del correspondiente pliego de prescripciones técnicas par-
ticulares, o la instalacion de las colmenas, se adjudicara el
asentamiento a la siguiente persona solicitante que hubiese
obtenido mayor puntuacién aplicando el baremo establecido
en el Anexo |ll.

o) La adjudicacion de los asentamientos apicolas se rea-
lizara con caracter personal e intransferible, siendo causa de
resolucion de la misma, ademas del incumplimiento de las
condiciones de la adjudicacion, la muerte o incapacidad so-
brevenida de la persona fisica adjudicataria o la extincion de
la personalidad juridica de la sociedad adjudicataria, el mutuo
acuerdo entre la Administracion y la persona adjudicataria, la
demora en el cumplimiento de los plazos por parte de la per-
sona adjudicataria y el incumplimiento de las restantes obliga-
ciones.

Dos. Se afnade un Anexo | con el tenor que sigue:
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

SOLICITUD

ASENTAMIENTOS APICOLAS EN MONTES PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA EN
LA PROVINCIADE

Decreto /  de de (BOJA n° de ) por &l que se madifica el Decreto 250/ 1997,
de 28 de octubre, por el que se regulan los aprovechamientos apicolas en los montes pertenecientes a la Comunidad Autdnoma de Andalucia. (BOJA n®
130, de 8/11,/1997)

1 | DATOS DE LA PERSONA TITULAR DE LAS COLMENAS
APELLIDOS Y NOMERE/RAZON SOCIAL DRI/ NIE/CIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION EMPADRONADO EN:

CON FECHA:
LOCALIDAD FROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO Fax CORRED ELECTRONICO
N* DE COLMENAS DE LA QUE ES TITULAR CODIGD DE IDENTIFICACION DE LAS COLMENAS

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA
GENERICA:

[ Escritura de constitucién inscrita en el Registro correspondiente y CIF, en caso de persona juridica.

[ Documentacién acreditativa de la representacion, en caso de que se actie mediante representante.

[J copia compulsada de la hoja de datos del titular v de la de actualizacion del numero de colmenas del libro de registro de explotacién apicola.
I:l Orden de prioridad de los asentamientos apicolas solicitados en montes pertenecientes a la Comunidad Autdnoma andaluza (Anexo 11).
ESPECIFICA PARA LA ACREDITACION DEL BAREMO APLICABLE:

(] Copia de la utima declaracion del IRPF o, en su caso, copia del documento de declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
[ certificados y/o licencias que acrediten el uso de sellos de calidad.

[ certificado de explotacién prioritaria.

3 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE/CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad/empadronamiento a través de los Sistemas
de Verificacion de Identidad v de Verificacién de Datos de Residencia, respectivamente.

[] NO CONSIENTE y aporta fofocopia autenticada del DNI/NIE y del Certificado de Empadronamiento.
NOTA: Para la convocatoria de 2008 deberad aportarse obligatoriamente fotocopia autenticada del DNI/NIE y del Certificado de Empadranamiento.

4 | AUTORIZACION EXPRESA

[ La persona abajo firmante AUTORIZA, como medio de nofificacion preferente, la notificacion telematica en la direccion de correo electrénico
segura facilitada por la plataforma Netific® de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer de certificado de usuario de firma electronica
reconocida).

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta; se
COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion; y SOLICITA la concesion de los asentamientos

_ apicolas relacionados en esta solicitud.

=

= En a de de
—a EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

_—

1

EE—— -

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15,1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Medio Ambiente le
informa que los dates personales cbienides mediante la cumplimentacidn de este decumenteo/impreso,/ formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion de los expedientes.
De acuerdo con o previsto en la citada Ley Orgédnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién dirigiendo un escrito a la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente correspondiente,
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ASENTAMIENTOS APICOLAS EN MONTES PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA EN LA PROVINCIA
DE
Decreto / , de de (BOJA n* de ) por el que se modifica el Decreto 250/ 1997,
de 28 de octubre, por el que se regulan los aprovechamientos apicolas en los montes perfenecientes a la Comunidad Autdnoma de Andalucia. (BOJA n®
130, de 8/11/1997)

RELACION DE ASENTAMIENTOS APICOLAS QUE SE SOLICITAN

ORDEN DE TERMINO LOCALIZACION ASENTAMIENTO
PRIORIDAD MONTE copico MUNICIPAL
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Tres. Se afiade un Anexo Il con el tenor que sigue
Hoja ..... de ..... ANEXO 11

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ASENTAMIENTOS APICOLAS EN MONTES PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA EN LA PROVINCIA

DE

ORDEN DE PRIORIDAD DE LOS ASENTAMIENTOS APICOLAS SOLICITADOS EN MONTES PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD
AUTONOMA ANDALUZA

Decreto f , de de (BOJA n® de ) por el que se modifica el Decreto 250/ 1997,

de 28 de octubre, por el que se regulan los aprovechamientos apicolas en los montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA n®
130, de 8/11/1997)

RELACION DE ASENTAMIENTOS APICOLAS QUE SE SOLICITAN (cumplimentar sélo cuando se soliciten asentamientos
apicolas en mas de una provincia, en cuyo caso se adjuntara un ejemplar de este Anexo a cada solicitud provincial)

ORDEN DE PRIORIDAD PROVINCIA ORDEN DE PRIORIDAD SEGUN SOLICITUD PROVINCIAL
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Cuatro. Se anade un Anexo Il con el tenor que sigue:

ANEXO Il
BAREMO
CRITERIO PUNTUACION

Apicultores y apiculturas solicitantes con domicilio de empadronamiento en los municipios en cuyo término 14
municipal radique el monte donde se ubique el asentamiento solicitado!
Apicultores y apicultoras solicitantes empadronados en los municipios limitrofes a aquel en cuyo término 7
radique el monte donde se ubique el asentamiento solicitado*
Apicultores y apicultoras no adjudicatarios del asentamiento solicitado, salvo que la adjudicacion haya sido 1
por un plazo inferior o igual a un afio
Apicultores y apicultoras titulares de explotaciones apicolas que retinan los requisitos para ser consideradas
como Explotaciones Prioritarias de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 19/1995, de 4 3
de julio, de Modernizacién de las Explotaciones Agricolas
Agricultores y agricultoras a titulo principal en los términos establecidos en el articulo 2, apartado 6 de la Ley 2
19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones Agricolas
Agricultores y agricultoras profesionales en los términos establecidos en el articulo 2, apartado 5 de la Ley 1

19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de las Explotaciones Agricolas

Apicultores y apicultoras solicitantes inscritos en marcas amparadas por el Reglamento CEE 510/2006, del
Consejo, de 20 de marzo de 2006, sobre la proteccion de las indicaciones geograficas y de las denominacio-
nes de origen de los productos agricolas y alimenticios dentro de su drea de produccién protegida

(CEE) n° 2092/91

Apicultores y apicultoras solicitantes amparados por el Reglamento 834/2007, del Consejo, de 28 de junio
de 2007, sobre produccion y etiquetado de los productos ecoldgicos y por el que se deroga el Reglamento

dos

Uso de la marca Parque Natural de Andalucia

Apicultores y apicultoras usuarios de alguno o algunos de los siguientes distintivos del calidad:
a) «Produccion integrada de Andalucia», conforme a lo establecido en el Decreto 245/2003, de 2 de sep-
tiembre, por el que se regula la produccion integrada y su indicacion en productos agrarios y sus transforma-

b) «Calidad Certificada de Andalucia», de acuerdo con lo establecido en el Decreto 229/2007, de 31 de julio,
por el que se regula la marca «Calidad Certificada» para los productos agroalimentarios y pesqueros

c) «Marca de Producto Parque Natural de Andalucia», conforme a lo establecido en la Orden de 15 de
diciembre de 2004, por la que se regula el Régimen Juridico y el Procedimiento de Concesion de Licencia de

De 1 a 2 puntos?

tamientos en su lugar de interés comunitario

Apicultores y apicultoras empadronados en términos municipales de la Red Natura 2000 que soliciten asen- 05

Apicultoras®

0,5

Todos los apicultores y apicultoras empadronados en un mismo municipio tendran la misma puntuacion en estos apartados.
21 punto por el primero de estos sellos de calidad que se acredite y 0,5 puntos por cada uno de los restantes que se posean, y

sean igualmente acreditados, hasta un maximo de 2 puntos.

3La puntuacion por este concepto se sumara a la obtenida por la aplicacion del resto de criterios del baremo.

Disposicion transitoria unica. Oferta de asentamientos
apicolas para el 2008.

La oferta de asentamientos apicolas prevista para el afio
2008 se publicara antes del 31 de mayo de dicho afio, fecha
en la que aun no estara vigente el Decreto 68/2008, de 26 de
febrero, por el que se suprime la aportacion de documentos
identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento
en los procedimientos administrativos de la Administracién de
la Junta de Andalucia y se establece la sede electrdnica para la
practica de la notificacion electronica, por lo que las personas
fisicas que participen en la oferta de 2008 deberan presentar
junto con la solicitud, ademas de los documentos indicados en
los apartados f) y g) del articulo 2, fotocopia autenticada del
documento nacional de identidad o nimero de identificacion
de extranjeros y certificado de empadronamiento que acredite
su domicilio a la fecha de publicacion de la oferta en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 197/2008, de 6 de mayo, por el que
se traspasan las funciones de prestacion del servicio
publico de abastecimiento de agua en alta a la zona
gaditana.

Mediante Real Decreto 1560/2005, de 23 de diciem-
bre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de recursos
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y aprovechamientos hidraulicos correspondientes a las cuen-
cas andaluzas vertientes al litoral atlantico, la Comunidad
Autonoma de Andalucia asumio las funciones y servicios que
tenian encomendadas las Confederaciones Hidrograficas del
Guadalquivir y del Guadiana en las cuencas hidrograficas de
los rios Guadalete y Barbate e intercuencas entre el limite de
los términos municipales de Tarifa y Algeciras y el limite con
la cuenca del Guadalquivir; y del Tinto, Odiel y Piedras y las
intercuencas correspondientes de vertido directo al Atlantico,
en cuya posicién se subroga, a todos los efectos, la Junta de
Andalucia. Entre los servicios traspasados se encuentra la
prestacion del servicio publico de abastecimiento de agua en
alta a la zona gaditana.

La prestacion de este servicio publico por parte de la
Agencia Andaluza del Agua y anteriormente por la Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir constituye un sistema
excepcional al existente en el resto del Estado Espafiol, pues
este servicio por su propia naturaleza debe ser gestionado por
los municipios afectados.

El abastecimiento de aguas a los municipios que consti-
tuyen la denominada zona gaditana se desarrollé en base a
la Ley de 31 de diciembre de 1945 sobre abastecimiento de
aguas potables a la ciudad de Cadiz, Puerto Maritimo y otros
puertos de la bahia de dicha capital o en un circulo de cua-
renta y cinco kilometros de radio desde el centro de la misma
y a los posteriores Decreto de 8 de noviembre de 1957, por el
que se dispone que la Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir se haga cargo de la explotacion anticipada del abaste-
cimiento de aguas a la Zona Gaditana, y Decreto 3138/1972,
de 2 de noviembre, por el que se regula el régimen de finan-
ciacion de las obras de ampliacién del abastecimiento de agua
a la Zona Gaditana y la explotacion del mismo, que encomen-
daron transitoriamente la explotacion del sistema de abasteci-
miento a la zona gaditana a la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir hasta tanto se constituyera el ¢rgano de gestion
adecuado por parte de las Corporaciones y Entidades Locales
integrantes del mismo.

La Ley 17/1995, de 1 de junio, de transferencia de volu-
menes de agua de la cuenca del rio Guadiaro a la cuenca del
rio Guadalete, regula en la disposiciéon adicional segunda que
antes de la finalizacion del segundo afio a partir del inicio de
las obras de trasvase, los municipios integrantes de la deno-
minada «Zona Gaditana» deberan hacerse cargo mancomuna-
damente del abastecimiento a los mismos que los Decretos de
8 de noviembre de 1957 y de 2 de noviembre de 1972, antes
citados, encomendaron a la Cuenca Hidrografica del Guadal-
quivir.

Por otra parte, se suscribieron convenios entre las Admi-
nistraciones afectadas para constituir el érgano supramunici-
pal. Entre ellos hay que destacar el Protocolo de colaboracion
entre el Ministerio de Medio Ambiente, la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, la Confederacion Hidrogra-
fica del Guadalquivir y los Ayuntamientos integrantes del abas-
tecimiento de agua de la zona gaditana y de Barbate y Vejer de
la Frontera, por el que se fijan las bases y lineas de actuacion
para la coordinacion y ejecucion de las infraestructuras y la
gestion y explotacion del ciclo integral del agua en el sistema.

En definitiva, todos los esfuerzos van encaminados a po-
ner fin a la transitoriedad y excepcionalidad de la prestacion
del servicio que presta actualmente la Agencia Andaluza del
Agua y anteriormente la Confederacion Hidrografica del Gua-
dalquivir. Cuando se produce la transferencia de funciones y
servicios a la Comunidad Autonoma de Andalucia por Real
Decreto 1560/2005, de 23 de diciembre, el consorcio aun no
estaba constituido, por ello al traspasarse todas las funciones
y servicios que tenia encomendada la Confederacién Hidrogra-
fica del Guadalquivir respecto a la cuenca hidrografica del rio
Guadalete, se incluyd la prestacion del servicio de agua en alta
en la zona gaditana.

Las funciones, medios y servicios traspasados se asig-
naron a la Agencia Andaluza del Agua, mediante el Decreto
13/2006, de 10 de enero, al estar configurada como la Ad-

ministracion hidraulica de la Junta de Andalucia por la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras, correspondiéndole, con caracter ge-
neral, el ejercicio de las competencias de la Comunidad Auto-
noma en materia de aguas. Los Estatutos de este organismo
autonomo fueron aprobados por Decreto 55/2005, de 22 de
febrero.

Con posterioridad al Real Decreto 1560/2005 se consti-
tuyé el Consorcio para el abastecimiento de agua en la Zona
Gaditana, en el que participa la Junta de Andalucia a través de
la Agencia Andaluza del Agua. EI Consorcio es una entidad de
derecho publico de base asociativa y caracter voluntario repre-
sentativa de los sistemas de gestién del ciclo integral del agua
Zona Gaditana, en sus correspondientes ambitos territoriales,
a los efectos previstos por el Decreto 310/2003, de 4 de no-
viembre, por el que se delimitan las aglomeraciones urbanas
para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia y se
establece el ambito territorial de gestion de los servicios del
ciclo integral del agua de las entidades locales a los efectos de
actuacion prioritaria de la Junta de Andalucia. Los Estatutos
se aprobaron por Resolucién de 5 de junio de 2006 de la Di-
reccion General de Administracion Local.

En base a los acuerdos adoptados por la Asamblea Gene-
ral del Consorcio en su sesion constitutiva de fecha 17 de julio
de 2006 y por el Comité Directivo del mismo en su primera
reunion celebrada con fecha 24 de julio de 2006, se cons-
tituyo el 31 de julio de 2006 una comision mixta de trabajo
con representantes del Consorcio y de la Agencia Andaluza
del Agua, la cual se ha reunido en varias sesiones para tra-
tar sobre el proceso del traspaso, el tiempo y las condiciones
que debian adoptarse. Por la Asamblea General en sesién ce-
lebrada el 14 de abril de 2008 se aprueba por unanimidad las
condiciones del traspaso en los términos que se recogen en el
presente Decreto.

Mediante el presente Decreto se traspasa al Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana las funciones de prestacion del
servicio publico de abastecimiento de agua en alta a la zona
gaditana asi como los bienes y el personal afecto al mismo.

Por todo ello, a propuesta de la Consejera de Medio Am-
biente, de conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion de 6 de mayo de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Mediante el presente Decreto se traspasa al Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana las funciones de prestacion
del servicio publico de abastecimiento de agua en alta de la
zona gaditana y los bienes, derechos, obligaciones y el perso-
nal afectos al mismo, sin perjuicio de las competencias de la
Agencia Andaluza del Agua.

Articulo 2. Efectos.

1. El Consorcio se subroga en todos los derechos y obliga-
ciones de la Agencia Andaluza del Agua derivados de la pres-
tacion del servicio publico de abastecimiento de agua en alta
a la zona gaditana.

2. El Consorcio se subroga en la relacion juridica que
la Agencia Andaluza del Agua tiene respecto al contrato de
consultoria y asistencia para el desarrollo de los trabajos de
apoyo a la gestién econdmica y financiera del abastecimiento
de agua a la zona gaditana.

Articulo 3. Bienes y derechos de la Agencia Andaluza del
Agua que se traspasan.

1. Se traspasan los bienes inmuebles e instalaciones de
los que es titular la Comunidad Auténoma de Andalucia que
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figuran detallados en la relacion contenida en el Anexo 1y que
estan adscritos a la Agencia Andaluza del Agua.

2. Se traspasan la maquinaria, vehiculos, mobiliario, labo-
ratorio y otros equipos vinculados a la prestacion del servicio
de abastecimiento, relacionados en el Anexo 2.

3. Si llegara a producirse la disolucién del Consorcio por
alguna de las causas contempladas en el articulo 51 de los
Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
bienes cuya titularidad se traspasa revertiran a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, integrandose en su patrimonio con
todas sus pertenencias y accesiones sin derecho a indemni-
zacion.

Articulo 4. Personal adscrito al servicio que se traspasa.

1. En la relacion contenida en el Anexo 3.1y 3.2 se refe-
rencia nominalmente el personal adscrito a la prestacién del
servicio publico de abastecimiento de agua en alta a la zona
gaditana que, en los términos previstos por los Estatutos del
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y demas normas apli-
cables en cada caso, y en las condiciones que figuran en sus
expedientes de personal, pasa a depender del Consorcio.

Se remitird a los 6rganos correspondientes del Consorcio
una copia certificada de todos los expedientes del personal
traspasado, asi como los certificados de haberes, referidos a
las cantidades a devengar hasta la fecha de efectividad del
traspaso.

2. Seran respetados los derechos que le correspondan en
el momento de la adscripcién al Consorcio.

Articulo 5. Ingresos.

Los ingresos vinculados a la explotacion del servicio de
abastecimiento que no se encuentren liquidados a la fecha de
efectividad del traspaso corresponderan al Consorcio.

Articulo 6. Valoracion del coste efectivo correspondiente
al traspaso.

El coste efectivo del traspaso valorado en euros 2007 es
cero tal como queda reflejado en el Anexo 4 al ser la totali-
dad de los gastos directamente repercutibles a los usuarios
del servicio.

Articulo 7. Efectividad del traspaso.
El traspaso de funciones y medios objeto de este Decreto
tendra efectividad a partir del 1 de junio de 2008.

Disposicion adicional unica. Documentacion y expedien-
tes del servicio que se traspasa.

La entrega de la documentacion y expedientes relativos
al servicio que se traspasa se efectuara dentro del plazo de
un mes a partir de la fecha de la entrada en vigor del presente
Decreto.

Dicha entrega se deberd formalizar mediante el corres-
pondiente acta de entrega y recepcion.

Disposicion final primera. Creacion de la Comisién Mixta
de Ejecucion de la Transferencia.

1. Se crea la Comisiéon Mixta de Ejecucion de la Transfe-
rencia, que establecera sus propias normas de funcionamiento.
Los Acuerdos seran adoptados por unanimidad de todos sus
miembros. La Comisidn estara compuesta paritariamente por
cinco vocales designados por la Agencia Andaluza del Agua y
otros cinco designados por el Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, actuando de entre ellos como presidente, la persona
titular de la Direccion General de la Cuenca Atlantica Andaluza
y como titular de la vicepresidencia, el designado por el Con-
sorcio. La Secretaria de la Comision Mixta de Ejecucion de la
Transferencia sera ejercida por una persona al servicio de la
Agencia Andaluza del Agua y otra al servicio del Consorcio,
designados por la propia Comision.

2. Se autoriza a la Comision Mixta de Ejecucion de la
Transferencia para que si resulta necesario introduzca correc-
ciones o rectificaciones en las relaciones contempladas en los
Anexos 1, 2y 3.

Disposicion final segunda. Habilitacion de desarrollo nor-
mativo.

Se habilita a las personas titulares de las Consejerias de
Economia y Hacienda, Justicia y Administracion Publica y Me-
dio Ambiente para dictar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ

Consejera de Medio Ambiente

ANEXO 1

RELACION DE BIENES INMUEBLES E INSTALACIONES AFECTOS

AL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE LA ZONA GADITANA

DEPOSITO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

1.1.  9998.724.11.015.0000.001  GENERAL

1.2, 9998.724.11.015.0000.002  VIVIENDA DEL ENCARGADO
1.3, 9998.724.11.015.0000.003  DEPOSITO

1.4, 9998.724.11.015.0000.004  ALMACEN

4.2. 9998.724.11.025.0000.102

. DEPOSITO DE PUERTO REAL

5.1. 9998.724.11.028.0000.105
5.2, 9998.724.11.028.0000.104
5.3. 9998.724.11.028.0000.103
5.4. 9998.724.11.028.0000.102

6.3.  9998.724.11.030.0000.003

. DEPOSITO DE CONIL DE LA FRONTERA

2.1, 9998.724.11.014.0000.005  CASETA
2.2.9998.724.11.014.0000.001  GENERAL
2.3. 9998.724.11.014.0000.002  DEPOSITO A
2.4. 9998.724.11.014.0000.004  CASA DEL GUARDA
2.5, 9998.724.11.014.0000.006 ~ DEPOSITO B
2.6.  9998.724.11.014.0000.003  SALA DE LLAVES
. DEPOSITOS DE JEDULA
3.1.  9998.724.11.020.0000.301 ~ GENERAL
3.2, 9998.724.11.020.0000.302  DEPOSITO
. DEPOSITO DE PATERNA DE RIVERA
4.1, 9998.724.11.025.0000.101  GENERAL

DEPOSITO DE AGUA

DEPOSITO

SALA DE MAQUINAS
CENTRO DE TRANSFORMACION
VIVIENDA

5.5, 9998.724.11.028.0000.101  GENERAL
. DEPOSITO DE ROTA

6.1.  9998.724.11.030.0000.001  GENERAL

6.2. 9998.724.11.030.0000.002  DEPOSITO

CUARTO DE LLAVES

DEPOSITO DE SANLUCAR Y CHIPIONA (EL AGOSTADO)

7.1, 9998.724.11.032.0000.003

CENTRO DE TRANSFORMACION

7.2, 9998.724.11.032.0000.002  DEPOSITO
7.3. 9998.724.11.032.0000.001  GENERAL
7.4. 9998.724.11.032.0000.004  VIVIENDA DEL ENCARGADO

. DEPOSITO DE TREBUJENA

8.1.  9998.724.11.037.0000.003

VASO COMUNICANTE

8.2.  9998.724.11.037.0000.002  DEPOSITO
8.3. 9998.724.11.037.0000.001  GENERAL
8.4. 9998.724.11.020.0000.402  ELEVADORA
8.5.  9998.724.11.020.0000.403  ALMACEN
8.6.  9998.724.11.020.0000.401  GENERAL
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9. DEPOSITO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

9.1
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

9998.724.11.027.0000.001
9998.724.11.027.0000.005
9998.724.11.027.0000.002
9998.724.11.027.0000.003
9998.724.11.027.0000.004

GENERAL

CAMARA DE LLAVES
VIVIENDA
DEPOSITO 1
DEPOSITO 2

18. ET.A.P. «<EL CUARTILLO»
18.1. 9998.724.11.020.0000.201
18.2. 9998.724.11.020.0000.210

GENERAL ,
ESTACION DE REIMPULSION
E.B.A.B LAS MAJADILLAS

18.3. 9998.724.11.020.0000.209  ESTACION DE REIMPULSION

10. DEPOSITO Y ESTACION ELEVADORA DE PUERTO REAL
10.1. 9998.724.11.028.0000.201  GENERAL
10.2. 9998.724.11.028.0000.202  DEPOSITO
10.3. 9998.724.11.028.0000.203  ESTACION ELEVADORA

18.4.
18.5.
18.6.
18.7.
18.8.
18.9.

9998.724.11.020.0000.202
9998.724.11.020.0000.203
9998.724.11.020.0000.204
9998.724.11.020.0000.205
9998.724.11.020.0000.206
9998.724.11.020.0000.207

E.B.A.P CUARTILLOS Il
CENTRO DE TRANSFORMACION
EDIFICIO PRINCIPAL
EDIFICIO DE REACTIVOS |
CASA DE ADMINISTRACION
VIVIENDA 1

VIVIENDA 2

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

DEPOSITOS REGULADORES DE SAN CRISTOBAL

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.
11.8.
11.9.

9998.724.11.020.0000.506
9998.724.11.020.0000.505
9998.724.11.020.0000.512
9998.724.11.020.0000.513
9998.724.11.020.0000.502
9998.724.11.020.0000.504
9998.724.11.020.0000.501
9998.724.11.020.0000.511
9998.724.11.020.0000.515

11.10.9998.724.11.020.0000.514
11.11. 9998.724.11.020.0000.507
11.12.9998.724.11.020.0000.503
11.13.9998.724.11.020.0000.510
11.14.9998.724.11.020.0000.509
11.15.9998.724.11.020.0000.508

DEPOSITO B

DEPOSITO A

VESTUARIOS DEL PERSONAL
VESTUARIOS PISCINA

CASA DE CONTROL
CASA DE ADMINISTRACION
GENERAL

CASETA DEL TUNEL
ALMACEN

OFICINA DEL ENCARGADO
DEPOSITO C

OFICINA

TALLER DE MANTENIMIENTO
DEPOSITO E

DEPOSITO D

E.B.A.P. Y DEPOSITOS DE SAN FERNANDO

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

9998.724.11.031.0000.002
9998.724.11.031.0000.004
9998.724.11.031.0000.003
9998.724.11.031.0000.007
9998.724.11.031.0000.006
9998.724.11.031.0000.001
9998.724.11.031.0000.005

VIVIENDA 1

DEPOSITO 1

VIVIENDA 2

CENTRAL DE BOMBEO
OFICINAS Y SALAS DE CONTROL
GENERAL

DEPOSITO 2

E.B.A.P Y DEPOSITOS DE MEDINA-SIDONIA

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7.
13.8.
13.9.

9998.724.11.023.0000.201
9998.724.11.023.0000.202
9998.724.11.023.0000.203
9998.724.11.023.0000.204
9998.724.11.023.0000.205
9998.724.11.023.0000.206
9998.724.11.023.0000.207
9998.724.11.023.0000.210
9998.724.11.023.0000.208

13.10.9998.724.11.023.0000.209
13.11.9998.724.11.023.0000.211
13.12.9998.724.11.023.0000.104
13.13.9998.724.11.023.0000.102
13.14.9998.724.11.023.0000.101
13.15.9998.724.11.023.0000.103

E.B.A.P. Y DEPOSITOS DE CADIZ

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.

9998.724.11.012.0000.001
9998.724.11.012.0000.007
9998.724.11.012.0000.006
9998.724.11.012.0000.005
9998.724.11.012.0000.004
9998.724.11.012.0000.003
9998.724.11.012.0000.002

GENERAL
CASETA-ALMACEN

CASETA DE TELEMANDO
DEPOSITO 1

DEPOSITO 2

DEPOSITO 3

DEPOSITO 4

DEPOSITO 5

DEPOSITO 6

DEPOSITO 7

DEPOSITO 8

DEPOSITO EXPANSIONADOR
ESTACION DE BOMBEO
GENERAL

SERVICIOS

GENERAL
VIVIENDA 2

VIVIENDA 1

DEPOSITO C
DEPOSITO B
DEPOSITO A
CENTRAL DE BOMBEO

ET.A.P.Y DEPOSITOS DE PATERNA DE RIVERA

15.1.

9998.724.11.025.0000.001

GENERAL

15.2. 9998.724.11.025.0000.004  TRANSFORMADOR

15.3.
15.4.

9998.724.11.025.0000.003
9998.724.11.025.0000.002

DEPURADORA
CASETA DE ALMACENAJE

ET.A.P.Y DEPOSITOS REGULADORES DE EL MONTANES

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
16.7.

9998.724.11.028.0000.002
9998.724.11.028.0000.007
9998.724.11.028.0000.006
9998.724.11.028.0000.001
9998.724.11.028.0000.003
9998.724.11.028.0000.005
9998.724.11.028.0000.004

PLANTA DE CONTROL
PLANTA DE REACTIVOS
CASETA DE TRANSFORMACION 2
GENERAL

DEPOSITO ,
CASETA DE TRANSFORMACION 1
VIVIENDA DEL JARDINERO

ET.A.P.E.B.AP. Y DEPOSITOS DE «ALGAR»

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.

9998.724.11.003.0000.004
9998.724.11.003.0000.001
9998.724.11.003.0000.002
9998.724.11.003.0000.003

ESTACION ELEVADORA DE AGUAS
GENERAL

DEPOSITO ) ,
SERVICIOS Y PEQUERNO ALMACEN

18.10.9998.724.11.020.0000.208  CASETA DE RECUPERACION

19. E.B.A.P. DE LA BARCA DE LA FLORIDA
19.1. 9998.724.11.006.0000.202  VIVIENDA )
19.2. 9998.724.11.006.0000.204  SUBESTACION ELECTRICA
19.3. 9998.724.11.006.0000.203  ESTACION ELEVADORA
19.4. 9998.724.11.006.0000.201  GENERAL

20. DEPOSITOS DE JEREZ DE LA FRONTERA )
20.1 9999.724.11.020.0000.0003 DEPOSITO A
20.2 9999.724.11.020.0000.0004 DEPOSITO B
20.3  9999.724.11.020.0000.0007 CAMARA DE LLAVES

21. RED DE CONDUCCIONES
TRAMO ORIGEN
ARTERIA|
ARTERIA Il
RAMAL DE ALGAR
RAMAL DE PATERNA DE RIVERA
RAMAR PATERNA-MEDINA
RAMAL DE JEDULA
RAMAL JEREZ NORTE-JEREZ
RAMAL DE JEREZ SUR
RAMAL DE TREBUJENA
RAMAL BASE AREA-JEREZ
RAMAL NORTE
RAMAL SUR
IMPULSION GUADALCACIN

CONDUCCION ARTERIA Il A POLANCO
ANEXO 2

INVENTARIO DE BIENES, MAQUINARIA, VEHICULOS, MOBILIARIO,
LABORATORIO Y OTROS EQUIPOS DEL ABASTECIMIENTO DE
AGUA A LA ZONA GADITANA

DEPOSITOS DE SAN CRISTOBAL (BRIGADA DE CONSERVACION)
VEHICULOS

Maquina retroexcavadora s/neumaticos VOLVO (MOP-20957)
Camidn Grua RENAULT 3861 FHV (MOP-20999)

Camiodn IVECO (4273-FHV)

NISSAN PATROL 4331 FHV (MOP-27205)

NISSAN PICK-UP 4205 FHV(MMA-02043)

SUZUKI VITARA 5304 FJV (MMA-01858)

Furgoneta CITROEN C15 (5104-FJV)

Furgoneta CITROEN C15 (1315-FRV)

Furgoneta CITROEN BERLINGO 1.9 D COMBI (4683-FHV)
Furgoneta PEUGEOT PARTNER (1654-FJY)

Furgoneta PEUGEOT PARTNER 5167 FJV (MMA-01850)
Furgoneta PEUGEOT PARTNER (5261-FJV)

Dumper con pala cargadora E-7367- BDT (MMA-00893)
Remolque (MOP-20910-R)

Remolque (MOP-20911-R)

Remolque (MOP-20912-R)

MAQUINARIA DIVERSA

Grupo electrogeno 82 KVA
Grupo electrogeno 55 KVA
Alternador portatil 4.500 w
Grupo soldadura 300 A
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Grupo soldadura autdgena DIAME-

Grupo soldadura 200 A TROS | EXIST DESTINO

Grupo de soldadura con grupo electrégeno de 270 A 800-815 | 8 |R/ Jerez-Montealto

Grupo soldadura semiautomatico 300 A 820-836 5 |R/ Conil de Fibra

2 Compresores de aire portatiles 818-828 R /Conil de Fibra

Sierra de cinta 875-885 5 |R/ Chipiona

Torno 895.911 6 R/ Rota-Sanlucar Tub.800 D y R/Chipiona y By-

2 taladradoras de columna Pass S.Cristobal

3 esmeriladoras 925 5 |R/ Sanlucar-Chipiona

Sierra mecanica 987-1003 | 4 |Boca Macho Matubo 800

Cepillo puente 900-915 4

Puente grua de 3.200 kg Tub. 900 D (Meadero Reina-Tres Caminos)-P.S.

Rodillo de curvado de perfiles 1015-1025| 6 |Alejandro Tub. Matubo dentro macho (tubo tron-

Plantigrado oxicorte chado mat. 800)

Hormigonera eléctrica 1030-1040 5 Tub. Mat. 800 (fuera macho)

Hormigonera de gaso” 1050-1060 4 Tub. Dn-1000 mm R/Cadiz

Martillo picador eléctrico 1145-1169 | 1 |Tramo matubo DN-1000 (Puerto Real)

Compresor de aire fijo 1172-1188 | 2 |Variante Puerto Real-Mat. 1000

Maquina de corte de Plasma 1193-1209| 2 |Ramal Pantano Guadalcacin

Maquina de carpinteria combinada universal de 7 operaciones 12331249| 6 Tub.DN-1100 D (Cond. Cadiz) (Malas Noches-Tres

Elevador LIS 300 Caminos)

Extractor helicoidal TET 2-400 1314-1330

Grupo de presion para pruebas de tuberias 1420-1430| 4 |R/Picao

Vibrador de hormigén de gasolina 1520-1540| 3 |Arteria | R/Cuartillos

Compactador tipo rana 1533-1557| 1 |Matubo DN-1400 Hurones

Motosierra 1575-1599| 2  |DN-Ext. Matubo DN-1400 D& 1580 mm.

Desbrozadora 1655-1685 Ent. Dep Montafies

1 cortasetos 1763-1787 | 2 |Matubo Hurones 1600 (Garcisobaco)

4 bombas FLYGT 5,2 KW 1800-1816| 2 |Cémara llaves dep. Cadiz

2 bombas FLYGT 8 KW 1860-1890 Dep. del Montaries

Bomba PEDROLLO 1 CV 1970-1990| 1 [R/Peruela

Bomba PEDROLLO 0,75 CV 2230 1 [Tub. Ent. Montafies
DIAME-
TRos | EXIST DESTINO Conducciones metalicas:
175-175 6 |La Parra-Torre Melgarejo-N. Jarilla
185190 | 3 |Ramal de Guadalcacin Diametros exteriores en mm y . .
220232 | 7 |R/Jédula Ent. Y Sal. Deposito Jédula-Depur.-Perilla longitudes en mts Existencias
236-248 6 |R/Jédulay R/Nueva Jarilyla. Diametro Ext. 180*4.20
274-284 4 |Ramal de AIgarSal. Deposito Diametro Ext. 226*4 3
286-296 3 |Ramal de TrebUJ.ena Tramo | Diametro Ext. 240430 1
290-300 1 |Ramal de Trebujena Tramo | — "
300-312 | 2 |Ramal de Trebujena Tramo Il Diametro Ext. 250"4.30 3
310322 | 5 |Ramal de Trebujena Tramo Il Diametro Ext. 312*4.20 5
325-335 Tuberia 300 B Diametro Ext. 342*4 3
328-340 7 |R/Nuevo Medina (Hasta elevadora) Diametro Ext. 374*5.20 3
338-350 6 |Ramal Nuevo de Medina Diametro Ext. 390*4.30 3
348-360 2 |Ramal antiguo Medina y 1.° Desaglie R/Nuevo Diametro Ext. 400*6
372-384 4 |R/Estella Casa Gaalvén Diametro Ext. 415*5 2
400-410 2 |R/Puerto Sta. M. Diametro Ext. 460%6 6
419-431 2  |Ent. Dep. Puerto Sta. M.? - -
438450 | 2 |Tub. R/Rota DN-450 mm Didmetro Ext. 460°430
455-467 6 |R/Nuevo Paterna desde origen hasta la depurad. Diametro Ext. 500%4.30 2
462-478 | 4 |Tuberia 400 D Diametro Ext. 5156 2
480-490 3 |Tub. Subida Dep. Puerto Real Diametro Ext. 540%6 1
493-505 3 Diametro Ext. 660*5 4
509-520 2 [Tub. Bajada Dep Puerto Real Diametro Ext. 690*5 1
525-541 4 Ent.'Dep. San Fernando Diametro Ext. 695*4.98 5
580-590 2 |R/Rio San Ped'ro Diametro Ext. 760*5 5
599-615 2 |R/ Fuentebravia (Contador) ., .
630-646 | 5 |Variante la Lobita R/Conil Diametro Ext. 790°6 4
650-665 2 |R/Sanlucar Tub. Hormigén Diametro Ext. 8206 5
676-692 2 |Puente Zuazo Diametro Ext. 830*6 3
669-685 | 4 Diametro Ext. 860*5 1
699-715 1 |Boca del Macho Matubo 600 R/ Rota-Conil Diametro Ext. 880*6 2
720-735 8 [R/ Chiclana-Conil y Rota Diametro Ext. 903*6 5
788-804 8 [R/ Rota-Sanlucar Tub.700-D (Pryca) Diametro Ext. 960*5 1
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Diametros exteriores en mm y . . VALVULAS MARIPOSA
longitudes en mts Existencias ]
Didmetro Ext. 990°4.98 4 DN;%%{ % unidad
Didmetro Ext. 1060*6 2 Dhogy. 5 Unicades
Diametro Ext. 1160*5 1 DN350: 1 unidad
Diametro Ext. 1241*6 5 DN400: 3 unidades
Diametro Ext. 1360*5 2 DN450: 1 unidad
Diametro Ext. 1500*6 3 DN500: 1 unidad
Diametro Ext. 1545*6 2 DN600: 1 unidad
Didmetro Ext. 17756 2 Bmffggb_ i 32:323
Diametro Ext. 1970*6 2 ’
MAQUINARIA MOVIL ADSCRITA A PLANTA DE CUARTILLO
VENTOSAS Maquina de soldadura eléctrica GAC 220/380 V
Taladro ATLAS-COPCO sobre util de mesa
DNEO: 2 unidades Rotafiex ATLA COPCO 1500 W
. ; otaflex
Bm;ggo i Ez:g:g: Bomba de baston LUTZ
DN150: 3 unidades Desbrozadora HUSQUARNA
) Desbrozadora KAWASAKI
CONTADORES Hotosierra HUSQUARNA
. . Barredora mecanica venteadora SHINDAIWA
DN50: 1 un!dad Tractor cortacésped HUSQUARNA
DN65: 1 unidad Dumper con pala cargadora (E-7365-BDT)
DN80: 7 unidades Grupo electrogeno 97 KVA MOSA
DN100: 1 unidad (Pendiente de montar en Base de Rota) Téster p/ medidas eléctricas ISA-TESTON
DN150: 1 unidad Téster p/ medidas eléctricas KIORITSU i
DN200: 2 unidades (Pendiente de montar en Roche y La Ca- Explosimetro p/ gases en recintos cerrados DRAGER
naleja) ) -
MAQUINARIA MOVIL ADSCRITA A LA PLANTA DE EL MONTANES
VALVULAS COMPUERTA
Cortacésped tipo tractor HUSQUARNA CT ISI
DN50: 3 unidades Cortacésped autopropulsado pequefio PARNER
DN8O: 6 unidades Desbrozadora KUBOLA D310
DN100: 3 unidades a?;[roegg:?ade aire a presion SHINDAIWA MD-EB240
Bmgg 2 Eg:gzg:z Dumper con pala cargadora (E-7368-BDT)
| . Grupo de soldadura pequefio
DN200: 3 unidades Radial 1800 W BOSCH
DN250: 3 unidades Taladro manual BOSCH
DN300: 1 unidad Motobomba de 1 CV IDEAL
EQUIPOS DEL LABORATORIO DE EL MONTANES
Cantidad o
N° de Regis/tro EQUIPOS MARCA MODELO N° DE SERIE
1-1 Autoclave Selecta Autester 437-G N-72074
1-2 Lavavaijillas con complementos para material de vidrio|Miele G-7733 N-220812
1-3 Fotometro de llama a butano con compresor de aire |Jenway PFP7 N-7942
1-4 Espectrofotometro UV-Visible con registrador Perkin-Elmer 552 N-3226
1-5 Destilador de Agua Comecta,S.A AC-L8 5903008
1-6 Bidestilador Blichi 285 N-499236-1
1-7 Microscopio binocular Olympus CH2 N-8M0101
1-8 Lupa estereoscopica Olympus VM N-X72110
1-9 Oximetro digital portatil Hach Sension6 51970-00 DO
1-10 Termometro digital portatil Crison T-637 -
1-11 Conductivimetro digital portatil Crison CDTM-523 N-2011
1-12 PH-metro digital portatil Crison 507 N-1238
1-13 Rotavapor Biichi R-200 0400023918
B4414 0400001741
1-14 Determinacion de N-Kjeldahl Bichi K314 0400001252
K424 0400004348
1-15 Tritator Potenciométrico Crison CTS SRC6:6 35002
1-16 Cromatdgrafo lénico DIONEX DX120 03100571
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1-17 Analizador de Carbono Organico Total Anatel AnaTOC
1-18 Turbidimetro digital portatil Hanna Instruments HI 93703 N-0501870
. Solaar M5 Muestredor Automa-
1/19 Espectrofotometro Absorcion Atomica ;r;trig]no Electrén Corpo- tico, Generador Qe Hidruros, GE650122
Céamara de Grafito
1-20 Espectrofotometro Ultravioleta Visible Thermo UV300-320 Uv114403
1-21 Turbidimetro Analogico de sobremesa HF-Instruments DRT-1000 N-10951
1-22 Turbidimetro Digital de sobremesa Hanna Instruments LP2000-11 IM-5895
1-23 Balanza Analitica Metler H80 N-766572
1-24 Balanza Granatario Metler PC-4400 N-816521
1-25 Balanza Analitica Mettler Toledo XS205DU 1125093465
1-26 Estufa de Desecacidn y Esterilizacion Selecta S-210 N-69790
1-27 Estufa bacterioldgica Selecta CD 2002371 N-224009
o N-63397
2-28 Estufas Bacteriologicas Selecta 206 N-59696
1-29 pH-metro digital sobremesa Crison MicropH 2002 N-2488
1-30 pH-metro digital sobremesa Crison GLP22 413001
1-31 Estufa Bacteriologica refrigerada Selecta 338 N-69768
1-32 Bafo Termostatico Selecta 10L N-48912
1-33 Centrifuga Orto Clino 8029
1-34 Centrifuga Heraeus Labofuge 300 75003230
1-35 Bomba de vacio Millipore - -
1-36 Agitador de tubos Selecta Reax-1 N-54111
1-37 Manta calefactora 6P Selecta 231-C N-72626
1-38 Manta calefactora 4P Selecta 231-B N-56419
1-39 Floculador 6P SBS FC-61 N-5-3-89-2
1-40 Refrigerador Philco PH-C-15F N-28971
. - N-M001832
2-41 Cloroémetros Portatiles Hanna Instruments HI 93701 N-19 12666
1-42 Clorémetro Portatil Hanna Instruments HI 95711 H-76578
1-43 Agitador SBS A-160 N-503-40-91-5
1-44 Agitador Selecta Agimatic-N N-231363
1-45 Bureta digital Brand 50 ml N-4L71070
2-46 Jarras de anaerobiosis BBL Gas-Pak -
1-47 Dispensador Brand Tubo de 25 ml N-2L50848
1-48 Destilador Millipore Academic A10 F3JNO6136E
. TRACE GC ULTRA + Inyector 20036715
1-49 Cromatdgrafo de Gases ::tri?no Electrén Corpo- Automatico g 20034341
Detectores: FID, ECD, NPD ECD20036307
Bomba P4000 103/12765-5
Desgasificador SCM1000 103/202653-5
1-50 Cromatografo HPLC Termo Finnigan Bg{:gg: LFJl\_/?i(())(())(()) %83%;3222
Inyector AS3000 103/12454-5
Modulo de Comunicacion SN 4000{113/07465
1-51 Multisonda Paramétrica Hydrolab SDI 12 QD-2046
1-52 Cabina de Flujo Laminar Cruma 870-FL 239504
1-53 Horno Mufla Selecta 367-PE 635-20
1-54 Conductivimetro Crison 525 1267
1-55 Agitador SBS A-06T 55-17-00
1-56 Autoclave Selecta Presoclave 75 0440161
1-57 Estufa baja Temperatura Selecta Medilow 0447612
1-58 Estufa de Cultivo Selecta Incudigit 0440759
1-59 Armario Refrigerador Selecta - 0445625
1-60 Frigorifico Bosch Exclusiv -
1-61 Milivoltimetro Metrohm 605 2HO-172
1-62 Armario de seguridad Asecos VBFT-196 566835/350/14
1-63 Armario de seguridad Safetybox AC 1000 GS 356
1-64 Destilador Pobel 702102 5218
1-65 Bomba de vacio Millipore 5522050 0391
1-66 Estufa de cultivo Selecta 206 59696
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ANEXO 3.1

PERSONAL LABORAL ADSCRITO AL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE LA ZONA GADITANA

RETRIBUCIONES
CUOTA
APELLIDOS Y NOMBRE DI BASICAS | COMPLEM. |TURNICIDAD| TOTAL | PATRONAL
ALMAGRO DIAZ, MANUEL 31531232A | 1479548 | 11.034,37 0 25.829.85 | 7.736,04
CANTIZANO GARCIA, BRAULIO 315628888 | 14.79548 | 11.034.37 0 25.829.85 | 7.736.04
CORRALES MUNOZ, GABRIEL 34048313X | 11.203.64 | 11.034.37 0 2223801 | 666028
DIAZ PAVON, MANUEL 31631329G | 1165262 | 1103437 | 1.89444 | 2458143 | 7362.14
DOMINGUEZ RAMOS, DIEGO 31567369F | 1344854 | 1103437 | 1.894.44 | 2637735 | 7.90002
EggANTE MARTINEZ, ANDRES CAR- | 31545045F | 1255058 | 11.034,37 | 1.89444 | 2547939 | 7631,08
FERNANDEZ HERRERA, ANGEL 315207565 | 13.44854 | 11.034.37 0 2448201 | 733263
GARCIA MUNOZ, FRANCISCO JOSE | 31644648Y | 12.550.58 | 11.034.37 0 2358495 | 7.063.69
GARCIA RAPOSO, JESUS 316425867 | 1255058 | 1103437 | 1.89444 | 25479.39 | 763108
GOMEZ PEREZ, JOSE MANUEL 31647343X | 1255058 | 11.034.37 0 2358495 | 7.063.69
GONZALEZ MACIAS, JOSE MANUEL | 31243934K | 11.652.62 | 1103437 | 189444 | 2458143 | 736214
LOBATO BONILLA, ALFONSO 31639951R | 1255058 | 11.034.37 | 189444 | 2547939 | 763108
LOPEZ DIAZ, JOSE RAMON 284780865 | 12.550,58 | 11.034.37 0 2358495 | 7.063,69
MAIRENA PEREZ, JOSE 31526362D | 12.550.58 | 11.034.37 0 2358495 | 7.063.69
MENA VERA. DIEGO 31322580F | 11.203.64 | 1103437 0 2223801 | 6.660,28
MORALES DIAZ, MANUEL 31611754W | 12.999.56 | 11.034.37 0 2403393 | 719816
POZO MONROY. JOSE ANTONIO 31624449R | 12.550.58 | 11.034.37 0 2358495 | 7.063.69
RODRIGUEZ ALCON, MANUEL 31573313V | 1255058 | 11.034.37 0 2358495 | 7.063.69
ROMAN MARTIN, JOSE 315665117 | 14.346,50 | 11.034.37 0 25380.87 | 760157
ROSILLO RODRIGUEZ, IGNACIO 31579650Y | 12.550.58 | 11.034.37 | 189444 | 2547939 | 763108
SANCHEZ MENDOZA, NARCISO 31582900) | 14.34650 | 11.034.37 | 189444 | 2727531 | 8.168.96
SANCHEZ TORREJON, JUAN MANUEL | 312628575 | 12.101.60 | 11.034,37 | 189444 | 2503041 | 749661
TIRADO SUAREZ, JOSE MARIA 75744103C | 10.305,68 | 11.034,37 | 189444 | 2323449 | 695873
AGUILAR DONA, JOSE 315623405 | 10.368.68 | 9.108.28 0 19.47696 | 5.833.35
BERNAL MORO, JUAN CARLOS 3157885IN | 970158 | 9.108.28 0 18.809.86 | 563355
BOLANOS RODRIGUEZ, FRANCISCO | 75740312R | 10.368.68 | 9.108.28 | 189444 | 21.37140 | 6.400.73
COTAN CAPOTE, JOSE 31610132) | 1075354 | 9.108.28 | 189444 | 21756.26 | 6516.00
CHACON VAZQUEZ, IGNACIO 31317909M | 1075354 | 9108.28 | 189444 | 2175626 | 6.516.00
DOMINGUEZ RUIZ, JOSE ANTONIO 757392418 | 1113840 | 9010828 | 189444 | 2214112 | 663127
GALVAN MELGAR. ANTONIO 31622850K | 9.214.10 | 9.108.28 0 18.322.38 | 548755
GALVAN MULERO, SANTIAGO 31627739W | 1075354 | 9.108.28 0 19.861.82 | 594862
GARCIA FERNANDEZ, JOSE 31557381R | 1190812 | 9.108.28 0 2101640 | 6.294.41
GARCIA LOPEZ, JUAN 31614062 | 1113840 | 9.108.28 | 189444 | 2214112 | 663127
GIRALDEZ GIL, FEDERICO 31628406W | 10.368.68 | 9.108.28 0 1947696 | 5.833.35
JURADO MANZANO, MANUEL 3162124K | 1113840 | 910828 | 189444 | 2214112 | 663127
LARA GALLEGO, FRANCISCO 31333656C | 9.983.82 | 9.108.28 0 19.092,10 | 5718,08
LOPEZ ALVAREZ, ENRIQUE 31603807) | 9.21410 | 9.108.28 0 18.322,38 | 548755
MACIAS RODRIGUEZ, PEDRO 31616937X | 1075354 | 9108.28 | 1.89444 | 2175626 | 6.516.00
MALLEN ORDONEZ, FERMIN 31657224R | 9.983.82 | 9.108.28 0 1909210 | 571808
MARIN BERRAQUERO, DIEGO 31589715C | 10.753,54 | 9.108.28 | 189444 | 21.756.26 | 6.516.00
MARTINEZ OTERO, ANGEL 28271492F | 11.523.26 | 9.108.28 | 1.894.44 | 2252598 | 674653
MOLINA CARRETERO, MANUEL 31630038R | 9.21410 | 911112 | 189444 | 20.219,66 | 6.05579
MONGE MONTILLA, JOSE ANTONIO | 31665263) | 9.983.82 | 9.108.28 | 189444 | 20.98654 | 6.28547
MONTANO PALMA, MANUEL 28355468X | 1113840 | 90.108.28 | 1.89444 | 2214112 | 663127
OLMO ORTEGA, ENRIQUE 31621611 | 1075354 | 910828 | 189444 | 21756.26 | 6516.00
OLMO ORTEGA, JOSE LUIS 31658555K | 9.598.96 | 9.108.28 | 189444 | 2060168 | 6.170.20
PADILLA FERNANDEZ, DIEGO (Baja LT) | 75820014P | 11.908.12 | 9.108.28 0 2101640 | 6.294.41
PARDO TORRES, JOSE MARIA 31598763Y | 1075354 | 910828 | 189444 | 2175626 | 6516,00
RAMOS SANCHEZ, JOSE LUIS 31589478) | 0,00 0,00 0 0,00 0,00
REINA DIAZ, ISAAC 316316818 | 10.368.68 | 90.108.28 | 189444 | 21.37140 | 640073
RICO ORTIZ, JUAN MANUEL 31514382N | 11.908.12 | 9.108.28 0 21.01640 | 6.294.41
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. BASICAS COMPLEM. | TURNICIDAD TOTAL PATRONAL
RODRIGUEZGIL, JUAN — 31155801R
(S’ustltmdo por Jubllacu')r_\ an’umpgda PO | 42044091R 11.138,40 9.158,03 0 20.296,43 6.078,78
Sanchez Sanchez Francisco Jesus)
ROMERO RODRIGUEZ, MANUEL 316298677 | 11.110,91 9.213,98 1.894,44 22.219,33 6.654,69
SANCHEZ ALBA, FERNANDO 31618860R | 10.368,68 9.108,28 1.894,44 21.371,40 6.400,73
CABEZAS MESA MIGUEL 31595647 H | 10.368,68 9.108,28 1.894,44 21.371,40 6.400,73
SIERRA BELLIDO, MANUEL JESUS 31236081B | 10.368,68 9.108,28 1.894,44 21.371,40 6.400,73
VERA MONGE, JOAQUIN 31606181H | 11.138,40 9.108,28 1.894,44 22.141,12 6.631,27
GARCIA MORENO, MANUEL 31326870L | 10.368,68 10.182,91 0 20.551,59 6.155,20
SANCHEZ GOMEZ, FRANCISCO 31599612G | 11.523,26 10.182,91 0 21.706,17 6.501,00
VILLAR VACA, HECTOR ANGEL 31594466X | 10.753,54 10.182,91 0 20.936,45 6.270,47
BARBA MUNOZ, FRANCISCO 31681854K 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,64 5.793,39
BENITEZ GONZALEZ, FERNANDO 31669797Q 8.897,42 8.551,68 0 17.449,10 5.226,01
BERMEJO CANTIZANO, MANUEL 31638432T 9.667,14 8.551,68 1.894,44 20.113,26 6.023,92
BERNAL ROMAN, ANTONIO J. 31679356F 8.512,56 8.551,68 0 18.958,68 5.678,12
BLANCO ORDONEZ, FERNANDO L. 52284550F 9.667,14 8.551,68 0 18.218,82 5.456,54
CABALLERO FERNANDEZ, JOSE 31543047L | 10.052,00 8.551,68 1.894,44 20.498,12 6.139,19
CANTIZANO RODRIGUEZ, JOSE A. 75783480K | 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,54 5.793,39
CORDON RODRIGUEZ, MANUEL | 3151900y
(Sustituido por jubilacién anticipada por | 317 3e0ns | 10.409,37 8.551,74 0 18.961,11 5.678,85
Molina Carretero Pedro)
CORTES OCARIZ, CONSTANTINO 312455837 8.512,56 8.551,68 1.894,44 18.958,68 5.678,12
GAMBIN MORALES, ANTONIO 31587919H 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,54 5.793,39
GARCIA FERNANDEZ, ILDEFONSO 31572993L | 10.436,86 8.551,68 0 18.988,54 5.687,07
GARCIA MORENO, MIGUEL A. 31382292B | 11.206,58 8.551,68 1.894,44 21.652,70 6.484,98
GARCIA SANCHEZ, FEDERICO 31238525V 8.512,56 8.551,68 1.894,44 18.958,68 5.678,12
GIL VALENZUELA, JUAN 31637648K | 9.282,28 8.551,68 1.894,44 19.728,40 5.908,66
GOMEZ PRIMITIVO, JOSE 31566259R | 10.052,00 8.551,68 0 18.603,68 5.571,80
GUTIERREZ GOMEZ, JUAN JOSE 31243661R 8.127,70 8.551,68 1.894,44 18.573,82 5.562,86
JAEN CABALLERO, JOSE 31650744F 9.667,14 8.551,68 0 18.218,82 5.456,54
LOPEZ GIL, CANDIDO 52303681W | 8.127,70 8.551,68 1.894,44 18.573,82 5.562,86
MACHO FERNANDEZ, DIEGO 312453968 9.667,14 8.551,68 1.894,44 20.113,26 6.023,92
MARIN BERRAQUERO, JOSE LUIS 31653935R | 9.282,28 8.551,68 0 17.833,96 5.341,27
MATEOS CARO, MANUEL 31642534P 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,54 5.793,39
MORENO ORTIZ, FRANCISCA 31648050G 9.667,14 8.551,68 1.894,44 20.113,26 6.023,92
MORENO ORTIZ, FRANCISCO 31603174R | 10.436,86 8.551,68 1.894,44 20.882,98 6.254,45
ORIHUELA GONZALEZ, LORENZO 757367461 10.052,00 8.551,68 1.894,44 20.498,12 6.139,19
PAEZ RUIZ, FRANCISCO JAVIER 31670453M | 8.512,56 8.551,68 1.894,44 18.958,68 5.678,12
PEREZ FERNANDEZ, MIGUEL A. 31684905J 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,54 5.793,39
PEREZ PERNIA, ANTONIO 27859685S | 9.282,28 8.551,68 1.894,44 19.728,40 5.908,66
REVIRIEGO LOPEZ, FRANCISCO 34004729B | 8.814,95 8.551,74 0 19.261,13 5.768,71
REYES VEGA, JOSE 75847090J 9.667,14 8.551,68 0 18.218,82 5.456,54
RODRIGUEZ PEREZ, ANDRES 32852792Y 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,54 5.793,39
ROMAN SANCHEZ, FRANCISCO 31323820M | 10.052,00 8.551,68 0 18.603,68 5.571,80
ROMERO BARRIOS, PLACIDO E. 313384897 | 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,54 5.793,39
RUIZ PEREZ, GABRIEL ANGEL 31337275M | 9.282,28 8.551,68 1.894,44 19.728,40 5.908,66
SABORIDO PASTOR, MANUEL 316262350 9.667,14 8.551,68 1.894,44 20.113,26 6.023,92
SANCHEZ ZUMAQUEROQ, JOSE MANUEL | 34045300X | 8.581,92 8.551,74 1.894,44 19.028,10 5.698,92
SERRANO CABALLERO, JOSE 31381672N | 10.821,72 8.551,68 1.894,44 21.267,84 6.369,72
TORREJON ARILLO, JOSE M. 75740476G 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,54 5.793,39
TORREJON MORENO, JOSE 31203179E 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,54 5.793,39
VALLE LOBATO, MANUEL DEL 315757500 | 10.821,72 8.551,68 1.894,44 21.267,84 6.369,72
VARGAS RAMIREZ, MANUEL 315157271 9.667,14 8.551,68 1.894,44 20.113,26 6.023,92
ZANMBRANA CASTRO, JUAN MANUEL 31628463J 8.897,42 8.551,68 1.894,44 19.343,54 5.793,39
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ANEXO 3.2
RELACION DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE LA ZONA GADITANA
RETRIBUCIONES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CUOTA
BASICAS | COMPLEM. | TURNICIDAD TOTAL PATRONAL
CARRETERO VEGA, FRANCISCO 31.632.858 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
CORDON ANDRADES, MANUEL 31.174.491 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
DE LA ROSA HERRERO, EUGENIO 24.139.592 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
FERNANDEZ RAMIREZ, JOSE CARLOS | 31.636.925 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
GARCIA AMAYA, ANTONIO 31.601.575 7.357,98 8.551,68 0,00 15.909,66 4.916,08
GONZALEZ DELGADO, MIGUEL 31.576.757 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
GUERRERO VALLE, DAVID 31.683.979 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
JAIME ABELLEIRA, JOSE 31.604.804 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
JIMENEZ RAMOS, ALFONSO 31.552.769 7.357,98 8.551,68 0,00 15.909,66 4.916,08
MACIAS GIL, JUAN 75.847.433 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
MACIAS GRANADOS, FRANCISCO JAVIER| 31.731.908 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
MARTIN CORREA, ANTONIO 31.723.034 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
MORENO JIMENEZ, JOSE MARIA 31.712.361 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
MORILLO SANUDO, ANTONIO 31.560.882 | 7.357,98 8.551,68 0,00 15.909,66 4.916,08
OLMEDO PEREZ, JOSE ANTONIO 31.653.250 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
ORELLANA REYNALDO, JOSE 75.783.647 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
ORTEGA VEGA, JOSE ANTONIO 31.638.850 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
ORTIZ AGUILAR, MANUEL 31.560.809 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
ORTIZ LOPEZ, JOSE 31.553.390 | 7.357,98 8.551,68 0,00 15.909,66 4.916,08
PACHECO CAMPOS, ANTONIO 31.391.489 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
PACHECO MOLINA, JORGE 31.630.091 7.357,98 8.551,68 0,00 15.909,66 4.916,08
PENALVA BURGOS, JOSE JOAQUIN 31.236.601 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
PEREIRA MENA, MANUEL 31.641.945 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
PEREZ BELIZON, FRANCISCO DAVID 31.687.047 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
PEREZ CORTIJO, MANUEL 31.565.023 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
SANCHEZ CAMARENA, MIGUEL 31.637.673 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
SOTO VAZQUEZ, MANUEL ANTONIO 31.563.390 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
VARGAS SIERRA, ANGEL 31.623.259 | 8.059,52 9.108,28 1.894,44 19.062,24 5.890,23
ANEXO 4 INGRESOS:

DISTRIBUCION DEL COSTE EFECTIVO DEL TRASPASO
DEL ABASTECIMIENTO DE LA ZONA GADITANA

Seccién 21.31. Agencia Andaluza del Agua:

GASTOS:
Capitulo I:  Gastos de Personal 3.420.468,30 euros
Capitulo IIl:  Gastos Corrientes en

bienes y servicios 2.057.317,48 euros

Total Gastos 5.477.785,78 euros

Capitulo Ill: Tasas, Precios Publicos y

otros ingresos 5.477.785,78 euros
Total Ingresos 5.477.785,78 euros
Coste Efectivo del traspaso

en euros 2007 0,00 euros
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 199/2008, de 6 de mayo, de nombra-
miento de los miembros del Consejo de Administracion
de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televi-
sion de Andalucia (RTVA).

Elegidos por el Parlamento de Andalucia, en sesién cele-
brada los dias 29 y 30 de abril de 2008, los quince miembros
del Consejo de Administracion de la Agencia Publica Empresa-
rial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 18/2007,
de 17 de diciembre, de la radio y television de titularidad au-
tondmica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA), corresponde al Con-
sejo de Gobierno el nombramiento de los mismos, segun pres-
cribe dicho articulo.

En consecuencia, a propuesta del Vicepresidente Primero
de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
6 de mayo de 2008,

Vengo en nombrar Consejeros y Consejeras del Consejo
de Administracion de la Agencia Publica Empresarial de la Ra-
dio y Television de Andalucia (RTVA), a:

Dofia Maria José Bayo Martin.
Dofia Elena Blanco Castilla.

Dona Mercedes Gordillo Sanchez.
Dona Josefa Lucas de Prados.
Don José Moratalla Molina.

Don Francisco Rodriguez Martin.
Don Antonio Manuel Ruiz Giménez.
Don Alvaro Angel Vega Cid.

Dofia Pilar Ager Hidalgo.

Dona Pilar Jimeno Llerena.

Don Jesus Mancha Cadenas.

Don Jorge Moreno Osorio.

Dofia Esperanza O’Neill Orueta.
Don Mateo Risquez Madridejos.
Don José Luis Centella Gomez.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta
de Andalucia y Consejero de la Presidencia

DECRETO 200/2008, de 6 de mayo, de nombra-
miento de los miembros del Consejo Asesor de RTVE
en Andalucia.

Elegidos por el Parlamento de Andalucia, en sesién cele-
brada los dias 29 y 30 de abril de 2008, los quince miembros
del Consejo Asesor de RTVE en Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2/1982, de 21 de
diciembre, reguladora del Consejo Asesor de RTVE en Andalu-
cia, modificado por la Ley 4/1996, de 17 de julio, corresponde
al Consejo de Gobierno el nombramiento de los mismos, se-
gun prescribe dicho articulo.

En consecuencia, a propuesta del Vicepresidente Primero
de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
6 de mayo de 2008,

Vengo en nombrar Consejeros y Consejeras del Consejo
Asesor de RTVE en Andalucia, a:

Dofa Maria Goretti Cornejo Flores.
Dofia Nerea Hernandez Llona.

Dona Felicidad Mendoza Ponce.

Don Juan Paniagua Diaz.

Don Antonio de la Torre Olid.

Don Miguel Angel Vazquez Bermudez.
Dofia Aranzazu Vieitez Mufioz.

Dona Amelia Caracuel del Olmo.

Don José Guillermo Garcia Trenado.
Dofia Marina Gomez-Saracho Zamora.
Don Antonio Grimaldi Pedrosa.

Dona Beatriz Martin Ovando.

Don Manuel Recio Duarte.

Donfa Eva Vilches Lopez.

Dofia Maria Antonia Morillas Gonzalez.
Don Antonio Ruiz Cruz.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta
de Andalucia y Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha seguido el pro-
cedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene dele-
gadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA num. 40,
de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Se-
cretario/a Consejero, coédigo 110410, adscrito a la Secretaria
del Consejero de la Consejeria de Economia y Hacienda, con-
vocado por Resolucion de 1 de abril de 2008 (BOJA num. 70,
de 9 de abril), de esta Consejeria, a la funcionaria que figura
en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del Re-
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glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia si-
guiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117, en
relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 52.220.161-H.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Montes.

Nombre: M.? José.

Codigo PT.: 110410.

Puesto de trabajo: Secretario/a Consejero.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Secretaria del Consejero.
Centro destino: Secretaria del Consejero.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 201/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dona Silvia Lépez Gallardo como Di-
rectora General de Andaluces en el Exterior de la Con-
sejeria de Gobernacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Go-
bernacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Silvia Lopez Gallardo
como Directora General de Andaluces en el Exterior de la Con-
sejeria de Gobernacion, por pase a otro destino.

Este Decreto surtira efectos el dia 8 de mayo de 2008.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

DECRETO 202/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofa Silvia Ldpez Gallardo
como Directora General de Andaluces en el Mundo de
la Consejeria de Gobernacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad

Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Go-
bernacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Silvia Lopez
Gallardo como Directora General de Andaluces en el Mundo
de la Consejeria de Gobernacion.

Este Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

DECRETO 203/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Jesus Lucrecio Fernandez
Delgado como Delegado Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Jesus Lucrecio Fernan-
dez Delgado como Delegado Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Sevilla, por pase a otro des-
tino, y con agradecimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

DECRETO 204/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Jesus Lucrecio Fer-
nandez Delgado como Secretario General Técnico de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Vivienda
y Ordenacion del Territorio, y previa de liberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Jesus Lucre-
cio Fernandez Delgado como Secretario General Técnico de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio
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CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 205/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Juan Manuel Fuentes Doblado
como Director General de Formacion para el Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Juan Manuel Fuentes
Doblado como Director General de Formacién para el Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 206/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Maria José Lara
Gonzalez como Directora General de Formacion para el
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofa Maria José
Lara Gonzalez como Directora General de Formacion para el
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 207/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Felix Martinez Aliama como Di-
rector General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 21.5 y 27.18
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Agricultura y Pesca, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunién del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Félix Martinez Aljama
como Director General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 208/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el cese de don José Roman Montes como
Director General de Desarrollo Rural.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 21.5 y 27.18
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Agricultura y Pesca, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunién del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de don José Roman Montes
como Director General de Desarrollo Rural, con agradeci-
miento de los servicios prestados.

El cese surtira efectos desde el dia 6 de mayo de 2008.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 209/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Tomds Martinez Jiménez como
Director General de Regadios y Estructuras.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 21.5 y 27.18
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Agricultura y Pesca, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Tomas Martinez Jimé-
nez como Director General de Regadios y Estructuras, con
agradecimiento de los servicios prestados.

El cese surtira efectos desde el dia 6 de mayo de 2008.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 210/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Félix Martinez Aljama
como Director General de Fondos Agrarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 21.5 y 27.18
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Agricultura y Pesca, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunién del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Félix Martinez
Aljama como Director General de Fondos Agrarios.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca
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DECRETO 211/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don José Luis Sanchez
Teruel como Director General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 21.5 y 27.18
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Agricultura y Pesca, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunién del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don José Luis
Sanchez Teruel como Director General de Desarrollo Sosteni-
ble del Medio Rural.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 212/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don José Roman Montes
como Director General de la Produccidn Ecoldgica.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 21.5 y 27.18
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Agricultura y Pesca, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don José Roman
Montes como Director General de la Produccién Ecologica.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 213/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Josefa Ruiz Ferndndez como
Directora General de Salud Publica y Participacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Salud, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de
dofia Josefa Ruiz Fernandez como Directora General de Salud
Publica y Participacion, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 214/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de doria Celia Gémez Gonzalez como De-
legada Provincial de la Consejeria de Salud en Granada.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Salud,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de
dofia Celia Gomez Gonzalez como Delegada Provincial de la
Consejeria de Salud en Granada, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 215/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Josefa Ruiz Fernan-
dez como Secretaria General de Salud Publica y Partici-
pacion de la Consejeria de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Sa-
lud, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Josefa Ruiz
Fernandez como Secretaria General de Salud Publica y Partici-
pacion de la Consejeria de Salud.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 216/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Celia Gomez Gonza-
lez como Directora General de Planificacion y Financia-
cion de la Consejeria de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Sa-
lud, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Celia Gomez
Gonzalez como Directora General de Planificacion y Financia-
cion de la Consejeria de Salud.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 217/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Manuel Alcaide Calderén como
Director General de Planificacion y Centros.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Manuel Alcaide Cal-
derén como Director General de Planificacion y Centros, por
pase a otro destino.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

DECRETO 218/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Emilio Iguaz de Miguel como
Presidente del Consejo Escolar de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Emilio Iguaz de Miguel
como Presidente del Consejo Escolar de Andalucia, por ase a
otro destino.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ ViLCHEZ
Consejera de Educacion

DECRETO 219/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Alberto Ollero Calatayud
como Director General de Planificacion y Centros.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Alberto Ollero
Calatayud como Director General de Planificacion y Centros.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

DECRETO 220/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Manuel Alcaide Cal-
derdn como Director General de Profesorado y Gestidn
de Recursos Humanos.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de Manuel Alcaide
Calderon como Director General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

DECRETO 221/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Emilio Iguaz de Mi-
guel como Director General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Emilio Iguaz
de Miguel como Director General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 222/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Maria Teresa Garcia
de Casasola Gomez como Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Te-
resa Garcia de Casasola Gdmez como Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Cultura.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejero de Cultura
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DECRETO 223/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Luis Manuel Rodri-
guez de Tembleque Cepeda como Director General de
Infraestructuras Culturales de la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Luis Manuel
Rodriguez de Tembleque Cepeda como Director General de
Infraestructuras Culturales de la Consejeria de Cultura.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

DECRETO 224/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Ana Navarro Nava-
rro como Directora General de Industrias Culturales y
Artes Escénicas de la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberaciéon del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Ana Navarro
Navarro como Directora General de Industrias Culturales y Ar-
tes Escénicas de la Consejeria de Cultura.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 225/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Antonio Llaguno Rojas como
Secretario General de Politicas Ambientales de la Con-
sejeria de Medio Ambiente.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 6 de mayo
de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Antonio Llaguno Ro-
jas como Secretario General de Politicas Ambientales de la
Consejeria de Medio Ambiente, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 226/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Maria Cecilia GafAian de Molina
como Directora General de Participacion e Informacidn
Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 6 de mayo
de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria Cecilia Gafian
de Molina como Directora General de Participacion e Informa-
cion Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 227/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Rosario Pintos Martin como
Directora General de la Red de Espacios Naturales
Protegidos y Servicios Ambientales de la Consejeria de
Medio Ambiente.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 6 de mayo
de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Rosario Pintos Mar-
tin como Directora General de la Red de Espacios Naturales
Protegidos y Servicios Ambientales de la Consejeria de Medio
Ambiente, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 228/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de dona Esperanza Caro Gomez como
Directora General de Prevencion y Calidad Ambiental
de la Consejeria de Medio Ambiente.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 6 de mayo
de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Esperanza Caro Go-
mez como Directora General de Prevencion y Calidad Ambien-
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tal de la Consejeria de Medio Ambiente, por pase a otro des-
tino, agradeciéndole los servicios prestados.
Este Decreto surtira efectos el dia 8 de mayo de 2008.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 229/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Hermelindo Castro Nogueira
como Director General del Instituto Andaluz del Agua.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de los Estatu-
tos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por Decreto
55/2005, de 22 de febrero, y en virtud de lo previsto en los
articulos 27.18 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Medio Am-
biente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Hermelindo Castro No-
gueira como Director General del Instituto Andaluz del Agua,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 230/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el cese de doria Maria Emilia Sainz de Baranda
Murioz como Directora General de Planificacion y Ges-
tion de la Agencia Andaluza del Agua.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la Agencia
Andaluza del Agua, aprobados por Decreto 55/2005, de 22
de febrero, y en virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autdénoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 6 de
mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria Emilia Sainz
de Baranda Mufioz como Directora General de Planificacion y
Gestion de la Agencia Andaluza del Agua, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 231/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Amparo Ramirez Espinosa
como Delegada Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-

dad Autonoma de Andalucia, y 38 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 6 de
mayo de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Amparo Ramirez
Espinosa como Delegada Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Jaén, por pase a otro destino, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 232/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Esperanza Caro
Gomez como Secretaria General de Cambio Climatico y
Calidad Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 6 de mayo
de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Esperanza
Caro Gomez como Secretaria General de Cambio Climatico de
la Consejeria de Medio Ambiente.

Este Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 233/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Rocio Espinosa de
la Torre como Directora General de Sostenibilidad en la
Red de Espacios Naturales de la Consejeria de Medio
Ambiente.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 6 de mayo
de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Rocio Espi-
nosa de la Torre como Directora General de Sostenibilidad en
la Red de Espacios Naturales Protegidos de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Este Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente



Pagina nam. 50

BOJA niim. 92

Sevilla, 9 de mayo 2008

DECRETO 234/2008, de 6 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofa Isabel Comas Ren-
gifo como Directora General del Instituto Andaluz del
Agua.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de los Estatu-
tos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por Decreto
55/2005, de 22 de febrero, y en virtud de lo previsto en los
articulos 27.18 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Medio Am-
biente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Isabel Co-
mas Rengifo como Directora General del Instituto Andaluz del
Agua.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 235/2008, de 6 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Amparo Ramirez
Espinosa como Directora General de Planificacion y
Gestion de la Agencia Andaluza del Agua.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de los Estatu-
tos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por Decreto
55/2005, de 22 de febrero, y en virtud de lo previsto en los
articulos 27.18 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Medio Am-
biente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Amparo
Ramirez Espinosa como Directora General de Planificacion y
Gestién de la Agencia Andaluza del Agua.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la
Consejeria, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de
enero), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA
num. 40, de 25 de febrero), anuncia la provision de puesto de
trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, ha-
ciendo constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se
solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acre-
ditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefia-
dos, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 28 de abril de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Secretaria del Consejero. Sevilla.
Denominacion del puesto: Auxiliar de Gestion.

Codigo: 110510.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: C-D.

Nivel: 16.

C. Especifico: X-XX- 7.179,48 €.
Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admon. Publica.

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la Agen-
cia de Defensa de la Competencia de Andalucia, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion en este Organismo Au-
ténomo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19
de enero), esta Direccion-Gerencia, en virtud de las compe-
tencias que tiene atribuidas en el articulo 6.e) de los Estatutos
de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia,
aprobados por Decreto 289/2007, de 11 de diciembre (BOJA
num. 245, de 14 de diciembre), anuncia la provisién de puesto
de trabajo de libre designacién, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefalados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Direc-
cién-Gerencia, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el BOJA de la presente Reso-
lucion, en el Registro de la Agencia de Defensa de la
Competencia de Andalucia, en Sevilla, C/ Porvenir, 18,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el numero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita,
acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titu-
los académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 28 de abril de 2008.- La Directora-Gerente, Rocio
Marcos Ortiz.
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ANEXO

Centro destino y localidad: Direccion-Gerencia. Sevilla.
Denominacién del puesto: Gabinete Sistemas.

Codigo: 11437210.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX-18.116,28 €.

Area funcional: Técnico Informatica y Telecomunicaciones.
Area relacional: Técnico Informatica y Telecomunicaciones.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de abril de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitu-
lo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegada esta Secretaria Ge-
neral Técnica por Orden de 17 de setiembre de 2004 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 193, de 1 de octubre) se
anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la R.PT. de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto/s de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla, Plaza de
la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido por el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias, debidamente compulsa-
das, de aquello de lo que no conste en la Hoja de Acredita-
cion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De
la citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 25 de abril de 2008.- El Secretario General Técnico,
Alfredo Segura Vinuesa.

ANEXO |
CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUIS.DESEMPENO
ORDEN | C. D. DENOMINACION DEL PTO. AREA FUNCIONAL C. ESPECIFICO

CODIGO N°| AD | GR. | C. |AREA RELACIONAL|CD |RFIDP PTS/A  |EXP |CARACT. SINGULAR |FRM. [LOCAL.

1|[SECRETARIA CONSEJERO |JEFE SECRETARIA CONSEJERO | 1| F | B-C [ B11 |ADMON PUBLICA |22 |XXXX-12.009,96 SEVILLA
(COD. 6670710)

2|VICECONSEJERIA SECRETARIO/A VICECONSEJERO | 1 | F | C-D | C1 |ADMON PUBLICA |18 |XXXX-9.345,60 SEVILLA
(COD. 36010)

SEVILLA

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se corrige la de 15 de marzo de 2008, por la
que se convocaba a concurso de traslado plazas vacan-
tes y de resultas, entre funcionarios de los Cuerpos y
Escalas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramita-
cion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

Advertido error en la resolucion de 15 de marzo de 2008
(BOE de 4.4.2008), por la que se convocaba a concurso de
traslado plazas vacantes y de resultas entre funcionarios de
los Cuerpos y Escalas de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, y se-

gun lo establecido en el art. 105 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se transcriben a continuacion las opor-
tunas rectificaciones:

Eliminar de resultas por estar repetido, ya que el nimero
de orden pertenece a tramitacion:

N° Orden
13001

Denominacion
JDO 1 INST.E INSTR. N.5 PUERTO STA

Cuerpo
GESTION PA

Anadir al Anexo | como vacantes las siguientes plazas, que
estaban relacionadas inicialmente en la relacion de resultas, y
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en consecuencia aquellos funcionarios que hayan solicitado en
su instancia original dichas plazas se considerara que lo han
hecho en calidad de vacantes y sus posibles resultas:

N° Orden Denominacién Cuerpo | N° plazas | Resultas | Idioma
e [ o | 1 | x|
09466 | D0. PAZ LA RINCONADA | SESTONPA 1 X N
ogzez | PO PRIVNSTNIS )\ Gesron pa| 1 X N
ogsa3 | TOASRASIUALgesionpa| 1 X N

Aumentar en el Anexo | el nimero de plazas vacantes a
las indicadas en los siguientes dérganos judiciales, no siendo
necesario solicitarlas nuevamente, si ya se ha hecho en la ins-
tancia inicial:

N° Orden Denominacion Cuerpo [ N° plazas | Resultas | Idioma

SERV COMUN NOTIF Y

08642 EVB VLA |GESTIONPA| 1 X N
08622 | FISCALASEVLLA  |TPMRCON X N

Aquellos funcionarios interesados en la solicitud de dichas
plazas incluidas como nuevas vacantes, o que deseen reha-
cer su instancia a la vista de las modificaciones producidas,
podran presentar una nueva solicitud de participacion, que-
dando automaticamente anulada la anteriormente enviada, en
el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial del Estado, sin que se modifiquen los numeros de orden
de las restantes plazas anunciadas como vacantes o resultas.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano competente de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, en el plazo de un
mes, 0 contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
segln lo dispuesto en el art. 9 de la ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 2008.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2008, de la Ge-
rencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba, por la que
se convoca concurso de meéritos para la cobertura de
dos puestos de Coordinador de los Cuidados de Enfer-
meria de Unidad de Gestion Clinica, un puesto para la
Unidad de Gestion Clinica de Pozoblanco y otro puesto
para la Unidad de Gestion Clinica de Guadiato, puestos
clasificados como Cargo Intermedio en el Decreto que
se cita.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio
de 2007, de la Consejeria de Salud, por la que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los Servicios de
Atencién Primaria de Salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema

de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia
del Area Sanitaria Norte de Cordoba

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos clasificados como Cargo Intermedio, de Coor-
dinador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica, un puesto para la Unidad de Gestion Clinica de Po-
zoblanco y otro puesto para la Unidad de Gestion Clinica de
Guadiato, pertenecientes al Area Sanitaria Norte de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007 de 3 de julio de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto de disposi-
ciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pozoblanco, 3 de marzo de 2008.- La Gerente, P.D. (Re-
solucion de 17.12.2004), el Director Econdmico-Administrativo
y SS.GG., Fernando Roa Canton.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE COORDINADOR DE

LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION

CLINICA, UNO PARA LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE

POZOBLANCO Y OTRO PARA LA UNIDAD DE GESTION CLI-
NICA DE GUADIATO

1. Sistema de provision.

La provision de los dos puestos convocados se llevaran
a cabo por el sistema de concurso de méritos, que constara
de dos fases: evaluacion curricular y de las competencias pro-
fesionales y exposicion de un proyecto de gestién relacionado
con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en los dos puestos convoca-
dos, mediante la aplicacion del baremo que se recoge como
Anexo Il a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Gestion de los recursos humanos y ma-
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teriales, orientacion a los resultados de los objetivos de los
Acuerdos de Gestion hacia la eficacia, la efectividad y la efi-
ciencia, estrategias para mejorar la calidad asistencial y prac-
tica clinica, planificacion de la formacion y docencia y evalua-
cion del personal adscrito a la Unidad de Gestion Clinica.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones de los dos puestos convo-
cados.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Coordinador de los Cuidados de En-
fermeria de Unidad de Gestién Clinica. )

3.1.2. Dependencia Organica: Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba.

3.1.3. Destino: Unidad de Gestion Clinica de Pozoblanco
(ZBS de Pozoblanco) y Unidad de Gestion Clinica de Guadiato
(ZBS de Pefiarroya-Pueblonuevo).

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones.
- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion

de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacién para la salud y de prevencién de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o en la Unidad de Gestion
Clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica al que pertenezca, en el marco
de las estrategias del Servicio Andaluz de Salud, para conse-
guir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos
asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la Unidad de Gestion
Clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la Unidad de Gestién Clinica, con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la Unidad de Gestién Clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la Unidad de Gestion
Clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba.

4.2. A la solicitud se acompafaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.
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4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Juan de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area
Sanitaria Norte de Cordoba y se presentaran en el Registro
General del Area Sanitaria Norte de Cordoba, sito en C/ Juan
del Rey Calero, s/n, C.P. 14400, de Pozoblanco (Cordoba), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Area Sanitaria Norte de Cordoba.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area Sanitaria Norte de Cordoba y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba.

3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista pro-
visional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la
lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempanada por la titular de la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los Cargos Intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una Vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual

0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes po-
dran promover recusacion de los miembros de la Comision de
Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el
proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de
ésta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Cordoba la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. Dicha resolucién podra, moti-
vadamente, declarar desierto los cargos a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Gerencia del Area dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera pu-
blicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. Las personas designadas obtendran un nombra-
miento para el desempefio respectivo del puesto a proveer por
un periodo de cuatro afos de duracion, que habra de ser, ne-
cesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio
Andaluz de Salud, y que, en ninguin caso, implicara el traslado
de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
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se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, las per-
sonas que resulten nombradas deberan superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la eva-
luacion del desempefio profesional y de los objetivos de la uni-
dad en la que ejerza su actividad. Superada favorablemente la
misma, se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo
de cuatro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Co-
mision de Evaluacion de igual composicién a la prevista en el
apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y atn cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Area Sanitaria Norte de
Cordoba podra instar la evaluacion, conforme a lo previsto en
el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DON/DOMN@.......iieeeieieieiis e
con DNI nUmero.......cccvevevvevevnee

calle/Avda./Plaza
teléfonos......cccveeeeeeeenciee.

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de dos puestos de Coordinador de los Cuidados de Enfer-
meria de la Unidad de Gestion Clinica, uno para la Unidad de
Gestion Clinica de Pozoblanco y otro para la Unidad de Gestion
Clinica de Guadiato, pertenecientes al Area Sanitaria Norte de
Cérdoba, convocado por la Direccion Gerencia del Area Sani-
taria Norte de Cordoba mediante Resolucion de fecha 3 de

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar y especificar puesto/s al
que se opta):

Fechay firma

Sra. Gerente del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, 0 puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras administraciones publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se con-
voca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.
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1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

- Oferta de servicios y conocimiento organizativo.

- Promocion de Educacion para la salud, consejo médico,
estilos de vida y medidas de proteccion.

- Capacidad para desarrollar medidas en el ambito comu-
nitario.

- Comunicacién interna.

- Capacidad para la toma de decisiones organizativas y
de gestion.

- Visién continuada e integral de los procesos.

- Trabajo en Equipo.

- Liderazgo en la Unidad de Gestién Clinica.

- Enfermeria Basada en la Evidencia.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Capacidad docente.

- Aplicacion de técnicas basicas de investigacion.

- Adecuada utilizacion de los recursos disponibles.

- Metodologia de calidad.

- Orientacion a resultados.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 25 de febrero de 2008, por la que se
dispone la publicacion de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacidn, In-
version y Financiacion de la Empresa Publica para el
Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del De-
creto 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario,
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta

de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se procede a la publicacion de los
Presupuestos de Explotacion y de Capital y del Programa de
Actuacion, Inversion y Financiacion de la Empresa Publica
para el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A., que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 25 de febrero de 2008

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda
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Presupuesto de Explotacion

Empresa: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

ANEXO
PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

Ejercicio: 2008 E.J.A. 2008-1
Debe Liquidacion Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010
A) GASTOS (A1 a A16) 95.670.165 136.032.812 146.527.389 150.562.314 155.426.982
1. Reduccion de existencias de productos terminados y en curso de 0 0 0 0 0
fabricacion
2. Aprovisionamientos 48.827.156 77.737.372 85.830.127 88.041.828 91.010.495
a) Consumo de mercaderias 0 0 0 0 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 1.789.501 2.845.188 3.129.707 3.223.598 3.320.306
c) Otros gastos externos 47.037.655 74.892.184 82.700.420 84.818.230 87.690.189
3. Gastos de personal 39.110.541 49.494.346 51.410.233 52.952.540 54.541.116
a) Sueldos, salarios y asimilados 29.856.385 37.779.034 39.546.333 40.732.723 41.954.704
b) Cargas sociales 9.254.156 11.715.312 11.863.900 12.219.817 12.586.412
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 1.452.410 1.631.408 2.051.897 2.121.015 2.191.515
5. Variacion de las provisiones de trafico 1.101.699 0 0 0 0
a) Variacién de las provisiones de existencias 0 0 0 0 0
b) Variacion de provisiones y pérdidas por créditos incobrables 936.847 0 0 0 0
c) Variacién de otras provisiones de trafico 164.852 0 0 0 0
6. Otros gastos de explotacion 5.000.771 6.904.785 6.980.326 7.200.537 7.427.352
a) Servicios exteriores 4.656.164 6.429.045 6.475.326 6.680.387 6.891.597
b) Tributos 344.607 475.740 505.000 520.150 535.755
c) Otros gastos de gestion corriente 0 0 0 0 0
d) Dotacion al fondo de reversion 0 0 0 0 0
|. Beneficios de explotacion (B1+B2+B3+B4-A1-A2-A3-A4-A5-A6) 0 680.944 0 0 0
7. Gastos financieros y gastos asimilados 4.372 31.232 15.000 0 0
a) Por deudas con empresas del grupo 0 0 0 0 0
b) Por deudas con empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) Por deudas con terceros y gastos asimilados 4.372 31.232 15.000 0 0
d) Pérdidas de inversiones financieras 0 0 0 0 0
8. Variacion de las provisiones de inversiones financieras -153.744 0 0 0 0
9. Diferencias negativas de cambio 0 0 0 0 0
1. Resultados financieros positivos (B5+B6+B7+B8-A7-A8-A9) 361.227 4.768 24.600 40.788 42.012
Il. Beneficios de las actividades ordinarias (Al+All-BI-Bll) 0 685.712 0 0 0
10. Variacion de las provisiones de inmovilizado inmaterial, material y 0 0 0 0 0
cartera de control
11. Pérdidas procedentes del inmovilizado inmaterial, material y 48.395 0 0 0 0
cartera de control
12. Pérdidas por operaciones con acciones y obligaciones propias 0 0 0 0 0
13. Gastos extraordinarios 113 495 0 0 0
14. Gastos y pérdidas de otros ejercicios 12.762 4.019 0 0 0
IV. Resultados extraordinarios positivos (B9+B10+B11+B12+B13 - 287.511 19.383 1.023.897 1.023.897 1.023.897
A10-A11- A12-A13-A14)
V. Beneficios antes de impuestos (Alll+AlV-BIII-BIV) 265.690 705.095 799.353 821.314 855.013
15. Impuesto sobre Sociedades 265.690 229.155 239.806 246.394 256.504
16. Otros impuestos 0 0 0 0 0
VI. Resultado del ejercicio (Beneficios) (AV-A15-A16) 0 475.940 559.547 574.920 598.509
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Presupuesto de Explotacion

Empresa: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

Ejercicio: 2008 E.J.A.2008-2
Haber Liquidacion Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010
B) INGRESOS (B1 a B13) 95.670.165 136.508.752 147.086.936 151.137.234 156.025.491
1. Importe neto de la cifra de negocios 20.923.361 40.429.823 61.072.805 79.904.989 89.002.139
a) Ventas 1.541.124 2.080.518 2.288.569 2.357.226 2.427.943
b) Prestaciones de servicios 19.382.237 38.349.305 58.784.236 77.547.763 86.574.196
c) Devoluciones y "rappels" sobre ventas 0 0 0 0 0
2. Aumento de existencias de productos terminados y en curso de 731.083 34.541 47.660 49.376 51.153
fabricacion
3. Trabajos efectuados por la empresa para el inmovilizado 0 0 0 0 0
4. Otros ingresos de explotacion 73.455.085 95.984.491 84.902.974 70.118.184 65.906.290
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 0 0 0 0 0
b) Subvenciones y otras transferencias 1.817.372 1.850.000 2.754.037 1.404.037 1.404.037
c) Exceso de provisiones de riesgos y gastos 0 0 0 0 0
d) Transferencias de financiacion de Explotacion 71.637.713 94.134.491 82.148.937 68.714.147 64.502.253
|. Pérdidas de explotacion (A1+A2+A3+A4+A5+A6- B1-B2-B3-B4) 383.048 0 249.144 243.371 210.896
5. Ingresos de participaciones en capital 0 0 0 0 0
a) En empresas del grupo 0 0 0 0 0
b) En empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) En otras empresas 0 0 0 0 0
6. Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo 26.370 0 0 0 0
inmovilizado
a) De empresas del grupo 0 0 0 0 0
b) De empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) De otras empresas 26.370 0 0 0 0
7. Otros intereses del grupo 185.485 36.000 39.600 40.788 42.012
a) De empresas del grupo 0 0 0 0 0
b) De empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) Otros intereses 185.485 36.000 39.600 40.788 42.012
d) Beneficios en inversiones financieras 0 0 0 0 0
8. Diferencias positivas de cambio 0 0 0 0 0
1. Resultados financieros negativos (A7+A8+A9-B5-B6-B7-B8) 0 0 0 0 0
Ill. Pérdidas de las actividades ordinarias (BI+BII-Al-All) 21.821 0 224.544 202.583 168.884
9. Beneficios de enajenacion de inmovilizado inmaterial, material y 179.400 0 0 0 0
cartera de control
10. Beneficios por operaciones con acciones y obligaciones propias 0 0 0 0 0
11. Subvenciones de capital transferidas al resultado del ejercicio 0 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000
12. Ingresos extraordinarios 106.851 23.897 23.897 23.897 23.897
13. Ingresos y beneficios de otros ejercicios 62.530 0 0 0 0
V. Resultados extraordinarios negativos (A10+A11+A12+A13+A14- 0 0 0 0 0
B9-B10-B11- B12-B13)
V. Pérdidas antes de impuestos (BIII+BIV-Alll-AlV) 0 0 0 0 0
VI. Resultado del ejercicio (Pérdidas) (BV+A15+A16) 0 0 0 0 0
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Empresa: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008
Balance de Situacion

Total General (A+B+C+D)

Ejercicio: 2008 E.J.A.2008-6
Activo Liquidacién Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010

A) Accionistas (socios) por desembolsos no exigidos 0 0 0 0 0
B) Inmovilizado 16.656.866 23.976.525 33.074.578 40.303.564 47.462.049
|. Gastos de establecimiento 3.270 1.382 0 0 0
Il. Inmovilizaciones inmateriales 2.435.491 2.165.172 2.180.747 1.5663.322 912.896
1. Gastos de investigacion y desarrollo 0 0 0 0 0
2. Concesiones, patentes, licencias, marcas y similares 7.283 7.283 7.283 7.283 7.283
3. Fondo de comercio 0 0 0 0 0
4. Derechos de traspaso 0 0 0 0 0
5. Aplicaciones informaticas 1.939.581 2.171.393 2.871.393 2.971.393 3.071.393
6. Derechos sobre bienes adscritos o cedidos 2.087.111 2.087.111 2.087.111 2.087.111 2.087.111
7. Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero 0 0 0 0 0
8. Anticipos 48.705 0 0 0 0
9. Provisiones 0 0 0 0 0
10. Amortizaciones -1.647.189 -2.100.615 -2.785.040 -3.502.465 -4.252.891
11l. Inmovilizaciones materiales 6.866.364 7.008.230 7.592.090 6.938.501 6.247.412
1. Terrenos y construcciones 4.384.524 5.144.524 5.644.524 6.144.524 6.644.524
2. Instalaciones técnicas y maquinaria 366.041 366.041 565.991 565.991 565.991
3. Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 2.289.784 2.289.784 2.839.784 3.039.784 3.239.784
4. Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso 24.040 0 0 0 0
5. Otro inmovilizado 4.097.508 4.679.508 5.379.508 5.429.508 5.479.508
6. Provisiones 0 0 0 0 0
7. Amortizaciones -4.295.533 -5.471.627 -6.837.717 -8.241.306 -9.682.395
IV. Inmovilizaciones financieras 7.351.741 14.801.741 23.301.741 31.801.741 40.301.741
1. Participaciones en empresas del grupo 0 0 0 0 0
2. Créditos a empresas del grupo 0 0 0 0 0
3. Participaciones en empresas asociadas 6.282.118 13.732.118 22.232.118 30.732.118 39.232.118
4. Créditos a empresas asociadas 0 0 0 0 0
5. Cartera de valores a largo plazo 1.188.688 1.188.688 1.188.688 1.188.688 1.188.688
6. Otros créditos 0 0 0 0 0
7. Depésitos y fianzas constituidos a largo plazo 27.250 27.250 27.250 27.250 27.250
8. Provisiones -146.315 -146.315 -146.315 -146.315 -146.315
9. Administraciones publicas a largo plazo 0 0 0 0 0
V. Acciones propias 0 0 0 0 0
VI. Deudores por operaciones de trafico a largo plazo 0 0 0 0 0
C) Gastos a distribuir en varios ejercicios 0 0 0 0 0
D) Activo circulante 56.954.486 64.457.356 65.057.834 69.163.179 75.638.789
I. Accionistas por desembolso exigidos 0 0 0 0 0
Il. Existencias 1.289.345 1.323.887 1.371.547 1.420.922 1.472.076
1. Comerciales 0 0 0 0 0
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 0 0 0 0 0
3. Productos en curso y semiterminados 913.704 946.598 980.675 1.015.979 1.052.555
4. Productos terminados 364.179 377.289 390.872 404.943 419.521
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados 0 0 0 0 0
6. Anticipos 11.462 0 0 0 0
7. Provisiones 0 0 0 0 0
11l. Deudores 50.153.884 62.444.224 62.997.042 67.053.012 73.477.468
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 3.770.092 6.500.000 7.150.000 7.400.250 9.974.599
2. Empresas del grupo, deudores 0 0 0 0 0
3. Empresas asociadas, deudores 1.380 0 0 0 0
4. Deudores varios 362.831 216.107 222.590 229.268 229.268
5. Personal 82.882 106.364 109.555 112.842 112.842
6. Administraciones publicas 47.482.735 57.167.789 57.060.933 60.856.688 64.706.795
7. Provisiones -1.546.036 -1.546.036 -1.546.036 -1.546.036 -1.546.036
IV. Inversiones financieras temporales 3.189.245 189.245 189.245 189.245 189.245
1. Participaciones en empresas del grupo 0 0 0 0 0
2. Créditos a empresas del grupo 0 0 0 0 0
3. Participaciones en empresas asociadas 0 0 0 0 0
4. Créditos a empresas asociadas 0 0 0 0 0
5. Cartera de valores a corto plazo 3.000.000 0 0 0 0
6. Otros créditos 50.631 50.631 50.631 50.631 50.631
7. Depésitos y fianzas constituidos a corto plazo 138.614 138.614 138.614 138.614 138.614
8. Provisiones 0 0 0 0 0
V. Acciones propias a corto plazo 0 0 0 0 0
VI. Tesoreria 2.322.012 500.000 500.000 500.000 500.000
VII. Ajustes por periodificacion 0 0 0 0 0
73.611.352 88.433.881 98.132.412 109.466.743 123.100.838
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008
Balance de Situacién
Empresa: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.
Ejercicio: 2008 E.J.A.2008-7
Pasivo Liquidacion Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010
A) Fondos propios 6.337.197 6.813.137 7.372.684 7.947.604 8.546.113
|. Capital suscrito 3.846.477 3.846.477 3.846.477 3.846.477 3.846.477
1. Prima de emision 0 0 0 0 0
Ill. Reserva de revalorizacion 0 0 0 0 0
IV. Reservas 2.490.720 2.490.720 2.966.660 3.526.207 4.101.127
1. Reserva legal 769.295 769.295 769.295 769.295 769.295
2. Reservas para acciones propias 0 0 0 0 0
3. Reservas para acciones de la sociedad dominante 0 0 0 0 0
4. Reservas estatuarias 0 0 0 0 0
5. Otras reservas 1.721.425 1.721.425 2.197.365 2.756.912 3.331.832
V. Resultados de ejercicios anteriores 0 0 0 0 0
1. Remanente 0 0 0 0 0
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores 0 0 0 0 0
3. Aportaciones de socios para compensacion de pérdidas 0 0 0 0 0
VI. Pérdidas y ganancias (Beneficio o Pérdida) 0 475.940 559.547 574.920 598.509
VII. Dividendo a cuenta entregado en el ejercicio 0 0 0 0 0
VIII. Acciones propias para reduccioén de capital 0 0 0 0 0
B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios 21.249.040 15.470.557 23.946.660 32.422.762 40.898.865
1. Subvenciones de capital 19.989.628 14.235.042 22.735.042 31.235.042 39.735.042
2. Derechos sobre bienes adscritos o cedidos 1.259.412 1.235.515 1.211.618 1.187.720 1.163.823
3. Diferencias positivas de cambio 0 0 0 0 0
4. Otros ingresos a distribuir en varios ejercicios 0 0 0 0 0
5. Ingresos fiscales a distribuir en varios ejercicios 0 0 0 0 0
C) Provisiones para riesgos y gastos 382.037 305.479 307.015 308.604 310.249
1. Provisiones para pensiones y obligaciones similares 120.433 43.875 45411 47.000 48.645
2. Provisiones para impuestos 0 0 0 0 0
3. Otras provisiones 261.604 261.604 261.604 261.604 261.604
4. Fondo de reversion 0 0 0 0 0
D) Acreedores a largo plazo 675.000 0 0 0 0
|. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0 0 0 0 0
1. Obligaciones no convertibles 0 0 0 0 0
2. Obligaciones convertibles 0 0 0 0 0
3. Otras deudas representadas en valores negociables 0 0 0 0 0
Il. Deudas con entidades de crédito 0 0 0 0 0
1. Deudas a largo plazo con entidades de crédito 0 0 0 0 0
2. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo 0 0 0 0 0
Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas 0 0 0 0 0
1. Deudas con empresas del grupo 0 0 0 0 0
2. Deudas con empresas asociadas 0 0 0 0 0
IV. Otros acreedores 0 0 0 0 0
1. Deudas representadas por efectos a pagar 0 0 0 0 0
2. Otras deudas 0 0 0 0 0
3. Fianzas y depositos recibidos a largo plazo 0 0 0 0 0
4. Administraciones publicas a largo plazo 0 0 0 0 0
V. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos 675.000 0 0 0 0
1. De empresas del grupo 0 0 0 0 0
2. De empresas asociadas 0 0 0 0 0
3. De otras empresas 675.000 0 0 0 0
VI. Acreedores por operaciones de tréfico a largo plazo 0 0 0 0 0
E) Acreedores a corto plazo 44.968.078 65.844.708 66.506.053 68.787.773 73.345.611
|. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0 0 0 0 0
1. Obligaciones no convertibles 0 0 0 0 0
2. Obligaciones convertibles 0 0 0 0 0
3. Otras deudas representadas en valores negociables 0 0 0 0 0
4. Intereses de obligaciones y otros valores 0 0 0 0 0
Il. Deudas con entidades de crédito 5.005 6.500 6.500 6.500 6.500
1. Préstamos y otras deudas 0 0 0 0 0
2. Deudas por intereses 5.005 6.500 6.500 6.500 6.500
3. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo 0 0 0 0 0
Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 11.022 110.000 110.000 110.000 110.000
1. Deudas con empresas del grupo 0 0 0 0 0
2. Deudas con empresas asociadas 11.022 110.000 110.000 110.000 110.000
IV. Acreedores comerciales 36.103.895 51.320.084 50.894.359 52.857.214 57.085.053
1. Anticipos recibidos por pedidos 739.389 160.000 164.800 169.744 174.836
2. Deudas por compras o prestaciones de servicios 35.312.091 51.160.084 50.729.559 52.687.470 56.910.217
3. Deudas representadas por efectos a pagar 52.415 0 0 0 0
V. Otras deudas no comerciales 7.924.192 13.837.105 15.224.176 15.543.041 15.873.040
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Empresa: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008
Balance de Situacion

Total General (A+B+C+D)

L E.J.A. 2008-7
Ejercicio: 2008
Pasivo Liquidacion Avance Prevision Prevision Prevision
2006 2007 2008 2009 2010

1. Administraciones publicas 5.001.160 8.751.566 8.956.722 9.270.208 9.594.665
2. Deudas representadas por efectos a pagar 0 0 0 0 0
3. Otras deudas 0 0 0 0 0
4. Remuneraciones pendientes de pago 2.773.451 4.911.451 6.088.143 6.088.143 6.088.144
5. Fianzas y depésitos recibidos a corto plazo 149.581 174.088 179.311 184.690 190.231
VI. Provisiones para operaciones de trafico 923.964 571.019 271.018 271.018 271.018
VII. Ajustes por periodificacion 0 0 0 0 0
73.611.352 88.433.881 98.132.412 109.466.743 123.100.838
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO

EJ.A. 8

EMPRESA: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

LIQUIDACION 2006

Presupuesto de Explotacion

v En el ejercicio 2006 se ha alcanzado un volumen de

operaciones de 95.670.164,95 euros, un 5% superior
al presupuestado para el citado ejercicio, que
ascendia a 91.303.173,00 euros. Al igual que en
ejercicios precedentes, la liquidacion arroja un
resultado igual a cero.

v En el presupuesto de ingresos, el aumento con

respecto al presupuesto se explica principalmente por
el incremento de la cifra de negocios en 1,6 millones
de euros, de las transferencias de financiaciéon en 2
millones y del aumento de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion en 0,7 millones
de euros. La variacion de otras partidas se
compensan en general como el decremento en 0,5
millones de otras subvenciones y transferencias que
ve equilibrado con el aumento en otros 0,5 millones
del importe conjunto de ingresos financieros y
extraordinarios.

Presupuesto de Capital

v La realizacion del presupuesto de capital ha sido

inferior a la prevista, en 1,1 millones de euros,
principalmente debido a la mayor adquisicion de
activos inmovilizados (2 millones superior a lo
previsto) asi como a la financiacion de estas
adquisiciones a través de exigible a corto plazo, hecho
que ha motivado una disminucién del capital circulante
de 4,5 millones de euros, en lugar de la disminucion
prevista de 0,5 millones.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO E.J.A. 8
EMPRESA: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

v Asi, en lugar de financiar inversiones con 3 millones
de transferencias de capital, tal y como se ha
comentado anteriormente, sélo se han financiado con
pasivos a largo plazo por 675 miles de euros y con
enajenacion de inmovilizados por 1 millon de euros.

v' Asi mismo, se han realizado dotaciones de capital en
partidas no previstas a priori como provisiones para
riesgos y gastos (100 miles de euros) y transferencias
de financiacion de capital (1 millén de euros).

Sequimiento de objetivos

Los objetivos de la empresa se han cumplido en un 8% por
encima de lo previsto, habiendo sido todos alcanzados
razonablemente, compensandose la falta de inversion en
alguno de ellos con el exceso en otros.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO

E.J.A.9

EMPRESA: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

AVANCE LIQUIDACION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital del ejercicio vigente. Sefialar las principales desviaciones producidas en curso y otros acontecimientos que incidan en las
previsiones efectuadas).

AVANCE DE LIQUIDACION 2007

Las principales desviaciones respecto al Presupuesto de
Explotacién y capital aprobado para el ejercicio 2007 son
las siguientes:

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

El presupuesto de explotacion es superior al aprobado
inicialmente en un 45%. Este incremento se explica
fundamentalmente tanto por una mayor prevision de
ejecucion de transferencias de financiacion en un 33%,
como por una mayor prevision del importe de las
prestaciones de servicios, que se estima que asciendan a
38,3 millones de euros, frente a los 16,4 millones
inicialmente previstos. Las partidas de gastos se han
incrementado de forma proporcional a las estimadas.

Al cierre del ejercicio se prevé un beneficio que asciende a
475.939,60 euros.

PRESUPUESTO DE CAPITAL

En el presupuesto de capital, sin embargo no hay
modificaciones significativas. Se prevé que se cumplan las
estimaciones previstas.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO

E.J.A. 10

EMPRESA: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacién econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

PREVISION 2008

En el presupuesto de Explotacidon cabe destacar las

siquientes partidas:

v' La rabrica de ingresos asciende a 147.086.936
euros, en la que conviene destacar 82.148.937 euros
correspondientes a las actuaciones gestionadas via
transferencias de  financiacion. Ademas se
presupuestan 2.754.037 euros en ingresos de otras
subvenciones, que corresponden a transferencias
finalistas de la Consejeria de Agricultura y Pesca, asi
como a subvenciones agrarias. Con respecto a los
ingresos por prestaciones de servicios se prevé
asciendan a 58.784.236 euros, de los que cabe
destacar 31.712.421 euros correspondientes a
trabajos con terceros, destacandose las previsiones
de ejecucion de contratos con Administraciones
Locales.

v EI 59% de los costes corresponden al
aprovisionamiento de bienes y servicios directamente
relacionados con el proceso productivo mientras que
los costes de personal suponen el 35% del total de
costes.

v’ Las demas partidas del presupuesto de explotacion,
tales como servicios exteriores, amortizaciones,
servicios bancarios, suministros generales, etc..,
suponen un 6,3% del total de costes.

v Los financieros se sittan en el 0,01% del total de
costes.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO E.J.A. 10
EMPRESA: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacién econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

En el presupuesto de Capital cabe destacar las siguientes
partidas:

v Se prevé la compra de una nueva sede en la provincia
de Jaén, que supondra inversiones netas de 500.000
euros.

v  Ademas esta prevista una inversiébn tanto en
aplicaciones informaticas como en servidores por
importe de 1.350.000 euros.

v  Se prevé financiar determinadas inversiones en
sociedades asi como en inmovilizado material e
inmaterial, mediante la via de transferencias de
financiacién de capital recibidas de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

En el Programa de Actuacion, Inversion y Financiacién:

Se identifican las siguientes transferencias que
corresponden a grupos de gastos especificos:

PDP Denominacion importe

201 Inversion Informatica y mantenimiento estructura 4.024.120
463 Produccion vegetal 6.470.249
464 Produccion ganadera 3.787.309
465 Seguros agrarios 270.000
466 Sanidad animal 4.625.000
467 Sanidad vegetal 3.200.000
471 Laboratorios 4.056.245
194 Ayuda a jévenes agricultores 2.012.152
203 Gestion del agua 1.070.000
468 Apoyo técnico FAGA 12.500.000
196 Apoyo a grupos de desarrollo rural 1.750.000
197 Apoyo pesca y acuicultura 3.986.000
469 Plan de diversificacion pesquera 4.400.000
198 Agricultura ecologica 3.730.299

69 Infraestructura, explotaciones y centros 885.000
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO E.J.A. 10
EMPRESA: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacién econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

70 Innovacion, tecnologia y asesoramiento 680.000
73 Gestion de procesos y explotacion de resultados 1.100.000
261 Gestion de Parques Nacionales 90.000

58.636.374

Las inversiones que se prevén llevar a cabo en el ejercicio
2008, corresponden fundamentalmente a la renovacion de
aplicaciones informaticas y de servidores, asi como a
inversiones de reposicion de menor cuantia.

El detalle de la inversion prevista para el afio 2008 es el

siguiente:
Tipo de elemento Importe  Porcentaje
euros s/total
Construcciones 500.000 19%
Aplicaciones informaticas 700.000
Equipos para el proceso de informaciéon  1.000.000
Equipos informaticos 1.700.000 64%
Instalaciones técnicas 199.950 8%
Mobiliario y enseres 200.000 8%
Otro inmovilizado 50.000 2%
Total 2.649.950 100%

El porcentaje mayor de inversion corresponde a equipos
informaticos, debido a que durante este ejercicio se termina
con el proceso de renovacién y actualizacién de los
servidores asi como de las aplicaciones informaticas de la
empresa.

La financiacion de estas inversiones se realizara con rentas
generadas por la Empresa y con las transferencias de
financiacién recibidas de la Consejeria de Agricultura y
Pesca. Para la adquisicion, se seguiran los tramites de




Sevilla, 9 de mayo 2008 BOJA niim. 92 Pagina nim. 73

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2008

MEMORIA DEL PRESUPUESTO E.J.A. 10
EMPRESA: E.P. para el Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2008. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacién econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

contratacion establecidos en la normativa interna de la
misma.

Por otra parte se prevé realizar inversiones en algunas de
las sociedades participadas, todo ello segun los proyectos
de inversion estratégicos de la Consejeria de Agricultura y
Pesca en parques agroalimentarios, las mismas se
financiaran con transferencias de financiacion establecidas
al efecto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se ad-
mite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del Escudo y la Bandera del Municipio de Cenes
de la Vega (Granada). (Expte. num. 004/2008/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de
Andalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de do-
tarse de los simbolos representativos que estimen oportunos,
siempre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion,
modificacion o rehabilitacién de los mismos se ajuste a las
prescripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada), ha realizado los
tramites tendentes a la adopcion de su escudo y bandera mu-
nicipal, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Segundo
de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprob6 en sesion de fecha 31 de marzo de 2008, con el
quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la
adopcioén de su escudo y bandera municipal, con la siguiente
descripcion:

- Escudo: Escudo terciado en barra. 1.° de gules, cargado
con granada de oro, rajada de gules. 2.° barra de azur file-
teada de plata. 3.° de sinople. Al timbre corona real cerrada.

- Bandera: Bandera rectangular de proporciones 2:3 for-
mada por una diagonal azul fileteada de blanco del angulo in-
ferior del asta al superior del batiente, siendo el triangulo del
asta rojo con granada amarilla y verde el del batiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les. Mediante escrito de fecha 4 de abril de 2008, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcion de su escudo y bandera
municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo y la bandera
del municipio de Cenes de la Vega (Granada), en el Registro
Andaluz de Entidades Locales con la descripcion literal indi-
cada y con la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2008.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 168/2008 ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo num. Nueve de Sevilla, Negociado 6.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Nueve de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 168/2008, interpuesto por don Manuel Agapito Her-
nandez Gonzélez contra los listados definitivos correspon-
dientes al proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo de la Junta de Andalucia, en las catego-
rias profesionales del Grupo |V, para la categoria de Oficial de
2.2 de Oficios, hechos publicos mediante Resolucion de 20
de diciembre de 2006 de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Nueve de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 20/08 ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno comunicando la interposicién
del recurso contencioso-administrativo numero 20/08, inter-
puesto por dofa Beatriz Mufioz Benitez contra la desestima-
cion presunta del recurso de alzada interpuesto el 16 de abril
de 2007, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de abril de 2008.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 1275/2007 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. 1 de Sevilla, Negociado PA.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1275/2007, interpuesto por dofia Elena Esperanza Palma
de las Casas contra la Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos, asi como la definitiva de ad-
judicatarios con indicacion de su puntuacion correspondiente
al concurso de acceso correspondiente al Grupo lll, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Uno de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 1543/2007, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo nim. Tres, comunicando la in-
terposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1543/07, interpuesto por el letrado don Antonio Sanchez Ur-
bano, en nombre y representacion de don Antonio Marquez
Arquillo, contra la resolucion del Sr. Secretario General para la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, de fecha 15
de octubre de 2007, notificada el 26 de octubre, mediante la
que se desestima recurso de reposicion interpuesto contra los
listados definitivos correspondientes al proceso selectivo para
el acceso a la condicion de personal laboral fijo de la Junta de
Andalucia, en las categorias profesionales del Grupo V, para la
categoria de Personal de Servicio Doméstico, hechos publicos
mediante Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de fecha de 30 de marzo de 2007 (BOJA num. 75, de
17 de abril), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Tres, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 629/08, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo Seccidn Tercera del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo Seccién Tercera, comunicando la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo nimero 629/08,
interpuesto por dofia Marta de Angulo Pérez, en nombre y
representacion de don Santiago Ferro Séanchez contra la des-
estimacion presunta del recurso de alzada interpuesto frente
a Resolucion de 24 de julio de 2007 de la Secretaria General
para la Administracion Publica por cuya virtud se hacia pu-
blica la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selec-
tivas de acceso libre para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores Generales, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccion Ter-
cera, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de
la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 22 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 103/2008, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Diez de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Diez, comunicando la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo numero 103/08,
interpuesto por dofia Inmaculada Bafiuelos Moreno contra la
Resolucion de la Direccién General de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia de 5 de julio de 2007, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Diez, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 22 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 569/2007, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Cdrdoba.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-administrativo nim. Tres, comunicando la interposi-
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cion del recurso contencioso-administrativo numero 569/07,
interpuesto por el letrado don Rafael Ortiz Grinda, en nombre
y representacion de Maria Rafaela Requena Lopez contra la
Resolucion de 5 de febrero de 2007, de la Secretaria General
para las Administraciones Publicas, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Tres, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 22 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 122/2008 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Nueve de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Nueve, comunicando la in-
terposicion del recurso contencioso-administrativo numero
122/08, interpuesto por don Julian Vega Gonzalez contra la
Resolucion desestimatoria, por silencio, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de solicitudes de 27 de no-
viembre de 2006 y reclamacion previa a via judicial de 3 de
mayo de 2007 y frente a las resolucion desestimatoria de la
Consejeria de Cultura de 13 de marzo de 2007, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo nim. Nueve, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 23 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 503/08, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo seccion tercera del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo seccion tercera, comunicando la in-
terposicion del recurso contencioso-administrativo numero
503/08, interpuesto por don Adrian Salado Gallardo contra
la desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto
frente a desestimacion presunta del escrito de impugnacion
presentado por el actor contra preguntas de fase de oposicion
de la Orden de Consejeria de Justicia por la que se convocan
pruebas de acceso libre para ingreso en Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, Opcién Arquitectura Técnica, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
seccion tercera del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 23 de abril de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, sobre concesion de
subvencion por concurrencia no competitiva para la
rehabilitacion de edificios, por comunidades de propie-
tarios o asociaciones de vecinos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, se da cumplimiento al deber de publica-
cion en el BOJA de las subvenciones a comunidades de pro-
pietarios o asociaciones de vecinos, reguladas por el Decreto
149/03, de 10 de junio, para obras de rehabilitacién de edifi-
cios, concedidas por el Delegado Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

Expte.: 11-RC-0031/04.

Comunidad de propietarios: C/ Pago de Troya, 13.
Num. Viv.: 18.

Subvencion: 81.000,00 €.

Cadiz, 14 de abril de 2008.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 2 de mayo de 2008, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas del sector de transportes discre-
cionales, regulares temporales y regulares de uso espe-
cial en la provincia de Malaga, exclusivamente referido
a alumnos discapacitados y centros escolares ubicados
en ntcleos de poblacion apartados mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el sindicato provincial de comunicacién y transporte de
CC.00. de Malaga y el sindicato provincial de transporte de UGT
ha sido convocada huelga en el sector de transporte de viajeros
de servicios discrecionales, regulares temporales y regulares de
uso especial de la provincia de Malaga que se llevara a efecto
desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas durante los dias
5, 6y 11 de mayo de 2008, y que, en su caso, podra afectar a
los trabajadores de las empresas, del mencionado sector en la
provincia de Malaga.

Si bien, la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
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huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de re-
conocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad ,la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

En principio, la actividad que realizan las empresas de
transporte de viajeros de caracter discrecional, no tiene el ca-
racter de servicio esencial para la comunidad, por estar dedi-
cada a actividades de ocio y otras que pueden suplirse con
servicios alternativos, sin embargo si tiene caracter esencial
el transporte que prestan estas empresas a centros escolares
ubicados en centros de poblacion apartados y alumnos disca-
pacitados que no disponen de medios alternativos para suplir
la deficiencia del servicio.

Son los referidos servicios los Unicos que se regulan en
la presente Orden para garantizar el ejercicio del derecho a
la libre circulacién de los ciudadanos proclamado en el articu-
lo 19 de la Constitucion dentro de la provincia de Malaga, que
el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar. Por
ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho ser-
vicio esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por
cuanto que la falta de libre circulacién de los ciudadanos en
el indicado ambito territorial colisiona frontalmente con el re-
ferido derecho proclamado en el articulo 19 de la Constitucion
Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismoy, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, no ha sido ello posible, respecto
del transporte escolar es importante indicar que, aunque el cri-
terio mantenido normalmente es su no regulacién por enten-
der que es un servicio que se puede suplir con otros medios
de transporte, en el presente caso se acuerda su regulacion
por las especiales circunstancias del mismo, que no es urbano
sino que se lleva a cabo en diferentes zonas de la provincia de
Malaga en las que ante la falta del servicio habitual no existen
otras formas alternativas de transporte que se puedan utilizar,
por ello y de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.5.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de noviembre
de 2002; Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de
las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias y
Decreto del Presidente 13/2008, de 19 de abril, por el que se
designan Consejeros y Consejeras de la Junta de Andalucia y
la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores del sector de transporte de viajeros
de servicios discrecionales, regulares temporales y regulares
de uso especial de la provincia de Malaga que se llevara a
efecto desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas durante
los dias 5, 6y 11 de mayo de 2008, y que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de las empresas, del mencionado
sector en la provincia de Malaga, se entendera condicionada

al mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos que se determinen conforme al articulo
anterior, seran considerados ilegales a los efectos del articu-
lo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
responderan respecto de la tramitacion y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 2 de mayo de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo en
Malaga.

ANEXO

Se establecen, exclusivamente, como servicios minimos
un servicio de ida y otro de vuelta del transporte escolar en
cada uno de los centros que afecte alumnos discapacitados y
en los nucleos de poblacion apartados en los que no existan
otros medios alternativos para acceder al centro escolar, no
estableciéndose servicios minimos en el resto de las activida-
des desarrolladas en el sector afectado por la huelga.

RESOLUCION de 21 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investiga-
dor Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(Cod. 7101415).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de An-
dalucia (Cod. 7101415), recibido en esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 21 de abril de 2008,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los traba-
jadores con fecha 12 de diciembre de 2007, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre Reestruc-
turacion de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-
terprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su deposito.
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Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2008 .- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CON CONTRATO LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

TITULO PRELIMINAR
OBJETO, AMBITOS, VIGENCIA Y GARANTIAS

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo tiene como objeto estable-
cer y regular las relaciones de prestacion de servicios entre las
universidades publicas de Andalucia y el personal docente e
investigador y otro personal investigador con contrato laboral
de las mismas.

Articulo 2. Partes que lo conciertan.

La Junta de Andalucia, representada por el Consejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, en el ambito de sus competen-
cias y en uso de las atribuciones pertinentes que le confiere la
legislacion vigente y las partes que conciertan este convenio
colectivo que son, por un lado, las Universidades de Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Pablo de Ola-
vide y Sevilla, representadas por el Sr. Rector Magnifico de
cada una de ellas, y, por otro, personal docente e investiga-
dor y otro personal investigador con contrato laboral de las
mismas, representado por los sindicatos Comisiones Obreras
y Union General de Trabajadores, concurren en la firma del
presente convenio.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas contenidas en el presente convenio se apli-
caran al conjunto de las actividades y servicios prestados por
las universidades publicas de Andalucia en todos sus centros
en los que presten servicios el personal al que se refiere el
articulo 4.

Las funciones docentes e investigadoras comprenden,
respectivamente, la prestacion de servicios docentes en acti-
vidades académicas conducentes a la obtencion de los titulos
correspondientes a ensefianzas universitarias oficiales y las
actividades investigadoras y de transferencia del conocimiento
y, en ambos casos, la atencion a las necesidades de gestion
universitaria y demas funciones establecidas en la legislacion
aplicable.

Articulo 4. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo
son de aplicacion a todo el personal docente e investigador
y otro personal investigador que se encuentre vinculado me-
diante una relacion juridico-laboral a alguna de las universida-
des que suscriben el convenio y perciba sus retribuciones con
cargo a los presupuestos de la misma.

Articulo 6. Ambito temporal.

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA), y tendra vigencia hasta el 30 de julio de
20009.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las
condiciones economicas previstas en el articulo 44 del pre-
sente convenio tendran efectos retroactivos desde 1 de enero
de 2007.

3. Los articulos 41, 42, 43, 45y 46 entraran en vigor, con
efecto retroactivo si es necesario, el 1 de enero de 2008.

4. El convenio colectivo se prorrogara anualmente a partir
de la finalizacion de su vigencia, salvo que mediara denuncia
expresa del mismo.

5. Cualquiera de las partes firmantes del convenio co-
lectivo podra denunciar éste y solicitar su revision mediante
notificaciéon escrita a la otra parte. Dicha notificacién debera
producirse con una antelacion minima de dos meses al venci-
miento del plazo de vigencia o, en su caso, de la prérroga.

6. Si se produjera su denuncia, el presente convenio co-
lectivo se entendera prorrogado hasta la finalizacién del pro-
ceso negociador de un nuevo convenio. En tal caso, las con-
diciones econdmicas seran negociadas anualmente para su
efectividad a partir del 1 de enero de cada afio.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente
convenio colectivo sustituyen, compensan y absorben en su
conjunto, y en computo anual, a todas las existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su natura-
leza u origen.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente «ad perso-
nam» y con caracter de absorbibles, las condiciones particula-
res que globalmente y en computo anual excedan del conjunto
de mejoras del presente convenio y vengan derivadas de nor-
mas preexistentes.

Articulo 9. Clausula de variabilidad normativa.

Las partes acuerdan que, de producirse cambios legislati-
vos o normativos que afecten al ambito personal de este con-
venio, la negociacion para adaptar el convenio a dichos cam-
bios sera llevada a cabo en el seno de la Comision Paritaria a
la que alude el articulo 11.

Articulo 10. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas global y conjuntamente.

Articulo 11. Comision Paritaria.

1. Se constituird una Comision Paritaria de interpretacion,
vigilancia, estudio y aplicacion del convenio colectivo, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a los 6rganos administra-
tivos y judiciales correspondientes.

2. La Comision Paritaria estara compuesta por un repre-
sentante, designado por el Rector, de cada una de las universi-
dades que suscriben este convenio y nueve representantes de
los trabajadores afectados por este convenio, designados por
las centrales sindicales en funcién de su legitimacion o repre-
sentatividad negocial en el ambito del convenio. Cada una de
las partes presentes en la Comision podra ser asistida en las
reuniones por un maximo de seis asesores con voz y sin voto.
En el caso de asesores designados por las centrales sindica-
les, lo seran en la misma proporcién que sus representantes
en la Comision Paritaria.

3. En la sesion constitutiva, que debera celebrarse en un
plazo maximo de un mes desde la publicacion en el BOJA del
presente convenio, se procedera a designar a las personas
que ejerceran la presidencia de la comision y la secretaria de
la misma.

4. Son competencias de la Comision Paritaria:

a) La interpretacion del articulado del presente convenio
colectivo.

b) La vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Crear las subcomisiones de trabajo que estime nece-
sarias.

d) Aprobar su reglamento de funcionamiento.
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e) La negociacion prevista en el articulo 9 para el caso de
variabilidad normativa.

f) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el
articulado de este convenio.

5. Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran el
voto afirmativo de la mayoria absoluta de la parte sindical y
de la mayoria absoluta de la representacion de las universida-
des, salvo en el caso de competencias negociadoras, en que
se exigira el voto unanime de la parte formada por las uni-
versidades. Seran recogidos en actas, constando la fecha de
su eficacia y el numero de orden, vinculando a ambas partes
en los mismos términos que el presente convenio, al cual se
incorporaran como anexos. Se remitira copia de los mismos a
las universidades y a los diferentes comités de empresa, asi
como al BOJA si procediera su publicacion. Los acuerdos, a
efectos informativos, seran publicados en el plazo de 30 dias.

6. La Comision Paritaria se reunira con caracter ordina-
rio al menos cada cuatro meses y con caracter extraordinario
cuando las circunstancias lo precisen, a peticion de, al menos,
cinco miembros de una de las partes, en cuyo caso la reunion
debera tener lugar antes de los veinte dias siguientes desde
que se solicite.

7. Las universidades y las centrales sindicales con repre-
sentacion en la Comision Paritaria podran recabar toda clase
de informacion relacionada con asuntos de la competencia de
¢ésta, a través de la secretaria de la misma.

8. En el supuesto de denuncia del convenio, la Comision
Paritaria continuara desarrollando sus competencias hasta la
entrada en vigor de un nuevo convenio colectivo.

TITULO |
NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULO |
Principios generales

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabili-
dad de las universidades, que la ejerceran dentro del principio
constitucional de autonomia universitaria, de acuerdo con la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la anterior (LOMLOU), la Ley 15/2003, de 22 de di-
ciembre, Andaluza de Universidades (LAU), el Real Decreto
Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores (TRET), y la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP),
cualquier otra legislacion aplicable, las normas de desarrollo
de las anteriores, sus estatutos y el presente convenio colec-
tivo, guardando el respeto debido a los cauces de participa-
cion de los representantes legitimos de los trabajadores en las
condiciones de empleo de los mismos.

Especialmente, las partes firmantes se comprometen a
dar cumplimiento efectivo a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres,

2. La organizacion del trabajo debe inspirarse en la conse-
cucion de mejoras en la cantidad y calidad del servicio publico
que prestan las universidades.

Articulo 13. Relacion de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo (RPT) es el instru-
mento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal docente e investigador, de acuerdo con las necesida-
des de los servicios, y donde se precisan los requisitos para
el desempefio de cada puesto de trabajo. A través de ella se
lleva a cabo la creacién, modificacion y supresion de puestos

de trabajo que, en lo que se refiere a los contratos laborales,
requerira negociacion previa con el comité de empresa dentro
del periodo de vigencia previsto para el presente convenio.

2. La RPT recogera los puestos correspondientes a las ca-
tegorias ordinarias de personal docente e investigador con con-
trato laboral definidas en los apartados 1y 2 del articulo 14. En
la RPT se incluiran, entre otros aspectos, los relativos a: modali-
dad contractual, area de conocimiento y departamento a la que
esté adscrita la plaza, localidad de destino, forma de provision,
caracteristicas especificas y requisitos profesionales.

3. Durante la vigencia del presente convenio, la modi-
ficacion de la RPT que suponga la creacion, modificacion y
supresion de plazas de contratacion laboral por necesidades
docentes se realizara de acuerdo con lo previsto en los estatu-
tos de las universidades, previa negociacion con el comité de
empresa.

CAPITULO Il
Modalidades de Contratacién

Articulo 14. Modalidades de contratacion.

El personal con contrato laboral comprendido en el am-
bito de aplicacion de este convenio se clasificara de acuerdo
con las siguientes modalidades contractuales:

1. Las categorias ordinarias de personal docente e inves-
tigador a tiempo completo son las siguientes: ayudante, profe-
sor ayudante doctor, profesor colaborador y profesor contra-
tado doctor en su modalidad ordinaria.

2. Las categorias ordinarias de personal docente a tiempo
parcial son las siguientes: profesor asociado y profesor aso-
ciado de concierto con las instituciones sanitarias (CIS).

3. Las categorias extraordinarias de personal docente o
investigador son las siguientes: profesor sustituto interino, pro-
fesor visitante, profesor emérito y profesor contratado doctor
en su modalidad extraordinaria.

4. Las categorias de personal investigador no recogidos
en la RPT son las siguientes: personal investigador contratado
en formacion cuya beca figure en el registro general de pro-
gramas de ayudas a la investigacion, personal investigador
contratado de acuerdo con la Ley 13/1986, de 14 de abril,
de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cien-
tifica y Técnica y el personal investigador contratado para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica a
través del contrato por obra o servicio determinado.

5. Los requisitos de acceso a cada una de estas modali-
dades seran las establecidas en la normativa aplicable.

Articulo 15. Profesores asociados.

1. Los profesores asociados seran contratados para llevar
a cabo funciones docentes directamente relacionadas con su
actividad profesional.

2. Con caracter general, cada universidad establecer3,
previa negociacién con el comité de empresa, los mecanismos
necesarios para garantizar que la actividad profesional de los
candidatos a concursos de plazas de asociado guarda relacion
directa con las actividades docentes fijadas en la convocatoria
y cumple con el requisito de antigliedad en su ejercicio pres-
crito en la LAU.

Articulo 16. Profesores sustitutos interinos.

1. Se podran celebrar contratos de interinidad, segun lo
establecido en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores, para realizar la funcién docente de aquellos profesores
que causen baja con derecho a reserva del puesto de trabajo
0 bien de los que vean minorada su dedicacion docente. En
estos casos, en el contrato de trabajo del profesor sustituto
interino se especificara el nombre del profesor sustituido y la
causa de sustitucion.
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2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del RD
27/1998, por el que se desarrolla el articulo 15.1.c) del Es-
tatuto de los Trabajadores, mientras se desarrolla el proceso
de seleccion de plazas previstas en la RPT también se podran
celebrar contratos de profesor sustituto interino para cubrir la
actividad docente correspondiente a dichas plazas hasta que
finalice el proceso de selecciéon. En este caso, en el contrato
de trabajo del profesor sustituto interino se indicara la plaza
de RPT cuya actividad docente se esta cubriendo.

3. Con objeto de agilizar estas contrataciones, las univer-
sidades determinaran el procedimiento de contratacion previa
negociacion con el comité de empresa.

CAPITULO Ill
Régimen del Personal Contratado

Articulo 17. Duracion de los contratos.

1. Los contratos pueden ser por tiempo indefinido o de
duracion determinada en los términos establecidos por la le-
gislacion o normativa aplicable.

2. La duracion de los contratos en su modalidad ordinaria
sera la maxima prevista en la legislacion o normativa aplica-
ble. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de du-
racion de un contrato ordinario a tiempo completo, interrumpi-
ran su computo.

3. Los contratos de profesor sustituto interino cesaran
al finalizar las causas que justificaron su celebracion y, en
todo caso, en los supuestos previstos en el articulo 8 del R.D.
2720/1998, por el que se desarrolla el articulo 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

Articulo 18. Renovacion de los contratos de profesor aso-
ciado.

Los contratos ordinarios de los profesores asociados se-
ran renovados en los mismos términos de la vigencia inicial.
Dicha renovacion se dara siempre que se siga acreditando el
ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito acadé-
mico universitario, se mantengan las necesidades docentes
que motivaron el contrato, y salvo que exista informe motivado
en contra de la renovacion por parte del departamento.

En el caso concreto de los contratos de profesores aso-
ciados CIS se estara, ademas, a lo establecido en el referido
concierto o a lo dispuesto en el acuerdo con las instituciones
sanitarias.

Articulo 19. Promocién y carrera académica.

1. Los profesores contratados en alguna de las categorias
ordinarias de personal docente e investigador con contrato
laboral a tiempo completo, definidas en el apartado 1 del ar-
ticulo 14, que cumplan los requisitos legales para optar a una
figura superior, incluyendo la de profesor titular de universi-
dad, tendran derecho, previa solicitud, a la dotacién de una
plaza en la RPT que les posibilite promocionar a dicha figura
superior, sin perjuicio de lo previsto en la disposicién transito-
ria segunda de la LOMLOU sobre la contratacién de profeso-
res colaboradores.

2. Las universidades realizaran, al menos, una convoca-
toria anual de plazas de promocion, previa negociacion con el
comité de empresa. Las universidades deberan dotar la plaza,
como maximo, durante el ultimo afio de contrato, en el caso
de las figuras temporales, o en el plazo de un afio desde la
solicitud, en el caso de las figuras indefinidas.

3. En aplicacion de lo previsto en el articulo 19 del EBEP,
garantizados los principios de mérito y capacidad a que hace
referencia la precitada norma, se disponen los siguientes su-
puestos especiales de promocion:

a) la promocion de ayudante a profesor ayudante doctor
se llevara a cabo mediante la adaptacion del contrato, previa
solicitud del interesado y una vez obtenida la acreditacion co-
rrespondiente para profesor ayudante doctor.

b) quienes obtengan la acreditacion para profesor titular
de universidad y soliciten la dotacién de una plaza de esta
categoria en aplicacion del apartado 1 anterior, adaptaran su
contrato a uno de profesor contratado doctor.

4. En aplicacion de la disposicion adicional tercera de la
LOMLOU, la promocion de profesor colaborador a profesor
contratado doctor sera automatica, previa solicitud, para quie-
nes obtengan la acreditacion correspondiente.

5. Si se dota una plaza de profesor titular de universidad
para posibilitar la promocién desde alguna de las figuras la-
borales y, una vez resuelto el concurso, la plaza de profesor
titular es obtenida por una persona distinta del solicitante,
éste no podra volver a solicitar la dotacion de una nueva plaza
de promocion en un plazo de cinco afios. Lo anterior sera sin
perjuicio de las competencias de las universidades para la
dotacion de plazas conforme lo previsto en el articulo 13 del
presente convenio

6. Una vez producida la promocion del solicitante desde
una figura a otra figura superior en cualquiera de los supues-
tos anteriormente contemplados, la plaza de la figura inferior
de partida quedara suprimida.

Articulo 20. Incompatibilidades.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores, el personal docente e investigador contratado estara
sujeto al mismo régimen de incompatibilidades que el profeso-
rado de los cuerpos docentes.

CAPITULO IV
Provision de vacantes, contratacion y extincion de contratos

Articulo 21. Provisiéon de plazas de las categorias ordina-
rias.

1. Salvo en los supuestos de adaptacién recogidos en el
articulo 19, la provision de las plazas vacantes en las cate-
gorias ordinarias de personal docente e investigador con con-
trato laboral a tiempo completo o tiempo parcial, definidas en
los apartados 1y 2 del articulo 14, se realizard mediante con-
curso publico convocado por las universidades de acuerdo con
los procedimientos establecidos en sus estatutos o normativa
interna. La convocatoria de dichos concursos se publicara en
el BOJA'y, a titulo informativo, en los portales electrénicos de
las universidades.

2. Los procedimientos para la provision de estas plazas
deberan garantizar tanto la participacion del comité de em-
presa en su regulacion, como la participacion de miembros
nombrados a propuesta del comité de empresa en las comi-
siones de contratacion.

3. La convocatoria de los concursos para la provision de
nuevas plazas de las categorias ordinarias dotadas por nece-
sidades docentes debera realizarse en el plazo maximo de
nueve meses desde su dotacion.

4. Si una plaza de las categorias ordinarias se queda va-
cante por renuncia, excedencia voluntaria, incapacidad per-
manente, jubilacion o fallecimiento del profesor o por haber
quedado desierto el concurso para proveerla, debera convo-
carse un nuevo concurso de provision en el plazo maximo de
nueve meses salvo que dentro de ese plazo sea modificada
o suprimida con arreglo a lo establecido en el apartado 3 del
articulo 13.

5. En las universidades que tengan centros en distintos
municipios se regulara, previa negociacion con el comité de
empresa, la provision de plazas mediante traslado entre profe-
sores de la misma categoria y area de conocimiento destina-



Sevilla, 9 de mayo 2008

BOJA niim. 92

Pagina nim. 95

dos en centros de trabajo que disten mas de 40 km del centro
de trabajo de la plaza objeto del concurso. Dicha regulacion
tendra en consideraciéon la normativa interna del departa-
mento, si existiese.

Articulo 22. Provision de plazas de las categorias extraor-
dinarias.

1. La dotacién y provisién de plazas en las categorias ex-
traordinarias de personal docente o investigador con contrato
laboral, definidas en el apartado 3 del articulo 14, se llevara a
cabo de acuerdo con los procedimientos establecidos en los
estatutos o normativa interna de las universidades. Dichos
procedimientos o sus modificaciones seran negociados con el
comité de empresa.

2. La dotacion y provision de plazas en las categorias
extraordinarias de personal investigador con contrato laboral,
definidas en el apartado 4 del articulo 14, se llevara a cabo de
acuerdo con la legislacion aplicable y las bases de las convo-
catorias correspondientes.

Articulo 23. Contratacion.

Los contratos se formalizaran por escrito, en los modelos
oficiales. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.3
del TRET, las Universidades remitiran a los representantes de
los trabajadores la copia basica de los contratos segun lo dis-
puesto en dicha norma.

Articulo 24. Extincion de contratos.

1. Cuando proceda la extinciéon de un contrato temporal,
se notificara a la persona afectada y al departamento en el
que preste servicios con, al menos, 15 dias de antelacion, ex-
cepto en el caso de los contratos de profesor sustituto interino
en que la notificacion se hara en cuanto se tenga constancia
del fin de las causas que justificaron su celebracion.

2. En caso de dimision del profesor, el plazo de preaviso
minimo previsto conforme lo dispuesto en el articulo 49.1.d)
del TRET habra de ser de 15 dias.

CAPITULO V
Jornada laboral, vacaciones, licencias y permisos

Articulo 25. Jornada laboral.

1. La duracion de la jornada laboral del personal docente
0 investigador contratado a tiempo completo sera igual a la
establecida para el profesorado de los cuerpos docentes uni-
versitarios a tiempo completo.

2. La jornada laboral de los profesores asociados se es-
tablecera en funcion de las horas lectivas de clase presencial
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 26.

Articulo 26. Dedicacion docente.

1. La dedicacion docente de los ayudantes sera la esta-
blecida en la legislacion aplicable.

2. La dedicacién docente de los profesores ayudantes
doctores, los profesores colaboradores y los profesores con-
tratados doctores serd, respecto de las horas lectivas y las
horas de tutoria o atencion al alumnado, la misma que la apli-
cable a los profesores titulares de universidad con dedicacion
a tiempo completo.

3. La dedicacion docente semanal de los profesores aso-
ciados se establecera en funcién de las horas lectivas de clase
presencial especificadas en la convocatoria; siendo el maximo
de 6 horas lectivas semanales. Ademas de dichas horas lec-
tivas, los profesores asociados tendran que cumplir asimismo
las correspondientes horas de tutoria o atencion al alumnado,
de dedicacion a otras tareas docentes y de gestion que se indi-
quen igualmente en la convocatoria.

4. La dedicacion docente de los profesores asociados CIS
sera la que se establezca en el concierto correspondiente y
demas legislacion aplicable.

5. Los investigadores contratados en alguna de las cate-
gorias de personal investigador, definidas en el apartado 4 del
articulo 14, podran realizar funciones docentes si asi lo recoge
explicitamente la convocatoria de las plazas, siempre que sea
dentro de los limites que marque dicha convocatoria, cuenten
con el acuerdo del Consejo de Departamento y sean autoriza-
das por la Universidad.

6. Los profesores podran acumular en un cuatrimestre
su actividad docente en las condiciones establecidas por la
universidad, previa negociacion con el comité de empresa, y
atendiendo en todo caso las necesidades del servicio docente
expresadas por los Departamentos.

Articulo 27. Descansos diario y semanal.

Los descansos diario y semanal seran iguales a los esta-
blecidos para el profesorado de los cuerpos docentes univer-
sitarios.

Articulo 28. Vacaciones.

1. El personal docente o investigador laboral tendra de-
recho, durante cada afio natural completo de servicios, a
disfrutar de una vacacion retribuida de un mes natural o de
veintidds dias habiles anuales, o de los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. En el supuesto adicional de haber completado los afios
de antigiiedad en la Administracion reflejados a continuacion,
se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacio-
nes anuales:

- 15 afos de servicio: 23 dias habiles
- 20 afios de servicio: 24 dias habiles
- 25 aflos de servicio: 25 dias habiles
- 30 0 mas afos de servicio: 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural si-
guiente al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

3. Alos efectos previstos en los dos apartados anteriores,
los sabados no seran considerados dias habiles.

4. Las vacaciones anuales se disfrutaran en el mes de
agosto o, en todo caso, en un periodo sin actividad docente
de ningun tipo, por el tiempo establecido, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de este articulo.

5. Por circunstancias de interés particular, excepcionales y
debidamente acreditadas, el profesor podra solicitar el disfrute
de vacaciones fuera del periodo anterior. El Rector resolvera la
peticion a la vista del informe del director del departamento.
En todo caso, el comienzo de las vacaciones tendra lugar den-
tro del afio a que correspondan y el fin no podra sobrepasar el
dia 15 de enero del afio siguiente, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

6. Cuando el mes de agosto quede incluido en su tota-
lidad, o en parte, en un periodo de permiso maternal o pa-
ternal, se tendra derecho a solicitar el disfrute del mes de
vacaciones o dias correspondientes durante el periodo lectivo
inmediatamente siguiente al fin de dicha licencia, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan las vacaciones.

7. El periodo de vacaciones anuales retribuidas no es sus-
tituible por compensacion econdémica.

Articulo 29. Licencias por estudio y licencias septenales.

Las universidades estableceran el régimen de licencias
por estudio y licencias septenales para la realizaciéon de es-
tudios, docencia y estancias de investigacion en otros centros
por el personal objeto de este convenio. El régimen de conce-
sién sera el mismo que el establecido para los funcionarios de
cuerpos docentes universitarios.
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Articulo 30. Licencias y permisos particulares retribuidos.

1. El personal docente o investigador con contrato laboral
tendra derecho, previa justificacion, a ausentarse del trabajo
con derecho a la remuneracién integra o, en su caso, la que
explicitamente se establezca, por el tiempo y los motivos que
se indican a continuacion:

a) Quince dias naturales por matrimonio o inscripcion
como pareja de hecho en el correspondiente Registro Oficial,
lo que debera ocurrir durante el periodo de disfrute.

b) Para el sometimiento a técnicas de fecundacion asis-
tida, examenes prenatales y cursos de técnicas de prepara-
cion al parto, el tiempo indispensable para realizarlos.

c) Permiso maternal por parto, que tendra una duracion
de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la madre,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progeni-
tor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas de descanso obligatorio para la madre inmediatamente
posteriores al parto, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de permiso maternal
por parto, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso por parto inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las veinte
semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto multiple.

Sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio
para la madre inmediatamente posteriores al parto, este per-
miso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospi-
talizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacion que convoquen las universidades.

d) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, que tendra una duracion de
veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion de la persona
afectada, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo me-
nor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el per-
miso se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en perio-
dos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las veinte
semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los proge-
nitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adop-
cion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo
durante este periodo el 65% de las retribuciones mensuales.

Con independencia del permiso de hasta tres meses pre-
visto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho parrafo, el permiso maternal por adopcion o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decision administra-
tiva o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacion que convoque las universidades.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las
Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior
a un afo.

e) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento
o adopcion de un hijo, que tendra una duracion de quince
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de
los permisos contemplados en los apartados c) y d).

En los casos previstos en los apartados c), d), y e) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, ga-
rantizandose la plenitud de derechos econémicos de la per-
sona afectada y, en su caso, del otro progenitor, durante todo
el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto re-
tributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Quienes hayan hecho uso del permiso por maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

f) Permiso por razén de violencia de género: las faltas de
asistencia de las mujeres acogidas a este convenio colectivo
que sean victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho de asistencia social integral, las mujeres acogidas a este
convenio colectivo que sean victimas de violencia de género
tendran derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supues-
tos establezca la universidad.

g) Permiso por accidente grave, enfermedad grave o fa-
llecimiento de familiares en los términos que a continuacion
se indican:

Por fallecimiento:

- Del padre o la madre, conyuge, pareja de hecho o hijo,
5 dias naturales.
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- De familiares de primer grado por afinidad o hermanos,
4 dias naturales.

- De familiares de segundo grado por consanguinidad o
afinidad no comprendidos en los anteriores apartados, 3 dias
naturales.

Por enfermedad o accidentes graves, hospitalizacion o in-
tervencion quirdrgica:

- Del padre o la madre, conyuge, pareja de hecho o hijo: 4
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, o 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

- De familiares del primer grado de afinidad o hermanos,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, o de 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

- De familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad no comprendidos en los anteriores 2 dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, o de 4
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

A estos efectos, se entiende por enfermedad grave la
debidamente acreditada como tal. La intervencion quirurgica
dara derecho a permiso por el tiempo de la intervenciéon mien-
tras subsista la hospitalizacion hasta el maximo sefialado.

El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitaliza-
cion y podra ejercerse de forma discontinua mientras subsista
esta situacion, compatibilizandose con las necesidades de los
servicios.

h) Por asistencia a reuniones de coordinacion en centros
de educacion especial donde reciban tratamiento los hijos con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial, por el tiempo indis-
pensable. En estos casos debera preavisarse a la universidad
con antelacién suficiente y justificando la necesidad de llevar a
cabo dicha reunién dentro de la jornada de trabajo.

i) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el tiempo indispensable para ello. Por este
concepto no podra superarse la quinta parte de las horas labo-
rables que correspondan a un trimestre, en cuyo caso podra
la universidad pasar al profesor a la situacion de excedencia
forzosa. Se entienden por deberes de inexcusables de caracter
publico los siguientes:

- La asistencia a tribunales de justicia, previa citacion.

- La asistencia a plenos de los concejales de ayuntamiento
y de los alcaldes, cuando no tengan plena dedicacion.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de
una consulta electoral como componente de una mesa elec-
toral.

- La asistencia a comisiones de seleccion de personal al
servicio de las administraciones publicas.

j) Por traslado de domicilio, dos dias.

k) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, los dias
de su celebracion.

I) Por asuntos particulares, hasta seis dias por afo natu-
ral, o la reduccion proporcional si el profesor fue contratado
por primera vez dentro de dicho afio, distribuidos a convenien-
cia del trabajador, sin necesidad de justificacion y respetando
las necesidades del servicio, para lo que se requerira informe
favorable del director del departamento.

Ademas de los anteriores, se tendra derecho al disfrute
de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incremen-
tandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo en los mismos términos que los previstos en el pa-
rrafo anterior.

m) Por enfermedad terminal del conyuge o hijo. En estos
supuestos, el personal acogido a este convenio, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, mientras subsista la situacion hasta un maximo

de 15 dias, ampliables a 30. En este segundo periodo no se
devengara retribucion.

2. La determinacién del periodo de disfrute de los permi-
sos y licencias previstos en los apartados anteriores corres-
pondera al profesor. En todos los supuestos contemplados, el
profesor debera comunicarselo al director del departamento y
al servicio de personal docente de la universidad con una an-
telacién minima de dos semanas, en el caso de circunstancias
previsibles, o a la mayor brevedad posible cuando la peticion
se deba a circunstancias imprevisibles. En cualquier caso, las
circunstancias deberan ser justificadas documentalmente con
posterioridad.

Articulo 31. Reducciones de jornada.

1. El personal docente o investigador con contrato laboral
tendra derecho, previa justificacion adecuada, a una reduccion
de jornada por alguno de los motivos y en las condiciones que
se indican a continuacion:

a) Por lactancia de cada hijo menor de dieciséis meses,
se tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo
con caracter retribuido. Este derecho podra ser sustituido por
un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo co-
rrespondiente. En el caso de que ambos progenitores estén
empleados en la universidad, este permiso podra ser disfru-
tado en su totalidad Unicamente por uno de ellos o distribuirse
entre ambos en dos fracciones.

b) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospi-
talizado a continuacion del parto, el periodo de permiso por
parto podra computarse, a instancia de la madre o, en su de-
fecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Asimismo, en estos supuestos, los progenitores tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de otras dos horas adicionales, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

c) Por enfermedad muy grave de un familiar en primer
grado, el personal objeto de este convenio tendra derecho a
una reduccion del 50% de la jornada laboral, con caracter re-
tribuido y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre
los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un
mes.
d) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado
directo alglin menor de doce afios, una persona mayor que re-
quiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad
reconocida que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reducciéon del 50% de su jornada de trabajo,
percibiendo por ello el 60% de la totalidad de sus retribucio-
nes. La reduccion podra ser menor del 50%, en cuyo caso
las retribuciones disminuiran respetando la proporcion men-
cionada antes.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o de un fa-
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

e) Reduccion por razon de violencia de género. Las mu-
jeres victimas de violencia de género tendran derecho a una
reduccion de jornada de un tercio o de la mitad, percibiendo,
respectivamente, un 80 o un 60 por ciento de la totalidad de
las retribuciones, tanto basicas como complementarias, con
inclusion de los trienios.

En el caso de que la mujer victima de violencia de gé-
nero se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando servicios, para hacer efectiva
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su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, ten-
dra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo de la
misma categoria y area de conocimiento que la universidad
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. Asi-
mismo podra solicitar el traslado, que tendra caracter prefe-
rente, a otra universidad firmante de este convenio.

2. La determinacion del periodo de disfrute de los permi-
sos y licencias previstos en los apartados anteriores corres-
pondera al profesor. En todos los supuestos contemplados, el
profesor debera comunicarselo al director del departamento
y al servicio de personal docente de la universidad con una
antelacion minima de dos semanas, en el caso de circunstan-
cias previsibles, o a la mayor brevedad posible cuando la peti-
cion se deba a circunstancias imprevisibles. Asimismo, debera
comunicar con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria. En cualquier caso, las
circunstancias deberan ser justificadas documentalmente con
posterioridad.

3. Las reducciones de jornada contempladas en el pre-
sente articulo constituyen derechos individuales. No obstante,
si dos 0 mas profesores de la misma universidad generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la universidad po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de ésta.

Articulo 32. Licencias no retribuidas.

El personal docente o investigador sujeto a este convenio
que lleve, como minimo, un afio al servicio de la universidad,
tendra derecho, si las necesidades docentes lo permiten, a una
licencia no retribuida, con una duracion minima de 15 dias y
maxima de tres meses, no pudiendo solicitar tal derecho mas
de una vez cada dos afos.

Articulo 33. Garantia de derechos.

Los supuestos previstos en este capitulo son derechos
individuales. La universidad vigilara para que las tareas do-
centes del profesor no se acumulen de manera indebida al
regreso de una baja, permiso o licencia.

CAPITULO VI
Suspensiones de contratos y excedencias

Articulo 34. Suspension especial del contrato.

1. El personal docente o investigador sujeto a este con-
venio que lleve, como minimo, dos afios al servicio de la uni-
versidad podra acordar con ésta una suspension especial de
contrato de una duracién maxima de dos afios. En el caso
de contratos temporales, el tiempo de suspension especial del
contrato no interrumpira el computo del periodo de contrato y
la finalizacion de la suspensién no podra exceder del dia ante-
rior al de la finalizacién del contrato.

2. Quien disfrute de esta suspensién especial de contrato
debera comunicar a la universidad, con un mes de antelacion
a la finalizacion de la suspension, si desea reincorporarse a
la universidad o, por el contrario, renuncia definitivamente al
contrato.

3. Quien haya disfrutado de esta suspension especial de
contrato, no podra solicitar una nueva suspension hasta trans-
curridos siete afios desde la ultima.

Articulo 35. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. La excedencia voluntaria por interés particular podra
ser solicitada por el profesorado con contrato laboral en las
mismas condiciones y con los mismos efectos que la norma-
tiva establece para la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del personal docente e investigador de los
cuerpos docentes universitarios.

2. Cuando se dote una plaza a tiempo completo en un
area de conocimiento y haya solicitudes de reingreso de ex-

cedentes, la plaza dotada debera ser de la categoria de quien
desea el reingreso, incluida la modalidad de profesor colabo-
rador.

Articulo 36. Excedencia especial.

La excedencia especial podra ser solicitada por el profeso-
rado con contrato laboral en las mismas condiciones y con los
mismos efectos que la normativa establece para la situacion
de servicios especiales del personal docente e investigador de
los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 37. Otros tipos de excedencia.

La excedencia por cuidado de familiares, la excedencia
voluntaria por agrupacion familiar y la excedencia por razén
de violencia de género podran ser solicitadas por el profeso-
rado con contrato laboral en las mismas condiciones y con los
mismos efectos que la normativa establece para dichas situa-
ciones para el personal docente e investigador de los cuerpos
docentes universitarios.

TITULO Il
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 38. Formacién y perfeccionamiento profesional.

La formacién es un deber y derecho del personal docente
o investigador que las universidades deben atender mediante
planes de formacién negociados con los comités de empresa.

Articulo 39. Presupuesto para la formacion.

Las universidades consignaran anualmente en sus pre-
supuestos partidas especificas destinadas a la formacion del
profesorado.

Articulo 40. Presupuesto para la movilidad.

Las universidades consignaran anualmente en sus pre-
supuestos partidas especificas destinadas a la movilidad del
profesorado.

TITULO Il
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 41. Principios generales.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a las co-
munidades auténomas en el apartado 1 del articulo 55 de la
LOU y la prevision contenida en el articulo 43.1 de la LAU, las
retribuciones de las modalidades contractuales ordinarias y
extraordinarias definidas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo
14, estaran constituidas por las retribuciones de caracter ba-
sico y los complementos que se especifican en el presente
convenio, ademas de los complementos adicionales que en
virtud de lo dispuesto en el articulo 55.2 de la LOU pueda
establecer la Junta de Andalucia y, en su caso, los que esta-
blezca el Gobierno en virtud de lo dispuesto en el articulo 55.3
de la LOU.

2. Las retribuciones de los investigadores contratados en
alguna de las categorias de personal investigador definidas en
apartado 4 del articulo 14 seran las que se recojan explicita-
mente en la convocatoria de las plazas, sin que les sea de
aplicacion, en ningun caso, lo dispuesto en los articulos 43,
44, 45 y 48 siguientes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene
caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse
por parte de las universidades.

4., Las retribuciones percibidas por los profesores gozaran
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

Articulo 42. Retribuciones de caracter basico.
1. Los profesores de las modalidades contractuales ordi-
narias y extraordinarias definidas en los apartados 1, 2 y 3 del
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articulo 14, percibiran como retribucion de caracter basico el
sueldo base y los complementos singulares de categoria.

2. Estas retribuciones de caracter basico de cada una de
las modalidades contractuales ordinarias y de los contratos de
profesor sustituto interino se expresan como un porcentaje de
las retribuciones basicas de un profesor titular de universidad,
entendiendo por tales la suma del sueldo, el complemento de
destino y la componente general del complemento especifico,
tal como se establece en los apartados 3, 4 y 5 de este ar-
ticulo.

El porcentaje de la parte correspondiente al sueldo tendra
la consideracion de sueldo base. El porcentaje de la parte co-
rrespondiente a los complementos de destino y la componente
general del complemento especifico tendra la consideracion
de complemento singular de categoria.

3. Los porcentajes fijados para las categorias de los profe-
sores a tiempo completo son los siguientes:

Categoria %
Profesor contratado doctor 100
Profesor ayudante doctor 90
Profesor colaborador 85
Ayudante 65

4.a) Los profesores asociados tendran una retribucién en
funcion de las horas de dedicacion lectiva conforme a la si-
guiente tabla (h/s indica las horas lectivas semanales):

Categoria 6h/s|5h/s|4h/s|3h/s|2h/s

Profesor asociado 22211851148 | 111 8

b) Sin perjuicio de lo establecido en relacion con la vigen-
cia del presente convenio, se establece una progresiva subida
anual de las retribuciones de este profesorado conforme a la
siguiente tabla:

Categoria (afio de aplica-|6 h/s|5h/s|{4h/s|3h/s|2h/s
cion)
Profesor asociado (2009| 24 20 16 12 9
y 2010)

Profesor asociado (2011) | 28 | 23 18 14 9
Profesor asociado (2012) | 30 | 25 | 20 15 10

c) Sin perjuicio de lo que dispongan los correspondientes
acuerdos con las instituciones sanitarias, las partes se com-
prometen a analizar las retribuciones de los profesores aso-
ciados CIS de forma que en el afio 2012 alcanzaren el 17 por
ciento de las retribuciones de caracter basico de un profesor
titular de universidad.

d) A partir del afio 2010, los profesores asociados y los
profesores asociados CIS tendran derecho al complemento
por doctorado en los términos establecidos en el articulo 45
de este convenio.

5. Las retribuciones de los profesores sustitutos interinos
sera la establecida, en funcion de su dedicacion docente, en la
siguiente tabla, sin que les sea de aplicacion el complemento
por doctorado.

Categoria 1C |6 h/s |5 hy/s |4 hys [3 hys [2 s

Profesor sustituto| 60 [lgual que los profesores asociados

interino de la misma dedicacion docente
en horas lectivas semanales

6. Las retribuciones de caracter basico para las figuras de
profesor visitante, profesor emérito y profesor contratado en
su modalidad extraordinaria seran fijadas por las universida-
des previa negociacion con el comité de empresa.

Articulo 43. Pagas extraordinarias.

Ademas de las retribuciones de caracter basico, para las
modalidades contractuales ordinarias y de los contratos de
profesor sustituto interino se establecen dos pagas extraordi-
narias en una cuantia igual al mismo porcentaje que figura en
la tabla del articulo anterior de las componentes basicas de
la paga extraordinaria de un profesor titular de universidad,
entendiendo por tales la suma del sueldo, el complemento de
destino y el porcentaje del complemento especifico que se fije
anualmente. A esto se afladira, en su caso, la cuantia mensual
del complemento de antigiiedad, la del complemento por doc-
torado y el porcentaje de lo que se establezca para el comple-
mento por cargo académico.

Articulo 44. Complemento de antigiiedad.

1. Las modalidades de contratacion ordinaria a tiempo
completo tendran derecho a percibir un complemento de an-
tigliedad por cada tres afios de servicios efectivos (trienios)
en la misma cuantia y con las mismas condiciones de reco-
nocimiento que lo fijado para el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios.

2. Para la determinacion de este complemento se compu-
tara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
efectivos indistintamente prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos establecidos por la Ley
70/1978 de 26 de Diciembre.

3. Se abonara a partir del primer dia del mes siguiente
a aquél en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de
servicios efectivos, o se reconozcan servicios previos.

Articulo 45. Complemento por doctorado.

1. Se establece para las categorias de profesor colabo-
rador y de ayudante un complemento mensual por doctorado
en una cuantia igual al 5% de las retribuciones basicas de un
profesor titular de universidad.

2. Este complemento se abonara, previa solicitud y justifi-
cacion documental, en dos escalones:

a) Un 2% tras la obtencién del Diploma de Estudios
Avanzados o la superacion del periodo de formacion de las
ensefianzas de Doctorado previstas en el articulo 18 del RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias oficiales;

b) y el 3% restante tras la obtencion del titulo de doctor.

3. Las personas incluidas en el ambito de este convenio
que a 1 de enero de 2008 estén contratadas como ayudante
de nivel Il o como profesor colaborador de nivel Il pasaran a
percibir, de oficio, este complemento a partir del 1 de enero
de 2008.

Articulo 46. Complemento por cargo académico.

El personal docente o investigador con contrato laboral
que desemperie un cargo académico tendra derecho a percibir
la misma cuantia que por el concepto de componente singular
del complemento especifico por desempefo de cargo acadé-
mico se estipula para el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios, asi como cualquier otra retribucion que por este
mismo concepto se recoja en el estatuto de la universidad
donde preste servicios.

Articulo 47. Indemnizaciones por razon del servicio.

El personal docente e investigador con contrato laboral
tendra derecho a percibir indemnizaciones por gastos de viaje,
alojamiento y manutencién en las mismas condiciones y cuan-
tias que los establecidos para el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios.

Articulo 48. Premio por funcionarizacion.
1. Si un profesor contratado en una de las modalidades
de contratacion ordinaria a tiempo completo solicita, en apli-
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cacion del sistema de promocion dispuesto en el apartado 1
del articulo 19, la dotacion de una plaza de profesor titular de
universidad y la obtiene en el correspondiente concurso de ac-
ceso, entonces se le abonara un premio por funcionarizacion
en cuantia igual a los complementos por méritos docentes
(quinquenios) e investigadores (sexenios) que se le reconozcan
la primera vez que los solicite, contandolos con efecto retroac-
tivo desde el 1 de enero de 2008. A partir del 1 de enero de
2011, el periodo méaximo de retroactividad sera de tres afios

2. La Comision Paritaria analizara el proceso de evolucion
desde las figuras laborales a la de profesor titular de universi-
dad y podra proponer medidas salariales alternativas si dicho
ritmo no es el adecuado.

TITULO IV
JUBILACION

Articulo 49. Jubilacion obligatoria.

Salvo en el caso de los profesores eméritos, la jubilacion
del personal docente o investigador objeto de este convenio
sera obligatoria en la misma edad que la prevista para los
funcionarios de cuerpos docentes universitarios, pudiéndose
retrasar dicha jubilacion, previa solicitud del interesado, hasta
la finalizacion del curso académico que corresponda.

Articulo 50. Jubilacién voluntaria.

La Comisién Paritaria establecera las condiciones en las
que, salvo en el caso de los profesores eméritos, y conforme
a los términos previstos en la legislacion aplicable de seguri-
dad social, se estableceran medidas para facilitar el acceso
del personal docente o investigador objeto de este convenio a
la jubilacion anticipada.

Articulo 51. Premio de jubilacion.

El personal docente o investigador objeto de este conve-
nio tendra derecho a percibir un premio de jubilacion en las
mismas condiciones y cuantias que los establecidos para el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

TiTULO Vv
SALUD LABORAL

Articulo 52. Salud laboral.

Las universidades se comprometen a cumplir la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales, garantizando, en par-
ticular, los derechos de informacién, consulta y participacion
de los trabajadores. A este fin, la Comision Paritaria determi-
nara, en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
del convenio, la inclusiéon, como anexo al mismo, de aquellos
acuerdos que sobre este tema sean aplicables al personal de
las universidades.

Articulo 53. Delegados de prevencion.

Se incorporaran al Comité de Seguridad y Salud de cada
universidad el nimero de delegados de prevencion que formen
parte del personal objeto de este convenio que corresponda
seglin la normativa aplicable.

TITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 54. Derechos del personal.

1. Ningun profesor podra ser discriminado en razén de
su afiliaciéon sindical y todos podran exponer en la universidad
libremente sus opiniones sobre el particular.

2. Previa comunicacion a las universidades con un plazo
minimo de 3 dias lectivos, el comité de empresa, las secciones
sindicales legalmente constituidas o el veinte por ciento del
total de la plantilla de personal objeto de este convenio podra

convocar asambleas del mismo. Los profesores e investigado-
res tendran derecho a asistir a éstas, para lo que dispondran
de cuarenta horas anuales dentro del horario de trabajo.

3. Las secciones sindicales dispondran de veinte horas
anuales para la celebracion de asambleas de sus afiliados,
siempre que alcancen un indice de afiliacion del diez por
ciento de la plantilla laboral. Estas horas se reduciran a diez
anuales, en el caso de que el indice de afiliacion sea inferior al
10%. Las asambleas de este caracter convocadas media hora
antes del fin de la jornada no seran contabilizadas en el com-
puto total. Con este caracter se podran convocar un maximo
de dos asambleas mensuales.

4. En todo momento se garantizara el mantenimiento de
servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebra-
cién de asambleas. Estos servicios minimos incluiran, nece-
sariamente, la actividad docente. Los profesores obligados a
cumplir los servicios minimos podran delegar su voto.

5. El personal docente o investigador acogido a este con-
venio tendra derecho, previa solicitud, a que se le descuente
de su ndémina el importe de la cuota sindical del sindicato a
que esté afiliado.

Articulo 55. Derechos de los comités de empresa.
Los comités de empresa tendran como minimo los si-
guientes derechos:

1. Los miembros de los comités de empresa del personal
docente o investigador objeto de este convenio dispondran de
una reduccion docente de 60 horas lectivas de docencia anua-
les, sin detrimento de su régimen de dedicacion ni de sus retri-
buciones, para realizar las gestiones conducentes a la defensa
de los intereses de los profesores a los que representan. Dicha
reduccién sera de 75 horas lectivas de docencia anuales para
los delegados de prevencion y de 90 horas lectivas de docen-
cia anuales para los miembros de la comision permanente del
comité de empresa.

2. Cuando, para desempedar funciones de representa-
cion sindical, se requiera una sustitucién en el desempefo
de las actividades docentes del representante, se informara
al director del departamento de la ausencia por motivos sin-
dicales con una antelacién minima de dos dias lectivos. De
no requerirse la sustitucion, debera informarse, igualmente,
al director del departamento, sin que en ningun caso quede
limitado el derecho del profesor a realizar sus actividades re-
presentativas.

3. Los comités de empresa podran acordar la acumu-
laciéon de todas o parte de las reducciones docentes de sus
miembros en uno o varios de ellos. Cuando esta acumulacion
suponga, de hecho, la liberacion de esos representantes, sera
necesaria la previa comunicacion a la universidad.

4. Los miembros de los comités de empresa gozaran de
una proteccion que se extiende en el orden temporal desde
el momento de la proclamacion como candidato hasta cuatro
afos después en el cese del cargo.

5. Se pondra a disposicion de los comités de empresa un
local adecuado provisto de teléfono, ordenador, fotocopiadora,
mobiliario y material de oficina y demas medios necesarios
para desarrollar sus actividades sindicales representativas.
Tendran derecho, asimismo, a la utilizacién de fotocopiadora y
multicopistas existentes en la Universidad; todo ello para facili-
tar informacion a sus representados.

6. Se facilitaran a los comités de empresa tablones de
anuncios, incluidos los electronicos, para que, bajo su respon-
sabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan
de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se insta-
laran en lugares claramente visibles.

7. Los gastos de desplazamiento de los miembros del co-
mité de empresa, incluyendo la asistencia a las sesiones de
la Comisién Paritaria, motivados por actos de representacion
seran abonados por sus centrales sindicales.
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Articulo 56. Informes del comité de empresa.

1. El comité de empresa tendra derecho a formular pro-
puestas o elevar informes a la universidad que contribuyan a
la mejora del servicio.

2. Aquellos informes que el comité de empresa deba
emitir con caracter preceptivo a tenor del presente convenio,
se entenderan favorables a la propuesta de la universidad en
caso de transcurrir el plazo de quince dias desde que se re-
cabe formalmente sin que aquél hubiese emitido su informe
escrito. Este plazo no sera de aplicacion durante el mes de
agosto.

Articulo 57. Derechos de las centrales sindicales y afilia-
dos.

1. El nimero de liberados sindicales a escala andaluza
correspondientes a los sindicatos sera de 18 a distribuir entre
las centrales sindicales en proporcion a los resultados obteni-
dos en las elecciones sindicales del sector.

2. Las centrales sindicales constituidas en las Universida-
des tendran los siguientes derechos:

- Disponer de un local en los términos previstos en la Ley
Organica 11/1985, de Libertad Sindical (LOLS).

- Nombrar delegados sindicales en los términos previstos
en la LOLS. Los delegados podran dedicar a sus actividades
sindicales una reduccion docente de 60 horas lectivas de do-
cencia anuales.

- Disponer de un tablon de anuncios en sitio adecuado
que garantice la informacién para todos el personal docente
o investigador.

3. Seran funciones de los delegados sindicales, que ce-
fiiran sus tareas a la realizacion de las actividades sindicales
que le sean propias:

a) Representar y defender los intereses del sindicato al
que representan y de los afiliados al mismo y servir de instru-
mento de comunicacion entre su central sindical o sindicato y
las universidades.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa y del
comité de seguridad y salud, con voz y sin voto.

c) Tendran acceso a la misma informacion y documen-
tacion a los que tenga el comité de empresa de acuerdo con
la normativa legal vigente en cada caso, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias que legalmente pro-
cedan. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por ley y por este convenio a los miembros del comité de em-
presa.

d) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas que afecten al personal objeto de este convenio
y, a los afiliados al sindicato.

e) Seran informados y oidos por la Universidad con carac-
ter previo:

- Sobre los despidos y sanciones que afecten a los afilia-
dos al sindicato.

- La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

TITULO VI
ACCION SOCIAL

Articulo 58. Accion Social.

Al personal incluido en el presente convenio le sera de
aplicacion los acuerdos que en materia de accion social estén
establecidos para el personal de las universidades. La Comi-
sion Paritaria determinara, en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacion del convenio, la inclusion, como anexo al
mismo, de dichos acuerdos.

TITULO VIII
MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 59. Mediacidn.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el am-
bito de este convenio requerira, para su consideracion de
licitud, el previo conocimiento de la Comision Paritaria, a la
gue Se reconoce, por las partes, como instancia en cuyo seno
podra intentarse la solucién de dicho conflicto.

2. La Comision Paritaria debera reunirse a tal efecto den-
tro de los 30 dias siguientes a que tenga entrada en su secre-
taria la comunicacion del conflicto colectivo. En caso contrario,
quedara expedita la via jurisdiccional correspondiente.

3. La discrepancias producidas en el seno de la Comision
Paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflic-
tos Laborales de Andalucia y en su reglamento.

4. De no alcanzarse un acuerdo, los promotores del con-
flicto podran instar la via jurisdiccional.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60. Régimen disciplinario.

1. Con caracter general y en el marco del articulo 58 del
TRET, al personal docente incluido en el ambito de este conve-
nio se le aplicara el mismo régimen disciplinario que el aplica-
ble a los de los cuerpos docentes universitarios.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
ran la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya ini-
ciacion se comunicara al comité de empresa y al interesado,
dando audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo
con caracter previo a la posible adopcion de medidas cautela-
res por el Rector.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion adicional tnica. Cita en género femenino de
los preceptos de este convenio.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académi-
cos figuran en el presente convenio colectivo en género mas-
culino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en gé-
nero femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria unica. Prorrogas de los contratos
de ayudante y profesor ayudante doctor celebrados con arre-
glo a la redaccion original de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

En el plazo de un mes desde la fecha de solicitud por
los interesados, se novaran, aumentando su duracion en un
afo, los contratos de los ayudantes y profesores ayudantes
doctores celebrados con arreglo a la redaccion original de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50 de dicha Ley en
su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abiril, por la que se modifica la anterior.

Por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Fdo.:
Don Francisco Vallejo Serrano, Sr. Consejero.

Por la Universidad de Almeria, Fdo.: Don José Guerrero
Villalba, Sr. Vicerrector de Cultura, Extensién Universitaria y
Deportes.

Por la Universidad de Cadiz, Fdo.: Don Diego Sales Mar-
quez, Sr. Rector Magnifico.
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Por la Universidad de Cérdoba, Fdo.: Don Enrique Aguilar
Benitez de Lugo, Sr. Vicerrector de Politica Cientifica.

Por la Universidad de Granada, Fdo.: David Aguilar Pefia,
Sr. Rector Magnifico.

Por la Universidad de Huelva, Fdo.: Don Francisco José
Martinez Lopez, Sr. Rector Magnifico.

Por la Universidad de Jaén, Fdo.: Don Manuel Parras
Rosa, Sr. Rector Magnifico.

Por la Universidad de Malaga, Fdo.: Dofia Adelaida de la
Calle Martin, Sra. Rectora Magnifica.

Por la Universidad Pablo de Olavide, Fdo. Juan Jiménez,
Sr. Rector Magnifico.

Por la Universidad de Sevilla, Fdo.: Don Miguel Florencio
Lora, Sr. Rector Magnifico.

Por la Federacion de Ensefianza de Andalucia de CC.00.,
Fdo.: José Blanco Dominguez, Secretario General.

Por Federacion de Ensefianza de UGT-Andalucia, Fdo.:
Maria Jesus Aldecoa Carrion, Secretaria de Ensefianza Univer-
sitaria.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacion del Reglamento
Electoral de la Federacion Andaluza de Voleibol.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del De-
creto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Anda-
luzas, por Resolucion de esta Direccion General de Actividades
y Promocién Deportiva de 28 de marzo de 2008, se ratifico el
Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de Voleibol y
se acordo su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicién antes mencionada, se dispone la publicacion del Re-
glamento Electoral de la Federacion Andaluza de Voleibol, que
figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 14 de abril de 2008.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

CAPITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto del presente Reglamento la regu-
lacion de los procesos electorales a miembros de la Asamblea
General y Presidente de la Federacion Andaluza de Voleibol.

2. Las elecciones a miembros de la Asamblea General y a
Presidente o Presidenta de la Federacion Andaluza de Voleibol
se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de diciem-
bre, del Deporte, en el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de
Entidades Deportivas Andaluzas, y en la Orden de 31 de julio
de 2007, por la que se regulan los procesos electorales de las

Federaciones deportivas andaluzas, asi como por lo estable-
cido en este Reglamento.

Articulo 2. Elecciones.

1. La Federacion Andaluza de Voleibol procedera a la
eleccion de la Asamblea General de la Federacion Andaluza de
Voleibol y de su Presidente o Presidenta cada cuatro afos.

2. Las elecciones tendran lugar dentro del afio en que co-
rresponda la celebracién de los Juegos Olimpicos de Verano.

3. El proceso electoral debera ser convocado antes del
15 de septiembre del afio en que proceda su celebracion y
finalizara en el mismo afio natural. Desde el inicio del plazo de
presentacion de candidaturas a la Asamblea General hasta la
proclamacion del Presidente o Presidenta electo/a no podra
transcurrir mas de tres meses.

CAPITULO |
Convocatoria

Articulo 3. Convocatoria.

1. La convocatoria del proceso electoral de la Federacion
Andaluza de Voleibol corresponde al titular de la presidencia
de la Federacién y, en caso de vacante o enfermedad, a la
Junta Directiva, quienes deberan realizarla antes de la fecha
prevista en el articulo anterior.

2. La convocatoria incluird, como minimo:

a) El censo electoral general y el correspondiente a cada
circunscripcion electoral.

b) La distribucion del nimero de miembros de la Asam-
blea General por circunscripciones electorales, por estamentos
y, en su caso, por modalidades o especialidades deportivas.

c) El calendario del proceso electoral, que comenzara, en
todo caso, el trigésimo dia siguiente al de la fecha de la con-
vocatoria.

d) Composicién de la Comision Electoral Federativa.

Articulo 4. Censo.

1. El censo que ha de regir en el proceso electoral de la
Federacion Andaluza de Voleibol tomara como base el dltimo
disponible, que sera objeto de revision para actualizarlo a la
fecha de convocatoria de las elecciones.

2. Habra un censo electoral general y uno por cada cir-
cunscripcion electoral. Cada censo contendra cuatro seccio-
nes, una por cada estamento, referidas a clubes y secciones
deportivas, deportistas, entrenadores y técnicos y jueces y
arbitros.

3. El censo debera publicarse por la Federacion antes de
la convocatoria del proceso electoral para que los interesados
planteen las objeciones que crean oportunas. Tales objecio-
nes no tienen caracter de reclamacion, pero, caso de no ser
atendidas, pueden formularse como impugnaciones frente al
censo incluido en la convocatoria del proceso electoral.

Articulo 5. Calendario.

El proceso electoral federativo estara constituido por dos
periodos temporales diferenciados: La fase previa o de elabo-
racion del censo y la fase electoral o de constitucion de la
Asamblea General.

El calendario de las elecciones de la Federacion Andaluza
de Voleibol se ajustara al calendario marco que sigue.

Fase previa o de elaboracion del censo:

Dia 1 |Convocatoria del proceso electoral federativo.

Fin del plazo para remitir anuncio de las convoca-
Dia 4 |torias por via electronica a la Direccion General de
Actividades y Promocién Deportiva.

Publicacién de la convocatoria en las sedes de la
Dia 5 |Federacion, en las de sus delegaciones territoriales y
en su pagina web.
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Comienzo del plazo para la presentacion de impug- Publicacién de las resoluciones dictadas frente a las
naciones contra la propia convocatoria, el censo, la reclamaciones e impugnaciones. Proclamacion por

Dia 6 |distribucion de miembros de la Asamblea General y Dia 47 la Comision Electoral Federativa de los resultados
el calendario del proceso electoral, ante la Comision definitivos de las votaciones y de los miembros de la
Electoral Federativa. Asamblea General. Se inicia el plazo de presentacion

Dia 20 Fin del plazo de presentacion de impugnaciones de candidaturas a la Presidencia de la Federacion.
sefialadas en el apartado anterior. Dia 51 Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas a
Fin del plazo para resolver las impugnaciones la Presidencia de la Federacion.
presentadas y proclamacién del censo electoral de- Dia 54 Proclamacion por la Comision Electoral Federativa

Dia 23 |finitivo, por parte de la Comision Electoral Federativa de la relacion de candidatos a la Presidencia.

y notificacion personal a los interesados en la sede Dia 55 Se inicia el plazo de impugnaciones contra la ad-
de la citada Comisién. mision y exclusion de candidaturas.

Publicacion en el tablon de anuncios de la sede de la Dia 59 Finaliza el plazo de impugnaciones contra la admi-
Comision Electoral Federativa y en la pagina web de sién y exclusion de candidaturas.

Dia 24 |la Federacion de las resoluciones recaidas respecto Publicacién por la Comision Electoral Federativa de
de las impugnaciones presentadas y de la proc- Dia 62 las resoluciones de las impugnaciones contra la ad-
lamacion del censo electoral definitivo. mision y exclusion de candidaturas a la Presidencia.

Proclamacion de la relacion definitiva de candidatos.
Fase electoral o de constitucidn de la Asamblea General; Dia 66 Celebracion de la Asamblea General para la eleccion
de Presidente o Presidenta.
[El 30 dia a contar desde el siguiente a la fecha de la Dia 68 Publicacion de los resultados provisionales por la

Dia 0 convocatoria]: Se inicia el plazo de presentacion de Comision Electoral Federativa.
candidaturas a la Asamblea General de las Federa- Se inicia el plazo de reclamaciones e impugnaciones
ciones deportivas andaluzas. Dia 69 |a las votaciones ante la Comision Electoral Federa-

Dia 7 Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas a tiva.
la Asamblea General. Dia 71 Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnaciones
Proclamacion por la Comision Electoral Federativa a las votaciones.

Dia 12 de la relacion provisional de candidatos a la Asam- Dia 74 Proclamacion del Presidente o Presidenta electo por
blea General por cada circunscripcion. Sorteo para la la Comision Electoral Federativa.
formacion de las Mesas Electorales.

Se inicia el plazo de impugnaciones contra la ?rt;_culo 6. Publicidad. blicara en Ia sede de la Fed

Dia 13 |admisién y exclusion de candidaturas a la Asamblea o ta convocatorlg S€ publicara en 1a sede de la Federa-

G | cion Andaluza de Voleibol, en las de sus delegaciones territo-
eneral. : : riales y en su pagina web, en un plazo maximo de cinco dias
Finaliza el plazo de impugnaciones contra la ad- a contar desde la fecha de la convocatoria, manteniéndose

Dia 17 |misién y exclusion de candidaturas a la Asamblea expuesta toda la documentacion, asi como la posterior que
General. genere el proceso electoral y que deba ser publicada, hasta su
Publicaciones de las resoluciones de la Comision término con la proclamauon de’Ios candldgtos electos.
Electoral General. Proclamacion por la Comision ’ 2 Iguglmente, se publicara _un’anunuo_de 2 convocgto-

Dia 20 5 .,p e ria en la pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Electoral Federativa de la relacion definitiva de Deporte.
candidaturas. 3. Desde la exposicién de la convocatoria y durante todo
Fin del plazo para la puesta a disposicion de las pa- el proceso elector_al, I_a Federacion Ar}daluzz_i de Voleibol y sus
peletas de voto para los electores que deseen ejercer delegaciones territoriales mantendran abiertas sus sedes,

Dia 23 i los &rmi dici como minimo, dos horas los dias laborables y facilitaran a

1a 23 | SU volo por correo, en os Erminos y condiciones quienes lo soliciten la informacion necesaria para el ejercicio
expuestos en el articulo 18, apartado 2, de la Orden de sus derechos electorales. Si en alguna provincia no se pu-
de 31 de julio de 2007. diera mantener abierta la delegacion territorial en los términos
, Fin del plazo para ejercer el derecho de voto por indicados, se publicara toda la documentacion electoral en la

Dia 30 correo correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Tu-

Vot — ‘embros de [a Asamblea G | rismo, Comercio y Deporte, previa autorizacion de la Direccion
) otaciones a miembros de fa Asambiea eneraly re- general de Actividades y Promocion Deportiva. Ademas, por

Dia 35 [mision de la documentacion electoral a la Comision la Federacion se adoptara’n las medidas Oportunas para que
Electoral Federativa. el anuncio de la convocatoria pueda ser conocido por todos
Publicacion de los resultados provisionales. Se inicia los clubes y secciones deportivas afiliados para su exposicion

Dia 38 |el plazo de reclamaciones e impugnaciones a las publica.
votaciones ante la Comision Electoral Federativa. Articulo 7. Efectos.

Dia 43 Finaliza el plazo de reclamaciones e impugnaciones 1. Con la convocatoria de elecciones se disuelve la Asam-
a las votaciones. blea, finaliza el mandato del Presidente y de la Junta Directiva
Finaliza el plazo para resolver las reclamaciones e y se constituyen ambos organos en Comision Gestora, asis-

, . ) L tiéndola como Secretario el de la propia Federacion.

Dia 46 |impugnaciones por parte de la Comisién Electoral

Federativa.

2. Si algin miembro de la Comisién Gestora deseara
presentar su candidatura a la presidencia de la Federacion,
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debera previa o simultaneamente abandonar dicha Comision.
En el supuesto de que el Presidente de la Federacion se pre-
sentara a la reeleccion, la Comision Gestora designara entre
sus miembros a un Presidente de la misma, que lo sera en
funciones de la Federacion, hasta la proclamacion del nuevo
Presidente.

Articulo 8. Impugnacion.

1. Durante los quince dias siguientes a la publicacion del
anuncio de la convocatoria de manera conjunta en la sede fe-
derativa y en las paginas webs de la Federacion y de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, podra impugnarse la
propia convocatoria, el censo, la distribucion de miembros de
la Asamblea General y el calendario del proceso electoral, ante
la Comision Electoral Federativa, que en el plazo de tres dias
resolvera lo que proceda.

2. Las resoluciones de la Comision Electoral Federativa
son recurribles, en el plazo de tres dias habiles desde el dia si-
guiente a su notificacion, ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva.

3. Las resoluciones de la Comision Electoral no podran
impugnarse transcurrido el plazo sefialado anteriormente,
salvo que aparezcan o se aporten documentos o testimonios
que evidencien la concurrencia de fraude en el proceso elec-
toral. En estos supuestos, la impugnacion se planteara ante el
Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, conforme a la norma-
tiva de aplicacion.

Articulo 9. Comunicacion.

La Comision Gestora, dentro de los diez dias siguientes
a su constitucion, remitira a la Direccion General de Activida-
des y Promocion Deportiva la convocatoria integra del proceso
electoral asi como certificacion de los dias de publicacion de
la convocatoria en la sede federativa y en la pagina web de la
Federacion.

CAPITULO Il

Organizacion Electoral Federativa

Articulo 10. Organos electorales federativos.

Integran la organizacion electoral federativa la Comision
Gestora de la Federacion, la Comision Electoral Federativa y
las Mesas Electorales.

Articulo 11. Comision Gestora.

1. La Comision Gestora es el organo encargado de ad-
ministrar la Federacion Andaluza de Voleibol durante el pro-
ceso electoral y su Presidente lo es, en funciones, de la propia
Federacion hasta el término de las elecciones, no pudiendo
realizar sino actos de gestion.

La Comision Gestora es, asimismo, el érgano federativo
encargado de impulsar y coordinar el proceso electoral, garan-
tizando, en todas sus fases, la maxima difusién y publicidad.

2. La Comision Gestora cesa en sus funciones con la pro-
clamacion definitiva del Presidente de la Federacion Andaluza
de Voleibol.

Articulo 12. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el 6rgano encargado de con-
trolar que los procesos de elecciones federativas se ajustan a
la legalidad. Tiene caracter permanente y su sede en el propio
domicilio de la Federacion Andaluza de Voleibol.

La integran tres miembros, elegidos, junto a sus suplen-
tes, por la Asamblea General, en sesion anterior al inicio del
proceso electoral, entre personas, pertenecientes o no al
ambito federativo, que no hayan ostentado cargos en dicho
ambito durante los tres ultimos afos, excepto en o6rganos dis-
ciplinarios o en anteriores Comisiones Electorales. Preferen-
temente, uno de los miembros de la Comisién y su suplente
seran licenciados en Derecho. La propia Asamblea designara,
entre los elegidos, a su Presidente y Secretario.

La designacion de miembros de la Comision Electoral po-
dra ser impugnada, en el plazo de tres dias habiles, ante el Co-
mité Andaluz de Disciplina Deportiva. Las posibles incompati-
bilidades o motivos de recusacion sobrevenidos de cualquiera
de los miembros electos seran puestos en conocimiento de la
propia Comisién, que resolvera en tres dias.

2. El mandato de los miembros de la Comisién Electoral
finaliza, en todo caso, el dia en que la Asamblea General elija
a los nuevos miembros conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior. En ese plazo sélo podran ser suspendidos o cesados,
previo expediente contradictorio instruido y resuelto por el Co-
mité Andaluz de Disciplina Deportiva.

Los integrantes de la Comision Electoral, una vez elegido
Presidente de la Federacion, no podran ser designados para
cargo directivo alguno durante el mandato del Presidente
electo.

Si alguno de los miembros de la Comision Electoral, ya
sea titular o suplente, pretendiese concurrir como candidato a
las elecciones, habra de cesar en los dos dias siguientes a su
convocatoria.

El desempefo de funciones como miembro de la Comi-
sion Electoral tiene caracter honorifico. No obstante, sus inte-
grantes podran percibir indemnizaciones y dietas en el desa-
rrollo de su funcién, previo acuerdo de la Asamblea General.

3. Ala Comision Electoral, al margen de los restantes co-
metidos que se atribuyen por la normativa vigente, correspon-
den las siguientes funciones:

a) Admision y proclamacién de candidaturas.

b) Designacion, por sorteo, de las Mesas Electorales.

c) Autorizacién a los interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucién de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente o
mocion de censura en su contra.

f) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

En todo caso, la Comision Electoral podra acordar la nuli-
dad del proceso de elecciones o la de alguna de sus fases, asi
como la modificacién del calendario electoral.

4. Las impugnaciones que se formulen ante la Comision
Electoral deberan, como minimo, contener:

a) La identidad del impugnante y la condicién en la que
actua.

b) Relacion de hechos acontecidos y, en su caso, funda-
mentos juridicos que apoyan su pretension.

c) Las pruebas que considere oportuno aportar.

d) Peticion concreta que se realiza.

e) Lugar, fecha y firma.

5. La constitucion de la Comisién Electoral requiere, pre-
via convocatoria, la concurrencia de sus tres miembros. No
obstante, se entiende convocada y validamente constituida
para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes los
tres miembros y, por unanimidad, acepten su celebracion.

Los acuerdos o resoluciones de la Comision Electoral se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
siendo dirimente, en caso de empate, el del Presidente o el de
quien lo sustituya.

6. De todas las sesiones de la Comisién Electoral se le-
vantara acta, que firmara el Secretario con el visto bueno del
Presidente. Sus acuerdos y resoluciones se expondran en la
sede oficial de la Federacion, en la de cada una de sus dele-
gaciones territoriales y en su pagina web o, si asi esta auto-
rizado por la Direccion General de Actividades y Promocion
Deportiva, en la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
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La Comision Electoral conservara toda la documentacion
de las elecciones, que, al término de las mismas, archivara en
la sede federativa.

7. Los acuerdos y resoluciones de la Comision Electoral
resolviendo las impugnaciones y reclamaciones contra los dis-
tintos actos del proceso electoral, se notificaran a los intere-
sados en la sede de la Comision Electoral, quienes deberan
presentarse en dicho lugar personalmente, o mediante repre-
sentante debidamente acreditado, para ser notificados, en el
tercer dia de la impugnacion, o en aquel en que deba dictarse
resolucion o acuerdo de la Comision Electoral.

En caso de no presentarse a recibir la notificacion, se en-
tendera cumplido el tramite de notificacion en la sede de dicha
Comision, con la correspondiente publicacion en su tablén de
anuncios, donde debera quedar expuesto al menos cinco dias
y mediante anuncio de dicha exposicion en la pagina web de
la Federacién en el mismo plazo. Para su validez, esta publica-
cion debera ser avalada, mediante certificacion del Secretario
de la Comision Gestora, que expresara las fechas de exposi-
cion en la primera pagina del acuerdo o resolucion expuestos,
asi como en documento en papel acreditativo de la insercion
citada en la pagina web.

8. Contra los acuerdos y resoluciones de la Comision
Electoral Federativa, que resuelvan impugnaciones o reclama-
ciones contra los distintos actos del proceso electoral, podra
interponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de
su notificacion.

Articulo 13. Mesas Electorales.

1. Para la elecciéon de miembros de la Asamblea General,
en cada circunscripcion electoral se constituird una Mesa Elec-
toral integrada por un miembro de cada estamento deportivo
y otros tantos suplentes. La designacién sera mediante sorteo,
que celebrara la Comisién Electoral Federativa en la fecha in-
dicada en el calendario. No podran formar parte de las Mesas
los candidatos en las elecciones, los miembros de la Comision
Electoral ni los integrantes de la Comision Gestora.

Los nombramientos se notificaran a los interesados,
quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debidamente
justificada, deben comunicarlo de inmediato a la Comisién
Electoral.

2. La Mesa Electoral se constituira media hora antes del
inicio de la votacion y permanecera en funciones hasta que se
firme el acta de la votacion. Quedara validamente constituida
con la presencia, al menos, de dos de sus miembros.

Sera designado Presidente de la Mesa Electoral el miem-
bro de mayor edad de los elegidos por sorteo y Secretario, el
mas joven.

3. Los candidatos podran designar representantes para
que, previa autorizacién de la Comision Electoral Federativa,
actuen como interventores.

4. La Mesa Electoral para la votacion de Presidente de la
Federacion Andaluza de Voleibol se constituira con los mismos
criterios, salvo que el sorteo se celebrara entre los miembros
presentes de la Asamblea General.

5. La Mesa Electoral presidira la votacion, mantendra el or-
den durante la misma, realizara el escrutinio y velara por la pu-
reza del sufragio. Ademas son funciones de la Mesa Electoral:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la urna
que corresponda de las habilitadas al efecto, procediendo, una
vez cerradas las mismas, al escrutinio y recuento de los votos.

c) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y de-
positar las papeletas en la urna correspondiente.

Al término de la sesidn, se levantara acta de la misma por
el Secretario de la Mesa, en la que se consignara el nombre
de sus miembros y de los interventores acreditados, se rela-
cionaran los electores participantes, votos validos emitidos, vo-

tos en blanco y votos nulos, con expresion del resultado de la
votacion y de las incidencias y reclamaciones que se hubieran
producido en el transcurso de la misma.

El acta sera firmada por el Presidente, el Secretario y los
interventores o representantes de los candidatos, procedién-
dose a la entrega o remision de la documentacion al Presi-
dente de la Comision Electoral Federativa. Se entregara copia
del acta a los interventores que lo soliciten.

CAPITULO Il

Elecciones a la Asamblea General

Articulo 14. La Asamblea General: NUmero de miembros
y distribucion por estamentos.

1. En la Asamblea General, érgano supremo de gobierno
de la Federacion Andaluza de Voleibol, estaran representados
los clubes y secciones deportivas, los deportistas, los entrena-
dores y técnicos y los jueces y arbitros.

2. El nimero de miembros de la Asamblea General de la
Federacion Andaluza de Voleibol sera de cuarenta (40), distri-
buido asi entre los distintos estamentos:

a) Clubes deportivos y secciones deportivas: 24 miem-
bros (60%).

b) Deportistas: 8 miembros (20%).

c) Entrenadores y técnicos: 4 miembros (10%).

d) Jueces y arbitros: 4 miembros (10%).

3. La Asamblea General tendra un miembro mas en el
supuesto, previsto en el articulo 25.2 de este Reglamento, de
cese de la confianza de la entidad proponente en el elegido
Presidente o Presidenta de la Federacion.

Articulo 15. Circunscripciones electorales.

1. La Federacién Andaluza de Voleibol distribuira las pla-
zas correspondientes a los miembros de la Asamblea General
en ocho circunscripciones, una por cada una de las delegacio-
nes territoriales.

2. En las circunscripciones provinciales, se reservara un
minimo de una plaza por estamento en cada circunscripcion.
Las restantes se repartiran de forma proporcional, en funcién
del nimero de inscripciones y licencias existentes en el censo
de cada circunscripcion. Si en alguna circunscripcion el reparto
proporcional de plazas diera lugar a un resultado decimal, se
redondeara por defecto en las fracciones iguales o inferiores a
un medio y por exceso en las superiores.

3. Si alguna plaza de cualquier estamento quedase va-
cante, por no presentarse ningun candidato que reuna los re-
quisitos exigidos para ser elegible, se suprimira dicha plaza del
numero total que integre la Asamblea.

Articulo 16. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para la Asamblea General de
la Federacion Andaluza de Voleibol:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la Federacion Anda-
luza de Voleibol.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros que sean mayores de edad, para ser elegibles, y que no
sean menores de dieciséis afios para ser electores, con licen-
cia federativa en vigor en el momento de la convocatoria de
las elecciones y que la hayan tenido en la temporada anterior.

2. Para ser elector o elegible, por cualquiera de los esta-
mentos federativos, es, ademas, necesario haber participado,
al menos desde la anterior temporada oficial, en competicio-
nes o actividades oficiales de la modalidad deportiva, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada.
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3. Se entenderd que una competicion o actividad tiene ca-
racter oficial cuando esté calificada como tal por la Federacion
Andaluza de Voleibol. Asimismo, se consideraran, a estos efec-
tos, competiciones o actividades oficiales las organizadas, con
tal caracter, por las Federaciones nacionales o internacionales
correspondientes a la respectiva modalidad deportiva.

También se considerara, a los mismos efectos, actividad
oficial el haber ostentado, al menos desde el inicio de la tem-
porada, los cargos de presidente, miembro de la Junta direc-
tiva, delegado territorial, juez Unico de competicion, miembro
de los organos disciplinarios o de la Comision Electoral fede-
rativa o presidente de los Comités o Colegios de Arbitros y de
Entrenadores.

4. Quien pertenezca a varios estamentos sélo podra ser
elector en aquel que elija; e igualmente, soélo podra ser ele-
gible por un estamento federativo, de forma que una misma
persona no podra presentarse como candidato a miembro de
la Asamblea General de la Federacion por mas de un esta-
mento. En caso de que una misma persona presentase candi-
daturas por mas de un estamento, la Comision Electoral Fede-
rativa le requerira para que, en el plazo de dos dias, designe
el estamento por el que desea presentar candidatura. Si el
interesado no ejercitara dicha opcion en el plazo establecido,
correspondera a la Comision Electoral Federativa, de oficio,
adoptarla, conforme al criterio de preferencia por el estamento
en el que se ostente mayor antigliedad.

En el mismo sentido, cuando un club deportivo o seccién
deportiva tenga por objeto la practica de varias modalidades o
especialidades deportivas adscritas a una misma Federacion,
sélo podra ser elegible a la Asamblea General por una de ellas
y podra ser elector en cada una de aquellas.

Articulo 17. Formalizacion de la candidatura.

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la eleccion
de miembros de la Asamblea General, deberan formalizarla
con arreglo a las siguientes normas:

a) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas pre-
sentaran su candidatura mediante solicitud al Presidente de la
Comision Electoral Federativa, con estos documentos:

- Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcion en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas en la modalidad
deportiva de Voleibol.

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad de-
portiva, acreditativo de la condicion de Presidente del solici-
tante.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros presentaran su candidatura mediante solicitud personal a
la Comisién Electoral Federativa, a la que acompafiaran foto-
copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y de
la licencia deportiva en vigor.

2. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral Federativa proclamara la relacion de candi-
daturas por cada circunscripcion y estamento, determinando
la relacion de excluidos y el motivo de la exclusion.

3. La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 18. Votacion.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto entre y por los
componentes de cada estamento y circunscripcion. Cada elec-
tor podra votar a tantos candidatos de su estamento deportivo
como corresponda elegir por ese estamento en su circunscrip-
cion electoral.

Por los clubes o secciones deportivas sélo podra votar su
Presidente o Presidenta o la persona establecida en los esta-
tutos para sustituir al Presidente o, en su caso, designada por
el club o seccidn deportiva. En estos casos, en el momento de
ejercer el voto, se ha de presentar escrito firmado por el Presi-
dente indicando la imposibilidad de votar, asi como indicacion
de la persona que votaria en su lugar, debiendo acompafar a
dicho escrito las fotocopias de los DNI o Pasaportes de ambos.

2. El derecho de voto podra ejercerse de forma personal
0 por correo.

En el primer caso, se ejercera el derecho mediante en-
trega de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de la vota-
cion, para su deposito en la urna correspondiente. A tal efecto,
el dia de la votacion a miembros de la Asamblea General ha-
bra en las Mesas Electorales una urna por cada estamento,
sellada o lacrada por cualquier método que impida su aper-
tura y manipulacién hasta el final del acto.

Para la emision del voto por correo, la Federacion pondra
a disposicion de los electores, en los tres dias siguientes al de
la proclamacion de la relacion definitiva de las candidaturas, el
modelo oficial de papeleta de voto, tanto en las sedes federa-
tivas correspondientes, como en la pagina web de la Federa-
cion, de la que podra descargarse y utilizarse para el voto por
correo.

El elector que quiera ejercitar su voto por correo acudira a
la oficina de Correos correspondiente y exhibira al funcionario
el ejemplar original de su Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o permiso de residencia en vigor. En ninglin caso
se admitird a estos efectos fotocopia de ninguno de los docu-
mentos citados.

Una vez verificada la identidad del elector por el citado
funcionario y en su presencia, el elector introducira en un so-
bre que debera expresar en su anverso, el nombre y apellidos
del remitente, asi como la Federacion, especialidad deportiva,
en su caso y estamento por el que se vota y en su caso tam-
bién, la mesa electoral, los siguientes documentos: un escrito
firmado por el elector indicando la emisién de su voto por esta
modalidad, previamente sellado por el funcionario de Correos
(conservando, si asi lo desea el interesado, una copia sellada
del mismo, que debera aportar), fotocopia de su DNI, Pasa-
porte o permiso de residencia en vigor, fotocopia de la licencia
federativa en vigor y el sobre de votacién previamente cerrado
(en cuyo anverso solo podra figurar la referencia al estamento
correspondiente), que contendrd una sola papeleta de voto,
seglin modelo oficial suministrado por la Federacion.

Toda la documentacion contemplada en el parrafo ante-
rior se introducira a su vez en un sobre de mayor tamafo que
los anteriores, que se remitira a la Direccion General de Activi-
dades y Promocion Deportiva, por correo certificado urgente,
que lo custodiara, en cuyo anverso y reverso se consignaran lo
siguientes datos:

Anverso:

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Direccion General de Actividades y promocion Deportiva.

Apartado de Correos 2043.

41080, Sevilla.

Elecciones a la Asamblea General de la Federacion Anda-
luza de Voleibol.

Reverso:

Nombre y apellidos del remitente.

Estamento de (se consignara el correspondiente).

Modalidad o Especialidad de (la correspondiente, en su
caso).

Mesa Electoral (se consignara la correspondiente, en su
caso).

La presentacion de los votos en las Oficinas de Correos
debera realizarse con siete dias naturales de antelacion a la
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fecha de celebracion de las votaciones, mediante envio por co-
rreo certificado urgente y no seran admitidos los sobres depo-
sitados con fecha posterior. Los sobres recibidos seran pues-
tos a disposicion de la Mesa Electoral el dia de la votacion,
junto con una relacién nominal de los mismos, a fin de que,
con posterioridad al cierre de la votacion presencial y ante el
funcionario que ha procedido a su traslado, pueda abrirlos y,
tras comprobar su regularidad, depositar cada voto en la urna
correspondiente para incorporarlo al escrutinio.

En todo caso, a efectos de facilitar el voto, la Federacion
Andaluza de Voleibol habilitara un modelo de papeleta que,
encabezado con la denominacion del estamento, contendra el
logotipo federativo, y el nombre y apellidos de los candidatos
a la Asamblea por dicho estamento. Asimismo, se pondra a
disposicion del votante un sobre en el que solo podra figurar la
referencia al estamento correspondiente.

Prevalecera el voto personal sobre el voto emitido por co-
rreo en caso de concurrencia de ambos.

Articulo 19. Horario de votaciones.

El horario de las votaciones a miembros de la Asamblea
General serd de 11 a 14 horas y de 15 a 18 horas. Por mo-
tivos justificados, con la antelacion minima de cinco dias y la
publicidad establecida en el articulo 5.° de la Orden de 31 de
julio de 2007, este horario podra ser modificado, a peticion
de la Mesa, por la Comisién Electoral, respetando siempre los
limites establecidos en la disposicion adicional 1. 1.g) de la
indicada Orden.

Articulo 20. Proclamacion de candidatos electos.

1. Recibida la documentacion electoral de las distintas
Mesas, la Comision Electoral Federativa procedera a publicar
los resultados y provisional composicion de la Asamblea Gene-
ral, previos los sorteos necesarios para resolver los empates
a votos que hubieran podido producirse entre dos o mas can-
didatos.

2. Los candidatos que no hubieran resultado elegidos
miembros de la Asamblea seran considerados, por orden de
numero de votos, suplentes para cubrir las eventuales bajas
y vacantes en su estamento o circunscripcion y, si es el caso,
modalidad o especialidad deportiva correspondiente.

3. Desde la publicacion de los resultados y durante cinco
dias, pueden formularse ante la Comision Electoral cuantas
impugnaciones afecten a las votaciones efectuadas o a cual-
quier incidencia relativa a las mismas. Tales impugnaciones
seran resueltas, en tres dias, por la Comisién Electoral, la
que, en su caso, procedera a la definitiva proclamacion de los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 21. Cese en la Asamblea.

El cambio o modificacion de la situacion federativa que
experimenten los miembros electos de la Asamblea General
de la Federacion Andaluza de Voleibol, que implique la altera-
cion de las condiciones y requisitos exigidos para su eleccion,
tendra como consecuencia el cese en la condicion de miem-
bro del maximo 6rgano de gobierno federativo.

El cese por tal motivo de un miembro de la Asamblea
General solo podra acordarlo la Junta Directiva de la Federa-
cion tras tramitar un expediente contradictorio. EI acuerdo se
notificara al interesado, quien, en el plazo de cinco dias desde
la notificacion, podra recurrirlo ante la Comision Electoral Fe-
derativa.

Contra el acuerdo de la Comision Electoral Federativa po-
dréa interponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a
su notificacion.

Articulo 22. Cobertura de bajas y vacantes.

1. Las bajas de los representantes de cada estamento en
la Asamblea General seran cubiertas automaticamente por los
candidatos que ocupasen, dentro del mismo estamento y cir-

cunscripcion, el puesto siguiente en la relacion publicada por
la Comision Electoral Federativa.

2. En el supuesto de que, con tal procedimiento, no pu-
diesen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asamblea Gene-
ral amortizara las plazas restantes.

CAPITULO IV
Elecciones a Presidente o Presidenta

Articulo 23. Candidaturas.

1. Los candidatos a la Presidencia de la Federacion An-
daluza de Voleibol habran de ser miembros de la Asamblea
General por cualquiera de los estamentos de deportistas, en-
trenadores, técnicos, jueces o arbitros o haber sido propuesto
como candidato por un club deportivo integrante de la Asam-
blea. En este caso, el propuesto debera ser socio de la entidad
y tener la condicion de elegible para los 6rganos de gobiernoy
representacion de la misma.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Comision
Electoral Federativa, mediante escrito dirigido al efecto.

En el caso del candidato propuesto por un club o sec-
cion deportiva, deberd acompafiarse también fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte del interesado,
escrito del Presidente y del Secretario de la entidad propo-
niendo la candidatura y certificando la condicién de socio del
propuesto, asi como la documentacion acreditativa de los car-
gos indicados y fotocopias de sus Documentos Nacionales de
Identidad o pasaportes.

3. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral Federativa proclamara la relacion de candi-
datos, determinando la relacion de excluidos y el motivo de la
exclusion.

4. La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que, en
el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 24. Votacion.

1. El Presidente de la Federacion Andaluza de Voleibol
sera elegido, en el mismo acto de constitucién de la nueva
Asamblea General, mediante sufragio libre, directo, igual y
secreto por los miembros de la Asamblea entre sus propios
miembros.

2. Constituida la Asamblea General, se formara la Mesa
Electoral mediante sorteo entre los miembros presentes, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 12 de la Orden
de 31 de julio de 2007, tras lo cual, cada uno de los candida-
tos expondra su programa durante el tiempo que, a tal efecto,
se le conceda.

3. La votacion, en la que cada elector votara a un solo
candidato, sera a doble vuelta. Si en la primera votacion nin-
gun candidato de los presentados alcanza la mayoria absoluta
del total de miembros de la Asamblea, se realizara una nueva
votacion entre los dos candidatos mas votados, resultando
elegido el que alcance mayor numero de votos. En caso de
empate, tras un receso de dos horas como minimo, se repe-
tira la votacion vy, de persistir el empate, se dirimira el mismo
mediante sorteo realizado por la Mesa.

4. Para la eleccién de Presidente o Presidenta, el derecho
de voto debe ejercerse de forma personal, no admitiéndose,
en ningun caso, el voto por correo.

Articulo 25. Proclamacion del candidato electo.

1. Recibida la documentacién electoral, con el resultado
de la votacion, acreditado por la Mesa, la Comision Electoral
Federativa lo hara publico, pudiéndose formular, en el plazo de
tres dias, ante dicho ¢rgano federativo, cuantas impugnacio-
nes afecten a las votaciones efectuadas o a cualquier inciden-
cia relativa a las mismas. Tales reclamaciones seran resueltas,
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en tres dias, por la Comision Electoral, la que, en su caso,
procedera a proclamar Presidente al candidato electo.

2. El Presidente o Presidenta de la Federacion elegido a
propuesta de un club ostenta de manera permanente y exclu-
siva su representacion, no pudiendo ser privado de su condi-
cion de Presidente o Presidenta por cesar la confianza de la
entidad proponente.

En estos casos de cese de confianza, el club podra desig-
nar a otra persona para que lo represente en la Asamblea de
la Federacion.

3. En el caso de que fuera elegido Presidente un candi-
dato propuesto por un club, dicho club carecera de mandato
imperativo respecto de aquel.

Articulo 26. Cese del Presidente.

1. Cuando el Presidente de la Federacion Andaluza de
Voleibol cese por fallecimiento, dimisién, pérdida de una cues-
tién de confianza, inhabilitacion o cualquier otra causa legal o
estatutaria, que no sea la finalizacién del mandato o el haber
prosperado una mocion de censura, se convocara, en los diez
dias siguientes al cese, una Asamblea General extraordinaria,
que se celebrara en el plazo de un mes y en la cual se elegira
nuevo Presidente, conforme a lo dispuesto en los articulos an-
teriores.

2. De prosperar una mocion de censura, para la que se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-
blea General, el candidato alternativo se considerara investido
de la confianza de dicho érgano y elegido nuevo Presidente.

CAPITULO V
Mocién de censura y cuestion de confianza

Articulo 27. Mocién de censura.

1. La mocidén de censura contra el Presidente de la Fede-
racion Andaluza de Voleibol habra de formularse por escrito,
mediante solicitud al Presidente de la Comisién Electoral en
la que consten las firmas y los datos necesarios para la identi-
ficacion de los promotores, que seran, como minimo, un 25%
de la Asamblea General. La mocién de censura debera incluir
necesariamente un candidato alternativo a Presidente.

2. En el plazo de diez dias, la Comision Electoral consti-
tuira una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta Di-
rectiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de la
mocion de censura y un quinto miembro, elegido por la Comi-
sion Electoral entre federados de reconocida independencia e
imparcialidad, que actuara como Presidente, siendo Secretario
el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocion de
censura, solicitara a la Junta Directiva que convoque Asam-
blea General extraordinaria, lo que hara en cinco dias, para
su celebraciéon en un plazo no superior a un mes desde la
constitucién de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos
por la Mesa, la que resolverd, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocion de cen-
sura requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera
elegido Presidente de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o0 prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones de-
beran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision
Electoral, la que las resolvera en otros tres dias y, en su caso,
proclamara definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y jurisdic-
cionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocion de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afo.

Articulo 28. Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federacion Andaluza de Voleibol po-
dra plantear a la Asamblea General la cuestion de confianza
sobre un programa o una declaracion de politica general de la
entidad deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatira en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acompa-
fiard escrito justificativo de los motivos que fundamenten la
peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente federativo de los términos de
la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de
contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la interven-
cion del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se
entendera otorgada por el voto favorable de la mayoria de asis-
tentes a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone
el cese inmediato del Presidente de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan formu-
larse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral, la
que las resolvera en otros tres dias.

CAPITULO VI
Disposiciones Comunes

Articulo 29. Fechas electorales.

Las elecciones a miembros de la Asamblea General y a
Presidente de la Federacion Andaluza de Voleibol no podran
tener lugar en dias de celebracion de competiciones deporti-
vas de caracter oficial relativas a la modalidad deportiva pro-
pia de dicha Federacion.

Articulo 30. Representacion de los clubes y secciones de-
portivas.

Los clubes y secciones deportivas integrantes de la Asam-
blea General estaran representados en ella por su Presidente
0 por la persona que aquéllos designen. Tal designacion podra
ser revocada mediante nombramiento de un nuevo represen-
tante.

Articulo 31. Mandatos extraordinarios.

En los supuestos de cobertura de bajas o vacantes en
la Asamblea General o de eleccion de nuevo Presidente por
cese del inicialmente proclamado, sus mandatos seran por el
tiempo que reste hasta la convocatoria del siguiente proceso
electoral general.

Articulo 32. Suspension del proceso electoral.

1. La interposicion de cualquier reclamacion o recurso no
suspende el proceso electoral, salvo que asi lo acuerde la Co-
mision Electoral Federativa, el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva o, en su caso, el 6rgano jurisdiccional competente.

2. Una vez levantada la suspension que, en su caso, se
acuerde, la Comisiéon Electoral introducird en el calendario
electoral las modificaciones que resulten necesarias.

Disposiciones Adicionales

Primera. Medios personales y materiales.

La Comisién Gestora pondra a disposicion de las Mesas
Electorales y de la Comision Electoral Federativa los medios
personales y materiales requeridos para el ejercicio de sus fun-
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ciones, entre ellos las papeletas y sobres necesarios para la
celebracion de las votaciones, los que, asimismo, se facilitaran
gratuita y directamente a cualquier federado que lo solicite.

Segunda. Plazos.

De no indicarse lo contrario, todos los plazos sefialados
en este Reglamento se entienden referidos a dias naturales.
Si el dia del vencimiento fuese inhabil, el plazo concluira el dia
siguiente habil. EI mes de agosto sera considerado inhabil a
efectos electorales, salvo que a peticion fundada de la Fede-
racion Andaluza de Voleibol, lo habilite la Direccion General de
Actividades y Promocion Deportiva.

Tercera. Comunicaciones a la Administracion.

A través del Presidente en funciones de la Federacion An-
daluza de Voleibol, la Comision Gestora mantendra informada
a la Direccion General de Actividades y Promocién Deportiva
del desarrollo del proceso electoral y, como minimo, le dara
traslado, en su momento, de la relacién de miembros electos
de la Asamblea General y de la proclamacion de Presidente,
asi como de los acuerdos que resuelvan los recursos e impug-
naciones interpuestos ante la Comision Electoral federativa.

Tras el proceso electoral general, se comunicara a la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva las ba-
jas y vacantes que puedan producirse en la Asamblea General
y su cobertura, asi como el eventual cese del Presidente y su
sustitucion.

Cuarta. Incumplimiento de obligaciones electorales.

La Comisién Electoral de la Federacion Andaluza de Vo-
leibol pondra directamente en conocimiento del Secretario Ge-
neral para el Deporte de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte el incumplimiento por parte de los responsables fede-
rativos de sus obligaciones en los procesos electorales, a los
efectos procedentes, entre ellos el de poder instar al Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva la incoacion de expediente dis-
ciplinario para depurar las posibles responsabilidades.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan al presente Reglamento.

Disposicion Final

Este reglamento entrara en vigor tras su ratificacion por
el Director General de Actividades y Promocién Deportiva de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de
Andalucia, surtiendo efectos frente a terceros a partir de la
fecha de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades De-
portivas.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 28 de abril de 2008, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que pres-
tan los trabajadores de la empresa Clece, S.A., en el
Hospital de Poniente en la provincia de Almeria, me-
diante el establecimiento de servicios minimos.

Por CSI-CSIF ha sido convocada huelga que, en su caso,
podria afectar a los trabajadores de la empresa Clece, S.A,,
mantenimiento y servicios, centro de trabajo Hospital de Po-
niente en la provincia de Almeria los dias 7, 9, 12, 14, 16, 19y
21 de mayo de 2008, de 10,30 horas a 11,30 horas.

Si bien, la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de re-
conocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal de la empresa Clece, S.A., mante-
nimiento y servicios en el Hospital de Poniente en la provincia
de Almeria en cuanto dedicado a labores de mantenimiento de
un centro hospitalario , prestan un servicio esencial para la co-
munidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida
de los usuarios de la sanidad y por ello la Administracion se ve
compelida a garantizar el referido servicio esencial mediante
la fijacion de los servicios minimos en la forma que por la pre-
sente Orden se determina, por cuanto que la falta de protec-
cion del referido servicio prestado por dicho personal colisiona
frontalmente con los derechos a la vida y a la salud proclama-
dos en los articulos 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de
noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad del personal de la empresa Clece, S.A., manteni-
miento y servicios, centro de trabajo Hospital de Poniente en
la provincia de Almeria los dias 7, 9, 12, 14, 16, 19y 21 de
mayo de 2008, de 10,30 horas a 11,30 horas, oidas las partes
afectadas y vista la propuesta de la Delegacién Provincial de
Almeria de la Consejeria de Salud, se entendera condicionada
al mantenimiento de los minimos estrictamente necesarios
para el funcionamiento de este servicio, seglin se recoge en
Anexo .

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
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respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articu-
los anteriores, deberan observarse las normas legales y regla-
mentarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la
huelga la reanudaciéon normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 28 de abril de 2008

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

Numero de trabajadores en turno de mafana: 10.
Servicios Minimos Propuestos para el turno afectado:

- 2 operarios de mantenimiento de presencia fisica.
- 1 maestro industrial localizado.

RESOLUCION de 15 de abril de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nue-
ve de Sevilla, en el recurso, Procedimiento Abreviado
num. 69/08, interpuesto por doria M.? Dolores Martin
Atencia, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 15 de abril de 2008, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Nueve de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente
al recurso P.A. num. 69/08 interpuesto por dofia M.* Dolores
Martin Atencia contra la Resolucién de 2 de julio de 2007, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se desestima el recurso
potestativo de reposicion interpuesto por la recurrente contra
la Resolucion de 17 de noviembre de 2006, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Tem-
poral de Enfermera en Areas Especificas (Cuidados Criticos y
Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quirofano y Salud Mental) .

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano ju-
risdiccional como demandados. Sevilla, a 15 de abril de 2008.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 21.5.08, a las 10,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. num. 69/08

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 15 de abril de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN 24 de marzo de 2008, por la que se con-
cede la autorizacion administrativa de apertura y fun-
cionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Canguro» de Ronda (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Francisca Maria Carrasco Castillo, titular del centro docente
privado «Canguro», con domicilio en Avenida Martinez Astein,
num. 7, de Ronda (Malaga), en solicitud de autorizacion admi-
nistrativa de apertura y funcionamiento del mencionado centro
con 3 unidades del primer ciclo de educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacion Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de régimen general no universita-
rias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.
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En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Canguro», quedando con la configuracion definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: Canguro.

Codigo de Centro: 29015648.

Domicilio: Avenida Martinez Astein, num. 7.

Localidad: Ronda.

Municipio: Ronda.

Provincia: Malaga.

Titular: Francisca Maria Carrasco Castillo.

Composicion resultante: 3 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 41 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades del primer
ciclo de educacién infantil autorizadas debera reunir los requisi-
tos sobre titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de
11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 24 de marzo de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se convoca concurso para
la adjudicacion de plazas en la Residencia Universita-
ria «Alberto Jiménez Fraud» para el curso académico
2008/2009.

Con objeto de facilitar el alojamiento de jovenes estu-
diantes desplazados de su lugar de origen por razon de sus
estudios en nuestra Universidad y con bajo nivel de renta, la
Universidad de Malaga se incorporo con fecha 29 de julio de
1997 al Convenio suscrito el 26 de noviembre de 1990 entre

el desaparecido Ministerio de Asuntos Sociales, la Junta de
Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga.

Segln recoge la estipulacion quinta de dicho Convenio,
la oferta de las plazas, cuyas bases habran sido previamente
acordadas por el Comité de Direccion constituido de acuerdo
con lo establecido en la estipulacién novena del referido Con-
venio, se publicara en el BOJA.

En virtud del cual, tengo a bien disponer:

Se convoca concurso para la adjudicacion de 257 plazas
para estudiantes de la Universidad de Malaga en la Residencia
Universitaria «Alberto Jiménez Fraud» para el curso acadé-
mico 2008/2009, concurso que se regira por las bases que
figuran en el Anexo de la presente Resolucion.

Malaga, 2 de abril de 2008.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Articulo 1. Plazas.

Se convocan a concurso publico de méritos 257 plazas
de residentes para el Curso Académico 2008/2009 en la Re-
sidencia Universitaria «Alberto Jiménez Fraud» de la Universi-
dad de Malaga para miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 2. Beneficiarios.
Son posibles beneficiarios de una plaza de residente:

a) Estudiantes que cursen o vayan a cursar estudios uni-
versitarios de Primer y/o Segundo Ciclo actuales (Diplomado,
Maestro, Ingeniero Técnico, Licenciado, Ingeniero y Arqui-
tecto), de cualquiera de las titulaciones oficiales con validez en
todo el territorio nacional que se impartan en la Universidad
de Malaga.

Dentro de este cupo la Universidad de Malaga podra re-
servar plazas para alumnos incluidos en programas de movili-
dad estudiantil de la Universidad de Malaga, siempre que esté
contemplado en el correspondiente convenio de intercambio.

En cualquiera de los casos antes indicados, los adjudica-
tarios seran, a ultimo dia de plazo de presentacion de solicitu-
des, menores de treinta afos.

b) Estudiantes matriculados en algunos de los progra-
mas oficiales de Posgrado, o aquellos que desarrollen labo-
res investigadoras y docentes en esta Universidad, asi como
antiguos alumnos doctorados, licenciados o diplomados de la
misma que acrediten encontrarse preparando una oposicion a
la funcion publica. Para este colectivo se reservara el 10 por
ciento de las plazas ofertadas. El Vicerrectorado de Bienestar
Social e lgualdad de la Universidad de Malaga podra modificar
este porcentaje con la finalidad de que se cubran todas las
plazas. En caso de darse esta posibilidad, el acuerdo que se
adopte sera objeto de publicidad en los tablones de anuncios
de la Universidad.

c) En caso de quedar plazas disponibles tras las adjudica-
ciones de aquellas personas incluidas en los puntos a) y b), la
Universidad podra destinarlas para uso de los diferentes sec-
tores integrados en la comunidad universitaria en los términos
mas convenientes para el servicio publico.

Articulo 3. Desglose de las plazas.
Las 257 plazas de los apartamentos que salen a concurso
se desglosan de la siguiente manera:

a) 227 para las personas recogidas en el punto a) del ar-
ticulo 2, de las que 162 se corresponden con habitaciones do-
bles y 65 con individuales.

b) 25 para las personas recogidas en el punto b) del ar-
ticulo 2.

c) 5 plazas en habitaciones especiales para residentes
discapacitados con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%.



Pagina nim. 112

BOJA niim. 92

Sevilla, 9 de mayo 2008

Articulo 4. Precios.

a) Para las personas recogidas en el apartado a) del ar-
ticulo 2, los precios por persona y plaza, con un servicio de
alojamiento prestado en habitaciones dobles, vienen estableci-
dos segun la renta disponible de la unidad familiar:

1.° Si no se supera el primer umbral de renta, el precio
sera de: 153 euros mensuales.

2.° Si el umbral de renta esta comprendido entre el primer
y el segundo umbral, el precio sera de: 168 euros mensuales.

3.° Si el umbral de renta esta comprendido entre el se-
gundo y el tercer umbral, el precio sera de: 186 euros men-
suales.

4.° Cuando la renta neta de la unidad familiar sea supe-
rior al tercer umbral el precio sera de: 201 euros mensuales.

5.° En el caso de que los ingresos de la unidad familiar no
estén debidamente justificados, el precio a pagar sera de: 201
euros mensuales.

6.° En el caso de estudiantes extranjeros con autorizacion
de estancia: 201 euros mensuales.

7.° En el caso de habitacion individual el precio sera de:
228 euros mensuales.

b) Para las personas recogidas en el punto b) del articulo 2,
el precio establecido por persona y plaza en habitaciones indi-
viduales sera de: 228 euros mensuales.

c) Para las personas recogidas en el apartado c) del ar-
ticulo 3, el precio establecido por personay plaza sera de: 153
euros mensuales. En caso de necesitar acompanante, éste
abonara el mismo importe: 153 €/mes.

d) En los precios anteriormente sefialados se incluye el
servicio de conexion ilimitada a internet.

e) Las cantidades indicadas en los apartados anteriores
no incluyen la alimentacion, la ropa de cama y los enseres,
asi como los gastos de consumo de energia eléctrica, de agua
y las llamadas de teléfono externas a la Residencia. El coste
de estos consumos se prorrateara periddicamente entre los
residentes del mismo apartamento. Otros servicios extras que
se oferten seran con cargo a los beneficiarios.

Articulo 5. Baremo.

El Jurado de Seleccion realizara su propuesta de asigna-
cion conforme a una valoracién ponderada a los siguientes
criterios:

a) A los estudiantes de Primer y/o Segundo Ciclo recogi-
dos en el punto a) del articulo 2, se les aplicaran los siguientes
indices de prioridad:

1) Umbrales de renta familiar disponible:

La renta familiar disponible se calculara de conformidad
con lo dispuesto en el art. 5 del R.D. 545/2007, de 27 de abril
(BOE de 28 de abril), por el que se establecen los umbrales
de la renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y
ayudas al estudio del Ministerio de Educacion y Ciencia para el
curso 2007/2008.

FAMILIAS DE: | PRIMER UMBRAL |SEGUNDO UMBRAL|TERCER UMBRAL
EUROS EUROS EUROS

1 MIEMBRO 9.072 11.256 15.150

2 MIEMBROS 14.778 19.215 24.678

3 MIEMBROS 19.407 26.081 32.410

4 MIEMBROS 23.020 30.974 38.442

5 MIEMBROS 26.123 34.619 43.625

6 MIEMBROS 29.120 37.373 50.525

7 MIEMBROS 31.953 40.095 53.360

8 MIEMBROS 34.767 42.805 58.061

A partir del octavo miembro, se afadiran 2.791 euros por
cada nuevo miembro computable.

Si no superan el primer umbral de renta: 26 puntos.

Si se esta comprendido entre el primero y segundo um-
bral de renta, ambos inclusive: 20 puntos.

Si se esta comprendido entre el segundo y tercer umbral
de renta, ambos inclusive: 14 puntos.

Si se supera el tercer umbral de renta o los ingresos de la
unidad familiar no estan debidamente justificados: O puntos.

2) Distancia del domicilio familiar al centro docente:
Entre 25y 50 kilémetros: 3 puntos.

Entre 51 y 100 kildémetros: 7 puntos.

Mas de 100 kilémetros: 13 puntos.

3) Media del expediente académico del curso
2006/2007:

3.1. A los alumnos cuyo objetivo sea ingresar en la Uni-
versidad el préximo curso 2008/2009 una vez superadas las
pruebas de acceso en la convocatoria de junio de 2008, no se
les exigira requisito académico, otorgandoseles en este apar-
tado 8 puntos.

3.2. A los alumnos que en el curso 2006/2007 realiza-
ron las pruebas de selectividad, se les considerara como nota
media del expediente académico la calificacion que hayan ob-
tenido en dichas pruebas.

3.3. A los alumnos que durante el Curso 2006/2007 se
encontraban matriculados en estudios universitarios, se les
calculara la nota media del expediente académico correspon-
diente a dicho curso.

3.4. Para los casos no reflejados en los apartados anterio-
res, se les considerara como nota de su expediente académico
la calificacion de selectividad o la nota media del expediente
que le da acceso a la Universidad.

A los alumnos a los que se refieren los apartados 3.2, 3.3
y 3.4 se les aplicara, de acuerdo con la nota media del expe-
diente académico o nota definitiva de selectividad, la siguiente
puntuacion:

de 5 a 6,5 de nota: 6 puntos

de 6,6 a 8 de nota: 10 puntos

de 8,1 a 9 de nota: 12 puntos

de 9,1 a 10 de nota: 14 puntos

Para tener derecho a plaza es necesario contar con una
nota media en el expediente académico correspondiente al
curso 2006/2007 igual o superior a: para las titulaciones téc-
nicas 4 puntos y para el resto de titulaciones 5 puntos. La
nota media se calculara por el procedimiento que establece
el art. 31, tras la aplicacion del baremo que establece el art.
30 de la ORDEN ECI/2128/2007, de 18 de junio (BOE de 17
de julio).

Se ponderara el grado de dificultad de las distintas titula-
ciones. Para las titulaciones técnicas se aplicara un coeficiente
de ponderacion de 1,17 puntos al objeto de determinar la nota
media definitiva del expediente.

Articulo 6. Solicitudes.

a) Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Malaga, o por cualquiera de los medios
previstos en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Al efecto se utilizara el
modelo de impreso que podra recogerse en las Oficinas de In-
formacion de la Universidad de Malaga, sitas en el Rectorado
(Avda. de Cervantes), en el Pabellon de Gobierno (Campus de
El Ejido) y en el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos) y
en las oficinas de la propia Residencia Universitaria, sita en la
plaza José Bergamin, s/n.
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Transcurrido dicho plazo, los interesados podran presen-
tar solicitudes para cubrir vacantes, en el caso en que éstas
se produzcan. Estas solicitudes estaran priorizadas por el or-
den de entrada en el Registro General.

b) La presentacion de la solicitud implicara la autorizacion
al Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, en los casos
en que se desee puntuar en el baremo por renta familiar, para
una posible comprobacion de caracter econdmico, a través de
la Agencia Estatal Tributaria.

Articulo 7. Documentacion.
Los solicitantes deberan presentar, junto con el impreso
de solicitud, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de to-
dos los miembros computables de la unidad familiar o, en su
defecto, fotocopia del libro de familia. Para extranjeros, fotoco-
pia de la Tarjeta de Identificacion de Extranjero (NIE).

b) Fotocopia de los documentos que a continuacion se
relacionan, debiendo presentar solo aquellos que les corres-
ponda:

- Fotocopia/s completa/s de la Declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), presentada y se-
llada en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)
o Entidad Colaboradora, correspondiente al ejercicio econd-
mico del 2006, de todos los miembros de la unidad familiar.

- Fotocopia completa del Modelo de Calculo de Datos emi-
tido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)
en respuesta a la solicitud de devolucion (Modelo 104) del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente
al ejercicio de 2006, de todos los miembros de la unidad fa-
miliar.

- Para los casos no incluidos en los apartados anteriores,
ademas de un Informe de Vida Laboral emitido por la Tesore-
ria de la Seguridad Social, deberan aportar uno de los siguien-
tes documentos, seguin corresponda:

e Justificantes de ingresos obtenidos en el afio 2006 me-
diante certificacion expedida por la Entidad pagadora.

e Declaracion bajo responsabilidad de no haber obtenido
ingresos durante el afio 2006.

c) Aquellos que en el curso 2006/2007 realizaron las
pruebas de acceso a la Universidad de Malaga, fotocopia com-
pulsada de la tarjeta de selectividad y, en caso de proceder de
otra Universidad, certificacion académica.

d) Los que en el curso 2007/2008 vayan a realizar las
pruebas de acceso a la Universidad, no tendran que justificar
dicha calificacion y se les otorgara la puntuacion especificada
en el art. 5 apartado 3.1 de la presente Convocatoria.

e) Para los casos incluidos en el apartado 3.4 del articulo 5,
fotocopia compulsada de la tarjeta de selectividad, o certifica-
cion académica, segun corresponda.

f) Para las personas incluidas en el punto c) del articulo
3, certificado que acredite un grado de minusvalia igual o su-
perior al 33%.

g) Las personas incluidas en el punto b) del articulo 2
sélo deberan aportar certificado del expediente académico.

Articulo 8. Adjudicacion de las plazas.

a) Tendran preferencia para la adjudicacién de las plazas
los alumnos que hayan sido residentes durante el anterior
Curso Académico, previo informe favorable del Director Acadé-
mico de la Residencia.

b) Las plazas vacantes para los alumnos de nuevo ingreso
de primero y/o segundo ciclo (Diplomado, Maestro, Ingeniero
Técnico, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto) se adjudicaran de
mayor a menor puntuacién una vez aplicado el baremo esta-
blecido en el art. 5 de esta convocatoria. En caso de empate
tendran preferencia el/los alumnos con mayor puntuacion en

el apartado 1 (Renta Familiar), de persistir el empate el/los
de mayor puntuacion en el apartado 2 (distancia del domicilio
familiar al centro), de persistir el empate el/los de mayor pun-
tuacion en el Expediente Académico y, por ultimo, de persistir
el empate el/los alumnos de menor edad.

c) Para las personas recogidas en el punto b) del articulo 2,
los criterios de preferencia seran: haber residido durante el
curso anterior con informe favorable de la Direccién acadé-
mica de la Residencia y la nota media del expediente acadé-
mico.

d) Para las personas discapacitadas, la Comision de Ad-
judicacion resolvera tras estudiar las circunstancias especiales
que concurran en cada caso.

Articulo 9. Periodo de la estancia.

Se entiende que la concesion de plaza de residente com-
prende el periodo que abarca desde el 22 de septiembre de
2008 al 10 de julio de 2009.

Articulo 10. Reglamento de funcionamiento.

El uso de los apartamentos esta excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre de Arrenda-
mientos Urbanos, de acuerdo con lo establecido en su articu-
lo 5.°d).

Los residentes aceptaran el Reglamento de Funciona-
miento interno, cuya aplicacion corresponde a la Direccion
Académica de la Residencia. En concreto, se comprometen a
cumplir las normas de convivencia del complejo, asi como el
resto de normas universitarias aplicables, ademas de las que
se establezcan para el uso adecuado de los servicios y de los
apartamentos.

La reparacion de los dafios que el residente cause al in-
mueble, a las instalaciones del mismo y a los muebles que for-
men parte de cada apartamento, sera por cuenta del mismo
y quedara garantizada mediante la fianza, asi como con cual-
quier otra cantidad que se le pudiera reclamar hasta cubrir el
importe de los dafios ocasionados.

La fianza se perdera en el supuesto de expulsion del resi-
dente o de que se produjese la renuncia voluntaria a la plaza
de residente antes de que concluya el curso académico, salvo
que dicha plaza se abandone por causa de fuerza mayor.

De no concurrir ninguna de las circunstancias expresadas
en los parrafos anteriores, asi como de las contempladas en el
Reglamento de Funcionamiento, la fianza se devolvera una vez
finalizado el Curso Académico.

Articulo 11. Formalizacion del contrato.

A la firma del contrato, que deberad formalizarse en el
plazo de 15 dias, a contar desde la publicacién de la Resolu-
cion que resuelve las plazas, los adjudicatarios de las mismas
firmaran una declaracion jurada aceptando el Reglamento de
funcionamiento interno de los apartamentos y presentaran la
siguiente documentacion:

a) Dos fotografias tamano carné.

b) Justificante de la vinculacion con la Universidad de
Malaga.

c) Documento que acredite el pago de una fianza por im-
porte de 300 euros.

Articulo 12. Jurado de Seleccion.
a) El estudio y seleccion de las solicitudes se realizara por
un Jurado de Seleccion, constituido por:

Presidenta: Dofla Maria Teresa Prieto Ruz, Vicerrectora de
Bienestar Social e Igualdad.

Vocal 1.°: Don Sebastian Fernandez Lépez, Director de la
Residencia Universitaria «Alberto Jiménez Fraud».

Vocal 2.°: Don Eduardo Elésegui Bandera.

Vocal 3.°: Don Félix M. Romero Martin.

Secretaria: Dofia Rosa M.? de Pablos Pérez.
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b) El funcionamiento del Jurado se ajustara a lo dispuesto
en las normas contenidas al efecto en el Capitulo Il del Titulo |l
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

c) El Jurado de Seleccion podra recabar cuanta informa-
cion considere necesaria y la acreditacion de la documenta-
cion aportada con el fin de evaluar las solicitudes presentadas
y proponer las plazas a adjudicar.

Articulo 13. El Jurado de Seleccion publicara en el tablén
de anuncios del Pabellon de Gobierno la relacion de solicitan-
tes que deban aportar algun documento o subsanar defectos
formales, disponiendo de un plazo de 10 dias para su presen-
tacion y decayendo en su derecho quien no lo hiciese en el
plazo estipulado.

Articulo 14. El Jurado de Seleccion publicara en el tablon
de anuncios del Pabellon de Gobierno la relacion de solicitan-
tes que van a ser propuestos para la adjudicacion de plazas
en la Residencia Universitaria, pudiendo los interesados pre-
sentar alegaciones en el plazo de 10 dias.

Articulo 15. Transcurrido dicho plazo, el Jurado dara
traslado de su propuesta a la Comision de Adjudicacion,
constituida segun recoge la estipulacion quinta, punto 4.°
del Convenio suscrito el 26 de noviembre de 1990 a fin de
efectuar la asignacion definitiva de las plazas, mediante la
resolucion de la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Univer-
sidad de Malaga.

Articulo 16. Resuelta la presente convocatoria, ésta se
hara publica en el tablén de anuncios del Pabellon de Go-
bierno. En ella constara relacién de admitidos y excluidos,
éstos ultimos con expresion de la causa, que pasaran a for-
mar parte de una lista de espera destinada a cubrir aquellas
vacantes que puedan producirse, excepto aquellos que estén
excluidos por no cumplir los requisitos necesarios establecidos
en el articulo 2 de la presente convocatoria.

Articulo 17. En virtud de lo dispuesto en el art. 6.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
las resoluciones de la Rectora agotan la via administrativa,
pudiendo interponerse contra las mismas, en el plazo de dos

meses, recurso contencioso-administrativo ante la correspon-
diente sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. No
obstante, contra dicha resolucion los interesados podran op-
tar, en el plazo de un mes, por interponer recurso de repo-
sicién ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Articulo 18. De acuerdo con lo establecido en los articu-
los 42.2 y 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
el plazo para resolver la presente convocatoria sera de seis
meses, indicando que en caso de no existir resolucion expresa
en el plazo establecido, ésta se considerara desestimada por
silencio administrativo.

Articulo 19. Todas los actos que se deriven de esta con-
vocatoria se publicaran a través del tablon de anuncios del
Pabellén de Gobierno.

Con independencia de lo establecido en el parrafo ante-
rior, la informacion referida a la presente convocatoria podra
ser consultada en la pagina web de la Universidad de Malaga
(www.uma.es) en la seccién de Bienestar Social e Igualdad.

Articulo 20. Queda autorizada la Vicerrectora de Bienes-
tar Social e Igualdad de la Universidad de Malaga a dictar re-
solucion de aquellos solicitantes a los que se refiere el parrafo
segundo del articulo 6 de la presente convocatoria.

Articulo 21. La presente convocatoria entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

DILIGENCIA

La presente propuesta de convocatoria de concurso de
adjudicacion de plazas en la Residencia Universitaria de la Uni-
versidad de Malaga «Alberto Jiménez Fraud» fue aprobada por
el Comité de Direccién del Convenio en sesion celebrada el
pasado dia 27 de marzo de 2008.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2008, de la Direc-
cion General de Patrimonio, por la que se amplian los
plazos establecidos en el concurso para el otorgamien-
to en concesion administrativa de la explotacion de la
parcela denominada Area de Ocio Tematica (AOT) en
la Revision del Plan General de Ordenacion Urbana de
Sevilla. (PD. 2306/2008).

Por Resolucion de 7 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Patrimonio, se convoca el concurso para el otor-
gamiento en concesion administrativa de la explotacion de la
parcela denominada Area de Ocio Tematica (AOT) en la Revi-
sion del Plan General de Ordenacion Urbana de Sevilla (BOJA
num. 53, de 17 de marzo).

Dicha Resoluciéon en el apartado 7.b) establece que el
plazo limite de presentacion de ofertas es hasta el 12 de mayo
de 2008.

Las dificultades que entrafa la confeccion de la documenta-
cion exigida por el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res que rigen el contrato, seglin han manifestado varias empre-
sas interesadas en participar en el concurso, aconsejan ampliar
el plazo de presentacion de las mismas, con el objeto de facilitar
a los posibles licitadores la presentacion de sus ofertas.

El articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, contempla la posibilidad de
que la Administracion, de oficio o a peticion de los interesados,
pueda conceder una ampliacion de los plazos establecidos,
que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

En su virtud, esta Direccién General de Patrimonio

RESUELVE

Primero. Ampliar hasta el dia 6 de junio de 2008 el plazo
establecido para la presentacion de ofertas del concurso con-
vocado para el otorgamiento en concesion administrativa de
la explotacion de la parcela Area de Ocio Tematica (AOT) en la
Revision del Plan General de Ordenacién Urbana de Sevilla.

Segundo. Como consecuencia de dicha ampliacion, la fe-
cha de apertura en acto publico de las ofertas queda fijado el
27 de junio de 2008.

Contra la presente Resolucién, no cabe recurso alguno,
de conformidad con el articulo 49.3 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Sevilla, 5 de mayo de 2008.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, del Institu-
to Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que se
cita (Expte. 071CCATOACOS), cofinanciado con Fondos
FEDER.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, se hace publica la adjudicacién del contrato de
suministro que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
gica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Cen-
trales. Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmica.

c) Numero expediente: 07ICCATOACQS.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de liofilizador de
bandejas para el Centro IFAPA EI Torufio.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 143, de 20.7.07.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 62.002,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5.11.2007.

b) Contratista: Hucoa Erloss, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: Sesenta y dos mil dos
euros (62.002,00 euros).

Sevilla, 8 de abril de 2008.- La Presidenta, M. Carmen
Hermosin Gavifio.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro que se indica
(Expte. 02/08/6).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP, y a
los efectos determinados en el mismo, hace publica la adjudi-
cacion del contrato que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

Numero de expediente: 02/08/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: «Suministro e instalaciéon de dos aulas prefabrica-
das para la sede de la ESPA en Aznalcazar».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 108.000 euros.
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5. Adjudicacion.

Fecha: 31 de marzo de 2008.

Contratista: Construcciones Especiales y Dragados, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe: 105.300 euros.

Sevilla, 17 de abril de 2008.- El Secretario Genreal Técnico,
por Orden de Delegacion de Competencias de 30.6.2004),
el Director General de Espectaculos Publicos y Juegos P.S.
(Decreto 199/2004, de 11.5), José Antonio Soriano Cabrera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

CORRECCION de errata a la Resolucién de fecha 4
de abril de 2008, de la Direccion General del Instituto
de Cartografia de Andalucia, por la que se anuncia la
contratacion de consultoria y asistencia que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD./1663/2008) (BOJA num. 82,
de 24.4.2008).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a conti-
nuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 126, columna de la derecha, lineas 44 y 45,
donde dice: «...4. Presupuesto base de licitacion.
Importe maximo: 90.000,00 euros».

Debe decir: «...4. Presupuesto base de licitacion.
Importe maximo: 190.000,00 euros».

Sevilla, 5 de mayo de 2008

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errata a la Resolucion de 10 de
abril de 2008, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia por el procedimiento de licitacion
abierta, para la contratacion del suministro que se
cita (46/08-SC). (PD. 1751/2008) (BOJA num. 84, de
28.4.2008).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a conti-
nuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 104, columna de la izquierda, linea 46,
donde dice: «del dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion....»

Debe decir: «del decimosexto dia natural a contar del si-
guiente a la publicacion».

Sevilla, 5 de mayo de 2008

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errata a la Resolucién de 2 de
abril de 2008, de la Delegacion Provincial de Jaén, por
la que se anuncia concurso por procedimiento abierto
para la adjudicacion de contrato de consultoria y asis-
tencia (Expte. 1296/2007/C/23) (PD./1552/2008)
(BOJA num. 82, de 24.4.2008).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a conti-
nuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 162, columna de la derecha, lineas 61 y 62,
donde dice:

«a) Titulo: Seguimiento y evaluacion del impacto ambien-
tal de los planes urbanisticos en la provincia de Jaén.»

Debe decir:

«a) Titulo: Apoyo Técnico para la revision de las autoriza-
ciones de las empresas afectadas por la Ley 16/2002 en la
provincia de Jaén.»

Sevilla, 5 de mayo de 2008

CORRECCION de errata a la Correccion de erro-
res de la Resolucion de 13 de marzo de 2008, de la
Direccion General de la Cuenca Atlantica Andaluza de
la Agencia Andaluza del Agua, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cion del contrato de obra: reparacion de la carretera de
hurones y adecentamiento de instalaciones. T.m. de Jé-
rez de la Frontera y San José del Valle, Expte. 2/2008/
A/00. (BOJA num. 64, de 2.4.08) (PD. 1647/2008).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a conti-
nuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 165, columna de la derecha, lineas 47 y 48,
donde dice: «...Requisitos especificos del contratista: Grupo C,
Subgrupo -4, Categoria: f».

Debe decir: «...Requisitos especificos del contratista:
Grupo G, Subgrupo -4, Categoria: f».

Sevilla, 5 de mayo de 2008

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de febrero de 2008, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de adjudicacion
del expediente de contratacion num. 2008/0000257.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2008/00000257 (Ref. interna
0B. 1/08).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: «Ejecucion de la obra de mo-
dificado al proyecto basico de ejecucion de ampliacion de la
Biblioteca 2.% fase, financiado por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

c) Lote: Lote unico.

d) Boletin o Diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.
Importe total. 406.830,03 €, (IVA incluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de febrero de 2008.

b) Contratista: Imaga Proyectos y Construcciones, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 406.830,03 €, (IVA incluido).

Sevilla, 29 de febrero de 2008.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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ANUNCIO de 27 de marzo de 2008, de la Universi-
dad de Sevilla, de adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccion de Contratacion.

c) Num. de expediente: 08/02267.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Adquisicion acceso recursos electrénicos
«Sciendirect», «Cell Press» y «Scopus» para 2008.

c) Lote:

d) BOJA num.:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 555.915,36 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de abril de 2008.

b) Contratista: Elsevier, B.V.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 555.915,36 euros.

Sevilla, 27 de marzo de 2008.- EI Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Empre-
sa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita.

Resolucion de la E.P. Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la
que se publica la adjudicacion del Suministro de Licencias de
Programa de Gestion de Recursos Humanos y Némina, para
la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquuvir.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CP17/EPSBG-0/08.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Licencias de Pro-
grama de Gestion de Recursos Humanos y Noémina.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Empresa Publica Sanitaria Bajo
Guadalquivir.

d) Plazo de ejecucion y fecha limite de entrega (meses):
Tras la adjudicacion, la E.P. Sanitaria Bajo Guadalquivir deter-
minara las fechas previstas de entrega de los bienes en el cen-
tro de destino. La empresa adjudicataria estara obligada a la
entrega de los bienes en el plazo maximo de 30 dias a partir
de la fecha en la que la E.P. Sanitaria Bajo Guadalquivir emita
la orden de entrega (aviso de conformidad de entrega) para el
centro de destino.

e) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

2. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 95.377,00
euros.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de marzo de 2008.

b) Adjudicatario: Meta4 Spain, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.
d) Importe de adjudicacion: 95.377,00 euros, IVA in-
cluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Utrera, 4 de abril de 2008.- El Director Gerente, Manuel
Huerta Almendro.

ANUNCIO de 17 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion de
concurso para la contratacion del contrato mayor de
consultoria y asistencia relativo a los trabajos de direc-
cion de obras de urbanizacion e infraestructuras de la
actuacion de suelo SAU-7 «EI Machorro», en Medina
Sidonia (Cadiz).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita a
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion: Contrato Mayor de Consultoria y Asisten-
cia relativo a los trabajos de Direccion de Obras de Urbani-
zacion e Infraestructuras de la actuacion de Suelo SAU-7 «El
Machorro», en Medina Sidonia (Cadiz).

c) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 229, de 21 de
noviembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: 459.631,71 euros, IVA in-
cluido.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 26 de marzo de 2008.

b) Contratista: APIA XXI, S.A.

c) Importe de adjudicacion: 459.631,71 euros, IVA in-
cluido.

Sevilla, 17 de abril de 2008.- El Director, Jorge F. Cara
Rodriguez.

ANUNCIO de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabilita-
cion del Casco Histérico de Cadiz, sobre adjudicacion
que se cita (Expte. 2007/5583).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte: Num. 2007/5583. Contrato de
obras de rehabilitacion de la finca sita en la calle Benjumeda,
num. 17, acogida al Programa de Transformacion de Infravi-
vienda.

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 27 de no-
viembre de 2007.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Cuatrocientos ochenta y
cinco mil quinientos nueve euros con treinta y cuatro céntimos
(485.509,34 euros ) IVA incluido.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de marzo de 2008.

b) Contratista: Winterra Constructora, S.A.

c) Importe de adjudicacion: 449.338,89 euros (cuatro-
cientos cuarenta y nueve mil trescientos treinta y ocho euros
con ochenta y nueve céntimos).

Cadiz, 18 de abril de 2008.- El Consejero Delegado Reha-
biltacién y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabilita-
cion del Casco Historico de Cadiz, sobre adjudicacion
que se cita (Expte. 2005/5716).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion: Expte. nim. 2005/5716. Contrato de
obras de edificacion de 22 Viviendas protegidas en alquiler,
una sin proteccion y tres locales en la UE-CA-3 Jaboneria, del
Barrio Santa Maria, en el Area de Rehabilitacion del Casco His-
torico de Cadiz.

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 27 de enero
de 2006.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4.Presupuesto de licitacion: Un millén seiscientos sesenta
y seis mil seiscientos sesenta y tres euros y sesenta céntimos
de euro (1.666.663,60 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de octubre de 2007.

b) Contratista: Sanrocon, S.L.

c) Importe de adjudicacion: Un millon seiscientos sesenta
y seis mil seiscientos sesenta y tres euros y sesenta céntimos
de euro (1.666.663,60 euros).

Cadiz, 18 de abril de 2008.- El Consejero Delegado Reha-
bilitacion y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabilita-
cion del Casco Histérico de Cadiz, sobre adjudicacion
que se cita (Expte. 2007/5585).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte: num. 2007/5585. 2.2 Licitacion de
la contratacion de obras de derribo y construccion del edificio
sito en la calle Abreu, nim. 5, acogido al Programa de Trans-
formacion de Infravivienda.

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 26 de no-
viembre de 2007.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Cuatrocientos treinta y cinco
mil quinientos cuarenta y un euros con ochenta y siete cénti-
mos (435.541,87 euros ) IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de febrero de 2008.

b) Contratista: Winterra Constructora, S.A.

c) Importe de adjudicacion: 407.580,08 euros (cuatrocien-
tos siete mil quinientos ochenta euros con ocho céntimos).

Cadiz, 18 de abril de 2008.- El Consejero Delegado Reha-
biltacion y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabilita-
cion del Casco Histérico de Cadiz, sobre adjudicacion
que se cita (Expte. 2007/5573).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2007/5573. Contrato de
obras de rehabilitacion del edificio sito en la calle Porteria de
Capuchinos, num. 2, acogido al programa de transformacion
de infravivienda.

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 27 de no-
viembre de 2007

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos cincuenta y cua-
tro mil novecientos diecinueve euros con cincuenta y siete cén-
timos (354.919,57 euros). IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de febrero de 2008.

b) Contratista: Winterra Constructora, S.A.

c) Importe de adjudicacién: 324.183,53 euros (trescien-
tos veinticuatro mil ciento ochenta y tres euros con cincuenta
y tres céntimos).

Cadiz, 18 de abril de 2008.- El Consejero Delegado de
Rehabiltacion y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 18 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, Oficina de Rehabilita-
cion del Casco Histérico de Cadiz, sobre adjudicacion
que se cita (Expte. 2007/5532).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién: Expte. nim. 2007/5532. Contratacion de
obras de demolicién y construccion del edificio sito en la calle
Horozco, num. 6, acogido al programa de Transformacion de
Infravivienda.

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 27 de no-
viembre de 2007.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén doscientos cin-
cuenta y ocho mil setecientos cuatro euros con cincuenta y
ocho céntimos (1.258.704,58 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de febrero de 2008



Sevilla, 9 de mayo 2008

BOJA niim. 92

Pagina nim. 119

b) Contratista: Winterra Constructora, S.A.

c) Importe de adjudicacién: 1.178.776,84 euros (un mi-
llon ciento setenta y ocho mil setecientos setenta y seis euros
con ochenta y cuatro céntimos).

Cadiz, 18 de abril de 2008.- El Consejero Delegado Reha-
biltacién y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 14 de abril de 2008, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Oficina Técnica del Area de Rehabilitacion Con-
certada de Sanlicar de Barrameda, sobre adjudicacion
de ejecucion de obras de demolicion. C/ Menacho, 20.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién: Expte. num. 2007/6801. Ejecucion de
Obras Demolicién. C/ Mechado, 20.

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha:

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

b) Forma: Causa de presupuesto inferior a 60.101,21 €.

4. Presupuesto de licitacion: Cincuenta y dos mil sete-
cientos cuarenta y cinco euros con cincuenta y seis céntimos
(52.745,56 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de abril de 2008

b) Contratista: Juan Luis Garcia Camacho.

c) Importe de adjudicacién: 30.290,03 euros (treinta mil
doscientos noventa euros con tres céntimos).

Sanlucar de Barrameda, 14 de abril de 2008.- El Gerente,
Eugenio Rubio Aranoa.

ANUNCIO de 16 de abril de 2008, de la Gerencia
Provincial de Cadiz, de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Oficina de RIB La Pifiera-El Saladillo sobre
adjudicacion del contrato de obras para la reparacion y
rehabilitacion de fachadas, cubiertas y terrazas de Juan
Ramon Jiménez 2 y 6, Algeciras (Cadiz).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2007/6706. Contrato de obras
para la reparacion y rehabilitacion de fachadas, cubiertas y te-
rrazas de Juan Ramon Jiménez, 2 y 6, Algeciras (Cadiz).

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 10 de enero
de 2008.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos veintisiete
mil ciento setenta y siete euros con veinticinco céntimos
(327.177,25 euros ). IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de febrero de 2008.

b) Contratista: Istem, S.L.

c) Importe de adjudicacion: 276.562,92 euros (doscientos
setenta y seis mil quinientos sesenta y dos euros con noventa
y dos céntimos).

Cadiz, 16 de abril de 2008.- El Gerente, Eugenio Rubio
Aranoa.

ANUNCIO de 7 de abril de 2008, de la Gerencia
Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se deja sin efecto la adjudicacion
de vivienda de proteccion oficial de promocidn publica
que se relaciona.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, se comunica a los inte-
resados en la adjudicacion en el contrato de arrendamiento de
las viviendas que se relacionan que se ha dictado Resolucion
por la que se deja sin efecto la adjudicacién, del contrato de
arrendamiento de la vivienda de Promocién Publica que igual-
mente se detalla, conforme el art. 5 apartado 3.° del Decreto
416/90, de 26 diciembre.

La resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Gerencia
de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2, 23009 Jaén, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme y en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
los interesados podran formular contra la resolucion dictada
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes de la Junta de Andalucia de conformidad
con los arts. 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Finca: SC_000020.

Matricula: JA-7020.

Municipio (Provincia): Villacarrillo (Jaén).
Direccion vivienda: C/ Lepe, bl. 1, 2.° B.
Nombre y apellidos: Alfonsa Gomez Martos.

Jaén, 7 de abril de 2008.- El Gerente, Julio Millan Mufoz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 15 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Granada, notificando la resolucion del
procedimiento administrativo de reintegro de la entidad
«Sanchez Navarro y Diaz-Ropero, S.L.L.», por algunos
de los motivos previstos en el art. 112 de la Ley LGHP
de la Comunidad Auténoma.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, dada la imposibili-
dad de practicar notificacion en el ultimo domicilio conocido a la
entidad interesada que a continuacion se relaciona, se les hace
saber a través de este anuncio, que ha sido dictada la siguiente
resolucion en expediente administrativo de reintegro:

Entidad: Sanchez Navarro y Diaz-Ropero, S.L.L.

Expediente: RS.0050.GR/03.

Localidad: Granada.

Cuantia total a reintegrar (principal e intereses de demora):
3.512,36 € (3.000 € + 512,36 €).

Asunto: Notificacion resolucion de reintegro.

Motivo: Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si la resolucion se notifica entre los dias 1 y 15 del mes
en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 16 y ul-
timo del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta el
dia 5 del segundo mes posterior o si este no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

El ingreso del reintegro se efectuara a favor de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia en el documento de ingreso mo-
delo 046, que sera facilitado en esta Delegacion Provincial o des-
cargado de la pagina de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es/economia-
yhacienda), en el que se indicara como descripcion «reintegro de
subvencion» con el nimero de expediente que corresponda.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via ejecutiva.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de repo-
sicion ante esta Delegacion Provincial en el plazo de un mes,
computado a partir del dia siguiente al que tenga lugar esta
notificacion, de conformidad con el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, o ser im-
pugnado directamente por medio de recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dicho/s expediente/s se encuentra/n en el Servicio de Eco-
nomia Social y Emprendedores sito en C/ Azagayas, num. 14,
Granada.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
de en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Granada, 15 de abril de 2008.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

ANUNCIO de 16 de abril de 2008, de la Delegacion
Provincial de Granada, notificando acuerdo de inicio del
procedimiento administrativo de reintegro recaido en el
expediente que se indica, por algunos de los motivos
previstos en el art. 112 de la Ley LGHP de la Comuni-
dad Auténoma.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, dada la Imposibilidad de practicar notificacion de
incoacion del procedimiento administrativo de reintegro co-
rrespondiente a las entidad que a continuacion se indica, en
el ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio de este
anuncio.

Entidad: Hora Punta Comercial del Sur, S.L.L.

Direccién: C/ San José Baja, 48, Local 5, 18005, Granada.
Expediente: RS.0029.GR/02.

Asunto: Notificacion del tramite de audiencia correspondiente
al procedimiento de reintegro incoado a dicha entidad de fe-
cha 26 de marzo de 2008.

Motivo: Incumplimiento de la obligacion de justificar.

Asimismo, se le informa que a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, las entidades mencio-
nadas podran alegar o presentar cuanta documentacion esti-
men pertinente para justificar el correspondiente expediente
de reintegro, segln lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Granada, 16 de abril de 2008.- El Delegado, P.S.R. (De-
creto 21/85), la Secretaria General, Angela Moreno Vida.

ANUNCIO de 17 de abril de 2008, de la Delegacion
Provincial de Granada, de rectificacion de errores del
anuncio de 1 de abril de 2008, notificando Acuerdo de
Inicio del procedimiento administrativo de reintegro re-
caido en el expediente que se indica, por algunos de los
motivos previstos en el art. 112 de la Ley LGHP de la
Comunidad Auténoma (BOJA num. 76, de 17.4.2008).

En el tercer parrafo del citado anuncio, donde dice: «Enti-
dad: Eficauto Peldez, S. Coop. And.»; debe decir: «Lavado Pe-
laez, S. Coop. And.», con CIF: F18627448.

Asimismo, se le informa que a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio las entidades menciona-
das podran alegar o presentar cuanta documentacion estimen
pertinente para justificar el correspondiente expediente de rein-
tegro, segun lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 30/92, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 17 de abril de 2008.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

ANUNCIO de 24 de abril de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, por el que se notifica num. de ex-
pediente y se otorga plazo para subsanacion de la docu-
mentacion presentada por la entidad «Retevision S.A.»
en relacion con una solicitud que se cita.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
acto administrativo la entidad Retevision, S.A., y no pudién-
dose practicar, en cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999
de 13 de enero, se publica el presente anuncio, haciendo sa-
ber a la Entidad interesada que el texto integro del acto ad-
ministrativo que le afecta se encuentra a su disposicion en la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, Servicio de Atencion al Ciudadano, sito en Avda.
Manuel Siurot, nim. 4, de Huelva.

Conforme a lo previsto en el articulo 42.4, parrafo se-
gundo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su modificacion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se informa a la entidad arriba refe-
renciada que la solicitud deducida para «Instalacion Eléctrica
en Baja Tension», consistente en Centro emisor de Retevision,
sita en Cerro de San Cristobal, s/n, en la localidad de Almo-
naster la Real (Huelva), tuvo entrada con fecha 1 de abril de
2008 en el Registro General de esta Delegacion Provincial
para su tramitacion, dando lugar al inicio del correspondiente
procedimiento bajo el nim. de expediente 21.964 B.T., obser-
vandose, asimismo, que carece de documentacién preceptiva
de acuerdo con la reglamentariamente exigida.

De acuerdo con lo anterior, se le requiere para que en el
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio, aporte al expediente escrito de
subsanacion de la falta de documentos preceptivos, con indi-
cacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de
su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Huelva, 24 de abril de 2008.- La Delegada, M.* José
Rodriguez Ramirez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de abril de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite, relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
gue mas adelante se relacionan, que en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de las localidades que también se indican,
aparecen publicadas las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores que se les siguen, significandoles que
en el Servicio de Consumo de la Delegacion del Gobierno de
Sevilla, C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 45, Bajo, se en-
cuentran a su disposicion dichos expedientes sancionadores,

informandoles, ademas, que el plazo para la interposicion de
las reclamaciones que procedan comienza a contar desde la
fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 196/07 FJM.

Notificado: Rafael Cabello Fernandez.

Ultimo domicilio: Avda. Rafael Beca, 108, 41140, Isla Mayor
(Sevilla).

Se notifica: Resolucion Pecuniaria.

Num. Expte.: 265/07 MP.

Notificado: H.D. Sevilla de Restauracion, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Reyes Catdlicos, 23, 41001, Sevilla.
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 273/07 FJM.

Notificado: Electro Muebles Dekorah, S.L.

Ultimo domicilio: Laguna, 27, 41100, Coria del Rio (Sevilla).
Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte.: 280/07 FJM.

Notificado: Inmobiliaria Home Atrium, S.L.

Ultimo domicilio: Paseo del Estatuto, 43, 41410, Carmona (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 324/07 JMM.

Notificado: Francisco José Vega Gonzalez.

Ultimo domicilio: Avda. de Andalucia, C.C. Los Arcos, local 26,
41007, Sevilla.

Se notifica: Propuesta resolucion.

Num. Expte.: 329/07 FJM.

Notificado: Plus Supermercados, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Torre de los Herberos, 99-100, 41700,
Dos Hermanas (Sevilla).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 340/07 JBS.

Notificado: Alunada S. Civil Promotores.

Ultimo domicilio: Avda. Republica de Nicaragua, 16, 41520, El
Viso del Alcor (Sevilla).

Se notifica: Resolucién Pecuniaria.

Num. Expte.: 370/07 MP.

Notificado: Willy Zoco, S.L.

Ultimo domicilio: C/ José Maria Martorell, s/n, 14005, Cor-
doba.

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 01/08 FC.

Notificado: Rosario Valle Siglienza.

Ultimo domicilio: C/ San Sebastian, 88, 41760, EI Coronil (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 76/08 JMM.

Notificado: Lucia Chavez Lopez.

Ultimo domicilio: Avda. San Lazaro, s/n (EI Cerezo), 41009,
Sevilla.

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 105/08 FC.

Notificado: lllanfern, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Manzanilla, 2, 1, 41013, Sevilla.
Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 113/08 FJM.

Notificado: Solufinan del Sur, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Felipe II, 35, 41013, Sevilla.
Se notifica: Acuerdo de inicio.

Sevilla, 24 de abril de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.
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ANUNCIO de 1 de abril de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de Espectaculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda.
de la Palmera, 24 de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Eliseo Chapado Pefia.

Expediente: SE-09/07-ET.

Infraccion: Grave, art. 15.n, de la Ley 10/1991, en relacién
con el 74.1 del Reglamento Taurino de Andalucia.

Fecha: 11.2.2008.

Sancion: 1.584 €.

Acto notificado: Resolucién.

Plazo: Un mes para presentar recurso de alzada desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- EI Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

ANUNCIO de 1 de abril de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de Maquinas Recreativas y de Azar.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda.
de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Antonio Exposito Gonzalez.

Expediente: SE-11/07-MR.

Infraccién: Muy grave, art. 29.1, de la Ley 2/1986.

Fecha: 17.1.2008.

Sancion propuesta: 48.050 €.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo: 15 dias para presentar alegaciones desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- EI Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

ANUNCIO de 1 de abril de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de Proteccion de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda.
de la Palmera, 24 de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don José Antonio Velazquez Escudero.
Expediente: SE-02/08-AN.

Infraccion: Grave, art. 39. t de la Ley 11/2003, en relacion con
el art. 18 de la misma.

Fecha: 28.1.2008.

Sancion: Propuesta inicial: 601 €.

Acto/s notificado/s: Acuerdo de inicio.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero

ANUNCIO 1 de abril de 2008, de la Delegacion del
Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Espectaculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda.
de la Palmera, 24 de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Antonio Martin Rodriguez.

Expediente: SE-06/07-ET.

Infraccion: Grave, art. 15.n de la Ley 10/1991.

Fecha: 8.2.2008.

Sancion: 2.448 €.

Acto/s notificado/s: Resolucion.

Plazo: Un mes para presentar recurso de alzada desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla 1 de abril de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo del Servi-
cio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica la
relacion de subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuestoenel Titulo VIII, articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, esta Direccion General de Formacion
para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la relacion de ex-
pedientes subvencionados con cargo al crédito cifrado en la
Seccién 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D
«Formacion para el Empleo», aplicaciones econdémicas 744,
775y 785y concedidos al amparo de la Orden de 12 de diciem-
bre de 2000, de convocatoria y desarrollo de los Programas de
Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia.

ENTIDADES BENEFICIARIAS MEJORA 2007

NUM. EXPTE. SOLICITANTE IMPORTE

38643/2007 |UNIVERSIDAD DE SEVILLA 51.000,00
38236/2007 |ASOCIACION DE EMPRESAS AERONAUTICAS |  60.000,00
39302/2007 ggi{ﬁ,ﬁ%ﬁ:\i\%%‘_\ DE PROMOCION 69.566,00
39538/2007 |FUNDACION FORJA XXI 200.000,00
39566/2007 |TEA CEGOS S.A. 40.000,00
34364,/2007 |SCIENTER ESPANA S.L. 60.000,00
39527/2007 |DOPP CONSULTORES 40.000,00
38705/2007 |PRESCAL S.L. 50.000,00
39579/2007 |CEPES - ANDALUCIA 24.000,00
39459/2007 |FUNDACION GERON 50.000,00
39557/2007 |HUELVA ASISTENCIAL S.A. 50.000,00
61984/2007 \F(LIJEI'\IVIDP/?_(EI(())N ANDALUZA FONDO FORMACION| 117 951
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NUM. EXPTE. SOLICITANTE IMPORTE esta Delegacion Provincial, donde se le hara entrega de una
1056 /2007 |CENTRO DE PRACTICAS DE EXTINCION, S.L. | 24.000,00 copia de la misma.
14325/2007 FUNDACION ANDALUZA FONDO FORMACION 41.191,11 Granada, 15 de abril de 2008.- La Delegada, Maria
Y EMPLEO 1 ;
COL. OFICIAL INGENIEROS INDUSTRIALES Sandra Garcia Martin.
39528/2007 | N ALUGIA OCC 60.000,00
39257/2007 |INIX CONSULTORES, S.L. 50.000,00
39651/2007 m?%\éAgA?N Y DESARROLLO INT. CONSUL| 4 100 g0 CONSEJERIA DE SALUD
39578/2007 |CEPES - ANDALUCIA 60.000,00

Sevilla, 16 de abril de 2008.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

ANUNCIO de 23 de abril de 2008, de la Direccion
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se hace publica relacion de notificaciones
por edictos de distintos actos administrativos corres-
pondientes al programa de Empleo Estable, Decreto
149/2005, de 14 de junio, Orden de 21 de julio de
2005, de los solicitantes que se relacionan, al haber
resultado en paradero desconocido en el domicilio que
consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domici-
lio que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer
el texto integro del acto, podran comparecer los interesados
en el plazo de diez dias, en la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cadiz, Servicio de Empleo, sito, en Plz.
Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

Num. Expte.: CA/NPE/0017/2006.

Interesado: M.? Carmen Pérez Téllez (Téllez-Buet, S.L.L.).
Ultimo domicilio: Pg. Comercial Las Marismas Factory 11,
11379, Los Barrios (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Notificacion resolucion denegatoria.

Cadiz, 23 de abril de 2008.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 15 de abril de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, a dofia Elisa Isabel
Vallejo Chica, solicitante de inscripcion en el Registro
de Turismo de Andalucia del restaurante denominado
«Cortijo Laureles», de resolucion de archivo, en el expe-
diente 2007/GR/000363.

Con fecha 28 de septiembre de 2007, esta Delegacion
Provincial ha dictado, en el expediente 2007/GR/000363, Re-
solucion de archivo de la solicitud presentada por dofa Elisa
Isabel Vallejo Chica, de inscripcion en el Registro de Turismo
de Andalucia del restaurante denominado «Cortijo Laureles».

Habiéndose procedido por el Servicio de Correos a ca-
ducar la carta remitida, al no ser retirada por la interesada,
mediante este medio se le notifica la mencionada Resolucion,
pudiendo la interesada comparecer en las dependencias de

ANUNCIO de 21 de abril de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de inicio
procedimiento de inmovilizacion de productos del expe-
diente S21-262/2007.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica a la interesada que se relaciona el siguiente acto adminis-
trativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la
sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia en Huelva, Seccion de Procedimiento, sita
en calle Cardenal Cisneros, 3y 5, de Huelva capital:

Interesada: Dofia Clara Cabana Ramos (oficina de parafarmacia).
Expediente: S21-262/2007.

Preceptos infringidos: Art. 29 de la Ley 2/1998, de 15 de ju-
nio, de Salud de Andalucia.

Acto: Notificacion acuerdo de inicio procedimiento de inmouvili-
zacion de productos.

Plazo alegaciones: 10 dias para alegar y presentar los docu-
mentos y justificaciones que estime pertinentes.

Huelva, 21 de abril de 2008.- El Delegado, José Ramoén
Pozuelo Borrego.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 17 de abril de 2008, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
resolucion de inicio de procedimiento de acogimiento
familiar permanente y el acogimiento temporal en fami-
lia extensa a dofia Sandra Villegas Bernal.

Acuerdo de fecha 17 de abril de 2008 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucién de inicio de procedimiento de acogimiento familiar
permanente y el acogimiento temporal en familia extensa a
dofia Sandra Villegas Bernal al haber resultado e ignorado pa-
radero en el domicilio que figura en el expediente incoado. En
virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Ollerias, 17, Malaga, para la
entrega de la notificacion de fecha 17 de abril de 2008 por
la que se comunica el inicio de procedimiento de acogimiento
familiar permanente y el acogimiento temporal en familia ex-
tensa referente a los menores J.C.V., DJ.CV. y LE.CV, expe-
diente de 352-06-2900837/838/840.

Malaga, 17 de abril de 2008.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.
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NOTIFICACION de 28 de abril de 2008, del Acuer-
do de Inicio de Procedimiento de Desamparo y Reso-
lucidn Provisional de Desamparo, de 28 de marzo de
2008 de la Delegada Provincial en Cordoba, relativos
al menor A.PR., nacido el dia 27.5.2006 (Expte. SISS
352-2006-29000490-1).

La Delegada Provincial, en el expediente de referencia,
ha acordado la iniciacién de oficio del procedimiento de des-
amparo y la Resolucion Provisional del Desamparo del me-
nor A.PR., nacido el dia 27.5.2006 (Expte. SISS 352-2006-
29000490-1), de conformidad con lo dispuesto en los articulos
22.1, 32 y 33 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Ré-
gimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero), nombrando instructor del procedi-
miento a la Coordinadora del Equipo de Menores del Servicio
de Proteccion de Menores de esta Delegacion.

Lo que se anuncia a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1
del referido Decreto 42/2002, de 12 de febrero, los padres,
guardadores o tutores disponen de un plazo de quince dias habi-
les a contar desde el siguiente a la notificaciéon de este acuerdo
de iniciacion del procedimiento, para aportar cuantas alegacio-
nes y documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretendan valerse.

Como quiera que se ignore el domicilio actual de don
Paulo Filipe Pinto Moutinho, padre del menor, se publica el pre-
sente edicto para que sirva de notificacion a los interesados.

Cérdoba, 28 de abril de 2008.- La Delegada, Silvia Cafero
Horcas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 17 de abril de 2008, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando acuerdo de iniciacion
de expediente sancionador AL/2008/99/G.C./CAZ.

Num. Expte. AL/2008/99/G.C./CAZ.

Interesado: José Otero Rivera.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2008/99/G.C./CAZ por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2008/99/G.C./CAZ.

Interesado: José Otero Rivera.

NIF: 75270410N.

Infraccién: Grave del art. 74.10 de la Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres, en relacion con el
art. 82.1.b de la misma Ley.

Sancion: Multa: 601,02 euros hasta 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo para alegaciones: 15 dias habiles desde el dia si-
guiente a su publicacion.

Almeria, 17 de abril de 2008.- EI Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 23 de abril de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Juan Linero Carabacha Propuesta de Resolucion en
expediente de desahucio administrativo DAD-CO-06/92.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Juan Linero Carabacha,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Cordoba, por lo que
procede su publicacion en BOJA.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra Juan Linero Caraba-
cha, DAD-C0-06/92, sobre la vivienda perteneciente al grupo
C0-0932, finca 00037, sita en C/ Patio Pico de Almanzor, blg.
9-2.°-2, se ha dictado Propuesta de Resolucion de 22.4.08 en
la que se le imputan las causas de resolucion contractual y
desahucio conforme a la normativa VPO vigente en nuestra
Comunidad: No dedicar la vivienda a domicilio habitual y per-
manente y Falta de pago de la renta, articulo 15, apartado 2,
letras c) y a), de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La Propuesta de Resolucion se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Spon-
sor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, o a través de nuestra Gerencia
Provincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

Sevilla, 23 de abril de 2008.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

NOTARIAS

EDICTO de 16 de abril de 2008, de la Notaria de don
Carlos Morales Alférez, de subasta. (PP. 2153/2008).

Yo, Carlos Morales Alférez, Notario del llustres Colegio de
Granada, con despacho en Avenida Antonio Machado, numero 30,
Edificio Nevada, 1.7 planta, 29630, Benalmadena Costa (Méalaga).

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimiento ex-
trajudicial de ejecucién hipotecaria, expediente numero PEH
1/2008, que tiene por objeto la siguiente finca:

Urbana: Vivienda unifamiliar sobre parcela de terreno se-
fialada como S-uno, situada en el partido de Valdeconejos o Ca-
fladas, término municipal de Banalmadena, hoy Urbanizacion
Torremuelle, con superficie de mil veintiséis metro cuadrados.
Consta la edificacion de una sola planta, con distintas habita-
ciones y servicios. La superficie total construida de la vivienda
es de ciento ochenta y siete metros, doce decimetros cuadra-
dos. El resto de la superficie no ocupado por la edificacion se
destina a zonas de acceso, desahogo y jardines. Tomando el
predio en todo su conjunto, sus linderos son los mismos que
los de la parcela sobre la que se eleva que son: Al Norte, con
parcela de la Urbanizacién Torremuelle y camino; Sur, con la
parecela S-dos; al Este, con camino; y al Oeste, con parcela de
la Urbanizacién con parcela de la Urbanizacion Torremuelle.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Be-
nalmadena num. 1, tomo 733, libro 163, folio 90, finca regis-
tral 7747 (antes 732).
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Y que procediendo la subasta ante el Notario de dicha
finca, esta se llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:

1. Fecha y hora: Se sefiala la primera subasta para el dia
dos de junio de dos mil ocho, a las diez horas; la segunda, en
su caso, para el dia veintiséis de junio, a las diez horas; y la ter-
cera, en el suyo, para el dia veintidos de julio, a las diez horas;
y en caso de mejora del a postura de la tercera subasta, se se-
fiala para la licitacion entre los mejorantes y mejores postores
el dia veintiocho de julio de dos mil ocho, a las diez horas.

2. Lugar: Todas la subastas se celebraran en la Notaria,
sita en la Avenida Antonio Machado, numero 30, Edificio Ne-
vada, 1.7 planta, 29630, Benalmadena Costa (Malaga).

3. Tipo: El tipo para la primera subasta es de setecientos
veintidés mil euros para la primera subasta; para la segunda,
el setenta y cinco por ciento de la cantidad indicada; la tercera
se hara sin sujecion a tipo.

4. Consignaciones: A excepcion del acreedor, todos los
demas postores, para tomar parte en la primera o en la se-
gunda subasta, deberan consignar en la Notaria, una cantidad
equivalente al treinta por ciento del tipo que coersponda; en la
tercera subasta, el depdsito consistira en un veinte por ciento
del tipo de la segunda subasta.

5. Documentacioén y advertencias: La documentacion y la
certificacion del Registro de la Propiedad pueden consultarse
en la Notaria; se entedera que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacion. Las cargas, gravamenes y asientos anterio-
res a la hipoteca que se ejecuta continuaran subsistentes.

6. Adjudicacion a calidad de ceder a tercero: Sélo la adju-
dicacion a favor del ejecutante o el remate a favor del mismo
o de un acreedor posterior podra hacerse a calidad de ceder
a un tercero.

Por ultimo, para el caso de que la comunicacién por co-
rreo certificado al titular de la ultima inscripcion de dominio,
del lugar, dia y hora fijados para la subasta, resultase infru-
tuosa o negativa, servira el presente anuncio y su publicacion
en los tablones y Boletines correspondientes, para suplir y te-
ner por efectuada correctamente dicha comuncacion.

Benalmadena, 16 de abril de 2008.- EI Notario, Carlos
Morales Alférez.

EDICTO de 16 de abril de 2008, de la Notaria de
dofia Maria Nieves Garcia Inda, de anuncio de subasta.
(PP. 2154/2008).

Yo, Maria Nieves Garcia Inda, Notaria de Benalmadena,
con despacho en Avenida Constitucion, Edificio Salca, plan-
ta 2.% local 65-68, Arroyo de la Miel, hago saber:

Que ante mi se tramita procedimiento extrajudicial de
ejecucion hipotecario, numero de expediente 1/2.008 de la
siguiente finca:

«Vivienda unifamiliar, distinguida con el numero dos de
edificio sito en el término municipal de Benalmadena, en la
Urbanizacion Cortijo de Mena, parcela B-34; compuesta de
planta semisétano dedicada a trastero, ubicandose en él, el
distribuidor y escalera de comunicacion con planta baja; planta
baja formada por estar-comedor, vestibulo, distribuidor, co-
cina, aseo, escalera de comunicacién con semisotano y planta
alta y porches cubiertos; planta alta o primera, formada por
distribuidor, tres dormitorios, dos bafios, escalera de comu-

nicacion con planta baja y terrazas cubiertas, con superficie
construida cerrada en vivienda, con inclusion de elementos co-
munes, de 173,70 metros cuadrados, de los que 81,90 metros
cuadrados corresponden al sétano, 40,75 metros cuadrados a
la planta baja y 51,05 metros cuadrados a la planta primera y
construida abierta —porches y terrazas— de 61,90 metros cua-
drados, de los que 34,95 metros cuadrados corresponden a la
planta baja y 26,95 metros cuadrados a la primera. Linda: por
su frente que da al Oeste con el jardin que le adscribe como
anejo inseparable que le separa de la calle de la Urbanizacion
por la que tiene su acceso; izquierda entrando al Norte parcela
B-32; por su derecha al Sur con la vivienda nimero uno y jar-
din a ella adscrito y por su fondo o espalda, Este, con el jardin
que se le adscribe como anejo inseparable que le separa de la
zona verde privada. Se le adscribe como Anejo Inseparable el
jardin con el que limita por su frente, derecha y fondo, con su-
perficie de 359,05 metros cuadrados que linda: Frente, Oeste,
vial de la urbanizacioén y la vivienda de la que se adscribe, de-
recha entrando, Sur, la vivienda nimero uno jardin a ella ads-
crito; izquierda, Norte, parcela B-36, y fondo o espalda, Este,
zona verde privada y la vivienda a la que se adscribe.

Cuota: Cincuenta enteros por ciento.

Inscripcion. Registro de la Propiedad Numero Dos de Benal-
madena, Tomo 970, Libro 400, Folio 113, Finca nimero 21.233.

Y que procediendo la subasta de dicha finca, ésta se lle-
vara a cabo bajo las siguientes condiciones:

1. Se sefiala la primera subasta para el dia 3 de junio
de 2008, a las 10,00 horas; la segunda, en su caso, para el
dia 26 de junio de 2008, a las 10,00 horas; y la tercera, en el
suyo para el dia 18 de julio de 2008 a las 10,00 horas; y en
caso de mejora de la postura de la tercera subasta, se sefala
para la licitacion entre los mejorantes y mejores postores el
dia 29 de julio de 2008 a las 10,00 horas.

2. Todas las subastas se celebraran en el despacho de la
Notaria sito en Avenida de la Constitucion, 6, Edificio Salca,
Local 65-68, (29.631) Arroyo de la Miel-Benalmadena.

3. El tipo para la primera subasta es de cuatrocientos tres
mil euros; para la segunda, el setenta y cinco por ciento de la
cantidad indicada; la tercera se hara sin sujecion a tipo.

4. La documentacion y la certificacion registral pueden
consultarse en la Notaria; se entendera que todo licitador
acepta como bastante la titulacion. Las cargas y gravamenes
y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuaran
subsistentes.

5. A excepcion del acreedor, todos los demas postores
para tomar parte en la primera y segunda subasta deberan
consignar en la Notaria una cantidad equivalente al treinta por
ciento del tipo que corresponda; y en la tercera subasta, del
veinte por ciento del tipo de la segunda subasta.

6. Sdlo la adjudicacion a favor del ejecutante o el remate
a favor del mismo o de un acreedor posterior podra hacerse a
calidad de ceder a un tercero.

Para el caso de que la comunicacién por correo certifi-
cado al titular de la dltima inscripcion de dominio, del lugar,
dia y hora fijados para la subasta, resultase infructuosa o
negativa, servira el presente anuncio y su publicacién en los
tablones y Boletines correspondientes, para suplir y tener por
efectuada correctamente dicha comunicacion.

En Benalmadena, a 16 de abril de 2008.
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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