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22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: au-
tores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencidén. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectda una detencion.
El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
gue requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segln la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Isla Cristina, 10 de abril de 2008.- La Alcaldesa,
M.2 Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 15 de abril de 2008, del Ayun-
tamiento de Rincén de la Victoria, de bases para
la seleccion de Personal Funcionario.

Area/Delegacion: Organizacion, Recursos Humanos vy
Régimen Interior.

Oficina: Recursos Humanos.

Expediente: RH-0220/08.

Asunto: Aprobacién Bases OPE 2008.

Mediante Decreto de Alcaldia de 25 de febrero de
2008, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2008, publicandose segun
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
BOP num. 66, de 7 de abril de 2008. Por tanto, este Alcal-
de-Presidente, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, resuelve:

Primero. Convocar las pruebas de seleccion de las si-
guientes plazas y aprobar las bases que se transcriben y que
han de regir los procedimientos a seguir en dicha provision.

Segundo. Ordenar la remision de la presente Re-
solucion al BOP y al BOJA para su correspondiente pu-
blicacién, en cumplimiento del Real Decreto Legislativo
89671991, de 7 de junio, tras la cual se anunciard la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA  PARA
PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
(MALAGA), INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2008

Es objeto de las presentes Bases regular la convoca-
toria para provision de las plazas vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, aprobada
por acuerdo de Pleno de 25 de enero de 2008 (aproba-
cion inicial 5 de diciembre de 2007) e incorporadas a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2008 (BOP nam.
66 de 7 de abril de 2008).

La realizacion de las pruebas selectivas se ajusta-
ra a los sistemas de oposicién o concurso-oposicion, de
acuerdo con lo regulado en los correspondientes anexos
gue se acomparfian a las presentes bases, con garantia
en todo caso de los principios constitucionales de acce-
so al empleo publico.

Todas la plazas se encuentran vacantes en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, es-
tando encuadradas en las correspondientes escalas y sub-
escalas, dotadas econdmicamente con las retribuciones
que el Excmo. Ayuntamiento de Rincén de la Victoria tiene
acordadas presupuestariamente para cada nivel y grupo, y
sus funciones y cometidos estan definidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo vigente de conformidad con la Re-
solucion de 15 abril del Alcalde-Presidente de Rincdn de la
Victoria por la que se aprueban las presentes bases.

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, de las siguientes plazas:

Escala Subescala Namero Grupo Denominacién | Turno | Anexo
Vacantes

Administracion | Servicios 1 A Subinspector Prom. A

Especial Especiales Subgrupo A2 P Interna

Administracién | Servicios C, - }

Especial Especiales 8 Subgrupo C1 Palica Libre B
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Dado que el acuerdo contiene plazas cuya provision,
por las caracteristicas juridicas de las mismas, hay que
articular en base a procedimientos diferentes, las pre-
sentes bases, por razones de economia procedimental y
agilidad, tratan de integrar en una sola convocatoria las
vacantes existentes.

En su caso, si la vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumular al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases, se han configurado cumplien-
do con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad fijados por la Constitucién y conforme esta-
blece la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacion del Gobierno Local, en la Ley 7/2007 de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, RD Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido so-
bre disposiciones legales vigentes de Régimen Local,
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoriamente, en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado. Asi como la Ley 42/1994, de 31
de diciembre, sobre medidas administrativas y de orden
social, la Ley 70/1978 sobre reconocimiento de servicios
previos en la Administracién Publica, Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Loca-
les de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008 por el que se modifica el Decre-
to 201/2003 y Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Puablicos.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacion de solicitudes, los requisitos especifica-
dos en las presentes bases y en sus correspondientes
anexos.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del anuncio de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ala solicitud debera acompafiarse fotocopia compul-
sada del DNI, copia compulsada de la titulacion academi-
ca exigida (los aspirantes que aleguen estudios equiva-
lentes a los especificamente sefialados aportaran la cer-
tificacion de equivalencia u homologacion expedido por
el Ministerio de Educacién y Ciencia) y resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen establecidos en cada uno de los anexos, canti-
dad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metadlico, 0 en la cuenta 2103-3019-22-3112000166 de
Unicaja o remitido por giro postal o telegréafico dirigido
a la Tesorerfa Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, nimero del Documento
Nacional de Identidad del aspirante y plaza a la que aspi-
ra, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompa-
fie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa Resolucidn que se dictara al efecto, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

Asimismo, para la plaza de promocion interna: Con
la solicitud se presentara la documentacion justificativa
de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.
Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indica-
da solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el
contenido del baremo que posteriormente se describe.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictard Resolucion decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que sera predominantemente
técnico, se ajustara a lo contenido en la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion de los Tribunales serd técnica, de-
biendo poseer todos sus miembros titulacion igual o su-
perior al exigido y la capacitacién profesional correspon-
diente. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le co-
rrespondera resolver las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las cir-
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cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. Asimismo, los
aspirantes podran recusar en cualquier momento a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas anteriormente.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X», en aplicacion de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica de 21 de enero de
2008 (BOE num. 30, de 4 de febrero de 2008).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién
0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o0 de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles. La duracién maxima de celebra-
cion de las pruebas sera de 6 meses.

8. Relacion de aprobados de las fases del procedimien-
to de seleccion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al pro-
cedimiento de seleccidn, el Tribunal hard publica la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a cada
fase, en su caso, del proceso selectivo, en el tablon de
anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de los aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

9. Periodo de préctica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, nom-
brara:

- Alumnos para la realizacién del curso de capacita-
cién en las categorias de Subinspector.

- Funcionarios en practicas para la realizacion del
curso de ingreso en la categoria de Policia a los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, en cada una de las plazas ofertadas, sera nece-
sario superar con aprovechamiento el curso de capaci-
tacion en la categoria de Subinspector o el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local para la categoria
de Policia, correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Mu-
nicipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o al
curso de ingreso, segin la categoria de la plaza o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas
excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas

y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producird la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el cur-
so siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

Finalizado el curso de capacitacion o el curso selec-
tivo de ingreso, establecido para las plazas adscritas en
la Policia Local, la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia
Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno o funcionario en
practicas, para su valoracion en la Resolucién definitiva
de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que su-
peren el correspondiente curso de capacitacion o curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el cur-
so selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados fun-
cionarios de carrera en la categoria a la que se aspira.
El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion para la plaza
de Subinspector u oposicion y curso de ingreso en las
plazas de Policia.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el érgano que apro-
bo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

12. Norma final.
En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo
dispuesto en la normativa indicada, citada anteriormente.
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ANEXO A

1 PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2008

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de una plaza de Subinspector de Policia
pertenecientes al grupo A, subgrupo A2 de titulacién, en
régimen funcionarial y en turno de acceso de promocién
interna.

2. Requisitos especificos.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Rincon de la Victoria, y haber permanecido
como minimo dos afios de servicio activo como funcio-
narios de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en
la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya perma-
necido en la situacién de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalen-
te. En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por
el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por
la Administracion competente (Ministerio de Educacion y
Ciencia).

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de Resolu-
cién firme. No se tendrén en cuenta las canceladas.

d) Haber satisfecho las tasas de 32 euros.

Estos requisitos deberan acreditarse documen-
talmente antes de realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

3. Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

3.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigue-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningin
caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, estable-
ciéndose finalmente el orden de prelacion de los participan-
tes en el concurso segun la puntuacién que corresponda en
aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla en el Anexo IV de las presentes Bases.

3.2 Segunda fase: Oposicidn.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba
de conocimientos, compuesta de dos partes; la primera,

que consistira en la contestacion, por escrito, del cues-
tionario de 50 preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal de las materias que figuran
en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo V, valiendo 0,2 puntos cada pregunta acerta-
da; y la segunda, que consistira en la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La
calificacion final, serd la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 4 horas.

3.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Esta fase consistird en superar con aprovechamien-
to el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracién de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las
fases del concurso-oposicion.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la prime-
ra fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a
que se refiere la Base 2 del presente anexo. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados en dicha Base deberan aportar certifi-
cacion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente
que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.

4.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para
la realizacidn del curso de capacitacion, y quedarén anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

ANEXO B

CONVOCATORIA DE 8 PLAZAS DE POLICIA DE LA
POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de 7 plazas, y, mediante siste-
ma de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del
concurso de méritos, de 1 plaza, todas ellas vacantes
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

2. Requisitos especificos.
Para participar en el proceso selectivo de oposicién
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de
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que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funciona-
rios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir ve-
hiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de
luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

i) Haber satisfecho las tasas de 28 euros, para la
plaza de policia por movilidad, segin establece la tasa
reguladora por derechos de examen.

j) Haber satisfecho las tasas de 56 euros, para las
plazas de policia sin movilidad, segin establece la tasa
reguladora por derechos de examen.

Estos requisitos deberan acreditarse documen-
talmente antes de realizar el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatu-
ra, que lo sera en la prueba de examen médico.

2.1. Para participar en el proceso selectivo por mo-
vilidad sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios como funcionario o fun-
cionario de carrera en la categoria.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

3. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos y toma de posesion para el siste-
ma de movilidad.

3.1. El procedimiento de seleccion consistira en un
concurso de meritos, que consiste en la comprobacion y
aplicacién de un baremo para calificar los méritos alega-
dos y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta el historial profesional, los cursos de forma-
cion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
trabajos publicados y la antigiiedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, que se des-
cribe posteriormente en el Anexo IV.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de ac-
ceso por movilidad estaran exentos de la realizacion del
curso de ingreso.

3.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal
haréd publica los resultados de la misma, por orden de

puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion,
y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombra-
miento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Rincén de la Victoria, a tantos aspirantes como nimero
de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones ob-
tenidas.

3.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias hébiles a par-
tir de la publicacion de los resultados de la baremacion,
la documentacién que acredite los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

3.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes pro-
puestos no presentaran la documentacion requerida o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Rincén
de la Victoria, y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

3.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion
de la documentacion, los aspirantes propuestos seran
nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, de-
biendo tomar posesién en el plazo de un mes, a contar
desde la publicacién del nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

3.6 Asimismo, sera de aplicacion lo contenido en el
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que modifica
el Decreto 201/2003.

4. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

4.1 Primera fase: Oposicidn.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan su-
perar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la ob-
jetividad y racionalidad de la seleccion.

4.1.1. Primera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcidn policial a la que aspiran.

a) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y
de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segn la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se
relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprensién de ordenes, razonamiento cogniti-
vo, atencidén discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

b) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desempefio de la funcidn policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empética e interés por los demaés, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas,
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capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicologico actual
de los candidatos. De este modo, parte de las caracteris-
ticas de personalidad sefialadas anteriormente, se explo-
raran también los siguientes aspectos: Existencia de ni-
veles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado
de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

4.1.2 Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fi-
sica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presen-
te convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para rea-
lizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebra-
cién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas supe-
ren las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo
y del Documento Nacional de Identidad.

4.1.3 Tercera prueba: Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas alterna-
tivas, propuestas por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo Il de esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido esta-
ra relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucion préctica. La calificacion final, serd la suma
de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondra de 4 horas.

La puntuacién del test sera: RC-RI.

RC: Respuestas correctas. Valor 0,2 puntos.

RI: Respuestas incorrectas. Valor 0,05 puntos.

4.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecioén al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo Il de la presente convoca-
toria.

Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase (Oposicion), tendran
carécter eliminatorio.

4.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendrd una duracion
de cinco afios a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de
oposicidn.

5. Presentacién de documentos.

5.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase
de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias hébiles, a partir de la publicacion de
la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de
la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

c) Declaracion del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A y B con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores
de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

5.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
MOoSs que constituyen un requisito previo para su hombra-
miento, debiendo presentar certificacion, que acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

5.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion
de «apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de

«apto» sera necesario no rebasar las marcas estable-
cidas como méaximas para las pruebas A.1, A5y A.6,
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y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,
A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que es-
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido
en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y natacion que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto
se permitira una segunda realizaciéon cuando en la pri-
mera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los
hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de
3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos des-
nudas, al frente, y con los brazos totalmente exten-
didos.

La flexion completa se realizara de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier
otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela
a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente
a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos en-
tre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por enci-
ma y detrds de la cabeza, y se lanzara desde esta po-
sicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion méxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con
la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo méas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, sal-
tara tanto como pueda y marcara nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizar4 en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el
recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien so-
bre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina,
0 bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, se-
gln la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres
y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una me-
dicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102
centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las
mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del pues-
to de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar
en reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90
mm/Hg de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o di-
ficulten el desarrollo de la funcion policial, o que pue-
dan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna verte-
bral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
Cos 0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.
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12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologi-
€O que, a juicio de los facultativos médicos, limite o inca-
pacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se
tendrén en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO PLAZAS DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitu-
cién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La refor-
ma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y de-
beres constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articu-
lo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a
la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindi-
cacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién general
e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auté-

noma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Com-
puto de plazos. Recursos administrativos. Alzada y repo-
sicién; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos
y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno.
Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa 1. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, re-
siduos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socio-econémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectla una detencion.
El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccidn. Adelantamientos. Obsta-
culos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
gue requieren precauciones especiales.
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31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Se-
fiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicidn, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segln la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusién e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democréatica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en criminologia
0 Experto en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en Formacion Profe-
sional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valo-
racion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se ad-
mitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia en categorias inferiores en méas de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Admi-
nistraciones Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policia-
les, los cursos que tengan la condicion de concertados por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de manifiesto interés policial, superados en las Universida-
des, Administraciones Publicas o0 a través de los Planes de
Formacion Continua, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, con duracion en-
tre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de selec-
cion para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del conteni-
do o hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios
desde la finalizacién del primer curso y los cursos necesa-
rios para la obtencién de las titulaciones del apartado A.1, ni
la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valora-
ra a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho ndmero, si se han imparti-
dos en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las activida-
des de coordinacién, o direccién de curso, sélo se valora-
ran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en fun-
cién del interés policial y por su caracter cientifico y di-
vulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber ingresado en la Orden al Mérito de la Po-
licia Local de Andalucia, segun las siguientes categorias:

Medalla de Oro: 3,00 puntos.

Medalla de Plata: 2,00 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1,00 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacién total, el orden de prelacion de los aspi-
rantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antiguedad.

2.2 Formacion.

3.2 Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

ANEXO V
TEMARIO PLAZA DE SUBINSPECTOR

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitu-
cién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La refor-
ma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y de-
beres constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefension. La imposicion de condena
0 sancion del articulo 25 de la Constitucién. Sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribu-
nales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, espe-
cial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Sus-
pension general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

8. Organizacidn territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al
Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacidn de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Idea general de las competencias de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La Reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Com-
puto de plazos. Recursos administrativos. Alzada y repo-
sicién; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

13. ElI Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rga-
nos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la es-
fera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homo-
geneizacion de medios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocion y movilidad
de las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de na-
turaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El
uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa Il: Espectaculos publicos y actividades re-
creativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, re-
siduos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de to-
das las Administraciones. Actuacidn Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.
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35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccién del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: Privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad: Graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legisla-
cién y funciones.

44, El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion
de las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacion obteni-
da por estos medios.

46. Detenci6n: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las
que puede incurrir el funcionario que efectda una deten-
cion. El procedimiento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.
La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacégrafo: Definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via pablica.

55. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusién e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracion con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccién de

equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
Funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordina-
dos; técnicas de direccion y gestién de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la
organizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interperso-
nales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de
la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declara-
cion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basi-
cos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Rincén de la Victoria, 15 de abril de 2008.- El Alcalde
Presidente, José Miguel Fernandez Dominguez.

ANUNCIO de 15 de abril de 2008, del Ayun-
tamiento de Rincén de la Victoria, de bases para
la seleccion de Personal Financiero.

Area/Delegacion: Organizacion, Recursos Humanos y
Régimen Interior.

Oficina: Recursos Humanos.

Expediente: RH-0220/08.

Asunto: Aprobacion Bases OPE 2008.

Mediante Decreto de Alcaldia de 25 de febrero de
2008, se aprobo¢ la oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2008, publicandose se-
gun lo dispuesto en el articulo 129 del RDL 781/1986,
de 18 de abril, en el BOP nim. 66, de 7 de abril de
2008.

Por tanto, este Alcalde-Presidente, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, resuelve:

Primero. Convocar las pruebas de seleccion de las
siguientes plazas y aprobar las bases que se transcriben
y que han de regir los procedimientos a seguir en dicha
provision.

Segundo. Ordenar la remision de la presente Re-
solucion al BOP y al BOJA para su correspondiente pu-
blicacién, en cumplimiento del Real Decreto Legislativo
896/1991, de 7 de junio, tras la cual se anunciara la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA

PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RINCON

DE LA VICTORIA (MALAGA), INCORPORADAS A LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTES A
LOS ANOS 2007 Y 2008

PREAMBULO

Es objeto de las presentes Bases regular la convoca-
toria para provision de las plazas vacantes en la Plantilla
de este Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, aprobada
por acuerdo de Pleno de 25 de enero de 2008 e incorpo-
radas a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2007 y
2008 (BOE nim. 36 de 10 de febrero de 2007) y (BOP
nam. 66 de 7 de abril de 2008) respectivamente.



