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La forma de la contratacion administrativa y los sistemas de
seleccion del contratista. La formalizacion de los contratos.

Tema 26. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 27. El personal al servicio de las Administraciones
publicas: Los empleados publicos. La funcién publica. El per-
sonal laboral y eventual.

Tema 28. Organizacién de la funcion publica local. El per-
sonal laboral y eventual al servicio de las entidades locales.
El personal directivo de las entidades locales. La Oferta de
Empleo Publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 29. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Régimen de incompatibilidad. Régimen disciplinario.

Tema 30. Los recursos municipales. Clasificacion de los
ingresos. Potestad tributaria de los Entes locales. Tributos lo-
cales.

Tema 31. Régimen Juridico de la recaudacion. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recau-
dacion en via de apremio.

Tema 32. Planeamiento y gestion urbanistica.

Tema 33. Disciplina urbanistica.

Tema 34. Reglamento de Participacion Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Aljaraque.

Tema 35. Régimen Juridico de las subvenciones publicas.

Tema 36. El Registro de documentos: Concepto. El docu-
mento administrativo. El registro de documentos. El Registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacion de instancias y documentos en las
oficinas publicas. La informatizacion de los registros.

Tema 37. Comunicaciones, notificaciones y publicaciones.

Tema 38. La atencion al publico: Acogida e informacion.
Relaciones entre las Administraciones Publicas y los ciudada-
nos. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la atencion al
publico. Los servicios de Informacion y Reclamacion Adminis-
trativa: Ideas generales. Iniciativas y sugerencias. Reclamacio-
nes y Quejas. Las cartas de servicios: Concepto. Estructura y
contenido. Regulacion especifica en la esfera local.

Tema 39. La Comunicacion en la Administracion: Ideas ge-
nerales. La comunicacion telefénica. La comunicacion escrita. El
expediente administrativo. La comunicacion oral. Otras formas
de comunicacion. El uso correcto del lenguaje administrativo.

Tema 40. El Principio de lgualdad: Significado y alcance.
La evolucion juridica del Principio de Igualdad en el contexto
comunitario. Politicas publicas de Igualdad en Espafia. Politi-
cas publicas de Igualdad en Andalucia.

Aljaraque, 20 de mayo de 2009.- El Alcalde, José Martin
Goémez.

ANUNCIO de 6 de mayo de 2009, del Ayuntamien-
to de Almeria, de bases para la seleccion de un plaza
de Ingeniero Técnico.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION,

COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE

TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE

ALMERIA, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2005

La presente convocatoria se llevara a cabo conforme a las
Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Almeria, numero 108, de 8 de junio de 2006, paginas 3
a 10, con las siguientes modificaciones y adiciones:

|. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, por el sistema de turno libre, de
las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005, encuadradas en las Escalas,
Subescalas, Grupos y categorias definidos en el Capitulo IV del
Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.
Estaran dotadas con las retribuciones basicas correspon-
dientes a cada grupo y complementarias que se establezcan
anualmente en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Cor-
poracioén. Las plazas objeto de provision son las siguientes:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion: Ingeniero Técnico Agricola.

OEP: 2005.

Grupo: A2

Vacantes: 1.

Turno: Libre.

Clasificacion: Escala Admon. Especial, Subecala Técnica,
Clase Técnicos Medios.

Anexo: 1.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser aumen-
tadas con las vacantes producidas antes del inicio del ultimo
ejercicio de la oposicion, siempre que se encuentren dotadas
presupuestariamente y no se encuentren incluidas en Ofertas
de Empleo Publico posteriores. En todo caso, no se podra su-
perar el limite del 30% de la tasa de reposicion de efectivos,
para personal de nuevo ingreso, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 23 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.

[ll. Presentacion de solicitudes y documentos.

La acreditacion de los méritos alegados se hara por me-
dio de fotocopias simples.

Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo
de clasificacion de la plaza a la que se opta, para nivel de titu-
lacion equivalente a Grupo/Subgrupo A2, a 19,00 €.

V. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de especia-
lidad de las plazas convocadas, estara integrado, de confor-
midad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto, y un Secretario,
con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titu-
lacién igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

Su composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad.

VII. Desarrollo de la fase de concurso.

Adicionar a continuacion del ultimo parrafo de la base 21:

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Con-
curso. Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Calificador
antes de la realizacion del ultimo ejercicio, pudiéndose modi-
ficar la puntuacion provisional de autobaremacion, y se con-
vertira en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que
estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante
la aportacion de los documentos originales para aquellos as-
pirantes que superen todo el proceso selectivo. En caso de
falsedad se anularan todas las actuaciones del aspirante, que-
dando eliminado del proceso.
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VII. Desarrollo de la fase de oposicion.

28. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas, dara comienzo a partir de la segunda quincena del
mes de Febrero de 2010, determinandose con la publicacion
de las listas de admitidos en el BOP la fecha, lugar y hora de
celebracion de las mismas, que se realizara, como minimo,
con 15 dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

32. De conformidad con lo establecido en el art. 38 del
Acuerdo/Convenio que establece y regula las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almeria para los afios
2008 a 2011, en la presente convocatoria se anticipara la
prueba practica a las teoricas.

XIll. Base final.

52. La precedente convocatoria, bases y sus Anexos co-
rrespondientes han sido aprobados por Resolucion de fecha
6 de mayo de 2009 de la Concejal Delegada del Area de Per-
sonal y Régimen Interior, dofia Maria Mufiz Garcia, en virtud
de la delegacion de competencias otorgada por la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2008.

~ Almeria, 6 de mayo de 2009.- La Concejal Delegada del
Area de Personal y Régimen Interior, Maria Mufiz Garcia.

ANEXO NUMERO UNO

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO
AGRICOLA, GRUPO A2

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, de una plaza de Ingeniero Téc-
nico Agricola, encuadrada en la escala de Admon. Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Medios, pertenecientes al
Grupo A2, por el sistema de acceso de Concurso-Oposicién,
turno libre, correspondiente a la OEP de 2005, publicada en el
BOE num. 272, de 14 de noviembre de 2005.

A) Requisitos especificos.

2. Poseer la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola o
equivalente o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

B) Proceso selectivo:

3. El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguien-
tes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la base VIl de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIl de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Practico. Consistira en la realizacién de un trabajo o su-
puesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente a las
funciones correspondientes a la plaza de Ingeniero Técnico Agri-
cola, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profe-
sional de los aspirantes durante un periodo de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.
De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
de dos horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal de
un tema del blogue I, asi como un tema del bloque Il'y otro del
bloque Il del programa que acompafa esta convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer gjercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
de dos horas, un tema del Bloque IV y otro del bloque V del
programa. Los temas seran extraidos al azar en presencia de
los aspirantes.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
BLOQUE |
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y de-
beres fundamentales.

2. La administracion publica espafiola. Administracion Ge-
neral del Estado. Administracién de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. EI Regla-
mento y otras Disposiciones generales.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Admon. Local.

5. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los ac-
tos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y re-
gistro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

8. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los fun-
cionarios publicos: clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

11. Los contratos administrativos: concepto y clases. Ele-
mentos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion.
Aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion.
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BLOQUE Il
Materias especificas

13. La agricultura intensiva en el contexto de la economia
de Almeria. Origenes y evolucién. Importancia de la agricultura
intensiva en la economia de Almeria. Proyeccién exterior de la
economia almeriense.

14, Caracterizacion agricola del término municipal de Al-
meria. Caracteristicas socioeconomicas y estructurales. Plan-
taciones y ciclos de cultivo.

15. Modernizacién de estructuras agrarias en el término
municipal de Almeria. Necesidad de modernizacién de las es-
tructuras agrarias. Legislacion aplicable para la modernizacion
en el término municipal de Almeria.

16. El sector comercializador de frutas y hortalizas en el
término municipal de Almeria. Organizacion del sector. Merca-
dos de origen y de destino.

17. Diagnéstico de la situacion actual del sector productor
de frutas y hortalizas de Almeria. Superficie cultivada y dis-
tribucién geogréafica. Factores de produccion. Instalaciones.
Rentabilidad.

18. La «calidad» en la produccion intensiva de hortalizas
en Almeria. Concepto. Antecedentes y situacion actual. Norma
UNE.

19. Los cultivos intensivos del municipio de Almeria. Pro-
blematica ambiental. Recomendaciones medioambientales en
materia de planeamiento.

20. Contaminacion de origen agrario en la comarca del
Bajo Andarax. Principales fuentes.

21. El ciclo integral del agua. Abastecimiento y sanea-
miento. Redes de distribucion. Clasificacion y elementos.

22. El riego localizado de alta frecuencia. Definicion, ti-
pos y caracteristicas, Ventajas e inconvenientes. Elementos.
Calculo de redes de riego en los invernaderos de Almeria.

23. Proteccion contra la contaminacion producida por los
nitratos procedentes de fuentes agrarias. Normativa de apli-
cacion.

24. Valoracion de fincas rusticas e instalaciones y cons-
trucciones agrarias.

BLOQUE IlI

25. Actuaciones de interés publico segun la Ley 7/2002,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Aplicacion en el t.m.
de Almeria.

26. Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Régimen urbanistico del suelo no urbanizable.

27. Clasificacion de SNU establecida en el PGOU de Al-
meria. Regulacion de usos y construcciones en SNU.

28. Planificacién y ordenacion territorial del medio rural
del municipio de Almeria: objetivos, metodologia y contenidos.

29. El Parque Natural de Cabo de Gata-Nijar. Restriccio-
nes agricolas determinadas por el Plan de Ordenacion de Re-
cursos Naturales.

30. Espacios naturales protegidos. Concepto y clases.

31. La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y carac-
teres. Actos sujetos a licencia. Competencias y procedimien-
tos. La caducidad.

32. Clasificacion de los caminos rurales. Criterios gene-
rales.

33. Disefio y planificacion del trazado de un camino. Sec-
cion tipo de un camino rural.

34. El firme de los caminos rurales. Tipos de firmes. Ca-
minos en tierra.

35. Obras de fabrica en los caminos rurales. Considera-
ciones generales y tipos.

36. Coordinacion de seguridad en obras. Tipos. Objeto de
la coordinacion de seguridad y salud.

BLOQUE IV

37. Actuaciones de las administraciones estatal y autoné-
mica en materia de sanidad vegetal. Ley de sanidad vegetal.
Orden de proteccion fitosanitaria de Andalucia para cultivos
bajo abrigo.

38. Produccion y gestion de residuos agricolas en cultivos
de invernadero y legislacion aplicable. Residuos organicos. Re-
siduos plasticos. Envases de fertilizantes y fitosanitarios.

39. Produccion de residuos agricolas en el término muni-
cipal de Almeria. Recomendaciones en la gestion de los resi-
duos solidos agricolas.

40. Residuos toxicos y peligrosos. Caracterizacion. Ges-
tion. Tratamiento. Legislacion.

41. Auditorias y sistemas de gestion medioambiental. Pro-
cedimiento general de auditorias.

42. Aprovechamiento integral de los residuos agricolas.
Elaboracion de un plan de eliminacion de residuos a escala
local. Analisis del sistema en la ciudad de Almeria.

43. Derecho ambiental administrativo. Las competencias
ambientales en el derecho administrativo ambiental de la ad-
ministracion local y los instrumentos para su ejecucion.

44. Las autorizaciones ambientales. Especiales caracte-
risticas de la autorizacion en el Derecho Ambiental.

45, Tipos de sanciones y medidas accesorias aplicables
en el ambito de la proteccion ambiental.

46. Educacion ambiental. Aplicacion a la problematica
ambiental en el medio agrario del t.m. de Almeria.

47. Desarrollo sostenible. La Agenda 21 Local. Guia para
hacer la Planificacion de una Agenda 21 Local.

48. Reglamento del dominio publico hidraulico: autoriza-
ciones en zona de policia. La concesion de aguas en general.
Autorizaciones de vertido.

BLOQUE V

49. Ley 7/2007, de Gestion integrada de la calidad am-
biental. Autorizacién ambiental integrada.

50. Ley 7/2007, de Gestion integrada de la calidad am-
biental. Autorizacion ambiental unificada.

51. Ley 7/2007, de Gestion integrada de la calidad am-
biental. Calificacién ambiental.

52. Reglamento de calificacion ambiental de la Comuni-
dad Autonoma Andaluza. Disposiciones Generales. Procedi-
miento. Puesta en marcha. Inspeccion y vigilancia.

53. Legislacion en el término municipal de Almeria res-
pecto a la gestion de residuos agricolas.

54. Plan de Higiene Rural del término municipal de Al-
meria.

55. Espacio verde, funciones que cumple. Tipos de espa-
cios verdes en lo relativo a su disefo, equipamiento, plantacio-
nes y mantenimiento. Administracion medioambiental de las
zonas verdes municipales.

56. La problematica del agua en los jardines. Instalacion
y mantenimiento de riegos.

57. Plantaciones adaptadas al medio urbano de Almeria.
Aclareo y poda. Valoracion de arboles ornamentales en jardi-
neria. Método de valoracion Norma Granada. )

58. Equipamiento urbano de los parques y jardines. Areas
de juegos infantiles.

59. Prevencion de riesgos laborales (l). Riesgos mas fre-
cuentes en los trabajos de jardineria. Manipulacion de cargas.
Equipos de proteccién individual mas utilizados.

60. Prevencion de riesgos laborales (ll). Riesgos en la
agricultura. La organizacion preventiva en la empresa agricola.
Evaluacion de riesgos en la agricultura intensiva. Responsabili-
dades y sanciones.



