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ANEXO I
Modelo de solicitud de admision

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proce-
so selectivo para proveer el ingreso por el sistema de oposi-
cion libre de una plaza en la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar Administrativa de este Ayuntamiento, inclui-
da en la oferta de empleo publica para el afio 2008, grupo de
clasificacion C2.

El régimen de trabajo sera el fijado para el conjunto de
funcionarios, que podra ser distribuido entre mafiana y tarde,
y sabados, de acuerdo con las necesidades del servicio. Las
retribuciones seran las que correspondan al grupo C2 segln
la normativa vigente y figuren consignadas en el presupuesto
municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, es
necesario que los aspirantes retinan a la fecha de finalizacion
del término de presentacion de las solicitudes, las siguientes
condiciones y deberan de gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro estado miembro de la
Unidn Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, desarrollada
por el Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa por edad deter-
minada por la legislacion basica en materia de funcion piblica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente, o cualquier otro
de nivel superior o estar en condiciones de tener la acreditacion
correspondiente en la fecha en que acabe el término de presen-
tacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado del servicio de cualquier Ad-
ministracion Pdblica como consecuencia de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas habran de presentar instancia ajustada al mo-
delo que se une como anexo Il de estas bases, en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, debidamente reintegrada y dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Rioja,
en la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Base 2.2, asi como comprometerse a pres-
tar juramento o0 promesa en caso de resultar seleccionado, de
conformidad con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

3.2. Lainstancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o utilizando el procedimiento del articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, dentro del término de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extrac-
to de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo.

Las instancias iran acompafiadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico. En caso de presentar
una titulacién equivalente a la exigida, se habra de adjuntar
a la instancia un certificado librado por el 6rgano competente
que acredite la equivalencia.

c) Resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento del importe de los derechos de examen.

3.3. Los derechos de examen para tomar parte en las
pruebas selectivas se fijan en treinta (30) euros, que los aspi-
rantes habran de satisfacer al presentar la instancia. Cuando
se realice el pago mediante giro postal o telegrafico, habra de
figurar como remitente el aspirante, indicando en la solicitud
el lugar, la fecha y el nimero de giro y acompafiando fotocopia
del resguardo.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la Base 3.2 para la presentacion de solicitudes.

3.6. Los derechos de examen seran devueltos Unicamen-
te a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la participacion en estas pruebas selectivas. A tal efecto, el
reintegro se realizara de oficio.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Una vez finalizado el término de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion dictara una Resolu-
cion en el término maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, y sefialando el dia, la hora y el
lugar de inicio de las pruebas.

4.2. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, junto con la relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos o el lugar donde ésta se encuentra expuesta, en la que
deberan constar los apellidos, nombres y nimero del DNI, asi
COMO en su caso las causas que hayan motivado su exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos u omitidos en dicha rela-
cion dispondran de un término de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en
el BOP, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre para subsanacion y posibles re-
clamaciones. Las alegaciones presentadas se resolveran en el
término de los 30 dias siguientes al de finalizacion del término
para su presentacion. Transcurrido este término sin que se
haya dictado Resolucidn, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.
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4.4. Sino se presentan reclamaciones, se considerara ele-
vada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos y
no procedera volver a publicarla. Si se acepta alguna reclama-
cion, se procedera a notificarlo al recurrente en los términos
que establece la citada Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de los ejercicios a que se con-
traen las distintitas pruebas de acceso se nombrara por la Al-
caldesa Presidenta del Ayuntamiento de Rioja, de conformidad
con el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, junto con la Resolucion indicati-
va de la lista de admitidos y excluidos.

5.2. El drgano de seleccion serd colegiado y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos, y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.5. Los Vocales deberan poseer titulacion o especifica-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

5.6. La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, y su composicion nominal se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y tablon de
anuncios de la Corporacion.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores que se
limitarén al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la
cual colaboraran con el Tribunal, actuando por tanto con voz y
sin voto en las sesiones.

5.8. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al
menos de sus vocales, bien sean titulares o suplentes y las
decisiones tendran que adoptarse por mayoria.

5.9. La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se ha de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.10. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
incluido el Secretario, que actuara, también, como vocal.

5.11. En cada sesion del Tribunal podrén participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitu-
cibn y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan susti-
tuirse entre si en la misma sesion.

5.12. A efectos de asistencia, el Tribunal que actle en
estas pruebas tendra la categoria tercera de las que establece
el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Evolucion del procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion es el de oposicion li-
bre, la cual constara de tres ejercicios.

6.2. La fecha, el horario y el lugar de celebracion de la
primera prueba selectiva se anunciaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de los res-
tantes ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el local donde se hayan realizado las anteriores pruebas y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, 0 de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

6.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
dnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados

y apreciados lioremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, por lo que quedard excluido del proceso
selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento que
cada uno de los aspirantes acredite su identidad, a cuyo efec-
to deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.6. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de sesenta y dos
horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.7. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «B», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 17 de enero de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado (BOE de 26 de enero de 2007).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer ejercicio comience por la letra B el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra C y asi sucesivamente.

6.8. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias que
se produzcan.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios. Fase de oposicion.
De carécter obligatorio y eliminatorio, constard de tres
pruebas, que se desarrollaran de la siguiente manera:

7.1. Primer ejercicio. Tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito durante un maximo
de 75 minutos, un tema elegido por el aspirante de entre dos
designados al azar por el Tribunal del Bloque | del programa.

7.2. Segundo ejercicio. Practico.

Constara de dos pruebas eliminatorias que se califi-
caran de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener, en cada
una de ellas una puntuacién minima de 2,5 puntos para
superarlas.

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
gjercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta pul-
saciones por minuto.

Se valorard la velocidad y la exactitud, utilizando el pro-
grama informatico desarrollado por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria en RM COBOL 85

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el Tribunal con el maximo de una hora, el documento propues-
to por el mismo, utilizando el procesador de textos en entorno
Windows, version Word 97/2000/XP.

Se valorara la debida utilizacion de las funciones de edi-
cion del procesador elegido, asi como la correccion ortografica
del modelo propuesto, sin que para esto Gltimo pueda utilizar-
se herramienta alguna del procesador, en caso de existir serd
eliminada de la instalacion.

Para la realizacion de estas dos pruebas el Ayuntamiento
facilitar los medios informaticos.

7.3. Tercer ejercicio. Tedrico.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un maximo
de 75 minutos un tema igualmente elegido por el aspirante de
entre dos determinados al azar por el Tribunal del Bloque Il del
programa.

7.4. El primer y tercer ejercicio seran leidos por los aspi-
rantes en sesion publica ante el Tribunal.
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Octava. Calificacion de los ejercicios y resultado de las
pruebas.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio y se calificaran cada uno de ellos con un maxi-
mo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para resultar aprobado.

8.2. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de 0 a 10 puntos.

8.3. El Tribunal determinard la calificacion de cada ejerci-
cio por la suma de las calificaciones de los miembros asisten-
tes del mismo, dividido por el nimero de éstos. Sin embargo
para declarar que los aspirantes han superado, 0 no, los ejer-
cicios eliminatorios, el Tribunal actuara de conformidad con lo
previsto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.4. La calificacion de la fase de oposicidn se determina-
ra sumando las puntuaciones obtenidas en las pruebas obliga-
torias y eliminatorias de esta fase.

8.5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y se expondran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

8.6. De acuerdo con lo que dispone el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador
podran ser recurridos ante el Alcalde. A estos efectos, el tér-
mino de interposicion del recurso ordinario serd de un mes, a
contar desde el dia en que se haga publica el resultado en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Novena. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento
y presentacion de documentos.

9.1. Una vez acabada la calificacion, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados con indicacion de su DNI, por orden
de la puntuacion obtenida, y elevara la citada relacion al Sr.
Alcalde, con la propuesta de nombramiento de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de as-
pirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

9.3. Los aspirantes propuestos para ocupar las plazas
convocadas, presentaran en la Secretaria de la Corporacion,
en el término de veinte dias naturales, contados desde el si-
guiente al de la publicacion de la lista de aprobados y sin pre-
vio requerimiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que se exigen en la base segunda, a saber:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empefio de las tareas propias de la plaza.

b) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil.

¢) Fotocopia compulsada del titulo exigido o del resguardo
del pago de los derechos correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefian-
do ningln puesto o actividad en el sector pablico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de incompatibilidad.

9.4. Quien tuviera la condicion de empleado publico que-
darda exento de aportar la documentacion que se hubiera apor-
tado por tal motivo, debiendo presentar Ginicamente certifica-

cién de las circunstancias, expedida por la Administracion u
Organismo en el que preste sus servicios.

9.5. Si dentro del citado plazo, y exceptuando los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documenta-
cion exigida, o del examen de esta se deduce que le falta alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no se podra
adoptar el correspondiente acuerdo de nombramiento, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que se haya podido incurrir por falsedad en la instan-
cia de solicitud de tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso el Tribunal queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusion, en el mismo niimero de los exclui-
dos, de aquellos aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, estén fuera del cupo de plazas convocadas.

Seguidamente elevara dicha relacion, junto con el acta de
la dltima sesion, que debera hacer constar concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Alcaldia Presiden-
cia del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Décima. Formalizacion del nombramiento.

10.1. Agotado el término de presentacion de documentos,
el Alcalde nombrard funcionarios de la escala de Administra-
cion General, subescala Auxiliar Administrativa de este Ayunta-
miento, incluido en el grupo de clasificacion D, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal en el término de un mes. Este nom-
bramiento sera notificado a los interesados y se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2. Los aspirantes nombrados habrén de tomar pose-
sion en el término de un mes a contar desde que se les notifi-
que su nombramiento.

10.3. En el acto de toma de posesion el funcionario nom-
brado debera prestar juramento o promesa de conformidad
con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Undécima. Incompatibilidades.

11.1. A la plaza por la cual se le nombrara le sera aplica-
ble la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades
en el sector publico.

11.2. Por lo que hace a la determinacién y adscripcion
a los puestos de trabajo, cometidos y régimen horario y de
jornada, el personal nombrado se atendra a los acuerdos y
las resoluciones que respectivamente adopte el Pleno de la
Corporacion o su Presidente.

Duodécima. Impugnaciones e incidencias.

12.1. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos ne-
cesarios en todo ello que no esté previsto en estas bases.

12.2. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes
Bases, que es definitivo en via administrativa, podra interponer-
Se recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln
cudl sea posterior en el tiempo, o0 bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.
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12.3. En lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Ley 7/2007 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Pdblico, Real Decreto 896/91 de 7 de junio que
establece las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local; Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo que aprueba el reglamento general de ingreso del per-
sona al servicio de la Administracion del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General del Estado y por el resto de
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

12.4. Estas bases se publicaran en el BOP y en el BOJA
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se pu-
blicara en el BOP y tablén de edictos del Ayuntamiento la com-
posicién concreta del Tribunal de Seleccion y las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos, asi como la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de
inicio de cada proceso selectivo.

En el BOE se publicara extracto de la convocatoria, a par-
tir del cual comenzara el proceso administrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la reso-
lucion del proceso selectivo se publicardn Gnicamente en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

ANEXO |
Temario General

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto, caracte-
risticas y estructura. Principios generales. El Titulo .

2. La Corona: Generalidades. Regulacién en la Constitu-
cién Espafiola. Los poderes del Estado: Generalidades. Legis-
lativo, Ejecutivo y Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia; Estructura y com-
petencias.

4. El derecho administrativo: Concepto. Fuentes del dere-
cho administrativo: Concepto y clases.

5. Los actos administrativos: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio admi-
nistrativo.

6. El procedimiento administrativo: Concepto y regula-
cion. Procedimiento general y sus fases. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos.

7. El administrado: Concepto y clases. Los derechos de
los ciudadanos. Plazos administrativos.

8. Los recursos administrativos. Concepto y caracteres.
Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso
de reposicion. El recurso de revision. Reclamaciones previas al
gjercicio de acciones judiciales. La revision de oficio.

9. Los contratos administrativos: Concepto. Clases. Ele-
mentos del contrato. Expediente de contratacion. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion.

10. La funcién publica: Concepto y regulacion. Organiza-
cion de la funcién publica local. Seleccion. Provision de pues-
tos. Situaciones juridicas del funcionario. EI personal laboral.

11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de sindicalizacion. La Seguridad Social.

Temario Especifico

12. La Administracién Local: Concepto y caracteres. Prin-
cipios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Enti-
dades Locales. Especial referencia a las Mancomunidades y
Entidades Locales Autonomas.

13. El Municipio: Concepto. Elementos. Organizacion y
competencias. El término municipal. La poblacion. EI empa-
dronamiento.

14. La Provincia: Concepto. Elementos. Organizacion y
competencias. Regimenes especiales.

15. La organizacién Municipal: Concepto. Clases de or-
ganos. Estudio de cada uno de los drganos. Competencias:
Conceptos y clases: Legislacion espafiola.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y diferenciaciones. Evolucion historica. Clases. Proce-
dimiento de elaboracidn, para las generales y no especfficas.

17. Funcionamiento de los Organos colegiados locales:
Convocatoria y Orden del Dia: Régimen de sesiones. Adopcion
de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del
acta y aprobacion. Trascripcion del Acta al Libro. Firma del
Acta. Certificaciones de acuerdos.

18. Las formas de accion administrativa en la esfera lo-
cal: El fomento, el servicio publico y la Policia. Especial refe-
rencia a la concesion de licencias.

19. Las Haciendas Locales: Concepto, clasificacion de los
recursos y estudio de los mismos. Ordenanzas fiscales.

20. El presupuesto de los Entes Locales: Concepto.
Contenido del Presupuesto general. Anexos del Presupuesto
General. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion.
Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modifi-
caciones presupuestarias.

21. Los hienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Régimen juridico. Adquisicion. Uso y utilizacion del domi-
nio publico y comunales. Uso y utilizacion de los bienes patri-
moniales. Enajenacion.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

Oposicion libre para cubrir una plaza de la escala de Administracion General, subescala de Auxiliar Administrativo

2. Convocatoria:

Bases publicadas en el BOP nim. ................ de fECha ..o y, BOJA ndm. ......ccone. de e, Y
anuncio de convocatoria publicado en el BOE ndm. ................ de fecha ..o

3. Datos personales:

NOMDIE Y APEIIAOS: ....vuvevirececieiei ettt ettt s £ R

Fecha de nacimiento: .....
LOCANAAL: ..o PIOVINCIA: oo TEIEONO: .vvvereceveee e,

4. Documentacion que se adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia del titulo académico.

- Resguardo justificativo de pago de los derechos examen.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que reine todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda, asi como comprometerse

a prestar juramento o promesa en caso de resultar seleccionado, de conformidad con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril. Asimis-

mo autorizo a que mis datos personales aparezcan en los tablones de anuncios asi como cualquier otro medio de comunicacion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RIOJA

Diligencia: Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha. Certifico.

Rioja, 18 de mayo de 2009.- V.° B2, La Alcaldesa, El Secretario.



