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El puesto de trabajo, de conformidad con la Relacién
de Puestos de Trabajo vigente, sera el de Hacienda y Presu-
puesto, en el Servicio de Intervencion, con las retribuciones
complementarias que constan en dicha Relacion.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en este concurso-oposicion los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicion de funcionario, en propiedad, en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al subgrupo C1
de la Escala de Administracion General o de la Escala de Admi-
nistracion Especial, siempre que respecto de ésta ultima, las
funciones del puesto sean afines a las de la plaza convocada.

- Contar con una antigiiedad en dicho subgrupo C1, de al
menos dos afios de servicio activo, al dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente,
en el impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento,
que se facilitara en el Registro General y que se encuentra
disponible también en la pagina www.aytolucena.es.

A dicha solicitud se adjuntaran:

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 36,00 € (treinta
y seis euros), cantidad que podra ser abonada mediante in-
greso o transferencia a la Entidad Caja General de Ahorros de
Granada num. 2031 0379 35 0100002121, colaboradora de
este Ayuntamiento, o remitido por giro postal o telegrafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones, obtendran las bonificaciones que para cada una
de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental,
un 30 %.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40 %.

c) Las personas que acrediten un grado de minusvalia
igual o superior al 33 % estaran exentas de esta tasa.

La acreditacion de las citadas condiciones, debera adjun-
tarse a su solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del aspirante.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de entrada de documentos de este Ayuntamiento, o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Al-
calde dictara resolucion en el término maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o
completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
portal web www.aytolucena.es.

La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publicado por Resolu-
cion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, del Ministerio de Administraciones
Publicas, iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la
letra «W», siguiéndose sucesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario a designar por la persona ti-
tular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

- Secretario: Un funcionario, que actuara con voz pero sin
voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion se requerirad la presencia de, al me-
nos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.
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Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, en el lugar de celebracién de las pruebas y
portal web www.aytolucena.es.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en de-
pendencias municipales, y daran comienzo en la fecha y hora
que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el Tri-
bunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de cinco dias habiles ni
mas de cuarenta y cinco dias habiles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, se establece en el Programa
la exencién de aquellos conocimientos acreditados suficien-
temente en las pruebas de ingreso como funcionario de ca-
rrera.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera con caracter previo, a la evaluacion de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, como Técnico de Administracion
General (A1): 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, como Técnico de Gestion de Admon.
Gral. (A2): 0,045 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza del subgrupo (C1), en
puesto con funciones de contenido similar al del puesto
a que se opta: 0,040 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 2,10 puntos.

b) Antigliedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, como funcionario de carrera: 0,025
puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 2,10 puntos.

c) Grado personal:

- Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto a
que se opta: 0,80 puntos.

- Por poseer un grado personal inferior hasta 3 niveles al
del puesto a que se opta: 0,60 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 1,40 puntos.

d) Superacion de ejercicios o pruebas selectivas:

- Por cada ejercicio o prueba superada, en proceso se-
lectivo a plaza de igual categoria a la que se opta: 0,10
puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 0,40 puntos.

e) Titulaciones académicas: ’

- Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarro-
llar en el puesto a que se opta: 0,50 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.
Puntuacion maxima por este apartado: 0,50 puntos.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

- De duracion entre 30 y menos de 50 horas lectivas: 0,10

puntos.

- De duracion entre 50 y 100 o mas horas lectivas: 0,20

puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresa-
mente el nimero de horas ni los que sean de duracién inferior
a 30 horas.

Soélo se valoraran los cursos impartidos por Administra-
ciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profe-
sionales o Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados
por la Administracion o impartidos dentro de Programas de
Formacién Continua.

Puntuacion maxima por este apartado: 0,50 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados: Los méritos alega-
dos se acreditaran:

a), b), ¢) y d) Valoracion del trabajo, antigiiedad, grado
personal y superacion de ejercicios o pruebas selectivas:

Mediante certificacion expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

e) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico o certificado de estudios desarrolla-
dos, expedidos por la autoridad docente competente.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el ente organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninguin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de dos ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de entre dos, extraidos al azar,
de los comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio:

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de
dos horas, y consistird en resolver un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas propias del puesto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes po-
dran en todo momento, hacer uso de los textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

Los dos ejercicios deberan ser leidos obligatoriamente y
con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion
publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada,
en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.
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Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Dichos ejercicios seran calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos efec-
tos las notas maxima y minima cuando entre ambas exista
una diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que
éstas fueran varias, se eliminara Unicamente una de cada una
de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la base 8.7 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio de la fase de opo-
sicion y una vez calificado éste, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del
Tribunal que se insertaran en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, local de celebracién de las pruebas y portal web www.
aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de la plaza
convocada, y elevara la correspondiente relacion a la Presiden-
cia de la Corporacion, a efectos del nombramiento del aspi-
rante propuesto; no suponiendo bajo ningtin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ninglin
derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracion -Re-
cursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento y antes de la toma
de posesion, el nombrado debera prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no lo hiciere asi, decaera
en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal e impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados de irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ellas y de la ac-
tuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecida en la misma Ley
30/1992.

Decimoseéptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la fa-
cultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta la
terminacién de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria Segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracién General de la Junta de Andalucia;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de hombre y mujeres.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Cons-
titucion Espafiola. Proceso Constituyente. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados Internaciones.
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Tema 3. El Reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macién y fundamento. Distincion entre figuras afines. Las rela-
ciones entre Ley y Reglamento.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica so-
cial y economica en la Constitucion Espafiola. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales. La proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo.

Tema 5. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 6. El Poder legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacion y fun-
cionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema
constitucional espafiol. La ley del Gobierno. La designacion
y la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del
Presidente del Gobierno. EI Gobierno, composicion y funcio-
nes.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La estruc-
tura departamental y los 6rganos superiores. La Administra-
cion periférica. Los 6rganos consultivos.

Tema 10. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de
la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. EI Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.
La organizacion de la Administracion de Justicia en Espana:
Ordenes Jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y
sus funciones.

Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Orgénica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de control de la constitucionali-
dad de las Leyes.

Tema 12. La organizacion Politico-institucional y adminis-
trativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la dis-
tribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 13. El administrado: Concepto y clases, la capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos. La motivacion y forma.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativo: el prin-
cipio de auto tutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales de hecho.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos. Clases de re-
cursos. Las reclamaciones econdémico-administrativas. Proce-
dimientos sustitutivos de los recursos administrativos: concilia-
cion, mediacion y arbitraje.

Tema 18. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 20. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion ba-
sica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas
en materia del Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 21. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de Dominio Publico. Bienes Patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las Entidades locales en relacién con sus
bienes. El inventario.

Tema 22. El derecho financiero. Concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recur-
S0S Y principios presupuestarios.

Tema 23. Los recursos de las Haciendas Locales de los
Municipios, de las Provincias y otras Entidades Locales. La
imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 24. La gestion y liquidacion de recursos. La revi-
sion en via administrativa de los actos de gestion dictados en
materia de Haciendas Locales. La devolucion de ingresos in-
debidos.

Tema 25. Régimen juridico de la recaudacion de las Enti-
dades Locales. El pago y otras formas de extincion de las deu-
das. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 26. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales. Anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 27. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza juridica de los contratos. Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases del Presupuesto. Prérroga del
Presupuesto.

Tema 29. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion. Financiacion de las modificaciones
de crédito. Tramitacion de las modificaciones de crédito.

Tema 30. Las fases de ejecucion del presupuesto de gas-
tos e ingresos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos.

Tema 31. Los proyectos de gastos. Los gastos de finan-
ciacion afectada. Las desviaciones de financiacion.

Tema 32. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El re-
manente de Tesoreria.

Tema 33. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado.

Tema 34. La cuenta general de las Entidades Locales:
contenido, formacion y tramitacion. Otra informacién a sumi-
nistrar al Pleno, a otros érganos de gestion y a otras Adminis-
traciones Publicas.

Tema 35. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: ambito subjetivo, modalidades. Espe-
cial referencia a los reparos.

Tema 36. Los controles financieros de eficacia y de efi-
ciencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento y los
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control fi-
nanciero.
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Tema 37. El control externo de la actividad econdémico-
financiera del Sector Publico Local. La fiscalizacion de las En-
tidades Locales por el Tribunal de Cuentas y los ¢rganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relacio-
nes del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo
de las Comunidades Autdnomas.

Tema 38. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: contratos administrativos tipicos espe-
ciales y privados. Requisitos de los contratos. La Administra-
cion contratante: entes incluidos y excluidos de ambito de la
ley de contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista.

Tema 39. El contratista: capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion. La seleccion del contratista. Procedimien-
tos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfecciona-
miento y formalizacién del contrato.

Tema 40. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Lucena, 3 de junio de 2009.- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

ANUNCIO de 5 de junio de 2009, del Ayuntamien-
to de Maracena, de bases para la seleccion de Técnico
de Gestion.

Don Noel Lépez Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Maracena,

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de
mayo de 2009, se aprobaron las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICOS DE
GESTION FUNCIONARIA/O DE CARRERA, PERTENECIENTES
AL GRUPO A, SUBGRUPO 2, DE CONFORMIDAD CON LA
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DE LA LEY
7/2007, DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA DE GESTION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante opo-
sicion libre de dos plazas de Técnicos de Gestion funcionarias/
os de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, de con-
formidad con la Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico
del Empleado Publico, Escala de Administracion General, Sub-
escala Gestion, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as del
Ayuntamiento de Maracena.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea asi como los conyuges de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho sean menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero/a Técnico, Ar-
quitecto/a Técnico, Diplomado/a Universitario o equivalente,
o0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se efec-
tuaran en el modelo Anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a ex-
cepcion de los resefiados en los apartados d y e) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun candi-
data/o no reune algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Maracena, de lunes a viernes
de 8,30 a 13,30 horas, y los lunes y miércoles de 17,00 a
19,30 horas, o por los medios previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 39,48
euros, cantidad que sera abonada en la cuenta 2024 0714 93
3800000015 de Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/
del interesada/o y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompafarse a la instancia.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista de admi-
tidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de subsana-
cion, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-



