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EDICTO de 15 de junio de 2009, del Ayuntamiento
de Baeza, referente a modificacion en las bases para la
provision de plazas de Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 43, de fecha 21
de febrero de 2009, se publican integramente las bases de la
convocatoria para la provision en propiedad de cuatro plazas
de Policia Local vacantes en la Plantilla del Personal Funciona-
rio del Ayuntamiento de Baeza y en la pagina web del Ayunta-
miento www.baeza.es, mediante el sistema de oposicion libre,
y correcciones de errores a las mismas en los Boletines Oficia-
les de la Provincia num. 51, de fecha 4 de marzo de 2009 y
num. 59, de fecha 13 marzo de 2009.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 101,
de fecha 28 de mayo de 2009, se dio publicidad a la convoca-
toria indicada para provision de plazas de Policia Local.

Por Decreto de fecha 15 de junio de 2009 se modifica a
dos el numero de plazas indicadas en la bases para la provi-
sién en propiedad de 4 plazas de Policia Local vacantes en la
plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Baeza,
aprobadas por Decreto de fecha 12 de febrero de 2009.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convoca-
toria deberan presentarse en el registro de esta Corporacion,
o0 en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias
seran publicados Unicamente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Jaén y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en aplicacion de lo acordado en el
punto tercero del Decreto de fecha 15 de junio de 2009.

Baeza, 15 de junio de 2009.- El Alcalde.

ANUNCIO de 12 de junio de 2009, del Ayuntamien-
to de Nijar, de bases para la seleccion de una plaza de
Ayudante Titulado.

EDICTO

Don Antonio Jesus Rodriguez Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia numero
265/2009, de fecha 12 de junio de 2009, ha quedado aprobada
la convocatoria, y sus correspondientes bases, para provision de
la plaza de personal laboral que, a continuacion, se indica:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE AYUDANTE TITULADO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURS0-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de Ayudante Titulado, especialidad Delineacion, vacante en
la plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, Gru-

po C1(lll), dotada con las retribuciones basicas que en cada
momento sefiale para el Grupo asimilado correspondiente la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Nijar para 2008, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Almeria numero 78, de fecha 24 de abril
de 2008.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido/a a este concurso-oposicion se preci-
sara reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional
de Segundo Grado, rama Delineacidn, o titulacién equivalente.
(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la correspondiente homologacion.) A efectos de
equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulos acadé-
micos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la
plaza.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento y durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», manifestando que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de so-
licitud sera facilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
naran la cantidad de 30 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria
a favor del Ayuntamiento de Nijar, uniendo a la solicitud de par-
ticipacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose aplicar
la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado los
requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompanie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articu-
lo 42.1 de la Ley 30/1992, citada.



