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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se corrigen errores a la
Resolucion de 16 de marzo de 2009, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa, por el sistema de promocion interna.

Advertido error material en la Resolucion de 16 de marzo de
2009, de la Universidad de Granada, por la que se convocaban
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa, por
el sistema de promocion interna, publicada en el BOJA num. 61,
de 30 de marzo de 2009, se procede a rectificar lo siguiente:

En el Anexo I, Proceso Selectivo, donde dice «La valora-
cion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 5 puntos (20 afios de servicios presta-
dos), teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, con
arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Granada:
0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:
0,10/365 puntos por dia.»

Debe decir: «a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario
se valorara hasta un maximo de 5 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Granada:
0,30/365 puntos por dia

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:
0,10/365 puntos por dia.»

Granada, 7 de julio de 2009.- El Rector, Francisco Gonzélez
Lodeiro.



