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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se declara aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos al con-
curso de méritos, en el marco del Pacto de Estabilidad
y Consolidacion de Empleo del Personal Laboral, y se
anuncia la composicion del Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en las bases 4.1 y 4.2
de la convocatoria del concurso de méritos para la provision
de una plaza de personal laboral (Grupo IV) en la categoria
de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipa-
miento y Mantenimiento (STOEM), por el sistema de acceso
libre, convocadas por Resolucién de 6 de mayo de 2009
(BOJA num. 97, de 22 de mayo).

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas
pruebas, acordando que con esta misma fecha se hagan pu-
blicas las relaciones en el tablon de anuncios del Rectorado,
con sede en Avenida Medina Azahara, num. 5, y en la pagina
web de la Universidad de Cérdoba.

Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omisién de las relaciones de admitidos, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento de seleccion.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquellos retinen los requisitos exigidos
para la formalizacién del correspondiente contrato, los cuales
deberan acreditarse seguin lo establecido en la base 7 de la
convocatoria.

El Tribunal queda establecido de la siguiente forma:

Tribunal titular

Presidente: Sr. don Mariano Lopez Castilla, Gerente de la
Universidad de Cordoba.

Vocales:

Sr. don Pedro Gomez Caballero, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Cordoba.

Sr. don Antonio Luis Prieto Sanchez, Titulado Grado Medio
del Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
de la Universidad de Cérdoba.
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Sr. don Jesus Salvador Sevillano Morales, Titulado Grado
Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universi-
dad de Cordoba.

Sr. don Antonio Velasco Blanco, Titulado Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cér-
doba.

Secretaria: Sra. dofia M.? Pilar Olmo Espinosa, Escala de
Gestién de la Universidad de Cérdoba.

Tribunal suplente

Presidente: Sr. don Juan Manuel Lucena Llamas, Adjunto
Gerente de la Universidad de Cordoba.

Vocales:

Sr. don Manuel Torralbo Rodriguez, Profesor Titular de la
Universidad de Cérdoba.

Sr. don Elias Velasco Carmona, Titulado Grado Medio del
Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de
la Universidad de Cordoba.

Sra. dofna Rafaela Bueno Martin, Técnico Especialista de
Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Cordoba.

Sr. don Francisco Ruiz Romero, Encargado de Equipo de
Conserjeria de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Cérdoba.

Secretaria: Sra. dofia Luz Artime de la Torre, Escala de
Gestion de la Universidad de Cérdoba.

Cordoba, 8 de julio de 2009.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

ANEXO
Técnico Auxiliar de STOEM
Relacion provisional de aspirantes excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
BELLIDO OLIVA, FRANCISCO ANTONIO | 30836966-S CAUSAS 01y 08
JIMENEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO 30503117-B CAUSAS 03y 04
JURADO PEREZ, DANIEL 34843391-R CAUSA 05
LOPEZ OTS, JOSE MARTIN 30799107-Z CAUSAS 02, 06 y 07
SARMIENTO CANO, MANUEL 26011020-K CAUSAS 06y 08
TRINIDAD GALLEGO, GASPAR 30488674-N CAUSA 02

CAUSAS DE EXCLUSION

01 Falta firma en titulacion aportada.
02 Falta titulacion requerida en la convocatoria o acreditacion
de experiencia laboral equiparable.

03 No presenta fotocopia del reverso del Documento Nacional
de Identidad.

04 No presenta certificado de la Oficina de Empleo acredi-
tativo de no rechazo de oferta de empleo, ni negativa a
participar en acciones de promocion, formacién o rencon-
version profesional.

05 El certificado de la Oficina de Empleo aportado no esta
actualizado a fecha de publicacion de la convocatoria.

06 No presenta fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad.

07 No presenta resguardo original del abono de los derechos
de participacion.

08 Falta firma de los méritos alegados.



