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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de
junio de 2009, por la que se aprueban las bases re-
guladoras para la concesion de los Premios Andalucia
de Periodismo y se efectua la convocatoria de su XXIV
Edicion, para el afio 2009.

Advertido error en el texto de la Orden de la Consejeria de
la Presidencia de 26 de junio de 2009, por la que se aprueban

las bases reguladoras para la concesion de los Premios Anda-
lucia de Periodismo y se efectiia la convocatoria de su XXIV
Edicion, para el afio 2009 (publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 6 de julio de 2009), concretamente en
el texto del Anexo que incorpora la solicitud para participacion
en la convocatoria, por no incluir la modalidad en que se par-
ticipe, se procede a corregir su texto, publicando dicho anexo
completo, a fin de evitar posible confusion.

Sevilla, 10 de julio de 2009
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ANVERSO ANEXO
JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PREMIO ANDALUCIA DE PERIODISMO
MODALIDAD:  [] Prensa. 7 Fotografia. (] Radio.
[:] Television. (] Internet.
EDICION ANO
Orden de de de (BOJAN® defecha ..o )
1 l DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
3 PERSONA FiSICA (] PERSONA JURIDICA (] EQUIPC DE TRABAJO
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL DNI/NIE/CIF
DOMICILIO SOCIAL
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
MODOC DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS PERSONAS COMPONENTES DEL EQUIPO
D individual APELLIDOS Y NOMBRE
[:] Grupo de trabajo (1}
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIE
DOMICILIO A EFECTCS DE NOTIFICACIONES
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICQ

o
o (1) En este supuesto se supone que ostenta la representacién del equipo autor del trabajo la persona firmante de la solicitud.

2 | DATOS DEL TRABAJO
TITULO DEL TRABAJO

MEDIO Y PROGRAMA, EN SU CASO, DONDE SE KA PUBLICADO O EMITIDO EL TRABAJO

FECHA Y HORA DE EMISION




Pagina num. 8 BOJA nim. 146 Sevilla, 29 de julio 2009

REVERSO ANEXO

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA

O Trabajo presentando en la forma establecida en el articulo 2° de la orden, en funcion de la modalidad en la que participa (1)
(3 curriculum profesional.

(3 Certificados que procedan segun modalidad, reflejados en el articulo 2 de la orden

(1) La solicitud presentada de forma telematica debera ir acompaiiada de la documentacién establecida para cada modalidad. La documentacion que

no pueda ser aportada por medios electronicos con la solicitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

4 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.
] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que:

] Los trabajos presentados son originales, publicados en Prensa, Internet o emitidos en Radio o Television, a lo fargo del afio natural anterior al
de su convocatoria, no habiendo sido premiados ni presentados silmutaneamente a ofros concursos.

1 Atos efectos de los establecido en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ninguno de los participantes

se encuentra incurso en alguna de las circunstancias que impiden la obtencion de la condicidn de beneficiario, a las que se refiere el apartado 2
del citado articuio.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos en la Orden de regulacion y SOLICITA sea admitido el trabajo presentado para
su participacién en la edicidn de los Premios Andalucia de Periodismo.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE PRESIDENCIA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, ia Consejeria de Presidencia le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorparados, para sJ tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad fa tramitacion de la solicitud.

De acuerdo con lo previsto en fa citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigendo un escrito a la Secretaria General
de la Oficina del Portavoz de Gobierno de la Consejeria de la Presidencia, sita en Avenida de Eritafia, n° 1. 41004 - SEVILLA.

001598D
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 21 de julio de 2009, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para la transformacion y comercializacion de
productos agricolas en aquellos términos municipales
afectados por el cierre de fabricas debido a la reestruc-
turacion del sector del azticar en Andalucia.

PREAMBULO

El articulo 6 del Reglamento (CE) num. 320/2006 del
Consejo, de 20 de febrero de 2006, por el que se establece
un régimen temporal para la reestructuracion del sector del
azucar en la Comunidad y se modifica el Reglamento (CE)
num. 1290/2005, de 21 de junio de 2005, sobre la financia-
cion de la politica agricola comun, recoge la posibilidad de
que los Estados miembros concedan ayudas para medidas
de diversificacion en las regiones afectadas por la reestruc-
turacion de la industria azucarera, en relacion con la cuota
de azucar a la que renuncien las empresas establecidas en
dicho Estado Miembro en las campafias de comercializacion
2006/07, 2007/08, 2008/09 y 2009/10. Asimismo establece
que el importe de la ayuda se incrementara un 50% una vez
que se haya renunciado a una cantidad igual o superior al 50%
de la cuota de la campafa 2005/06.

Por otra parte, el Real Decreto 890/2006, de 21 de julio,
por el que se regula el régimen temporal para la reestructu-
racion del sector del azucar, modificado por el Real Decreto
397/2007, de 23 de marzo, que tiene caracter de normativa
basica, pretende desarrollar a nivel nacional algunos aspectos
relativos a la aplicacion en Espafa de las ayudas a la diversifi-
cacion establecidas en el articulo 6 del Reglamento 320/2006
del Consejo, de 20 de febrero de 2006. En concreto, en el
articulo 9 de la norma estatal, se establece que para poder
implementar estas ayudas, el Ministerio de Medio Ambiente
y Medio Rural y Marino en colaboracion con las Comunidades
Auténomas afectadas, elaborara un Programa Nacional de Re-
estructuracion. Dicho Programa Nacional de Reestructuracion,
donde se recogen las medidas de diversificacion que deberan
adoptarse en los municipios espafoles afectados por la re-
estructuracion, se comunicéd a la Comision Europea el 30 de
septiembre de 2008.

La reforma de la OCM del azucar, que tenia como obje-
tivo central la reduccién de la produccion de azucar europea,
ha provocado el cierre de siete fabricas en Espafia, cuatro de
las cuales radicaban en Andalucia. Estos centros afectados se
encuentran situados en los términos municipales de La Rin-
conada (Sevilla), Jerez de la Frontera (Cadiz), Linares (Jaén)
y Salobreia (Granada). Este nuevo escenario va a provocar
el aumento del desempleo y la disminucion de la superficie
dedicada a la produccién azucarera, lo que va a incidir ne-
gativamente en la economia de los agricultores instalados en
estas zonas.

Por otro lado, hay que tener presente que en el medio ru-
ral andaluz radican numerosas empresas, dedicadas al sector
agroalimentario, que contribuyen a la generacion de riqueza y
empleo de forma sostenida en un contexto altamente depen-
diente del sector agrario.

De ahi que se haya decidido dedicar buena parte de los
fondos para la diversificacion de las zonas afectadas por la
reestructuracion del sector azucarero, previstos en el Regla-
mento (CE) num. 320/2.006, del Consejo, de 20 de febrero
de 2006, al sector agroalimentario. Por ello resulta esencial
implementar una serie de medidas dirigidas a aumentar el te-
jido productivo de estos municipios, facilitando la implantacion
y el traslado fuera del casco urbano de nuevas empresas de
transformacion y comercializacion de productos agricolas, au-

mentando de esta manera el valor afiadido de las produccio-
nes agricolas y ganaderas de estas zonas.

Por tanto, el abono de las ayudas de apoyo a esta finali-
dad, se hara con cargo al fondo temporal de reestructuracion
del sector azucarero de la Comunidad, que forma parte del
Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), en particular
con las ayudas a la diversificacion recogidas en el citado ar-
ticulo 6 del Reglamento (CE) num. 320/2006, del Consejo, de
20 de febrero de 2006. Ademas, con los abandonos de cuota,
en Espafia se alcanzara a partir de 2009/10 la reduccion del
50%, por lo que desde dicha campafa se percibira una cuan-
tia adicional del 50% para la ayuda a la diversificacion.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma
del Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su articulo 48 atri-
buye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en
materia de agricultura, ganaderia y desarrollo rural de acuerdo
con las bases y ordenacion de la actuacion economica general
y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131, y
149.1.11.7 y 137 de la Constitucién Espafiola.

Por otra parte, el Decreto 172/2009, de 19 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, establece en su articulo 1 que las compe-
tencias atribuidas a la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de la politica agraria, pesquera, agroalimentaria y de
desarrollo rural le corresponden a la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

En su virtud, a propuesta del Director General de Indus-
trias y Calidad Agroalimentaria, en uso de las facultades que
me confiere el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y el articulo 44.2 de la ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la ayudas.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la trans-
formacion y comercializacion de productos agricolas, enten-
diéndose como tales los definidos en el apartado 6 de las Di-
rectrices comunitarias sobre ayudas estatales al sector agrario
y forestal 2007-2013, en aquellos municipios afectados por la
reestructuracion del sector del azucar en Andalucia.

Articulo 2. Ambito geografico de la ayuda.

El ambito geografico lo constituyen los municipios andalu-
ces recogidos en el Programa Nacional de Reestructuracion del
sector del Azucar, relacionados en el Anexo | de esta Orden.

Articulo 3. Régimen juridico.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden se
regiran, ademas de lo previsto por la misma, por las normas
comunitarias aplicables y por las normas nacionales de desa-
rrollo o transposicion de aquellas, siendo de aplicacion suple-
toria las disposiciones que sobre procedimientos de concesion
y gestion de subvenciones rijan para la Administracion de la
Junta de Andalucia, en concreto:

- Reglamento (CE) num. 320/2006 del Consejo, de 20 de
febrero de 2006, por el que se establece un régimen temporal
para la reestructuracién del sector del aztcar en la Comuni-
dad y se modifica el Reglamento (CE) num. 1290/2005, de 21
de junio de 2005, sobre la financiacion de la politica agricola
comun.

- Reglamento (CE) num. 800/2008 de 6 de agosto de
2008 por el que se declaran determinadas categorias de
ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exen-
cion por categorias).
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- Real Decreto 890/2006, de 21 de julio, por el que se
regula el régimen temporal para la reestructuracion del sector
del azucar.

- Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativa y Financieras.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

- Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Las Leyes anuales del Presupuesto.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

- Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos.

- Las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo esta-
blecido en su disposicion final primera; asi como de su Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
conforme a su disposicion final primera.

- Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos.

- Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se su-
prime la aportacion de la fotocopia de los documentos iden-
tificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en
los procedimientos administrativos de la Administracion de
la Junta de Andalucia y establece la sede electronica para la
préactica de la notificacién electrénica.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

1. Podran acogerse a las subvenciones previstas en la
presente Orden las personas fisicas y juridicas, que ejerzan y
asuman las actividades de transformacion y comercializacion
de productos agricolas en Andalucia y sean responsables fina-
les de la financiacion de inversiones y titulares de:

a) microempresas, pequeias y medianas empresas en-
tendiéndose como tales las que retinan los requisitos del ar-
ticulo 2 del Anexo de la Recomendacién de la Comision de 6
de mayo de 2003, (DO L 124, 20.5.2003),

b) Grandes empresas, no contempladas en el articulo 2.1
de la citada Recomendacion, con menos de 750 empleados o
volumen de negocio inferior a 200 millones de euros,

2. Quedan excluidas las sociedades civiles, comunidades
de bienes, asi como cualquier otra agrupacion de personas
que carezcan de personalidad juridica.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicién de per-
sona beneficiaria.

1. Podran obtener la condicion de beneficiario las personas
o entidades que se encuentren en la situacién que fundamenta
la concesion de la subvencion o en las que concurran las cir-
cunstancias previstas en las presentes bases reguladoras.

2. No podran obtener la condicion de personas benefi-
ciarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases
las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencion judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que

haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibi-
lidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos Publicos, la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los Miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regu-
lados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o
en la normativa autondmica que regule estas materias

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionadas mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley General de Subvenciones o Ley General Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo con alguna Adminis-
tracion Publica.

3. En ninglin caso podran obtener la condicién de bene-
ficiario las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacion. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario
las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto
no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda prac-
ticarse la inscripcion en el correspondiente registro.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 29.1
de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Administrativas o
Financieras, tampoco podran obtener la condicion de benefi-
ciario quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

5. Con caracter general, se excluye de la concesion de
subvenciones en el marco de la presente Orden a:

a) Empresas que estén sujetas a una orden de recupe-
racion pendiente tras una decision previa de la Comision que
haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mer-
cado comun;

b) Empresas en crisis, de conformidad con lo dispuesto
en las Directrices comunitarias sobre ayudas estatales de sal-
vamento y de reestructuracion de empresas en crisis.

Articulo 6. Inversiones subvencionables.
1. Se consideraran subvencionables los proyectos de in-
version en activos materiales e inmateriales relativos a:

a) La creacion de nuevos establecimientos, concreta-
mente las inversiones que den origen a la iniciacién de una
actividad empresarial;

b) El traslado de un establecimiento existente fuera del
casco urbano.
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2. Las inversiones no deberan haber comenzado antes
de que:

a) Se haya levantado la correspondiente acta de no inicio
por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la provincia donde se vayan a realizar las inversiones.

b) Y ademas, la citada Delegacion haya confirmado por
escrito que, sujeto al resultado final de una verificacion deta-
llada, el proyecto cumple en principio las condiciones de sub-
vencionalidad establecidas en el régimen de ayudas.

3. Las industrias en las que se proyecten las inversiones,
en el caso de instalaciones existentes, deberan estar inscritas
en el Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia,
disponer de Registro Sanitario y cumplir las normas minimas
sobre bienestar animal, si procede. Asimismo el proyecto de
inversion debera cumplir con los requisitos ambientales a que
estuviera sometida la actividad de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integral de la Cali-
dad Ambiental.

Articulo 7. Inversiones excluidas.
En general quedan excluidas las siguientes inversiones:

a) Las inversiones en el sector minorista.

b) Las destinadas a la transformacion o comercializacion
de productos de paises terceros.

c) Las destinadas a aumentar una produccion para la que
no puedan encontrarse salidas normales de mercado.

d) Las inversiones de reposicion o mera sustitucion de
equipos y maquinaria.

e) Las relativas a almacenes frigorificos para productos
congelados o ultracongelados, excepto si sus capacidades de
almacenamiento son proporcionadas a la capacidad de pro-
duccion de las instalaciones de transformacion anexas y que
se destinen exclusivamente al almacenamiento de los produc-
tos de dichas instalaciones.

f) Adquisicion de vehiculos de transportes internos y ex-
ternos, excepto los automatizados.

g) Las destinadas a la transformacion o comercializacion
de productos de la pesca y los productos forestales.

h) Las que estén destinadas a la transformacion y comer-
cializacion de productos de fuera del Anexo | del Tratado de la
Unién Europea, excepto los incluidos en los Cddigos NC 4502,
4503 y 4504 (productos del corcho).

i) En el sector de frutas y hortalizas, las inversiones reali-
zadas por Organizaciones de Productores de Frutas y Hortali-
zas (OPFH), contempladas en el Reglamento (CE) 1234/2007,
seran financiadas por esta Orden cuando las cuantias de las
inversiones sean superiores a 1 millon de euros, salvo si el
proyecto compromete menos del 50% del Fondo Operativo
anual de la OPFH tal como dispone el Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia aprobado por la Comisién Europea el 16 de
julio de 2008.

Articulo 8. Inversiones excluidas por sectores.

Con caracter sectorial quedan excluidas las siguientes in-
versiones:

1. En el Sector del aceite de oliva:

a) Las nuevas almazaras, excepto para aquellas inversio-
nes procedentes de un proyecto de fusion y traslado de casco
urbano.

b) Las de refinado de aceite de oliva.

c) Las de extraccion de aceite de orujo. Excepto las nue-
vas instalaciones y las mejoras tecnolégicas de las existentes,
siempre que los titulares de las mismas formen parte de socie-
dades con establecimientos de aprovechamiento de subpro-
ductos en opciones integrales de tratamiento y se comprome-
tan al suministro de la totalidad de su produccion a dichos

establecimientos durante al menos 5 afnos desde la finaliza-
cion de las inversiones.

2. En el Sector cérnico:

a) Los nuevos mataderos.

b) Las nuevas salas de despiece autdnomas.

3. En el Sector leche de vaca y sus productos derivados.

a) Las que supongan un aumento de capacidad, excepto:

a) 1.7 Que se abandonen capacidades equivalentes.

a) 2.* Cuando los productores que entreguen sus pro-
ductos a la unidad de transformacion, superen el conjunto de
las cantidades de referencia individuales de que dispongan,
dentro del régimen de exacciones reguladoras complementa-
rias. En este caso, pueden exclusivamente ajustarse las canti-
dades de referencia de los productores de base.

b) Las destinadas a la fabricacion o comercializacion de
los productos siguientes: mantequilla, suero en polvo, butte-
roil, lactosa, caseina y caseinatos. No se veran afectadas por
esta exclusion las inversiones destinadas a la proteccion y
defensa del medio ambiente, en las que se obtengan como
subproducto el suero.

c) La fabricacion o comercializacion de productos que imi-
ten o sustituyan a la leche o los productos lacteos.

4. En el Sector de vinos y alcoholes.

a) Las destinadas a la mejora de obtencién de alcoholes
vinicos, salvo que vayan acompafadas de una reduccion de
capacidad del 25%.

b) Las referentes a bebidas espirituosas derivadas del
vino o de alcoholes vinicos, excepto para aquellas que regla-
mentariamente tengan que ser elaboradas exclusivamente con
alcohol vinico.

5. En el Sector de la patata.

Las relativas a la fécula y a los productos derivados de
ella, salvo las correspondientes a los productos destinados a
nuevos usos no alimentarios (con excepcion de los productos
hidrogenados derivados de la fécula).

6. En el Sector del azucar e isoglucosa.

Todas las inversiones.

7. En el Sector de alimentacion animal.

Las nuevas instalaciones, salvo las realizadas por enti-
dades asociativas agrarias con al menos 25 socios en zonas
donde se justifique la necesidad de las mismas.

8. En el Sector de oleaginosas y proteaginosas.

La extraccion, refinado y envasado de aceite.

9. En el Sector de tabaco.

Todas las inversiones.

Articulo 9. Gastos subvencionables.
1. Seran subvencionables:

a) Los gastos de la construccion y adquisicion de bienes
inmuebles, excepto la adquisicion de terrenos.

b) Los gastos de la adquisicion e instalacion de equipos
y magquinaria nuevos, incluidos los informaticos que formen
parte de la automatizacion de procesos.

c) Los gastos generales vinculados a las inversiones acep-
tadas correspondientes a las letras a) y b) tales como honora-
rios de arquitecto, ingeniero y consultores, estudios de viabili-
dad, asistencias técnicas, adquisicién de patentes y licencias,
podran ser subvencionados hasta un limite del 12 por ciento
de las mismas.

2. No seran subvencionables los siguientes conceptos:

a) La compra e instalaciones de maquinaria y equipos de
segunda mano.

b) Reparaciones y obras de mantenimiento.

c) La compra de material normalmente amortizable en un
afo y aquellas inversiones que figuren en la contabilidad como
gastos.
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d) La mano de obra propia y los materiales de igual pro-
cedencia.

e) El interés deudor, las cargas por transacciones finan-
cieras, las comisiones por cambio de divisas y las pérdidas,
asi como otros gastos puramente financieros.

f) Las multas, sanciones financieras y gastos de procedi-
mientos legales.

g) El impuesto de valor afiadido (IVA) o cualquier otro tri-
buto.

3. Las inversiones que originen los gastos objeto de sub-
vencion tendran que justificar documentalmente su viabilidad
economica conforme a lo establecido en el articulo 16.C2 de
la presente norma. En todo caso, los gastos subvencionables
cumpliran lo establecido en la normativa comunitaria relativa
a la ayuda al desarrollo rural.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste de ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo, o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, se estara a lo previsto en el
articulo 26.3 de la presente Orden.

Articulo 10. Tipo y cuantia de las ayudas.

1. Las ayudas consistiran en una subvencion a la inver-
sion, en los porcentajes que a continuacion se indican.

Las subvenciones totales que se concedan no podran
superar el 50 por ciento de la inversion subvencionable, en
el caso de microempresas, pequefias y medianas empresas
definidas en la Recomendacion 2003/361/CE de la Comision,
antes citada, y previstas en el apartado 1.a) del articulo 4 de
la presente Orden. Para las empresas previstas en el apartado
1.b) del articulo 4 de la presente Orden, la intensidad maxima
de la ayuda se reducira a la mitad, no podran superar el 25%.

2. No obstante, sin sobrepasar el porcentaje anterior, se
podra incrementar la cuantia de la subvencion en 15 puntos
porcentuales a:

a) Los proyectos de inversion realizados por una entidad
resultante de las fusiones de empresas realizadas a partir del
1 de diciembre de 2008.

b) Los proyectos de inversién realizados por una entidad
participada por cuatro 0 mas empresas que ejerzan y asuman
las actividades de transformacién y comercializaciéon de pro-
ductos agricolas en Andalucia, excepto en el sector del aceite
de oliva, en el que deberan ser diez o0 mas empresas partici-
pantes, constituidas con posterioridad al 1 de diciembre de
2008. Se excluyen en este apartado las cooperativas de se-
gundo grado.

c) Los proyectos de inversion realizados por cooperativas
de segundo o ulterior grado, constituidas con posterioridad al
1 de diciembre de 2008, cuando se reunan al menos cinco
integrantes, entre sociedades cooperativas andaluzas y/o so-
ciedades agrarias de transformacion con sede social en An-
dalucia. No obstante, el nimero de integrantes sera de diez
cuando la constituciéon se produzca en el sector del aceite de
oliva, dos en el sector ganadero y tres en el sector de frutas y
hortalizas.

Articulo 11. Limitaciones presupuestarias.

La concesion de las subvenciones que regula la presente
Orden estara limitada a las disponibilidades presupuestarias
existentes, pudiendo adquirirse compromisos de gastos de ca-
racter plurianual en las condiciones previstas en el articulo 39
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y normas de desarrollo.

La aplicacion presupuestaria con cargo a la cual se con-
cederan las subvenciones reguladas por la presente Orden es
la siguiente: 0.1.33.00.15.00.470.04.71K.2.

Articulo 12. Financiacion y régimen de compatibilidad de
las actividades subvencionables.

1. Las subvenciones se concederan con cargo al fondo
temporal de reestructuracion del Sector Azucarero de la Co-
munidad, que forma parte del Fondo Europeo Agricola de Ga-
rantia (FEAGA), en particular con las ayudas a la diversificacion
recogidas en el articulo 6 del Reglamento CE nim. 320/2006
del Consejo, de 20 de febrero de 2006.

2. De acuerdo a lo dispuesto en el apartado 6 del articu-
lo 6 del Reglamento CE num. 320/2006, del Consejo, de 20
de febrero de 2006, los Estados miembros no concederan
ayudas nacionales para las medidas de diversificacion indica-
das en el mencionado articulo.

3. Las ayudas podran ser compatibles con otras para la
misma finalidad, siempre que el conjunto de todas las con-
cedidas para un mismo proyecto no sobrepase la intensidad
maxima establecida en el mapa de ayudas regionales para Es-
pafia en términos de subvencion bruta.

4. Cuando los gastos subvencionables puedan acogerse a
ayudas de finalidades distintas, la parte comun quedara sujeta
al limite mas favorable de los regimenes de que se trate.

5. Las ayudas a la inversién no se acumularan con ayudas
de minimis relativas a los mismos gastos subvencionables a fin
de sortear las intensidades maximas de ayuda contempladas
en las Directrices de ayuda de estado de finalidad regional.

6. En todo caso, antes de formular la propuesta de reso-
lucion, se comprobaran las ayudas concedidas y las que se
tengan solicitadas para el mismo proyecto, de lo que quedara
constancia en el expediente.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

1. La concesion de las ayudas previstas en la presente
Orden se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
segun el cual la concesion de las subvenciones se realiza me-
diante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracion fijados, y adjudicar con el limite fijado
segln el crédito disponible, aquellas que hayan obtenido ma-
yor valoracién en aplicacion de los citados criterios, todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Excepcionalmente, conforme al articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, el 6rgano competente podra
proceder al prorrateo entre los beneficiarios de la subvencion,
del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Articulo 14. Convocatoria, plazo y lugar de presentacion
de solicitudes.

1. A partir de la entrada en vigor de la presente Orden
quedaran convocadas las ayudas previstas en la misma.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
cuatro meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser
notificada a los interesados en los términos previstos en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Las solicitudes se podran presentar:

a) Preferentemente, en el Registro Telematico Unico de
la Administracion de la Junta de Andalucia, a través del apar-
tado de administracion electrénica de la web de la Consejeria
de Agricultura y Pesca www.juntadeandalucia.es/agriculturay-
pesca y www.cjap.junta-andalucia.es/clara, apartado ayudas
y subvenciones o en el portal del ciudadano «andaluciajunta.
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es», dentro del apartado «Central de Atencion y Relaciones
con la Administracién Andaluza».

Los interesados podran utilizar los sistemas de firma
electronica incorporados al Documento Nacional de Identi-
dad, para personas fisicas, conforme al articulo 13 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciuda-
danos a los Servicios Publicos, asi como la firma electronica
reconocida regulada en el articulo 3 de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electrénica. En el caso de personas
juridicas, se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre.

De acuerdo con el articulo 111 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, para
entablar relaciones juridicas por via telematica, las partes in-
tervinientes tendran que disponer de un certificado reconocido
de usuario que les habilite para utilizar una firma electronica
en los casos y con las condiciones establecidas reglamentaria-
mente. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.2
del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electronicos (Internet),
en la pagina web:https://ws024.juntadeandalucia.es/pluton/
adminelec/convenio/prestadores/prestadores.jsp aparece pu-
blicada la relacion de entidades acreditadas para la prestacion
de servicios de certificacion que son reconocidas por la Junta
de Andalucia.

El Registro Telematico, que permitira la entrada de docu-
mentos electronicos a través de redes abiertas de telecomu-
nicacion todos los dias del afio durante las veinticuatro horas,
emitira automaticamente un justificante de la recepcion de los
documentos electrénicos presentados en el que se dara cons-
tancia del asiento de entrada que se asigne al documento, de
forma que la persona solicitante tenga constancia de que la
solicitud ha sido recibida por la Administracion y pueda refe-
rirse a ella posteriormente, tal y como indica los apartados 3y
5 del articulo 9 del Decreto 183/2003, de 24 de junio. Dicho
justificante se hara llegar al destinatario a la direccion electro-
nica que éste haya indicado en el momento inmediatamente
posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido.
Conforme al articulo 16 del Decreto 183/2003, de 24 de ju-
nio, el interesado, una vez iniciado un procedimiento bajo un
concreto sistema, podra practicar actuaciones o tramites a
través de otro distinto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.2 de la Ley
9/2007, para que las notificaciones administrativas puedan
llevarse a cabo mediante medios o soportes informaticos y
electronicos, sera preciso que el sujeto interesado haya sefia-
lado o consentido expresamente dicho medio de notificacion
como preferente mediante la identificacion de una direccion
electrénica al efecto. Dicha manifestacion podra producirse
tanto en el momento de iniciacion del procedimiento como
en cualquier otra fase de tramitacién del mismo. Asimismo,
el sujeto interesado podra, en cualquier momento, revocar su
consentimiento para que las notificaciones se efectuen por via
electronica, en cuyo caso debera comunicarlo asi al 6rgano
competente e indicar una nueva direccion donde practicar las
notificaciones.

La notificacion telematica se entendera practicada a to-
dos los efectos legales en el momento en que se produzca
el acceso a su contenido en la direccién electronica de modo
que pueda comprobarse fehacientemente por el remitente tal
acceso. Cuando, existiendo constancia de la recepcion de la
notificacion en la direccion electronica sefialada, transcurrie-
ran diez dias naturales sin que el sujeto destinatario acceda
a su contenido, se entendera que la notificacién ha sido re-
chazada con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, salvo que de oficio o a ins-
tancias del sujeto destinatario se compruebe la imposibilidad
técnica o material del acceso.

b) En la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca de la provincia donde se proyecte realizar la inver-
sion, sin perjuicio de que puedan presentarse en los registros
de los demas 6rganos y en las oficinas que correspondan, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 82 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 15. Solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formularse conforme al modelo
que figura en el Anexo Il de la presente Orden. Los modelos de
solicitud se podran obtener y cumplimentar en la pagina web
de la Consejeria de Agricultura y Pesca en la direccion www.
juntadeandalucia/agriculturaypesca, asi como en el portal «an-
daluciajunta.es» anteriormente indicado. Igualmente estaran a
disposicion de los interesados en la Consejeria de Agricultura
y Pesca y en sus Delegaciones Provinciales.

2. Las solicitudes que se presenten a través del Registro
Telematico Unico, ademas deberan reunir los requisitos exigi-
dos en el apartado 3 del articulo 12 del Decreto 183/2003,
de 24 de junio. Las solicitudes asi presentadas produciran los
mismos efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con
el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. Los documentos que pueden acompadiar a las solicitudes
y presentarse por medios electronicos, seran los documentos
originales electronicos, sin perjuicio de la posibilidad que ofrece
la Orden de 11 de octubre de 2006, por la que se establece la
utilizacion de medios electrénicos para la expedicién de copias
autenticadas, en relacion con las copias autenticadas electro-
nicas de documentos originales en soporte papel, asi como el
articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, en relacién con
las copias digitalizadas y posterior comprobacion.

4. Solamente se podra presentar una solicitud por intere-
sado, sector, localidad y establecimiento en cada convocatoria.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, la presentacion de la so-
licitud por parte de la persona interesada conlleva la autoriza-
cion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

6. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal, se informa que los datos personales obteni-
dos mediante la cumplimentacion de la solicitud, conforme al
modelo antes indicado, y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento a un fichero automatizado.
Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tiene como finalidad gestionar la tramitacién de las so-
licitudes, asi como la concesion y pago de las subvenciones
otorgadas. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley se po-
dré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién sobre los datos que figuran en el fichero, dirigiendo
un escrito al Centro Directivo competente para resolver, si-
tuado en la calle Tabladilla s/n de Sevilla, CP. 41071.

Articulo 16. Documentacion.

1. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

A) Acreditacion de la personalidad:

1.2 Cuando se trate de persona fisica.

Documento Nacional de Identidad o equivalente (DNI o
NIE) cuando no se preste el consentimiento expreso en el
apartado 5 de la Solicitud que figura como Anexo Il de esta
Orden, para la consulta de sus datos a través del Sistema de
Verificacion de Identidad.

2.2 Cuando se trate de persona juridica.

2.71. Tarjeta de identificacion fiscal (CIF).
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2.22. Escritura de constitucion y estatutos de la sociedad,
y/o las modificaciones ulteriores debidamente inscritas en el
Registro correspondiente.

B) Documentacion acreditativa de la representacion:

Los que comparezcan o firmen las solicitudes de subven-
cion en nombre de otro, presentaran la acreditacion de dicha
representacion. La persona con poder suficiente a efectos de
la representacién, debera acompanar su Documento Nacional
de Identidad o equivalente.

C) Documentacion relativa a la actividad o proyecto para
el que se solicita la subvencion:

1.7 Se adjuntara a la solicitud el Anexo Il de esta Orden
y que contiene informacion general, econémica, financiera,
social y comercial de la empresa. En ese Anexo se recogera
informacion técnica que incluira una memoria descriptiva de
la actividad a desarrollar, resumen de inversiones, facturas
pro-forma o presupuestos de las adquisiciones, contrataciones
0 gastos que se desean realizar y por cuya razon se solicita
la subvencion correspondiente, asi como contratos de arren-
damiento, compraventa o cualquier otro que justifique, en su
caso, la solicitud efectuada. Asimismo se adjuntara la docu-
mentacion indicada en dicho Anexo I incluyendo una certifi-
cacion bancaria de la cuenta del beneficiario en la que ha de
ingresarse la subvencion.

2.7 Acreditacion de la viabilidad econémica de las nuevas
instalaciones. En el caso de instalaciones existentes copia de
los balances y/o auditorias, en caso de que estén obligados a
ellas, de los tres ultimos afios. En cualquier caso, prevision del
aumento en el valor afiadido bruto que la entidad prevé expe-
rimentar, durante los cinco afios siguientes a la finalizaciéon de
la inversion, expresado en miles de euros.

3.2 Documentos acreditativos de la disponibilidad del te-
rreno o contrato de arrendamiento con un minimo de cinco
afos a partir de la fecha prevista de la finalizacion del proyecto
de inversion.

4.2 Acreditacion del inicio de los tramites para el cumpli-
miento de los requisitos ambientales a que estuviera sometida
la actividad de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
mediante la presentacion de la correspondiente solicitud sobre
el tramite ambiental aplicable.

5.2 Informe de compatibilidad urbanistica en el caso de
ocupacion de nuevo suelo.

D) Declaraciones y autorizaciones:

Las declaraciones y autorizaciones referidas en los apar-
tados siguientes han sido incorporadas al modelo de solicitud
de la subvencion y que figura en el Anexo Il de la presente
Orden:

1.2 Declaracion responsable de cumplir con los requisitos
exigidos en la presente orden y compromiso de aportar cuan-
tos documentos sean necesarios a requerimiento del érgano
competente.

2.7 Declaracion responsable sobre si ha solicitado 0 no y,
en su caso, si le han sido concedidas ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracion Publica o
ente publico o privado, nacional o internacional. En caso de
haberlo solicitado y haber sido concedida, se indicara la fecha
de la solicitud o solicitudes, los ¢rganos que han de resolver-
las, cuantia de la ayuda o ayudas solicitadas o concedidas,
con indicacion de la fecha o fechas de las resoluciones de con-
cesion.

3.* Declaracion responsable de no estar incurso en los
supuestos de prohibicion establecidos en el articulo 5 de esta
Orden para ser beneficiario, ni en los establecidos en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y no tener deudas en periodo ejecutivo de
cualquier otro ingreso de derecho Publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

47 Declaracion responsable relativa a que el proyecto
para el que se solicita la ayuda no ha sido iniciado antes de la
fecha de presentacion de la solicitud.

5.2 Declaracion de estar inscrita en el registro de Indus-
trias Agroalimentarias de Andalucia en el caso de instalacio-
nes existentes que se trasladen fuera del casco urbano.

6.* Declaracion del cumplimiento de normas minimas so-
bre higiene y bienestar animal si procede.

7.2 En su caso, autorizacion expresa al érgano gestor para
recabar de otros 6rganos y Administraciones Publicas la infor-
macion y documentos exigidos en las bases reguladoras que
estuviesen en su poder.

8.7 Declaracion responsable de no haber recaido sobre la
persona interesada resolucion administrativa o judicial firme de
reintegro o, en su caso, que ha realizado el correspondiente in-
greso, o cual acreditara por cualquier medio valido en derecho.

9.2 Consentimiento expreso para la consulta de los datos
de identidad del solicitante a través del sistema de verificacion
de identidad, en caso de no aportar fotocopia autenticada del
DNI/NIE.

2. La documentacion que deba adjuntarse a la solicitud
debera ser presentada en documento original y dos fotocopias
para su cotejo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. De conformidad con el articulo 84.3 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, la ciudadania tiene derecho a no presentar aquellos
documentos que ya obren en poder de la Administracién de
la Junta de Andalucia, siempre que indique el dia y procedi-
miento en que lo presentd.

4. Asimismo, no se requerira a las personas solicitantes
de la subvencion, la presentacion de los documentos que se
puedan obtener de otras Administraciones que tengan conve-
nio con la Junta de Andalucia, siempre que las mismas lo ha-
yan autorizado expresamente en la solicitud de la subvencion,
0 que por disposicion legal no sea necesaria su autorizacion
expresa.

5. Si por circunstancias imprevistas en el momento de
presentarse la solicitud correspondiente a un proyecto deter-
minado, o por otras sobrevenidas durante la ejecucion del
mismo, y antes de que se haya dictado la resolucién de con-
cesion, fuese conveniente o necesario modificar el proyecto
inicial, el solicitante lo comunicara por escrito a la Consejeria
de Agricultura y Pesca, acompafiandose de cuantos documen-
tos sean necesarios para justificar dicha modificacion, siem-
pre que no se haya iniciado o producido esta. De ser aceptada
dicha modificacion se comunicara por escrito al beneficiario.

Articulo 17. Subsanacién de las solicitudes.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exi-
gidos 0 no se acompanase de los documentos preceptivos,
la Direccion General de Industrias y Calidad Agroalimentaria,
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta o acomparie los documentos preceptivos con la
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 18. Instruccion y tramitacion.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca seran las competentes para ordenar, instruir
y valorar los expedientes y efectuaran una inspeccion de las
instalaciones, levantando la correspondiente acta de no inicio,
a fin de verificar que las inversiones no han comenzado.

2. Asimismo, la Delegacion Provincial realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucion, de acuerdo con lo es-
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tablecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El tramite de audiencia se evacuara de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, teniendo en cuenta que se podra prescindir de
aquél, en los términos del apartado 4 del citado articulo.

4. La Delegacion Provincial requerira a las personas soli-
citantes para que presenten la documentacion que acredite la
realidad de los datos contenidos en la declaracion responsable
a la que se refiere el articulo 16.1.d) de la presente Orden. El
plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion del requeri-
miento. En caso de no atender dicho requerimiento se le ten-
dra por desistida su peticion, previa resoluciéon que debera ser
dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5. Examinadas las solicitudes y documentacion presen-
tada y, en su caso, subsanados los defectos, las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca remitiran
los expedientes a la Direccion General de Industrias y Calidad
Agroalimentaria, acompafiado de un informe sobre la viabili-
dad de la inversion y la valoracion de los proyectos, conforme
a los criterios que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 19. Actuaciones prioritarias y valoracion.
1. Las prioridades que se establecen para la seleccion de
los proyectos subvencionables son las siguientes:

a) Nuevas instalaciones por fusion de empresas.

b) Nuevas instalaciones por traslado de las existentes
fuera del casco urbano.

c) Inversiones realizadas por entidades asociativas agrarias.

d) Proyectos relativos a productos amparados por indica-
ciones de calidad, indicaciones geogréficas, denominaciones
de origen e indicacion agricultura ecoldgica.

e) Inversiones encaminadas a la eliminacion y/o aprovecha-
miento de residuos y vertidos generados en la actividad produc-
tiva, asi como el grado de compromiso medioambiental.

f) Empresas constituidas mayoritariamente por jovenes
y/0 mujeres.

g) Creacion de empleo.

A efectos de valoracion de los proyectos de inversion, el
apartado a) se valorara con 10 puntos, los apartados b), ¢) y d)
se valoraran con tres puntos, y el resto con un punto.

Articulo 20. Resolucién y notificacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 38/2007, de
13 de febrero, por el que se regula el Organismo Pagador y de-
signa el Organismo de Certificacion y la Autoridad de Gestion
de los Fondos Europeos Agricolas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, corresponde a la Direccién General de Fondos
Agrarios la competencia para la resolucion de las ayudas del
régimen temporal para la reestructuracion del sector del azu-
car, sin perjuicio de la posibilidad de que ésta pueda delegar
estas funciones, con la excepcion del pago, de acuerdo con el
Reglamento (CE) 1290/2005, de 21 de junio de 2005, sobre
la financiacién de la Politica Agricola Comun.

2. En la resolucion de concesion, se hara constar el bene-
ficiario, la actuacion o inversion objeto de subvencion, el pre-
supuesto aceptado de la inversion, la cuantia de la subvencion
concedida, y su distribucion plurianual si la hubiere, fuente de
financiacion y su porcentaje, aplicacion presupuestaria a la
que se imputara, el plazo de realizacion de la inversion, el por-
centaje de ayuda con respecto a la actuacion aceptada, la fe-
cha limite para la presentacion de la justificacion para el cobro
de la subvencién, forma y secuencia del pago y los requisitos
exigidos para su abono, condiciones que se impongan al bene-
ficiario, forma de justificacion del cumplimiento de la finalidad

y los demas elementos que sean necesarios con arreglo a esta
Orden y a la normativa general de aplicacion.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion
sera de seis meses, dicho plazo se computara a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes. Todas las resoluciones seran notificadas conforme
a lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no
hubiera recaido resolucion expresa, podra entenderse desesti-
mada de conformidad con lo establecido en el articulo 31.4 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

5. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse el recurso potestativo de re-
posicion, ante el mismo 6érgano que dicte la resolucién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacion de la resolucion, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion de la resolucion, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 21. Aceptacioén de la subvencion.

En el plazo de quince dias siguientes a la notificacion de
la resolucion, el interesado debera aceptar expresamente la
resolucion. En el supuesto de que el interesado no lo hiciera
dentro del plazo referido, la resolucién dictada perdera su efi-
cacia, acordandose el archivo y procediendo a la notificacion
de la misma a la persona interesada. De la aceptacion que-
dara constancia en el expediente.

Articulo 22. Subcontratacion.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas
beneficiarias podran subcontratar la actividad subvencionada,
segln el régimen y con sujecién a los limites establecidos en
el articulo 29 de la referida Ley.

2. En ningin caso podran realizarse subcontrataciones
con terceros que, aumentando el coste de la actividad, no
aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del
20% del importe de la subvencion y dicho importe sea superior
a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente contrato
debera formalizarse mediante documento escrito y ser auto-
rizado previamente. Para la obtencion de dicha autorizacion,
la persona beneficiaria debera solicitarla mediante escrito diri-
gido al érgano concedente de la subvencién al menos 15 dias
antes de su concertacion, que resolvera en el plazo maximo
de 7 dias. Se entendera otorgada la autorizacion cuando trans-
curran los 7 dias sin pronunciamiento alguno.

4. En ningun caso podra fraccionarse un contrato con ob-
jeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de este requisito.

Articulo 23. Obligaciones generales de las personas be-
neficiarias.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Realizar la actuacion objeto de la subvencion en el
plazo que establece la Resolucion de Concesion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como co-
munitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al ¢rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas asi como las alteraciones de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién de concesidén, que se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que se hallan al corriente en el pago, en periodo eje-
cutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Publico respecto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los térmi-
nos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable
al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y con-
trol. Codigo contable diferenciado o cuenta especifica para la
transaccion.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electro-
nicos, en tanto puedan ser objeto de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los su-
puestos contemplados en el articulo 28 de la presente Orden.

i) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia, la
Intervencion General de la Junta de Andalucia y la Direccién
General de Fondos Europeos de la Consejeria de Economia y
Hacienda, asi como de los Servicios Financieros de la Comi-
sion Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 108 h) de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

j) Comunicar los cambios de domicilios, teléfono y e-mail
a efectos de notificaciones, durante el periodo en que la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

Articulo 24. Obligaciones especificas.

1. Para que los proyectos de inversion puedan ser objeto
de ayudas publicas de conformidad con la presente Orden, de-
beran reunirse los siguientes requisitos:

a) Los proyectos deberan poder ser considerados viables
desde el punto de vista técnico, econdémico y financiero.

b) Los proyectos deberan cumplir con las normas sobre el
efecto de incentivacion de la inversion. Para ello se requerira
el cumplimiento de dos condiciones antes del comienzo de los
trabajos en el proyecto:

1.° Que el beneficiario haya presentado una solicitud de
ayuday

2.° Que la autoridad competente confirme por escrito que
el proyecto, en principio, puede recibir la ayuda con arreglo al
régimen.

c) Las inversiones a realizar deberan mantenerse en el
establecimiento objeto de la ayuda, al menos, durante cinco
afos, a contar desde la finalizacion de aquellas.

2. Las inversiones a realizar reguladas en esta Orden de-
beran estar finalizadas antes del 30 de septiembre de 2010.

3. Las inversiones que se efectuen mediante formulas
de pago aplazado o de arrendamiento financiero, Unicamente
podran ser subvencionadas si, en el momento de presentar
la solicitud, el solicitante asume la obligacion de comprar los
activos dentro del plazo previsto para la ejecucion del proyecto
y el cumplimiento de las condiciones que establezca la reso-
lucion.

4. Cumplir con los requisitos de publicidad establecidos
en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
en el articulo 29.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago de la ayuda.

1. El pago de la subvencion se realizara, previa presenta-
cion por parte de la persona beneficiaria del modelo que figura
como Anexo IV denominado «Solicitud de pago». Asimismo de-
beran proceder a la justificacion del gasto con la presentacion
de la cuenta justificativa, conforme se describe en el articulo
26, todo ello a los efectos de lo previsto en el articulo 3.b) del
Reglamento (CE) num. 1975/2006 de la Comision, de 7 de
diciembre de 2006, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) num. 1698/2005 del Consejo,
en lo que respecta a la aplicacion de los procedimientos de
control y la condicionalidad en relacién con las medidas de
ayudas al desarrollo rural. En ningun caso el modelo «Solici-
tud de pago» sera considerado como iniciador de un procedi-
miento administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Por consiguiente, el pago de la subvencion se
realizara, previa peticion de la persona beneficiaria conforme
al modelo del Anexo IV, al finalizar la inversion, previa presen-
tacion de la certificacion correspondiente y la justificacion de
los gastos de la inversion.

2. Se podran aceptar compensaciones entre las partidas
presupuestarias incluidas en la inversion aprobada (cons-
trucciones, instalaciones y equipos), con un limite del 20 por
ciento, por exceso o defecto de cada partida, siempre que no
suponga un aumento de la subvencién concedida.

3. Para poder realizar el pago, la persona beneficiaria
debera presentar ademas una declaracién responsable en
la que manifieste si para el proyecto subvencionado se han
producido variaciones respecto a la declaracion responsable
sobre solicitud o concesién de ayudas, que presento junto con
la solicitud.

4. Asimismo se debera acompafar a la solicitud del pago
de la subvencién concedida, documentacion que acredite el
cumplimiento de la Ley 7/2007, de Gestion Integral de la Ca-
lidad Ambiental, la certificacion por técnico competente del
cumplimiento de los condicionantes exigidos en la misma y
acreditar que la inversion realizada ha quedado inscrita en el
Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia, docu-
mentacion acreditativa de la inscripcion en el Registro Sanita-
rio y Licencia de Apertura.

5. El importe definitivo de ayuda se liquidara aplicando al
coste subvencionable de la actividad o inversion efectivamente
realizada por el beneficiario, el porcentaje de subvencion esta-
blecido en la resolucion de concesion, conforme a la justifica-
cion presentada, siempre que el aumento o disminucion de los
costes previstos respecto a los realizados, no supongan una
modificacion de las caracteristicas del proyecto o que afecten
a los objetivos de produccion o comercializacion.

6. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion Autondémica y
sus Organismos Autonomos o, en el caso de entidades previs-
tas en el articulo 6.1.b) Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica, de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia las concedidas por la propia entidad publica. El érgano
que, a tenor del articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
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General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, sea competente para proponer el pago, podra
mediante resolucion motivada exceptuar la limitacion mencio-
nada en el parrafo anterior, cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ningun caso se pueda
delegar esta competencia.

7. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a
la cuenta que el solicitante haya indicado en la solicitud.

Articulo 26. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subvencion revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado y su presentacion, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley General de Subven-
ciones, se realizara en el periodo de justificacion establecido
en la Resolucién de concesion de la subvencion

2. La rendiciéon de la cuenta justificativa constituye un
acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir,
bajo responsabilidad del declarante:

a) Una declaracion de las actividades realizadas que han
sido financiadas con la subvencion y su coste, con el desglose
de cada uno de los gastos incurridos. Incluira igualmente re-
lacion individualizada de todos los gastos correspondientes
al presupuesto total de la actividad subvencionada, aunque
el importe de la subvencion sea inferior, debidamente orde-
nado y numerado, con especificacion de los perceptores y
los importes correspondientes, y diferenciando los gastos
referidos a la subvencion concedida de los restantes de la
actividad. Todo ello se ajustara al modelo del Anexo V a la
presente Orden.

b) Los justificantes de gasto o cualquier otro documento
con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencion publica. Los gastos se acredi-
taran mediante facturas originales y pagadas y demas do-
cumentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos reglamentariamente. La acreditacion
de los gastos también podra efectuarse mediante facturas
electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos
para su aceptacion en el ambito tributario. A los efectos de
la validez probatoria de las facturas, éstas deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el Capitulo Il del Titulo |
del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, contenido en el Real Decreto 1496/2003 de 28
de noviembre.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 30.000 euros en el supuesto de ejecucion de obra,
o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria
o asistencia técnica, la persona beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con ca-
racter previo a contraer el compromiso para la prestacion del
servicio o entrega del bien. La eleccion de la oferta presen-
tada, que debera aportarse en la justificacion de la subvencion
concedida, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memo-
ria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica
mas ventajosa.

4. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion del
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

5. En el supuesto de adquisicion de bienes inmuebles,
ademas de los justificantes del gasto, debe aportarse certi-
ficado de tasador independiente debidamente acreditado ins-

crito en el correspondiente registro oficial, separando el valor
del suelo y de las construcciones adquiridas.

6. Una vez comprobada la validez de los justificantes de
gasto y los de pago, seran estampillados o troquelados al ob-
jeto de permitir el control de la posible concurrencia de sub-
venciones y seran devueltos a la persona beneficiaria para su
custodia.

7. Los pagos se calcularan en funcion de lo que se consi-
dere subvencionable. Examinada la solicitud de pago presen-
tada por el beneficiario, se determinaran los importes subven-
cionables estableciendo lo siguiente:

a) el importe que puede concederse al beneficiario en
funcion exclusivamente de la solicitud de pago.

b) el importe que puede concederse al beneficiario tras el
estudio de la admisibilidad de la solicitud de pago.

Si el importe establecido en virtud de la letra a) supera el
importe establecido en virtud de la letra b) en mas de un 3%,
se aplicara una reduccion al importe establecido en virtud de
la letra b). El importe de la reduccién sera igual a la diferencia
entre los dos importes citados.

No obstante, no se aplicara ninguna reduccion si el bene-
ficiario puede demostrar que no es responsable de la inclusion
del importe no subvencionable.

Articulo 27. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion, asi como de las impuestas en
la resolucién, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion conforme establece el articulo 110 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, en los siguientes supuestos:

a) La obtencién concurrente de otras aportaciones, sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para
la misma actividad cuando su importe supere el coste de la
actividad subvencionada.

b) La no consecucioén integra de los objetivos.

c) La realizacion parcial de la actividad.

2. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los su-
puestos resefiados en el apartado anterior seran los siguientes:

a) En el caso de obtencién concurrente de otras aporta-
ciones, el exceso obtenido sobre el coste total en el que se
haya incurrido por la realizacion de la actividad.

b) Cuando el grado de ejecucion del proyecto no alcan-
zara, al menos el 50% de la inversion subvencionable, se re-
vocara la resolucion de concesion de la ayuda y se iniciara el
procedimiento de reintegro, en su caso.

3. Se podra solicitar la modificacion de la resolucion de
concesion, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvencién concedida. La solicitud de modifica-
cion debera estar suficientemente justificada, presentandose
de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo
motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecu-
cion inicialmente concedido.

4. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o fina-
lidad perseguida, si no se justificara debidamente el total de
la actividad subvencionada, debera reducirse el importe de la
ayuda concedida aplicando el porcentaje de financiacion sobre
la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

5. El acto por el que se acuerde la modificacion de la re-
solucion de concesion de la subvencion o ayuda publica sera
adoptado por el ¢rgano concedente de la misma, previa ins-
truccion del correspondiente procedimiento en el que junto a
la propuesta razonada del érgano instructor se acompafaran
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los informes pertinentes y, segun el caso, la solicitud o las
alegaciones del beneficiario.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera también el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se dicte la resolucion del reintegro, en
los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia, y en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos perci-
bidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los be-
neficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos,
con motivo de la concesiéon de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la sub-
vencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte del be-
neficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumi-
dos, con motivo de la concesidon de la subvencion, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cum-
plimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las activi-
dades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decisiéon de
la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. Cuando el incumplimiento se aproxime de modo sig-
nificativo al cumplimiento total y se acredite por éste una

actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada por la aplicacion del principio de proporcionalidad en
funcion del grado de cumplimiento alcanzado con la reali-
zacion de la actividad en relacion con el objeto de la pre-
sente Orden.

3. En el supuesto de que el importe de las subven-
ciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el limite maximo de las ayudas contem-
pladas en el articulo 10 de la presente Orden, procedera
el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la acti-
vidad subvencionada, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién para
su cobranza lo previsto en la Ley 5/1983, de 19 de julio, Gene-
ral de la Hacienda Publica. El interés de demora aplicable en
materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incre-
mentado en 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado establezca otro diferente. El destino de los reinte-
gros de los fondos de la Union Europea tendra el tratamiento
que en su caso determine la normativa comunitaria. Los pro-
cedimientos para la exigencia del reintegro de las subvencio-
nes, tendran siempre caracter administrativo. La obligacion de
reintegro es independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles.

Articulo 29. Desistimiento y renuncia.

1. El solicitante, de acuerdo con el articulo 90 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, puede desistir de la solicitud
de ayuda presentada o renunciar al derecho a percibir la
ayuda solicitada.

2. La persona titular de la Direccion General de Industrias
y Calidad Agroalimentaria dictara resolucién poniendo fin al
procedimiento administrativo por renuncia o desistimiento del
interesado.

Articulo 30. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las subvenciones reguladas en la presente Orden seran
sancionables conforme al régimen sancionador previsto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 31. Publicacion de las ayudas concedidas.

Las ayudas concedidas seran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia conforme establecen los
articulos 44 bis del Reglamento (CE) num. 1290/2005 del
Consejo, de 21 de junio de 2005, sobre la financiacion de la
politica agricola comun, el Reglamento (CE) num. 259/2008
de la Comision, de 18 de marzo de 2008, por el que se esta-
blecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) nam.
1290/2005 del Consejo en lo que se refiere a la publicacion
de informacion sobre los beneficiarios de fondos procedentes
del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y el articu-
lo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2009

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca
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ANEXO |
MUNICIPIOS AFECTADOS
PROVINCIA MUNICIPIO PROVINCIA MUNICIPIO
CADIZ ALCALA DE LOS GAZULES CORDOBA | AGUILAR DE LA FRONTERA
ALGAR ALMODOVAR DEL RO
ALGODONALES BUJALANCE
ARCOS DE LA FRONTERA CODOBA
BARBATE ELCARPIO
BENALUP FERNAN NUNEZ
BORNOS FUENTE PALMERA
CASTELLAR DE LA FRONTERA HORNACHUELOS
CHICLANA DE LA FRONTERA LA CARLOTA
CHIPIONA LA RAMBLA
CONIL DE LA FRONTERA LA VICTORIA
EL PUERTO DE SANTA MARIA MONTEMAYOR
ESPERA MONTILLA
JEREZ DE LA FRONTERA MONTORO
JIMENA DE LA FRONTERA PALMA DEL RIO
LOS BARRIOS PEDRO ABAD
MEDINA-SIDONIA POSADAS
PATERNA DE RIVERA PUENTE GENIL
PRADO DE REY SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
PUERTO REAL SANTAELLA
PUERTO SERRANO VILLADELRIO
ROTA VILLAFRANCA DE CORDOBA
SAN JOSE DEL VALLE
SANLUCAR DE BARRAMEDA
TARIFA
TREBUJENA
VEJER DE LA FRONTERA
VILLAMARTIN
GRANADA | MOTRIL HUELVA | BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
SALOBRENA CHUCENA
ESCACENA DEL CAMPO
LA PALMA DEL CONDADO
MANZANILLA
PATERNA DEL CAMPO
VILLALBA DEL ALCOR
VILLARRASA

PROVINCIA MUNICIPIO PROVINCIA MUNICIPIO
JAEN | ANDUJAR SEVILLA | ALCALA DE GUADAIRA
ARJONA ALCALA DEL R0
ARJONILLA ARAHAL
BAEZA AZNALCAZAR
BANOS DE LA ENCINA BRENES
BEGIJAR BURGUILLOS
CAZORLA CANADA ROSAL
HIGUERA DE ARJONA CARMONA ,
IBROS CARRION DE LOS CESPEDES
JABALQUINTO CORIA DEL RIO
JAEN DOS HERMANAS
LINARES ECUA
LOPERA EL CORONIL
MARMOLEJO EL CUERVO DE SEVILLA
MENGIBAR _ ESTEPA
SANTO TOME HERRERA
TORREBLASCOPEDRO HUEVAR ,
UBEDA FUENTES DE ANDALUCIA
VILLANUEVA DE LA REINA GUILLENA
VILLATORRES LA CAMPANA
LUISIANA ,
LA PUEBLA DEL RIO
LARINCONADA
LA RODA DE ANDALUCIA
LAS CABEZAS DE SAN JUAN
LEBRUA
LORA DEL RIO
LOS MORALES
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
MAIRENA DEL ALCOR
MARCHENA
MONTELLANO
MORON DE LA FRONTERA
PENAFLOR
SANLUCAR LA MAYOR
SEVILLA
UTRERA ,
VALENCINA DE LA CONCEPCION
VILLANUEVA DEL R0 MINAS
MALAGA | ALAHURIN DE LA TORRE
ANTEQUERA

MALAGA
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ANVERSO ANEXO 2
JUNTA DE ANDALUCIA moneurores
CONSEJERIIA DE AGRICULTURA'Y PESCA Fondo Europeo Agricola :* *:
de Garantia s
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

AYUDAS PARA LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRICOLAS EN AQUELLOS TERMINOS
MUNICIPALES AFECTADOS POR EL CIERRE DE FABRICAS DEBIDO A LA REESTRUCTURACION DEL SECTOR DEL AZUCAR
EN ANDALUCIA

Orden de de de (BOJA n° de fecha ) EXPTE. N®

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL NIF/CIF

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI'/ NIE

CARGO QUE OSTENTA

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION ADJUNTA

N

Tarjeta de Identificacion Fiscal, en caso de persona juridica.
Escritura de constitucion y estatutos de la sociedad, y/ o las modificaciones ulteriores debidamente inscritos en el Registro correspondiente.

Documentacion acreditativa de la representacion.

ooog

Documentacion relativa a la actividad o proyecto para el que se solicita la subvencion (Anexo 3)

Los documentos relacionados en el articulo 16, letras , ya constan en poder de la Consejeria de Agricultura y Pesca, los cuales
fueron presentados con fecha , para el procedimiento

3 | DATOS BANCARIOS
Cadigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necuenta | | | | L L [ [ 1 1]

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

4 | INVERSION SUBVENCIONABLE
TITULO DE LA INVERSION

SECTOR DE LA ACTIVIDAD LOCALIDAD DE LA INVERSION PROVINCIA DE LA INVERSION

N° RIA DE LA INSTALACION DE LA INVERSION IMPORTE PARA EL QUE SOLICITA AYUDA % AYUDA SOLICITADA
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REVERSO ANEXO 2

5 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

[ La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Identidad.
[] NO CONSIENTE, y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

6 | AUTORIZACION EXPRESA

[] La persona abaijo firmante AUTORIZA al 6rgano gestor a recabar de otras Administraciones Publicas la informacion y los documentos exigidos
en las bases reguladoras que estuviesen en su poder.

[] La persona abajo firmante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematica en la direccion de correo electronico
segura facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello deberan disponer del certificado de usuario de firma electrénica
reconocida)

7 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta, y que la entidad que representa:

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud incluida la ayuda de minimis,
procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha / Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

a

Concedidas
Fecha / Aio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

€
€
€

[ No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria contempladas en el art® 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

[ No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en art® 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de noviembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

[ Las inversiones contempladas en la solicitud de ayuda NO SE HAN INICIADO antes de la fecha de presentacion de la misma.
[ Si procede, las inversiones cumplen con las normas minimas sobre bienestar animal y disponen de Registro Sanitario.

[ Laindustria donde se proyectan las inversiones esta inscrita en el Registro de Industria Agroalimentarias de Andalucia (en el caso de instalaciones
existentes que se vayan a trasladar fuera del caso urbano) y, en su caso, compromiso de que obtendra dicha inscripcién una vez realizadas
ias inversiones.

[] Se compromte a comprar, dentro del plazo previsto para la ejecucion del proyecto, los activos adquiridos mediente férmulas de pago aplazado
o arrendamiento finaciero.

Se COMPROMETE a:
1.- Aportar la documentacion necesaria para su comprobacion.

2.- Cumplir los compromisos y aceptar, en su caso, las verificaciones que procedan de acuerdo con las ayudas solicitadas.
3.- Comunicar con la suficiente antelacion la fecha de comienzo de los trabajos.

Y SOLICITO, de acuerdo con lo establecido en la Orden de de de 20, , sea concedida una ayuda del %
sobre el coste total de euros, para la inversion cuyos datos aparecen en el apartado 4 anterior.
En a de de

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

001595D

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion de su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la D. G. de Industrias y Calidad Agroalimentaria. Consejeria de Agricultura y Pesca C/Tabladilla, s/n
41071 Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo
con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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ANEXO Il

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO
INFORMACION GENERAL

1. Datos del beneficiario.

1.1. Forma juridica del beneficiario.

1.2. Numero de afiliados, asociados o titulares de una
parte del capital del beneficiario.

1.3. Principales titulares del capital y derechos de voto.

% DEL DERECHOS

NUM. TITULAR CAPITAL DE VOTO

G| | W (N[~

2. Inversion.

2.1. Descripcion general de la inversion propuesta por el
beneficiario.

2.2. Localizacion geografica y num. del Registro de Indus-
trias Agroalimentarias de Andalucia del establecimiento afec-
tado por la inversion propuesta.

2.3. Distribucion anual de la inversion y pagos.

Distribucién anual de la inversion  Distribucion anual de los pagos
de la inversién

Afo 20.. % Ao 20.. %
Afo 20.. % Ao 20.. %
2.4. Fecha previstas para el comienzo y final de los trabajos.

Comienzo: Dia( )Mes( )Ado( )
Final: Dia( )Mes( )Aro( )

NOTAS ACLARATORIAS PARA CUMPLIMENTAR
LA INFORMACION GENERAL

1. Datos del beneficiario.

1.1. No mencionar a los titulares de menos del 10% del
capital.

1.2. Para determinar si la empresa solicitante es una
PYME o una Gran empresa, es imprescindible aportar informa-
cion contable y de empleo de todas las empresas asociadas
y/o vinculadas con la misma.

Para determinar si una empresa esta asociada o vincu-
lada con la solicitante, se tendra en cuenta lo dispuesto por
la Recomendacion de la Comisién, de 6 de mayo de 2003,
sobre la definicién de microempresas y pequefias y medianas
empresas.

1.3. En el caso de empresas vinculadas, que forman parte
de un grupo, por el control directo o indirecto de la mayoria del
capital o de los derechos de voto (incluso a través de acuerdos o,
en algunos casos, mediante personas fisicas accionistas), o por
la capacidad de ejercer una influencia dominante sobre una
empresa, debera especificarse ademas del porcentaje del ca-
pital, los derechos de voto de cada uno de los integrantes del

grupo.

2. Inversion.

Un unico proyecto de inversion por solicitante, sector, lo-
calidad y establecimiento en cada convocatoria.

2.1. Hacer una descripcion sucinta (Ej.: Adecuacion a las
normas sanitarias de un matadero de cerdos, creacion de una
unidad de recepcion de una...).

INFORMACION ECONOMICA, FINANCIERA Y SOCIAL

1. Beneficiario.
1.1. Actividad relacionada con la inversion.

2. Breve descripcién del proyecto.

2.1. Titulo.

2.2. Objetivos.

2.3. Inversiones previstas y su relacion con los objetivos.

3. Informacion econdmica y financiera.

3.1. Acompafiar cuentas anuales de los tres ultimos ejer-
cicios depositadas en el registro correspondiente y los tres
ultimos informes de auditoria en caso de que el beneficiario
esté obligado a ello (cumplimentar los modelos 3.1.1 y 3.1.2
adjuntos). En caso de personas fisicas acompafiar declaracion
de IRPF e IVA de los tres ultimos ejercicios.

3.2. Acompaiiar cuentas anuales consolidadas correspon-
dientes a los tres ultimos ejercicios si la empresa se consolida
en algun grupo.

3.3. Acompanar balances de los tres ultimos ejercicios de-
positadas en el registro correspondiente y los tres Ultimos infor-
mes de auditoria en caso de que el beneficiario esté obligado a
ello (cumplimentar los modelos 3.1.1 y 3.1.2 adjuntos) de aque-
llas empresas asociadas y/o vinculadas con la solicitante.

3.4. Plan de financiacion del proyecto.

A) Aportacion del beneficiario:

A.1) Ampliacién de capital.
A.2) Beneficios no repartidos.
A.3) Otros recursos propios.
A.4) Préstamos.

B) Subvenciones en capital.

C) Otras subvenciones.

D) Total financiacién del proyecto (A+B+C).

3.5. En todos las casos previsiones del aumento del Valor
afadido (cumplimentar el modelo 3.1.3 adjunto).

4. Informacion Social.
4.1. Creacién de empleo.

ANTES DE LA INVERSION

PERIODO OCUPACION
(DIAS-ANO)

CALIFICACION

LABORAL N.° DE PERSONAS

PREVISION CORTO PLAZO (ANO + 3)

CALIFICACION LA- . PERIODO OCUPACION
BORAL N.” DE PERSONAS (DIAS/ANO)
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4.2. Datos de empleo en UTA, en su caso, de las empre-
sas asociadas y/o vinculadas.

4.3, Relacion con los productores. Forma en que los pro-
ductores del producto de base participaran en las ventajas

economicas de la realizacion del proyecto. Adjuntar copias de
contratos homologados, contratos a medio-largo plazo, com-

promisos de adquisicién, declaraciones de interés, etc.

3.1.1. Balances simplificados correspondientes a los tres ultimos afos.

(p/e) (p/e) (p/e)

NUM. CUENTAS ACTIVO -3 2 -1
190,191,192,193,194 A) Accionistas por desembolsos no exigidos.
195,196
20 B) Inmovilizado.

[) Gtos. de establecimiento.
21, (281), (291) 1) Inmov. inmateriales.

[I1) Inmov. materiales.
220,221 1) Terrenos y construcciones.
222,223 2) Instalaciones y maquinaria.
224, 225, 226 3) Otras instalaciones, utillaje y mobiliario.
23 4) Anticipos e Inmovilizaciones.
227, 228, 229 5) Otro inmovilizado.
(292) 6) Provisiones.
(282) 7) Amortizaciones.
240,241,242,243,244 245, IV) Inmov. financieras.
246,247,250,251,252,253,
254,256,257,258,26,(293),
(294), (295),(296),(297),(298)
198 V) Acciones propias.
27 C) Gastos a distribuir en varios ejercicios.

D) Activo circulante.
558 [) Accionistas por desembolsos exigidos.
30,31,32,33,34,35,36,(39),407 1) Existencias.
430,431,432,433,435,(436),44, 1) Deudores
460,470,471,472,474,(490),(493),
(494),544,551,552,553
53,540,541,542,543,545,546, IV) Inversiones financieras temporales.
547,548,(549),565,566,(59)
57 V) Tesoreria.
480,580 VI) Ajustes por periodificacion.

TOTAL ACTIVO A+B+C+D
NUM. CUENTAS PASIVO -3 2 -1

10

110

111
112,113,114,115,116,117,118
120,(121),122

A) Fondos propios

|) Capital suscrito.

I) Prima de emision.

Ill) Reservas de revalorizacion.
IV) Reservas.

V) Resultados de ejercicios anteriores.
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129

(557)

13

14
15,16,17,18,248,249,259

500,501,505,506

520,526
402,403,51,551,552

400,401, (406),41,437

465,475,476,477,479,509,521,
523,524,525,527,553,555,556,
560,561

499
485,585

VI) Pérdidas y ganancias (Bfco.o Perd.)

VII) Dividendos a cuenta entregados en el gjercicio.
B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios.

C) Provisiones para riesgos y gastos.

D) Acreedores a largo plazo.

E) Acreedores a corto plazo.

|) Emision de obligaciones y otros valores nego-
ciables.

I) Deudas con entidades de crédito.

Il) Deudas con empresas de grupo y asociadas
a corto plazo.

IV) Acreedores comerciales.

V) Otras deudas no comerciales.

VI) Provisiones para operaciones de trafico.

VII) Ajuste por periodificacion.

TOTAL PASIVO A+B+C+D

Marcar si los valores indicados en la ultima columna son provisionales

Duracion del periodo contable en meses:

200_
200_
200_

* El numero de cuenta corresponde a normalizacion establecida en el Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el
que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

3.1.2. Cuentas de resultados analiticas, correspondientes a los tres ultimos ejercicios.

NUM. CUENTAS

(p/e) (p/e) (p/e)

-3 2 -1

70,752,753,754,755,759,790 Ventas netas, prestacion de servicios y otros in-
gresos de explotacion.
71 + Variacién de existencias de productos termi-
nados y en curso de fabricacion.
73 + Trabajos efectuados por la empresa para su
inmovilizado.
74 + Subvenciones a la explotacion.

600,601,602,(608),(609)
61

607,620,622,623,624,625,627,
628,629,631,634,(636),(639),

659

= VALOR DE LA PRODUCCION
- COMPRAS NETAS

+ Variacion de existencias mercaderias, mate-
rias primas y otras materias consumibles.

- Gastos externos y de explotacion.

= VALOR ANADIDO DE LA EMPRESA

621,651 - Otros gastos.
751 + Otros ingresos.
64 - Gastos de personal.
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68
690

650,693,(793),694,(794),695,
(795)

76
66

6963,6965,6966,(7963),(7965),
(7966),697,(797),698,(798),699,
(799)

77
97

691,(791),692,(792),6960,6961,
(7960),(7961)

= RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION
- Dotaciones para Amortizaciones de Inmovilizado.
- Dotaciones al fondo de revision.

- Insolvencia de créditos y variacion de las provi-
siones de trafico.

= RESULTADO NETO DE EXPLOTACION
+ Ingresos financieros.
- Gastos financieros.

- Dotaciones para amortizaciones y provisiones
financieras.

= RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS

+ Beneficios procedentes del Inmovilizado ingre-
s0s excepcionales.

- Pérdidas procedentes del inmovilizado y gas-
tos excepcionales.

- Variacion de las provisiones de Inmovilizado,
inmaterial, material y cartera de control.

= RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

630,633,(638) + Impuestos sobre sociedades.
= RESULTADOS DESPUES DE IMPUESTOS
(BENEFICIOS O PERDIDAS)
Marcar si los valores indicados en la ultima columna son provisionales []
Duracion del periodo contable en meses: 200_
200_
200_

3.1.3. Prevision del aumento del valor afiadido en los préximos 5 afios.

NUM. CUENTAS

+1 +2 +3

+4

+b

70,752,753,754,755,759,790

71

73

74

600,601,602,(608),(609)
61

607,620,622,623,624,625,627,
628,629,631,634,(636),(639),
659

Ventas netas, prestacion de servicios y otros
ingresos de explotacion.

+ Variacion de existencias de productos termi-
nados y en curso de fabricacion.

+ Trabajos efectuados por la empresa para su
inmovilizado.

+ Subvenciones a la explotacion.
= VALOR DE LA PRODUCCION
- COMPRAS NETAS

+ Variacién de existencias mercaderias, mate-
rias primas y otras materias consumibles.

- Gastos externos y de explotacion.

= VALOR ANADIDO DE LA EMPRESA
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NOTAS ACLARATORIAS PARA CUMPLIMENTAR LA
INFORMACION ECONOMICA, FINANCIERA'Y SOCIAL.

Para determinar si la empresa solicitante es una PYME
o una Gran empresa, es imprescindible que, en el caso de
no tratarse de una empresa autonoma o no pertenecer a un
grupo con las cuentas consolidadas, se aporte el apartado
3.1.1 resumiendo el balance de cada una de las empresas
asociadas y/o vinculadas con la misma.

Si el beneficiario forma parte de un grupo de empresas
cumplimentara asimismo, los apartados 3.1.1 y 3.1.2 para
el conjunto del grupo y acompafara una copia del balance
consolidado del grupo correspondiente a los tres ultimos
ejercicios.

Cumplimentar los cuadros de forma que las cifras del afio
mas reciente (Ultimo ejercicio contable completamente trans-
currido en el momento de la presentacion de la solicitud) fi-
guren en la columna de la derecha. Deberan cumplimentarse
todas las lineas, aun cuando el valor correspondiente sea nulo,
lo que se indicara con un cero.

Indicar el mes de cierre del ejercicio financiero en el espa-
cio reservado para ello encima de las columnas. Si las cuen-
tas del ultimo ejercicio fuesen provisionales, indiquese en la
parte inferior de la pagina, debiendo remitir, lo antes posible,
el balance completo definitivo, con un nuevo apartado 3.1.1
actualizado. Si, durante los tres ejercicios considerados, el pe-
riodo contable hubiese sido inferior o superior a doce meses,
indiquese en la parte inferior de la pagina, especificando la
duracion del mismo.

Serviran de base a la informacién anterior, los balances
y cuentas de pérdidas y ganancias, elaborados segun el Plan
General de Contabilidad.

Los efectivos se calculan en UTA. Una UTA corresponde
al nimero de personas que trabajan en la empresa en cues-
tién, o por cuenta de ella, a tiempo completo durante todo el
afno de que se trate. Los que no trabajan todo el afio, o traba-
jan a tiempo parcial, independientemente de la duracion de su
trabajo, o el trabajo estacional, se cuentan como fracciones de
UTA. La duracion de los permisos de maternidad o paternidad
no se contabilizan.

;A quién hay que incluir en los efectivos?:

- A los asalariados de la empresa en cuestion;

- A las personas que trabajan para dicha empresa, que
tengan con ella un vinculo de subordinacién y estén asimiladas
a los asalariados con arreglo al Derecho nacional;

- A los propietarios que dirigen su empresa;

- A los socios que ejerzan una actividad regular en la em-
presa y disfruten de ventajas financieras por parte de la empresa.

- Los aprendices o alumnos de formacion profesional con
contrato de aprendizaje o formacion profesional no se contabi-
lizan en el nimero de personas ocupadas.

INFORMACION COMERCIAL

1. Programa de produccion.

1.1. Cumplimentar el formulario «Productos utilizados an-
tes y después de la inversion.

1.2. Indicar el origen de los productos afectados por la
inversion (en porcentaje).

- Zona de recoleccion propia del beneficiario %.

- Otras regiones comunitarias %.

1.3. Descripcion de las estructuras de produccién del sec-
tor a que corresponde la inversion en el ambito regional o del
area afectada y con relacion a las materias primas utilizadas
para el desarrollo de la actividad, suficientemente detallada,
que permita enjuiciar el proyecto.

1.4. Precios pagados a los productores (cumplimentar
formulario «Precios pagados a los productores durante los ul-
timos cuatro afios»).

2. Programa de comercializacion.

2.1. Cumplimentar el formulario «Productos transforma-
dos/comercializados».

2.2. Descripcion de los productos obtenidos.

2.2.1. Caracteristicas.

2.2.2. Forma de presentacion.

2.2.3. Niveles de proteccion de la calidad.

2.3. Plan comercial.

2.4. Indicar el destino de los productos obtenidos (mercado
regional, nacional, terceros paises). Estudio de la absorcion por
el mercado del aumento de produccién previsto (en su caso).

2.5. Indicar porcentajes y Tm. de productos entregados a
la intervencion en el pasado.
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INFORMACION TECNICA

1. Memoria de las inversiones a realizar.

1.1. Descripcién de las instalaciones existentes con indi-
cacion de sus capacidades, rendimientos horarios.

1.2. Descripcion técnica detallada de las inversiones pre-
vistas y su utilizacion. Adjuntar planos de localizacion y los pla-
nos precisos para diferenciar la situacion anterior y posterior
a la realizacion del proyecto de inversion (construcciones e
instalaciones).

1.3. Cuadro de sintesis de superficies, volumen y capaci-
dades. Cumplimentar el documento «Trabajos de Construccion
e Instalaciones».

1.4. Presupuesto estimativo de los trabajos previstos (in-
dicar bases de calculo y fecha de estimacion).

- Presupuesto detallado para construcciones (mediciones
y valoraciones).

- Para material y equipamiento, las inversiones deberan
estar respaldadas por ofertas o facturas proforma, las cuales
deberan relacionarse y cuantificarse segun los subcapitulos
del «Resumen de Inversiones» a que corresponden.

1.5. Justificar documentalmente la disponibilidad del te-
rreno por parte del

beneficiario.

Nota: Si las partidas no coinciden con las del presupuesto
técnico, sera necesario incluir un resumen.

En caso necesario afadir correspondencia entre oferta,
presupuesto técnico y el resumen de las inversiones

TRABAJOS DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

TRABAJOS DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

1. RED VIARIA'Y MOVIMIENTO DE TIERRAS
2. CONSTRUCCIONES (m?)
Recepcion y expedicion
Transformacion y envasado
Refrigeracion
Almacenamiento
Servicios
Oficinas
Otras construcciones
3. INSTALACIONES Y MAQUINARIA
Transformacion
Envasado
Refrigeracion y congelacion (m?)
Materias primas
Refrigerados
Congelados
Productos terminados
Refrigerados

Congelados

Antes Inversion

SUPERFICIE, VOLUMEN Y CAPACIDADES
(m?, m®, HI, Tm., etc.)

Parte afectada por

Después Inversion 5
Inversion

NOTA: Emplear estas mismas unidades en la descripcion técnica del proyecto.

RESUMEN DE LAS INVERSIONES
Fecha de elaboracion del presupuesto.

1. Construcciones.
1.1. Urbanizacion.
1.2. Construcciones de procesos.
1.3. Oficinas y locales para el personal.
1.4. Otras construcciones.
Total Construcciones

2. Instalaciones y equipos.
2.1. Instalaciones y equipos de procesos.

2.2. Instalaciones y equipos de congelacion y de refrige-
racion.
2.3. Instalaciones y equipos de servicios.
2.4. Instalaciones y equipos de proteccion del entorno.
2.5. Otros equipos y utillajes.
Total instalaciones y equipos

3. Total parcial.
4. Honorarios y gastos generales.
Total

* Se recuerda que el presupuesto debe elaborarse en fun-
cion de los plazos previstos para la realizacion de los trabajos.
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ANVERSO ANEXO 4

JUNTA DE ANDALUCIA uwoon eusoren [N

CONSEJER‘A DE AGRICULTURAY PESCA Fondo Europeo Agricola i* . *:

de Garantia

SOLICITUD DE PAGO

AYUDAS PARA LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRICOLAS EN AQUELLOS TERMINOS
MUNICIPALES AFECTADOS POR EL CIERRE DE FABRICAS DEBIDO A LA REESTRUCTURACION DEL SECTOR DEL AZUCAR
EN ANDALUCIA

Orden de de de (BOJA n® de fecha ) CONVOCATORIA:

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL NIF/CIF

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (*) DNI'/ NIE

CARGO QUE OSTENTA

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

(*) Siel representante es diferente del que solicitd inicialmente la subvencién, tiene que acreditar su representacion ante el registro de terceros y
representante de la Delegacion Provincial

2 | ANTECEDENTES DEL EXPEDIENTE Y DE LA RESOLUCION

9 5/ A0 4

5

00 1

NUMERO DE EXPEDIENTE FECHA DE RESOLUCION INVERSION ACEPTADA € SUBVENCION CONCEDIDA €

FECHA DE INICIO DE LAS ACTUACIONES FECHA LIMITE DE TERMINACION FECHA LIMITE DE JUSTIFICACION

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA

Anexo V'y la documentacién indicada en el mismo.
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REVERSO ANEXO 4

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta, y que:

[ No se han alterado las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la Resolucion.

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales:

Solicitadas
Fecha / Aio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Y SOLICITA, el pago de las ayudas que, de acuerdo con los procentajes y limites previstos en la Resolucién, correspondan a las inversiones
justificadas que figuran en la documentacién anexa y que asciende a la cantidad de €
En a de de

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la D. G. de Industrias y Calidad Agroalimentaria. Consejeria de Agricultura y Pesca C/Tabladilla, s/n

41071 Sevilla.

001595/A04



Sevilla, 29 de julio 2009 BOJA nim. 146 Pagina nim. 33

ANEXO V 2. Otras subvenciones.
) ) 3. Importe recibido de anticipo o pagos parciales.
JUSTIFICACION DE LA INVERSION 4. Total general (Impuestos comprendidos).

5. IVA recuperable.

FINANCIACION DE LOS GASTOS EFECTUADOS 6. Total general (sin impuestos (1)

Proyecto num.: Pago Parcial --- Pago Total ---
Hecho en el
1. Participacion financiera del beneficiario.
L1 Fondos propios. e oeeens e
1.2. Préstamos.
1.3. Prestaciones en especie. sello y firma de la autoridad firma del beneficiario
1.4. Material propio. competente (o de su representante)

1.5. Otros.
Total lros (1) Incluido el IVA no recuperable.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de julio de 2009, de la Direccidn
General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil y Coopera-
cion, por la que se resuelve el concurso de traslado para
la provision de puestos genéricos vacantes en los Insti-
tutos de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el Cuerpo de Médicos Forenses, convo-
cado por Resolucion de 23 de marzo de 2009.

De conformidad con lo establecido en los articulos 51, 52 y
53 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Ser-
vicio de la Administracion de Justicia, y en la Resolucion de 23 de
marzo de 2009 (BOE de 14 de abril), por la que se convocaban a
concurso de traslado puestos genéricos vacantes en los Institutos
de Medicina Legal del ambito de competencia de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, entre los funcionarios del
Cuerpo de Médicos Forenses, esta Direccion General acuerda:

Primero. Resolver el concurso de traslado adjudicando los
puestos convocados a los Médicos Forenses que se relacionan
en el Anexo |, Fase de Concurso y Fase de Resultas. Se decla-
ran desiertos los puestos relacionados en el Anexo Il.

Segundo. El plazo para tomar posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias naturales si no implica cambio de
localidad del funcionario; ocho dias si implica cambio de locali-
dad dentro de la Comunidad Auténoma y veinte dias si implica

cambio de Comunidad Auténoma, a excepcion de la Comuni-
dad Autdnoma de Canarias, Comunidad Autonoma de las llles
Balears, Ciudad de Ceuta y de Melilla en que sera un mes
tanto si el puesto de trabajo es de origen o de destino. Cuando
el adjudicatario de plaza obtenga con su toma de posesion el
reingreso en el servicio activo el plazo sera de veinte dias.

El plazo para la toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado.

Si la Resolucién comporta reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

El plazo posesorio sera retribuido por la Administracion
competente respecto de la plaza obtenida en el concurso.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias, incluidos los de vacaciones,
que hayan sido concedidos a los interesados.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano competente de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el plazo de
un mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Es-
tado, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sevilla, 3 de julio de 2009.- El Director General, Javier
Pérez de la Blanca Capilla.

ANEXO |

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

ADJUDICATARIO DNI DESTINO ADJUDICADO

COMUNIDAD DESTINO | DESTINO ORIGEN | COMUNIDAD ORIGEN

|.M.L. CORDOBA

GARCIA GARCIA, JUANA [30430171K

ANDALUCIA I.M.L. SEVILLA ANDALUCIA

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS DESIERTAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

PROVINCIA INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL NUMERO DE DESIERTAS
ALMERIA IML SEDE HUERCAL-OVERA 1
CADIZ IML SEDE CENTRAL 3
JAEN IML SEDE CENTRAL 6
SEVILLA IML SEDE CENTRAL 1

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de julio de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e in-

formes previos al nombramiento a que se refiere el articulo 63
del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de
enero), habiéndose observado el procedimiento establecido
en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de
la competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de julio
de 2004, por la que se delegan competencias en materia
de personal (BOJA nuim. 150, de 2 de agosto), resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por
Resolucién de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, de fecha 25 de mayo de 2009 (BOJA num. 110, de
10 de junio de 2009), y que figura en el Anexo, cumpliendo
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la candidata elegida los requisitos y especificaciones exigi-
dos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, se-
gun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscrip-
cion tuviera la demandante su domicilio, a eleccion de esta ul-
tima, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de julio de 2009.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 28.600.301-P.

Primer apellido: Cabo.

Segundo apellido: Atalaya.

Nombre: Silvia.

Codigo Sirhus: 1722110.

Denominacién del puesto: Auxiliar de Gestion.
Consejeria/Org.Autonomo: Igualdad y Bienestar Social
Centro directivo: Secretaria Consejero/a.

Centro de destino: Secretaria Consejero/a.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 20 de julio de 2009, por la que
se adjudica un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de

la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, habiéndose
observado el procedimiento debido segtn lo establecido en
el articulo 64.2 del Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
2/2002, de 9 de enero, y en virtud del articulo 21 de la
Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de
Andalucia y el articulo 22 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la misma, se acuerda adjudicar un
puesto de trabajo de libre designacion a la persona que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion, convocado
por Resolucion de 4 de junio de 2009 (BOJA numero 114,
de 16 de junio de 2009).

A efectos de motivacion se indica que la persona ele-
gida cumple todos los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, segun lo establecido respectivamente
en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

La toma de posesion se efectuara en el plazo previsto en
el articulo 51 del citado Reglamento, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso
de alzada ante el Pleno de esta Institucion en el plazo de
un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo
85 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 107
y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE niimero 285, de 27
de noviembre de 1992).

ANEXO

NRP 028340039COFA10.

Apellidos y nombre: Loscertales Abril, Margarita.
Puesto Trabajo adjudicado: Auditor.

Codigo: A 10.5.

Cuerpo: Auditores.

Organismo: Camara de Cuentas de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 2009.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se da
publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Tesorero/a Adjunto/a de la
Diputacion Provincial de Malaga, mediante el sistema
de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Tesorero/a Adjunto/a,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter estatal, de la Excma. Diputacion Provincial
de Malaga, por dicho organismo se han aprobado las bases
de seleccién y se ha acordado asimismo su convocatoria con
fecha 26 de mayo de 2009, para su provision mediante el sis-
tema de libre designacion, de conformidad con lo previsto en
los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicion adicio-
nal novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 7.2.0) del De-
creto 164/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, esta Di-
reccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la
provision mediante el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo de Tesorero/a Adjunto/a, con las caracteristicas
que a continuacion se indican, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
estatal de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

a) Corporacién: Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

b) Denominacion del puesto de trabajo: Tesorero/a
Adjunto/a.

c) Nivel de complemento de destino: 30.

d) Complemento especifico: 4.425,82 euros/mes.

e) Requisitos para su desempefio: Ser funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal per-
teneciente a la Subescala de Intervencidn-Tesoreria y encon-
trarse en situacion administrativa que le permita participar en
esta convocatoria.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el

articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se ofertan vacantes a las personas aspirantes seleccio-
nadas en las pruebas selectivas por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Arquitectura (A1.2001).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Arquitectura, convocadas por
Orden de esta Consejeria, de 18 de febrero de 2008 (BOJA
num. 46, de 6 de marzo), se procede a dar cumplimiento a la
base décima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por el del Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y la base
décima de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la ce-
leridad de la gestion del proceso, los tramites de oferta de va-
cantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticion
de destinos, se sustituiran por un acto unico, que se celebrara
el dia 4 de septiembre a las 13,00 horas, en la sede de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, sita en Avda. Republica
Argentina, num. 25, 5.2 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/las aspirantes, provistos/as
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonados los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsados conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se esta-
blecen medidas organizativas para los servicios de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Go-
bernacion, de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23
de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o separada mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualesquiera de las Administraciones, o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdno-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la
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condicion de personal funcionario del Cuerpo y opcion a que
se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcién a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucién, debidamente
firmado y cumplimentado. A aquellos/as aspirantes que no
hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacién con
el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, les sera
adjudicado de oficio alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

f) Certificado expedido por los érganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas, que acredite la condicion de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los/las aspirantes
adquieran la condicion de personal funcionario de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/las aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempeiio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcién a que se aspira.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones deberan pre-
sentar unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el
mismo se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose, en caso contrario,
su acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico, o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la
adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion.
En tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real
Decreto 365/1995, conforme a la redaccién dada por el Real
Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con ante-
rioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada, no comparezcan, o
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo o6rgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificaciéon, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante la Sala
de lo Contencioso-Admnistrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla 14 de julio de 2009.- El Secretario General para la
Administracién Publica, Rafael Cantueso Burguillos.
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RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica, por la que se
ofertan vacantes a las personas aspirantes selecciona-
das en las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medlio, opcion Ingenieria Técnica Agricola (A2.2002).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Agricola,
convocadas por Orden de esta Consejeria, de 31 de enero de
2008 (BOJA num. 37, de 21 de febrero), se procede a dar
cumplimiento a la base décima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por el del Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y la base
décima de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la ce-
leridad de la gestion del proceso, los tramites de oferta de va-
cantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticion
de destinos, se sustituiran por un acto unico, que se celebrara
el dia 4 de septiembre a las 9,30 horas, en la sede de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, sita en Avda. Republica
Argentina, num. 25, 5.7 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/las aspirantes, provistos/as
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonados los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsados conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios de atencion directa a los ciudada-
nos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 1 de diciem-
bre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones, o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la condicion de
personal funcionario del Cuerpo y opcion a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcion a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion, debidamente
firmado y cumplimentado. A aquellos/as aspirantes que no
hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacién con
el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, les sera
adjudicado de oficio alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

f) Certificado expedido por los drganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas, que acredite la condicién de persona con discapacidad

cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los/las aspirantes ad-
quieran la condicion de personal funcionario de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/las aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcién a que se aspira.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios
y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en la Junta de
Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro
de Personal de la Junta de Andalucia. Los/as funcionarios de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion del
organismo de procedencia, acreditando su condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal, siempre que
de lo consignado en el mismo se evidencie el cumplimiento de los
requisitos exigidos para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose, en
caso contrario, su acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico, o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter de-
finitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducira simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la si-
tuacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real Decreto
365/1995, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada, no comparezcan, o
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente Re-
solucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados del mismo modo, ante la Sala de lo Contencioso-Admnistra-
tivo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla 14 de julio de 2009.- El Secretario General para la
Administracion Publica, Rafael Cantueso Burguillos.
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RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se ofertan vacantes a las personas aspirantes se-
leccionadas en las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Estadistica (A2.2011).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Estadistica, convocadas
por Orden de esta Consejeria, de 31 de enero de 2008 (BOJA
num. 37, de 21 de febrero), se procede a dar cumplimiento a
la base décima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el
del Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, y la base décima
de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad de
la gestion del proceso, los tramites de oferta de vacantes, pre-
sentacion de documentacion preceptiva y peticion de destinos,
se sustituira por un acto Unico, que se celebrara el dia 4 de
septiembre a las 12,00 horas, en la sede de la Direccién Ge-
neral de la Funcion Publica, sita en Avda. Republica Argentina,
num. 25, 5.2 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/las aspirantes, provistos/as
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su cdnyuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado, los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsados conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995 de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas, para los servicios de atencion directa a los ciu-
dadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o separada mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualesquiera de las Administraciones, o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la condicion de
personal funcionario del Cuerpo y opcion a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcion a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion, debidamente
firmado y cumplimentado. A aquellos/as aspirantes que no
hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacién con
el numero de orden obtenido en el proceso selectivo, les sera
adjudicado de oficio alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

f) Certificado expedido por los drganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad

cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicién debera mantenerse hasta que los/las aspirantes
adquieran la condicion de personal funcionario de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/las aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempeiio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcién a que se aspira.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios
y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en la Junta de
Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el Registro
de Personal de la Junta de Andalucia. Los/as funcionarios de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion del
organismo de procedencia, acreditando su condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal, siempre que
de lo consignado en el mismo, se evidencie el cumplimiento de
los requisitos exigidos para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose,
en caso contrario, su acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico, o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter de-
finitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducira simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la si-
tuacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real Decreto
365/1995, conforme a la redaccién dada por el Real Decreto
255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada, no comparezcan, o
no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante la Sala
de lo Contencioso-Admnistrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2009.- El Secretario General para la
Administracion Publica, Rafael Cantueso Burguillos.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2009, de la Se-
cretaria General Tecnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion un puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Ill del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 4 de noviembre de 2008 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 231, de 20 de noviembre), se
anuncia la provisién de puesto de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion proximo a quedar vacante, que se detalla en
Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria Gene-
ral Técnica y se presentaran en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, sita en Sevilla, Plaza de la Gavidia, 10, sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, numerado por orden de preferencia,
en su caso, y debera ir acompafiada de un «curriculum vitae»
en el que se hara constar, ademas del numero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Aios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das de aquello de lo que no conste en la Hoja de Acredita-
cion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De
la citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 20 de julio de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria Pérez Porras.

ANEXO |
0 CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUIS.DESEMPENO
g CENTRO DESTINO DENOMINACION DEL PTO. AREA FUNCIONAL C. ESPECIFICO
E CODIGO N° | AD [TIPOADM. |GR. |C. |AREA RELACIONAL CD |RFIDP PTS/A  |EXP [CARACT. SINGULAR |FRM. [LOCAL.
N
1 |SECRETARIA GENERAL TECNICA | SV. CONTRATACION 1|F A |A1l |CONT. ADM. Y REG. PAT. |28 [XXXX-20.961,00 |3 SEVILLA
(COD. 2971810) ADMON. PUBLICA

RESOLUCION de 21 de julio de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion un puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 4 de noviembre de 2008 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 231, de 20 de noviembre), se
anuncia la provision de puesto de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion, vacante, que se detalla en Anexo a la pre-
sente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Secretaria
General Técnica y se presentaran en el plazo de quince dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, sita en Sevilla, Plaza de la Gavidia, 10, sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, numerado por orden de preferencia,
en su caso, y debera ir acompafiada de un «curriculum vitae»
en el que se hara constar, ademas del numero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Aios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
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das de aquello de lo que no conste en la Hoja de Acredita-
cion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De
la citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes

para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 21 de julio de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Maria Pérez Porras.

ANEXO |

0 CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUIS. DESEMPENO
R |CENTRO DESTINO |DENOMINACION DEL PTO. AREA FUNCIONAL C. ESPECIFICO
E CODIGO N° |AD |TIP.ADM |GR.|C.|AREA RELACIONAL |CD |RFIDP PTS/A |EXP |CARACT. SING. [FRM. |LOCAL.
N

D.G.F.P. SECRETARIO/AD.G.FP. |1 |F CD [C |ADMON PUBLICA |18 [XXXX-9.746,88 |1 SEVILLA

(COD. 38410)

CONSEJERIA DE SALUD BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-
Andévalo Central, por la que se convoca mediante el
sistema de libre designacion la cobertura de un puesto
de Director de Unidad de Gestidn Clinica de Calafas.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio de
2007 de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estruc-
tura, organizacioén y funcionamiento de los servicios de aten-
cién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatuta-
rio de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo Central.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito
Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo Central.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 13 de julio de 2009.- El Director Ge-
rente (P.R. 23.3.2009), el Director de Gestion Econdémica y
D. P, Manuel Marin Bonafio.

COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comision de Seleccion pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacién curricular.

Consistira en la evaluacién curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccion considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones: Descripcion del Distrito y de las unidades que lo con-
forman, descripcion de la Unidad, descripcion de las tareas y
funciones del puesto, descripcion de la Cartera de Servicios,
objetivos clinicos-asistenciales y de gestion a desarrollar, eva-
luacion, formacién y desarrollo profesional del personal ads-
crito, planificacion y organizacién de los Recursos Humanos y
materiales. En cuanto a la gestion de Prevencién de Riesgos
Laborales: colaboracion y supervision en las siguientes actua-
ciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de prevencion de
Riesgos laborales, participar y colaborar con la Unidad de Pre-
vencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
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Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su servicio/Unidad se realicen conforme a lo establecido
en los citados procedimientos.

- Formacién. Facilitar y fomentar la participacion segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actuaciones soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad/Centro.

- Vigilancia de la salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestidn de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales

para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion Cli-
nica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia del Dis-
trito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo Central.

3.1.3. Destino: Unidad de Gestion Clinica de Calafas.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econoémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad de Gestion Clinica
de Aracena, segun las instrucciones recibidas por la Direccion
Gerencia y en consonancia con los objetivos marcados por la
organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion y, se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sie-
rra de Huelva-Andévalo Central sito en Avda. de la Esquila,
num. 5, CP 21660 -Minas de Riotinto-, o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. Ala solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.



Sevilla, 29 de julio 2009

BOJA num. 146

Pagina nim. 55

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el aparta-
do 1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-
Andévalo Central aprobara resolucién comprensiva de las lis-
tas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, ape-
llidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo Central y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud), considerandose dicha publicacién como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de
Huelva-Andévalo Central.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-An-
dévalo Central o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo Central o per-
sona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de
Huelva-Andévalo Central, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Huelva.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones
de anuncios del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo
Central y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.
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9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro aflos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMQ ...t ,
con DNI num. ........ .

calle/avda./pza. ..........
correo electronico ......
B ettt

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de
Calanas, del Distrito Sanitario Sierra de Huelva Andévalo Cen-
tral aprobada por la Direccion Gerencia del Distrito mediante
Resolucion de fecha 13 de julio de 2009, y publicada en el
BOJA nim. ....... ,defecha ....oooeevee.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario.
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria , asi como cargos intermedios o direc-

tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).
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1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones 0 ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investiga-
cién del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

5.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Orientacion al ciudadano: Respeto por los derechos de los
pacientes, desarrollo de la cartera de servicios, fomentar la
participacion ciudadana.

Orientacion a la Atenciéon Sanitaria: Promocién de la sa-
lud, prevencion, atencién al individuo, atencion a la familia,

atencion a la comunidad, gestion por procesos asistenciales,
coordinacion interniveles y orientacion a la gestion clinica.

Orientacion a resultados: capacidad organizativa, optimi-
zacion de los recursos y consecucion de objetivos fijados.

Orientacion a los profesionales: Gestion y desarrollo de
profesionales, habilidades de comunicacién y liderazgo, faci-
lidad para el trabajo en equipo, motivacion del personal a su
cargo, gestion de conflictos.

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para proveer un puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitu-
lo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada por
la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, num. 101, de 29.8.2002), anuncia la provision de
un puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de
Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la
Innovacién, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del so-
licitante, acompafiandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del numero de registro de personal,
cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administra-
cion Publica.

c) Aios de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.
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Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 9 de julio de 2009.- El Viceconsejero, Enrique
Cruz Giraldez.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial Salud.
Centro de destino: Delegacion Provincial Salud.
Denominacion y codigo del puesto: SV. Planificacién y Evalua-
cion Recursos.

Codigo: 2063910.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-Al2.

C.D.: 27.

Tipo Admon.: AS.

Area funcional: Admoén. Publica.

Area relacional: Pres. y Gest. Econom.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-19.883,04.
Localidad: Almeria.

RESOLUCION de 25 de junio de 2009, de Ia Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen Macare-
na» por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto de Supervisor de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen Macarena»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Supervisor
de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de junio de 2009.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en los puestos convocados, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Gestion y organizacion de los Cuidados de Enfermeria
en la Unidad objeto de la convocatoria, descripcion de tareas y
objetivos a desarrollar, evaluacién, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal de Enfermeria adscrito a la Unidad.

- Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales: Colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestién de Prevencién de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecidos
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencion de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7 Formacién especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion:

Puesto ofertado: 1.

Identificacion del puesto: Supervisor/a de Enfermeria
para el Proceso Quirurgico.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria
del area Hospitalaria

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién de Enfermeria
del area Hospitalaria

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena

3.1.5. Grupo Retributivo: B

3.1.6. Nivel: 22

3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca per-
tenece al ambito de la Direccion de Enfermeria del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla, y tendra asignada las
siguientes funciones:

3.2.1. Gestionar los cuidados de Enfermeria de la Uni-
dad.

3.2.2. Cumplir los objetivos de enfermeria planificados
para su Unidad.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion dentro de su Unidad.

3.2.4.Gestionar y evaluar los recursos humanos de su
Unidad.

3.2.5. Gestionar los recursos materiales adscritos a su
Unidad.

3.2.6. Gestionar los servicios de soporte.

3.2.7. Asegurar las condiciones que permitan la comuni-
cacion y cooperacion dentro de la Unidad y entre los propios
profesionales, usuarios y familia.

3.2.8. Gestionar adecuadamente las contingencias de la
Unidad.

3.2.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.10. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en su Unidad, segun las ins-
trucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en consonan-
cia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de prevencion de riesgos laborales.

3.2.11. Asumir las funciones de liderazgo en su Unidad.

3.2.12. Asumir las funciones, que en su caso, le sean
asignadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5 Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario «Virgen Macarena»,
sito en Avda. Dr. Fedriani, nim. 3, de Sevilla (C.P. 41071) sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el
caso de que se optara por presentar la solicitud ante una Ofi-
cina de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran seguida-
mente al Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5. Admisién de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
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de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusioén, en su caso. En dicha Resolucién se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publi-
cacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por la Di-
rectora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena de
Sevilla o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
vz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
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Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ottt ,
con DNI nUmero .......cccvevenee. y domicilioen ....
..................................... , numero de teléfono .....ccocceveevevviniienne
en posesion del titulo académico de .......ccevvveevviceviereeiciee,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor de Enfermeria para el Proceso Quirtr-
gico, convocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla de fecha
25 de junio de 2009, y publicada en el BOJA.num. ................... ,
de fecha ..o, , para lo cual, aporta la si-
guiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Area Hospitalaria Virgen
Macarena de Sevilla.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servi-
cios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio
de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Ad-
ministracion Publica o sus homélogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cual-
quiera de los organismos citados, Organizaciones Sindica-
les, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o en-
tidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, Matrona
0 cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.
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1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de
investigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Gestion de equipos de trabajo.

2. Desarrollo de los profesionales del equipo.

3. Aprendizaje y mejora continua.

4. Trabajo en equipo.

5. Orientacion a resultados.

6. Orientacion al usuario.

7. Conocimientos y formacion en metodologia enfermera.

8. Habilidades sociales: comunicacion, gestion de conflic-
tos, trabajo en equipo y liderazgo.

9. Actitud positiva y adaptacion al cambio.

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macare-
na, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo
de Cirugia Torédcica.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccioén Facultativo de Cirugia Toracica en el Hospital Universi-
tario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de junio de 2009.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
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competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Descripcion de tareas, organizacion, objetivos a desarro-
llar, evaluacion, formacién y desarrollo profesional del perso-
nal adscrito.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestién de Prevencién de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

- Formacioén. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro
de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtenstein
o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o des-
cendiente del conyuge de los esparioles, o de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein
o de la Republica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Licenciado en Me-
dicina y Cirugia y Médico Especialista en Cirugia Toracica, expe-
dida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los érganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o por
cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos
y/0 homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestidn de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes

2.8. Tener un minimo de tres afos de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Facultativo de Ciru-
gia Toracica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Cirugia Videotoracoscépica Avanzada. Aplicacion de Téc-
nicas Endoscoépicas como: lobectomias pulmonares, timecto-
mias, esafaguectomia, tratamiento de tumores mediastaticos,
empiemas, etc.

- Cirugia de Patologia Esofagica.

- Responsabilizarse de la implantacion de procesos asis-
tenciales integrados que correspondan y en lo que afecten a
su area de conocimiento junto con la Unidad de Gestion Cli-
nica de Neumologia y cumplir con las normas de calidad esta-
blecidas en ellos.

- Impulsar las estrategias de seguridad del paciente en
Cirugia Toracica.

- Formacion Continuada en su especialidad, como dis-
cente y como docente.

- Fomentar proyectos de investigacion, especialmente re-
lacionado con la Videotoracoscopia.

- Participar activamente en las sociedades cientificas de
la especialidad.

- Planificar el desarrollo de Unidad de Gestién Clinica du-
rante el afio 2009.

- Participar activamente en la docencia pre y postgrado
en la especialidad.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.
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4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
Registro General del Hospital «Universitario Virgen Macarena»,
sito en Avda. Dr. Fedriani, nim. 3, 41071 Sevilla, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por la Di-
rectora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o
persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencién y recusaciéon. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccién seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y atn cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ot ,
con DNI nimero .....ccccevvnnee. , y domicilio en
.......................................... numero de teléfono
en posesion del titulo académico de ......ccoeeveeevveeveeceeecceeenne

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccién Facultativo de Cirugia Toracica,
convocada mediante Resolucién de la Direccidon Gerencia
del Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha 30 de
junio de 2009, y publicada en el BOJA num. ....... , de fecha
..................... , para lo cual, aporta la siguiente documentacién
(enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union Europea:
0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.
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1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones Cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada, la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl)

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de Po-
nencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua

- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados

- Orientacidn al ciudadano

- Gestion de trabajo

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 29 de junio de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
por la que se convoca procedimiento para la cobertu-
ra, mediante sistema de concurso de méritos, de dos
puestos de Supervisot/a de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos, clasificados como cargo intermedio, de Super-
visor de Enfermeria en el Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

,Puerto Real, 29 de junio de 2009.- La Directora Gerente,
M.? Angeles Prieto Reyes.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE SUPERVISOR DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1 Puesto de Supervisor/a de Cuidados de Especialida-
des Quirurgicas:

- Cartera de servicios. Mejora de la oferta de servicios
basada en las Estrategias de la Consejeria de Salud para los
cuidados en Andalucia para el siglo XXI. Estrategias e implan-
tacion.

- Gestion y organizacion asistencial interna basado en un
modelo de Cuidados:

Personalizacion.

Continuidad de Cuidados:

Telecontinuidad de cuidados.

Gestion de casos.

Plan de atencion a las cuidadoras familiares de Andalucia.

Implantacién, monitorizacién y evaluacion del Modulo de
Cuidados AZAHAR de la Historia Digital DIRAYA.

- Plan de comunicacion interna.

- Plan y gestién de formacion.

- Estrategias de investigacion.

- Politicas de incentivacion.

- Gestion de calidad: Plan de calidad interno: Indicadores
de calidad.

- Modelos de gestion:

Gestion por procesos.

Gestion clinica.

Gestién por competencia. Acreditacion de Profesionales

- Plan de gestion de los recursos humanos. Liderazgo y
motivacion. Como fomentar el trabajo en equipo y la participa-
cion de los profesionales en la consecucion de los objetivos

- Plan de infraestructura y fungibles necesarios para al-
canzar los objetivos marcados en el Plan e gestién

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales; colabo-
racion y supervision en las siguientes actuaciones:

- Implantacion del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la

Prevencion del Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Unidad se realicen conforme a lo establecido en los cita-
dos procedimientos.

- Formacion: Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Unidad en las actividades formati-
vas de prevencion de riesgos laborales.

- Actividades preventivas: Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad.

- Vigilancia de la Salud: Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud del centro.

1.3.2. Puesto de Supervisor/a de Laboratorios:

- Analisis de situacion: Descripcion de las Unidades que
comprenden el Area.

- Cartera de clientes, internos y externos del Servicio.

- Cartera de servicios detallada.

- Plan de actuacion que recoja:

- Objetivos de las UGC de Laboratorio y Anatomia Pato-
logica.

- Objetivos de Laboratorio de Hematologica.

- Objetivos de la Unidad de Nutricién y Dietética.

- Planificacion de las acciones, para la consecucion de los
objetivos de las Unidades, que incluyan indicadores de eva-
luacion.

- Cronograma para el plan de acciones.

- Plan de mejora de la accesibilidad que recoja medidas
del Plan de atencion a las cuidadoras familiares de Andalucia
asi como medidas de mejora de la participacion ciudadana.

- Que contemple nuevos modelos de gestion:

- Unidades de Gestion.

- Gestidn de procesos asistenciales.

- Gestion por competencias.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales; colabo-
racion y supervision en las siguientes actuaciones:

- Implantacion del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion del Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Unidad se realicen conforme a lo establecido en los cita-
dos procedimientos.

- Formacién: Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Unidad en las actividades formati-
vas de prevencion de riesgos laborales.

- Actividades preventivas: Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad.

- Vigilancia de la Salud: Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud del centro.

1.4. La exposicion del proyecto de gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.5. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unidon Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
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o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancioén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante acreditacion
del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos laborales para
cargos intermedios 0 aspirantes cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Primer puesto: Supervision de Cui-
dados de Especialidades Quirtrgicas. Segundo Puesto: Super-
vision de Laboratorios.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.5. Grupo Retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1 Del puesto de Supervisor/a de Cuidados de Espe-
cialidades Quirurgicas.

- Coordinara la organizacion, planificacion y gestion de los
cuidados de Enfermeria de su unidad.

- Direccion de equipos y grupos de trabajo adscritos a su
puesto de trabajo. )

- Coordinara la gestion de personas de su Area en funcion
de las necesidades asistenciales y seguridad del paciente.

- Coordinara la gestion de cuidados con los Facultativos
Especialista de Area de la unidad de su Area y coordinara los
cuidados en la unidad

- Coordinar las relaciones de colaboracién con los demas
servicios del hospital y atencion primaria, asegurando las con-
diciones para la comunicacion y la cooperacion dentro de la
Unidad y entre los propios profesionales, usuarios y familias,
fomentando la participacion ciudadana

- Gestion de recursos materiales de su competencia

- Definira los objetivos de cuidados de su Unidad y ve-
lara por el cumplimiento de los mismos, en coordinacion con
la Jefatura de Bloque de su area. Velara por el cumplimiento

en aquello que compete al personal de enfermeria del cumpli-
miento del Decreto de pruebas funcionales y consultas

- Coordinara la evaluacion de las competencias y conse-
cucion de los objetivos del personal de su Unidad.

- Manejo del programa informatico de cuidados y de ges-
tién de personal.

- Seguimiento y control de los Planes de Calidad del cen-
tro, en el ambito de su Unidad.

- Asumir las funciones que, en su caso, le sean delegadas
por la Direccion de Enfermeria.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad donde se ejerce la
Supervision, segun las instrucciones recibidas por la Direccion
Gerencia y en consonancia con los objetivos marcados para la
organizacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.2.2. Del puesto de Supervisor/a de Laboratorio:

- Gestionar la atencion prestada por los profesionales de
la Direccion de Enfermeria de las UGC que incluye la Super-
vision.

- Cumplir los objetivos la Direccion de Enfermeria planifica-
dos para las Unidades que comprenden el de la supervision.

- Participar, desarrollar y potenciar la docencia e investi-
gacion dentro de las Unidades que comprenden el area de la
supervision.

- Gestionar y evaluar los recursos humanos.

- Gestionar y evaluar los recursos materiales.

- Coordinar las relaciones de colaboracién con los demas
servicios del hospital y atencion primaria, asegurando las con-
diciones para la comunicacion y la cooperacion dentro de la
Unidad y entre los propios profesionales, usuarios y familias.

- Gestionar adecuadamente las contingencias de las Uni-
dades que comprenden el area de la supervision.

- Crear las condiciones para facilitar el compromiso profe-
sional, institucional y personal.

- Asumir las funciones de liderazgo.

- Asumir las funciones que, en su caso, le sean delegadas
por la Direccion de Enfermeria.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la preven-
cion de riesgos laborales en la Unidad en la que se ejerce la
Supervision, segun las instrucciones recibidas por la Direccion
Gerencia y en consonancia con los objetivos marcados por la
organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
en la resolucion que establezca las retribuciones del personal
del Servicio Andaluz de Salud vigente en cada momento.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Puerto Real.

4.2. Ala solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos para cargos intermedios o aspirantes a cargos inter-
medios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.
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4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario de Puerto Real y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito
en Carretera Nacional 1V, km 665, 11510, de Puerto Real (Ca-
diz), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Puerto Real.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universita-
rio de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. Se podran designar Comisiones de Seleccion dife-
renciadas para la evaluacion de los puestos convocados, cuya
composicién, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 12 del Decreto 75/2007, sera la siguiente: la Presidencia
sera desempefiada por el Director Gerente del Hospital Uni-
versitario de Puerto Real o persona en quien delegue; cuatro
Vocalias designadas por la persona que ejerce la Presidencia
con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
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se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ot ,
con DNI nUmero .......cceveene. , y domicilio en ..cceeeerriiine
............................................... , numero de teléfono ..o

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Supervisor de Enfermeria de .........ccccceevieennne ,
convocado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Puerto Real, de fecha 2 de junio de
2009, y publicada en el BOJA num. ......... , de fecha ........
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sr/a. Director/a Gerente del Hospital Universitario de Puerto
Real.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o0 puestos equivalentes en Centros sa-

nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
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rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos)

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo. cooperacion, relacion equipo inter-
disciplinar.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo. Liderazgo: ca-
pacidad de conduccién, iniciativa.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de julio de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia
la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con su-
jecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irre-
nunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
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posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convo-
catoria publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de julio de 2009.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Direccion General de Violencia de Género.
Centro de destino: Direccion General de Violencia de Género.
Codigo SIRHUS: 11754410.

Denominacién del puesto: Gabinete Violencia de Género.
Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-Al1l.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.

Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.359,60 €.

Requisitos para el desempefio.

Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
suprime el puesto de trabajo de Tesorero Adjunto de
Organismos Auténomos de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Granada.

El Ayuntamiento de Granada, mediante acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local con fecha 20 de marzo de 2009,
ha solicitado de esta Direccion General de Administracién Lo-
cal la supresion del puesto de trabajo de Tesoreria Adjunta de
Organismos Autdnomos, reservado a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

El apartado 3 de la disposicion adicional segunda
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el articulo 9 del mencionado Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, confieren al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma respectiva la
competencia para la creacion, clasificacion y supresion
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicion adicio-
nal novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 7.2.0) del De-
creto 164/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, esta Di-
reccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Tesoreria Ad-
junta de Organismos Auténomos de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Granada.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o in-
terponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante
los correspondientes érganos judiciales de este orden, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se cla-
sifica el puesto de trabajo Titular del Organo de Gestidn
Tributaria del Ayuntamiento de Granada como puesto
reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter estatal.

El Ayuntamiento de Granada, mediante acuerdo adop-
tado por la Junta de Gobierno Local con fecha 20 de marzo
de 2009, procedio a la creacion del puesto de trabajo Titular
del Organo de Gestion Tributaria, reservado a funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter estatal, y, de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 de la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los articulos 2 y 9
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, ha solicitado
de esta Direccién General de Administracion Local la clasifica-
cion de los mismos.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicion adi-
cional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el De-
creto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 7.2.0) del
Decreto 164/2009, de 19 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, esta
Direccion General de Administracién Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo Titular del Organo
de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Granada como
puesto reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal pertenecientes a la subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada. El sistema
de provision de dicho puesto, que en la relacién respectiva
tiene asignado nivel 30 de complemento de destino, sera el de
concurso.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.
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RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cdrdoba) como
puesto reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de cardcter estatal.

El Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), mediante
acuerdo adoptado por el Pleno con fecha 21 de marzo de 2009,
ha solicitado de esta Direccion General de Administracion Local
la clasificacién del puesto de trabajo de Vicesecretaria, reser-
vado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter estatal, de conformidad con lo establecido en el apar-
tado 3 de la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
los articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracién Local con habilitacidén de caracter estatal,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicién adicional
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la disposicion adicional novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994, de 13 de di-
ciembre y el articulo 7.2.0) del Decreto 164/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Gobernacion, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Vicesecretaria
del Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba) como puesto de
colaboracion inmediata a la Secretaria, para su desempefio por
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de julio de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de julio de 2009, de la Direccidn
General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil y Coopera-
cion, por la que se inscribe en el Registro de Fundacio-
nes de Andalucia la Fundacion Local Granada Educa.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Local
Granada Educa, sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacion Local Granada Educa se constituye me-
diante escritura publica otorgada el 23 de diciembre de 2008,
ante el Notario don Andrés Tortosa Mufioz del llustre Colegio
de Granada, registrada con el numero 3.192 de su protocolo,
subsanada por otra de 17 de abril de 2009, autorizada por
don Alvaro E. Rodriguez Espinosa, con protocolo nimero 864;
asimismo se complet6 la documentacion con la escritura pu-
blica nimero 28, de 13 de enero de 2009, autorizada por D.
Andrés Tortosa.

Segundo. Fines.

La Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en sus estatu-
tos, tiene entre otros fines:

1. Posibilitar la utilizacion de la ciudad como instrumento
educativo.

2. Impulsar la colaboracién con las Administraciones con
competencias educativas para una efectiva distribucion de
infraestructuras, mejora del equipamiento y de su utilizacion.

3. Asumir la encomienda de la gestion de todas aquellas
actividades socieducativas que se le propongan realizar desde
las distintas areas del ayuntamiento o administraciones con
competencia en la materia a fin de hacer mas efectivos los re-
cursos disponibles y alcanzar los objetivos que se pretendan.

4. Hacer de la Educacion uno de los pilares basicos de la
gestion local.

5. Buscar el consenso con otras administraciones e ins-
tituciones publico/privadas y promover la unidad de accion
para cubrir aquellas necesidades educativas que precisa la
poblacion y que esta fuera del sistema reglado.

6. Adaptar los programas educativos a los nuevos com-
promisos sociales de las familias, planteando actuaciones que
realmente permitan la conciliacion de la vida familiar y laboral.

7. Convertir la educacién en un elemento estratégico para
la integracion de los colectivos inmigrantes en nuestra socie-
dad, fomentando el conocimiento y el intercambio intercultu-
ral, como base para la convivencia.

8. La colaboracién con las administraciones o entida-
des sin animo de lucro en la realizaciéon de acciones y pro-
gramas educativos destinados a colectivos con necesida-
des educativas especiales. Fomentando y favoreciendo, en
la medida de las posibilidades, que dichas actividades se
inscriban dentro de las generales, como norma basica para
posibilitar la verdadera integracién, de modo que se pro-
curen arbitrar mecanismos para proceder a las correspon-
dientes adaptaciones y se garantice el personal suficiente
para poderlo llevar a cabo.

9. Generar programas formativos especificos para ni-
fios/as que presenten necesidades educativas especiales.
Proponer dinamicas compartidas con las asociaciones pre-
ocupadas por la atencion de dichos nifios/as y sus familias.
Fomentando y favoreciendo, en la medida de las posibili-
dades, que dichas actividades se inscriban dentro de las
generales, como norma basica para posibilitar la verdadera
integracion, de modo que se procuren arbitrar mecanismos
para proceder a las correspondientes adaptaciones y se
pueda garantizar el personal suficiente para poderlo llevar
a cabo.

10. Impulsar la creacion de unos programas psicopedago-
gicos que ademas de investigar, genera acciones educativas
innovadoras que puedan ser aprovechadas por la sociedad
granadina en particular y la sociedad en general.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
la calle Mariana Pineda, 6, 2.° de Granada y el ambito de ac-
tuacién, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende
principalmente al municipio de Granada.
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Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por 30.000 euros in-
tegramente desembolsados en el momento del otorgamiento
de la escritura de constitucion, acreditandose ante el Notario
autorizante la realidad de dicha aportacion dotacional.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 9 de los estatutos, queda identificado en la escri-
tura de constitucion, constando la aceptacion expresa de los
cargos de Patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Direccion General de Oficina Judicial, Justicia
Juvenil y Cooperacion es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que
se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articu-
lo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

Segundo. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: El articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Quinto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe del Protectorado en cuanto a la idonei-
dad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al
respecto un pronunciamiento favorable por parte del Protecto-
rado Unico de las Fundaciones Andaluzas.

Sexto. La documentacion aportada retne los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Séptimo. El procedimiento de inscripcion ha sido trami-
tado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Anda-
lucia y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacién Local Granada Educa,
atendiendo a sus fines, como entidad docente, inscribiéndose
en la Seccion Primera, «Fundaciones Docentes, Cientificas,
Investigacion y Desarrollo», del Registro de Fundaciones de
Andalucia, con el nimero GR-1180.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, la
aceptacion de los cargos, asi como inscribir los estatutos de
la Fundacion.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los interesa-
dos, y publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 1 de julio de 2009.- El Director General, Jorge Pérez
de la Blanca Capilla.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de julio de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, en el
recurso contencioso-administrativo procedimiento abre-
viado num. 450/2007.

En el recurso contencioso-administrativo procedimiento
abreviado num. 450/2007, interpuesto por don Antonio Cas-
tillo Sanchez, contra la Resolucion de 12 de diciembre de
2006, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se deniega al actor una ayuda solici-
tada en concepto de subvencién para el abono de las cuotas
a la Seguridad Social a los trabajadores que hayan percibido
la totalidad de la prestacién por desempleo en la modalidad
de pago Unico, conforme lo prevenido en la Orden de 17 de
febrero de 2004, se ha dictado sentencia por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, con fecha
30 de junio de 2008, y cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallo: que debo estimar y estimo el recurso interpuesto
por la representacion procesal de don Antonio Castillo San-
chez contra la Resolucion a que se refiere el presente recurso
que se anula por no resultar ajustada a Derecho, debiendo
analizarse por el SAE si el solicitante retne los demas requi-
sitos exigidos por la Orden de 17.2.2004, para en su caso,
conceder la ayuda solicitada. Todo ello sin hacer pronuncia-
miento en materia de costas. Notifiquese con la indicacion de
que esta sentencia es firme al no ser susceptible de recurso
alguno.»

Segun lo establecido en los articulos 118 de la Consti-
tucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la
expresada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 17 de julio de 2009.- EI Consejero de Empleo, P.D.
(Orden de 14.7.2004), la Secretaria General Técnica, Lourdes
Medina Varo.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 1120/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 8 de julio de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE JULIO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.JA. EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 1120/09,
INTERPUESTO POR DONA ANA BELLA MARTINEZ PORTAS, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1120/09, interpuesto por dofia Ana Bella Martinez Portas con-
tra la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
superan la fase de oposicion de Médicos de Familia Atencion
Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cuidados Criticos
y Urgencias, Médicos de Admisién y Documentacién Clinica,
Odonto-Estomatélogos de Atencién Primaria y Pediatras de
Atencion Primaria, se anuncia su publicacion y se inicia la fase
de concurso, y contra Resolucion de 15 de abril de 2009, de
la misma Direccion General, por la que se desestima recurso
potestativo de reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de julio de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 1120/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 8 de julio de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1117/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 8 de julio de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE JULIO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
del T.S.J.A. EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 1117/09 IN-
TERPUESTO POR DONA BEATRIZ HIDALGO VALVERDE, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1117/09, interpuesto por dofia Beatriz Hidalgo
Valverde contra la Resolucion de 31 de marzo de 2009, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la
relacion de aspirantes que superan la fase de oposicion de
Técnicos Especialistas, se anuncia su publicacién y se ini-
cia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de julio de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1117/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 8 de julio de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.
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RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 1118/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 8 de julio de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE JULIO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.J.A. EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 1118/09,
INTERPUESTO POR DONA ROCIO DOMECH GIMENEZ, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1118/09, interpuesto por dofia Rocio Domech Giménez con-
tra la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspiran-
tes que superan la fase de oposicién de Médicos de Familia
Atencion Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cuida-
dos Criticos y Urgencias, Médicos de Admisién y Documen-
tacion Clinica, Odonto-Estomatologos de Atencion Primaria y
Pediatras de Atencion Primaria, se anuncia su publicacion y
se inicia la fase de concurso, y contra Resolucion de 15 de
abril de 2009, de la misma Direcciéon General, por la que se
desestima recurso potestativo de reposicién formulado con-
tra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de julio de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1118/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 8 de julio de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 462/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 8 de julio de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE JULIO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL T.S.J.A. EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 462/09,
INTERPUESTO POR DONA MARIA SOLEDAD FERNANDEZ
MARTIN, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nam.
462/09, interpuesto por dofia Maria Soledad Fernandez
Martin contra la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes que superan la fase de oposicion de Médicos
de Familia Atencion Primaria, Médicos de Familia de Servi-
cios de Cuidados Criticos y Urgencias, Médicos de Admision
y Documentacién Clinica, Odonto-Estomatélogos de Atencion
Primaria, y Pediatras de Atencion Primaria, se anuncia su
publicacion y se inicia la fase de concurso, y contra desesti-
macion presunta de recurso potestativo de reposicion formu-
lado contra la anterior..

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de julio de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 462/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 8 de julio de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.
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RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Granada en el recurso num. 522/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 16 de julio de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 16 DE JULIO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. CUATRO DE GRANADA EN EL RECURSO NUM. 522/09,
INTERPUESTO POR DONA MARIA DE LOS ANGELES ALONSO
CASTILLA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Granada se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 522/09, interpuesto por dofia Maria de los Angeles Alonso
Castilla contra la Resolucién de 30 de octubre de 2008, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que a propuesta de la Comision de
Valoracion del concurso de traslado de la categoria de Médicos
de Familia se aprueba la resolucion definitiva de dicho concurso
y contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso
de reposicion interpuesto por la recurrente contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, 16 de julio de 2009.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por la
Salay a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 522/09.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que los interesa-
dos puedan comparecer ante dicho Juzgado, en el plazo de cinco
dias, si a su derecho conviene, personandose en forma legal.

Sevilla, 16 de julio de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de concesion de subvenciones en
materia de Deporte, modalidad Fomento del Deporte Lo-
cal (modalidad 4, FDL), correspondiente al ejercicio 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en
materia de Deporte (BOJA de 13 de diciembre de 2006), mo-
dificada por las Ordenes de 27 de noviembre de 2007 (BOJA
de 12 de diciembre de 2007) y de 23 de diciembre de 2008
(BOJA de 8 de enero de 2009), correspondiente a la modali-
dad 4, Fomento del Deporte Local, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 16 de julio de
2009, de esta Delegacion Provincial de Jaén de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de subvenciones en materia de Deporte, modalidad
Fomento del Deporte Local (Convocatoria 2009).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tabléon de anuncios de esta Delegacion, sita en
Plaza de la Constitucién, 13, asi como en la pagina web de la
propia Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a partir del
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 16 de julio de 2009.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 4 de junio de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Doce de Malaga, dimanan-
te de procedimiento ordinario num. 566/2005. (PD.
2199/2009).

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 566/2005. Nego-
ciado: LC.

De: Midas Fountain.

Procuradora: Dofia Maria Angustias Martinez Sanchez Morales.
Letrado: Don Jiménez Leon, Juan Manuel.

Contra: Dofia Maria Rosa Zayas Medina.

EDICTO

En los Autos J. Ordinario 566/2005 seguidos en este Juz-
gado, a instancia de Midas Fountain contra Maria Rosa Zayas
Medina, se ha dictado la sentencia, cuyo fallo copiado literal-
mente, dice asi:

Que debo estimar y estimo totalmente la demanda
promovida por la mercantil Midas Fountain Inc., represen-
tada por la Procuradora de los Tribunales dofia Maria An-
gustias Martinez Sanchez-Morales, contra dofia Maria Rosa
Zayas Medina, y en consecuencia condeno a la demandada
a abonar a la mercantil demandante la cantidad reclamada
de 5.048,50 euros, mas el interés legal correspondiente a
computar desde la fecha de interposicion de la demanda, 9
de mayo de 2005.

Se imponen las costas originadas en la tramitacion de
este procedimiento a la demandada dofia Maria Rosa Zayas
Medina.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, hacién-
doles saber que la misma no es firme, siendo susceptible de
ser recurrida en apelacion ante la llma. Audiencia Provincial
de Malaga, recurso que debera ser preparado en este mismo
Juzgado de Primera Instancia, en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacion.

Librese testimonio de la misma, uniéndose a las
actuaciones, y llévese el original al Libro de Sentencias de
este Juzgado.

Asi por esta mi Sentencia lo acuerdo, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada dofia Maria Rosa Zayas Medina, al encontrarse
en ignorado paradero, extiendo y firmo la presente en
Malaga a cuatro de junio de dos mil nueve.- EI Secretario
Judicial.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 14 de julio de 2009, del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga, dimanante de autos num.
389/2008.

NIG: 2906744S20086000095.

Procedimiento: 389/2008.

Ejecucion num.: 97/2009. Negociado: AA.

De: Don Juan Luis Garcia Villar y don Daniel Romero Cabrera.
Contra: Montaje de Carpinteria Jacasur, S.L.

EDICTO

Dofia M.? del Carmen Ortega Ugena, Secretaria del Juzgado
de lo Social num. Seis de Malaga, doy fe y testimonio: Que en
este Juzgado se sigue ejecucion numero 97/2009, dimanante
de autos num. 389/2008, en materia de ejecucion de titulos ju-
diciales, a instancias de don Juan Luis Garcia Villar y don Daniel
Romero Cabrera contra Montaje de Carpinteria Jacasur, S.L.,
habiéndose dictado auto de insolvencia de 14.7.09, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«PARTE DISPOSITIVA

Declarar al ejecutado Montaje de Carpinteria Jacasur,
S.L., en situacion de insolvencia con caracter provisional por
importe de 4.603,17 euros de principal, mas 800 euros que
provisionalmente se presupuestan para intereses legales y
costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma po-
dran interponer recurso de reposicion ante este Juzgado en el
plazo de los cinco dias habiles siguientes al de su notificacion,
y que transcurrido dicho término, si no manifiestan alegacion
alguna se procedera al Archivo provisional de las actuaciones.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firmo la llma. Sra.
dofia Maria Cristina Pascual Arrabal, Magistrada-Juez Susti-
tuta del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga. Doy fe.
El/La Magistrada-Juez Sustituta El/La Secretario/a»

Y para que sirva de notificacion en forma a Montaje de Car-
pinteria Jacasur, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la provincia de Malaga, con la prevencion de que las demas re-
soluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en Malaga, a catorce de julio de dos mil nueve.- El/
La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de julio de 2009, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia la adju-
dicacion del contrato de suministro que se indica. (PD.
2201/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 1J.9.044.00.BH.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Adquisicion de mobiliario in-
tegral (bienes homologados) para la Casa de la Juventud de
Lebrija (Sevilla)».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Negociado sin publicidad, segun art. 182.1) del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
82.672,29 €, IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de junio de 2009.

b) Contratista: EI Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 82.672,29 €, IVA incluido.

Sevilla, 20 de julio de 2009.- La Secretaria General, Maria
Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
procedimiento abierto y tramitacion urgente para la
adjudicacion del contrato que se cita. (PD. 2200/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura. Delegacion Provin-
cial de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral. Seccion de Habilitacién y Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: D.09.010.SV.41.SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza del Museo
Arqueoldgico de Sevilla.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Museo Arqueologico, sito en Plaza
de América, s/n, Pabellon de Bellas Artes, 41013, Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 125.617,57 euros,
sin IVA. IVA: 20.098,81 euros.

Importe total: 145.716,38 euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General. Seccion de Habilitacion y
Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Castelar, num. 22.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 036 200.

e) Telefax: 955 036 201.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Grupo U, Subgrupo 1, Cate-
goria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Las especificadas en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo (8) dia natural a contar desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas coincidiera en sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: Castelar, nim. 22.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Cultura (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Castelar, nim. 22.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Decimoquinto dia desde el siguiente al de fina-
lizacion del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuera
sabado, domingo o festivo, se pospondra hasta el siguiente dia
habil, a la misma hora.

e) Hora: 10,00 horas.

10. Gastos de anuncios. El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocato-
ria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado
num. 6, en www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 14 de julio de 2009.- El Delegado, Bernardo Bueno
Beltran.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 14 de julio de 2009, de la Direccion
General de Comunicacion Social, por el que se notifica
al representante de la Entidad interesada propuesta de
Resolucion de 22 de junio de 2009 recaida en el expe-
diente sancionador que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del re-
presentante de la entidad interesada por causas ajenas a esta
Administracion, se le notifica el acto administrativo al que se
refiere el presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de la Direccion General
de Comunicacion Social, sita en Avda. de la Borbolla, num. 1
de Sevilla.

Expediente sancionador: S.2009/014TV.

Interesada: Marina Television 2000, S.L.

Representante: Don José Manuel Heredia Cayuela.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion del procedimiento
sancionador S.2009/014TV, incoado a Marina Television
2000, S.L., por la emision de sefales de television local por
ondas terrestres sin titulo administrativo habilitante.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
notificacion.

Sevilla, 14 de julio de 2009.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 6 de julio de 2009, de la Delegacion
del Gobierno de Cadiz, por el que se publican actos ad-
ministrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica al
interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacion del Gobierno, Plaza Espafa, num. 19, de Cadiz.

Interesado: Juan Ruiz Jiménez.

Expte.: CA-23/09-MR.

Infraccion: Grave al articulo 29.1 de la Ley 2/86, de 19 de abril.
Fecha: 8.4.09.

Sancion: Multa de hasta 601,02 € a 30.050,61 €, pudiendo
corresponderle una sancion de seiscientos dos euros (602 €).
Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de notificacion de este Acuerdo.

Interesado: José Antonio Alcaraz Palomino.

Expte.: CA-38/09-BO.

Infraccion: Leve al articulo 30.4 de la Ley 2/86, de 19 de abril.
Fecha: 13.4.09.

Sancion: Multa de hasta 600,01 €, pudiendo corresponderle
una sancion de ciento cincuenta y un euros (151 €).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de notificacion de este Acuerdo.

Interesada: Rosario Guardiola Franco.

Expte.: CA-42/09-BO.

Infraccion: Leve al articulo 30.4 de la Ley 2/86, de 19 de abril.
Fecha: 23.4.09.

Sancion: Multa de hasta 600,01 €, pudiendo corresponderle
una sancién de ciento cincuenta y un euros (151 €).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de notificacion de este Acuerdo.

Interesada: Silvia Paraleda Almansa.

Expte.: CA-46/09-BO.

Infraccion: Leve al articulo 30.4 de la Ley 2/86, de 19 de abril.
Fecha: 21.4.09.

Sancion: Multa de hasta 600,01 €, pudiendo corresponderle
una sancion de ciento cincuenta y un euros (151 €).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de notificacion de este Acuerdo.

Interesado: David Pastor de Gregorio.

Expte.. CA-50/09-PA.

Infraccion: Grave al articulo 39.t) de la Ley 11/2003, de 24 de
noviembre.

Fecha: 28.5.09.

Sancion: Multa de 501 € a 2.000 €, pudiendo corresponderle
una sancién de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacion de este Acuerdo.

Interesado: David Fenoy de la Llave.

Expte.: CA-51/09-PA.

Infraccion: Grave al articulo 39.t) de la Ley 11/2003, de 24 de
noviembre.

Fecha: 12.6.09.

Sancion: Multa de 501 € a 2.000 €, pudiendo corresponderle
una sancién de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacién de este Acuerdo.

Interesado: José Corral Martin.

Expte.: CA-21/09-EP.

Infraccion: Muy Grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 22.4.09.

Sancion: Multa de 30.050,61 € a 601.012,10 €, pudiendo
corresponderle una sancion de mil euros (1.000 €).

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacién de este Acuerdo.

Interesado: Juan José Hedrera Herrera.

Expte.: CA-102/08-EP.

Infraccidon: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.
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Fecha: 12.11.08.

Sancion: Multa de 30.050,61 € a 601.012,10 €, pudiendo
corresponderle una sancién de treinta mil cincuenta euros con
sesenta y un céntimos (30.050,61 €).

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacion de este Acuerdo.

Interesado: Domingo Arias Berlanga.

Expte.: CA-25/09-EP.

Infraccién: Grave al articulo 20.1 de la Ley 13/1999, de 15 de
diciembre.

Fecha: 30.4.09.

Sancion: Multa de 300,51 € a 30.050,61 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacién de este Acuerdo.

Interesado: Antonio Martin Rodriguez.

Expte.: CA-35/09-ET.

Infraccion: Grave al articulo 15.n) de la Ley 10/1991, de 4 de abril.
Fecha: 5.6.09.

Sancion: Multa de 150,25 € a 60.101,21 €, pudiendo corres-
ponderle una sancion de seiscientos cuarenta euros (640 €).
Acto notificado: Acuerdo de iniciacion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacién de este Acuerdo.

Interesado: David Rondén Navarro.

Expte.: CA-4/09-PA.

Infraccién: Grave al articulo 39.t), de la Ley 11/2003, de 24
de noviembre.

Fecha: 20.5.09.

Sancion: Multa de 501 € a 2.000 €, pudiendo corresponderle
una sancién de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Propuesta Resolucion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la no-
tificacion de la presente Propuesta.

Interesada: La Ballena Verde C.B.

Expte.: CA-3/09-EP

Infraccion: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 4.5.09.

Sancion: Multa de quinientos euros (500 €).

Acto notificado: Propuesta Resolucion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la no-
tificacion de la presente Propuesta.

Interesado: Luis Ferreras Hernan.

Expte.: CA-4/09-EP.

Infraccion: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 8.6.09.

Sancion: Multa de quinientos euros (500 €).

Acto notificado: Propuesta Resolucion expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la no-
tificacion de la presente Propuesta.

Interesado: Eduardo Lindez Torres.

Expte.: CA-37/08-PA.

Fecha: 4.5.09.

Acto notificado: Resolucién de archivo de actuaciones.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente aquel en que se practique la notificacién de la pre-
sente Resolucion.

Interesado: David Pastor de Gregorio.
Expte.: CA-64/08-PA.
Fecha: 28.5.09.

Acto notificado: Resolucion de archivo de actuaciones.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente aquel en que se practique la notificacién de la pre-
sente Resolucion.

Interesado: José Ramon Villanueva Temprano.

Expte.. CA-82/08-PA.

Fecha: 25.5.09.

Acto notificado: Resolucion de archivo de actuaciones.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente aquel en que se practique la notificacion de la pre-
sente Resolucion.

Interesado: Juan José Hedrera Herrera.

Expte.. CA-102/08-EP.

Fecha: 13.4.09.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion.

Cadiz, 6 de julio de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Gabriel Almagro Montes de Oca.

ANUNCIO de 8 de julio de 2009, de la Delegacion
del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de animales de compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe,
5, de Coérdoba:

Interesada: Dofia Antonia Mufioz Gutiérrez.

Expediente: CO-32/2009-PA.

Infracciones: Grave, art. 39.a), Ley 11/2003, de 24.11.2003.
Fecha: 15.6.2009.

Acto notificado: Resolucion.

Sancion: Multa de 501 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, desde el siguiente al de
notificacién de la presente.

Cérdoba, 8 de julio de 2009.- La Delegada Del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 14 de julio de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Granada, Comision Provincial de
Valoraciones, por el que se concede el plazo de diez
dias habiles para formular alegaciones a la propuesta
de acuerdo de valoracion y al informe del ponente en el
expediente que se cita.

Num. Expte.: CPV 57/08.

Interesado: Carmenes de Albolote, S.A.

Ultimo domicilio conacido: Poligono Asegra C/ Granada, 42
Peligros (Granada).

Acto notificado: Propuesta de Acuerdo de Valoracion.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de
los expedientes 57/08, de la Comision Provincial de Valoracio-
nes de Granada, por medio del presente anuncio y de confor-
midad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
le notifica que:

En virtud de lo dispuesto en el art. 15.3 del Decreto
85/2004, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones
Provinciales de Valoracion (BOJA num. 52, de 16 de marzo), y
en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se le concede un plazo de diez
dias habiles para que pueda examinar el expediente, formular
alegaciones y aportar cuantos documentos y justificaciones
considere oportunos.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que el expediente
puede ser consultado en la Comisién Provincial de Valoracio-
nes, ubicada en la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia de Granada, en C/ Gran Via, nim. 56, de lunes a
viernes de las 9 a las 14 horas.

Granada, 14 de julio de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Jesus Huertas Garcia.

ANUNCIO de 3 de julio de 2009, de la Delegacion
del Gobierno de Malaga, por el que se notifican trami-
tes de audiencia para la extincion de la autorizacion de
instalacion de maquinas recreativas y de azar.

Habiéndose intentado sin efecto la notificacion de los tra-
mites de audiencia dictados en los procedimientos seguidos
en los domicilios de las empresas de juego que se relacionan
por causas ajenas a esta Administracion, segun lo dispuesto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el
presente anuncio se procede a la notificaciéon de los mencio-
nados tramites, haciéndose saber que por aplicacion del ar-
ticulo 84 de la citada Ley 30/1992, se le pone de manifiesto
el expediente para que, en el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del
presente anuncio, pueda alegar y presentar los documentos y
justificantes que estime pertinentes. Transcurrido dicho plazo
continuara la tramitacion del procedimiento.

Los expedientes se encuentran a disposicion de las em-
presas de juego titulares en el Servicio de Juegos y Especta-
culos Publicos de la Delegacion del Gobierno de Malaga de
la Junta de Andalucia, sito en Avda. de la Aurora, 47, Edificio
Administrativo de Servicios Multiples, 2a Planta, de Malaga.

Expediente: MA014338.
Titular: Payazzo Espafia, S.A.

Expediente: MA014284.
Titular: Payazzo Espania, S.A.

Expediente: MA014213.
Titular: Payazzo Espania, S.A.

Expediente: MAO08793.
Titular: Juegos Pentagono, S.L.

Expedientes: MAO08938 y MA008939.
Titular: Juegos Pentagono, S.L.

Expediente: MAOO8757.
Titular: Juegos Pentagono, S.L.

Expedientes: MAO08518 y MA0O08519.
Titular: Juegos Pentagono, S.L.

Expediente: MA011890.
Titular: Cia. Electronica del Rtvo., S.L.

Expediente: MA011967.
Titular: Cia. Electronica del Rtvo., S.L.

Expediente: MAOO8508.
Titular: Rtvos. Tenllado Machuca, S.L.

Expedientes: MA009524 y MA009534.
Titular: Rtvos, Reding, S.L.

Expediente: MA010833.
Titular: Rosario Torregrosa Niel.

Expediente: MAO08269.
Titular: Rosario Torregrosa Niel.

Malaga, 3 de julio de 2009.- La Delegada del Gobierno,
Maria Gamez Gamez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de julio de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda la publi-
cacion de subvencidn excepcional concedida en el afio
2009.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIII, ar-
ticulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se hace publica la siguiente subvencion
excepcional, concedida por la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Beneficiario, objeto y cantidad subvencionada:

- Subvencién excepcional al Excmo. Ayuntamiento de Ma-
laga, por importe de 120.000 euros, instrumentada a través
de un convenio de colaboracion con la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica para financiar los gastos derivados de
la finalizacion de la exhumacion de los restos de, aproximacion,
unas cuatro mil quinientas personas fusiladas en la Guerra Civil
y depositados en fosas del antiguo cementerio de San Rafael,
asi como para la construccion de un lugar de memoria.

Aplicacién presupuestaria:
01.13.00.01.00.462.01.14B........... 120.000 euros.

Sevilla, 10 de julio de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Maria Pérez Porras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

NOTIFICACION de 1 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de propuesta de resolucion
del expediente sancionador que se cita.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de
la propuesta de resolucion del expediente sancionador nim.:
SE/1220/09/DE/RAF, incoado a Mejoras del Gas, S.L., por
realizacion de revisiones por personal no autorizado y sin emi-
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sion de certificado, por medio del presente escrito y en virtud
de lo prevenido en el articulo 59, parrafo 4.° y articulo 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999 (BOE
num. 12, de 14.1.99), se notifica que con fecha 12 de mayo
de 2009 se hace Propuesta de Resolucion del expediente por
don Rafael Arévalo Fernandez, Secretario General de la Dele-
gacion para Sevilla de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa.

Asimismo, se le comunica que para conocer, el contenido
integro de la Comunicacién y constancia de su conocimiento,
podra personarse en el plazo de diez dias a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Sevilla, sita
en C/ Graham Bell, num. 5 (Sevilla).

Sevilla, 1 de julio de 2009.- La Delegada, M.? José Martinez
Perza.

NOTIFICACION de 6 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de acuerdo de inicio del
expediente sancionador que se cita.

Intentada la notificacién sin haberse podido practi-
car, del acuerdo de inicio del expediente sancionador num.
SE/1274/09/DI/RAF, incoado a don Antonio Cebrian Caba-
llero, por infraccion advertida en Inspeccion de Oficio, por
medio del presente escrito y en virtud de lo prevenido en el
articulo 59, parrafo 4.° y articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redac-
cion dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de 14.1.99), se
notifica que con fecha 28 de marzo de 2009, se ha acordado
el inicio del expediente por dofia M.? José Martinez Perza, De-
legada para Sevilla de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa.

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido
integro de la comunicacién y constancia de su conocimiento,
podra personarse en el plazo de diez dias a partir de la publi-
cacion del presente anuncio, en la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Sevilla, sita
en C/ Graham Bell, nuim. 5 (Sevilla).

Sevilla, 6 de julio de 2009.- La Delegada, M.? José Martinez
Perza.

ANUNCIO de 5 de junio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Almeria, de Resolucion por la que se otor-
ga la declaracion de utilidad publica que se cita, de las
plantas fotovoltaicas «Fuente Alamo» y «Llano de la Ca-
marilla», sita en los t.m. de Rioja, Pechina y Benahadux
(Almeria). (PP. 1803/2009).

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA EN ALMERIA POR LA QUE SE OTORGA
LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA EN CONCRETO

Visto el expediente LAT-5051, tramitado a instancias de
las mercantiles Planta Fotovoltaica Valdelaguna A45, S.L., y
Huerto Solar La Fortaleza 147J, S.L., que solicitaron la decla-
racion de utilidad publica en concreto de la instalacion eléc-
trica que consta en el Proyecto, de acuerdo con el Titulo VII,
de Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se

regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de insta-
laciones de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

ANTECENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de marzo del 2009, Planta Foto-
voltaica Valdelaguna A45, S.L., y Huerto Solar La Fortaleza
147J, con domicilio social ambas en C/ Huertas, num. 41,
1.2 planta, 28.014, Madrid, solicito la declaracion en concreto
de utilidad publica para la instalacion de una nueva linea aéreo-
subterranea de media tension a 20 kV D/C, de evacuacion de la
plantas fotovoltaicas «Fuente Alamo» y «Llano de la Camarilla»,
sita en los términos de Rioja, Pechina y Benahadux (Almeria).

A tal efecto se adjuntaba la Relacién de Bienes y Dere-
chos afectados de dicha instalacion.

Segundo. Mediante Resolucion de fecha 26 de febrero de
2008, esta Delegacion Provincial, en virtud de las competen-
cias delegadas en materia de instalaciones eléctricas por Re-
solucion de 23 de febrero del 2005, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas (BOJA nim. 59, de 28 de marzo de
2005), otorgo autorizacion administrativa y aprobacion de pro-
yecto de ejecucion a la instalacion. Dicha Resolucion fue pre-
cedida del Informe Ambiental Viable emitido por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Almeria, con
fecha 31 de enero de 2008.

Tercero. De acuerdo con el articulo 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimiento de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publica,
insertandose anuncios en: BOE num. 96, de 20 de abril de
2009, BOP de la provincia de Aimeria num. 74, de 20 de abril
de 2009, BOJA num. 73, de 17 de abril de 2009, Diario La Voz
de Almeria, de 3 de marzo de 2009.

En dichos anuncios se incluia relacion concreta y deta-
llada de bienes y derechos afectados por la citada instalacion.

Cuarto. De acuerdo con los articulos 127 y 131 del R.D.
1955/2000, se remitieron separatas del proyecto a los orga-
nismos y entidades afectadas que se relacionan, al objeto de
gue manifestasen su oposicién o conformidad con las instala-
ciones asi como que establecieran los condicionados técnicos
procedentes.

Quinto. Durante el periodo de informacion publica, pre-
sentaron alegaciones los siguientes afectados.

Don Juan Miras Monedero propietario de las fincas
nums. 4, 5, 16 18 y 20 segun proyecto; don José Martinez
Magafa propietario de las fincas num. 22, 27 y 34, y don José
Rico Sanchez propietario de la parcela 21bis.

Todos los escritos de alegaciones presentados recogen
idénticos argumentos, expresados de la misma manera. Lo
unico que varia de unos escritos a otros es el compareciente
y la parcela afectada. El unico escrito de los presentados que
contiene un argumento adicional es el presentado por don
Juan Miras Monedero, ademas de no contener el tltimo de los
argumentos presentados por los otros dos comparecientes.

A continuacion se expone un resumen de los argumentos
contenidos en los tres escritos de alegaciones, siendo los si-
guientes cuatro comunes a todos los alegantes:

1. Disconformidad con el trazado de la linea.

Los alegantes sostienen que el trazado previsto para la
instalacion de la linea de media tension grava las fincas, lo
que podria evitarse de una forma mas facil e incluso mas
economica a partir de que, por motivos ecologicos y ambien-
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tales, segun los alegantes, no podra ejecutarse el llamado
«Huerto 1» o planta fotovoltaica «Llano de la Camarilla».

2. Examen del expediente por parte de los interesados.

Los alegantes sostienen que, tras haber procedido a la
revision del expediente, segun el procedimiento de solicitud de
cita previa fijado por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia, se les niega por parte de
ésta la obtencion de copia del proyecto alegando «derechos de
autor» solicitando se les expida copia del mismo para consul-
tar acerca del contenido del citado proyecto con técnicos de
su confianza.

3. Solicitud de copia del informe o de la evaluacién de
impacto ambiental.

Los alegantes solicitan copia de la citada documentacién
que habra de formar parte del proyecto en lo que se refiera a
las parcelas propiedad de cada compareciente.

4. Ausencia de notificacion personal.

Los alegantes hacen constar la ausencia de notificacion
personal de la, supuesta, Resolucién adoptada, de conformi-
dad con lo previsto en el artc. 58 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Por su parte, tanto don José Rico Sanchez como don
Juan José Martinez Magafia, exponen la siguiente alegacion
en comun:

5. Soterramiento de la linea en la zona de servidumbre.

Los alegantes sostienen que al soterramiento de la linea
de acuerdo al Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Carreteras,
en lo relativo a la zona de servidumbre, conllevaria que «el
MOPU se vea beneficiado por un espacio que no ha pagado
y que la planta fotovoltaica consiga su objetivo a un menor
costo y con mucha rapidez».

De forma individual, los comparecientes exponen las si-
guientes alegaciones:

6. Irregularidad en la publicacion.

Don José Rico Sanchez manifiesta que su parcela niumero
32 del poligono 2 de Pechina no aparece como afectada en la
publicacion del BOP del dia 20 de abril de 2009.

7. Error en la titularidad.

Don Juan José Martinez Magafa expone que las parcelas
numero 32 y 37 del poligono 1 del término municipal de Pe-
china no son de su propiedad.

8. Error en la titularidad.

Don Juan Miras Monedero, en su alegacion primera sos-
tiene que es copropietario de las parcelas afectadas en las
que aparece como titular de las mismas.

Dichas alegaciones fueron remitidas a la empresa benefi-
ciaria en cumplimiento de lo establecido en el articulo 145 del
R.D. 1955/2000, respondiendo lo siguiente:

Sobre la primera alegacion, la empresa contesta que de-
ben ser los propios particulares quienes deben probar la con-
currencia de los elementos que den lugar al incumplimiento
de las limitaciones previstas para la constitucion de la servi-
dumbre de paso establecido en la Ley del Sector Eléctrico y en
el R.D. 1955/2000, no quedando acreditado la existencia del
camino alternativo, que éste fuera de titularidad publica, que
la variacion del trazado no sea superior en longitud o en altura
al 10% de la linea afectada, que esta variacion sea técnica-
mente posible y que no implica un coste superior en un 10% al
presupuesto de la parte de la linea afectada.

Sobre la segunda alegacion, la empresa contesta que en
virtud del art. 37.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en adelante la LPC, el derecho de acceso
a Archivos y Registros, y por tanto el acceso al contenido del
expediente que nos ocupa, podra ser denegado cuando pre-

valezcan, entre otras, intereses de terceros mas dignos de
proteccion, tales como la proteccion de los datos personales
ampliamente regulado en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal y por
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica de
Proteccion de Datos. Asi mismo, en el art. 37.5 de la LPC, el
derecho de acceso no podra ser ejercido respecto a los expe-
dientes relativos a las materias protegidas por el secreto co-
mercial o industrial, como es el caso que nos ocupa.

Sobre la tercera alegacion, los promotores manifiestan
que le proyecto superd el tramite ambienta establecido por
la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de
Andalucia, habiendo sido objeto de Informe Ambiental Viable
con fecha 31 de enero de 2008.

Sobre la cuarta alegacion los promotores se remiten a lo
establecido en el art. 58 de la LPC, habran de ser notificados,
por afectar a sus derechos e intereses particulares, individual
y personalmente cuando sea adoptada la citada Resolucion,
no asi en el momento procesal que nos ocupa, ya que el ex-
pediente de expropiacion se rige por una legislacion especifica
que es la Ley de Expropiacion Forzosa citada, y ésta no esta-
blece en su contenido la obligacién de la notificacién personal
en éste momento procesal concreto, sin después con la Re-
solucion.

Sobre la quinta alegacion en el art. 22.1 del Real Decreto
1812/1994, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Carreteras, normativa que «grava» esta
zona sefalada, no permitiéndose mas usos que aquellos que
sean compatibles con la seguridad vial, salvo, segun el art.
citado en su punto 3, previa autorizacion del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo. Tras la desaparicion del citado
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo (MOPU) al que ha-
cen referencia los interesados, nos remitimos en este caso en
concreto a la potestad, al ser una carretera competencia, de
la Diputacion Provincial de Almeria, la cual en su Autorizacion
para este proyecto, como se puede extraer de la misma, fija
claramente la distancia de 8 metros, no siendo asunto que
pueda discutirse y, sobretodo, no siendo una cuestion que
deba solventarse en este procedimiento.

Sobre la sexta alegacion los promotores manifiestan que
el titular de la parcela se ha dado por notificado al sefialar en
su escrito que ha tenido constancia de la afeccion y presentar
sus alegaciones debidamente en tiempo y forma.

Por tanto, no cabe sefialar que se haya producido ningtn
tipo de indefension ya que el titular afectado ha podido reali-
zar todos los tramites oportunos en defensa de sus intereses,
siendo a su vez admitido y solicitado por don José Rico San-
chez mismo que se le notifique en alguna proxima publicacion
si esta procediese.

Asi, esta alegacion podra ser subsanada al incluir al ci-
tado titular en las siguientes publicaciones procedentes, ha-
biendo tenido las mismas garantias.

Sobre la séptima alegacién, queremos mencionar que don
Juan José Martinez Magana es el titular a estos efectos, segun
la Direccion General del Catastro, de la parcela 37 del poli-
gono 1, al comprobar la descripcion catastral de esta parcela.
Ante la imposibilidad de poder comprobar la verdadera titula-
ridad de la finca al no poder acceder a los datos contenidos
en el Registro de la Propiedad, se hace necesario, al menos
en un primer momento, reflejar como propietarios titulares de
las parcelas afectadas a los que, segun la informacion a la que
podemos acceder reflejada en el Catastro, son los que podrian
ver su derecho a la propiedad privada mermado mediante este
procedimiento de expropiacion forzosa, de cara a garantizar la
posibilidad de defensa de sus intereses.

En lo relativo a la parcela 32 del poligono 1 del término
municipal de Pechina, hemos podido comprobar que la finca
a la que pertenecia ha sufrido un proceso de segregacion,
pasando a denominarse la parcela afectada por el proyecto
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parcela 53 del poligono 1 del término municipal de Pechina.
Dado que dicha parcela no formaba parte de las originalmente
afectadas, ya que esta segregacion ha sido acontecida en un
momento posterior, no hemos podido tener acceso al corres-
pondiente Certificado Catastral habiendo tenido como parcela
afectada a la originaria parcela 32 del poligono 1. No obstante,
por lo que afecta a esta parte, los citados errores seran subsa-
nados a lo largo del presente procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial de Almeria de la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa es competente para
efectuar la declaracion en concreto de la utilidad publica de
la instalacion proyectada, segun lo dispuesto en el articulo
49.1 a) del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado
por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, en el Decreto
del Presidente de la Junta de Andalucia 10/2008, de 19 de
abril, sobre reestructuracion de Consejerias, en el Decreto
117/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
y en la Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
competencias en materia de autorizacion de instalaciones
eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. El procedimiento para la declaracion en concreto
de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas esta contem-
plado en el Capitulo V de Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 54 de la Ley 54/1997, del Sector Eléc-
trico, la declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesi-
dad de ocupacion de los bienes y adquisicion de los derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del ar-
ticulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Tercero. En cuanto a las alegaciones aducidas sobre los
errores en la identificacion de la titularidad y otros aspectos
formales, se toma nota y se modifica en la Relacion de Bienes
y Derechos afectados por el trazado de dicha instalacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial de Innovacién, Ciencia
y Empresa

RESUELVE

Primero. Declarar la utilidad publica en concreto de la ins-
talacion LMT 20 kV, de evacuacion de las plantas fotovoltaicas
«Fuente Alamo» y «Llano de la Camarilla», que discurre por los
términos municipales de Rioja, Pechian y Benahadux (Alme-
ria), cuyas principales caracteristicas son:

Origen: Plantas fotovoltaicas «Llano de la Camarilla» y «Fuente
Alamon».

Final: Subestacion de Benahadux.

Términos municipales afectados: Rioja, Pechina y Benahadux.
Longitud del tramo aéreo: 4772 m.

Longitud del tramo subterraneo: 2158 m.

Longitud total: 6930 m.

Tipo: Aéreo subterraneo D/C, S/C.

Tension: 20 kV.

Conductor tramo aéreo: 125 mm? LARL.

Conductor tramo subterraneo: RHZ1-0L 3x240 mm? Al.

Nivel de Aislamiento: 18/30 kV.

Procedencia materiales: Nacional.

Presupuesto: 614.252,63 €.

La declaracion en concreto de la Utilidad Publica de la
instalacion, a los efectos de expropiacion forzosa, lleva impli-
cita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion
de los derechos afectados por la linea e implicara la urgente
ocupacion de los mismos de acuerdo con el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

Segundo. Desestimar todas las alegaciones presentadas
por los siguientes motivos:

Respecto a la primera alegacion, en el expediente
obrante en esta Delegacion Provincial no consta que los
interesados hayan presentado estudio técnico firmado por
técnico competente y visado por colegio oficial de modifi-
cacion del trazado de la linea eléctrica objeto de recurso,
que justifique lo establecido en el articulo 161.2 del Real
Decreto 1955/2000.

En cuanto a la peticion de variacion del trazado de la linea
objeto de las alegaciones establece el 153 del Real Decreto
1955/2000, que en dicha solicitud debera acreditar el peti-
cionario la conformidad previa de los nuevos propietarios
afectados por dicha variacion, debidamente documentada, asi
como el compromiso formal de sufragar todos los gastos que
ocasione su realizacion. Sin embargo, no consta en el expe-
diente que dicha conformidad haya sido presentada en ningun
momento por los reclamantes y ademas en el caso de pasar
la linea por camino municipal implicaria el trazado de la linea
por edificaciones existentes ademas de necesitar de la autori-
zacion del Ayuntamiento de Nigtelas e informe favorable de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Sobre la solicitud de copia de la documentacién técnica
nos cefiimos a lo establecido en el art. 37.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sobre la tramitacion ambiental de la instalacion certifica-
mos la existencia del correspondiente Informe Ambiental Via-
ble de fecha 31 de enero de 2008.

Sobre la ausencia de notificacién personal, constatamos
su innecesaridad segun lo establecido en el art. 58 de la LPC.

Sobre la alegacion relativa a la distancia a las Carreteras
Provinciales que se usan como base del paralelismo del tramo
subterraneo, confirmamos la adecuacion de las caracteristicas
de la Linea de Media Tension a la reglamentacion vigente en
materia de carreteras y vias de comunicacion.

En cuanto a las alegaciones aducidas sobre los errores en
la identificacion de la titularidad y otros aspectos formales, se
toma nota y se modifica en la Relacién de Bienes y Derechos
afectados por el trazado de dicha instalacion.

Tercero. Acordar la iniciacion del procedimiento de ex-
propiacion que regula el articulo 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento
de desarrollo, respecto a los bienes y derechos afectados por
el proyecto antes citado y que se describen en la relacion de
afectados que se une como Anexo a la presente Resolucion.

Esta Resolucion se notificara a cada interesado, publi-
candose ademas en el BOE, BOJAy BOP de Almeria, asicomo
en el tablén oficial del Ayuntamiento de Rioja y Pechina, todo
ello de conformidad con lo establecido en el citado art. 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, sefalando que las citadas
publicaciones se realizan igualmente a los efectos previstos
en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para el caso de do-
micilios ignorados o de notificaciones que no se hubiesen
podido practicar.

Contra la presente Resolucion, que se dicta en virtud de
competencias delegadas en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la Direccion
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General de Industria, Energia y Minas y que no pone fin a la
via administrativa, se pondra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Em-
presa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o a partir de la ultima de las publicacio-
nes de la presente Resolucion, de conformidad con lo es-

tablecido en los articulos 114 y 115 de la mencionada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Almeria, 5 de junio de 2009.- La Delegada, Sonia Rodriguez
Torres.

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA AEREA Y SUBTERRANEA 20 KV DE
EVACUACION DE PLANTAS FOTOVOLTAICAS EN LOS T.M.S. RIOJA, PECHINA'Y BEHENADUX (ALMERIA)

AFECCION
. DATOS DE LA FINCA -
NS“"@ES$°' PROPIETARIO Y DIRECCION ’ VUELO APOYOS SUBTERRANEA OCUP.
/ FROY. TERM.MUNIC. | PARAJE | NUM. PARC.| POL. | LONG | SUP. | yiypy | sp. (m2) | LONG (m) | SUP. (m?) | TEMP (m?)
: : S/CAT. [NUM.| (m) | (m3 : : :
CORTIJO LA PALMILLA DE 1
4 AL MERIA CB. RIOJA BQ LA NORIA 2 15 | 141 | 1087 — 442 300
CORTIJO LA PALMILLA DE BALSAS 2 2,76
5 AL MERIA CB. RIOJA BLANCAS 3 15 | 340 | 2441 3 288 600
4 2,88
2 5,87
13 JOAQUIN VISIEDO RIOJA CERRO NIDOS 4 6 | 214 | 1548 g 253 600
9 334
3 | 2078
AGROCOBOS FALDAS CAMINO DEL 10 | 493
14 | SIERRAALHAMILLA SLu. | RIOA RAMBL 6 6 | 752 188 | 3 900
12 | 1192
CORTIJO LA PALMILLA DE
16 AL MERIA CB. RIOJA BQ DEL PAJAR 85 6 | 25 | 369
FAUSTO PARDO FELICES 2 833
17 ANTONIO SALINAS ALVARE7| ~ PECHINA C CURA 7 2 | 408 [ 3561 13 | 392 600
14 | 44
CORTIJO LA PALMILLA DE BCO DE 2 18,02
18 AL MERIA CB. PECHINA PUERTA 2 2 | 286 |25% | 15 | 392 600
16 | 1410
CORTIJO LA PALMILLA DE CDA
20 AL MERIA CB. PECHINA | CARABINERA 59 2 | 108 | 1680
HDROS. DE JOSE ANTONIO BCO DEL 1
21 CENITEZ BARROS PECHINA NEGRO 68 2 59 | 411 | 1190 300
JOSE ANTONIO MARTINEZ BCO DEL
22 PRIOR PECHINA NEGRO 74 2 | 33 | 203
. JOSE RICO SANCHEZ
26bis JORISAN, S.A. PECHINA | M/ HERREROS 32 2 57 57 171
JUAN JOSE MARTINEZ
27 MAGARA PECHINA | M/ HERREROS 53 1 68 68 204
JUAN JOSE MARTINEZ
34 MAGARA PECHINA | M/ HERREROS 33 1 9% 9% 285
JUAN JOSE MARTINEZ
36 MAGARA PECHINA | M/ HERREROS 37 1 80 80 240
EMPRESA DE 1
45 TRANSFORMACION BENAHADUX BOBAR 140 3 | 68 | 478 14,60 300
AGRARIA, S.A. 25
CIRRE PEREZ, MARIA BARRANCO
46 DOLORES BENAHADUX NEGRO 36 5 | 363 | 3017 3 | 2586 900
CONSEJERIA DE EMPLEO plazo de quince dias, pueda comparecer en el expediente, to-

ANUNCIO de 8 de julio de 2009, de la Direccidn
Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Empleo,
de notificacion del acuerdo de inicio de expediente de
reintegro a la empresa que se cita, a quien no ha sido
posible notificar acuerdo de inicio de reintegro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo
Comun, y dada la imposibilidad de notificar al interesado que
a continuacion se relaciona, en el domicilio conocido al efecto,
acuerdo de inicio de reintegro de ayudas a empresas | + E, se
le notifica a través de este anuncio el citado acuerdo de inicio
de reintegro de la cantidad de diez mil quinientos cuarenta y
seis con ochenta y dos euros (10.546,82 €), a fin de que en el

mar audiencia y vista del mismo, proponer prueba y realizar las
alegaciones que tenga por conveniente. Concluido este tramite
y vistas las actuaciones pertinentes se dictara la resolucion co-
rrespondiente. Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo
84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Con indicacion de que queda de manifiesto el referido ex-
pediente en el Servicio de Intermediacion de la Direccion Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo, situada en Joaquina
Egliaras, num. 2, 4.7 planta, de Granada.

Expediente: GR/STC/25/2007.
Interesado: Andalusian Education, S.L.L.

Granada, 8 de julio de 2009.- La Directora, Marina Martin
Jiménez.
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ANUNCIO de 8 de julio de 2009, de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Granada,
de notificacion del acuerdo de inicio de expediente de
reintegro a la empresa que se cita, a quien no ha sido
posible notificar acuerdo de inicio de reintegro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y dada la imposibilidad de notificar al interesado que
a continuacion se relaciona, en el domicilio conocido al efecto,
acuerdo de inicio de reintegro de ayudas a empresas I+E, se
le notifica a través de este anuncio el citado acuerdo de inicio
de reintegro de la cantidad de seis mil cincuenta y seis con
cincuenta y ocho euros (6.056,58 €), a fin de que en el plazo
de quince dias, pueda comparecer en el expediente, tomar au-
diencia y vista del mismo, proponer prueba y realizar las ale-
gaciones que tenga por conveniente. Concluido este tramite y
vistas las actuaciones pertinentes se dictara la Resolucion co-
rrespondiente. Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo
84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Con indicacion de que queda de manifiesto el referido ex-
pediente en el Servicio de Intermediacion de la Direccién Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo, situada en Joaquina
Egiiaras, num. 2, 4.2 planta, de Granada.

Expediente: GR/34-D/2006.
Interesado: Exotic Producciones y Eventos, S.L.

Granada, 8 de julio de 2009.- La Directora, Marina Martin
Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Direc-
cion General de Consumo, por la que se hace publica
la propuesta de resolucion provisional de concesion de
subvenciones, en materia de consumo, a las Federacio-
nes de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de
Andalucia correspondientes al afio 2009, de conformi-
dad con la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 14, 24.6
y 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los articulos 105, 107 y siguientes de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, los articulos 28 a 33 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, el articulo 9.2.d) del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprobd el Regla-
mento por el que se regulan los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su ré-
gimen juridico, asi como los articulos 84, 87.1 y 89 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y los articulos 9.3, 10 y 11 de la Orden de 22 de marzo
de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones, en materia
de consumo, a las Federaciones de Asociaciones de Consu-
midores y Usuarios de Andalucia, esta Direccién General de
Consumo hace publico lo que seguidamente se expresa:

Primero. Que con fecha del dia 22 de junio de 2009, y de
conformidad con lo establecido por el articulo 9.3 de la Orden

de 22 de marzo de 2005 arriba citada, la Jefatura del Servicio
de Educacién y Promocién de los Consumidores ha elevado
a esta Direccion General propuesta de resolucion provisional
para la concesion de subvenciones a las Federaciones de Aso-
ciaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia que se-
guidamente se expresan.

Segundo. Que en cumplimiento asimismo de lo prevenido
en los apartados 1y 4 del antes citado articulo 9 de la Orden
de 22 de marzo de 2005, el contenido integro de dicha pro-
puesta de resolucién provisional estara expuesto en el tablon
de anuncios de esta Consejeria de Salud a partir del siguiente
dia al de la publicacion de esta propuesta de resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Que en el plazo de los diez dias siguientes al de
su publicacion, las Federaciones interesadas podran presentar
las alegaciones que estimen mas convenientes a su derecho.
En el supuesto de que antes del vencimiento del plazo las en-
tidades interesadas manifiesten su decision de no formular
alegaciones ni presentar aportar nuevos documentos o justifi-
caciones, se tendra por realizado el tramite considerandose la
propuesta de resolucion provisional como definitiva.

Cuarto. Los beneficiarios, las cuantias globales y las par-
ciales correspondientes a los programas subvencionados que
se contienen en la propuesta de resolucion provisional son las
que se relacionan en el Anexo de la presente propuesta de
resolucioén provisional.

Sevilla, 30 de junio de 2009.- La Directora General, Ana
Maria Romero Obrero.

ANEXO

Federacion: Federacion de Asociaciones de Consumidores y
Usuarios en Accion de Andalucia (FACUA).

Numero de inscripcion en el Registro Publico de Asociaciones
de Consumidores y Usuarios de Andalucia: AO28/F.

Presupuesto programas 2009: 542.846 euros.
Subvencion solicitada 2009: 542.846 euros.
Presupuesto aceptado 2009: 386.910,00 euros.

Programas subvencionados y cuantia de cada uno de los mismos, segun
presupuestos aceptados:

Programa del articulo 2.1.1: Funcionamiento de Gabinetes Técnicos y Ju-
ridicos especializados en materia de consumo.

Presupuesto aceptado: 93.547,59 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 93.547,59 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 74.838,07 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 9.354,76 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 9.354,76 euros.

Programa del articulo 2.1.2: Funcionamiento de oficinas territoriales de
informacion, cuyo ambito subjetivo de actividad comprenda a todos los
potenciales consumidores y usuarios, ya fueren asociados o no.

Presupuesto aceptado: 90.016,66 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 90.016,66 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 45.008,33 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 36.006,66 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 9.001,67 euros.

Programa del articulo 2.1.3: Proyectos destinados a facilitar el acceso de
consumidores y usuarios a la Justicia.
No solicita subvencion para dicho programa.

Programas del articulo 2.1.4: Actividades formativas o informativas des-
tinados a amplios colectivos de consumidores y que prioritariamente es-
tén dirigidos a alguna de las acciones que se relacionan:

- Articulo 2.1.4.1: Programa de informacion y orientacion a los consumi-
dores sobre la vivienda:
No solicita subvencion para este programa.
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- Articulo 2.1.4.2: Programas de informacion sobre productos o servicios
de uso comun y generalizado, tales como suministro de agua y energia, te-
lefonia, ensefianza, servicios financieros, de transporte u otros analogos.
Presenta solicitudes y son estimadas segun presupuesto aceptado para
la realizacion de los siguientes:

a) Realizacion de una Campafa de informacion y formacién sobe dere-
chos y deberes de los usuarios en el suministro de agua: edicion de una
guia informativa; realizacion de un estudio comparativo sobre las tarifas
de agua aplicadas; realizacion de unas Jornadas de analisis y puesta en
comun sobre la materia.

Presupuesto aceptado: 19.600,46 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 19.600,46 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 5.880,14 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 1.960,05 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia méaxima de: 11.760,27 euros.

b) Campafa de informacion a los usuarios en materia de prestamos hi-
potecarios; edicion de una guia informativa y realizacion de un estudio
comparativo sobre prestamos hipotecarios.

Presupuesto aceptado: 17.248,39 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 17.248,39 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 5.174,52 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 1.724,84 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 10.349,03 euros.

- Articulo 2.1.4.3: Actuaciones dirigidas al fomento del consumo respon-
sable y sostenible: programa de sensibilizacién y consumo sostenible;
sobre seleccién, reutilizacion de residuos y reciclados; edicion de una
guia informativa (en papel ecoldgico); edicién de un CD con actividades
ludicas y realizacion de unas Jornadas de Estudio.

Presupuesto aceptado: 21.382,31 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 21.382,31 euros

Gastos de personal hasta una cuantia méaxima de: 6.414,69 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 2.138,23 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 12.829,39 euros.

- Articulo 2.1.4.4: Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacionismo:
edicion y distribucion de un folleto divulgativo; actualizacion del portal en
Internet de FACUA Andalucia; acto de conmemoracion del Dia Mundial
de los Derechos de los Consumidores; envio de informacion a los medios
de comunicacién y a las entidades sociales y programa de informacion a
consumidores e instituciones.

Presupuesto aceptado: 21.382,31 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 21.382,31 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 6.414,69 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 2.138,23 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 12.829,39 euros.

- Articulo 2.1.4.5: Publicaciones periodicas en materia de consumo, diri-
gidas a los consumidores y usuarios: Edicién y publicacién de la revista
«Consumerismo».

Presupuesto aceptado: 71.630,73 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 71.630,73 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 21.489,22 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 7.163,07 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 42.978,44 euros.

- Articulo 2.1.4.6: Programas que contribuyan a mejorar la informacion,
formacion y educacion del consumidor en materia de consumo y, en es-
pecial, en relacion con las nuevas tecnologias y la sociedad de la infor-
macion:

a) Edicion de una guia o manual didactico sobre distintos temas; edicion
de la guia en un CD interactivo; realizacion de un curso de formacion o
jornada de estudio para todo el personal de las oficinas territoriales y
actualizacion de la seccién Tus Derechos en la web.

Presupuesto aceptado: 20.170,64 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 20.170,64 euros

Gastos de personal hasta una cuantia méaxima de: 6.051,19 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 2.017,06 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 12.102,39 euros.

b) Edicién de una guia sobre los servicios de telecomunicaciones, ela-
boracion de un estudio comparativo sobre las tarifas ofertadas por las
compafias; elaboracion de un material en formato pregunta/respuesta
para incorporar a la pagina web y seguimiento sobre las irregularidades
del sector.

Presupuesto aceptado: 14.254,87 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 14.254,87 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 4.276,46 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méxima de: 1.425,49 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 8.552,92 euros.

- Articulo 2.1.4.7: Actuaciones dirigidas a la proteccion y defensa de co-
lectivos especificos de consumidores mas desprotegidos: edicion de una
guia informativa sobre los sectores de mayor interés, especialmente vi-
vienda, telefonia fija o mavil, servicios sanitarios y etiquetado de alimen-
tos (también en formato PDF en la web); realizacién de cursos, talleres
o charlas formativas dirigidas a las organizaciones de asistencia a inmi-
grantes o a los propios inmigrantes; prestacion de un servicio de infor-
macion a los inmigrantes; edicion y distribucion de un cartel informativo
sobre los servicio de FACUA a la poblacion inmigrante.

Presupuesto aceptado: 17.676,04 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 17.676,04 euros

Gastos de personal hasta una cuantia méaxima de: 5.302,81 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 1.767,60 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 10.605,63 euros.

- Articulo 2.1.4.8: Otros programas y actuaciones analogos: No solicita
subvencion para este programa.

Programa del articulo 1.5 de la Resolucion de 10 de diciembre de 2008:
Asistencia de los técnicos y cuadros directivos a cursos oficiales u homo-
logados de formacion, organizados por entidades publicas o privadas,
relacionados con las actividades subvencionables del articulo 2.1.4 de la
orden reguladora, asi como el seguimiento completo y con regularidad
por parte de los mencionados cuadros directivos o técnicos, de alguna
de las acciones formativas que habilitan para la obtencion del titulo de
experto universitario en consumo impartido por alguna de las universi-
dades andaluzas, salvo que hubiesen sido previamente becados en su
totalidad.

No solicita subvencion para este programa.

Total: 386.910,00 euros.

Federacion: Union de Consumidores de Andalucia-UCA/UCE.
Numero de inscripcion en el Registro Publico de Asociaciones
de Consumidores y Usuarios de Andalucia: AO34/F.

Presupuesto programas 2009: 524.500 euros.
Subvencién solicitada 2009: 524.500 euros.
Presupuesto aceptado: 2009: 365.710 euros.

Programas subvencionados, y cuantia de los mismos segun presupues-
tos aceptados:

Programa del articulo 2.1.1: Funcionamiento de Gabinetes Técnicos y ju-
ridicos especializados en materia de consumo.

Presupuesto aceptado: 124.459,93 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 124.459,93 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 99.567,95 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 12.445,99 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 12.445,99 euros.

Programa del articulo 2.1.2: Funcionamiento de oficinas territoriales de
informacion, cuyo ambito subjetivo de actividad comprenda a todos los
potenciales consumidores y usuarios, ya fueren asociados o no.

Presupuesto aceptado: 71.119,96 euros.
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 71.119,96 euros.

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 35.559,99 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 28.447,98 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 7.111,99 euros.

Programa del articulo 2.1.3: Proyectos destinados a facilitar el acceso de
consumidores y usuarios a la Justicia.
No solicita subvencion para dicho programa.

Programas del articulo 2.1.4: Actividades formativas o informativas des-
tinados a amplios colectivos de consumidores y que prioritariamente es-
tén dirigidos a alguna de las acciones que se relacionan:

- Articulo 2.1.4.1: Programa de informacion y orientacién a los consu-
midores sobre la vivienda: creacién de un observatorio sobre vivienda
como elemento de analisis del mercado actual, actuaciones de guarda e
inspeccion de la normativa de vivienda para detectar posibles irregulari-
dades, y elaboracion y difusién de estudios o informes al respecto.
Presupuesto aceptado: 13.596,47 euros.
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 13.596,47 euros.

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 4.078,94 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 1.359,65 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 8.157,88 euros.

- Articulo 2.1.4.2: Programa de informacién sobre productos o servicios
de uso comun y generalizado, tales como suministro de agua y ener-
gia, telefonia, ensefanza, servicios financieros, de transporte u otros
analogos: puesta en marcha y desarrollo del Observatorio de Entidades
Financieras y Aseguradora que permita estudiar el mercado actual y de-
tectar posibles fraudes e irregularidades realizando informes periodicos
de actuacion, puesta en marcha y desarrollo del Observatorio sobre el
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Suministro Eléctrico como herramienta de vigilancia y mediacion reali-
zando informes periddicos de actuacion, analisis y estudio comparativo
de las tarifas del suministro domiciliario del agua en distintos puntos de
la Comunidad Andaluza.

Presupuesto aceptado: 22.312,14 euros.
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 22.312,14 euros.

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 6.693,64 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 2.231,22 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia méaxima de: 13.387,28 euros.

- Articulo 2.1.4.3: Actuaciones dirigidas al fomento del consumo respon-
sable y sostenible: participacion activa (stand) en eventos relacionados;
desarrollo de una campafa informativa, divulgativa y de concienciacién
respecto al impacto medioambiental causado por los embalajes de un
solo uso, desarrollo de una campafia de sensibilizacién sobre el con-
sumo de recursos naturales y el problema de generacién y tratamiento
de residuos y desarrollo de una campafa de concienciacion local sobre
el comercio justo.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:

15.339,60 euros.
15.339,60 euros.

Gastos de personal hasta una cuantia méaxima de: 4.601,88 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 1.533,96 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 9.203,76 euros.

- Articulo 2.1.4.4: Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacionismo:
elaboracion de material de fomento de la organizacion; realizacion de
boletin de afiliacién y carné socio; difusion de la organizacion a través de
materiales didacticos de actuaciones en consumo; cobertura informativa
en general y en ferias tematicas; disefio y adaptacion de contenidos del
portal web; divulgacion de la X edicion del Premio de Periodismo de Con-
sumo, en el marco del Dia Mundial del Consumidor y elaboracién y distri-
bucion de material informativo sobre el Dia Mundial del Consumidor.

Presupuesto aceptado: 22.660,77 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 22.660,77 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 6.798,23 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 2.266,08 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 13.596,46 euros.

- Articulo 2.1.4.5: Publicaciones periodicas en materia de consumo, diri-
gidas a los consumidores y usuarios: Edicion y Publicacion de la Revista
«Sucede».

Presupuesto aceptado: 57.174,87 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 57.174,87 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 17.152,46 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 5.717,48 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 34.304,93 euros.

- Articulo 2.1.4.6: Programas que contribuyan a mejorar la informacion,
formacién y educacion del consumidor en materia de consumo y, en
especial, en relacién con las nuevas tecnologias y la sociedad de la in-
formacion: desarrollo y puesta en marcha del Observatorio de la TDT,
realizara informes periddicos de actuacion y edicion de un diptico infor-
mativo sobre la TDT; puesta en marcha de un Observatorio en materia
de Telecomunicaciones, realizara informes periodicos de actuacion y ce-
lebracion de una jornada-seminario sobre telecomunicaciones.

Presupuesto aceptado: 17.431,36 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 17.431,36 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 5.229,41 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 1.743,13 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 10.458,82 euros.

- Articulo 2.1.4.7: Actuaciones dirigidas a la proteccién y defensa de
colectivos especificos de consumidores mas desprotegidos: edicién de
campafa en braile sobre contenidos basicos de consumo; revisién y ac-
tualizacion del informe sobre las necesidades y problematica del colec-
tivo GLTB; preparacion de contenidos educativos dirigidos a la infancia y
juventud y participacion en la Feria de mayores SENIOR.

Presupuesto aceptado: 15.339,60 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 15.339,60 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 4.601,88 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 1.533,96 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 9.203,76 euros.

- Articulo 2.1.4.8: Otros programas y actuaciones analogos: Programas
suprarregionales de la Union de Consumidores de Andalucia: desarrollo
en Andalucia de las campanas y actividades mundiales, europeas o esta-
tales de relevancia en el ambito andaluz.

Presupuesto aceptado:
Concedido el 100% del presupuesto aceptado:

4.183,52 euros
4.183,52 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 1.255,05 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 418,35 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 2.510,12 euros.

Programa del articulo 1.5 de la Resolucién de 10 de diciembre de 2008:
Asistencia de los técnicos y cuadros directivos a cursos oficiales u homo-
logados de formacién, organizados por entidades publicas o privadas,
relacionados con las actividades subvencionables del articulo 2.1.4 de la
orden reguladora, asi como el seguimiento completo y con regularidad
por parte de los mencionados cuadros directivos o técnicos, de alguna
de las acciones formativas que habilitan para la obtencion del titulo de
experto universitario en consumo impartido por alguna de las universi-
dades andaluzas, salvo que hubiesen sido previamente becados en su
totalidad: asistencia de los técnicos y cuadros directivos a cursos oficia-
les u homologados de formacion, organizados por entidades publicas
o privadas, relacionados con las actividades subvencionables; acciones
formativas que conduzcan a la obtencién del titulo de Experto Universi-
tario en Consumo.

Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:
Total: 365.710,00 euros.

2.091,78 euros.
2.091,78 euros.

Federacion: Federacion Andaluza de Consumidores y Amas De
Casa «Al-Andalus».

Numero de inscripcion en el Registro Publico de Asociaciones
de Consumidores y Usuarios de Andalucia: AO23/F.

Presupuesto programas 2009: 446.000 euros.
Subvencion solicitada 2009: 446.000 euros.
Presupuesto aceptado 2009: 323.309,00 euros.

Programas subvencionados y cuantia de los mismos, seglin presupues-
tos aceptados:

Programa del articulo 2.1.1: Funcionamiento de Gabinetes Técnicos y Ju-
ridicos especializados en materia de consumo.
Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:

126.858,91 euros.
126.858,91 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 101.487,13 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 12.685,89 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 12.685,89 euros.

Programa del articulo 2.1.2: Funcionamiento de oficinas territoriales de
informacion, cuyo ambito subjetivo de actividad comprenda a todos los
potenciales consumidores y usuarios, con independencia de que estos
ostenten o no la condicion asociados.
Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:

97.862,59 euros
97.862,59 euros

Gastos de personal hasta una cuantia méaxima de: 48.931,29 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 39.145,04 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 9.786,26 euros.

Programa del articulo 2.1.3: Proyectos destinados a facilitar el acceso de
consumidores y usuarios a la Justicia.
No presenta solicitud para dicho programa.

Programas del articulo 2.1.4: Actividades formativas o informativas des-
tinados a amplios colectivos de consumidores y que prioritariamente es-
tén dirigidos a alguna de las acciones que se relacionan:

- Articulo 2.1.4.1: Programa de informacion y orientacion a los consumi-
dores sobre la vivienda.

No presenta solicitud para dicho programa.

- Articulo 2.1.4.2: Programa de informacion sobre productos o servicios de
uso comun y generalizado, tales como suministro de agua y energia, tele-
fonia, ensefanza, servicios financieros, de transporte u otros analogos:

a) Campaiia de control y de informacion sobre los derechos de los consu-
midores y el comercio: realizacion de un control sobre las ventas promo-
cionales a través de un muestreo y edicion de un manual informativo.

Presupuesto aceptado: 13.048,34 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 13.048,34 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 3.914,50 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 1.304,83 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 7.829,01 euros.

b) Campaiia informativa sobre el etiquetado de productos: continuando
la guia editada en 2008 edicion de un una guia informativa sobre etique-
tado de nuevos productos.
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Presupuesto aceptado: 8.698,90 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 8.698,90 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 2.609,67 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 869,89 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 5.219,34 euros.

- Articulo 2.1.4.3: Actuaciones dirigidas al fomento del consumo respon-
sable y sostenible: campafia de fomento del consumo responsable y sos-
tenible entre el colectivo infantil. Para ello se editarad una nueva entrega
del cémic con un contenido de educacion medioambiental.

Presupuesto aceptado: 16.672,89 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 16.672,89 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 5.001,87 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 1.667,29 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 10.003,73 euros.

- Articulo 2.1.4.4: Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacionismo:
edicion y distribucion de distintos materiales publicitarios e informativos;
organizacion de las XV Jornadas Formativas para responsables de Orga-
nizaciones Locales y mantenimiento del portal web.
Presupuesto aceptado:

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:

20.297,43 euros
20.297,43 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 6.089,23 euros.
Gastos generales hasta una cuantia méaxima de: 2.029,74 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia méxima de: 12.178,46 euros.

- Articulo 2.1.4.5: Publicaciones periodicas en materia de consumo, diri-
gidas a los consumidores y usuarios: Edicién y publicacién de la revista
«Saber Consumir».

Presupuesto aceptado: 39.869,94 euros
Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 39.869,94 euros

Gastos de personal hasta una cuantia maxima de: 11.960,98 euros.
Gastos generales hasta una cuantia maxima de: 3.986,99 euros.
Gastos especificos hasta una cuantia maxima de: 23.921,97 euros.

- Articulo 2.1.4.6: Programas que contribuyan a mejorar la informacion,
formacién y educacion del consumidor en materia de consumo 'y, en es-
pecial, en relacién con las nuevas tecnologias y la sociedad de la infor-
macion.

No solicita subvencion para este programa.

- Articulo 2.1.4.7: Actuaciones dirigidas a la proteccién y defensa de co-
lectivos especificos de consumidores mas desprotegidos.
No solicita subvencion para este programa.

- Articulo 2.1.4.8: Otros programas y actuaciones analogos.
No solicita subvencion para este programa.

Programa del articulo 1.5 de la Resolucion de 10 de diciembre de 2008:
Asistencia de los técnicos y cuadros directivos a cursos oficiales u homolo-
gados de formacion, organizados por entidades publicas o privadas, rela-
cionados con las actividades subvencionables del articulo 2.1.4 de la orden
reguladora, asi como el seguimiento completo y con regularidad por parte
de los mencionados cuadros directivos o técnicos, de alguna de las accio-
nes formativas que habilitan para la obtencion del titulo de experto univer-
sitario en consumo impartido por alguna de las universidades andaluzas,
salvo que hubiesen sido previamente becados en su totalidad.

No solicita subvencion para este programa.

Total: 323.309,00 euros.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publico
el acuerdo de concesion de subvenciones en materia
de Comercio y Artesania modalidad 7 (ARA/ARE): Mo-
dernizacion y fomento de la artesania, para empresas
(Convocatoria afio 2009).

Examinadas las solicitudes de subvencion presentadas al
amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006 de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se estable-

cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de Comercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE):
Modernizacién y fomento de la artesania, para empresas
(BOJA num. 239, modificada por la Orden de 27 de noviembre
de 2007, BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007), Con-
vocatoria 2009, esta Delegacion Provincial de Almeria,

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 14 de julio de 2009,
de la persona titular de la Delegacion Provincial de Almeria,
por la que se acuerda la concesion de subvenciones en ma-
teria de Comercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE), para
empresas (Convocatoria afio 2009).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial de Almeria, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
y en el sitio web de dicha Consejeria en la siguiente direccion
http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 14 de julio de 2009.- La Delegada, Esperanza
Pérez Felices.

RESOLUCION de 14 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se hace publico el
acuerdo de concesion de subvenciones en materia de
Comercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE): Moder-
nizacion y Fomento de la Artesania, para Asociaciones/
Federaciones (Convocatoria afio 2009).

Examinadas las solicitudes de subvencion presentadas al
amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006 de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de Comercio y Artesania, Modalidad 7 (ARA/ARE):
Modernizacion y fomento de la artesania, para Asociaciones/
Federaciones (BOJA num. 239, modificada por la Orden de 27
de noviembre de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre
de 2007), Convocatoria 2009, esta Delegacion Provincial de
Almeria

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 14 de julio de 2009,
de la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la concesion de subvenciones en materia de Comercio y Arte-
sania, Modalidad 7 (ARA/ARE), para asociaciones (Convocato-
ria afio 2009).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial de Almeria, sita en C/ Gerona, 18 de Almeria, y en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
y en el sitio web de dicha Consejeria en la siguiente direccion
http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 14 de julio de 2009.- La Delegada, Esperanza
Pérez Felices.

RESOLUCION de 17 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publi-
ca relacion de subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, modalidad 5 (PCO) participacion
en competiciones oficiales correspondiente al ejercicio
20009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre;
en el articulo 109 de la Ley General 5/1983, de 19 de julio, de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de Deporte, modalidad 5 (PCO)
participacion en competiciones oficiales, modificada por las
Ordenes de 28 de junio de 2007, de 27 de noviembre de 2007
y de 8 de enero de 2009,

RESUELVO

Hacer publica la relacion de subvenciones que figuran en
Anexo Unico, concedidas a Clubes Deportivos al amparo de la
referida Orden de 9 de noviembre de 2006, con cargo al pro-
grama 46B Fomento de asociaciones deportivas y al crédito
presupuestario 01.17.00.02.29.48600.46B

ANEXO UNICO

La finalidad de las subvenciones estan destinadas a la
participacion en competiciones oficiales.

Subvencién

Exped. Beneficiario concedida
001/PC0O/09 |C. Baloncesto TORREMOLINOS 2.526,00 €
002/PC0O/09 |C.D, BADMINTON ALH. DE LA TORRE 700,00 €
003/PC0O/09 |C. de PIRAGUISMO PUERTO DE LA TORR 558,00 €
004/PC0O/09 |A.D. ACTV. NATURALEZA 1.191,00 €
005/PC0O/09 |Scdad. PESCA DPTVA. MARBELLA 487,00 €
007/PC0O/09 |C.D. Cultural EL PARGO 418,00 €
008/PC0/09 |A.D. ENSENANZA GRAL.BALONCESTO 8.699,03 €
009/PC0O/09 |C. PETANCA MARBELLA 418,00 €
010/PC0O/09 |UNICAJA S.D. 4.215,00 €
012/PC0O/09 |C. PETANCA LAS DELICIAS 279,00 €
013/PC0O/09 |C. PETANCA LA ENCINA 279,00 €
015/PC0O/09 |C. PETANCA LOS MANANTIALES 348,00 €
016/PC0O/09 |C. NATACION AXARQUIA 3.695,00 €
017/PC0O/09 |C.D. FUTBOL SALA NERJA 2.773,00 €
019/PC0O/09 [C. MODELISMO NAVAL JABEGA 279,00 €
020/PC0O/09 |C. BILLAR PENA EL SOMBRERO 480,00 €
021/PC0O/09 [C. MARISTAS MALAGA 4.719,00 €
022/PC0O/09 |C.D. PUERTOSOL 2.811,00 €
023/PC0O/09 |C. CICLISTA MALAGUENO 1.742,00 €
024/PC0O/09 |C. Patinaje EL TEJAR 1.175,00 €
025/PC0O/09 |C.D. 26 de FEBRERO 3.637,00 €
026/PC0O/09 |C. ANDALUZ VELA ADAPTADA 1 627,00 €
027/PC0O/09 |C. Petanca COSTA DEL SOL 418,00 €
028/PC0O/09 |C. Atletico BEZMILIANA 1.191,00 €
029/PC0O/09 |C. Petanca LOS PRADOS 348,00 €
030/PC0O/09 |C. Petanca CENACHERO 348,00 €
031/PC0O/09 |C.D. FS. BAZAN 348,00 €
032/PC0O/09 |C.D. ALPINO JARAPALOS 1.045,00 €
033/PC0O/09 |C.D. MANILVA BALONCESTO 558,00 €
034/PC0O/09 |C.D. LA UNIDAD NUEVA MALAGA 2.505,00 €

Subvencién

Exped. Beneficiario concedida
035/PC0O/09 |C. BASQUET BENALMADENA 2.274,00 €
036/PC0O/09 |C. Balom. Fem COSTA DEL SOL 2.226,00 €
037/PCO/09 |MARBELLA RUGBY CLUB 2.160,00 €
038/PC0O/09 |C.D. BUSHIDO 767,00 €
039/PC0O/09 |A.D. SAN ESTANISLAO COLEGIO 4.510,00 €
040/PCO/09 [C. CIUDAD JARDIN JUDO 993,00 €
041/PC0O/09 |[C.D. CICLISTA ANTEQUERA 627,00 €
042/PC0O/09 [MTB CHURRIANA 558,00 €
045/PC0O/09 [UNION DEPORTIVA LA MOSCA 2.296,00 €
046/PC0O/09 [C.D. BONELA 1.693,00 €
047/PC0O/09 |C. TENIS DE MESA RINCON VICTORIA 1.738,00 €
048/PC0O/09 |C. Ajedrez MIRAFLORES D LS ANGELES 418,00 €
049/PC0O/09 [C.D. VICTORIA KENT 729,00 €
050/PC0O/09 [C.D. CIEGOS MALAGA 558,00 €
051/PC0O/09 |[C. CICLISTA COIN 976,00 €
052/PC0O/09 [C. TRIATLON COIN 700,00 €
053/PC0O/09 [C. EL CANDADO 627,00 €
054/PC0O/09 |C.D. NATACION ANTEQUERA 2.274,00 €
055/PC0O/09 |CES. NUEVA ANDALUCIA 3.984,00 €
056/PC0O/09 |C. Balonmano FUENGIROLA EL COTO 3.348,00 €
058/PC0O/09 [C. MALAGA NORTE 2.264,00 €
059/PC0O/09 |C.D. UNIDEBA 1.787,00 €
060/PC0O/09 [C.D. MOTOR EXTREMO 906,00 €
061/PC0O/09 |[C. TENIS DE MESA ALH. EL GRANDE 1.738,00 €
062/PC0O/09 [JUVENTUD DE TORREMOLINOS C.F. 3.319,00 €
063/PC0O/09 [COMPETA CLUB DE FUTBOL 700,00 €
064/PC0O/09 |Atletico LAURO C.F. 700,00 €
065/PC0O/09 [C. VOLEIBOL ALH. DE LA TORRE 1.588,00 €
066/PC0O/09 [C. TENIS DE MESA ARCHIDONA 418,00 €
067/PCO/09 [C. NERJA DE ATLETISMO 3.695,00 €
069/PC0O/09 |[C. ATLETISMO VELEZ 2.205,00 €
070/PC0O/09 |[C. TRIATLON MARBELLA 1.223,00 €
072/PC0/09 |[S.D. VIRGEN NINA LA PRESENTACION 3.437,00 €
073/PC0O/09 |[C. TRIATLON T. DEL MAR FITNESS CENT. 558,00 €
074/PC0O/09 [C.D. CERRADO DE CALDERON 3.637,00 €
077/PC0O/09 |C. BALONCESTO EL PALO 4.063,00 €
078/PC0O/09 |A. CD. TiRO DE PICHON 3.568,00 €
079/PC0O/09 [C. BALONCESTO S. PEDRO 2.821,00 €
080/PCO/09 |C. NAUTICO MARITIMO BENALMADENA 836,00 €
083/PC0O/09 [C. BALONCESTO MIRAMAR 1.867,00 €
084/PC0O/09 |C.D. ATLETISMO CARTAMA 487,00 €
085/PC0O/09 [C. MALAGA TENIS DE MESA 1.891,00 €
086/PC0O/09 [A.D.M. CIUDAD JARDIN 1.212,00 €
087/PC0O/09 [C.D. CARTAMA T.M. 3.518,00 €
088/PC0O/09 [C.D. RINCON 3.797,00 €
090/PC0O/09 |ADM. COSTA DEL SOL 1.212,00 €
091/PC0O/09 [C.D. MIRALMAR 2.066,00 €
092/PC0O/09 |GRUPO EXPL. SUBTERRANEAS MALAGA 487,00 €
095/PC0O/09 [A.D. LA ASUNCION 2.075,00 €
097/PC0O/09 [CD. U.D. DOS HERMANAS SAN ANDRES 3.100,00 €
098/PC0O/09 |CD. PUERTO MALAGUENO GUIMBARDA 4.093,00 €
099/PC0O/09 |AD. PABLO PICASSO 3.626,00 €
100/PC0O/09 [C.D. PINOS DEL LIMONAR 487,00 €
101/PC0O/09 [C.D. GUADALMAR 1.352,00 €
102/PC0/09 |C.D. LOS BICIOSOS 279,00 €
103/PCO/09 |C.D. TENIS MES FUENGIROLA 1.341,00 €
104/PC0O/09 |C.D. ORIENTACION MALAGA 1.839,00 €
105/PC0O/09 [CLUB ORIENTACION TORRE ATALAYA 1.191,00 €
106/PCO/09 [C.D WATERPOLO MALAGA 1.324,00 €
107/PC0O/09 |UNION DEPORTIVA OJEN 700,00 €
108/PC0O/09 |C.D. MARBELLA 5.337,00 €
109/PC0O/09 |C.D. JORGE GUILLEN 1.432,00 €
110/PC0O/09 |C.D. BALONCESTO FEMENINO RONDA 558,00 €
111/PC0O/09 |C.D. BALONMANO JUVENTUD 2.376,00 €
114/PC0O/09 |ESCUELA DE FUTBOL LAURO 3.020,00 €
115/PC0O/09 |C. INTERNAC, ESGRIMA ANDALUZIA 1.045,00 €
116/PC0O/09 |[UNION DPTVA. VV.AA. DEL ROSARIO 1.045,00 €
118/PC0O/09 |C.D. LAS PIRAMIDES 279,00 €
119/PC0O/09 [C.D. SAN MIGUEL DE TORREMOLINOS 558,00 €
120/PC0O/09 [C.D. ADESA MALAGA 2.274,00 €
123/PC0O/09 [C.D. CARLINDA 2.832,00 €
126/PC0O/09 |A.D. MARAVILLAS BENALMADENA 3.219,00 €
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Malaga, 17 de julio de 2009.- El Delegado Provincial, P.D.
(21/85, de 5.2), el Secretario General, José Manuel Roldan
Ros.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 6 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Infancia y Familias, por la que se hace
publica la concesion de subvenciones a las Instituciones
Colaboradoras de Integracion Familiar en el afio 2009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, esta Direccion General
ha resuelto hacer publicas las subvenciones que, en el marco
del programa presupuestario 31 E «Programa de Mediacion
para el Acogimiento Familiar» crédito 486.02, han sido con-
cedidas al amparo de la Orden 2 de marzo de 2006, de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones
con caracter permanente para la financiacion de actuaciones
de mediacion para el acogimiento familiar de menores realiza-
das por Instituciones Colaboradoras de Integracion Familiar,
con destino al desarrollo de los programas de mediacion en el
acogimiento familiar de menores en familia ajena y en familia
extensa, por los importes que se detallan:

PROGRAMA DE MEDIACION EN ACOGIMIENTO FAMILIAR
CON FAMILIA AJENA

ASOCIACION ALCORES 273114 €
ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO A LA INFANCIA, ALDAIMA | 277.787 €
ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE ACCION SOCIAL 156.566 €
ASOCIACION HOGAR ABIERTO 269.756 €

Subvencion PROGRAMA DE MEDIACION EN ACOGIMIENTO FAMILIAR
Exped. Beneficiario concedida CON FAMILIA AJENA

127/PC0/09 |C. BALONCESTO CARTAMA 558,00 €
129/PC0O/09 |C.D. MARBELLA SUN DEVILS 2.860,00 € ASOCIACION INFANIA 225.800 €
130/PC0/09 |REAL CLUB MEDITERRANEO 5.525,00 € ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL ACOGIMIENTO 185.591€
T3577G0/09 [BALONMANOVELEY 15000¢|  [TAVMILIAREN ANDALUCIA
134/PC0/09 |C.D. SAN PEDRO ATLETISMO 767,00 € CRUZ ROJA ALMERIA | 188267 €
137/PC0/09 |ATLETICO DE YUNOUERA 11800 € FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE ANDALUCIA__| 199.347€
138/PC0O/09 |CLUB NATACION MARBELLA 2.832,00 € FUNDACION INTERNACIONAL APRONI 238.780 €
139/PCO/09 |C.D. TRIATLON BENALMADENA 700,00 € FUNDACION MARGENES Y VINCULOS 643.253 €
140/PCO/09 _|C.D. VICENTE ESPINEL 348,00 €
141/PC0O/09 |ARCHIDONA ATLETICO 1.813,00 €
142/PCO/09 |C.D. FS. CUEVAS DE SAN MARCOS 1.212,00 € .
143/PCO/09 |C. ATLETISMO CUEVAS S. MARCOS 1.749,00 € PROGRAMA DE MEDIACION EN ACOGIMIENTO FAMILIAR
144/PCO/09 |UNION DEPORTIVA TORRE DEL MAR 348,00 € CON FAMILIA EXTENSA
145/PC0/09 |A.D. FUTBOL BASE TORRENO 2.288,00 € :
147/PCO/09 _|A. C.D. SIERRA DE YEGUAS 906,00 € ASOCIACION ALCORES 119.546 €
148/PC0/09 _|C. TENIS DE MESA MARBELLI 1.738,00 € ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO A LA INFANCIA, ALDAIMA | 119.546 €
149/PCO/09 |A.C. BALONCESTO ANDERSEN 3.21900€ ASOCIACION INFANIA 259.269 €
150/PCO/09 |LIMONEROS PUERTO DE LA TORRE 1.899,00 € ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR| 119.546 €
151/PCO/09 |U.D. SAN PEDRO 1.551,00 € EN ANDALUCIA
153/PC0O/09 [C.D. GRUPO CICLISTA LA ALGARBIA 279,00 € -
161/PC0/09 _|C. GIMNASIA RITIMICA MALAGA 2.564,00 € CRUZ ROJA ALMERIA - 109.406 €
162/PC0/09_|C.D. VAZOUEZ CULTURAL 3626.00€ FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE ANDALUCIA__| 119,546 €
164/PCO/09 |U.D. COINENA FUTBOL SALA 2.097,00 € FUNDACION MARGENES Y VINCULOS 518.537 €
165/PCO/09 |C.D. CONEJITO DE MALAGA 2.832,00 €
167/PC0O/09 [C.D. COSTA DEL VOLEY 2.184,00 € Sevilla, 6 de julio de 2009.- La Directora General, Carmen
168/PC0O/09 _|C. BALOMNMANO COIN 2.333,00 € Belinchon Sanchez.
171/PC0/09 | ASC. DEPORTIVA PIZARRA 2.623,00 €
172/PC0/09 _|C. VUELO LIBRE MALAGA 627,00 €

ACUERDO de 14 de julio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucidn de acogimiento familiar preadoptivo.

Acuerdo de fecha 14.7.9 de la Delegada Provincial en Ca-
diz de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el
que se ordena la notificacion por edicto de la Resolucion de
fecha 2.7.2009 a dofia Eugenia Lazareno Cruces, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, po-
dré comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia,
para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de
Acogimiento Familiar Preadoptivo del menor 1.Q.L.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta ca-
pital, por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 780.1.°
del mismo texto legal.

Cadiz, 14 dejulio de 2009.- La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

ACUERDO de 24 de junio de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de junio de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén por el que se ordena la notificacion por edicto a don



Pagina nim. 94

BOJA num. 146

Sevilla, 29 de julio 2009

José Manuel Sanchez Moreno y dofia Ana Belén Fernandez
Moreno del tramite de audiencia en el procedimiento de des-
amparo no 353-2009-00000333-1, al estar en ignorado para-
dero en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacion del contenido integro del mencio-
nado acuerdo de fecha 12 de marzo de 2007, sobre tramite de
audiencia en el procedimiento de desamparo num. 353-2009-
00000333-1 referente a los menores FJ.S.F.,, O.S.F. y JD.S.F.

Se le significa que contra dicho acuerdo no cabe recurso
alguno pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los intere-
sados para su consideracion, en la resolucion que ponga fin al
procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Jaén, 24 de junio de 2009.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

NOTIFICACION de 10 de julio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de Tramite de Audiencia,
del expediente de proteccidn que se cita.

De conformidad con el art. 26 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible
la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica este
anuncio, por el que se notifica Tramite de Audiencia, en los
expedientes de proteccion nums. 352-2008-00002373, 2371
y 2309-1, relativos a los menores Z.S., A.S. y A.M.S., a los pa-
dres de los mismos don Ramonas Soroka y dofia Vida Eglinas,
por el que se acuerda:

1. Conceder el Tramite de Audiencia para poner de ma-
nifiesto a pades, tutores o guardadores por término de 10
dias habiles, el procedimiento instruido, a fin de que puedan
presentar las alegaciones y documentos que estimen conve-
niente.

En caso de no comparecer en el plazo indicado se enten-
derad cumplido dicho tramite, pasandose a elaborar la corres-
pondiente propuesta de resolucion.

Huelva, 10 de julio de 2009.- La Delegada, Carmen Lloret
Miserachs.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se da publicidad
a la autorizacion ambiental unificada para el proyecto
que se cita, en el término municipal de Olvera, provin-
cia de Cadiz. (PP. 1707/2009).

Expte. AAU/CA/022/N0/08.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la autorizacion am-
biental unificada, otorgada por la Delegada Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz, que se relaciona en
el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 12 de mayo de 2009 de la Delegacion Pro-
vincial de Cadiz, Consejeria de Medio Ambiente por la que se
otorga autorizacion ambiental unificada a la empresa Eléctrica
Nuestra Sefiora de los Remedios, S.L., para el proyecto «Re-
formado de linea aérea de media tensién 10/20 kV denomi-
nada Olvera-Este», en el término municipal de Olvera (Cadiz)
(Expte. AAU/CA/022/NO/08).

Cadiz, 29 de mayo de 2009.- La Delegada, Maria Gemma
Araujo Morales.

ACUERDO de 8 de junio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se somete a
tramite de informacion publica la documentacion corres-
pondiente al proyecto que se cita, en los términos mu-
nicipales de Orgiva y Lanjardn (Granada).

De acuerdo a lo establecido en articulo 31.3 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, se abre tramite de informacion publica en el ex-
pediente de autorizacion ambiental unificada incoado en esta
Delegacion Provincial, en los términos que se detallan a con-
tinuacion:

Finalidad de la solicitud: Obtencién de la autorizacion am-
biental unificada.

Caracteristicas: Acondicionamiento de la carretera A-348,
tramo Lanjarén Orgiva.

Promotor: Delegacion Provincial de Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de Granada.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
expediente en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Granada (Calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.7pl.), invitando
a cuantas personas estén interesadas a presentar solicitudes
concurrentes por espacio de treinta dias, contados a partir de
la publicacién de este anuncio, en el Registro de esta Delega-
cion Provincial.

Granada, 8 de junio de 2009.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ACUERDO de 24 de junio de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se somete
a tramite de informacion publica la documentacion
correspondiente al proyecto que se cita, en el término
municipal de Gor (Granada). (PP. 1997/2009).

Expte.: AAU/GR/0046/N/09.

De acuerdo a lo establecido en articulo 31.3 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, y en los articulos 15.1, 15.2 y 48 del Decreto
155/98, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se abre tramite de informacion publica en el expediente de
autorizacién ambiental unificada incoado en esta Delegacion
Provincial, en los términos que se detallan a continuacion:
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- Finalidad de la solicitud:

- Obtencién de la autorizacién ambiental unificada. En
caso de ser favorable dicha autorizacion supondra una ocupa-
cién por un plazo de diez afios renovables, de 1,25 m? de la
via pecuaria «Cafnada Real del Camino Real de Lorca».

- Caracteristicas:

- Instalacién de una linea aérea de media tension de 20
kV, un centro de transformacion interior de 360 KVA para el
suministro eléctrico a cantera, y un centro de transformacion
intemperie de 50 KVA para suministro eléctrico a cortijo.

- Promotores:

Don Bautista Varon Martinez y don José Lopez Fernandez.

Lo que se hace publico a efectos de la referida autori-
zacion ambiental unificada, la correspondiente evaluacion de
impacto ambiental y la ocupacién de via pecuaria; para que
pueda ser examinado el expediente, el estudio de impacto am-
biental y el resto de la documentacion en la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente de Granada (calle Marqués de la
Ensenada, 1) durante un mes y veinte dias, contados a partir
de la publicacion de este anuncio, plazo durante el cual se
podran formular las alegaciones que se estimen convenientes
en el Registro de esta Delegacion Provincial.

Granada, 24 de junio de 2009.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de 20 de julio de 2009, por la que se
da publicidad a la composicion de la Mesa de Contra-
tacion.

En virtud de lo previsto en el articulo 21.4 del Real De-
creto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla par-
cialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, por la presente se acuerda la publicacion de
la designacién de los miembros permanentes de la Mesa de
Contratacion acordada por el Pleno de la Camara de Cuentas
de Andalucia, en su sesion de 27 de enero de 2004, y cuya
composicion se detalla a continuacion:

Presidente: Un Consejero de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

Vocales: La Secretaria General, un Letrado del Gabinete
Juridico, el Jefe del Servicio de Administracion General, el Jefe
del Servicio de Informatica y el Jefe de Servicio competente en
la propuesta y ejecucion del contrato.

Secretario: Un funcionario adscrito a la Secretaria General.

Sevilla, 20 de julio de 2009.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, de la Agencia
de Innovacidn y Desarrollo de Andalucia, por el que se
notifica la denegacion de los incentivos solicitados que
se cita.

Con fecha 5 de mayo de 2009, la Gerencia Provincial de
la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Huelva
dictd la Resolucion denegatoria de los incentivos solicitados
al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la

que se establecen las bases reguladoras de un programa de
incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo em-
presarial en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008), a la
empresa que se cita a continuacion.

Al haber sido devuelta hasta dos veces por el Servicio de
Correos la notificacion de la anterior resolucién, por el pre-
sente anuncio se notifica al interesado el acto administrativo
que se cita, haciéndose constar que para conocimiento integro
del acto y constancia del mismo podra comparecer en la Ge-
rencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, sita en la Avenida de Alemania, nim. 3, de Huelva,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Asociacion de Comerciantes y Empresarios
de Servicios de Isla Cristina.

Acto notificado: Resolucion de expediente de solicitud de
incentivos.

Codigo solicitud: 550055.

Fecha resolucion: 5.5.20009.

Sentido de la Resolucién: Denegatoria.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- El Secretario General,
Antonio José Diz-Lois Ruiz.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, de la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se no-
tifican los requerimientos de justificacion que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y De-
sarrollo de Andalucia de Sevilla ha requerido a las empresas
que a continuacion se relacionan la presentacion de la justifi-
cacion de los incentivos concedidos al amparo de la Orden de
19 de abril de 2007, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de un programa de incentivos para el fomento de la in-
novacion y el desarrollo empresarial en Andalucia y se efectua
su convocatoria para los afios 2007 a 2009 (BOJA num. 91,
de 9.5.2007), otorgandoseles un plazo de quince dias para
responder al requerimiento y advirtiéndoseles que de no res-
ponder al mismo se dictaria la correspondiente Resolucion.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio
de Correos las notificaciones efectuadas del anterior requeri-
miento, se procede a la notificacion mediante su publicacion
en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hacién-
dose constar que para conocimiento integro de las mismas y
constancia de tal conocimiento podran comparecer en la Ge-
rencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia, sita en la calle Adriano del Valle, puerta 7, local 1
de Sevilla.

Interesado: Disefio Dinamico, S,L.

Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de la justifica-
cion de incentivos.

Cadigo de solicitud: 840661.

Plazo para presentar la justificacion: Quince dias contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Suministros de Proteccion y Seguridad Laboral, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de la justifica-
cion de incentivos.

Cadigo de solicitud: 840700.
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Plazo para presentar la justificacion: Quince dias contados a
partir del siguiente a la publicacion de esta anuncio.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- El Secretario General, Antonio
José Diz-Lois Ruiz.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, de la Agencia
de Innovacidn y Desarrollo de Andalucia, por el que se
notifican las resoluciones de desistimiento y archivo de
actuaciones correspondientes a las solicitudes de in-
centivo que se citan.

Con fecha 13 de mayo de 2009, el titular de la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia en Sevilla dicto las Resoluciones de desistimiento de las
solicitudes de incentivos y archivo de actuaciones presentadas
al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la
que se establecen las bases reguladoras de un programa de
incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo em-
presarial en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008), a las
empresas citadas a continuacion.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio
de Correos las notificaciones efectuadas de la anterior Resolu-
cion, se procede a la notificacion mediante su publicacién en
este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hacién-
dose constar que para conocimiento integro del acto y constan-
cia de tal conocimiento podra comparecer el interesado en la
Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia sita en la calle Adriano del Valle, Puerta 7, Local 1 de
Sevilla.

Interesado: José Manuel Carneiro Avila.

Acto notificado: Resolucion de desistimiento de la solicitud de
concesion de incentivos y archivo de actuaciones.

Fecha resolucion: 13.05.2009.

Cadigo solicitud: 840045.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: José Manuel Carneiro Avila.

Acto notificado: Resolucién de desistimiento de la solicitud de
concesion de incentivos y archivo de actuaciones.

Fecha resolucion: 13.5.20009.

Cadigo solicitud: 840046.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- El Secretario General, Antonio
José Diz-Lois Ruiz.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
notifica la Resolucidn revocatoria de los incentivos con-
cedidos que se cita.

La Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia ha
dictado la Resolucion revocatoria de los incentivos concedidos
al amparo del Anuncio por el que se hacen publicas las nor-
mas especificas y se realizan las convocatorias de las lineas
de ayudas para la ejecucion de la Subvencion Global de Anda-
lucia 2000-2006 (BOJA num. 55, de 15.5.2001), a la empresa
citada a continuacion.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de
Correos las notificaciones efectuadas de las anteriores Reso-
luciones, se procede a la notificacién mediante su publicacion
en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hacién-
dose constar que para conocimiento integro de las mismas y
constancia de tal conocimiento podran comparecer los inte-
resados en la sede de la Gerencia Provincial de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Sevilla (Calle Adriano
del Valle, puerta 7, local 1).

Los interesados podran interponer recurso de reposicion
contra la Resolucién dictada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Condor Andalucia, S.L.

Acto notificado: Resolucion de revocacion de incentivos.
Cadigo solicitud: 8SU0108367.

Fecha resolucion: 8.6.2009.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- El Secretario General, Antonio
José Diz-Lois Ruiz.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente de
desahucio administrativo DAD-CO-2009-0025.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacién per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Dolo-
res Bermudez Moreno, DAD-CO-2009-0025, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CO-0932, finca SC_000029, sita en
Patio Pico de Almanzor 9, B 2, 14005, Cérdoba (Cérdoba) y
dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos de 21 de abril de
2009 donde se le imputa la causa de desahucio conforme a la
normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Ocupar una vivienda o sus zonas comunes, locales o
edificacién complementaria sin titulo legal para ello.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra f) de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta pre-
visto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decre-
to 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos, se encuentra a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque
Publico de Viviendas de EPSA, sita en Ronda de los Tejares,
32, Acc. 1, Ofc. 53, 1.7 plta., 14008, Cordoba, asi como la
totalidad del expediente administrativo.
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Matricula: CO-0932.

Finca: SC_000029.

Municipio (provincia): Cordoba.

Direccion vivienda: Patio Pico de Almanzor, 9, B2.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Bermudez
Moreno, Dolores.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- La Instructora, Belén Campos
del Rio; la Secretaria, Isabel de Leon Ponce de Leon.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente de
desahucio administrativo DAD-CO-2009-0042.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion per-
sonal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio
de Rosario Soto Campanero, cuyo ultimo domicilio conocido
estuvo en Cordoba (Cordoba).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Rosario
Soto Campanero, DAD-C0-2009-0042, sobre la vivienda per-
teneciente al grupo C0-0990, finca SC_000149, sita en calle
Patio Pico de Mulhacén, 12, 1 2, de Cérdoba (Cordoba), y dic-
tado acuerdo de inicio y pliego de cargos de 29 de mayo de
2009, donde se le imputa la causa de resolucion contractual
y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en nuestra
Comunidad:

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo presta en el articulo 15, apartado 2, letra a) de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El pliego de cargos, se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, Acc. 1, Ofc. 53,
1.7 plt., 14008, Cordoba, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Matricula: CO-0990.

Finca: SC_000149.

Municipio (provincia): Cordoba.

Direccion vivienda: Patio Pico de Mulhacén, 12, 1 2.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Soto Campanero Rosario.

Sevilla, 15 de julio de 2009.- La Instructora, Belén Campos
del Rio; la Secretaria, Isabel de Leon Ponce de Leon.

ANUNCIO de 16 de julio de 2009, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
acuerdo de inicio y pliego de cargos en expediente de
desahucio administrativo DAD-CO-2009-0047.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
Basilio Maya Moreno, DAD-C0O-2009-0047, sobre la vivienda
perteneciente al grupo C0-0972, finca SC_000004, sita en
Patio La Voz del Pueblo, 5 1 2, 14011, Cérdoba (Cérdoba) y
dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos, de 15 de junio de
2009, donde se le imputa la causa de desahucio conforme a
la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

-La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad,
asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios,
gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legis-
lacién vigente.,

-No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a) y c), de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el
art. 138 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo
30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Par-
que Publico de Viviendas de EPSA, sita en Ronda de los Teja-
res, 32, Acc. 1, Ofc. 53, 1.* Plta., 14008, Cordoba, asi como
la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CO-0972.

Finca: SC_000004.

Municipio (Provincia): Cérdoba.

Direccion vivienda: Patio La Voz del Pueblo, 5 1 2.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Maya
Moreno, Basilio.

Sevilla, 16 de julio de 2009.- La Instructora, Belén
Campos del Rio, la Secretaria, Isabel de Leon Ponce de Leon.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 8 de julio de 2009, de la Sdad. Coop.
And. Sina Lebelcar, de disolucion. (PP. 2068/2009).

En cumplimiento del art. 111.4 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que en Asamblea Ge-
neral Extraordinaria celebrada el 8 de julio de 2009, se decidio
por unanimidad la disolucion de la Cooperativa, al amparo del
art. 110.c) de la mencionada Ley, y el nombramiento del Liqui-
dador, con lo que se abre el periodo liquidatorio.

Sevilla, 8 de julio de 2009.- La Liquidadora, Isabel Castro
Porcuna, DNI 30.436.847-G.
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EMPRESAS

ANUNCIO de 3 de julio de 2009, de la Comunidad
de Regantes Garcilense, de concurso de obras que se
cita. (PP. 2026/2009).

Se pone en conocimiento de las empresas interesadas
que desde hoy pueden retirar en la Oficina de Contratacion,
sita en la C/ Giribaile, s/n, de Canena, Jaén (953 799 490),
la documentacion relativa a las obras que se detallan a conti-
nuacion:

- Proyecto de modernizacién del sistema de riego de la
Comunidad de Regantes Garcilense, situada en los términos
municipales de Bédmar y Garciez y Baeza (Jaén).

- Procedimiento de adjudicacion: Abierto mediante con-
curso.

- Presupuesto de licitacion: 4.127.574,55 € (IVA incluido).

- Garantia provisional: 82.551,49 € (2%).

- Organo de contratacion: Comunidad de Regantes Gar-
cilense.

- Clasificacion empresarial exigida (grupo-subgrupo-cate-
goria): E-07-F; A-01-D; I-09-D.

Esta inversién estd subvencionada por la Junta de
Andalucia a través de la Consejeria de Agricultura y Pesca y la
Unién Europea (FEADER).

El plazo de presentacién de ofertas sera de veintiséis
dias naturales a partir de su publicacion en el BOJA, hasta las
13,00 horas en la oficina antes mencionada, siempre que no
coincida con dia festivo o fin de semana (sabado o domingo),
en cuyo caso seria al siguiente dia laborable.

La apertura de sobres (documentacion y oferta econo-
mica) se realizara a partir de las 10,00 horas del quinto dia
laborable de la finalizacion de presentacion de ofertas.

La publicacién del presente anuncio correra por parte de
la empresa adjudicataria.

Jaén, 3 de julio de 2009.- El Presidente de la Comunidad,
Juan José Medina Quesada.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCTA
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DS CONSUMIDC
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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DALUZA DE U

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 31

Titulo: Ley de Declaracion de Voluntad Vital Anticipada
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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