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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 10 de julio de 2009, por la que se deter-
mina la composicion y funcionamiento de la Comisidn
Estadistica y de la Unidad Estadistica de la Consejeria
de Empleo y se crea la Unidad Estadistica del Servicio
Andaluz de Empleo.

La Ley 4/2007, de 4 de abril, por la que se modifica la
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comuni-
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dad Autonoma de Andalucia, y se aprueba el Plan Estadistico
de Andalucia 2007-2010, introdujo una reforma del Titulo Ill de
la citada Ley 4/1989, de 12 de diciembre, creando un nuevo
esquema organizativo para el Sistema Estadistico de Andalu-
cia, constituido por la Comision Interdepartamental de Esta-
distica, el Instituto de Estadistica de Andalucia, las comisiones
estadisticas de las Consejerias, las unidades estadisticas de
las Consejerias, y en su caso, de sus agencias, asi como por
los puntos de informacién estadistica de Andalucia, la Comi-
sion Técnica Estadistica y el Consejo Andaluz de Estadistica.

De conformidad con la nueva regulacion, las comisiones
estadisticas son los organos encargados de la coordinacion
estratégica de toda la actividad estadistica que realice la res-
pectiva Consejeria y sus agencias. Por su parte, las unidades
estadisticas se configuran como los ¢rganos encargados de
coordinar técnicamente la ejecucion de la citada actividad
estadistica.

La disposicion derogatoria unica de la Ley 4/2007, de 4
de abril, deroga las Ordenes por las que se habian creado las
comisiones de coordinacion estadistica y unidades estadisticas
de las distintas Consejerias. En consecuencia, y con objeto de
adaptar la organizacion estadistica a la nueva Ley, se procede
mediante Orden, y en virtud de lo establecido en los articu-
los 26.2, 34.2,y 35.1 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, a
determinar, por un lado, la composicién y funcionamiento de la
Comision Estadistica y de la Unidad Estadistica de la Consejeria,
y por otro, a crear la Unidad Estadistica del Servicio Andaluz de
Empleo, estableciendo asimismo su composicion y funciones.

Por su parte, el Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo y del Servicio Andaluz de Empleo, atribuye a la persona
titular de la Secretaria General Técnica, la realizacion de esta-
disticas sobre las materias competencia de la Consejeria en
colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucia, salvo
las atribuidas por el apartado 3 del articulo 9 del Decreto ci-
tado a la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

A este respecto, en este ultimo articulo se atribuye expre-
samente a la Direccion-Gerencia la preparacion y el andlisis de
las estadisticas de empleo, asi como el estudio o prospeccion
del mercado de trabajo en Andalucia, todo ello sin perjuicio de
las competencias del Instituto de Estadistica de Andalucia y de
las expresadas en el parrafo anterior.

En su virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Organos estadisticos.
La organizacion estadistica de la Consejeria de Empleo,
estara constituida por:

a) La Comision Estadistica como érgano colegiado de coor-
dinacion estratégica de toda la actividad estadistica que rea-
lice la Consejeria de Empleo y el Servicio Andaluz de Empleo.

b) Las Unidades Estadisticas como 6rganos responsables
de coordinar técnicamente la ejecucion de las actividades es-
tadisticas de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz
de Empleo.

Articulo 2. La Comisién Estadistica.

1. La Comisién Estadistica de la Consejeria de Empleo
estara presidida por la persona titular de la Secretaria General
Técnica, y estara compuesta, ademas de por su Presidente o
Presidenta, por los siguientes miembros:

a) Un representante de la Viceconsejeria.
b) Un representante de la Direccién-Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo.

c) La persona encargada de dirigir y coordinar la Unidad
Estadistica de la Consejeria de Empleo.

d) La persona encargada de dirigir y coordinar la Unidad
Estadistica del Servicio Andaluz de Empleo.

e) Un representante del Instituto de Estadistica de Anda-
lucia.

Los representantes seran nombrados por la persona titu-
lar del centro directivo o agencia correspondiente, y deberan
tener rango no inferior a jefatura de servicio, cuando la estruc-
tura organizativa lo permita. Asimismo, debera respetarse en
la composicion de esta Comision la representacion equilibrada
de mujeres y hombres, en los términos previstos en los articu-
los 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

2. Un funcionario o funcionaria de la Secretaria General
Técnica, con rango de jefatura de servicio, nombrado por la
Presidencia de la Comisién, desempefiara las funciones de
Secretaria de la Comision y de los grupos de trabajo que pu-
dieran constituirse.

3. Son funciones de la Comision Estadistica de la Conse-
jeria de Empleo:

a) Analizar las necesidades estadisticas de la Consejeria
de Empleo y las agencias dependientes de la misma.

b) Aprobar las propuestas de actividades estadisticas a
incluir en los planes y programas estadisticos anuales.

c) Garantizar la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
de la Comision Interdepartamental de Estadistica, en el am-
bito de la Consejeria.

d) Dirigir, coordinar y evaluar la actividad estadistica de la
Consejeria y agencias dependientes de la misma.

e) Determinar las formas de difusion de la informacion
estadistica en el ambito de las competencias de la Consejeria,
de acuerdo con lo dispuesto en los planes y programas esta-
disticos anuales y en coordinacion con el Instituto de Estadis-
tica de Andalucia.

f) Velar por la adecuacion de los recursos destinados a la
actividad estadistica.

g) Establecer las directrices para el disefio y la implanta-
cion de registros o ficheros de informacion administrativa en el
ambito de las competencias de la Consejeria y sus agencias,
en lo relativo a su posterior tratamiento estadistico.

h) Establecer los protocolos de comunicacion sobre la
transmision de informacion estadistica entre el Instituto de Es-
tadistica de Andalucia y las Unidades Estadisticas de la Conse-
jeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

4. La Comisién se reunira al menos una vez al afo, Y,
en todo caso, cuando sea convocada por la persona que la
presida. El funcionamiento de la Comision se ajustara a lo dis-
puesto en la Seccion | del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como por lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en lo que constituya legislacion basica.

5. La Comision podra constituir grupos de trabajo espe-
cializados para la elaboracion de las memorias técnicas y los
proyectos técnicos de las actividades que hayan de incluirse
en los planes y programas estadisticos anuales.

Articulo 3. Composicion de la Unidad Estadistica de la
Consejeria de Empleo.

La Unidad Estadistica de la Consejeria de Empleo estara
compuesta por:

a) La persona titular del Servicio de Informatica de la Se-
cretaria General Técnica, como persona encargada de dirigir y
coordinar la Unidad.
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b) Un representante, con rango de jefatura de servicio, de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

c) Un representante, con rango de jefatura de servicio, de
la Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias.

d) Un representante, con rango de jefatura de servicio, de
la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

e) Un representante, con rango de jefatura de servicio,
del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Un representante, con rango de jefatura de servicio, del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

g) Un representante, con rango de jefatura de servicio,
del Consejo Economico y Social de Andalucia.

h) La persona titular del Departamento de Documenta-
cion y Estadistica de la Secretaria General Técnica.

i) Tres personas, en funciones de asesoramiento técnico,
asignadas a la Unidad Estadistica.

Articulo 4. Creacién y composicién de la Unidad Estadis-
tica del Servicio Andaluz de Empleo.

Se crea la Unidad Estadistica del Servicio Andaluz de Em-
pleo, que estard compuesta por:

a) Una persona con rango de coordinador o coordinadora
de la Direccion-Gerencia, como persona encargada de dirigir y
coordinar la Unidad.

b) La persona titular del Servicio que tenga asignadas las
funciones propias del Sistema de Prospeccién Permanente del
Mercado de Trabajo.

c) Un representante, con rango de jefatura de servicio,
de la Direccion General de Empleabilidad y Formacion Profe-
sional.

d) Un representante, con rango de jefatura de servicio,
de la Direccion General de Autonomos, lgualdad y Fomento
del Empleo.

e) Tres personas que desde el Sistema de Prospeccion
Permanente del mercado de Trabajo sean asignadas a la
Unidad, para el desempefo de funciones de asesoramiento
técnico.

Articulo 5. Funciones de las Unidades Estadisticas de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, corresponde a las Unidades
Estadisticas, como o6rganos encargados de la coordinacion
técnica de la ejecucion de toda la actividad estadistica que se
desarrolle en la Consejeria de Empleo y en el Servicio Andaluz
de Empleo, las siguientes funciones:

a) Proponer, coordinar técnicamente, evaluar y, en su
caso, llevar a cabo la ejecucion de las actividades estadisti-
cas en el marco de los planes y programas estadisticos, de
acuerdo con las directrices de la Comisién Estadistica de la
Consejeria.

b) Elaborar la propuesta del calendario de difusiéon de
actividades estadisticas, de acuerdo con las directrices de la
Comision Estadistica de la Consejeria.

c) Participar en el disefio y, en su caso, en la implantacion
de registros o ficheros de informacién administrativa que sean
susceptibles de posterior tratamiento estadistico, velando de
manera especial por la compatibilidad de las clasificaciones
utilizadas en aquellos, con las clasificaciones estadisticas de
uso obligatorio, asi como organizar la incorporacién de infor-
macion de origen administrativo a la actividad estadistica,
garantizando la eficiencia, la integridad de su contenido y el
respeto al secreto estadistico.

d) Canalizar los flujos de entrada y salida de informacion
estadistica en la Consejeria y el Servicio Andaluz de Empleo,
respectivamente, velando especialmente por la preservacion
del secreto estadistico.

e) Cuantas otras actuaciones sean necesarias para la
consolidacion del Sistema Estadistico de Andalucia bajo los
principios de coordinacion, eficacia, rigor técnico, economia
y cumplimiento del Plan Estadistico y programas estadisticos
anuales, asi como para facilitar una adecuada coordinacion
con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Articulo 6. Inscripcion en el Registro General de Agentes
Estadisticos de Andalucia.

Toda persona inscrita en el Registro tendra la consider-
acion de Agente Estadistico, segun lo establecido en el articu-
lo 27.2 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 del De-
creto 161/1993, de 13 de octubre, por el que se crea el Regis-
tro General de Agentes Estadisticos de Andalucia, los respon-
sables de las unidades estadisticas comunicaran al Instituto
de Estadistica de Andalucia los datos objeto de inscripcion de
estos Agentes, asi como sus posibles modificaciones.

Articulo 7. Solicitud de datos estadisticos.

A partir de la entrada en vigor de la presente Orden, las
Unidades Estadisticas tramitaran cualquier solicitud de infor-
macién estadistica contemplada en el Plan Estadistico y en
los programas estadisticos anuales sobre datos estadisticos
acerca del uso y actividades dirigidas a los servicios, centros
directivos y agencias dependientes de la Consejeria de Em-
pleo y del Servicio Andaluz de Empleo, por parte de cualquier
Administracion Publica o institucion.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de julio de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



