Pagina nim. 156

BOJA num. 151

Sevilla, 5 de agosto 2009

NIF: 43.111.089-G.

Infraccion: Grave: Art. 90.c de la Ley de Costas, 91.2.e de esa
Ley y 97.1.b de dicho cuerpo legal.

Sancionable: Multa del 25 por 100 del valor de las obras e ins-
talaciones en Zona de Servicio de Proteccion, y restauracion y
reposicion de las cosas a su estado anterior.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almerifa, en Reyes Catélicos nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Almerfa, 20 de julio de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 17 de julio de 2009, del Ayuntamiento
de Cordoba, de bases para la seleccion de plaza de
Veterinario/a.

Con motivo de la modificacion de las Bases de Convoca-
toria para provision de 1 plaza de Veterinario/a, perteneciente
a la Oferta Publica de Empleo de 2007, en relacion a requeri-
miento efectuado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia, la Teniente Alcalde de Vivienda, Recursos Humanos
y Salud Laboral, mediante Decreto nim. 9.968, de diez de julio
de 2009, procede a dejar sin efecto estas Bases, que fueron
aprobadas por Decreto nim. 4.050, de 24 de febrero de 2009,
y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ndm.
66, de 8 de abril de 2009, y Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, nim. 89, de 12 de mayo de 2009.

Asimismo, dada la necesidad de cobertura de la plaza
arriba indicada, dispone nuevamente la aprobacion de las Ba-
ses de Convocatoria que se adjuntan, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, en turno libre.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cérdoba, 17 de julio de 2009.- La Teniente Alcalde de
Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Maria Victoria
Fernandez Dominguez.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

1 PLAZA DE VETERINARIO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2007 DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE CORDOBA

BASES DE CONVOCATORIA

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Veterinario/a (codigo 99), mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, vacante en la
plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo
A-1, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

2. También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espanoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcion Publica.

4. Estar en posesion del titulo de Veterinario/a o equiva-
lente (deberd acreditarse la equivalencia).

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reco-
nocimiento médico por el Departamento de Prevencion y Salud
Laboral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempe-
fio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se rednen to-
dos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en
esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cum-
plimentado se presentard con el justificante de ingre-
so de la cantidad de 22,21 euros (nimero de cuenta:
2024.6028.10.3118838506) en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segun se establece en
la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferen-
cia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacion requerida.

3. Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.
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4. Impreso de Autobaremacion. _
5. Documentos justificativos de los méritos que se ale-
gan, segun se especifica en el Anexo | .

Séptima. En ningun caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cién de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictard Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
Vocales:

- Tres funcionarios/as de la Corporacion.
- Un funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion. _
Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio,
y no podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos debiendo justificarlos documentalmente, con
arreglo al baremo establecido en el Anexo I, cumplimentan-
do al efecto el modelo de autobaremo que se adjunta a estas
bases.

La fase de concurso estara asi conformada por el resulta-
do de la puntuacién de dicho autobaremo que, en todo caso,

tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectle el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobare-
mados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de 90 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracién maxima de dos horas.

El nmero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 63.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio serd calificado hasta un méaximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos ele-
gidos por el/la Secretario/a del Tribunal de forma aleatoria,
entre los propuestos por el Tribunal, y relativos a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos en el apartado B del Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quien podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 20
puntos en total, 10 puntos como maximo en cada supuesto,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la califica-
cion total la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada uno de ellos.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «B», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 5 dias
habiles y maximo de 45 dias habiles.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se harén publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablon de anuncios Municipal.
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La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal
Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo supera-
do la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante del
autobaremo practicado por cada uno de ellos/as a la obtenida
en la fase de oposicion, tengan opcién a superar la convocato-
ria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
podré& minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el su-
puesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos,
el Tribunal podrd trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total
autoasignada por los/as aspirantes. En ningn caso podra el
Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por
los/as aspirantes.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal haré publico en el Tablon de anuncios de
esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indi-
cacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion
como en la de concurso. Dicha lista ir& ordenada por orden al-
fabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicacién se hara en el tablén de
anuncios de esta Corporacion.

Asimismo Y a los solos efectos de la posible constitucion de
una lista de reserva derivada de la convocatoria, el Tribunal podra
proceder a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos/as aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de
la fase de oposicion, y hara publico el resultado de dicha verifica-
cién conjuntamente con la lista provisional de aprobados/as.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a 10s siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccio-
nados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos
Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el pla-

zo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion
de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la con-
dicion de funcionario/a publico/a, estard exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.2, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumplie-
se alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento,
serd en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo su-
perado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl. Normas finales.

Vigésimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local, Decreto 2/2002 de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/95 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y deméas normativa aplicable

Vigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera. La convocatoria, sus hases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. Cérdoba, 17 de julio de 2009.- La TTE.
Alcalde de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Maria
Victoria Fernandez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE VETERINARIO/A

Formacion:

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor, 0 de una
Titulacién Universitaria Superior, distinta a la acreditada para
acceder a la convocatoria (s6lo se valorara una): 1,50 puntos.

- Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante la
realizacion de los estudios requeridos para participar en la
convocatoria, hasta un maximo 0,30 puntos: 0,10 puntos.
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- Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempe-
fio de las funciones de la plaza, hasta un maximo de: 1,50
puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

- Cursos de menos de 20 horas de duracién: 0,05 puntos.
- Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas de duracién: 0,40 puntos.

- Cursos de més de 200 horas de duracion: 0,60 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacion minima).

- Por haber superado, durante los Ultimos 10 afios, en
convocatoria pUblica, para la provision definitiva de igual plaza
alguin ejercicio de la fase de Oposicion, hasta un maximo de 1
punto: 0,25 puntos.

Experiencia profesional: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 5,375 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Veterinario/a, en la Administracion
Local, hasta un maximo de 5,375 puntos; 1,25 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Veterinario/a, en otras Entidades
Pdblicas, hasta un maximo de 4,30 puntos (80%): 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Veterinario/a en Entidades Privadas,
hasta un maximo de 3,22 puntos (60%): 0,75 puntos.

Historial profesional:

- Por cada 5 horas de imparticion de Cursos de Forma-
cion, Seminarios, etc., impartidos por Administraciones PU-
blicas, INAP, Colegios Profesionales, en el marco de la For-
macion Continua o debidamente homologados y relacionados
con las funciones a desempefiar, hasta un maximo de 0,975
puntos: 0,05 puntos.

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacion de publicaciones, etc., relacionados con las
funciones a desempefiar, hasta un maximo de: 0,10 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo 0 nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a

la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Noéminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congresos,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion, con competencia en materia de Personal, donde cons-
te la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
gjercicios aprobados.

ANEXO Il
Temario para la provision de 1 plaza de Veterinario/a
Apartado A):

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico
y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La
reforma constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y sus-
pension de los Derechos y Libertades.

3. El Tribunal Constitucional: Composicién. Organizacion
y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: Valor
y eficacia.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los
poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, regencia y
tutorfa. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion.
Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. El Ministerio Fiscal.

8. La Comunidad Auténoma de Andalucia: La organiza-
cion politica y administrativa de la Comunidad Auténoma An-
daluza.

9. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y ca-
racteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracion Local.

10. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes
municipales en el derecho espafiol.

11. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases, procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Infracciones a Ordenanzas y
Bandos.

12. La relacion juridico-administrativa: Concepto y suje-
tos. La posicion juridica de la Administracion. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades administrativas. Po-
testad discrecional y reglada.

13. El Administrado. Concepto y clases. Capacidad del
Administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general.

14. Las formas de la actividad administrativa. Especial re-
ferencia a las entidades locales. Policia, fomento y prestacion.
Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

15. La Funcién Publica. Naturaleza y contenido de la re-
lacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades locales.

16. Las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingre-
sos tributarios. Presupuesto y gasto publico local.
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17. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

18. La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Nive-
les esenciales de la organizacién municipal. Las grandes areas
de gobierno. Organismos auténomos y empresas municipales
del Ayuntamiento de Cérdoba.

Apartado B):

19. La ley 31/2003, de 27 de octubre, de conservacion
de la fauna silvestre en los parques zooldgicos.

20. Estandares normativos aplicados a las instalaciones
zooldgicas.

21. Biologfa, zoologia y taxonomia. Clasificacion de mami-
feros, aves y reptiles. Los sistemas hioldgicos.

22. Las poblaciones y su dindmica. Habitat, nicho ecol-
gico y biotopo. Biodiversidad y recursos naturales.

23. Anatomia y fisiologia de primates.

24. Anatomia y fisiologia de carnivoros.

25. Anatomia y fisiologia de herbivoros.

26. Anatomia y fisiologia de aves.

27. Anatomia y fisiologia de reptiles.

28. Epidemiologia y microbiologia veterinaria. Inmunologia.

29. Propedéutica clinica. Técnicas de exploracion y diag-
nostico clinico.

30. Farmacologia y terapéutica veterinaria. Medicacion en
mamiferos, reptiles y aves.

31. Regulacion de los medicamentos de uso veterinario.
Las Agencias Europea y Espafiola de Medicamentos y Produc-
tos Sanitarios. FArmaco vigilancia.

32. Sueroterapia especifica por grupo faunistico.

33. Diagndstico por imagen. Instalaciones radiol6gicas.
Normativa legal.

34. Diagnéstico Laboratorial. Técnicas y métodos princi-
pales: Hematologia, bioquimica sanguinea y serologia. Copro-
logia y uriandlisis.

35. Exploracion clinica de mamiferos, aves y reptiles.

36. Historia clinica.

37. Conceptos generales de anestesiologia. Anestesia cli-
nica en mamiferos, herbivoros, aves y reptiles. Teleanestesia.

38. Monitorizacion.

39. Sujecidn y contencion rutinaria y especializada de los
animales de un Zoo.

40. Cirugia de tejidos blandos.

41. Traumatologia y osteosintesis.

42. Dermatologia. Conceptos generales y problemas mas
frecuentes en animales de vida libre y de Zoos.

43. Endocrinologia. Conceptos generales y problemas
mas frecuentes en animales de vida libre y de Zoos.

44, Sistema cardiorrespiratorio. Conceptos generales y pro-
blemas mas frecuentes en animales de vida libre y de Zoos.

45. Oftalmologia y neurologfa. Conceptos generales y pro-
blemas mas frecuente en animales de vida libre y de Zoos.

46. Gastroenterologia. Conceptos generales y problemas
mas frecuente en animales de vida libre y de Zoos.

47. Nefrologia y Urologia. Conceptos generales y proble-
mas mas frecuente en animales de vida libre y de Zoos.

48. Fisiopatologia de la Reproduccion. Inseminacion artificial.

49. Incubacion en aves y reptiles.

50. Pediatria veterinaria. Cuidado de huérfanos.

51. Enfermedades parasitarias. Factores que influyen en
su prevalencia. Prevencion y erradicacion. Principales proce-
S0s parasitarios en animales de Zoos y de vida libre. Progra-
mas profilacticos.

52. Enfermedades infecciosas. Factores que influyen en
su prevalencia. Prevencion y erradicacion. Principales proce-
sos infecciosos en animales de Zoos y de vida libre. Progra-
mas profilacticos y planes vacunales.

53. Las enfermedades transmisibles. Vigilancia epidemio-
légica. Enfermedades de declaracién obligatoria. Aspectos le-
gislativos.

54. Principales zoonosis y profilaxis. Concepto y tipos de
transmision. Principales zoonosis y antropozoonosis. ldentifi-
cacion de los factores de riesgo.

55. Toxicologia. Intoxicaciones mas frecuentes. Sintoma-
tologia, diagndstico y tratamiento. Toxicologia legal.

56. Nutricion animal.

57. Patologia de la nutricion. Estados carenciales y princi-
pales procesos en animales de vida libre y de Zoos.

58. Higiene y seguridad alimentaria. Microbiologia de los
alimentos. Planes de control y legislacion aplicable.

59. Métodos de conservacion de los alimentos. Generali-
dades. Toxiinfecciones mas frecuentes.

60. Patologia mas frecuente por grupos faunisticos: Pri-
mates, ungulados, carnivoros, mamiferos marinos, marsupia-
les, roedores, aves y reptiles.

61. Urgencias clinicas. Toma de decisiones.

62. Eutanasia. Métodos y responsabilidad. Necropsia y
toma de muestras. Anatomia patol6gica

63. Normativa Medioambiental (Legislacion Internacional.
Nacional y Autondmica). Legislacion sobre proteccion de la
fauna.

64. Especies autoctonas de la provincia de Cordoba. Si-
tuacion actual. Distribucion. Especies protegidas.

65. Legislacion de Nucleo Zooldgico.

66. Transporte animal. Condiciones y legislacion.

67. Parques Zooldgicos. Tipos y funciones de los centros
zooldgicos. Normativa legal y legislacion. Historia y evolucion
de los Zoos.

68. Organizacion y gestion de una Coleccidn Zooldgica.
Criterios de evaluacion.

69. Plan de coleccion y seleccion de grupo faunisitcos. Fi-
nes de coleccion. El Zoo de Cordoba. Descripcion y programas
de actuacion.

70. Registros de la coleccién zooldgica. Registro por es-
pecies y ejemplares. Métodos y sistemas de identificacion nor-
malizados.

71. Sistemas informaticos aplicados en la de gestion en
un Zoo y su coleccion.

72. Estandares generales para la acomodacion y cuida-
do de animales en Zooldgicos. Requerimientos especificos por
grupo faunisticos. Factores condicionantes. Salud ambiental y
confortabilidad de las instalaciones de un parque zooldgico

73. Disefio de instalaciones. Requisitos minimos de es-
tandares en Andalucia.

74. Caracteristicas basicas de las especies mas frecuentes
en los zooldgicos. Etologia y conducta animal. Territorialidad y
ocupacion del espacio. Tipos de especies segln su territorialidad.
Estudio de los diferentes tipos de conductas animales. La conduc-
ta alimentaria, reproductora y migratoria. Conductas conflictivas y
conductas de juego. Conductas de sometimiento y de aseo.

75. Bienestar Animal. Concepto y valoracion. Bases cien-
tificas para la determinacion del sufrimiento animal. Etologia
clinica y estereotipias.

76. Enriquecimiento ambiental. Concepto, proyectos y
programas especificos de enriquecimiento por grupos faunis-
ticos e individuos.

77. Proteccion animal y derechos de los animales: Con-
cepto, desarrollo legislativo y perspectivas. Normativa legal so-
bre Proteccion Animal y Animales Potencialmente Peligrosos.

78. Programa avanzado de Asistencia Veterinaria en un
Zoo. Generalidades. Instalaciones veterinarias y recursos. Cua-
rentena y aislamiento.

79. Plan de control de enfermedades parasitarias e infec-
ciosas en un Zoo. Inmunoprofilaxis.

80. Plan de dietas en un Zoo.

81. Saneamiento y limpieza en un Zoo. Control de plagas.

82. Control de poblacion en un Zoo.

83. Programas de educacion y biodiversidad en un Zoo.
El Zoo como recurso educativo en el marco de una politica
medioambiental municipal.
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84. Plan Integral en Prevencion de Riesgos profesionales
y salud laboral del personal del Zoo. Riesgos bioldgicos y medi-
das de salud del personal.

85. Medidas de proteccion y seguridad en un Zoo. Proto-
colos de emergencias. Seguridad de las instalaciones. Planes
de evacuacion.

86. Medidas de seguridad en el manejo de las diferentes
especies de animales de un Zoo.

87. Organismos, centros y asociaciones nacionales e
internacionales en el ambito de los Zoos. Conservacion de

especies animales. Programas especificos. Iniciativas inter-
nacionales.

88. Programas de conservacion ex situ. Elaboracion de
planes de investigacion, formacion y reproduccion en cauti-
vidad. Zooldgico y Universidad. Programas de Investigacion.
Marco legal.

89. El Convenio CITES. Caracteristicas y posibilidades de
actuaciones coordinadas. Reglamentacion Europea.

90. Los Zoos como Centros de Rescate. Premisas y le-
gislacion.
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8 -MODELO DE AUTOBAREMACION- Y
'.Enj".&‘fUNTM\‘HENIO Daece b General GRUPO “A-1" o
- D[ EO'RDOBA Rm }.hmm - I s s
~ Departamerto de Selecciony Forracion o Equivalente en R?g'me" Laboral E:QFF:DOBGA |2c911 6
-Turno Libre- mfm;imu:.:m e
[ PLAZA A LA QUE ASPIRA:
| DATOS PERSONALES: |
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.I./DOC. IDENTIFICACION:
MERITOS A VALORAR:
1. FORMACION (Mé&ximo 4,30 puntos):
1.1. TITULACION ACADEMICA (Méaximo 1,50 puntos):
TITULACION: CENTRO DE EXPEDICION: PUNTOS
Ne MATRICULAS | PUNTOS
1.2. POR CADA 2 MATRICULAS DE HONOR, 0,10 puntos (Maximo 0,30 puntos):
]
' 1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méaximo 1,50 puntos):
| DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS: PUNTOS

1.4. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN CONVOCATORIA PUBLICA, PARA PROVISION DEFINITIVA | N EJERCICIOS | PUNTOS
DE IGUAL PLAZA A LA QUE ASPIRA, 0,25 puntos (Maximo 1 punto): ‘

SUMA PUNTOS FORMACION [ ]
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 5,375 puntos):

2.1. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION LOCAL (Por cada afio o fraccién superior a 6 mesesde | "EoEs puNTOS

servicios efectivos prestados en Igual plaza, 1,25 puntos (Maximo 5,375 puntos):

2.2. EXPERIENCIA EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS (Por cada afio o fraccién superior a 6 meses| _ "oor> PUNTOS

de servicios efectivos prestados en Igual plaza, 1 punto (Méximo 4,30 puntos):

2.1. EXPERIENCIA EN ENTIDADES PRIVADAS (Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de| "0 PUNTOS

servicios efectivos prestados en Igual plaza, 0,75 puntos (Maximo 3,22 puntos):

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

I 3. HISTORIAL PROFESIONAL (Maximo 1,075 puntos):

l 3.1, POR CADA 5 HORAS DE IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION, SEMINARIOS, ETC., WESES RENTOS

0,05 puntos (Méximo 0,975 puntos):

3.2. POR PRESENTACION DE PONENCIAS, COMUNICACIONES, PANELES, REALIZACION DE PUBLICACIONES, ETC.,
(Méximo 0,10 puntos):

DENOMINACION PUNTOS

SUMA PUNTOS HISTORIAL PRDFESIOHAL—I'

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3) (Méximo 10,75)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en
el presente impreso de autobaremo, que los méritos alegados son justificados mediante la documentacién
establecida en el Anexo | de las Bases de Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo, es la que figura
en la casilla "PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3)” de este impreso.

T TR R T e o | P o Ty AT o |- S
EL/LA SOLICITANTE

o Lo




