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Secretario/a:

Titular: Dofla Mercedes Pastor Ramos, Auxiliar Adminis-
trativo.

Suplente: Don Fernando Pérez Martin, Auxiliar Adminis-
trativo.

7. Temario especifico.

1. Democracia representativa y democracia participativa.
Derechos y deberes de los ciudadanos.

2. La participacion: Concepto de participacion, condicio-
nes, estadios del proceso de participacion

3. Democracia y participacion: Principios, criterios y direc-
trices del fomento de la participacién ciudadana.

4. La Agenda Local para la participacion.

5. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo. Reguladora del
Derecho de Asociacion. Derechos y deberes de los asociados.
Registros de asociaciones. Constitucion y funcionamiento de
las asociaciones.

6. Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Anda-
lucia. Derechos y deberes de los asociados. Registros de aso-
ciaciones. Constitucion y funcionamiento de las asociaciones.

7. Reglamento del Registro de Asociaciones y de sus re-
laciones con los restantes Registros de Asociaciones (Real
Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre). Actos inscribibles.
Inscripcion de la constitucion de asociaciones. Inscripcion de
la modificacion de los Estatutos. Inscripcion de federaciones,
confederaciones y uniones de asociaciones.

8. Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre
procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica. Pro-
cedimiento de declaracion de utilidad publica de asociaciones,
federaciones, confederaciones y uniones de asociaciones.

9. Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayunta-
miento de Motril. Derechos de los ciudadanos. Defensa de los
Derechos. Asociaciones y Entidades Ciudadanas.

10. Organos de participacion ciudadana del Ayuntamiento
de Motril. Funciones, composicién, estructura, funcionamiento
y tipos.

11. Técnicas de investigacion: Observacién, muestreos,
encuestas. Tipos de entrevistas.

12. Mecanismos e instrumentos basados en el derecho a
la participacién y a la informacion.

13. Técnicas de fomento de la participacion grupal e indi-
vidual en los asuntos publicos.

14. Las NTIC como herramienta de participacion ciudadana.

15. Las actitudes sociales. Formacién, cambio y medida.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2009, del Ayun-
tamiento de Motril, de bases para la seleccion de Técni-
cos de Grado Medio.

D. José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado de
Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribuciones
conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de las Bases Especificas que regiran la convocatoria para
la seleccionar un/a Técnico/a de Grado Medio por el sistema
de Consolidacion de Empleo Temporal, plantilla de funciona-
rios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2006,
aprobadas por Junta de Gobierno Local, reunida en sesion de
fecha 27 de julio de 2009.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Motril,
a veinticinco de agosto de dos mil nueve.- El Alcalde Accidental.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA

SELECCIONAR UN/A TECNICO/A DE GRADO MEDIO POR

EL SISTEMA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para
la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales in-
cluidas en Oferta de Empleo Publico, por el sistema de Conso-
lidacion de Empleo Temporal, se aprobaron mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 9.6.08, y se encuentran pu-
blicadas en la pagina web www.motril.es.

Denominacioén de la plaza: Técnico/a Grado Medio.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase, Media, Grupo A, Subgrupo A-2.

Servicio al que figura adscrita: Seguridad Ciudadana.

Numero de plazas: 1.

Plaza nimero: 639.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

1. Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir esta
plaza se le encomendaran las siguientes tareas:

1. Estudio del ambito de Proteccion Civil y de los diferen-
tes riesgos previsibles y sus consecuencias.

2. Confeccién del catalogo de medios y recursos disponibles.

3. Apoyo técnico en la elaboracion y mantenimiento de los
Planes de Emergencia, Planes de Autoproteccion y Evacuacion.

4. Coordinacion en las actuaciones de emergencias en la
forma prevista en el Plan de Emergencias Municipal y Andaluz,
asi como en el Centro de Coordinacion Operativa.

5. Intervencion operativa tal y como contempla la activa-
cion del Plan de Emergencias Municipal.

6. Promocién de programas de prevencion e informacion
en materia de Proteccién Civil mediante campafias escolares,
vecinales y de otra indole, asi como la formacién a la pobla-
cion en general.

7. Colaborar en materia formativa impartiendo cursos
para el Voluntariado de Proteccion Civil, Policias Locales y
Bomberos.

8. Actualizacion en la Legislacion del Servicio.

9. Apoyo técnico en la inspeccion en el cumplimiento de
la normativa de Proteccion Civil.

10. Elaboracion de informes propios del Servicio Local de
Proteccién Civil.

11. Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empefo del puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en ge-
neral, del Ayuntamiento.

2. Titulacion exigida: Estar en posesion de una Diploma-
tura Universitaria en Ciencias de la Educacion o en condicio-
nes de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

3. Otros requisitos:

- Haber impartido clases como Profesor o Monitor de
cursos de formacion dirigidos al colectivo de Policia Local y
Voluntariado de Proteccion Civil, convocados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia (ESPA), Institutos Publicos o
Escuelas de Formacion Publica, con un minimo de 50 horas.

- Estar en posesion del Titulo de Monitor de Proteccién
Civil-Nivel Il

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase
Al, A, B, BTP (antiguos Al, A2, Bl y B2).
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4. Tasa por derechos de examen: 55,90 €. Discapacitados:
2795 €.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales
desde el siguiente a la publicacion de estas bases especificas
en el Boletin Oficial del Estado.

6. Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas: Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «W».

7. Composicion del Organo de Seleccion:

Presidente/a:

Titular: Don Ismael Lozano Maldonado, Jefe Servicios
Servicios Centrales Mantenimiento.

Suplente: Don Miguel Abarca Hernandez, Jefe Seccion
Servicios de Mantenimiento.

Vocales:

Titular: Dofa Teresa Vallejo Rodriguez, Técnico Superior.

Suplente: Dofla Manuela Mota Garcia, Informadora Muijer.

Titular: Don Miguel Angel Marin Zabala, Técnico Grado
Medio.

Suplente: Don Floro Castro Villegas, Técnico Grado Medio.

Titular: Dofia Carmen Saez Julian, Directora-Coordinada
Accion Social.

Suplente: Dofa Cristina Olivares Barrero, Coordinadora
Serv. Menores e Infancia.

Titular: Dofa Antonia Gutiérrez Martin, Jefa Seccion Pre-
supuestos y Contabilidad.

Suplente: Don Antonio Espinosa Garcia, Técnico Grado
Medio.

Secretaria/o:

Titular: Don Miguel Molina Garcia, Auxiliar Administrativo.

Suplente: Dofia Antonia Villa Blanco, Jefa Negociado Se-
leccion Personal.

8. Temario. Materias especificas.

Tema 1. Concepto y evolucion historica de la Proteccion
Civil.

Tema 2. Funciones basicas de Proteccion Civil.

Tema 3. Competencias de direccién y coordinacion, las dis-
tintas administraciones, quienes acttian en Proteccién Civil.

Tema 4. Estructura Jerarquico — funcional de Proteccion
Civil.

Tema 5. Ley de Proteccién Civil, medidas provisionales y
Norma Basica.

Tema 6. Radioactividad.

Tema 7. Proteccion radiologica.

Tema 8. Accidentes y fenémenos peligrosos asociados al
riesgo en la actividad quimica industrial.

Tema 9. Criterios de vulnerabilidad y zonas de planifica-
cion en el riesgo quimico industrial.

Tema 10. Planes de Autoproteccion, Planes de Emergen-
cia Exterior ante el riesgo industrial.

Tema 11. Clasificacion de las mercancias peligrosas en
transporte por carretera, medidas de prevencion en el trans-
porte de mercancias peligrosas.

Tema 12. Planificaciéon de Proteccion Civil ante el riesgo
de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas.

Tema 13. El Riesgo y elementos que lo definen.

Tema 14. Clasificacion de los peligros naturales y gestion
de los riesgos catastroficos.

Tema 15. El riesgo geoldgico con el movimiento de ladera.

Tema 16. El riesgo geoldgico con terremotos.

Tema 17. El riesgo geologico con los tsunamis.

Tema 18. El riesgo atmosférico y climatico en Espania, la
Proteccion Civil ante el riesgo atmosférico y climatico.

Tema 19. El riesgo térmico.

Tema 20. El riesgo Eolico.

Tema 21. El riesgo Hidrico (exceso y déficit).

Tema 22. La inundacion, los tipos y mecanismos.

Tema 23. Consecuencia de las inundaciones.

Tema 24. Proteccion ante inundaciones.

Tema 25. Principios fisicoquimicos del fuego.

Tema 26. Sistemas de extincion y Agentes extintores.

Tema 27. Prevencion y extincion de incendios urbanos,
incendios en edificios.

Tema 28. Organizacion y recursos materiales de los SEPEIS.

Tema 29. El riesgo de incendio forestal, causas, épocas e
indice de peligro, comportamiento, y tipos.

Tema 30. Efectos Ecologicos de los incendios forestales.

Tema 31. Actuaciones en la lucha contra incendios fores-
tales, Prevencion, vigilancia y deteccion, intervencion. Vehicu-
los contraincendios forestales.

Tema 32. La autoproteccion en incendios forestales (nor-
mas de actuacion).

Tema 33. La Gestion Politica del Riesgo, la sociedad, es-
trategias de respuesta y gestion.

Tema 34. experiencia internacional.

Tema 35: Prevencion y Comunicacion publica de riesgos
y emergencias, aspectos orientativos, tarea preventiva de P.C.,
objetivos de los programas de informacion a la poblacion.

Tema 36. variables intrinsecas en comunicacion, medios
de comunicacion en las catastrofes, rumores e informacion a
la poblacion.

Tema 37. Efectos fisioldgicos, cognitivos, emocionales y
comportamentales tras un acontecimiento traumatico.

Tema 38. Intervencién Psicoldgica en situaciones criticas.

Tema 39. Directrices de apoyo psicolégico

Tema 40. Planificacion sanitaria para catastrofes.

Tema 41. La coordinacion de recursos sanitarios en emer-
gencia, el triaje de victimas en catastrofe.

Tema 42. Soporte vital basico, parada cardiorrespiratoria,
qguemaduras, heridas, hemorragias, vendajes, traumatismos
musculoesqueléticos , inmovilizaciones.

Tema 43. Situaciones habituales de primeros auxilios:
Alteracion de la consciencia, intoxicaciones, cuadros convulsi-
vos, lesiones por animales, cuerpos extraios.

Tema 44. La logistica en los desastres, organizacion y co-
ordinacion, actividades logisticas, gestion de flujos, las fuerzas
armadas, albergue temporal.

Tema 45. Estructura de P. Civil Local, Plan de Emergen-
cias Municipal, Junta Local.

Tema 46. Marco legal de la Autoproteccion en centros
docentes.

Tema 47. Ondas de radio.

Tema 48. Estaciones radiotransmisores, manejo de emi-
soras.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2009, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de un/a
Educador/a Familiar.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de las bases especificas que regiran la convocatoria para selec-
cionar un/a Educador/a Familiar por el sistema de Consolidacion
de Empleo Temporal, plantilla de laborales, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico 2008, aprobadas por Junta de Go-
bierno Local, reunida en sesion de fecha 27 de julio de 2009.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 25 de agosto de 2009.- El Alcalde Accidental.



