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ANUNCIO de 4 de septiembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de Propuesta de Resolu-
cion de procedimiento sancionador que se cita.

Contenido del acto: Intentada la notificacion de Propuesta
de Resolucion de expediente SE/2008/569/GC/PESC, por in-
fracciéon en materia de pesca, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Sevilla, este Organismo considera proce-
dente efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/2008/569/GC/PESC.

Interesado: Rene Rodriguez Escalera.

Ultimo domicilio conocido: C/ Las Golondrinas, bloque 8,
3.° D, de Sevilla.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 4 de septiembre de 2009.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2009, de la
Direccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre Tramite de Audiencia
de expedientes sancionadores tramitados por infrac-
cion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de Tra-
mites de Audiencia, relativo a los expedientes sancionadores
que abajo se relacionan, se hace publico el presente anuncio,
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias, los interesados puedan comparecer en el Servicio
de Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita
en Plaza de Espafia Sector Il de Sevilla, para tener conocimiento
del contenido del expediente y, en su caso, formular las alega-
ciones o interponer los recursos procedentes. Se indica:

Numero de expediente: 338/08-SE.
Expedientado: Jiménez Serrato, Arcadio.
Término municipal: Sevilla.

Numero de expediente: 338/08-SE.
Expedientado: Casillas Gonzalez, Antonio.
Término municipal: Sevilla.

Sevilla, 22 de septiembre de 2009.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2009, de la
Direccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre Resoluciones, relati-
vo a los expedientes sancionadores tramitados por in-
fraccion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de Re-
soluciones, relativo a los expedientes sancionadores que abajo
se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias,
los interesados puedan comparecer en el Servicio de Régimen
de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espafa Sector Il de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones o
interponer los recursos procedentes. Se indica:

Numero de expediente: 323/08-SE.
Expedientado: Migorcon, S.L.
Término municipal: Utrera (Sevilla).

Numero de expediente: 365/08-SE.
Expedientado: Paul Mustafa.
Término municipal: Villaverde del Rio (Sevilla).

Numero de expediente: 367/08-JA.

Expedientado: Comunidad de Regantes Pago Molino Bajo y
Torre de la Reina.

Término municipal: Jaén.

Numero de expediente: SA-CA-084-08.
Expedientado: Timothy John Raper.
Término municipal: Bofar (Leon).

Numero de expediente: SA-CA-084-08.
Expedientado: Francisco Louis Hess.
Término municipal: Bofar (Leon).

Sevilla, 22 de septiembre de 2009.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2009, de la
Direccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre Propuestas de Resolu-
cion, relativo a los expedientes sancionadores tramitados
por infraccion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
Propuestas de Resolucion relativo a los expedientes sancionado-
res que abajo se relacionan, se hace publico el presente anun-
cio, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias, los interesados puedan comparecer en el Servicio
de Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita
en Plaza de Espafia Sector Il de Sevilla, para tener conocimiento
del contenido del expediente y, en su caso, formular las alega-
ciones o interponer los recursos procedentes. Se indica:

Numero de expediente: 462/08-JA.
Expedientado: Rodriguez Martinez, José Luis.
Término municipal: Santo Tomé (Jaén).

Sevilla, 22 de septiembre de 2009.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2009, del
Ayuntamiento de Molvizar, de bases para la seleccion
de una plaza de Policia Local.

Bases para la provision de una plaza de Policia Local
EDICTO

Don Francisco Fermin Garcia Puentedura, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Molvizar (Granada).
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Hace saber: Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha
12 de septiembre de 2009 ha procedido a la aprobacién de
las siguientes: Bases que han de regir las pruebas selectivas
para la provision de una plaza de Policia Local por el sistema
de oposicion libre.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Policia Local, vacante en la plantilla funcionarial e incluida
en la Oferta de Empleo Publico para 2007, perteneciente a la
escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, Subgrupo C1, adscrita a la Escala
Basica, conforme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia. Dotada presupuestariamente con las retribucio-
nes correspondientes al Subgrupo C1, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 201/03, de 8 de julio de In-
greso, Promocion Interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de
diciembre de 2003, dictada por la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local; y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion del Estado y de Provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 35 afos.

c) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Los que ya sean funcionarios de carrera de un
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos de
cumplir este requisito, de conformidad con el art. 42.5 de la
Ley 13/01.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios, cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
junto con la presentacion de solicitudes, salvo el de la esta-
tura, que lo sera en la prueba de examen médico y el indicado
en el apartado f) que se acreditara antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad.

4. Solicitudes.

Las instancias solicitando participar en las pruebas se-
lectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 3 y que adoptan los compromisos que en ella se indi-
can, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el registro
General del Ayuntamiento de Molvizar o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguientes a
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia de los permisos de conducir.

- Recibo acreditativo de haber abonado (num. cuenta
2031.0093.11.0100021536 la tasa por derechos de examen
que asciende a la cantidad de 20 euros.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se re-
querira al interesado para que en plazo de diez dias subsane la
falta o, en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indi-
candole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. La resoluciéon se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha resolucién contendra, ademas del lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, la relacién nominal de as-
pirantes excluidos, con su correspondiente nimero de DNI e
indicacion de las causas, asi como el lugar en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

El plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 30/92, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Al-
caldia, por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, con-
forme a la legalidad vigente, un Presidente, cuatro vocales
y un Secretario, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cual-
quiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el desem-
pefo de las plazas.
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Para la valida actuacion del Tribunal se requiere que, ade-
mas del Presidente y del Secretario, concurran al menos dos
Vocales.

El Tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-es-
pecialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas, que limitaran su actuacion al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Los asesores-especialistas y el personal administrativo
que realicen sus funciones en el proceso selectivo seran retri-
buidos en la misma cuantia que los Vocales del Tribunal.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
cuando concurra algunas de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal, en su calificacion final no podra proponer, para
su nombramiento, un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno Derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor nimero de plazas convocadas.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra que se determinard me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su personalidad a cuyo efecto habran
de concurrir a cada ejercicio provisto del DNI o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios se
haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacion, con doce horas, al menos de antelacién al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

8. Procedimiento selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo de formacion y practicas.

Primera fase: Las pruebas de la fase de oposicion que
seran de caracter obligatorio y eliminatorio, estaran divididas
en las siguientes subfases:

a) De aptitud fisica:

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA
de 5.1.04), de la Consejeria de Gobernacion detallados en el
Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se es-
tablecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
las pruebas fisicas, un certificado médico oficial, en el que se

haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

b) Examen médico:

Se efectuara conforme al cuadro de exclusiones contenido
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, que figura como
Anexo lll. La calificacion sera la de apto o no apto.

c) Psicotécnicas:

El contenido de este apartado es el expresado en el
Anexo 1V, conforme a la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 22.12.03 (BOJA de 5.1.04), por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local. La calificacion
sera de apto 0 no apto.

d) Conocimientos: Su desarrollo serad por escrito y cons-
tara de dos partes:

- Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario
de 70 preguntas con respuestas alternativas, basadas en el te-
mario contenido en el Anexo | de la presente convocatoria, con
una duracién maxima de 60 minutos. Por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente.

- Segunda parte: Consistira en la resolucion de un caso
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario, en
un tiempo maximo de 2 horas.

Cada una de las partes sera calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlas obtener un minimo de 5,00
puntos en cada una de ellas, quedando eliminados quienes no
alcancen esas puntuaciones. La calificacion final sera la suma
de ambas dividida por 2.

Segunda fase: Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
que no podra superar al de plazas convocadas, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas.

10. Presentacién de documentos.

En el plazo de 20 dias habiles, los aspirantes que figuren
en la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base
anterior deberan presentar en la Secretaria de este Ayunta-
miento la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio de la Administracion del Estado,
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre
prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A, By BTP o equivalentes actuales.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Caso de
ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Molvizar, se
aportara de oficio la documentacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de las
mismas se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados fun-
cionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de in-
greso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los dere-
chos y deberes inherentes al mismo.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local, que sera estable-
cido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
o el abandono de los mismos, solo podra excusarse por cau-
sas excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o la Escuela de Policia de las Corporaciones Loca-
les de Andalucia Homologada, enviara un informe al Ayunta-
miento sobre las aptitudes del alumno.

Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolu-
cion definitiva.

La calificacion definitiva de los aspirantes sera la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposi-
cion y en el curso de ingreso, segun la valoracion que a este
ultimo dé el Tribunal en base al informe de la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o la Escuela de Policia de las
Corporaciones Locales de Andalucia Homologada.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en otra Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia Homolo-
gadas, quienes lo hubieran superado seran propuestos por el
Tribunal a la Alcaldia para su nombramiento como funciona-
rios de carrera.

Aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomas posesion
de su cargo en el plazo de un mes.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo sefalado, no adquiriran la condicion de funciona-
rios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

13. recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Molvizar, 12 de septiembre de 2009.- ElI Alcalde-
Presidente, Francisco Fermin Garcia Puentedura.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafna. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion.

El derecho a la libertad de expresion reconocido en el ar-
ticulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de gobierno Local. Otros érganos munici-
pales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que afecta una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectta una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadana.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas 1y 5, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas 2, 3y 4. Los ejercicios se realizaran por el orden en
que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para reali-
zar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia
de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34
afnos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
afos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.
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En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin utilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigi-
das para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a?29 De 30 a 34
Hombres 8" 8" 9”50
Mujeres 9" 9" 10”50

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizara en
gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la posicion de
suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las ma-
nos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de
las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo exi-
gible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balon medicinal. Se realizara en
campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balén. Se marcara una linea en
el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas (en
metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con
los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros. En el centro de una linea que una
los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara
el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo
que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se
flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las

piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso. Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en
¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado. Para la ejecucion el aspirante puede mover los
brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar
del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Las mar-
cas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se co-
locara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie. Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
Del18a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40” 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.
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En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre

25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las sociedades médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

ANUNCIO de 8 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Armilla, de bases para la seleccion de una
plaza de Funcionario de Carrera, encuadrada en la Es-
cala de Administracion General, Subescala Técnica.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCE-
DIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR EL AYUNTA-
MIENTO DE ARMILLA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA (TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL), EN-
CUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO A1)

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de oposicion, turno libre, de
una plaza de Técnico de Administracion General incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2008, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, y encuadrada en la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica (Subgrupo Al).

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de
junio, Ley 7/1985, de 2 abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 abril, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separados mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o
en Ciencias Politicas y Sociologia.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Armilla, y se entregaran en el Re-
gistro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Armilla o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia solicitando ser admitido en el procedimiento
selectivo habra de expresar que el aspirante retine las condi-
ciones exigidas en la Base Tercera de esta convocatoria.

A la solicitud también deberd acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 38 euros, cantidad que podra
ser abonada en el Departamento de Recaudacion del Ayun-
tamiento en metalico, en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento (num. de cuenta 2031
0026 220100081128) o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

Aquellos aspirantes con discapacidad, acompafaran
ademas, certificado oficial acreditativo del grado de aquellas,
y de que las mismas no imposibilitan ni merman el normal
desempefio de las funciones o tareas de la plaza o puesto de
trabajo por la que se pretende optar. Dichos aspirantes po-
dran, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, y en la Orden 1822/2006, del
Ministerio de la Presidencia, solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esa adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvir-
tuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible en las mimas. La
correspondiente solicitud de adaptaciones se presentara junto
con la instancia por la que solicite tomar parte en el concurso-
oposicion, reflejando las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso de seleccion.

5. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo.
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con
indicacion de las causas. Dicha resolucion, que se publicara
en el BOP, en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, indicara el lugar en que las mismas se encuen-
tran expuestas al publico, y sefialaran un plazo de diez dias
habiles para subsanar la falta o en su caso acompafiar los
documentos preceptivos.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién por el
lImo. Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de ad-
mitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de
anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento, indicando el
lugar donde se encuentran expuestas al publico las listas, asi
como la composicion nominal del Tribunal Calificador, el lugar,
y fecha de comienzo de las pruebas selectivas.

La actuacién de los aspirantes en el proceso selectivo se
iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra
«W», segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica de 27 de enero de
20009.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de



