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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 334/2009, de 22 de septiembre, por el
que se regulan los centros integrados de formacion pro-
fesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La Ley Organica 5/2002, 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formacion Profesional, tiene por objeto la or-
denacion de un sistema integrado de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y
transparencia a las demandas sociales y econémicas a través
de las diversas modalidades formativas. De conformidad con
lo establecido en su articulo 11, las Administraciones, en el
ambito de sus competencias, podran establecer los requisitos
especificos de los Centros integrados de formacion profesio-
nal y la creacion, autorizacion, homologacion y gestion de los
mismos.

Asimismo, la citada Ley, en el articulo 11.6, dispone que
reglamentariamente el Gobierno y los Consejos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, adaptaran la composicion y funciones de
los Centros integrados de formacion profesional a sus caracte-
risticas especificas.

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el
que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados
de formacion profesional, establece la tipologia, fines y funcio-
nes de dichos centros, asi como las condiciones que deberan
reunir los mismos y sefiala las competencias atribuidas a las
Administraciones educativas y laborales de las Comunidades
Autonomas para la creacion y autorizacion de estos centros
y la organizacion de una red de Centros integrados de forma-
cion profesional de titularidad publica.

Los Reales Decretos 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la Ordenacion General de la Forma-
cion Profesional del Sistema Educativo, y 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de Formacion Profe-
sional para el Empleo, contemplan, entre otros, a los Centros
integrados de formacion profesional como centros que impar-
ten tanto formacion profesional del sistema educativo, como
formacion profesional para el empleo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece en su articulo 73 la creacion de una red
de Centros integrados de formacion profesional que imparti-
ran todas las ofertas correspondientes a los subsistemas de
formacion profesional, referidas al Catalogo nacional de cua-
lificaciones profesionales, conducentes a la obtencién de los
titulos de formacion profesional y certificados de profesiona-
lidad a los que se refiere la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio. En colaboracion con las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, la Administracion de la Junta
de Andalucia organizard un modelo de planificacion comun
para dicha red.

La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, atribuye en su articulo 3 a este
organismo, como Servicio Publico de Empleo de la Comuni-
dad Autdénoma, el ejercicio de la competencia en materia de
empleo y cualificacién profesional, ejerciendo para ello, entre
otras funciones, la planificacion, gestiéon, promocion y eva-
luacion de los programas y acciones relativos a la formacion
profesional para el empleo, la coordinacién y planificacion de
los centros propios o consorciados, asi como el desarrollo de
cuantas otras funciones puedan corresponder a estos en su
materia.

Los cambios que se estan produciendo en la economia,
las empresas y la sociedad en general, requieren que la for-

macion profesional se convierta en una garantia para nuestra
competitividad y los centros que imparten formacion profe-
sional en instrumentos principales para dar respuestas a los
nuevos requerimientos de una economia y una sociedad en
continuo cambio, donde es necesario trabajar con organizacio-
nes dinamicas y abiertas que aporten nuevas ideas y asuman
la cultura de la innovacion y de la investigacion.

Asimismo, la Estrategia Europea del Empleo hace hin-
capié en la importancia de las politicas formativas como ele-
mento esencial para dotar a la ciudadania de las aptitudes,
capacidades y competencias necesarias para afrontar las
transformaciones socioeconomicas.

La formacion profesional, debido a su gran implicacién
con el mundo empresarial a través de diversas acciones, entre
la que se encuentra la formacion de sus recursos humanos,
debe desarrollar nuevos procesos que consigan actualizar sus
modelos de gestion y adecuar sus procedimientos a una rea-
lidad que demanda nuevas respuestas en un escenario que
evoluciona con gran rapidez. En este sentido, la competencia
profesional que se adquiere a través de la formacion profesio-
nal permite desempefar un abanico de puestos de trabajo,
por lo que la formacion adquirida en ellos trasciende de la que
prepara para una ocupacion concreta. De este modo, la per-
sona aumenta su empleabilidad, pudiendo adaptar su cualifi-
cacion profesional a las necesidades del mercado de trabajo.

El presente Decreto pretende regular el disefio, organiza-
cion, funciones y estrategias establecidas en un nuevo modelo
de centro de formacion profesional, que asuma otras formas
de actuar a través de nuevos métodos de gestion de las di-
ferentes formaciones, los contenidos de las mismas, los mé-
todos de funcionamiento, asi como los diferentes modos de
relacion, mediante un contexto innovador, con empresas de su
entorno y con la sociedad en general.

Los Centros integrados de formacion profesional deben
constituirse como unidades de gestién, de organizacién y de
desarrollo auténomo de la formacion profesional, especializa-
dos en un sector productivo. Cada Centro integrado de for-
macion profesional debe ser una organizacion con objetivos
constantemente redefinidos y con relaciones permanente-
mente reconstruidas en funcion de las demandas y necesida-
des sociales.

En la elaboracién de la presente norma se han cumpli-
mentado los tramites de audiencia e informacion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y ha sido informada por el Consejo
Escolar de Andalucia y el Consejo Andaluz de Formacién Pro-
fesional.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 27.9 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 22 de septiembre de 2009.

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de los

Centros integrados de formacion profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Articulo 2. Centros integrados de formacion profesional.

1. Son Centros integrados de formacion profesional
aquellos que, reuniendo los requisitos establecidos en el Real
Decreto 1558/2005, de 26 de diciembre, y en el presente
Decreto, impartan todas las ofertas formativas vinculadas al
Catalogo nacional de cualificaciones profesionales que con-
duzcan a la obtencion de titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad de las familias o areas profesio-
nales que tengan autorizadas.

2. Los Centros integrados de formacion profesional inclui-
ran en sus acciones formativas las ensefianzas propias de la
formacion profesional inicial, las acciones de insercion y rein-
sercion laboral de los trabajadores y las de formacion perma-
nente dirigida a la poblacion trabajadora ocupada.

3. Los Centros integrados de formacion profesional po-
dran impartir las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos de formacion profesional y de certificados de profesio-
nalidad, de forma modular y en unidades de menor duracion,
evaluables de forma independiente y capitalizables para la
obtencién de las acreditaciones correspondientes, de acuerdo
con lo que determinen las Consejerias competentes en ma-
teria de educacién y de empleo. Independientemente de la
modalidad de formacion, se garantizara en todo caso la fle-
xibilidad necesaria para dar respuesta a las necesidades del
sistema productivo andaluz y a la ciudadania para su insercion
y promocion profesional. Para ello, estos centros facilitaran la
participacion de los agentes sociales mas representativos en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Los Centros integrados de formacion profesional de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, ya sean de titularidad
publica o privada, realizaran una oferta formativa y desarrolla-
ran el resto de sus actividades vinculadas a un unico sector
productivo y no podran impartir ensefianzas del sistema edu-
cativo distintas de la formacion profesional inicial, sin perjuicio
de lo establecido en las disposiciones adicionales segunda y
tercera de este Decreto.

5. Los Centros integrados de formacion profesional in-
corporaran servicios integrados de informacién y orientacion
laboral que proporcionen un servicio sistematico y no discri-
minatorio que garantice que todas las personas puedan tomar
decisiones informadas respecto a sus posibilidades y necesi-
dades de formacion profesional.

6. Los Centros integrados de formacion profesional esta-
ran obligados a informar al publico sobre la naturaleza de las
distintas ofertas impartidas en ellos.

Articulo 3. Tipologia.

1. Los Centros integrados de formacion profesional po-
dran ser publicos y privados.

2. Son Centros publicos integrados de formacion profesio-
nal aquellos cuyo titular sea una administracion publica.

3. Son Centros privados integrados de formacion profe-
sional aquellos cuyo titular sea una persona fisica o juridica de
caracter privado.

4. Los Centros privados integrados de formacion profesio-
nal tendran la condicién de concertados cuando se encuentren
acogidos al régimen de conciertos legalmente establecido.

Articulo 4. Fines.

Los Centros integrados de formacion profesional con-
tribuiran al desarrollo de los Sistemas nacional y andaluz de
cualificaciones y formacién profesional y, en consecuencia,
tendran los siguientes fines:

a) La cualificacion y recualificaciéon de las personas a lo
largo de la vida, mediante el establecimiento de una oferta de
formacion profesional modular, flexible, de calidad, adaptada a
las demandas de la poblacién y a las necesidades generadas
por el sistema productivo andaluz.

b) Cuando proceda y, en el marco de los sistemas na-
cional y andaluz de cualificaciones y formacion profesional,
contribuir a la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la ex-
periencia laboral y de vias no formales de formacion, promo-
viendo asi la valoracion social del trabajo.

c) La prestacion de los servicios de informacion y orienta-
cion profesional a las personas para que tomen las decisiones
mas adecuadas respecto de sus necesidades de formacion
profesional en relacién con el entorno productivo en el que se
desenvuelven, en el marco del sistema de orientacion profe-
sional que se establezca por las Consejerias competentes en
materia de educacion y de empleo.

d) El establecimiento de un espacio de cooperacién entre
el sistema de formacion profesional y el entorno productivo
sectorial y local para desarrollar y extender una cultura de la
formacion permanente, contribuyendo al prestigio de la forma-
cion profesional.

e) El fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres.

f) El impulso de la movilidad de los trabajadores en el
marco europeo unificado de cualificaciones profesionales.

g) La promocién de la cultura emprendedora.

Articulo 5. Funciones.
1. Los Centros integrados de formacién profesional reali-
zaran las siguientes funciones:

a) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos
de formacion profesional y certificados de profesionalidad de
la familia o area profesional que tengan autorizadas y otras
ofertas formativas que den respuesta a las demandas de las
personas y del entorno productivo andaluz.

b) Promocionar la cultura emprendedora a través de la
formacion necesaria y el asesoramiento a la poblacion anda-
luza en la creacion de empresas.

c) Adaptar los sistemas de formacion profesional a colec-
tivos con dificultades de aprendizaje, dando respuesta a las
personas con discapacidad, a la poblacion inmigrante y a los
colectivos con riesgo de exclusion social.

d) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del en-
torno (sectorial y comarcal o local), en los ambitos siguientes:
formacion del personal docente, formacion del alumnado en
centros de trabajo y la realizacion de otras practicas profe-
sionales, orientacion profesional y participacion de profesio-
nales del sistema productivo en la imparticion de docencia.
Asimismo, y en este contexto, colaborar en la deteccion de las
necesidades de cualificacion y en el desarrollo de la formacion
permanente de los trabajadores.

e) Informar y orientar a los usuarios, tanto individual
como colectivamente, para facilitar el acceso, la movilidad y el
progreso en los itinerarios formativos y profesionales, en cola-
boracién con las Administraciones competentes en materia de
educacion y de empleo.

f) Contribuir al conocimiento de realidades productivas de
otros paises, especialmente de los de la Unién Europea. Para
ello, podran organizar la realizacion de formacién en centros
de trabajo y otras practicas formativas en empresas de otros
paises, favoreciendo asi la ciudadania europea y la movilidad
de los trabajadores y trabajadoras.

g) Promover formacion que evite la segregacion ocupacio-
nal en razén de género.

h) Implantar sistemas de gestion de calidad y mejora
continua.

2. Ademas de las funciones establecidas en el apartado
anterior, los Centros publicos integrados de formacion pro-
fesional y los Centros integrados privados concertados que
cuenten con autorizacion administrativa a tales efectos, po-
dran desarrollar las funciones siguientes:
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a) Impartir formacién profesional por la modalidad a dis-
tancia, mediante materiales adaptados a las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

b) Participar en programas europeos de innovacion, in-
vestigacion y movilidad en formacion profesional.

c) Informar y asesorar a otros centros que impartan for-
macion profesional.

d) Colaborar con los Centros de referencia nacional, con
el sistema de prospeccion permanente del mercado de trabajo
de Andalucia, con el Instituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales y con otras entidades, en el andlisis de la evolucion
del empleo y de los cambios tecnologicos y organizativos que
se produzcan en el sistema productivo del entorno.

e) Impulsar y desarrollar acciones y proyectos de inno-
vacion y desarrollo, en colaboracién con las empresas del
entorno y los interlocutores sociales, y transferir el contenido
y valoracion de las experiencias desarrolladas al resto de los
centros.

f) Colaborar en la promocion y el desarrollo de acciones
de formacion para los docentes y formadores de los diferentes
subsistemas en el desarrollo permanente de las competencias
requeridas en su funcion, respondiendo a sus necesidades es-
pecificas de formacion.

g) Participar en la aplicacion de los procedimientos de
evaluacion y, en su caso, realizar la propuesta de acreditacion
oficial de las competencias profesionales adquiridas por las per-
sonas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1224/20009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

h) Potenciar el uso de otras lenguas impartiendo formacion
profesional en idiomas de otros paises de la Union Europea.

i) Promover la integracion de la poblacion inmigrante en el
sistema productivo andaluz, a través de programas de forma-
cion para su insercion profesional en condiciones de igualdad.

j) Participar en el trabajo en red de los Centros publicos
integrados de formacién profesional de Andalucia, que posibi-
lite una cultura de colaboracion en diversos proyectos, referi-
dos a la formacion, a la innovacion y a la gestion.

k) Cuantas otras funciones de analoga naturaleza deter-
minen las Consejerias competentes en materia de educacion
y de empleo.

3. Para realizar las funciones establecidas en los aparta-
dos anteriores, los Centros integrados de formacion profesio-
nal podran desarrollar acuerdos y convenios con empresas,
instituciones y otros organismos y entidades para el aprove-
chamiento de las infraestructuras y recursos disponibles, que
contribuyan a la calidad de la formacion y de las demas accio-
nes que se contemplan en este Decreto.

Articulo 6. Creacion, transformacion y supresion de Cen-
tros publicos integrados de formacion profesional.

1. Los Centros publicos integrados de formacion profesio-
nal podran ser de nueva creacion o proceder de la transforma-
cion de otros centros ya existentes.

2. La Consejeria competente en materia de educacion,
para transformar sus centros en Centros publicos integrados
de formacion profesional, debera contar con el informe fa-
vorable de la Consejeria competente en materia de empleo.
Igualmente, la Consejeria competente en materia de empleo
debera contar con el informe favorable de la Consejeria com-
petente en materia de educacion para transformar los centros
dependientes de aquella en Centros publicos integrados de
formacion profesional.

3. La Consejeria competente en materia de educacion
podra crear o suprimir Centros publicos integrados de forma-
cion profesional dependientes de aquella, previo informe fa-
vorable de la Consejeria competente en materia de empleo.
Igualmente, la Consejeria competente en materia de empleo

debera contar con el informe favorable de la Consejeria com-
petente en materia de educacion para la creacion y supresion
de los centros dependientes de la misma.

4. Los Centros publicos integrados de formacién profe-
sional no dependientes de las Consejerias competentes en
materia de educacion y de empleo deberan contar con la au-
torizacion de ambas Consejerias para su creacion, supresion
o transformacion.

Articulo 7. Autorizacién y revocacion de Centros privados
integrados de formacién profesional.

1. La apertura y funcionamiento de los Centros privados
integrados de formacion profesional se sometera al principio
de autorizacion administrativa, la cual se concedera siempre
que reunan los requisitos que se establecen en el articulo 9.

2. Las Consejerias competentes en materia de educacion
y de empleo podran revocar las autorizaciones que hayan otor-
gado a los Centros privados integrados de formacién profesio-
nal, cuando estos dejen de cumplir los requisitos establecidos
en la normativa vigente.

3. En los supuestos a que se refieren los apartados an-
teriores, en la tramitacion del expediente administrativo se
debera contar con la autorizacion de las Consejerias compe-
tentes en materia de educacion y de empleo.

Articulo 8. Registro de Centros integrados de formacion
profesional.

Los Centros publicos y privados integrados de formacién
profesional se inscribiran en el Registro de Centros Docentes
establecido en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que
se crea y regula el Registro de Centros Docentes, asi como en
los registros que, a tales efectos, se establezcan.

Articulo 9. Requisitos y condiciones de los Centros inte-
grados de formacion profesional.

1. Los Centros integrados de formacion profesional de-
beran:

a) Cumplir los requisitos especificados en los reales de-
cretos y en la normativa autonomica que regulen los titulos
de formacion profesional y los certificados de profesionalidad
correspondientes a la formacién que se imparta en cada uno
de ellos.

b) Realizar una oferta formativa y desarrollar el resto de
sus actividades vinculadas a un unico sector productivo.

c) Disponer de instalaciones que retinan las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad, de seguridad y de pre-
vencion de riesgos laborales y de accesos ordinarios de perso-
nas con discapacidad, exigidas por la legislacion vigente.

d) Contar con los espacios adecuados para realizar las
tareas de gestion, coordinacion y apoyo de las funciones del
centro, asi como los aularios, laboratorios y talleres para el
desarrollo de las tareas formativas.

e) Disponer del profesorado, formadores y expertos pro-
fesionales suficientes para poder desarrollar las funciones que
tienen asignadas. Dichos profesionales habran de reunir los
requisitos que se establecen en el Real Decreto 1558/2005,
de 23 de diciembre, y en este Decreto y aquellos otros que
determinen las Administraciones competentes para su contra-
tacion.

f) Contar con el suficiente personal de administracion y
servicios para desarrollar las tareas de gestion administrativa
y los servicios de vigilancia y mantenimiento.

2. Las Consejerias competentes en materia de educacion
y de empleo podran autorizar el uso de ciertos espacios e ins-
talaciones singulares, asi como, en su caso, de aquellas ins-
talaciones y equipamientos propios de entornos profesionales
que, siendo necesarios para impartir los programas formativos
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y realizar la evaluacion de las competencias, cuando proceda,
se encuentren ubicados en un recinto distinto al resto de las
instalaciones del centro. Los centros garantizaran que los cita-
dos espacios autorizados sean de uso preferente para el desa-
rrollo de sus actividades.

Articulo 10. Planificacion de los Centros integrados de for-
macion profesional.

1. Las Consejerias competentes en materia de educacion
y de empleo, en colaboracion con las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas, estableceran un mo-
delo de planificacién comun, de caracter plurianual, para la
red de Centros publicos integrados de formacion profesional
de Andalucia. Este modelo sera informado por el Consejo An-
daluz de Formacion Profesional y se revisara anualmente.

2. El modelo de planificacion contemplara las caracteris-
ticas del mercado de trabajo territorial y sectorial, asi como
aquellas directrices anuales contempladas en los planes na-
cionales y autondémicos de accion para el empleo que sean de
aplicacion en el ambito de actuacion correspondiente.

Articulo 11. Profesorado.

1. Para ejercer la docencia en los Centros integrados de
formacion profesional serd necesario cumplir los requisitos
generales de titulacion, asi como los que al efecto se esta-
blezcan en las normas que aprueben los titulos de formacion
profesional y los certificados de profesionalidad.

2. Podran ser contratados como expertos, profesionales
cualificados para impartir aquellas ensefianzas que por su na-
turaleza lo requieran, en las condiciones y régimen que deter-
minen las Consejerias competentes en materia de educacion
y de empleo.

Articulo 12. Ejercicio de la funcion inspectora.

Corresponde a las Consejerias competentes en materia
de educacion y de empleo la inspeccion de los Centros inte-
grados de formacion profesional, para lo que se estableceran
mecanismos de coordinacion entre la inspeccion educativa y
la laboral.

CAPITULO Il

Disposiciones relativas a los centros publicos integrados
de formacion profesional

Articulo 13. Autonomia de los Centros publicos integrados
de formacion profesional.

Los Centros publicos integrados de formacion profesio-
nal contaran con autonomia pedagogica, de organizacion y de
gestion, de acuerdo con lo recogido en el presente Decreto y
en las normas que lo desarrollen.

Articulo 14. Proyecto funcional.

1. Los Centros publicos integrados de formacion profe-
sional elaboraran un proyecto funcional de centro que tendra
una duracién de cuatro afios en el que se establezcan, al me-
nos, sus objetivos, el sistema organizativo, los procedimientos
de gestion y el proyecto formativo que incluira, entre otros, el
plan de accion tutorial y las programaciones didacticas de los
modulos conducentes a titulos y certificados de profesionali-
dad u otras ofertas formativas vinculadas al Catalogo nacional
de las cualificaciones profesionales. El proyecto funcional sera
objeto de seguimiento y evaluacion final.

2. Corresponde al equipo directivo elaborar el proyecto
funcional en la que deberan participar todos los sectores de
la comunidad relacionada con el centro, de acuerdo con las
directrices del Consejo Social y las propuestas realizadas por
el Consejo Asesor, que deberan tener en cuenta las caracteris-
ticas del entorno socioeconémico del centro.

3. La Consejeria de la que dependa el Centro publico inte-
grado de formacién profesional aprobara su proyecto funcional
y acordara con este los términos en que lo desarrollara.

4. Los Centros integrados de formacion profesional im-
plantaran sistemas de gestion de calidad y mejora continua
cuyos criterios e indicadores estén en relacion con los objeti-
vos marcados en su proyecto funcional y que, al menos, eva-
lie el grado de insercion del alumnado, los indices de éxito
en la formacion, el grado de satisfaccion del alumnado, del
personal del centro, el de las empresas y otras instituciones
colaboradoras.

5. Las Consejerias competentes en materia de educacion
y de empleo velaran para que las actuaciones contempladas
en los proyectos funcionales de los Centros integrados de for-
macién profesional que dependan de las mismas se adecuen
a los fines y funciones de estos.

Articulo 15. Gestion y financiacion de los Centros publicos
integrados de formacion profesional.

1. Las Consejerias competentes en materia de educacion
y de empleo dispondran los recursos economicos para facili-
tar la ejecucion de los proyectos funcionales de cada centro
publico, en funcién de su planificacion, de acuerdo con la nor-
mativa reguladora de las distintas acciones formativas consi-
deradas en el mismo. No se admitira la concurrencia de sub-
venciones, conciertos o convenios para financiar una misma
accion formativa o servicio y, en cualquier caso, los centros
que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos pu-
blicos estaran sujetos a las obligaciones especificas que se
deriven de la legislacion presupuestaria, de las previstas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras.

2. En el caso de aquellas acciones de formacion profe-
sional que estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
los Centros integrados de formacion profesional tendran que
aplicar lo establecido en los reglamentos comunitarios que re-
gulan la gestion y control de estas ayudas y en aquellos que
regulan las actividades de informacion y publicidad que deben
llevar a cabo los Estados miembros en relacion con las inter-
venciones de los fondos estructurales.

Articulo 16. Personal funcionario docente y régimen de
incompatibilidades.

1. En los Centros publicos integrados de formacion profe-
sional dependientes de las Administraciones educativas y labo-
rales podran ejercer la docencia indistintamente los funciona-
rios de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional, de acuerdo con las especiali-
dades previstas en las Ordenes correspondientes a los titulos
de formacion profesional de aplicacion en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y los funcionarios pertenecientes a la
Escala Media de Formacion Ocupacional de la Administracion
Laboral, cuando retnan los requisitos especificos dispuestos
en los certificados de profesionalidad.

2. El personal que preste sus servicios en centros de titu-
laridad publica estara sujeto al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y al Decreto 254/2008, de 16 de diciembre, por el
que se regulan las competencias y el procedimiento en mate-
ria de incompatibilidades del personal al servicio de la Junta
de Andalucia y del sector publico andaluz, asi como a lo que
se derive de la consideracion como de interés publico que a
los efectos previstos en el articulo 3 de la citada Ley tiene la
imparticion de la formacion en estos centros.
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Articulo 17. Personal que desarrolla las funciones de infor-
macion y orientacion profesional.

En los Centros publicos integrados de formacion profe-
sional podran ejercer la funcién de informacioén y orientacion
profesional, tanto el personal de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
dependientes de la Consejeria competente en materia de edu-
cacion, como el dependiente del Servicio Andaluz de Empleo,
en los términos que se establezcan.

CAPITULO Il

Organos de gobierno, participacion y coordinacion
de los centros publicos integrados de formacion profesional

Articulo 18. Estructura organizativa.

1. Seran organos de gobierno y participacion de los Centros
publicos integrados de formacion profesional los siguientes:

a) Organos unipersonales de gobierno: La Direccién, la
Jefatura Técnica y la Secretaria o la Administracion. Estos or-
ganos de gobierno constituiran el equipo directivo del centro.

b) Organos colegiados de participacion: El Consejo Social
y el Consejo Asesor.

2. Ademas de los o6rganos de gobierno relacionados en
este articulo, los Centros publicos integrados de formacion
profesional podran contar en el equipo directivo con una Vi-
cedireccion, en funcion de las actuaciones contenidas en su
proyecto funcional, de acuerdo con lo que a tales efectos se
establezca.

3. Los Centros publicos integrados de formacion profesio-
nal, contaran con los 6rganos de coordinacion necesarios para
garantizar las siguientes funciones: La formacion integrada y
de calidad, la informacion y la orientacién profesional, el reco-
nocimiento y evaluaciéon de competencias profesionales y las
relaciones con las empresas.

Seccion Primera. De los 6rganos de gobierno

Articulo 19. Equipo directivo.

1. Las personas titulares de los érganos unipersonales
de gobierno constituyen el equipo directivo del Centro publico
integrado de formacion profesional y trabajaran de forma coor-
dinada en el desempefio de sus funciones.

2. La persona que ejerza la Direccion del Centro publico
integrado de formacion profesional sera nombrada por la per-
sona titular del Centro directivo competente de la Consejeria a
la que esté adscrito el centro, por el procedimiento de libre de-
signacion. En el caso de los Centros integrados de formacion
profesional de titularidad de la Administracion educativa, el
nombramiento se hara entre funcionarios publicos docentes,
conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad y
previa consulta a los 6rganos colegiados del centro.

3. Los demas componentes del equipo directivo seran
nombrados y cesados por la Consejeria a la que esté adscrito
el centro, a propuesta de su Direccidn, oido el Consejo Social
y el Consejo Asesor del mismo.

4. Las Consejerias competentes en materia de educacion
y de empleo estableceran para sus centros respectivos el ho-
rario de dedicacion de los componentes del equipo directivo a
las tareas de direccion.

5. Corresponde al equipo directivo la elaboracion del pro-
yecto funcional del centro, asi como promover procedimientos
de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del centro.

Articulo 20. Funciones de la Direccion.

La persona titular de la Direccioén de los Centros publicos
integrados de formacion profesional tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Dirigir, coordinar las actividades y ostentar la represen-
tacion del Centro publico integrado de formacion profesional,
asi como velar por su buen funcionamiento, de acuerdo con
las directrices de la Consejeria a la que se encuentre adscrito.

b) Proponer a la Consejeria competente el nombramiento
y, €n su caso, el cese de los otros 6rganos unipersonales de
gobierno, oido el Consejo Social y el Consejo Asesor.

c) Dirigir y coordinar el proyecto funcional del Centro pu-
blico integrado de formacion profesional, asi como realizar el
seguimiento y evaluar su grado de cumplimiento y promover
planes de mejora.

d) Estudiar y presentar al Consejo Asesor y al Consejo
Social propuestas para facilitar y fomentar la participacion de
todos los sectores relacionados con el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion co-
ordinada de las decisiones del Consejo Social y del Consejo
Asesor en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Ejercer la jefatura del personal adscrito al Centro pu-
blico integrado de formacion profesional, fijar y aplicar la poli-
tica de recursos humanos y adoptar las resoluciones disciplina-
rias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables
0, en su caso, promover las correspondientes resoluciones al
organo competente.

g) Fomentar y facilitar la suscripcién de acuerdos y con-
venios de colaboracion, previa aprobacion del Consejo Social,
con empresas, entidades y otras Administraciones para im-
partir la formacion integrada y velar por su adecuado cum-
plimiento, asi como suscribirlos cuando se le delegue por el
organo competente.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto y ejecutarlo, au-
torizando los ingresos y gastos, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del Centro publico inte-
grado de formacion profesional.

i) Justificar la gestién economica del Centro publico in-
tegrado de formacion profesional ante las Administraciones
correspondientes.

j) Ejercer las competencias que corresponden al 6rgano
de contratacion, incluida la aprobacion del gasto correspon-
diente, relativas a cualquier tipo de contratos menores, de
conformidad con la legislacién aplicable en materia de contra-
tacion administrativa.

k) La conservacion y gestion ordinaria del dominio publico
que tengan asignado.

I) Favorecer acciones de formacion para el personal del
centro.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion
profesional respecto de determinados puestos de trabajo del
centro, de acuerdo con el proyecto funcional del mismo y con lo
que a tales efectos se determine por Orden conjunta de las Con-
sejerias competentes en materia de educacién y de empleo.

n) Obtener de acuerdo con lo que a tales efectos se dis-
ponga, ingresos derivados de la prestacion de servicios distin-
tos de los gravados por tasas, asi como otros fondos proceden-
tes de entes publicos, privados o particulares y cualesquiera
otros recursos que les pudieran corresponder.

fi) Gestionar las sustituciones de las ausencias del perso-
nal del Centro publico integrado de formacién profesional que
se pudieran producir.

o) Contratar, en su caso, de acuerdo con la normativa vi-
gente los recursos humanos necesarios para desarrollar las
acciones formativas y de los otros servicios programados en el
proyecto funcional del centro integrado de formacion profesio-
nal y en los términos previstos en el mismo.

p) Velar, en el ejercicio de las funciones previamente
enunciadas, por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y muijeres.

q) Colaborar con los organos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.

r) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la
Administracién competente.
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Articulo 21. Competencias de la Vicedireccion.

En caso de que el Centro publico integrado de formacién
profesional, disponga de la Vicedireccion, seran competencias
de la misma:

a) Colaborar con la persona titular de la Direccién del cen-
tro en el desarrollo de sus funciones.

b) Sustituir a la persona titular de la Direccion del centro
en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

c) Mantener, mediante delegacién de la persona titular de
la Direccion, las relaciones administrativas con las Adminis-
traciones publicas y proporcionar la informacion que le sea
requerida por las autoridades competentes.

d) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la
persona titular de la Direccion.

Articulo 22. Competencias de la Jefatura Técnica.

Son competencia de la Jefatura Técnica:

a) Ejercer, mediante delegacion de la persona titular de
la Direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal inte-
grante del Consejo Asesor y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

b) Sustituir a la persona titular de la Direccién en caso de
ausencia o enfermedad, cuando no exista la Vicedireccion.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de
informacion y orientacion, las de aplicacién de los procedi-
mientos de evaluacion de las competencias profesionales y
cualquier otra relacionada con las actividades de formacion,
innovacion e investigacion desarrolladas por el Centro.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes organos
unipersonales, el horario general del Centro, los horarios del
alumnado y del personal integrante del Consejo Asesor, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto funcional del
centro y velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de las personas titulares de
las Jefaturas de Departamento.

f) Organizar los actos académicos.

g) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la
persona titular de la Direccion.

Articulo 23. Competencias de la Secretaria o Administracion.
Son competencias de la Secretaria o Administracion:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de confor-
midad con las directrices de la persona titular de la Direccion.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
con el visto bueno de la persona titular de la Direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la persona titular de la
Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado.

f) Custodiar, coordinar y gestionar el material y el equipa-
miento del centro, la utilizacion del mismo y velar por su man-
tenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la persona titular de la Direccion.

g) Ejercer, mediante delegacion de la persona titular de
la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios del centro y controlar la asistencia
al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos
unipersonales, el horario del personal de administracion y ser-
vicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformi-
dad con las instrucciones de la persona titular de la Direccidn,
asi como realizar la contabilidad y preparar la rendicion de

cuentas ante las autoridades correspondientes de acuerdo con
la normativa que le sea de aplicacion.

k) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la
persona titular Direccion.

Articulo 24. Sustitucion de los miembros del equipo di-
rectivo.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la per-
sona titular de la Direccion, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones la persona titular de la Vicedireccion, si la
hubiera. De no existir ésta, le sustituira la persona titular de la
Jefatura Técnica.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona
titular de la Jefatura Técnica, se hara cargo provisionalmente de
sus funciones una persona perteneciente al Consejo Asesor del
Centro designada por la persona titular de la Direccion.

3. lgualmente, en caso de ausencia, vacante o enferme-
dad de la persona titular de la Secretaria, se hara cargo de sus
funciones una persona perteneciente al Consejo Asesor del
Centro designada por la persona titular de la Direccién.

Seccién Segunda. De los organos colegiados de participacion

Articulo 25. El Consejo Social.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la
sociedad en los Centros integrados de formacion profesional.

2. El Consejo Social estara constituido por:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona titular
de la Direccién del Centro publico integrado de formacién pro-
fesional.

b) Las Vocalias, que seran desempenadas por:

1.° Tres personas propuestas por las Consejerias compe-
tentes en materia de educacion y de empleo, dos de las cuales
lo seran por la Consejeria a la que esta adscrito el centro.

2.° Cuatro personas representantes del Consejo Asesor
del Centro publico integrado de formacion profesional, que se-
ran elegidas por el propio Consejo Asesor.

3.° Dos personas representantes de las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial mas representativas
en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores, designadas
por los 6rganos representantes de las mismas.

4° Dos personas representantes de las organizaciones
sindicales de caracter intersectorial mas representativas en
Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, designadas por
los 6rganos competentes de las mismas.

c) La Secretaria, con voz y sin voto, que correspondera a
la persona titular de la Secretaria o Administracion del Centro
publico integrado de formacién profesional.

3. La suplencia de la persona titular de la Presidencia sera
ejercida por quien ostente la Vicedireccion del Centro publico
integrado de formacion profesional, si la hubiera. De no existir
ésta, lo sustituira la persona que ostente la Jefatura técnica.

4. Las personas que ocupen las vocalias seran sustitui-
das por las designadas como suplentes en el momento de su
nombramiento.

Articulo 26. Régimen de sesiones del Consejo Social.

1. El Consejo Social se reunira en sesion ordinaria, al
menos, una vez cada seis meses y, en sesion extraordinaria,
cuando lo acuerde su Presidencia o asi lo solicite, al menos,
un tercio de sus miembros.

2. Las convocatorias de las sesiones seran cursadas por
quien desempefie la Secretaria, por orden de la persona titular
de la Presidencia, con, al menos, siete dias naturales de ante-
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lacion, salvo por razones de urgencia, en cuyo caso el plazo no
podra ser inferior a cuarenta y ocho horas, fijando el orden de
los asuntos a tratar. El contenido de la convocatoria sera co-
municado por escrito o por medios telematicos que permitan
acreditar su recepcion integra, directa y personal por cada uno
de los miembros del Consejo Social e ira acompafiado de toda
la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia
que servira de base al debate y, en su caso, votacion.

3. El Consejo Social quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunion las personas titulares de la
Presidencia y la Secretaria, o quienes ejerzan la suplencia, y
se encuentren presentes dos tercios, al menos, de todos sus
miembros en primera convocatoria y la mitad de los mismos
en segunda.

4. Los acuerdos del Consejo Social se adoptaran por ma-
yoria de votos de los asistentes. En caso de empate, resolvera
la Presidencia con voto de calidad.

5. De las sesiones se levantara acta, que podra aprobarse
en la propia sesion o en la siguiente. El acta ira firmada por la
persona titular de la Secretaria, con el visto bueno de la per-
sona titular de la Presidencia, expidiéndose certificacion de los
acuerdos del Consejo Social en igual forma.

Articulo 27. Funciones del Consejo Social.

Las funciones del Consejo Social de los Centros publicos
integrados de formacion profesional seran las siguientes:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto fun-
cional de centro y aprobar dicho proyecto para su elevacion a
efectos de lo dispuesto en el articulo 14.3 de este Decreto.

b) Aprobar el presupuesto y el balance anual.

c) Realizar el seguimiento de la ejecucion del proyecto
funcional de centro y las actividades del centro, asegurando la
calidad y el rendimiento de los servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento de
la persona titular de la Direccion del centro.

e) Colaborar en el mantenimiento de relaciones con em-
presas, instituciones y entidades publicas y privadas para faci-
litar la consecucién de los objetivos fijados.

Articulo 28. Consejo Asesor.

1. En los Centros publicos integrados de formacion profe-
sional existira un Consejo Asesor integrado por el profesorado
y el personal que desarrolla funciones docentes, de informa-
cion y orientacion profesional, de aplicacion de los procedi-
mientos de evaluacion de competencias profesionales, de ca-
lidad, investigacion y desarrollo y de relaciones con el entorno
productivo y con el sistema de prospeccion del mercado de
trabajo en Andalucia.

2. El Consejo Asesor, como organo de participacion del
personal que lo integra, tendra las siguientes funciones:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Social pro-
puestas para la elaboracion del proyecto funcional de centro.

b) Promover el desarrollo del proyecto formativo.

c) Promover iniciativas en el ambito de la experimenta-
cion y de la innovacién pedagogica y en la formacion del pro-
fesorado del centro.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento de
la persona titular de la Direccion del centro.

e) Participar en la elaboracion de los planes de mejora de
calidad del centro.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Admi-
nistracion competente.

Seccién Tercera. De los 6rganos de coordinacion
Articulo 29. Organos de coordinacion.

Los érganos de coordinacién de los Centros publicos inte-
grados de formacion profesional son:

a) La Comision Técnica de Coordinacion.
b) Los Departamentos.

Articulo 30. Comision Técnica de Coordinacion.

La Comisién Técnica de Coordinacion estara formada por
las personas titulares de la Direccion, de la Jefatura Técnica y
de las Jefaturas de los Departamentos existentes en el centro.

Articulo 31. Competencias de la Comision Técnica de Co-
ordinacion.

La Comision Técnica de Coordinacion tendra las siguien-
tes competencias:

a) Establecer propuestas de directrices para la elabora-
cion y aplicacion del proyecto funcional de centro y sus modi-
ficaciones.

b) Establecer las directrices generales para la elabora-
cion, seguimiento y evaluacion de los proyectos curriculares,
las programaciones didacticas, el plan de accién tutorial.

c) Organizar, bajo la coordinacion de la persona titular de
la Jefatura Técnica, la realizacion de las actividades de perfec-
cionamiento del personal.

d) Proponer a la persona titular de la Jefatura Técnica las
directrices para la realizacion de las sesiones de evaluacion y
el calendario de examenes o pruebas extraordinarias.

e) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y pro-
yectos que el centro realice, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la Administracion e impulsar planes de mejora, como resul-
tado de dichas evaluaciones.

Articulo 32. Departamentos.

1. Los Departamentos son los 6rganos basicos encargados
de garantizar las funciones a que se refiere el articulo 18.3.

2. Los Centros publicos integrados de formacion profesio-
nal, en funcion de las actuaciones contenidas en su proyecto
funcional, podran contar con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de familia profesional.

b) Departamento de informacion y orientacion profesional.

c) Departamento de evaluacion y acreditacion de compe-
tencias.

d) Departamento de relaciones con el sector productivo
y con el sistema de prospeccion permanente del mercado de
trabajo en Andalucia.

e) Departamento de calidad, investigacion y desarrollo.

3. Al frente de cada Departamento podra haber una per-
sona titular de la Jefatura del mismo, que sera nombrado por
la persona titular de la Consejeria a la que esté adscrito el
centro, a propuesta de la persona titular de la Direccién.

Disposicion adicional primera. Régimen aplicable a los
Centros privados integrados de formacién profesional.

1. Sera de aplicacion a los Centros privados integrados de
formacion profesional lo establecido en los articulos 1, 2, 3, 4 en
lo referente a los fines a), ¢), d) y e), 5.1, 5.3, 7, 8,9, 11y 12.

2. Ademas de lo dispuesto en el apartado anterior, los Cen-
tros privados integrados de formacion profesional que tengan
régimen de concierto educativo se ajustaran a lo establecido en
los articulos 10, 13, y 14 y dispondran de los ¢rganos de go-
bierno y participacion que se establecen en los articulos 18.1,
18.3, 20, excepto las letras d), e), j), I) y m), 25.1, 25.2, 27 y 28.

Disposicion adicional segunda. Ampliacién de la oferta
formativa.

Las Consejerias competentes en materia de educacion y
de empleo podran ampliar, con caracter excepcional, la oferta
formativa de los Centros integrados de formacién profesional
a mas de un sector productivo cuando las circunstancias del
mercado de trabajo asi lo requieran.
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Disposicion adicional tercera. Periodo para la transforma-
cion de centros ya existentes en Centros publicos integrados
de formacion profesional.

En los Centros integrados de formacién profesional proce-
dentes de la transformacion de otros centros ya existentes, las
Consejerias competentes en materia de educacion y en mate-
ria de empleo dispondran de tres afos, a partir de esta trans-
formacion, para realizar una oferta formativa especializada en
un unico sector productivo.

Disposicion transitoria primera. Oferta formativa de Cen-
tros integrados de formacién profesional.

En tanto no se desarrollen los titulos de formacion pro-
fesional y los certificados de profesionalidad de acuerdo con
el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, los Cen-
tros publicos integrados de formacion profesional impartiran la
oferta de formacion profesional actualmente en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Personal que ejerce la
docencia o la formacion.

Las personas que, sin estar en posesion de alguna de las
titulaciones a que se refiere el articulo 11, estén trabajando
como personal que ejerce la docencia o la formacion en cen-
tros existentes a la entrada en vigor del presente Decreto, po-
dran continuar prestando servicio en los mismos cuando se
transformen en Centros integrados de formacién profesional.

Disposicion transitoria tercera. Puestos de trabajo de libre
designacién ocupados en los centros procedentes de la Con-
sejeria competente en materia de empleo.

Los puestos de trabajo de los Centros publicos integrados
de formacion profesional que procedan de la transformacion
de centros que dependan de la Consejeria competente en ma-
teria de empleo y cuyo nombramiento segun este Decreto sea
por el procedimiento de libre designacion y estén ocupados
a la entrada en vigor del mismo, mantendran su ocupacion
teniendo la caracteristica de «a extinguir».

Disposicion transitoria cuarta. Complemento especifico
de determinados puestos de trabajo.

1. Mientras no se proceda a la regulacion a efectos retri-
butivos de las personas titulares de los drganos unipersonales
de gobierno que constituyen el equipo directivo de los Centros
publicos integrados de formacién profesional, en los centros
dependientes de la Consejeria competente en materia de edu-
cacion les sera de aplicacion los complementos especificos
de los cargos unipersonales de los equipos directivos de los
Institutos de Educacion Secundaria, asimilando los cargos de
Direccion al de Direccion, de Jefatura Técnica a Jefatura de
Estudios, y de Secretaria o Administracion a Secretaria.

2. Mientras no se proceda a la regulacion a efectos retri-
butivos de las personas titulares de las Jefaturas de los De-
partamentos de los Centros publicos integrados de formacion
profesional dependientes de la Consejeria competente en ma-
teria de educacion, les sera de aplicacion los complementos
especificos de las Jefaturas de Departamento de los institutos
de educacién secundaria.

Disposicion final primera. Normativa de aplicacion supletoria.

En lo no regulado en este Decreto seran de aplicacion
las normas especificas que regulan cada una de las ofertas
formativas.

Disposicion final segunda. Reproduccién de normativa
estatal.

Los articulos 2.1, 2.2, 2.5, 3, 4 excepto las letras f) y g), 5.1
letras a), d) y e), 5.2 letras d), e), f), g) y k), 6, 7, 9, 10, 11, 12,
13,14.1,14.2,14.3, 145, 15, 16, 17, 18.1, 18.3, 20 excepto las
letras d), e), j), 1), m), ) y o), 25.1, 25.2, 27 excepto la letra e),
28.2 excepto la letra b), disposicion adicional primera y dispo-

sicion transitoria primera, reproducen normas dictadas por el
Estado al amparo del articulo 149.1.1.7 y 30.7 de la Constitucion
Espafiola y recogidas en la Ley Organica 5/2002, de 19 de ju-
nio, o en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre.

Disposicion final tercera. Desarrollo.

Se habilita a las personas titulares de las Consejerias de
Educacion y de Empleo para dictar, en el ambito de sus com-
petencias, cuantas disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 335/2009, de 22 de septiembre, por el
que se regula la Ordenacion de la Formacion Profesio-
nal para el Empleo en Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, contempla, en
su articulo 10.3.1.°, como uno de los objetivos basicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, la consecucion del pleno
empleo estable y de calidad en todos los sectores de la pro-
duccidn, determinando su articulo 63.1 que corresponden a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, las competencias ejecuti-
vas en materia de empleo y relaciones laborales, entre las que
se incluyen, segun el apartado 1.° de dicho articulo, las politi-
cas activas de empleo, que comprenden, entre otras materias,
la formacién de las personas demandantes de empleo y de las
trabajadoras en activo, asi como la gestion de las subvencio-
nes correspondientes.

El Servicio Andaluz de Empleo, creado por la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre y adscrito a la Consejeria competente en
materia de empleo como érgano gestor de la politica de em-
pleo de la Junta de Andalucia tiene como objetivos especifi-
cos el ejercicio de las competencias en materia de empleo y
cualificacién profesional, y en particular, la formacién para el
empleo y la orientacion e informacién entre otros.

Mediante Real Decreto 427/1993, de 26 de marzo, la
Administracion General del Estado traspaso a la Comunidad
Autonoma de Andalucia las funciones y servicios de la Gestién
de la Formacion Profesional Ocupacional. Desde entonces, se
viene gestionando por la Junta de Andalucia, a través de la
Consejeria con competencias en materia de empleo, la forma-
cion profesional dirigida a personas desempleadas. Esta for-
macion ha convivido a lo largo de estos afnos con la Formacion
Profesional Continua, dirigida a las personas ocupadas, y la
Formacioén Profesional Inicial, gestionada ésta por la Adminis-
tracion educativa.

En relacién con la gestion de la Formacion Continua, son
dos sentencias del Tribunal Constitucional (STC 95/2002, de
25 de abril y STC 190/2002, de 17 de octubre), las que deli-
mitaron los ambitos de actuacion de la Administracion General
del Estado y de las Comunidades Auténomas en esta materia,
ubicandola dentro del ambito laboral, y por tanto, dentro el
ambito de gestion de las Comunidades Autonomas, al igual
que la Formacion Profesional Ocupacional.
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Mediante el Real Decreto 1562/2005, de 23 de diciem-
bre, y como consecuencia de dichas sentencias, se traspasa a
la Comunidad Autonoma de Andalucia la gestién de la Forma-
cion Continua.

En los ultimos afios, se han aprobado importantes nor-
mas en el ambito del empleo y la Formacién Profesional, es-
tableciéndose una nueva categoria, la Formacion Profesional
para el Empleo, que hacen imprescindible la adaptacion de la
regulacion autonomica existente al nuevo marco.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los Cer-
tificados de Profesionalidad, definidos como instrumentos de
acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito
de la Administracion laboral.

Por su parte, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Em-
pleo, establece, en su articulo 25.2, que los programas de For-
macion Ocupacional y Continua se desarrollaran de acuerdo
con lo establecido en dicha Ley, asi como en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion
Profesional, incluyendo ambas ensefianzas dentro del ambito
de la Administracién Laboral.

Por lo que respecta al ambito de la Unién Europea, el
Aprendizaje Permanente es considerado como un pilar funda-
mental de la Estrategia Europea de Empleo para responder a
los cambios econémicos y sociales fruto de la mundializacion
y reforzar el empleo, la reforma econdmica y la cohesion so-
cial como parte de una economia basada en el conocimiento.

En Andalucia, la gestién de la Formacion Profesional
Ocupacional se regulaba a través del Decreto 204/1997, de 3
de septiembre, por el que se establecieron los Programas de
Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia,
mientras que, para la gestion de la Formacion Continua se han
venido aprobando anualmente por la Consejeria competente
en materia de empleo sucesivas ordenes de convocatoria de
Subvenciones a fin de fomentar dicha formacion.

En los afos transcurridos desde la aprobacion del ci-
tado Decreto, la realidad social, econémica y tecnologica de
Andalucia ha sufrido un cambio sustancial que ha supuesto
una modernizacion sin igual en la reciente historia de nuestra
Comunidad Auténoma. Tales circunstancias implican la confi-
guracion de la Formacion Profesional para el Empleo, en un
mercado laboral cada vez mas dinamico y exigente, como un
elemento clave y de naturaleza estratégica dentro de las politi-
cas activas de empleo para alcanzar los objetivos de empleo.

Ademas de lo expuesto, hay que tener en cuenta el impor-
tante papel que han jugado desde 1993 los Agentes Econdmi-
cos y Sociales en el desarrollo de la Formacion Profesional
para el Empleo. En este contexto, se creo el Consejo Andaluz
de la Formacion Profesional mediante el Decreto 451/1994,
de 15 de noviembre, que supone la institucionalizacién de
un érgano de coordinacion entre los distintos departamentos
de la Junta de Andalucia y de participacion de los Agentes
Econdmicos y Sociales en las actuaciones que, en materia de
formacion profesional, se lleven a cabo en nuestra Comunidad
Auténoma.

El presente Decreto establece un nuevo modelo de For-
macion Profesional que tiene por objeto facilitar a las personas
trabajadoras, ocupadas y desempleadas, una formacion ajus-
tada a las necesidades del mercado de trabajo, que atienda a
los requerimientos de competitividad de las empresas, a la vez
que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional y de-
sarrollo personal de las personas trabajadoras, capacitandolas
para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones
y para el acceso al empleo, superando con ello, la tradicional
separacion entre la Formacion Profesional Ocupacional por un
lado, y la Formacion Continua por otro, integrando en un unico
subsistema toda la Formacion Profesional que se desarrolla
en el ambito de la administracion laboral, que pasa a denomi-
narse Formacion Profesional para el Empleo.

Este modelo se completara una vez se culmine el tras-
paso de los medios personales y materiales necesarios que
posibiliten a la Comunidad Auténoma la realizacién del segui-
miento de la formacion de demanda, y la evaluacion, segui-
miento y control de la formacion tedrica de los contratos para
la formacion de empresas con todos sus centros de trabajo en
Andalucia.

Por todo ello, se aprueba este Decreto con el que se pre-
tende establecer la ordenacién de la Formacion Profesional
para el Empleo, adaptandola a la realidad social y econémica
de Andalucia y convirtiéndola en una herramienta agil, efec-
tiva y de calidad para la formacion del capital humano como
factor clave de competitividad haciendo de nuestra economia,
una economia sostenible, fuente de riqueza y generadora de
empleo.

Entre las novedades que introduce el presente Decreto
cabe destacar la mayor adecuacion de la formacién a las ne-
cesidades del mercado laboral y del territorio, el tratamiento
trasversal de la igualdad de género en materia de formacion,
con especial atencion a las medidas de prevencion y protec-
cion integral contra la violencia de género, potenciando la di-
mension transnacional de la formacion, y todo ello, incorpo-
rando la calidad como principio rector del subsistema.

El presente Decreto ha sido sometido a consulta en el
Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo y
en el Consejo Andaluz de la Formacion Profesional.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo en el
ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 27.9
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 22 de septiembre de 2009.

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto la regulacion de
la Formacion Profesional para el Empleo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el establecimiento de
sus distintas modalidades e iniciativas de formacion, asi como
el régimen de funcionamiento y financiacion.

Articulo 2. Concepto y principios de la Formacion Profe-
sional para el Empleo.

1. La Formacién Profesional para el Empleo esta inte-
grada por el conjunto de instrumentos y acciones que tienen
por objeto impulsar y extender entre las empresas y las per-
sonas trabajadoras ocupadas y desempleadas una formacion
que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de
una economia basada en el conocimiento.

2. La Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia,
como politica activa de empleo, se regira por los siguientes
principios:

a) La transparencia, calidad, eficacia y eficiencia.

b) La libre circulacion de las personas trabajadoras en el
desarrollo de las acciones formativas.

c) La vinculacion de la Formacién Profesional para el Em-
pleo con el Dialogo Social y la negociacion colectiva sectorial.

d) El ejercicio del derecho a la Formacion Profesional para
el Empleo, su caracter gratuito y la igualdad en el acceso de
los trabajadores y trabajadoras y las empresas a la formacion
y a las ayudas a la misma.

e) La adecuacion rapida y flexible de la oferta formativa a
las cambiantes circunstancias del mercado laboral, asi como a
las necesidades especificas de las empresas, en especial a las
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pequefias y medianas empresas y las empresas de economia
social y las personas trabajadoras auténomas.

f) El fomento de la cultura empresarial y el autoempleo,
intensificando la iniciativa empresarial de las mujeres.

g) La adecuacion de la oferta formativa a las necesidades
concretas del territorio donde se implemente la misma.

h) El fomento de la incorporacién de las Nuevas Tecno-
logias de la Informacién y las Comunicaciones a los procesos
formativos.

i) La calidad de la formacién y la mejora continua tanto
de los procesos formativos, como de las instalaciones y equi-
pamientos con que cuentan las entidades que desarrollan for-
macion, asi como la evaluacion permanente de los resultados
obtenidos.

j) La igualdad de oportunidades y la no discriminacion en-
tre hombres y muijeres, estableciéndose acciones para facilitar
la incorporacion de la mujer en todos los sectores productivos.

k) La especial atencion hacia aquellos colectivos con ma-
yor dificultad para el acceso al mercado laboral, en particular
a jovenes, personas con discapacidad, afectados y victimas
del terrorismo y de la violencia de género, desempleados de
larga duracion, mayores de 45 afios y personas con riesgo de
exclusion social.

I) La no discriminacion, igualdad de oportunidades y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad en el
acceso a la formacion profesional para el empleo.

m) El fomento de la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral, facilitando el acceso a la formacion.

n) La vinculacion de la Formacién Profesional para el Em-
pleo con el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
y Formacién Profesional.

o) La evaluacion, acreditacion y certificacion de las com-
petencias profesionales obtenidas en el ambito de la Forma-
cion Profesional para el Empleo.

p) La colaboracion y coordinacion con otras Adminis-
traciones Publicas para fomentar la calidad de la Formacion
Profesional para el Empleo, en el ambito de sus respectivas
competencias, asi como la coordinacién entre los diferentes
organos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Objetivos de la Formacion Profesional para el
Empleo.
Son objetivos de la Formacién Profesional para el Empleo:

a) Cualificar y recualificar a las personas trabajadoras,
tanto desempleadas como ocupadas, con el fin de contribuir
a mejorar la competitividad de los sectores productivos y la
productividad de las empresas a través de la formacion.

b) Contribuir a la consecucién del pleno empleo de calidad.

c) Facilitar una mayor conexion y mejor adecuacion entre
la oferta formativa y las necesidades del mercado de trabajo y
las empresas, favoreciendo la mejora de la empleabilidad de
las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, espe-
cialmente de las que tienen mayores dificultades de empleo o
de insercion laboral.

d) Fomentar la formacion a lo largo de la vida promo-
viendo la adaptacion permanente de la poblacion activa a las
cualificaciones demandadas en el entorno laboral, mejorando
su capacitacion profesional y permitiéndoles su realizacion
personal y social.

e) Posibilitar el reconocimiento y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de las vias
formativas reguladas en este Decreto asi como a través de
la experiencia laboral y vias no formales de formacion, en co-
ordinacion con la Consejeria competente en materia de edu-
cacion.

f) Promover la realizacion de acciones que favorezcan la
mejora de la formacion profesional, su desarrollo y evaluacion.

Articulo 4. Definiciones.
1. A los efectos del presente Decreto y su normativa de
desarrollo, se entendera por:

a) Accién formativa: Accion dirigida a la adquisicién y/o
mejora de las competencias y cualificaciones profesionales,
pudiéndose estructurar en varios modulos formativos con ob-
jetivos, contenidos y duracién propios.

b) Especialidad formativa: Agrupacion de contenidos,
competencias profesionales y especificaciones técnicas que
responde a un conjunto de actividades de trabajo enmarca-
das en una fase del proceso de produccion y con funciones
afines. La especialidad formativa sirve como referente para
la programacion de acciones en el marco del Subsistema de
formacion profesional para el empleo. La especialidades for-
mativas pueden ser dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad o no.

c) Fichero Andaluz de Especialidades Formativas: Cata-
logo de especialidades formativas que servira de base para la
programacion de las acciones formativas y planes de forma-
cion que se desarrollen en Andalucia.

d) Grupo: Conjunto de personas destinatarias de cada una
de las ediciones de una accion formativa, dentro del mismo
Plan de Formacién. En cada grupo participan un conjunto de
alumnos y alumnas que realizan simultdneamente una misma
accion formativa con igual profesorado, calendario, horario, y
lugares de imparticion.

e) Iniciativas de Formacion: Conjunto de programas de
formacion en el que se subdivide la Formacion Profesional
para el Empleo.

f) Itinerario formativo. Conjunto concatenado de acciones
formativas complementarias entre si, dirigidas a un grupo de
trabajadores y trabajadoras con el fin de ofrecerles una mayor
especializacion que permita completar su cualificacion para
mejorar su empleabilidad.

g) ltinerario Personalizado de Insercion: Disefio, realiza-
cion y seguimiento de una secuencia concatenada de accio-
nes, destinadas a mejorar la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo.

h) Micropyme: Empresa que ocupa a menos de 10 perso-
nas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supera los 2 millones de euros, de conformidad con
la definicion dada en la Recomendacion 2003/361/CE de 6
de mayo de 2003.

i) Modulo formativo del Certificado de Profesionalidad:
Blogue coherente de formacion asociado a cada una de las
unidades de competencia que configuran la cualificacion acre-
ditada mediante el Certificado de Profesionalidad. La evalua-
cion positiva de todos y cada uno de los modulos formativos
asociados a una unidad de competencia permitiran la acredi-
tacion de la misma.

j) Plan de Formacion: Conjunto coherente y ordenado de
acciones formativas, concretado en un periodo determinado de
tiempo y encaminado al logro de unos objetivos formativos.

k) Programa formativo: Conjunto de actuaciones en ma-
teria de formacion dirigidas a un colectivo concreto o a una
finalidad concreta. El programa formativo se desarrollara me-
diante planes de formacion, proyectos formativos o itinerarios
de formacion.

I) Proyecto formativo: Conjunto de actuaciones que in-
cluye, ademas de las acciones formativas, otras acciones,
tales como becas o practicas profesionales, disefiado especifi-
camente para un sector de actividad, un ambito territorial o un
colectivo determinado y planificadas conjuntamente con el fin
de mejorar la empleabilidad de los destinatarios finales.

m) Unidad de competencia: La unidad minima acreditable
para obtener un Certificado de Profesionalidad, siendo suscep-
tible de reconocimiento y acreditacion parcial.
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n) Unidad formativa: Subdivision de los mddulos formati-
vos de los Certificados de Profesionalidad que se recogeran en
el Fichero de Especialidades Formativas.

2. La oferta de Formacion Profesional para el Empleo se
realizard a través de acciones formativas. Estas se podréan
agrupar en Planes de Formacién, en Proyectos formativos o
en ltinerarios formativos.

Articulo 5. Iniciativas de Formacién Profesional para el
Empleo.

Los tipos de acciones de Formacion Profesional para el
Empleo que se regulan en el presente Decreto son:

a) La formacion de oferta destinada a la poblacion activa,
tanto ocupada como en situacion de desempleo, y que se im-
partird a través de planes de formacién, proyectos formativos,
acciones formativas o itinerarios formativos.

b) Los programas de acciones formativas con compro-
miso de contratacion, los itinerarios formativos, los programas
especificos dirigidos a colectivos con especiales dificultades,
asi como otros programas que se desarrollen en base a las
necesidades del mercado laboral.

c) Los programas publicos de empleo-formacion.

d) Las acciones de investigacion, innovacion y acompa-
fiamiento dirigidas a conseguir una mayor calidad, eficacia y
adecuacion de la Formacion Profesional para el Empleo a las
necesidades del mercado de trabajo.

Articulo 6. Personas destinatarias y colectivos prioritarios.

1. Podra participar en las acciones, Planes y Programas
de Formacion Profesional para el Empleo la poblacién activa
tanto ocupada como desempleada, en los términos y con las
condiciones que se establecen en el presente Decreto y en la
normativa que lo desarrolle.

2. Asimismo, podran participar en la formacién de oferta
regulada en este Decreto, las personas cuidadoras no profesio-
nales que atiendan a las personas en situacion de dependen-
cia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion a la auto-
nomia personal y atencion a las personas en situacion de de-
pendencia y en la normativa que desarrolle el presente Decreto.

3. Sera prioritaria la participacion de los siguientes co-
lectivos:

a) Los jovenes, para los que se estableceran programas
especificos de insercion laboral, formacién y promocion pro-
fesional tal y como establece el articulo 169.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

b) Los colectivos con una especial dificultad en el acceso
al empleo, tales como las personas con discapacidad, las
afectadas y victimas del terrorismo, de la violencia de género,
personas desempleadas de larga duracion, las mayores de 45
afos y las personas en riesgo de exclusion social. Se adopta-
ran las medidas que faciliten su inclusién social asi como su
participacion en las distintas modalidades de Formacion Profe-
sional para el Empleo en igualdad de condiciones e integrados
en la oferta general de formacion. Asimismo, podran disefiarse
programas especificos para estos colectivos.

c) Las personas inmigrantes, que cuenten con la debida
autorizacion de trabajo y hayan obtenido la pertinente autori-
zaciéon administrativa para residir en Espafia, para las cuales
podran disefarse programas especificos de Formacion Profe-
sional para el Empleo que incluyan, en caso necesario, modu-
los de espafiol para extranjeros.

d) Las personas ocupadas en pequefas y medianas em-
presas, cuya participacion sera prioritaria en los planes de
formacion destinados fundamentalmente a personas trabaja-
doras ocupadas, ya sean de caracter intersectorial o sectorial,
asi como en el porcentaje de ocupados que puedan participar

en la oferta de formacion dirigida prioritariamente a personas
desempleadas, pudiéndose disefiar programas especificos
para personas trabajadoras de micropymes.

4. Sera prioritaria la participacion de las mujeres en las
acciones de Formacion Profesional para el Empleo.

Se impulsara el disefio de actuaciones especificas para
mujeres, como medida de accién positiva, para corregir los
desequilibrios que se produzcan en el mercado de trabajo.

Articulo 7. Financiacion.

La Formacién Profesional para el Empleo se financiara
de conformidad con la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia para cada ejercicio econdémico, con
cargo a los fondos provenientes de las siguientes vias de fi-
nanciacion:

a) Fondos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Ayudas procedentes del Fondo Social Europeo y otros
instrumentos de financiacion de la Union Europea.

c) Transferencias finalistas de la Administracion General
del Estado u otras Administraciones Publicas.

d) Las aportaciones que eventualmente realicen las em-
presas y entidades interesadas.

CAPITULO Il
Formacion Profesional para el Empleo

Articulo 8. Formacion de oferta.

1. La oferta de Formacion Profesional para el Empleo
tiene por objeto proporcionar a las personas trabajadoras,
tanto ocupadas como desempleadas, una formacion ajustada
a las necesidades del mercado de trabajo y que atienda a los
requerimientos de productividad y competitividad de las em-
presas y a las aspiraciones de promocion profesional y desa-
rrollo personal de los trabajadores y trabajadoras, de forma
que les capacite para el desempeno cualificado de las distin-
tas profesiones y para el acceso al empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo adoptara las medidas
necesarias para que la oferta de Formacion Profesional para el
Empleo sea amplia, permanente y accesible, asi como adap-
tada a las necesidades especificas del territorio y, en especial,
de los sectores productivos de Andalucia.

Articulo 9. Acciones Formativas.

1. Las acciones formativas dirigidas a la obtencion de los
Certificados de Profesionalidad tendran, al menos, la duracion
establecida en la normativa reguladora de los mismos. Con el
fin de favorecer su acreditacion parcial acumulable y posibilitar
a los trabajadores y trabajadoras su avance en un itinerario
formativo, cualquiera que sea su situacion laboral en cada mo-
mento, se fomentara la programacion de acciones formativas
que estén constituidas por modulos formativos de los que in-
tegran un Certificado de Profesionalidad o, en su caso, por
unidades formativas de menor duracion, en los términos que
se establecen legalmente.

2. Cuando las acciones formativas no estén vinculadas
a la obtencion de los Certificados de Profesionalidad tendran
una duracion adecuada a su finalidad, en funcion del colectivo
destinatario, la modalidad de imparticién, y otros criterios ob-
jetivos, sin que pueda ser inferior a seis horas lectivas.

No obstante, cuando las acciones formativas tengan ca-
racter transversal, y versen sobre areas consideradas priorita-
rias por el Servicio Andaluz de Empleo, su duracion podra ser
inferior al limite expresado.

3. La participacion del alumnado en acciones formativas
no podra ser superior a ocho horas diarias.

4. No tendran la consideracion de acciones formativas a
los efectos de este Decreto las actividades de caracter infor-
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mativo o divulgativo cuya finalidad no sea el desarrollo de un
proceso de formacion de los contemplados en el mismo, como
jornadas, ferias, simposios y congresos.

Articulo 10. Modalidades de imparticion de la formacion.

1. La formacion podra impartirse de forma presencial,
convencional a distancia, mediante teleformacion y mixta.

2. La modalidad de imparticion mediante teleformacion
es aquella en la que el proceso de aprendizaje de las accio-
nes formativas se desarrolla a través de medios telematicos,
posibilitando la interactividad del alumnado, tutores y recursos
situados en distinto lugar. La teleformacion sera complemen-
tada necesariamente con asistencia tutorial.

Articulo 11. Cuantificacion de las acciones formativas.

1. La Consejeria competente en materia de empleo, esta-
blecera la cuantia de su aportacion econémica a las acciones
formativas en funcion de su modalidad de imparticion, de la
especialidad de que se trate, y del nivel formativo. Dicha apor-
tacion se calculara teniendo en cuenta los médulos economi-
cos maximos establecidos legalmente.

2. Asimismo, la Consejeria competente en materia de em-
pleo podra establecer médulos economicos especificos en fun-
cion de la singularidad de determinadas acciones formativas,
que por su especialidad, colectivo al que vayan dirigidas o sus
caracteristicas técnicas, precisen de una mayor financiacion.

El importe de los modulos econémicos para cada espe-
cialidad formativa se publicara en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo.

Articulo 12. Programacion y gestion de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, establecera una progra-
macion de la oferta formativa de formacién profesional para
el empleo adaptada a las necesidades del mercado laboral.
Esta oferta comprendera la formacion dirigida a personas tra-
bajadoras desempleadas y ocupadas en la proporcion que se
determine en funcion del numero de personas trabajadoras
que se hallen en cada situacion. La programacién se realizara
en base a la prospeccion de las necesidades del mercado de
trabajo y conclusiones de los estudios del Sistema de Pros-
peccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia y
atendiendo al modelo de organizacion del Servicio Andaluz de
Empleo basado en las Areas Territoriales de Empleo.

2. La gestion de esta programacion la realizara el Servicio
Andaluz de Empleo con medios propios de la Administracion
de la Junta de Andalucia, o ajenos, a través de subvenciones
publicas, o mediante otros instrumentos juridicos.

3. Cuando se establezcan subvenciones, la persona titular
de la Consejeria competente en materia de empleo, mediante
Orden, aprobara las bases reguladoras para la concesion de
las mismas.

Articulo 13. Planes de Formacion dirigidos prioritaria-
mente a personas trabajadoras ocupadas.

1. La formacién de oferta dirigida prioritariamente a per-
sonas trabajadoras ocupadas se realizara mediante Planes de
Formacion, que podran tener caracter intersectorial o sectorial.
El Servicio Andaluz de Empleo podra decidir, en funcion de su
planificacion y las necesidades tanto del sistema productivo
como de las personas ocupadas, la proporcion de acciones
formativas de caracter intersectorial o sectorial a desarrollar.

2. Los Planes de Formacion Intersectoriales estaran com-
puestos por acciones formativas dirigidas al aprendizaje de
competencias transversales a varios sectores de la actividad
economica o de competencias especificas de un sector para
el reciclaje y recualificacion del personal ocupado en otros sec-
tores, incluida la formacion dirigida a la capacitacion para la
realizacion de funciones propias de la representacién legal de
las personas trabajadoras. En estos planes podran participar

hasta un 10% del personal laboral o funcionario de las Admi-
nistraciones Publicas sobre el total de participantes en cada
Plan.

3. Los Planes de Formacion Sectoriales se compondran
de acciones formativas dirigidas a la formacion de trabajado-
res y trabajadoras de un sector productivo concreto, con el fin
de desarrollar acciones formativas de interés general para di-
cho sector y satisfacer necesidades especificas de formacion
del mismo. Asimismo podran dirigirse al reciclaje y recualifica-
cion de trabajadores y trabajadoras procedentes de sectores
en situacion de crisis.

4. La ejecucion de los Planes de Formacion se llevara a
cabo en el marco de los convenios suscritos entre el Servi-
cio Andaluz de Empleo y las organizaciones previstas en el
articulo 24.3 del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo.

El Servicio Andaluz de Empleo deberd garantizar que los
Planes de Formacién que se desarrollen respeten los criterios
y prioridades generales establecidos en el marco de la nego-
ciacion colectiva y en concreto los acuerdos previstos en el
articulo 83.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, que, en el ambito andaluz, regulen tales criterios.

Tendra prioridad dentro de los planes de caracter inter-
sectorial y sectorial la formacion en aquellas areas prioritarias
que se determinen en cada convocatoria de subvenciones y,
en especial, la referida a la prevencion de riesgos laborales.

5. La duracién de los Planes de Formacion podra ser plu-
rianual, sin perjuicio de la concrecién anual para atender las
necesidades de formacion requeridas en cada momento por el
mercado de trabajo.

Articulo 14. Acciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas.

1. Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, tienen como objeto
la insercién o reinsercion en el mercado laboral de éstas en
aquellos empleos que requiere el sistema productivo, y se pro-
gramaran de acuerdo con sus necesidades de cualificacion y
las ofertas de empleo detectadas.

2. La programacion de estas acciones podra ser pluri-
anual, sin perjuicio de la concrecién anual para atender las
necesidades de formacion requeridas en cada momento por el
mercado de trabajo.

Articulo 15. Otras iniciativas de Formacion Profesional
para el Empleo.

Se disefaran otros programas especificos adaptados a
determinados colectivos o empresas:

a) El programa de acciones formativas con compromiso
de contratacion dirigidos a personas en situacion de desem-
pleo cuyo objetivo es el de facilitar una formacion adaptada a
las necesidades de las empresas para su contratacion.

b) Programas especificos para la cualificacion de personas
con necesidades formativas especiales o que tengan dificulta-
des para su insercion laboral o recualificacién profesional.

c) Los programas destinados a la actualizacion de forma-
dores y gestores en metodologias de la formacion.

d) Aquellos otros programas formativos que el Servicio
Andaluz de Empleo pudiera establecer en funcion de su plani-
ficacion y nuevas necesidades detectadas.

Articulo 16. Ayudas y becas para el alumnado.

1. Las personas que participen en las acciones formati-
vas reguladas en el presente Decreto, y se encuentren en si-
tuacion de desempleo, podran recibir ayudas en concepto de
transporte, manutencién y alojamiento, asi como ayudas que
permitan conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado
de hijos menores de seis afios o familiares dependientes.
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Asimismo, podran establecerse becas de asistencia a las
personas con discapacidad y a determinados colectivos de
personas en situacion de desempleo que establezca el Servi-
cio Andaluz de Empleo y que requieran una actuacion diferen-
ciada para facilitar su cualificacién o recualificacion, al objeto
de posibilitar su participaciéon en programas especificos.

2. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo se regularan estas ayudas
y becas, fijando las cuantias, requisitos para su percepcion e
incompatibilidades.

Articulo 17. Programas publicos de empleo-formacion.

1. Los programas publicos de empleo-formacion tienen
como finalidad mejorar la cualificacion y las posibilidades de
empleo de determinados colectivos de personas desemplea-
das. Durante el desarrollo de estos programas, las personas
participantes recibiran formacion profesional adecuada a la
ocupacion a desempefiar en alternancia con el trabajo y la
practica profesional.

Estos programas publicos de empleo-formacion se regi-
ran por lo establecido en su normativa especifica en lo no pre-
visto en este articulo.

2. Los contenidos de la formacion de los programas pu-
blicos mencionados en el apartado anterior estaran vinculados
a los contenidos establecidos en los certificados de profesio-
nalidad de la ocupacion relacionada con el oficio o puesto de
trabajo previsto en el contrato laboral. De no existir certificado
de profesionalidad, la formacién teorica estara constituida por
los contenidos minimos orientativos establecidos en el Fichero
Andaluz de Especialidades Formativas para las ocupaciones o
especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contem-
plado en el contrato laboral, y, en su defecto, por los conte-
nidos formativos que se aprueben por el Servicio Andaluz de
Empleo para el respectivo proyecto de empleo-formacion.

CAPITULO Il

Evaluacion, Certificados de Profesionalidad, acreditacion,
reconocimiento y convalidacion de la formacion

Articulo 18. Evaluacion del aprendizaje.

1. El alumnado participante en las acciones formativas,
estén o no vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales debera superar un proceso de evaluaciéon para
obtener la calificacion de apto.

2. La evaluacion del aprendizaje se realizard de forma
continua siguiendo criterios que deben garantizar la fiabilidad,
objetividad y rigor técnico de la misma, por los formadores
que impartan las acciones formativas, mediante instrumentos
y métodos que garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

3. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de la for-
macion vinculada a la obtencién de los Certificados de Profe-
sionalidad, se realizara por modulos formativos y, en su caso,
por unidades formativas, al objeto de comprobar los resulta-
dos del aprendizaje y, en consecuencia, la adquisiciéon de las
competencias profesionales. Esta evaluacion tomara como
referencia las capacidades y criterios de evaluacion estableci-
dos para cada uno de los mddulos formativos asociados a sus
correspondientes unidades de competencia.

4. Asimismo, para la evaluacion de la formacion vincu-
lada a la obtencién de los Certificados de Profesionalidad, los
formadores reflejaran documentalmente los resultados obteni-
dos por cada alumno en cada uno de los moédulos formativos
del Certificado, de manera que puedan ser validados por el
Servicio Andaluz de Empleo. Para ello, elaboraran un acta de
evaluacion en la que quedara constancia de los resultados ob-
tenidos por cada alumno indicando si ha adquirido o no las
capacidades que correspondan a los médulos formativos, o en
su caso, de las unidades formativas, y por lo tanto, la compe-

tencia general de la cualificacion profesional a la que el Certifi-
cado de Profesionalidad se encuentra asociado.

5. El proceso de evaluacion debera quedar documentado
en el expediente administrativo de la accion formativa. Los do-
cumentos que acreditan el proceso de evaluacién seran las
actas de evaluacion y los informes individualizados de evalua-
cion que se realizaran en modelos oficiales normalizados por
el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 19. Certificados de Profesionalidad.

1. La oferta de Formacién Profesional para el Empleo vin-
culada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
estara constituida por la formacion dirigida a la obtencion de
los Certificados de Profesionalidad.

2. Los certificados de profesionalidad acreditan con ca-
racter oficial las competencias profesionales que capacitan
para el desarrollo de una actividad laboral con significacion
en el empleo. Tales competencias estaran referidas a las uni-
dades de competencia de las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, por lo que
cada certificado de profesionalidad podra comprender una o
mas de dichas unidades. En todo caso, la unidad de compe-
tencia constituye la unidad minima acreditable y acumulable
para obtener un certificado de profesionalidad.

3. Cada Certificado de Profesionalidad acreditara una
cualificacion profesional del Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales.

4. El Servicio Andaluz de Empleo promovera que la oferta
formativa programada en Andalucia tenga como objetivo prio-
ritario la obtencion de los Certificados de Profesionalidad, refe-
ridos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

5. La competencia para la expedicion de los Certificados
de Profesionalidad y las acreditaciones parciales acumulables
en Andalucia corresponde al Servicio Andaluz de Empleo, que
los expedira a quienes lo hayan solicitado y demuestren haber
superado los moédulos correspondientes a dicho Certificado,
o bien hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacion de
todas las unidades de competencia que hayan sido adquiridas
a través de la experiencia laboral o las vias no formales de
formacion.

6. El Servicio Andaluz de Empleo creara un Registro no-
minal y por especialidades formativas de los Certificados de
Profesionalidad y de las acreditaciones parciales acumulables
que hayan sido expedidas. El citado Registro se integrara en el
marco del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo. Asimismo, y con el fin de garantizar la actualizacién
de dicha informacion en tiempo real, a los efectos laborales y
educativos, establecera los procedimientos oportunos, en par-
ticular los relacionados con la integracion de la informacion en
la demanda de empleo y el historial de la persona.

7. Las Consejerias competentes en materia de empleo y
de educacion estableceran conjuntamente la estructura orga-
nizativa responsable del procedimiento de evaluacion y acredi-
tacion de las competencias adquiridas a través de la experien-
cia laboral o de vias no formales de formacion, de conformidad
con lo previsto en la normativa vigente.

8. La expedicion de los Certificados de Profesionalidad se
realizara segun el procedimiento que se establezca mediante
Orden de la persona titular de Consejeria competente en ma-
teria de empleo.

Articulo 20. Acreditacion de la formacion.

1. La formacion que vaya dirigida a la obtencion de Cer-
tificados de Profesionalidad, en su desarrollo, respetara los
contenidos de los mddulos formativos y los requisitos que se
determinen en las normas especificas reguladoras de los ci-
tados Certificados. Este tipo de formacion debera acreditarse
mediante la expedicion del correspondiente Certificado de Pro-
fesionalidad o de sus acreditaciones parciales acumulables.
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El Certificado de Profesionalidad solo se expedira cuando
se hayan superado los modulos formativos correspondientes a
la totalidad de las unidades de competencia en que se estruc-
ture. Las acreditaciones parciales acumulables se expediran
cuando se hayan superado los médulos formativos correspon-
dientes a una o algunas de dichas unidades de competencia.

2. Para favorecer la formacion a lo largo de la vida, los
modulos formativos incluidos en los Certificados de Profesio-
nalidad que superen las noventa horas podran ser subdividi-
dos para su imparticion, en unidades formativas de menor
duracion que, en todo caso, no podran ser inferiores a treinta
horas.

Cada unidad formativa se recogera en el Fichero Anda-
luz de Especialidades Formativas previsto en el articulo 28 e
incluira los datos de identificacién de la misma, capacidades,
criterios de evaluacion y contenidos. Los requisitos para la im-
particion de las unidades formativas seran los del médulo for-
mativo del Certificado de Profesionalidad que corresponda.

Las unidades formativas seran certificables siempre que
se hayan desarrollado con los requisitos de calidad estableci-
dos para impartir el modulo al que pertenecen. La superacion
de todas las unidades formativas definidas para el maddulo,
siempre que el participante curse de forma consecutiva al me-
nos una unidad formativa por afo, dara derecho a la certifica-
cion de médulo formativo y a la acreditacion de la unidad de
competencia correspondiente.

3. Cuando la formacién no esté vinculada a la oferta
formativa de los Certificados de Profesionalidad debera en-
tregarse a cada participante que haya finalizado la accién
formativa un certificado de asistencia a la misma y, cuando
el participante, haya superado la formacion con evaluacion po-
sitiva un diploma. En su caso, las competencias adquiridas a
través de esta formacion podran ser reconocidas, al igual que
las adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante las
acreditaciones totales o parciales de los certificados de profe-
sionalidad, de conformidad con el procedimiento previsto en el
apartado 7 del articulo 19.

4. La expedicion de los Diplomas y los Certificados de
Asistencia de las acciones formativas se realizara segun el pro-
cedimiento que se establezca mediante Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

Articulo 21. Reconocimiento y Convalidacién de los Certi-
ficados de Profesionalidad.

1. La Consejeria competente en materia de empleo ex-
pedira a quienes lo soliciten el certificado de profesionalidad
correspondiente siempre que, a través de las ensefianzas cur-
sadas en el sistema educativo, hayan obtenido la certificacion
académica que acredite la superaciéon de la totalidad de los
modulos profesionales asociados a las unidades de competen-
cia que conformen dicho certificado de profesionalidad.

2. Las unidades de competencia acreditadas por un cer-
tificado de profesionalidad o una acreditacion parcial acumu-
lable expedidos por la Consejeria competente en materia de
empleo, seran reconocidas por la Consejeria competente en
materia de educacién y surtiran los efectos de convalidacion
del moédulo o modulos profesionales correspondientes de
acuerdo con la normativa por la que se establezca cada uno
de los titulos de formacion profesional, a quienes lo soliciten.

CAPITULO IV
Dimension transnacional de la formacion

Articulo 22. Proyectos de movilidad en materia de Forma-
cion Profesional para el Empleo.

La Administracion de la Junta de Andalucia podra finan-
ciar o cofinanciar los siguientes Proyectos de movilidad de ca-
racter transnacional:

a) Proyectos de movilidad del alumnado.
b) Proyectos de movilidad para profesionales del ambito
de la Formacion Profesional para el Empleo.

Articulo 23. Proyectos de movilidad del alumnado.

1. Se entiende por proyectos de movilidad del alumnado
aquellos proyectos que tienen por objeto la mejora de la em-
pleabilidad de la poblacion activa andaluza, mediante el desa-
rrollo de un periodo de practicas profesionales no laborales en
un pais de la Union Europea.

Son objetivos de este tipo de proyectos, los siguientes:

a) Completar mediante la realizacion de practicas profe-
sionales no laborales los conocimientos adquiridos en la For-
macion Profesional para el Empleo.

b) Adquirir y usar los conocimientos, habilidades y cuali-
ficaciones obtenidos con miras al desarrollo personal y profe-
sional.

c) Adquirir y perfeccionar las competencias lingtisticas y
la comunicacion intercultural.

d) Contribuir al espacio europeo de aprendizaje perma-
nente y promover la cohesion econdmica, social y regional.

2. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo se estableceran los crite-
rios de seleccion, requisitos y ayudas econémicas para el de-
sarrollo de dichas acciones.

Articulo 24. Proyectos de movilidad para profesionales del
ambito de la Formacion Profesional para el Empleo.

1. Se entiende por proyectos de movilidad para profesio-
nales aquellos proyectos dirigidos a las personas que trabajen
en cualquiera de los ambitos de la Formacion Profesional para
el Empleo y de la gestion de las politicas activas de empleo,
mediante el desarrollo de visitas a otros paises de la Union
Europea destinados a conocer otros sistemas de gestion de
la Formacion Profesional para el Empleo. Entre los destinata-
rios se incluyen los formadores, el personal de la gestion de
la Formacién Profesional para el Empleo y orientadores de la
Red de Orientacién asi como otros profesionales del Servicio
Andaluz de Empleo vinculados a la Formacion Profesional para
el Empleo.

2. Son objetivos de este tipo de Proyectos los siguientes:

a) Incentivar la calidad e innovacién de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo en Andalucia, mediante una estancia
en un pais europeo que les permita conocer en profundidad
otros sistemas de formacion.

b) Fomentar la movilidad europea como un componente
clave en la formacion de los profesionales en el ambito de la
Formacion Profesional para el Empleo en la Union Europea.

c) Integrar la dimensioén europea en sus trabajos y fomen-
tar el contacto entre centros de formacion y otro tipo de es-
tructuras ligadas a la Formacion Profesional en Europa.

CAPITULO V

Acciones de investigacion, innovacién y acompafiamiento
a la formacion

Articulo 25. Finalidad de las acciones de investigacion, in-
novacion y acompafnamiento.

Se llevaran a cabo estudios de caracter general y sectorial
de acompafiamiento y mejora a la Formacioén Profesional para
el Empleo, asi como acciones de investigacion e innovacion.
La finalidad de estas actuaciones sera contribuir a la mejora
de la Formacién Profesional para el Empleo potenciando la
calidad de la formacién de las personas ocupadas y desem-
pleadas asi como difundiendo y promoviendo el conjunto del
Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo.
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Articulo 26. Estudios de caracter general y sectorial.

1. En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional, el Servicio Andaluz de Empleo reali-
zara estudios de caracter general y sectorial, que tendran en
cuenta lo que se prevea al efecto en el seno del Consejo Gene-
ral del Sistema Nacional de Empleo.

2. La elaboracion de estos estudios podréa realizarse por
el Servicio Andaluz de Empleo, con sus propios medios, a tra-
vés de los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la
formacion profesional ubicados en la Comunidad Auténoma
Andaluza o mediante contratacion externa.

Articulo 27. Acciones de investigacion e innovacion.
1. Las acciones de investigacion e innovacion, responden
a las siguientes tipologias:

a) Acciones de prospeccion y analisis, cuya finalidad es
profundizar en el conocimiento de los factores que configuran
las demandas de formacion, de los problemas y necesidades
especificas de formacion en los distintos sectores econdmicos
o territorios y de otras materias que afectan de manera gene-
ral a la Formacién Profesional para el Empleo.

b) Acciones para la elaboracion y experimentacion de
productos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador
de interés para la mejora de la Formacion Profesional para el
Empleo.

c) Acciones sobre evaluacion de la Formacion Profesional
para el Empleo con la finalidad de desarrollar metodologias
y herramientas de evaluacion para que puedan ser aplicados
por quienes participan y gestionan la formacion, con el fin de
mejorar su calidad.

d) Acciones de promocion y difusion del Subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo, con la finalidad de fa-
vorecer la informacion y el conocimiento sobre las iniciativas,
estudios, herramientas y productos de Formacion Profesional
para el Empleo entre los trabajadores y trabajadoras, las em-
presas, las organizaciones empresariales y sindicales y los dis-
tintos agentes que participan en la formacion.

e) Acciones que mejoren los Sistemas de Informacion y
Orientacion del Servicio Andaluz de Empleo, asi como los mé-
todos, las herramientas y la calidad de las actuaciones en esta
materia, en el marco del Sistema Nacional de las Cualificacio-
nes y de la Formacién Profesional.

f) Otras acciones que el Servicio Andaluz de Empleo, con-
sidere de interés para la mejora de la Formacién Profesional
para el Empleo.

2. Las acciones de investigacion e innovacion reguladas
en este articulo podran realizarse con medios propios, me-
diante contratacion externa o a través de subvenciones pu-
blicas. Mediante Orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de empleo se aprobaran las bases re-
guladoras para la concesion de dichas subvenciones.

CAPITULO VI
Fichero Andaluz de Especialidades Formativas

Articulo 28. El Fichero Andaluz de Especialidades Formativas.

1. El Servicio Andaluz de Empleo creara un Fichero An-
daluz de Especialidades Formativas en soporte informatico en
el que constaran, encuadradas en las familias profesionales
que se establecen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las siguientes especialidades:

a) Las especialidades formativas del Fichero de Especia-
lidades del Servicio Publico de Empleo Estatal, que incluye
tanto las dirigidas a la obtencién de los Certificados de Pro-
fesionalidad como otras especialidades formativas aprobadas
por el citado Servicio Publico.

b) Las especialidades formativas programadas al amparo
de los Planes de Formacién dirigidos prioritariamente a traba-
jadores y trabajadoras ocupados.

c) Las especialidades formativas que incluyan compro-
miso de contratacion.

d) Otras especialidades formativas con una relevante
significacion para el empleo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia o relativas a los nuevos yacimientos de empleo o
actividades econémicas emergentes.

2. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, se procedera a desarrollar
los contenidos minimos del Fichero asi como el procedimiento
administrativo para la inclusion en el mismo de las distintas
especialidades formativas.

CAPITULO VI

De los Centros y entidades de Formacion Profesional para el
Empleo y del Registro de centros y entidades de Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia

Articulo 29. Centros y entidades de Formacion Profesio-
nal para el Empleo en Andalucia.

Podran impartir la Formacion Profesional para el Empleo
regulada por el presente Decreto, en la Comunidad Auténoma
de Andalucia:

a) Los centros de la Consejeria competente en materia
de empleo, y los adscritos o financiados mayoritariamente por
ella, asi como los centros de otras Consejerias de la Junta de
Andalucia y otras Administraciones Publicas Andaluzas, que
cuenten con la autorizacién administrativa del Servicio Anda-
luz de Empleo para la imparticion de esta formacion, enten-
diéndose por tales los siguientes:

1.° Los Centros propios y los centros adscritos a la Con-
sejeria competente en materia de empleo o sus entidades ins-
trumentales.

2.° Los Consorcios Escuela participados mayoritariamente
por la Consejeria competente en materia de empleo.

3.° Los Centros Integrados de Formacion Profesional de
titularidad publica.

4.° Los Centros de Referencia Nacional ubicados en Anda-
lucia y dependientes de la Consejeria competente en materia
de empleo.

5.° Los Centros de la Consejeria competente en materia
de educacion y otros centros adscritos o financiados mayorita-
riamente por la Administracion de la Junta de Andalucia que
dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecua-
dos para la imparticion de la formacion, en los términos pre-
vistos en el presente Decreto.

6.° Los Centros de otras Administraciones Publicas de
Andalucia, sus entidades instrumentales o empresas publicas
que impartan Formacion Profesional para el Empleo en vir-
tud de convenios firmados con la Consejeria competente en
materia de empleo, en los términos previstos en el presente
Decreto.

b) Las Organizaciones empresariales y sindicales, insctri-
tas en el Registro de Asociaciones Empresariales y Sindicales
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

c) Los Centros Integrados de Formacion Profesional de
titularidad privada.

d) Los Centros o entidades de formacion, publicos o pri-
vados, acreditados por el Servicio Andaluz de Empleo para
impartir formacion dirigida a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad.

e) Otros centros o entidades de formacion que impartan
formacion no dirigida a la obtencién de Certificados de Profe-
sionalidad siempre que se hallen inscritos en el Registro de
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Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
en Andalucia, contemplado en el articulo 31.

f) Las empresas y entidades que desarrollen acciones
formativas para personas desempleadas con compromiso de
contratacion, que podran hacerlo a través de sus propios me-
dios, cuando cuenten con el equipamiento adecuado para este
fin, 0 a través de contrataciones externas.

Articulo 30. Centros y entidades acreditadas e inscritas.

1. A los efectos del presente Decreto se entiende por cen-
tros y entidades acreditadas, aquéllas que impartan formacion
conducente a la obtencion de Certificados de Profesionalidad,
debiendo cumplir los requisitos establecidos en las normas es-
pecificas reguladoras de cada Certificado.

2. Se entiende por centros y entidades inscritas, aqué-
llas que impartan Formacién no conducente a la obtencion de
Certificados de Profesionalidad y que cumplan los requisitos
que se establezcan mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo.

Articulo 31. Registro de Centros y Entidades de Forma-
cion Profesional para el Empleo en Andalucia.

1. El Servicio Andaluz de Empleo gestionara un Registro
de Centros y Entidades Colaboradoras en materia de Forma-
cion Profesional para el Empleo, que incluird los centros inte-
grados de formacién profesional, y que se mantendra perma-
nentemente actualizado.

2. Tanto los centros y entidades inscritas como las acredi-
tadas figuraran en el Registro de Centros y Entidades de For-
macion Profesional para el Empleo en Andalucia.

3. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo se estableceran los requisi-
tos relativos a la inscripcién, la Direccion General competente
para su gestion, asi como las condiciones de acceso al mismo.

Articulo 32. Requisitos de los centros donde se imparte
Formacion Profesional para el Empleo.

1. Los Centros donde se imparta Formacién Profesional
para el Empleo, ya sean de titularidad publica o privada, deben
cumplir los requisitos que se establezcan para la imparticion
de las distintas especialidades formativas y Certificados de
Profesionalidad, en sus correspondientes Programas formati-
vos 0 en la normativa especifica reguladora de los distintos
Certificados de Profesionalidad, respectivamente.

2. En el caso de los centros en los que se imparta forma-
cion en la modalidad presencial, éstos deberan reunir, como
minimo, los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habita-
bilidad y de seguridad que se sefialan en la legislacion vigente
para la actividad como centro de formacion.

b) Reunir las condiciones de accesibilidad, previstas en la
legislacion vigente, que posibiliten el acceso, la circulaciéon y la
comunicacion de las personas con discapacidad.

3. Aquellos centros y entidades que carezcan de las ins-
talaciones adecuadas para impartir la parte practica de la for-
macion, podran ser inscritas como centros y entidades de for-
macion siempre que acrediten la disponibilidad de las mismas.

4. Los requisitos minimos de los centros y entidades que
impartan formacién a distancia, convencional o mediante te-
leformacion, asi como los de los centros moviles, seran regu-
lados mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo.

CAPITULO VIl
Sistema integrado de Informacion y Orientacién profesional
Articulo 33. Finalidad del sistema.

La finalidad del sistema integrado de informacion y orien-
tacion profesional, en el marco del Sistema Nacional de Cua-

lificaciones Profesionales y Formacion Profesional, es la de
informar sobre las diversas ofertas de formacion y los posibles
itinerarios formativos para facilitar la insercién y la reinsercion
laborales, asi como la movilidad profesional en el mercado de
trabajo. Asimismo informara sobre las oportunidades de ac-
ceso al empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales a
los trabajadores y trabajadoras, y del progreso en las mismas
a lo largo de toda la vida.

Articulo 34. Informacion y orientacion profesional.

1. En el marco de la Red de Orientacion del Servicio
Andaluz de Empleo se desarrollara un sistema integrado de
informacion y orientacion profesional que asegure el asesora-
miento de la poblacién activa, informando y asesorando so-
bre las diversas ofertas formativas, ofreciendo una atencion
individualizada a través de los ltinerarios Personalizados de
Insercion con el objeto de mejorar la empleabilidad de los tra-
bajadores y trabajadoras, su insercion y reinsercion laboral, el
desarrollo del espiritu emprendedor y del apoyo a iniciativas
empresariales y de autoempleo asi como el fomento de la mo-
vilidad laboral en el mercado de trabajo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo establecera los procedi-
mientos oportunos y las herramientas telematicas que faciliten
las tareas de informacion y orientacion profesional, asi como
los mecanismos de coordinacion con la Consejeria compe-
tente en materia de educacion, otras instituciones y entidades
especializadas en la formacion, informacion y orientacion pro-
fesional, y ello en colaboracion con los agentes econoémicos y
sociales.

3. En relacion a la evaluacion y acreditacion de las com-
petencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de las vias no formales de formacion, los Servicios de
Informacion y orientacion dependientes del Servicio Andaluz
de Empleo, ofreceran de acuerdo con los procedimientos que
se establezcan al efecto, un servicio abierto y permanente que
facilite a las personas informacién y orientacion sobre la natu-
raleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, sus
derechos y obligaciones, asi como las acreditaciones oficiales
que puedan obtener y los efectos de las mismas.

CAPITULO IX

De la calidad, evaluacion, control y seguimiento
de la Formacién Profesional para el Empleo

Articulo 35. Calidad de la Formacion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, promovera la calidad
de la oferta de Formacion Profesional para el Empleo y llevara
a cabo un seguimiento y evaluacion de las acciones formativas
con el fin de asegurar su eficacia y la adecuacion permanente
de la misma a las necesidades del mercado de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las distintas acciones y medidas que se desarrollen en
el ambito de la Formacion Profesional para el Empleo deberan
tener la calidad apropiada para que respondan a las necesida-
des de las personas a las que van dirigidas y a las empresas,
debiendo desarrollarse a través de procedimientos y metodolo-
gias apropiadas, con el personal y los medios didacticos, técni-
cos y materiales mas adecuados a sus caracteristicas.

3. El Servicio Andaluz de Empleo, promovera la mejora
de la calidad de la Formacién Profesional para el Empleo, en
cuanto a sus contenidos, duracion e instalaciones, personal y
recursos didacticos y tecnologicos. Asimismo debera estable-
cer, en coordinacion con el Servicio Publico de Empleo Estatal,
la medicion de los resultados, el impacto, eficacia y eficiencia
del conjunto del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo.

4. Para favorecer la calidad de la formacion profesional
para el empleo, el Servicio Andaluz de Empleo, establecera un
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Plan de Actualizacion y Perfeccionamiento para formadores,
tutores y gestores de formacion, con el fin de ofrecer forma-
cion para dichos profesionales. Dicho Plan sera aprobado me-
diante Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de empleo.

5. Sin perjuicio de las evaluaciones externas que se rea-
licen por entidades independientes, con posterioridad a la
realizacion de la formacion, las entidades responsables de
ejecutar las acciones reguladas en el presente Decreto debe-
ran realizar, durante su ejecucion, una evaluacion y control de
la calidad de la formacién que ejecuten. En la convocatoria
de subvenciones a la que pertenezca la accion formativa, se
determinara la parte del importe de la subvencion que se des-
tinara a dicha finalidad.

Articulo 36. Sistemas de Calidad.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, fomentara la implan-
tacion de sistemas y dispositivos de mejora de la calidad en
los centros y entidades de formacion donde se impartan las
acciones formativas.

2. Para medir la calidad de la formacion, el Servicio Anda-
luz de Empleo fijara criterios e indicadores.

3. El Servicio Andaluz de Empleo con el fin de fomentar
la implantacion de sistemas de gestion de la calidad en los
centros y entidades de Formacion Profesional para el Empleo,
podra conceder ayudas para incentivar su implantacion y/o
mantenimiento, asi como para la ampliacion o adaptacion del
sistema de calidad ya implantado.

Articulo 37. Finalidad de la evaluacion de la Formacion
Profesional para el Empleo.

La evaluaciéon de la Formacion Profesional para el Em-
pleo tendra la finalidad de promover la eficacia y calidad de
las distintas medidas que contempla y su continua y perma-
nente adecuacion a las necesidades del mercado de trabajo
Andaluz.

Articulo 38. Criterios en la evaluacion.

Entre los criterios a tener en cuenta en la evaluacion se
encuentran el impacto de la formacion realizada en el acceso
y mantenimiento del empleo, asi como en la mejora de la em-
pleabilidad y de la competitividad de las empresas, la eficacia
del sistema en cuanto al alcance de la formacion, la adecua-
cion de las acciones a las necesidades del mercado laboral y
del sistema productivo, y el impacto de género. También se
tendra en cuenta la eficiencia de los recursos economicos y
los medios empleados.

Articulo 39. Plan de evaluacion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo elaborara y ejecutara
con la periodicidad que se determine, teniendo en cuenta los
criterios que se fijen mediante instrucciones de la Direccion
General competente en materia de formacién profesional
para el empleo, un plan de evaluacion que permita valorar la
calidad, eficacia, eficiencia e impacto del conjunto de la For-
macion Profesional para el Empleo e identificar los aspectos
susceptibles de mejora.

2. El Plan de evaluacion contendra una serie de criterios
e indicadores referidos a la planificacion de las acciones, la
ejecucion de las mismas, y los resultados obtenidos de la for-
macion, teniendo en cuenta las evaluaciones de la calidad rea-
lizadas por los Centros publicos y las entidades de formacion
profesional para el empleo responsables de ejecutar la forma-
cion, los participantes en las acciones formativas, asi como
la informacion obtenida a través de los procesos de control y
seguimiento.

3. Por parte del Consejo Andaluz de la Formacion Pro-
fesional, como drgano consultivo del Consejo de Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma en materia de
Formacién Profesional, se realizara un seguimiento y evalua-

cion de la ejecucion de los programas y planes desarrollados
al amparo del presente Decreto.

Articulo 40. Seguimiento y control de la Formacion Profe-
sional para el Empleo.

1. Sin perjuicio de las competencias de otros organos de
fiscalizacion y control, el desarrollo de las actuaciones de con-
trol y seguimiento de la Formacion Profesional para el Empleo
es competencia del Servicio Andaluz de Empleo. Entre dichas
acciones se incluiran actuaciones de verificacion y control de
la formacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo con-
forme a lo establecido en la normativa de la Unién Europea.

2. Para la ejecucion de las actuaciones de control y se-
guimiento, que se organizaran de conformidad con lo previsto
en la normativa de la Unién Europea, el Servicio Andaluz de
Empleo podra recurrir a la contratacion de consultorias espe-
cializadas en la materia.

Articulo 41. Plan de seguimiento.

1. Con el fin de racionalizar esfuerzos, unificar criterios en
las actuaciones de control y seguimiento y de dotarse de mas
transparencia, eficacia y eficiencia, el Servicio Andaluz de Em-
pleo, elaborara un Plan de Seguimiento de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo. Este plan se disefiara conjuntamente
con el Plan de Evaluacion previsto en el articulo 39.

2. Este Plan establecera las actuaciones de control y se-
guimiento a realizar. Mediante técnicas de muestreo se hara la
seleccién de acciones a someter al Plan de seguimiento.

Disposicion adicional primera. Régimen juridico aplicable
a las subvenciones en materia de Formacién Profesional para
el Empleo en Andalucia.

1. Los procedimientos para la concesiéon de subvencio-
nes, ayudas y becas a que hace mencion este Decreto se re-
giran por lo establecido en la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, el
Titulo VIIl de la Ley 5/1983 General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones. Sera igualmente de aplicacion el De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los Procedimientos de
Concesién de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos
y su régimen juridico, en lo que no se oponga a la normativa
estatal basica y autonomica andaluza sobre subvenciones y
ayudas publicas aprobada con posterioridad al mismo, y de-
mas normativa de desarrollo aplicable.

2. En lo relativo al régimen de concesion de dichas
subvenciones, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo por el que regula la concesién di-
recta de determinadas subvenciones en los ambitos del em-
pleo y de la Formacién Profesional Ocupacional y en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo.

Disposicion adicional segunda. Requisitos minimos de ca-
lidad en el Sistema Integrado de Formacion Profesional.

Con el fin de promover un sistema integrado de Formacion
Profesional de calidad, previa consulta al Consejo Andaluz de
la Formacion Profesional y teniendo en cuenta los informes
emitidos por el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesio-
nales, las Consejerias competentes en materia de empleo y
educacion estableceran conjuntamente los indicadores y requi-
sitos minimos de calidad de la oferta formativa referida al Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en especial
los referidos a la evaluacion, dentro del marco nacional esta-
blecido por el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre.
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Disposicion adicional tercera. Supuesto exceptuado de re-
conocimiento de acreditacion.

Lo previsto en el articulo 21.1 no le resultara de aplica-
cion a aquellas personas que hubieren completado un titulo
comprensivo de todas las unidades de competencia de dicho
Certificado.

Disposicion adicional cuarta. Formacién del personal res-
ponsable.

Con el fin de mejorar la calidad de los servicios y pro-
cedimientos contemplados en el presente Decreto, el Servicio
Andaluz de Empleo articulara las estrategias y los instrumen-
tos necesarios para optimizar las competencias del personal
responsable de la gestion de los mismos, promoviendo su for-
macion y la actualizacion de sus conocimientos.

Disposicion adicional quinta. Centros Publicos de Forma-
cion Profesional para el Empleo.

Los Centros propios de la Consejeria competente en
materia de empleo y sus entidades instrumentales pasaran a
tener la consideracion de Centro Publico de Formacion Profe-
sional para el Empleo.

Disposicion adicional sexta. Programas de formacion so-
bre Integracién de las Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion.

Los programas de formacion sobre Integracion de las Tec-
nologias de la Informacién y la comunicacion en la Formacion
Profesional para el Empleo, que se desarrollan al amparo de
lo previsto en el Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medi-
das de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia,
continuaran rigiéndose por el mismo, siéndoles de aplicacion
supletoria lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los
procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones de
Formacioén Profesional para el Empleo iniciados con anterio-
ridad a la entrada en vigor de este Decreto se regiran por la
normativa anterior que les sea de aplicacion.

Disposicion transitoria segunda. Incorporacion de accio-
nes formativas vinculadas al Catalogo Nacional de las Cualifi-
caciones Profesionales.

A los efectos de imparticion de la formacion de oferta re-
gulada en el presente Decreto, y hasta tanto no se apruebe la
normativa estatal reguladora de los correspondientes Certifi-
cados de Profesionalidad, la programacion que se realice en

Andalucia podra incluir los médulos formativos actualmente
en vigor. Esta formacion se acreditara conforme a lo previsto
en el articulo 20.3 del presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
este Decreto y en particular:

a) Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, por el que se
establecen los Programas de Formacién Profesional Ocupacio-
nal de la Junta de Andalucia.

b) El capitulo VI del Decreto 175/2006 de 10 de octubre,
por el que se regula el Plan de Fomento y Consolidacion del
Trabajo Autonomo en Andalucia.

Disposicion final primera. Reproduccion de normativa es-
tatal.

Los articulos 2.1, 2.2 letras a), b), c), d), n) y p); 4.1 le-
trase), i), m)yn); 6.2, 6.3y 6.4; 8.1; 9; 10; 12.1; 13; 14; 17;
18.3, 18,4y 18.5; 19.2; 19.3; 19.5; 19.7; 20; 21, 26; 27; 33;
35; 40, y Disposicion Adicional Tercera, reproducen normas
dictadas por el Estado al amparo del articulo 149.1.7.% y 172
de la Constitucion Espafiola y recogidas en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, y Real Decreto 1538/2008, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacién general de la Formacion Profe-
sional del Sistema Educativo.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se habilita al Consejero de Empleo a dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
previsto en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2009, de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA
num. 187, de 29 de septiembre), se adjudica el puesto que
a continuacion se indica, convocado por Resolucion de esta
Direccion General de 20 de julio de 2009 (BOJA num. 156,
de 12 de agosto), para el que se nombra a la funcionaria que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documen-
tacion correspondiente para su inscripcion en el Registro
General de Personal, mediante la aplicacién informatica
SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 15 de septiembre de 2009.- El Director General,
Manuel Gutiérrez Encina.

ANEXO

DNI: 45.067.791 G.

Primer apellido: Gutiérrez.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Luisa Maria.

Cadigo puesto: 1134610.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a General.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2009, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directi-
vo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
6.%, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1 del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar, mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofia Eva Lopez Alvaro para el puesto directivo de
Subdirectora Econémico-Administrativa del Hospital Universi-
tario Puerta del Mar (Cadiz), con efectividad del dia de la toma
de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 9 de septiembre de 2009.- El Director Gerente,
José Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2009, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directi-
vo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 6.°,
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16
de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1 del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar, mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a don Martin G. Blanco Garcia para el puesto directivo
de Director Econdmico-Administrativo y/o Servicios Generales
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves (Granada), con
efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 10 de septiembre de 2009.- El Director Gerente,
José Luis Gutiérrez Pérez.
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RESOLUCION de 11 de septiembre de 2009, de a
Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directi-
vo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 6.°,
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16
de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1 del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar, mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofia Ménica M. Arenas Lopez para el puesto direc-
tivo de Subdirectora Econémico-Administrativa y/o Servicios
Generales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves (Gra-
nada), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 11 de septiembre de 2009.- El Director Gerente,
José Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2009, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directi-
vo por el sistema de libre designacion.

De conformidad conloestablecidoenelart. 6, apartado. 6.°,
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16
de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1 del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar, mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a don Luis A. Fernandez Segundo para el puesto direc-
tivo de Director de Servicios Generales del Hospital Universita-
rio Virgen de las Nieves (Granada), con efectividad del dia de
la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 14 de septiembre de 2009.- El Director Gerente,
José Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2009, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directi-
vo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo) por el que se regula el sistema de provision de

puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.) del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion», a
don Francisco Torrubia Romero, para ocupar el puesto direc-
tivo de Director Gerente del Hospital Universitario Virgen del
Rocio (Sevilla), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 16 de septiembre de 2009.- El Director Gerente,
José Luis Gutiérrez Pérez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala de Gestion Profesional, espe-
cialidad Apoyo a la Docencia y a la Investigacion, por el
turno de promocion interna.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
Profesional, especialidad Apoyo a la Docencia y a la Investiga-
cion de la Universidad de Granada, por el turno de promocion
interna, convocadas por Resolucion de 30 de septiembre de
2008 de esta Universidad (BOJA num. 207, de 17 de octubre
de 2008), y verificada la concurrencia de los requisitos exigi-
dos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48.m) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 236, de 9 de diciem-
bre, y a propuesta del Tribunal Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Gestion Profesional, especialidad Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion, de la Universidad de Granada, a los aspirantes
del turno de promocion interna aprobados y que se relacionan
en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
la Gerencia de la Universidad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 26 de
mayo de 1985 (BOE de 23 de junio), por la que se establece
el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia de la dili-
gencia, en el modelo «1-R» del Anexo | de dicha Resolucién, al
Registro Central de Personal de la Direccién General de la Fun-
cion Publica, para la correspondiente inscripcion de la toma
de posesion.
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Cuarto. Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos, significandole, que contra la presente Resolucion que,
segln el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.01) y
87 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacién fue
ordenada por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre (BOJA
num. 236, de 9.12.2003), agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo ante este Rectorado, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes, a contar del dia si-
guiente a su publicacién, conforme a lo sefalado en los articu-
los 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de
27.11.92), en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14.1.99), o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente a la fecha de publicacién de la pre-
sente Resolucion en el BOE, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada, segun disponen los articulos
8.3, 13.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167,
de 14.7.98), sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
y ante el organo que estime oportuno.

Granada, 16 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO

ESCALA DE GESTION PROFESIONAL ESPECIALIDAD APOYO
A LADOCENCIAY A LA INVESTIGACION

Num. orden: 1.

Num. Registro Personal: 2414063035 A7749.
Apellidos y nombre: Molina lllescas, Ambrosio.
Universidad: Granada.

Provincia: Granada.

Fecha ncto.: 17.11.1957.

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala de Gestion Profesional, especia-
lidad Calidad Ambiental y Psicoprofesional, por el turno
de promocion interna.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
Profesional, especialidad Calidad Ambiental y Psicoprofesio-
nal de la Universidad de Granada, por el turno de promocion
interna, convocadas por Resolucion de 30 de septiembre de
2008, de esta Universidad (BOJA num. 207, de 17 de octubre
de 2008), y verificada la concurrencia de los requisitos exigi-
dos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48.m) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 236, de 9 de diciem-
bre, y a propuesta del Tribunal Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
de Gestion Profesional, especialidad Calidad Ambiental y Psi-
coprofesional, de la Universidad de Granada, a los aspirantes
del turno de promocién interna aprobados y que se relacionan
en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
la Gerencia de la Universidad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 26 de
mayo de 1985 (BOE de 23 de junio), por la que se establece
el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia de la dili-
gencia, en el modelo «1-R» del Anexo | de dicha Resolucién, al
Registro Central de Personal de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, para la correspondiente inscripcion de la toma
de posesion.

Cuarto. Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos, significandole, que contra la presente Resolucion que,
seglin el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.01), y
87 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue
ordenada por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre (BOJA
num. 236, de 9.12.2003), agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo ante este Rectorado, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes, a contar del dia si-
guiente a su publicacién, conforme a lo sefalado en los articu-
los 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de
27.11.92), en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14.1.99), o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente a la fecha de publicacion de la pre-
sente Resolucion en el BOE, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada, segun disponen los articulos
8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167,
de 14.7.98), sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
y ante el 6rgano que estime oportuno.

Granada, 16 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO

ESCALA DE GESTION PROFESIONAL ESPECIALIDAD
CALIDAD AMBIENTAL Y PSICOPROFESIONAL

Num. orden: 1.

Num. Registro Personal: 2422526368 A7749.
Apellidos y nombre: Garcia Tarifa, Maria Isabel.
Universidad: Granada.

Provincia: Granada.

Fecha ncto.: 29.12.1967.

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombran funcio-
narios de carrera de la Escala de Gestion Profesional,
especialidad Salud Laboral y Deportiva, por el turno de
promocion interna.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ges-
tién Profesional, especialidad Salud Laboral y Deportiva, de la
Universidad de Granada, por el turno de promocioén interna,
convocadas por Resolucion de 30 de septiembre de 2008 de
esta Universidad (BOJA num. 207, de 17 de octubre de 2008)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.
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Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48.m) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 236, de 9 de diciem-
bre, y a propuesta del Tribunal Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Gestion Profesional, especialidad Salud Laboral y Deportiva,
de la Universidad de Granada, a los aspirantes del turno de
promocion interna aprobados y que se relacionan en el Anexo
de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion
final obtenida.

Segundo. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
la Gerencia de la Universidad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 26 de
mayo de 1985 (BOE de 23 de junio), por la que se establece
el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia de la dili-
gencia, en el modelo «1-R» del Anexo | de dicha Resolucién, al
Registro Central de Personal de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, para la correspondiente inscripcién de la toma
de posesion.

Cuarto. Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos, significandoles que contra la presente Resolucion que,
segun el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.01) y
87 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue
ordenada por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre (BOJA
num. 236, de 9.12.2003), agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo ante este Rectorado,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo sefialado en los ar-
ticulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de
27.11.92), en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14.1.99), o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente a la fecha de publicacién de la pre-
sente Resolucion en el BOE, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada, segun disponen los articulos
8.3, 13.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167,
de 14.7.98), sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
y ante el organo que estime oportuno.

Granada, 16 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzaélez Lodeiro.

ANEXO

ESCALA DE GESTION PROFESIONAL ESPECIALIDAD SALUD
LABORAL 'Y DEPORTIVA

Num. orden: 1.

Num. Registro Personal: 2414245035 A7749.

Apellidos y nombre: Guirado Rodriguez, Francisco Javier.
Universidad: Granada.

Provincia: Granada.

Fecha nacimiento: 30.12.1957.

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala Técnica Profesional, especiali-
dad Apoyo a la Docencia y la investigacion, por el turno
de promocion interna.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica
Profesional, especialidad Apoyo a la Docencia y la Investiga-
cion, de la Universidad de Granada, por el turno de promocion
interna, convocadas por Resolucion de 29 de septiembre de
2008 de esta Universidad (BOJA num. 207, de 17 de octubre
de 2008) y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48.m) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 236, de 9 de diciem-
bre, y a propuesta del Tribunal Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Técnica Profesional, especialidad Apoyo a la Docencia y la
Investigacion, de la Universidad de Granada, a los aspirantes
del turno de promocién interna aprobados y que se relacionan
en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
la Gerencia de la Universidad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La diligencia de toma de posesion debera formali-
zarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica, de 26 de mayo
de 1985 (BOE de 23 de junio), por la que se establece el modelo
de titulo de funcionario. Se enviara copia de la diligencia, en el
modelo «1-R» del Anexo | de dicha Resolucion, al Registro Cen-
tral de Personal de la Direccion General de la Funcién Publica,
para la correspondiente inscripcion de la toma de posesion.

Cuarto. Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos, significandole, que contra la presente Resolucion que,
segln el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.01) y
87 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacién fue
ordenada por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre (BOJA
num. 236, de 9.12.2003), agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo ante este Rectorado,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo sefialado en los ar-
ticulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de
27.11.92), en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14.1.99), o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente a la fecha de publicacion de la pre-
sente Resolucion en el BOE, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada, segun disponen los articulos
8.3, 13.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167,
de 14.7.98), sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
y ante el 6rgano que estime oportuno.

Granada, 16 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.
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ANEXO

ESCALA TECNICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD APOYO A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

NUM. ORDEN | NUM. REGISTRO PERSONAL APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD | PROVINCIA | FECHA NCTO.
1 2419339268 A7746 HIDALGO LAGUNA, MIGUEL ANGEL GRANADA GRANADA | 07/10/1963
2 2416061535 A7746 ROMERO GARZON, JOSE GRANADA GRANADA | 08/08/1960
3 2907751813 A7746 MARTINEZ GUERRERO, MARIA JOSE GRANADA GRANADA | 09/12/1962
4 2429304946 A7746 HERNANDEZ CASTILLO, CONCEPCION GRANADA GRANADA | 25/10/1958
5 2414888813 A7746 VILLAFRANCA SANCHEZ, ELENA GRANADA GRANADA | 01/10/1958
6 2570078224 A7746 GUERRA TSCHUSCHKE, ISABEL GRANADA GRANADA 19/11/1962
7 2418338302 A7746 MORENO VIDA, MARIA ISABEL GRANADA GRANADA 12/03/1961
8 2417529657 A7746 FUNES MARTIN, MARIA BENDICION GRANADA GRANADA | 02/07/1960
9 2416152424 A7746 PORCEL MUNOZ, DAVID GRANADA GRANADA | 03/04/1961
10 2378056213 A7746 GONZALEZ SEGURA, ALICIA DE FLORES GRANADA GRANADA | 07/08/1961
11 2429988735 A7746 MOLIZ MEDINA, JUAN NEPOMUCENO GRANADA GRANADA | 29/12/1964
12 2419317602 A7746 BUENO PEREZ, JUAN DE DIOS GRANADA GRANADA | 06/02/1964
13 2419517324 A7746 RODRIGUEZ CABEZAS, MARIA NIEVES GRANADA GRANADA 10/10/1963
14 2429263057 A7746 MARTIN ZUNIGA, JESUS GRANADA GRANADA | 03/12/1957
15 2422972046 A7746 GONZALEZ FERRER, MIGUEL ANGEL GRANADA GRANADA | 23/10/1966
16 2419432624 A7746 ABAD ORTEGA, MARIA DEL PILAR GRANADA GRANADA 14/01/1964
17 2429791668 A7746 SALAS PEREGRIN, MIGUEL ANGEL GRANADA GRANADA | 28/07/1952
18 2486500913 A7746 CIFUENTES MELCHOR, JAVIER GRANADA GRANADA | 04/05/1958
19 2429611802 A7746 LAZUEN ALCON, JAIME GRANADA GRANADA | 09/04/1961

20 7514761068 A7746 HAIDUOR BENAMIN, ALI GRANADA GRANADA 10/11/1960
21 2673957046 A7746 RAMOS LOPEZ, JOSE MIGUEL GRANADA GRANADA | 04/04/1966

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala Técnica Profesional, especiali-
dad Calidad Ambiental y Psicoprofesional, por el turno
de promocion interna.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica Pro-
fesional, especialidad Calidad Ambiental y Psicoprofesional, de
la Universidad de Granada, por el turno de promocion interna,
convocadas por Resolucion de 29 de septiembre de 2008 de
esta Universidad (BOJA num. 207, de 17 de octubre de 2008)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48.m) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 236, de 9 de diciem-
bre, y a propuesta del Tribunal Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Técnica Profesional, especialidad Calidad Ambiental y Psico-
profesional, de la Universidad de Granada, a los aspirantes
del turno de promocioén interna aprobados y que se relacionan
en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo. La toma de posesién deberan efectuarla, ante
la Gerencia de la Universidad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 26 de
mayo de 1985 (BOE de 23 de junio), por la que se establece
el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia de la dili-
gencia, en el modelo «1-R» del Anexo | de dicha Resolucién, al
Registro Central de Personal de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, para la correspondiente inscripcion de la toma
de posesion.

Cuarto. Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos, significandole, que contra la presente Resolucion que,
segln el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.01) y
87 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacién fue
ordenada por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre (BOJA
num. 236, de 9.12.2003), agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo ante este Rectorado,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo sefialado en los ar-
ticulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de
27.11.92), en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14.1.99), o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente a la fecha de publicacion de la pre-
sente Resolucion en el BOE, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada, segun disponen los articulos
8.3, 13.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167,
de 14.7.98), sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
y ante el 6rgano que estime oportuno.

Granada, 16 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.



Pagina nim. 28

BOJA num. 195

Sevilla, 5 de octubre 2009

ANEXO

ESCALA TECNICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD CALIDAD AMBIENTAL Y PSICOPROFESIONAL

NUM. ORDEN | NUM. REGISTRO PERSONAL APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD | PROVINCIA | FECHA NCTO.
1 2420687024 A7746 GARCIA RODRIGUEZ, ELIAS GRANADA GRANADA 18/11/1964
2 2423253924 A7746 SICILIA GUTIERREZ, FRANCISCO GRANADA GRANADA 25/09/1968

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala Técnica Profesional, especiali-
dad Salud Laboral y Deportiva, por el turno de promo-
cion interna.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica
Profesional, especialidad Salud Laboral y Deportiva, de la
Universidad de Granada, por el turno de promocion interna,
convocadas por Resolucion de 29 de septiembre de 2008, de
esta Universidad (BOJA num. 207, de 17 de octubre de 2008),
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48.m) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 236, de 9 de diciem-
bre, y a propuesta del Tribunal Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Técnica Profesional, especialidad Salud Laboral y Deportiva
de la Universidad de Granada, a los aspirantes del turno de
promocion interna aprobados y que se relacionan en el Anexo
de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion
final obtenida.

Segundo. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
la Gerencia de la Universidad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 26 de
mayo de 1985 (BOE de 23 de junio), por la que se establece
el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia de la dili-
gencia, en el modelo «1-R» del Anexo | de dicha Resolucién, al
Registro Central de Personal de la Direccién General de la Fun-
cion Publica, para la correspondiente inscripcion de la toma
de posesion.

Cuarto. Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos, significandoles que contra la presente Resolucion que,
segln el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.01) y
87 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue
ordenada por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre (BOJA
num. 236, de 9.12.2003), agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo ante este Rectorado,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo sefialado en los ar-
ticulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de
27.11.92), en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14.1.99), o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente a la fecha de publicacién de la pre-
sente Resolucion en el BOE, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada, segun disponen los articulos
8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167,
de 14.7.98), sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
y ante el organo que estime oportuno.

Granada, 16 de julio de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO
ESCALA TECNICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD SALUD LABORAL Y DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
NUM. ORDEN | NUM. REGISTRO PERSONAL APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD |  PROVINCIA FECHA NCTO.
1 2726594135 A7746 RODRIGUEZ TAPIOLES, MARIA REYES GRANADA GRANADA 21.1.1960
2 2417321424 A7746 MACHADO SANTIAGO, FRANCISCO JAVIER GRANADA GRANADA 3.3.1960
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2009, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la convocatoria para cubrir el puesto de Coordi-
nadot/a Provincial de Formacion.

El Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
(BOJA de 25 de abril de 2003), establece en su articulo 5 el
puesto de Coordinador/a Provincial de Formacién en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia
de educacion.

En su virtud, esta Delegacién Provincial ha resuelto reali-
zar convocatoria publica para la provision de dicho puesto de
trabajo con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Es objeto de la presente Resoluciéon la convo-
catoria de concurso publico de méritos para cubrir el puesto
de Coordinador o Coordinadora Provincial de Formacion en la
Delegacion Provincial de Educacion de Cadiz, por el procedi-
miento de libre designacion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario de carrera en servicio activo de los cuer-
pos de la funcién publica docente, del ambito de gestion de
esta Delegacion Provincial, con al menos cinco afios de anti-
gliedad en dichos cuerpos y experiencia acreditada en forma-
cion del profesorado.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Delegacion Provincial de Cadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acompa-
fiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nimero
de registro personal, cuerpo de pertenencia, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-

tos se relacionen con las funciones establecidas en el articulo
5.3 del anteriormente mencionado Decreto.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente firmadas,
donde consten el nombre y los apellidos, el niumero del DNI y
la declaracion «es copia fiel del original».

Cuarta. Para realizar el estudio del curriculum y propuesta
priorizada del personal aspirante, se constituira una comision
que estara formada por:

Presidencia: Delegada Provincial.

Vocales:

- Jefe del Servicio de Ordenacion Educativa.

- Un funcionario o funcionaria del Servicio de Ordenacion
Educativa.

Quinta. 1. A la vista de las propuestas a las que se refiere
la base anterior, la persona titular de la Delegacion Provincial
elevara a la titular de la Consejeria competente en materia de
educacion la propuesta de nombramiento de Coordinador o
Coordinadora Provincial de Formacion.

2. La persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de educacion procedera a realizar el nombramiento, que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Segun establece el articulo 5.2 del Decreto 110/2003,
de 22 de abril, el nombramiento se realizara en régimen de
comision de servicios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a elecciéon de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 21 de septiembre de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.
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ANEXO I

1. PUESTO SOLICITADO

| ]

2. DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Lttty it IiirilITiiilll]

NOMBRE

D.N.Il.
NN ENAERARYRENEEER LLLITTIT] O

CUERPO DE PERTENENCIA |
CALLE O PLAZA Y NUMERO

HENEENEERRRNRERERNNRREEREED

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL

SENRERENREERRENNENRENEREEEE LLLLLEr il

TELEFONO 1

3. DATOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE PERSONAL: Funcionario []
CENTRO DE DESTINO ACTUAL CODIGO DEL CENTRO

| LIT TP

ROVINCIA

F
LLIITTTTTTITTITT] [OIIITTT

LOCALIDAD

4. DOCUMENTOS QUE APORTA

Quien suscribe declara que son ciertos cuantos datos aporta en su solicitud,
que conoce la convocatoria y acata las bases.

ER-CadiE, @ deiaiiaininin de: 2008

ILMA. SRA. DELEGADA PROVINCIAL DE EDUCACION DE CADIZ.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2009, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se hace publica la lista provisional de aspirantes
seleccionados/as, en la categoria profesional Psicdlo-
go (1030), correspondiente al proceso selectivo para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el
sistema de concurso-oposicion, en las categorias profe-
sionales del Grupo |.

De conformidad con lo establecido en la Base Novena,
apartado 2, de la Orden de 6 de junio de 2008 (BOJA num. 132,
de 4 de junio de 2008), por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicion en las categorias profe-
sionales del Grupo |, correspondientes las Ofertas de Empleo
Publico de 2006 y 2007. Esta Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica

HA RESUELTO

Primero. Hacer publica la lista provisional de aspirantes
seleccionados/as en la categoria profesional de Psicologo
(1030), con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la
fase de oposicion como en la de concurso, desglosada esta
ultima conforme a los apartados del baremo de méritos.

Segundo. La lista provisional citada en el apartado ante-
rior quedara expuesta al publico en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y de sus
Delegaciones Provinciales, asi como en la web del Empleado
Publico: htpp://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministra-
cionpublica/empleadopublico.

Tercero. Conforme al apartado 2 de la Base Novena de
la Orden de convocatoria, los aspirantes disponen de un plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para presentar alegaciones ante la corres-

pondiente Comision de Seleccidn, que no tendran caracter de
recurso.

Dichas alegaciones, que podran realizarse y tramitarse
telematicamente, seran decididas en la relacion definitiva de
aprobados.

La presentacion de las alegaciones y la vista de expedien-
tes podra realizarse telematicamente por todos los participan-
tes interesados a través de la web del Empleado Publico, de la
siguiente forma:

1. Vista de expediente:

a) El aspirante que posea Certificado Digital de la clase
2CA expedido por la FNMT podra acceder por Tramitacion
Electrénica y por Acceso a mis Datos (esta segunda opcién
si se encuentra en activo en la Junta de Andalucia) y seleccio-
nando Procesos Selectivos, Acceso Laborales y Vista de Expe-
diente. A continuacion tendra que seleccionar la convocatoria
en la que ha participado, y se le mostrara una relacion de toda
documentacién asociada a su expediente.

b) El aspirante que no posea Certificado Digital ni usuario
y clave podra acceder por Procesos Selectivos, Acceso Labora-
les y Vista Expediente. A continuacion tendra que seleccionar
la convocatoria en la que ha participado, y se le mostrara una
relacion de toda la documentacion asociada a su expediente.

2. Tramitacion telematica de las alegaciones:

a) El aspirante que posea Certificado Digital de la clase
2CA expedido por la FNMT podra acceder por Tramitacion
Electronica y seleccionando Procesos Selectivos, Acceso La-
borales y Alegaciones.

b) El aspirante que se encuentre en situacion de activo
en la Junta de Andalucia, podra acceder por Acceso a mis
Datos, y seleccionando Procesos Selectivos, Acceso Laborales
y Alegaciones, pudiendo hacerlo tanto con Certificado Digital
como con Usuario y Clave, esto ultimo si accede desde la Red
Corporativa de la Junta de Andalucia. Para su tramitacion de-
beran ver las instrucciones que aparecen en la web del Em-
pleado Publico.

Sevilla, 18 de septiembre de 2009.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Rafael Cantueso Burguillos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2009, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a terceras personas interesadas en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 448/2009, Negociado 2,
interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Once de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Once de Sevilla se ha interpuesto por el Sindicato Andaluz
de Funcionarios recurso contencioso-administrativo, procedi-
miento abreviado 448/2009, Negociado 2, contra la Orden de
1 de junio de 2009, de la Consejeria de la Presidencia, por
la que se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria
en la provincia de Sevilla.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el drgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo numero 448/2009 y ordenar la remision
del expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero Once de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para que de conformidad con
el articulo 78 en relacion con el articulo 49.1 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado por el
organo jurisdiccional, emplazar a cuantos resulten interesados
en el expediente, a fin de que puedan comparecer y perso-
narse en legal forma en el plazo de los nueve dias siguientes a
la publicacién de esta Resolucion ante el citado Juzgado.

Sevilla, 17 de septiembre de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 25 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil Patin, de
Alcala del Rio (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Fran-
cisco lglesias del Rey, representante de «Mis Nenes, S.L.», enti-
dad titular del centro de educacion infantil «Patin», con domicilio
en C/ Goleta, 8, de Alcala del Rio (Sevilla), en solicitud de autoriza-
cion administrativa de apertura y funcionamiento del mencionado
centro con 4 unidades del primer ciclo de educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacién en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables;

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Patin»,
quedando con la configuracion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacion especifica: Patin.

Cadigo de Centro: 41017971.

Domicilio: C/ Goleta, 8.

Localidad: Alcala del Rio.

Municipio: Alcala del Rio.

Provincia: Sevilla.

Titular: Mis Nenes, S.L.

Composicion resultante: 4 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 58 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), asi como la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titu-
lacién respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
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en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 25 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil Murie-
quitos Il, de Pilas (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Ma-
ria del Rosario Castro Roman, titular del centro de educacion
infantil «Mufiequitos Il», con domicilio en C/ Peru, parcelas 29
y 30, de Pilas (Sevilla), en solicitud de autorizacion administra-
tiva de apertura y funcionamiento del mencionado centro con
3 unidades del primer ciclo de educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo, establecida por la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacién infantil «Mufie-
quitos Il», quedando con la configuraciéon definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: Mufiequitos II.

Cadigo de Centro: 41017995.

Domicilio: C/ Peru, parcelas 29 y 30.

Localidad: Pilas.

Municipio: Pilas.

Provincia: Sevilla.

Titular: Maria del Rosario Castro Roman.

Composicion resultante: 3 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 36 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), asi como la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La persona titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la
relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titu-
lacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 25 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacidn infantil «Fresa»,
de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Sil-
via Pérez Leiva, titular del centro de educacion infantil «Fresa»,
con domicilio en C/ Afan de Ribera, 145, de Sevilla, en so-
licitud de autorizacién administrativa de apertura y funciona-
miento del mencionado centro con 3 unidades del primer ciclo
de educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
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de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacién infantil «Fresa»,
quedando con la configuracion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacioén especifica: Fresa.

Cadigo de Centro: 41017961.

Domicilio: C/ Afan de Ribera, 145.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Silvia Pérez Leiva.

Composicion resultante: 3 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 41 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), asi como la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La persona titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la
relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titu-
lacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 25 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura
vy funcionamiento al centro de educacion infantil «La
Guarda», de Fuengirola (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Maria del Mar Parada Vega, representante de «Macrisparada,
S.L.L.», entidad titular del centro de educacion infantil «La
Guarda», con domicilio en C/ Parroco Juan Antonio Jiménez
Higuero, 17, de Fuengirola (Malaga), en solicitud de autoriza-
cion administrativa de apertura y funcionamiento del men-
cionado centro con 4 unidades del primer ciclo de educacion
infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacién infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «La
Guarda», quedando con la configuracion definitiva que se des-
cribe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: La Guarda.

Cadigo de centro: 29016823.

Domicilio: C/ Parroco Juan Antonio Jiménez Higuero, 17.
Localidad: Fuengirola.

Municipio: Fuengirola.

Provincia: Malaga.

Titular: Macrisparada, S.L.L.

Composicion resultante: 4 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 52 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
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junio (BOE del 26), asi como la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educaciéon en Malaga la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titu-
lacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 25 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de Educacion Infantil Piola, de
Malaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Mi-
guel Angel Cruz Barbudo, representante de «Piola, S.L.», enti-
dad titular del centro de Educacién Infantil «Piola», con domici-
lio en C/ Fernandez Alarcon, 21-23, de Malaga, en solicitud de
autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento del
mencionado centro con 8 unidades del primer ciclo de Educa-
cion Infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la Educacion Infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de Educacién Infantil «Piola»,
quedando con la configuracion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacién especifica: Piola.

Cadigo de Centro: 29016835.

Domicilio: C/ Fernandez Alarcon, 21-23.

Localidad: Malaga.

Municipio: Malaga.

Provincia: Malaga.

Titular: Piola, S.L.

Composicion resultante: 8 unidades del primer ciclo de Educa-
cion Infantil para 117 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26), asi como la Orden Ministerial de 11 de oc-
tubre de 1994 (BOE de 19).

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titu-
lacién respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 25 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro de educacion infantil Las
Nubes de Huétor Vega (Granada).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.?
Victoria Rodriguez Molina, titular del centro de educacion infan-
til «<Las Nubes», con domicilio en Cuesta del Gallo, num. 19,
de Huétor Vega (Granada), en solicitud de ampliacién del men-
cionado centro en 3 unidades de primer ciclo.
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Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con cddigo
18009092, tiene autorizacién administrativa para 1 unidad del
primer ciclo de educacion infantil para 15 puestos escolares,
por Resolucion de 12 de diciembre de 2002, de la Delegacion
Provincial de la entonces Consejeria de Asuntos Sociales, en
Granada.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en
la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que la
titularidad del centro la ostenta M.? Victoria Rodriguez Molina.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacién infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del
sistema educativo, establecida por la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion admi-
nistrativa de funcionamiento para 3 unidades de primer ciclo
para 38 puestos escolares, al centro de educacion infantil
«Las Nubes», quedando con la configuracion definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacion especifica: Las Nubes.

Cadigo de centro: 18009092.

Domicilio: C/ Cuesta del Gallo, nim. 19.

Localidad: Huétor Vega.

Municipio: Huétor Vega.

Provincia: Granada.

Titular: M.? Victoria Rodriguez Molina.

Composicion resultante: 4 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 53 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Granada la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro de educacion infantil Jaro-
tines de Villanueva de Cdrdoba (Cordoba).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Juana M.? Reyes Sanchez, representante de «Jarotines, Jaro-
tines, S.C.A», entidad titular del centro de educacion infantil
«Jarotines», con domicilio en C/ Pintor Velazquez, num. 3, de
Villanueva de Coérdoba (Cordoba), en solicitud de ampliacion
del mencionado centro en 1 unidad de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cordoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con cddigo
14000264, tiene autorizacion administrativa para 6 unidades
del primer ciclo de educacién infantil para 72 puestos escola-
res, por Orden de 28 de abril de 2005 (BOJA de 1 de junio).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en
la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que la
titularidad del centro la ostenta «Jarotines, Jarotines, S.C.A.».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacién infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
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blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas.

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion admi-
nistrativa de funcionamiento para 1 unidad de primer ciclo y
redistribucion de los espacios existentes, al centro de educa-
cion infantil «Jarotines», quedando con la configuracién defini-
tiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacién especifica: Jarotines.

Cadigo de centro: 14000264,

Domicilio: C/ Pintor Velazquez, num. 3.

Localidad: Villanueva de Cérdoba.

Municipio: Villanueva de Cordoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Jarotines, S.C.A.

Composicion resultante: Siete unidades del primer ciclo de
educacion infantil para 92 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda la unidad de educacién
infantil autorizada debera reunir los requisitos sobre titulacion
que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio
(BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994
(BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro de educacion infantil Chi-
cos I, de Huelva.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Ana
Urreta Molina, representante de «Centros Infantiles Chicos,

S.L.», entidad titular del centro de educacion infantil «Chicos II»,
con domicilio en C/ Duque de Ahumada, portal num. 8, de
Huelva, en solicitud de ampliacion del mencionado centro en
1 unidad de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Huelva.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con cddigo
21003359, tiene autorizacion administrativa para 8 unidades
del primer ciclo de educacién infantil para 141 puestos escola-
res, por Resolucion de 14 de marzo de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Huelva.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en
la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que la ti-
tularidad del centro la ostenta «Centros Infantiles Chicos, S.L.».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion ad-
ministrativa de funcionamiento para 1 unidad de primer ciclo
para 13 puestos escolares, al centro de educacion infantil
«Chicos Il», quedando con la configuracion definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacion especifica: Chicos II.

Cadigo de centro: 21003359.

Domicilio: C/ Duque de Ahumada, portal num. 8.

Localidad: Huelva.

Municipio: Huelva.

Provincia: Huelva.

Titular: Centros Infantiles Chicos S.L.

Composicion resultante: 9 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 154 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda la unidad de educacién
infantil autorizada debera reunir los requisitos sobre titulacion
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que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio
(BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994
(BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Huelva la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil EI Co-
lumpio de Crespi, de Alhaurin de la Torre (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Ana
Belén Rodriguez Crespillo, titular del centro de educacion in-
fantil «El Columpio de Crespi», con domicilio en Avda. de las
Américas, num. 1, nave B-9, de Alhaurin de la Torre (Malaga),
en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y fun-
cionamiento del mencionado centro con 3 unidades del primer
ciclo de educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-

centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «<EI Co-
lumpio de Crespi», quedando con la configuracién definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: EI Columpio de Crespi.

Cadigo de Centro: 29016872.

Domicilio: Avda. de las Américas, num. 1, nave B-9.

Localidad: Alhaurin de la Torre.

Municipio: Alhaurin de la Torre.

Provincia: Malaga.

Titular: Ana Belén Rodriguez Crespillo.

Composicion resultante: 3 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 37 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), asi como la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La persona titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titu-
lacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil La Casi-
ta de Marbella (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Yolanda Aguilera Dorado, titular del centro de educacién in-
fantil «La Casita», con domicilio en C/ Juan Ramén Jiménez,
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num. 2, Edif. Capri, de Marbella (Malaga), en solicitud de auto-
rizacion administrativa de apertura y funcionamiento del men-
cionado centro con 2 unidades del primer ciclo de educacion
infantil, acogiéndose a la Orden de 18 de junio de 2001, por
la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacién infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan ensefanzas de ré-
gimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la Orden
de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefanzas de Régimen General no Universita-
rias, para determinados Centros de Educacion Infantil (BOJA
de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 14 de ju-
lio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas disposicio-
nes aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «La Ca-
sita», quedando con la configuracion definitiva que se describe
a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: La Casita.

Cadigo de centro: 29016859.

Domicilio: C/ Juan Ramén Jiménez, num. 2, Edif. Capri.
Localidad: Marbella.

Municipio: Marbella.

Provincia: Malaga.

Titular: Yolanda Aguilera Dorado.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de

junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil Melo-
dias, de Cdrdoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Francisca Gomez Manchdn, representante de «Escuela Infantil
Melodias, C.B.», entidad titular del centro de educacion infantil
«Melodias», con domicilio en C/ Fernando Camacho, num. 46,
de Cordoba, en solicitud de autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento del mencionado centro con dos
unidades del primer ciclo de educacion infantil, acogiéndose
a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién en Cérdoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacién Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la
Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la
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disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos
de los Centros que impartan ensefianzas de Régimen General
no Universitarias, para determinados Centros de Educacién In-
fantil (BOJA de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Melo-
dias», quedando con la configuracion definitiva que se des-
cribe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacién especifica: Melodias.

Cadigo de centro: 14011468.

Domicilio: C/ Fernando Camacho, num. 46.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cordoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Escuela Infantil Melodias, C.B.

Composicion resultante: Dos unidades del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 30 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil Hermo-
sines, de Palma del Rio (Cdrdoba).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Sofia Lépez Chica, representante de «Hermosines, S.L.L.»,
entidad titular del centro de educacion infantil «Hermosines»,
con domicilio en Avda. Aulio Cornelio Palma, num. 41-bajo, es-
quina C/ Tomas Bretdn, s/n, de Palma del Rio (Cordoba), en
solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcio-
namiento del mencionado centro con 2 unidades del primer
ciclo de educacién infantil, acogiéndose a la Orden de 18 de
junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion Adicional
Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cordoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas de ré-
gimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la Orden
de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universita-
rias, para determinados Centros de Educacion Infantil (BOJA
de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 14 de ju-
lio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefanzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas disposicio-
nes aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil <Hermo-
sines», quedando con la configuracion definitiva que se des-
cribe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: Hermosines.

Cadigo de centro: 14011481.

Domicilio: Avda. Aulio Cornelio Palma, num. 41-bajo, esquina
C/ Tomas Breton, s/n.

Localidad: Palma del Rio.
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Municipio: Palma del Rio.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Hermosines, S.L.L.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil Barquito
de Papel, de Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Sara
Lila Llamas Martinez, titular del centro de educacién infantil
«Barquito de Papel», con domicilio en C/ Albacete, num. 9,
de Chiclana de la Frontera (Cadiz), en solicitud de autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento del mencionado
centro con dos unidades del primer ciclo de educacién infantil,
acogiéndose a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que
se desarrolla la disposicion adicional cuarta del Real Decreto
1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cadiz.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacién Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,

de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la
Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos
de los Centros que impartan ensefianzas de Régimen General
no Universitarias, para determinados Centros de Educacién In-
fantil (BOJA de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Barquito
de Papel», quedando con la configuracién definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacién especifica: Barquito de Papel.

Codigo de centro: 11011962.

Domicilio: C/ Albacete, nim. 9.

Localidad: Chiclana de la Frontera.

Municipio: Chiclana de la Frontera.

Provincia: Cadiz.

Titular: Sara Lila Llamas Martinez.

Composicion resultante: Dos unidades del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cadiz la relacién
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
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a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Mon-
tessori-Mediterrdaneo», de Malaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Araceli Rivera Lopez, titular del centro de educacion infantil
«Montessori-Mediterraneo», con domicilio en C/ Victoria Mé-
rida y Piret, nims. 13-15 bajo, de Malaga, en solicitud de auto-
rizacion administrativa de apertura y funcionamiento del men-
cionado centro con 2 unidades del primer ciclo de educacion
infantil, acogiéndose a la Orden de 18 de junio de 2001, por
la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacién infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas de ré-
gimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la Orden
de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universita-
rias, para determinados Centros de Educacion Infantil (BOJA
de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de ju-
lio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas disposicio-
nes aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Montes-
sori-Mediterraneo», quedando con la configuracion definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: Montessori-Mediterraneo.

Codigo de Centro: 29016860.

Domicilio: C/ Victoria Mérida y Piret, nums. 13-15 bajo.
Localidad: Malaga.

Municipio: Malaga.

Provincia: Malaga.

Titular: Araceli Rivera Lopez.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil Carame-
los, de Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
M.? Luisa Marchan Ureba, representante de «Centro de Edu-
cacion Infantil Silvia y Marisa, C.B.», entidad titular del centro
de educacion infantil «Caramelos», con domicilio en C/ Virgen
del Carmen, num. 16, esquina C/ Lainez, de Chiclana de la
Frontera (Cadiz), en solicitud de autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento del mencionado centro con cinco
unidades del primer ciclo de educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cadiz.
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Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de
26 de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Carame-
los», quedando con la configuracion definitiva que se describe
a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacién especifica: Caramelos.

Cadigo de centro: 11012000.

Domicilio: C/ Virgen del Carmen, num. 16, esquina C/ Lainez.
Localidad: Chiclana de la Frontera.

Municipio: Chiclana de la Frontera.

Provincia: Cadiz.

Titular: Centro de Educacién Infantil Silvia y Marisa, C.B.
Composicion resultante: Cinco unidades del primer ciclo de
educacion infantil para 66 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26), asi como la Orden Ministerial de 11 de oc-
tubre de 1994 (BOE de 19).

Tercero. La persona titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Cadiz la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titu-
lacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil El osito
de la casa azul, de Roquetas de Mar (Almeria).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Manuela Capel Guerrero, representante de «Centro Infantil El
Osito de la Casa Azul, S.L.L.», entidad titular del centro de
educacioén infantil «El osito de la casa azul», con domicilio en
Avda. Faro Sabinal, nim. 313, de Roquetas de Mar (Alme-
ria) en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento del mencionado centro con dos unidades del
primer ciclo de educacién infantil, acogiéndose a la Orden de
18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la disposicion
adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Almeria.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la
Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos
de los Centros que impartan ensefianzas de Régimen General
no Universitarias, para determinados Centros de Educacion In-
fantil (BOJA de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,
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DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «El osito
de la casa azul», quedando con la configuracion definitiva que
se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacién especifica: El osito de la casa azul.

Cadigo de centro: 04009885.

Domicilio: Avda. Faro Sabinal, nim. 313.

Localidad: Roquetas de Mar.

Municipio: Roquetas de Mar.

Provincia: Almeria.

Titular: Centro Infantil El Osito de la Casa Azul, S.L.L.
Composicion resultante: Dos unidades del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Aimeria la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede modificacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro docente privado Virgen de
Linarejos, de Linares (Jaén).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Vi-
cente Oya Rodriguez, representante de «Asociacion Provincial
Pro Minusvalidos Psiquicos», entidad titular del centro docente
privado «Virgen de Linarejos», con domicilio en Plaza Iglesia,
num. 3, de Linares (Jaén), en solicitud de modificacion de la
autorizacion administrativa de funcionamiento del mencionado
centro por traslado del mismo a las nuevas instalaciones, sitas
en Ctra. de Arrayanes, s/n, de Linares (Jaén) y la ampliacion
en 4 unidades de educacion basica especial.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Jaén.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Resultando que el mencionado centro con cddigo
23002838, tiene autorizacién administrativa para 5 unidades
de educacion basica especial para 50 puestos escolares y 2
unidades de Formacién Profesional, aprendizaje de tareas,
para 30 puestos escolares, por Orden de 4 de febrero de
1993 (BOJA de 9 de marzo).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que
la titularidad del centro la ostenta «Asociacion Provincial Pro
Minusvalidos Psiquicos».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan enseflanzas de régimen general no universitarias
(BOE de 26 de junio); la Orden de 26 de marzo de 1981, por la
que se aprueban los programas de necesidades para la redac-
cion de los proyectos de construccion y adaptacién de centros
de Educacion Especial (BOE de 6 de abril); el Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calen-
dario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educa-
tivo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion ad-
ministrativa de funcionamiento al centro docente privado «Vir-
gen de Linarejos», quedando con la configuracién definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado.
Denominacién especifica: Virgen de Linarejos.

Cadigo de Centro: 23002838.

Domicilio: Ctra. de Arrayanes, s/n.

Localidad: Linares.

Municipio: Linares.

Provincia: Jaén.

Titular: Asociacion Provincial Pro Minusvalidos Psiquicos.
Composicion resultante: 9 unidades de educacion basica es-
pecial para 43 puestos escolares y 2 unidades de formacion
profesional, aprendizaje de tareas para 23 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades autoriza-
das debera reunir los requisitos sobre titulacion que establece
el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE del 26), y la
Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Jaén la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.
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Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro de educacion infantil «Los
Pitufos», de Bollullos Par del Condado (Huelva).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Cristina Oliveros Andrade, representante de «Escuela Infantil
Los Pitufos, C.B.», entidad titular del centro de educacion in-
fantil «Los Pitufos», con domicilio en C/ Pedro Miguel Pérez
de Ayala, nim. 32, de Bollullos Par del Condado (Huelva), en
solicitud de ampliacion del mencionado centro en dos unida-
des de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Huelva.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con codigo
21004315, tiene autorizacion administrativa para tres unida-
des del primer ciclo de educacién infantil para 36 puestos es-
colares, por Orden de 18 de febrero de 2008 (BOJA de 25 de
marzo).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que
la titularidad del centro la ostenta «Escuela Infantil Los Pitufos,
C.B».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los centros que impartan Ensefianzas De
Régimen General no Universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del

sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de centros do-
centes privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion admi-
nistrativa de funcionamiento para dos unidades de primer ci-
clo para 33 puestos escolares, al centro de educacion infantil
«Los Pitufos», quedando con la configuracion definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacién especifica: Los Pitufos.

Cadigo de centro: 21004315.

Domicilio: C/ Pedro Miguel Pérez de Ayala, num. 32.
Localidad: Bollullos Par del Condado.

Municipio: Bollullos Par del Condado.

Provincia: Huelva.

Titular: Escuela Infantil Los Pitufos, C.B.

Composicion resultante: Cinco unidades del primer ciclo de
educacioén infantil para 69 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Huelva la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento del centro docente privado de edu-
cacion infantil El Tablerillo, de Cordoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Elena Maria Lara Poveda, titular del centro docente privado
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de educacion infantil «<El Tablerillo», con domicilio en C/ Poeta
Manuel Altolaguirre, num. 20, de Cordoba, en solicitud de am-
pliacion del mismo en 3 unidades de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cérdoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro con codigo
14000239, tiene autorizacion administrativa para 3 unidades
del segundo ciclo de educacién infantil para 63 puestos es-
colares, por Orden de 25 de agosto de 2000 (BOJA de 19 de
septiembre).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en
la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que la
titularidad del centro la ostenta dofia Elena Maria Lara Poveda.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo, establecida por la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion admi-
nistrativa de funcionamiento para 3 unidades de primer ciclo
para 40 puestos escolares, al centro docente privado de edu-
cacion infantil «El Tablerillo», quedando con la configuracion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: El Tablerillo.

Cadigo de Centro: 14000239.

Domicilio: C/ Poeta Manuel Altolaguirre, nim. 20.

Localidad: Cordoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Elena Maria Lara Poveda.

Composicion resultante: 3 unidades del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 40 puestos escolares y 3 unidades del se-
gundo ciclo para 63 puestos escolares

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre

titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE del 19).

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba
la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacidn infantil Garaba-
tos, de Ubeda (Jaén).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Guadalupe Exposito Corral, titular del centro de educacion in-
fantil «Garabatos», con domicilio en C/ Bolero, s/n, de Ubeda
(Jaén), en solicitud de autorizacion administrativa de apertura
y funcionamiento del mencionado centro con dos unidades del
primer ciclo de educacion infantil, acogiéndose a la Orden de
18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la disposicion
adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Jaén.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacién Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacioén infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la
Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la
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disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos
de los Centros que impartan ensefianzas de Régimen General
no Universitarias, para determinados Centros de Educacién In-
fantil (BOJA de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Garaba-
tos», quedando con la configuracion definitiva que se describe
a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacién especifica: Garabatos.

Cadigo de centro: 23008841.

Domicilio: C/ Bolero, s/n.

Localidad: Ubeda.

Municipio: Ubeda.

Provincia: Jaén.

Titular: Guadalupe Expésito Corral.

Composicion resultante: Dos unidades del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Jaén la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administra-
tiva de funcionamiento del centro docente privado de
Educacion Infantil Portocarrero, de Campillo del Moro,
Roquetas de Mar (Almeria).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Fran-
cisco Javier Fernandez Sanchez, representante de «Portoca-
rrero, S.C.A.», entidad titular del centro docente privado de
educacion infantil «Portocarrero», con domicilio en C/ Violeta,
s/n, de Campillo del Moro, Roquetas de Mar (Almeria), en soli-
citud de ampliacion del mismo en 6 unidades de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién en Almeria.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro con codigo
04602353, tiene autorizacién administrativa para 6 unidades
del segundo ciclo de educacion infantil para 150 puestos es-
colares, por Orden de 28 de julio de 1999 (BOJA de 24 de
agosto).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que
la titularidad del centro la ostenta «Portocarrero, S.C.A.».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); el
Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion admi-
nistrativa de funcionamiento para 6 unidades de primer ciclo
para 82 puestos escolares, al centro docente privado de Edu-
cacion Infantil «Portocarrero», quedando con la configuracion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: Portocarrero.

Cadigo de Centro: 04602353.

Domicilio: C/ Violeta, s/n.

Localidad: Campillo del Moro.
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Municipio: Roquetas de Mar.

Provincia: Almeria.

Titular: Portocarrero, S.C.A.

Composicion resultante: 6 unidades del primer ciclo de Edu-
cacion Infantil para 82 puestos escolares y 6 unidades del se-
gundo ciclo para 150 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE de 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE de 19).

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Almeria
la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Anita»,
de Castilleja de la Cuesta (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.?
Carmen Ruiz Rosales, titular del centro de educacion infan-
til «Anita», con domicilio en C/ Virgen de Guia, num. 11, de
Castilleja de la Cuesta (Sevilla), en solicitud de autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento del mencionado
centro con 2 unidades del primer ciclo de educacién infantil,
acogiéndose a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que
se desarrolla la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto
1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacioén infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas de ré-
gimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la Orden
de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universita-
rias, para determinados Centros de Educacion Infantil (BOJA
de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 14 de ju-
lio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas disposicio-
nes aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacién infantil «Anita»,
quedando con la configuracion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacion especifica: Anita.

Codigo de centro: 41017983.

Domicilio: C/ Virgen de Guia, num. 11.

Localidad: Castilleja de la Cuesta.

Municipio: Castilleja de la Cuesta.

Provincia: Sevilla.

Titular: M.* Carmen Ruiz Rosales.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 30 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
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competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Sol y
Luna», de Villaverde del Rio (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Pastora M.? Castafio Sanz, representante de «Pasnucan, S.L.»,
entidad titular del centro de educacion infantil «Sol y Lunay,
con domicilio en C/ Luis Braille, nim. 31, de Villaverde del Rio
(Sevilla), en solicitud de autorizacién administrativa de aper-
tura y funcionamiento del mencionado centro con 2 unidades
del primer ciclo de educacion infantil, acogiéndose a la Orden
de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan ensefanzas de ré-
gimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la Orden
de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefanzas de Régimen General no Universita-
rias, para determinados Centros de Educacion Infantil (BOJA
de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de ju-
lio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas disposicio-
nes aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacién infantil «Sol y
Luna», quedando con la configuracion definitiva que se des-
cribe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacion especifica: Sol y Luna.

Codigo de centro: 41018021.

Domicilio: C/ Luis Braille, num. 31.

Localidad: Villaverde del Rio.

Municipio: Villaverde del Rio.

Provincia: Sevilla.

Titular: Pasnucan, S.L.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se
concede autorizacion para su apertura y funciona-
miento al centro autorizado de artes plasticas y dise-
fio Marbella Design Academy Costa del Sol, de Monda
(Mélaga).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Helle
Byrn Krensler, como representante de la entidad Marbella De-
sign Academy Costa del Sol, S.L., por el que se solicita autori-
zacion para la apertura y funcionamiento del centro autorizado
de artes plasticas y disefio «Marbella Design Academy Costa
del Sol», con domicilio en Camino Hoyanca, s/n, de Monda
(Malaga), para impartir dos ciclos formativos de grado superior
de artes plasticas y disefio en proyectos y direccion de obras
de decoracion.

Resultando que en el expediente de autorizaciéon han re-
caido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
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cacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educa-
cion en Malaga, y de la Gerencia Provincial del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), re-
guladora del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de
10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion de Andalucia; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Real Decreto 389/1992, de 15 de
abril (BOE de 28 de abril), por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas artisti-
cas; el Real Decreto 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE de
11 de octubre), por el que se establece, entre otros, el titulo
de técnico superior de artes plasticas y disefio en Proyectos y
direcciéon de obras de decoracion, perteneciente a la familia
profesional de Disefio de Interiores y se aprueban las corres-
pondientes ensefianzas minimas; el Decreto 193/1997, de 29
de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre autorizaciones de cen-
tros docentes privados para impartir Ensefianzas Artisticas, y
demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del cen-
tro autorizado de artes plasticas y disefio que se describe a
continuacion y para las ensefianzas que se indican:

Denominacién genérica: Centro autorizado de artes plasticas
y disefio.

Denominacién especifica: «Marbella Design Academy Costa
del Sol».

Codigo: 29016884.

Titular: Marbella Design Academy Costa del Sol, S.L.
Domicilio: Camino Hoyanca, s/n.

Localidad: Monda.

Municipio: Monda.

Provincia: Malaga.

Ensefianzas que se autorizan:

Ciclos formativos de artes plasticas y disefio de grado superior
(impartidos en turno de mafana y tarde):

- Proyectos y direccién de obras de decoracion.

Num. ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 100.

Segundo. Esta Orden se inscribira en el Registro de Cen-
tros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de
mayo.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el numero de
puestos escolares fijados para el mismo.

Cuarto. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 15 del Decreto 193/1997, de 29 de julio.

Quinto. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la relacion
del profesorado del centro con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo

de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 3 de septiembre de 2009, por la que
se aprueba la denominacion especifica de Fanny Rubio
para la Seccion del Instituto Provincial de Educacion
Permanente de Linares (Jaén).

La Comision Delegada del Consejo Escolar del Instituto
Provincial de Educacion Permanente existente en la Seccion,
codigo 23700396, con domicilio en C/ Tesoro, 1, de Linares
(Jaén), acordo proponer la denominacion especifica de «Fanny
Rubio» para dicho centro.

Vistos el Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales
de Formacion de Adultos, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, y la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas:

DISPONGO

Primero. Aprobar la denominacion especifica de «Fanny
Rubio» para la Seccién del Instituto Provincial de Educacion
Permanente de Linares (Jaén), codigo 23700396, a propuesta
de la Comision Delegada del Consejo Escolar del Instituto Pro-
vincial de Educacion Permanente de la misma.

Segundo. La denominacion especifica aprobada se inscri-
bira en el Registro de Centros Docentes, regulado por el De-
creto 151/1997, de 27 de mayo.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de septiembre de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 7 de septiembre de 2009, por la que
se establece el nimero de puestos escolares de primer
ciclo de educacion infantil en determinadas escuelas in-
fantiles de titularidad distinta a la Junta de Andalucia.

El articulo 15 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
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la educacion infantil, estable(_:e que el .nUmer'o de puestos es- Cédigo Centro Localidad Municipio udes.|pp.ee.
colares en los centros educativos de primer ciclo de educacion 11011883 Conil de la Frontera | Conil de la Frontera | 5 | 74
infantil se fijara por Orden de la Consejeria competente en ma- 11011691 | Lo Cietiora | San José del Valle | San José del Valle | 4 | 56
teria de educacion, teniendo en cuenta el niimero maximo de 3 lgera | can s fe TR | vanosede
nifios y nifias por unidad escolar que se recoge en el articulo 14 Udes-i_NNUme'O dde U”'da?es- |
de dicho Decreto y las instalaciones y condiciones materiales Pp-ee.. NUmero de puestos escolares.
establecidas en el mismo.
Vistos los expedientes promovidos por los correspondien- Provincia: Cordoba
tes Ayuntamientos, Universidades y una Mancomunidad de cod cont p—— A S
Municipios, titulares de las escuelas infantiles que se relacio- 0digo entro <_30al .a unicipio udes. |pp.ee.
nan en los anexos de la presente Orden, a propuesta de la 14010981 E"g[ladfei)o de Cordoba 2 135
Direccion General de Planificacién y Centros y en virtud de lo ordoba
establecido en el citado articulo 15, asi como en la disposicion 14010968 Jauja Lucena 2 |33
final segunda, del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, 14010956 |Pequefiines|  Pedro Abad Pedro Abad 1115
14011134 Priego de Cordoba | Priego de Cordoba | 5 | 66
DISPONGO - .
udes.: Niimero de unidades.
. . L, pp.ee.: Numero de puestos escolares.
Primero. Autorizaciéon de puestos escolares.
_ 1. Autorlza_r’ell numero de puestos_ _escolares de primer Provincia: Granada
ciclo de educacion infantil que se especifica para cada una de — _ —
las escuelas infantiles de titularidad municipal que se relacio- Codigo Centro Localidad Municipio _|udes. |pp.ee.
nan en el Anexo | de la presente Orden. 18013447 | Matilde Cantos |  Chauchina Chauchina 6 | 94
. 2. Autorizalr’ eI_numgro de puestos. gscolares de primer 18013496 | Los Duendecillos Cijuela Cijuela 6 | 93
ciclo de educacién infantil que se es_peafl_ca en eI‘ Anexo Il de 18013541 | Columbaria Colomera Colomera 5 | 30
la presente Orden para las escuelas infantiles de titularidad de 18010112 el el el > [ 3
la Mancomunidad de Municipios «Sierra de Cadiz». e refa e
3. Autorizar el nimero de puestos escolares de primer 18013460 |  Sacratif Torrenueva Motril 3 14
ciclo de educacion infantil que se especifica para cada una de udes.: Nimero de unidades.
las escuelas infantiles de titularidad de las Universidades que pp.ee.: Numero de puestos escolares.
se mencionan en el Anexo Il de la presente Orden.
o . Provincia: Huelva
Segqndo. Inscripcion en el Registro de Centros Docentes. Codigo | Centro Localidad Municipio udes |pp.ce.
El numero de puestos escolares autorizados a cada es- 21006415 A A 3 | 20
cuela se hara constar en el Registro de Centros Docentes, re- racena racena
gulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo. 21006427 Cala Cala 314
21006361 Encinasola Encinasola 2 |35
_ Contr_a la presente Orden,_ que pone fin ala via admm'.St.r,a' 21006403 Escacena del Campo|Escacena del Campo| 3 | 41
tiva cabe interponer, pote_statlvamente, recurso de reposicion 21006695 Galaroza Galaroza 3 | o
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un .
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el 21006385|Gloria Fuertes| San Juan del Puerto (San Juan del Puerto| 4 | 61
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con 21006373 Villarrasa Villarrasa 2 |30
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem- udes.: Nimero de unidades.
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos pp.ee.: Numero de puestos escolares.
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme Provincia: Jaén
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, :
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Cadigo Centro Localidad Municipio |udes. |pp.ee.
Administrativa. 23008713 Cambil Cambil 3|4
. . 23008737 Cazorla Cazorla 5 | 74
Sevilla, 7 de septiembre de 2009 - - -
23008774 | Carmen Murillo Jaén Jaén 6 | 82
MARIA DEL MAR MORENO RUIZ 23008750 Chipi Quesada Quesada 4 | 61
Consejera de Educacion 23008725| Blas Infante Sorihuela del Sorihuela del 3| 4
ANEXO | Guadalimar Guadalimar
0 23008324 | La Banizuela | Torredelcampo | Torredelcampo | 8 | 139
udes.: Nimero de unidades.
o . pp.ee.: Numero de puestos escolares.
Provincia: Almeria
Codigo Centro Localidad Municipio udes. |pp.ee. Provincia: Malaga
400942 Alh Almeria | Alh Almeri 41
2488:632 " amide meria ami\de meria Z ” Codigo Centro Localidad Municipio udes.|pp.ee.
oo NG ad ern?(jrad ntas ntas 29016549 | Las Dos Rosas Cartama Cartama 3 |4
udes.: Numero de unidades.
pp.ee.: Niimero de puestos escolares. 29016318 Guaro Guaro 3 139
29016550 Riogordo Riogordo 3|4
Provincia: Cadiz 29016306 Totalan Totalan 2 |35
- - — 29016628 | Villanueva del | Villanueva del Villanueva del 6 | 82
Cadigo Centro Localidad Municipio udes. |pp.ee. Rosario Rosario Rosario
11011275 | Aldea del Chiclana de la Chiclana de la 4 |61 udes.: NUimero de unidades.
Coto Frontera Frontera pp.ee.: Numero de puestos escolares.
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Provincia: Sevilla

Cadigo Centro Localidad Municipio  [udes. |pp.ee.
41017260 Aznalcazar Aznalcézar 5| 74
41017247 Peter Pan Benacazon Benacazon 3| 41
41017235 Colorines Coripe Coripe 2 | 35
41017715 El Coronil El Coronil El Coronil 3| 4
41017533 El Trenecito- Las Pajanosas Guillena 5 | 66

Las Pajanosas
41017727 | Montellano 2010 Montellano Montellano 2] 33
41017739 Muniguense Villanueva del Villanueva del | 3 | 41
Rio y Minas Rio y Minas
udes.: Numero de unidades.
pp.ee.. Numero de puestos escolares.
ANEXO I
Provincia: Cadiz

Codigo Centro Localidad Municipio udes. |pp.ee.

11011512 | Milagros |Arcos de la Frontera|Arcos de la Frontera| 4 | 61

Berenguer

11011861 El Bosque El Bosque 1 15
11009797 | El Olivo Olvera Olvera 8 | 120
11011809 | La Adelfa Puerto Serrano Puerto Serrano 3| 4
udes.: Numero de unidades.

pp.ee.: Numero de puestos escolares.

ANEXO Il
Universidad de Cadiz

Codigo Centro Localidad Municipio udes. |pp.ee.
11011676 | La Algaida Puerto Real Puerto Real 314
udes.: Numero de unidades.
pp.ee.. Numero de puestos escolares.

Universidad de Huelva

Cadigo Centro Localidad Municipio udes.|pp.ee.

21006397 | Jardin de Luz Huelva Huelva 8 | 141

udes.: Numero de unidades.
pp.ee.: Numero de puestos escolares.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2009, de la
Direccion General de Inspeccion y Evaluacidn de Servi-
cios, por la que se ordena la publicacion de las decla-
raciones de actividades, bienes e intereses de los Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y
otros cargos publicos que se adjuntan como Anexos.

Los articulos 10 y 11 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, es-
tablecen la obligacion de los Altos Cargos de la Administracién
de la Junta de Andalucia y otros Cargos Publicos de formular
declaracion de incompatibilidad, asi como de sus actividades,
bienes e intereses; declaraciones que se inscribiran en el Re-
gistro de Actividades, Bienes e Intereses, dependiente de esta
Direccién General, a quien corresponde la gestion y control
del mismo.

Por su parte, el articulo 14 de la citada Ley establece que
el Registro sera publico, insertandose el contenido de las de-
claraciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
internet en la pagina web de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

En su virtud, y en base a la competencia que me otorga el
articulo 13 del Decreto 176/2005, de 26 de julio,

RESUELVO

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en internet del contenido de las declaraciones
de actividades, bienes e intereses de los Altos Cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y otros Cargos Publi-
cos que se adjuntan como Anexos.

Sevilla, 17 de septiembre de 2009.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.
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