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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 4 de diciembre de 2009, por la que se
modifica la Orden de 23 de diciembre de 2008, por
la que se establecen normas en relacion con la ayuda
para la destilacion de alcohol para uso de boca, para
las campanas 2008/2009 y 2009/2010.

PREAMBULO

El Reglamento (CE) num. 1234/2007 del Consejo, de 22
de octubre, por el que se crea una organizaciéon comun de
mercados agricolas y se establecen disposiciones especificas
para determinados productos agricolas, ha sido modificado
por el Reglamento (CE) nim. 491/2009 del Consejo, de 28 de
mayo de 2009, y deroga el Reglamento (CE) num. 479/2008
del Consejo, de 29 de abril de 2008, por el que se establecia
la organizacion comun del mercado vitivinicola.

El Reglamento (CE) num. 702/2009 de la Comision, de
3 de agosto de 2009, que modifica y corrige el Reglamento
(CE) num. 555/2008 de la Comision, de 27 de junio de 2008,
establece las normas de desarrollo del Reglamento (CE) nam.
479/2008 del Consejo, en lo relativo a los programas de
apoyo, el comercio con terceros paises, el potencial productivo
y los controles en el sector vitivinicola.

El Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, para la aplica-
cion de las medidas del programa de apoyo al sector vitivinicola
espafiol, recoge el conjunto de disposiciones que desarrollan el
programa de apoyo al sector vitivinicola espafiol para la aplica-
cion del nuevo marco normativo, con objeto de contribuir a la
mejora de la competitividad del sector vitivinicola espafiol.

La Circular 14/2009, de fecha 20 de mayo de 2009,
determina las actuaciones a realizar por el Fondo Espafiol de
Garantia Agraria (FEGA) y los érganos competentes de las co-
munidades auténomas vy fija los procedimientos para optar a
esta ayuda por hectarea.

Considerando lo anterior, se hace precisa la adecuacion
de la normativa por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas dirigidas a la destilacion de alcohol
para uso de boca, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por ello, a propuesta de la persona titular de la Direccién
General de Fondos Agrarios, y en ejercicio de las competen-
cias atribuidas por el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno y Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma, y el Decreto 172/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 23 de diciem-
bre de 2008, por la que se establecen normas en relacion con
la ayuda para la destilacion de alcohol para uso de boca, para
las campanas 2008/2009, 2009/2010.

La Orden de 23 de diciembre de 2008, por la que se es-
tablecen normas en relacion con la ayuda para la destilacion
de alcohol para uso de boca, para las campaiias 2008/2009,
2009/2010, queda modificada como sigue:

Uno. Se sustituye el Anexo | por el que se adjunta en la
presente Orden.

Dos. Se afiade un ultimo parrafo al apartado 2 del articu-
lo 5, que queda redactado como sigue:

«2. Las solicitudes deberan formularse conforme al mo-
delo que aparece en el Anexo | de la presente Orden y deberan
contener al menos los datos que figuran en el mismo.

Si tras la verificacion de los datos contenidos en una soli-
citud se comprobara la existencia de datos falsos, que en nin-
gun caso puedan considerarse errores o defectos subsanables,
la solicitud no se considerara admisible para recibir la ayuda,
y se considerara como infraccién grave segun lo previsto en el
articulo 39.1.d) de la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifa
y el Vino, y la persona solicitante sera sancionada con una
multa de conformidad con lo establecido en el articulo 42.2
de la citada Ley.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se pre-
senten fuera del plazo establecido en la convocatoria, resolvién-
dose la inadmision de las mismas, que debera ser notificada
a los interesados en los términos previstos en el articu-
lo 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en el articulo 84 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

El sistema de identificacion geografica de parcelas agricolas
(SIGPAC), a tener en cuenta, sera aquel que se encuentre en vi-
gor el primer dia del periodo de presentacion de las solicitudes.»

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 2009

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Universidad de Jaén, por la que se acuerda la integra-
cion de don Diego Ginés Fernandez Valdivia en el Cuer-
po de Profesores Titulares de Universidad.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establece, en su Disposicion Adicional Segunda,
que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a
su entrada en vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente conforme a
lo previsto por el articulo 57 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que este ha sido modifi-
cado por la Ley Organica 4/2007, accederan directamente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en las mismas
plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitada, por el profesor don Diego
Ginés Fernandez Valdivia, su integracion en el Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, y acreditados los requisitos
exigidos por la normativa aplicable, este Rectorado, en el uso
de las facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la
Universidad de Jaén, resuelve integrarlo en el Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, quedando adscrito al mismo
Departamento, Area de Conocimiento y Centro en el que es-
tuviera en su Cuerpo de origen, con efectos administrativos y
economicos desde el treinta de septiembre de dos mil nueve.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa,
cabe interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de confor-
midad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y en la forma y condiciones
previstas en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, puede optarse
por interponer recurso de reposicion, ante este Rectorado, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la citada
publicacion oficial, en cuyo caso no cabra interponer el recurso

contencioso-administrativo, anteriormente citado, hasta tanto
no se resuelva el de reposicion expresamente o se produzca su
desestimacion presunta por silencio administrativo.

Jaén, 30 de noviembre de 2009.- EI Rector, Manuel
Parras Rosa.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2009, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra a dofia Ma-
rfa Isabel Gonzalez Cano Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 18 de mayo de 2009 (BOE de 8.6.09),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a la Dra. Maria Isabel Gonzalez Cano Catedratica de
Universidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
Derecho Procesal, adscrita al Departamento de Derecho Penal
y Procesal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2009.- EI Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se publica convocatoria para cu-
brir mediante nombramiento interino posibles vacantes
o0 sustituciones en puestos del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de la especialidad de Lengua de
Signos (590-201) para personas que acrediten discapaci-
dad auditiva y/o de fonacion reconocida superior al 33%.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento inte-
rino las vacantes o sustituciones que puedan producirse en los
centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, de conformidad con la Orden de 5 de
junio de 2006, de la Consejeria de Educacién (BOJA de 29 de
junio), por la que se fija el baremo y se establecen las bases
que deben regir las convocatorias que con caracter general
efectue la Direccion General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos, a fin de cubrir mediante nombramiento inte-
rino posibles vacantes o sustituciones en los Cuerpos Docen-
tes de Ensefianza dependientes de esta Consejeria, excepto
las Ensefnanzas Artisticas Superiores de Musica y Danza, y

Con base en la Constitucion Espanola de 1986, como la Ley
2/2007 de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién So-
cial de los Minusvalidos (LISMI); La Ley 1/1999, de 31 de marzo,
de atencién a las personas con discapacidad en Andalucia; la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se
reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los me-
dios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas y en virtud de las com-
petencias que le confiere el Decreto 121/2008, de 29 de abril
(BOJA de 2 de mayo), por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Educacion, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Publicar convocatoria para cubrir mediante nom-
bramiento interino posibles vacantes o sustituciones en pues-
tos de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
en la especialidad de Lengua de Signos (590-201).

Segundo. La presente convocatoria se regira conforme a
lo establecido en la Orden de 5 de junio de 2006 (BOJA de 29
de junio), por la que se fija el baremo y se establecen las bases
que deben regir las convocatorias que con caracter general
efectle la Direccion General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos, a fin de cubrir mediante nombramiento inte-
rino posibles vacantes o sustituciones en los Cuerpos Docen-
tes de Ensefianza dependientes de esta Consejeria, excepto
las Ensefanzas Artisticas Superiores de Musica y Danza.

Tercero. El personal que participe como aspirante debera
reunir los siguientes requisitos:

Acreditar una discapacidad auditiva y/o de fonacion re-
conocida superior al 33%, justificado con el correspondiente
certificado de reconocimiento de minusvalia.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulacio-
nes: Licenciado en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, So-
ciologia, Antropologia Social y Cultural o Ciencias del Trabajo;
Diplomado en Educacion Social o Trabajo Social; Maestro, en
todas sus especialidades.

Ademas, han de tener conocimiento de la Lengua de Signos
Espafiola (LSE), acreditado mediante el Titulo de Técnico Superior
en Interpretacion de la Lengua de Signos o Certificado de Forma-
cion Profesional Ocupacional de «Comunicacion en Lenguaje de
Signos» o Master en Lengua de Signos o equivalente o Experto
universitario en interpretacion de lengua de signos o equivalente;
o mediante la realizacion de una prueba practica consistente en
demostrar su aptitud pedagogica para transmitir sus conocimien-
tos y dominios técnicos al alumnado, impartiendo una clase de
Lengua de Signos, con una duracién maxima de 10 minutos.

La valoracion de la aptitud pedagdgica para transmitir sus
conocimientos y dominios técnicos al alumnado sera realizada
por una comisién que estara constituida por la Jefa del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Delegacion Provincial
de Sevilla 0 persona en quien delegue, que actuara como presi-
denta, y cuatro miembros del personal del Cuerpo de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Lengua de
Signos que actuaran como vocales, actuando como secretario o
secretaria la persona que nombre la presidenta de la comision.

Una vez expuestas las listas provisionales de personal
admitido por resolucion de esta Direccion General, se designa-
ran los miembros de la citada comision y se indicara el lugar y
la fecha de la realizacion de la prueba.

Concluida la prueba, la comisiéon antes mencionada hara
publica la lista de las personas con la calificacion obtenida
(«apto» 0 «no apto») en los tablones de anuncios del lugar
donde se celebre la citada prueba y en los de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién, remitiendo una co-
pia de la misma a la Direccién General de Profesorado y Ges-
tion de Recursos Humanos. El personal que sea declarado «no
apto» no podra figurar en el listado de personal admitido.

Contra la valoracién de la prueba practica realizada por
esta comision de valoracion se podra interponer recurso de al-
zada ante la Direccion General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. Las personas participantes en la presente convoca-
toria, ademas de la documentacion recogida en la Orden de 5
de junio de 2006, deberan presentar cumplimentado el Anexo |
a la presente Resolucion, que contiene declaracion jurada o pro-
mesa de no estar en situacion de separacion del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni tener inhabilita-
cion para el desempeno de las funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas, los siguientes documentos:

- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan acreditar, a través del citado Anexo |,
no sufrir sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

- El personal que resida en Espafia debera presentar foto-
copia del documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comuni-
tario o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente co-
munitario o de personal trabajador comunitario fronterizo, en
vigor. El personal que sea nacional de la Union Europea o de
algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de personas trabajadoras y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
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régimen de estancia, debera presentar dos fotocopias compul-
sadas del documento de identidad o pasaporte.

- El personal familiar incluido en el parrafo anterior debera
presentar fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exencion del
visado y de dicha tarjeta. En caso contrario debera presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa de la persona con la que existe este vinculo de que no
esta separada de derecho de su conyuge y, en su caso, de que
el personal participante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Quinto. La Comisién de Valoracion de la prueba de co-
nocimiento del castellano a que se refiere el apartado 3 del
articulo segundo de la Orden de 5 de junio de 2006, estara
constituida por la Jefa del Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Delegacion Provincial de Sevilla o persona en
quien delegue, que actuara como presidenta, y cuatro miem-
bros del personal del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura
que actuaran como vocales, actuando como secretario o se-
cretaria la persona que nombre la presidenta de la comision.
Una vez expuestas las listas provisionales de personal admi-
tido, por resolucion de esta Direccion General se designaran
los miembros de la citada Comision, indicando asimismo, el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba.

Concluida la prueba, la Comision de Valoracion hara
publica la lista de las personas con la calificacion obtenida
(«apto» 0 «no apto») en los tablones de anuncios del lugar
donde se celebre la citada prueba y en los de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién, remitiendo una co-
pia de la misma a la Direccion General de Profesorado y Ges-
tion de Recursos Humanos. El personal que sea declarado «no
apto» no podra figurar en el listado de personal admitido.

Contra la valoracion de la prueba de conocimiento del
castellano realizada por la Comision de Valoracion se podra
interponer recurso de alzada ante el Director General de Pro-
fesorado y Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. La valoracion de los méritos del personal solicitante
sera realizada por la Comision Baremadora que designen las
personas titulares de la Delegacion Provincial de Sevilla.

La Comisién Baremadora estara integrada por:

- Presidente: La Jefa del Servicio de Gestién de Recursos Hu-
manos de la Delegacion Provincial o persona en quien delegue.

- Vocales:

Un representante del Servicio de Gestion de Recursos Hu-
manos, que actuara como secretario o secretaria.

El personal funcionario que se designe, de acuerdo con el
numero de solicitudes presentadas.

Cada una de las organizaciones sindicales integrantes de
la Junta de Personal podra nombrar una persona represen-
tante como observadora del proceso de baremacion.

Séptimo. La Comisién Baremadora remitira a la Direccién
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos las
actas correspondientes al listado de personal admitido con las
puntuaciones de los méritos alegados en cada uno de los apar-
tados del baremo, asi como el listado del personal excluido
con indicacion de la causa de exclusion, para la publicacion,
por parte de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, de las resoluciones provisional y definitiva
de los listados de personal admitido y excluido.

Octavo. Con la publicacién de la resolucion provisional
de los listados de personal admitido y excluido, conforme a
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, modificado por el articulo 1.19 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se considerara efectuada la notificacion al
personal interesado con la advertencia de que, si no se sub-
sana el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision, se
archivara su solicitud sin mas tramite.

Asimismo, el personal admitido sélo podra figurar en la
lista definitiva de aspirantes a interinidad de una especialidad,
por lo que, en caso de haber sido admitido provisionalmente
para mas de una especialidad estara obligado a optar por una
de ellas en el plazo de alegaciones a los listados provisionales
establecido. De no hacerlo asi, figurara en la especialidad que
la Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos considere.

Noveno. Quienes participen en esta convocatoria consig-
naran, en el Anexo Il de la presente Resolucion, una provincia
y, potestativamente, hasta ocho provincias para posibles va-
cantes o sustituciones. De no hacerlo asi, se incluiran de oficio
las ocho provincias de Andalucia.

Décimo. Los admitidos definitivamente en esta convocato-
ria se integraran en la lista definitiva de admitidos de la especia-
lidad de Lengua de Signos (590-201) resultante de la convocato-
ria realizada mediante la Resolucion de 20 de octubre de 2009,
de la Direcciéon General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se publica convocatoria para cubrir me-
diante nombramiento interino posibles vacantes o sustituciones
en puestos de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de
Musica y Artes Escénicas y de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio en centros docentes publicos dependientes de esta Con-
sejeria, ordenandose segun el baremo que obtengan.

Undécimo. Establecer el plazo de presentacién de solici-
tudes recogido en el punto 3 del articulo tercero de la Orden
de 5 de junio de 2006 (BOJA de 29 de junio) precitada.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante esta Direccion General, de conformidad con los articulos
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de noviembre de 2009.- El Director General,
Manuel Gutiérrez Encina.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA CUBRIR VACANTES O SUSTITUCIONES
DE LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL, DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS Y DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS (RESOLUCION DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2009)

DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOM@ vvieiciite ettt ,
CONAOMICHIO BN .. ,
y con Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero
............................... , declara bajo juramento o promete no estar
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en situacion de separacion del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni tener inhabilitacion para el des-
empefio de las funciones publicas, y en el caso de no poseer
la nacionalidad esparola, que no sufre sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Fun-
cion Publica.

ANEXO I

CONVOCATORIA PARA CUBRIR VACANTES O SUSTITUCIONES
DE LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL, DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS Y DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS. (RESOLUCION DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2009)

, LerApellido ... , 2.° Apellido ......
............................. ,Teléfonos.....cceveeveeeei /e
DOMICIIO  vveveveeeeeeccee e , CPo ,
Localidad , Provincia ........ccccovevevenenee.

PETICION DE PROVINCIA/S PARA SUSTITUCIONES:

1.° 2° 3.2 4: 5.° 6.° 78 8.

04 ALMERIA 21 HUELVA
11 CADIZ 23 JAEN
14 CORDOBA 29 MALAGA
18 GRANADA 41 SEVILLA
En e - R de e de 20.......
FAO.: v
CONSEJERIA DE JUSTICIA

Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes que han superado
la fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo opcion Ingenieria Agronoma (A1.2002)
presenten el autobaremo de sus meéritos y aporten la
documentacion acreditada de los mismos.

Publicado el listado de opositores que han superado
el ejercicio de la fase de oposicion por la Comision de Se-
leccion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo opcién
Ingenieria Agronoma (A1.2002), convocadas por Orden de
esta Consejeria de 23 de junio de 2009, para dar cumpli-
miento a lo establecido en el apartado 8 de la base tercera
de dicha Orden, este Instituto Andaluz de Administracion
Publica

RESUELVE
Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para presen-
tar, dirigido al Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el autobaremo de sus méritos y el/los separador/es de do-
cumentos en los modelos que figuran como Anexo de la
presente y en la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodead-
ministracionpublica), asi como la documentacion acredita-
tiva de los méritos conforme al baremo establecido en el
apartado 12 de la base tercera de la Orden de 23 de junio
de 2009.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el BOJA de la Orden de Convocatoria de las
presentes pruebas selectivas, debiendo consistir la documen-
tacion acreditativa de los mismos en fotocopias firmadas por
los/as interesados/as en las que haran constar: «Es copia fiel
del original». Aquellos participantes que aleguen méritos que
se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de
la Junta de Andalucia quedaran exentos de la justificacion do-
cumental de estos, pero tendran que presentar, debidamente
cumplimentado, tanto el Anexo de autobaremo como el/los se-
parador/es de documentos que se publican como Anexos de
la presente Resolucion.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se citen
en el/los separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

- Anexo de autobaremo: Se indicara la puntuacion que se
otorga cada aspirante en cada uno de los apartados del ba-
remo de meéritos.

- Anexo separador de documentos: Donde se relacionaran
los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo docu-
mento se relacionarad una sola vez y se asociara a uno 0 mas
meéritos seguin corresponda. Solo se presentara una Unica co-
pia de cada documento. Existe un modelo separador para rela-
cionar los documentos del 1 al 50y, en caso de ser necesario
relacionar mas documentos, existe otro modelo para relacio-
nar documentos del numero 51 al 100.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Se-
leccion a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo establecido
en la presente Resolucion.

A tales efectos:

- Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

- Solo se entenderan alegados aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en el separador de
documentos.

- Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el/los separador/es de documento/s,
salvo en los casos resefiados en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2009.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Pratmmssl  CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 1 de ..... ANEXO

N° REGISTRO, FECHA' Y HORA

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

1 | CONVOCATORIA

1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION

2.-CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI / PASAPORTE / NIE

3 | mERITOS

(maximo 2 puntos)

3.1.- Trabajo desarrollado (maximo 25 puntos)

3.2.- Formacion (maximo 20 puntos)

3.3.- Otros méritos (maximo 5 puntos)

3.1.1.- Experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo, Especialidad u Opcion convocado o de Cuerpo homélogo

3.1.2.- Experiencia en puestos de trabajo de contenido equivalente al del Cuerpo, Especialidad u Opcién convocado

3.2.1.- Titulacion Académica Oficial distinta a la alegada para el acceso (méximo 4 puntos) . puntos
3.2.2.- Expediente Académico de la titulacion alegada para el acceso al Cuerpo, Especialidad u Opcion (maximo 2 puntos) puntos
3.2.3.- Cursos directamente relacionados con el temario (maximo 10 puntos) . puntos
3.2.4- Examenes superados en pruebas selectivas del mismo Cuerpo al que se opta (maximo 4 puntes) puntos

3.3.1.- Participacion como ponente/asistente en Congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums

3.3.2.- Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos)

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En

a

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita documentalmente
todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

de

de

Fdo.:

EL/LA SOLICITANTE

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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Instituto Andaluz de Administracion PUblica
B  CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO
PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.-CODIGO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / PASAPORTE / NIE
I ) A o
3 [ RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS
N° TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA N° TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA
DOC. | DOC. [31.1]3.1.2[32.1[32.2[323[324]33.1[332| RP-T- || poc. | boc. [311]31.2[32.1[3.22[3.23]3.2.4[33.1[332| RP-T:
1 OO ] T 26 OO ] ] T
2 OO ] T 27 OO ] ] T
3 OO ] T 28 OO ] ] T
4 O T T ] 29 O O T
5 OO ] T 30 OO ] ] T
6 OO ] T 31 OO ] ] T
7 O T T ] 32 O O T
8 OO ] T 33 OO ] ] T
9 OO ] T 34 OO ] ] T
10 O T T ] 35 O O T
11 OO ] T 36 OO ] ] T
12 OO ] T 37 OO ] ] T
13 I o o o 38 I o o
14 OO |E8|1E3 39 OO O35
15 OO ] T 40 OO ] ] T
16 OO ] T 41 OO ] ] T
17 OO ] T 42 OO ] ] T
18 OO ] T 43 OO ] ] T
19 OO ] T 44 OO ] ] T
20 OO |E8|1E3 45 OO O35
21 OO ] T 46 OO ] ] T
22 OO ] T 47 OO ] ] T
23 OO ] T 48 OO ] ] T
24 OO ] T 49 OO ] ] T
25 OO e ] ] 50 OO e T ]
CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Certificado de la Administracion de Origen. 8: Certificado de curso de Formacion.
E 2: Vida Laboral. 9: Declaracion responsable ejercicios superados.
X 3: Contrato Laboral. 10: Certificado de Organismo competente superacion procesos selectivos.
é 4: Titulo Académico. 11: Certificado de Centro u Organizacién Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,
5: Certificado de abono derechos expedicion del Titulo. Jornadas, Seminarios, Simposiums.
6: Certificacion Académica. 12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.
7: Titulo de Curso de Formacion. 13: Hoja de Acreditacion de Datos.

14: Otro documento.

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de datos" estan exentos de su aportacion.
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Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

JUNTA DE ANDALUCIA

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
SEPARADOR DE DOCUMENTOS

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.-CODIGO
2 [ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / PASAPORTE / NIE
I I

3 [ RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS
N° TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA N° TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA
DOC. | DOC. [31.1]31.2[32.1[322[3.23[32.4[33.1[3.32| RDP-T- || DOC. | DOC. [311]3.12[3.2.1]3.2.2[3.2.3[3.24[3.3.1[3.32| RDT-
51 I o | | | 76 [ | | | .|
52 I o | | | 77 [ | | | .|
53 [ e e ] 78 O | T ]
54 I o | | | 79 [ | | | .|
55 [ e e ] 80 O | T ]
56 I O o | | 81 [ e | | | .|
57 [ e e ] 82 O | T ]
58 I O o | | 83 [ e | | | .|
59 I I O 84 [ | e | .
60 I I O 85 I O O O |
61 I o | | | 86 [ | | | .|
62 I I O 87 I O O O |
63 I o | | | 88 [ | | | .|
64 [ e e ] 89 O | T ]
65 I o | | | 90 [ | | | .|
66 [ e e ] 91 O | T ]
67 I O o | | 92 [ e | | | .|
68 [ e e ] 93 O | T ]
69 I O o | | 94 [ e | | | .|
70 I I O 95 [ | e | .
71 I I O 96 I O O O |
72 I o | | | 97 [ | | | .|
73 I I O 98 I O O O |
74 I o | | | 99 [ | | | .|
75 I O O 100 [ O |

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

1: Certificado de la Administracion de Origen. 8: Certificado de curso de Formacion.

2: Vida Laboral. 9: Declaracion responsable ejercicios superados.

3: Contrato Laboral. 10: Certificado de Organismo competente superacion procesos selectivos.

4: Titulo Académico. 11: Certificado de Centro u Organizacion Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,

5: Certificado de abono derechos expedicion del Titulo. Jornadas, Seminarios, Simposiums.

6: Certificacion Académica. 12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.

7: Titulo de Curso de Formacion. 13: Hoja de Acreditacion de Datos.

14: Otro documento.

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de datos" estan exentos de su aportacion.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR

TIPO DOC: en ese apartado se indicara uno de los codigos con los que se tipifican los documentos. dicha codificacion figura a pie de pagina.
No se podra utilizar otra codificacién ni modificar o enmendar la citada relacion. Tampoco podra dejarse en blanco dicho apartado.

MERITOS A LOS QUE SE ASOCIA: se marcara con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo
documento se desea asociar a mas de un mérito, solo se presenta una vez. Los méritos son:

3.1.1.- Experiencia en puestos de trabajo del cuerpo, especialidad u opcién convocado o de cuerpo homdlogo.
3.1.2.- Experiencia en puestos de trabajo de contenido equivalente al del cuerpo, especialidad u opcioén convocado.
3.2.1.- Titulacién académica oficial distinta a la alegada para el acceso.

3.2.2.- Expediente académico de la titulacién alegada para acceso al cuerpo, especialidad u opcién.

3.2.3.- Cursos directamente relacionados con el temario.

3.2.4.- Exédmenes superados en pruebas selectivas del mismo Cuerpo al que se opta.

3.3.1.- Participacion como ponente/asistente en congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums.
3.3.2.- Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

R.D.T..- Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del Empleado Publico.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N2 DOC: esel numero que debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que
componen un documento. Si el reverso de una pagina contiene informacién, se identificara con el mismo nimero que el
anverso. La numeracién que figura en N° Doc, no podra ser modificada, tachada o enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identificaran con el numero 1; todas las que componen el documento
numero 2, se identificaran con el nimero 2 y asi sucesivamente)

001597D
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2009, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir un puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en el De-
creto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril),
de atribucion de competencias en materia de personal, esta
Viceconsejeria en virtud de las competencias que me asigna el
Decreto 170/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de
mayo de 2009), anuncia la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que reuna los requisitos sefialados para el
desemperio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al limo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, presentandolas en el Registro General de esta Consejeria,
sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14, Edif. Junta de An-
dalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacioén original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de noviembre de 2009.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo.
Centro Directivo: Delegacion Provincial.
Descripcién del puesto de trabajo:

Codigo: 490610.

Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a de Dele-
gado/a.

Num.: 1.

Ads.: F.

Gr.: C-D.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Admon. Publica.
Niv.: 17.

C. especifico : 9.405,36 €.

R: X.

F: X.

I: X.

D: X.

P-

Cuerpo: P-C1.
Exp.: 1 afo.
Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Huelva.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia la convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el De-
creto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril),
de atribucion de competencias en materia de personal, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que me asigna
el Decreto 170/2009, de 19 de mayo (BOJA nuim. 95, de 20
de mayo de 2009), anuncia la provision de un puesto de tra-
bajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al limo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, presentandolas en el Registro General de esta Conse-
jeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2009.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.
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ANEXO

Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo/Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales.

Centro de trabajo: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Descripcion del puesto de trabajo:

Codigo: 9349210.

Denominacién del puesto: Coordinador SERCLA Cadiz.
Num.: 1.

Gr.. A.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Leg. Reg. Juridico/Reg. Laboral.
Niv.: 26.

C. especifico: 16.441,56 €.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.
P: -
Cuerpo: P-All.

Exp.: 3 afios.

Titulacién: Lcdo. Derecho.
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Cadiz.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes que han superado el
concurso oposicion de las especialidades de Facultati-
vos Especialistas de Area que se citan, se anuncia la
publicacion de dichas listas, se indican las plazas que
se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo establecido en las Bases 9 y 10
del Anexo | de la Resolucion 19 de junio de 2007 (BOJA num.
123, de 22 de junio), por la que se convoca Concurso oposi-
cion para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas es-
pecialidades de Facultativos Especialistas de Area; realizado el
tramite de vista de expediente a los aspirantes que lo han so-
licitado; resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores
las alegaciones presentadas a las Resoluciones que aprueban
las listas provisionales de aspirantes que superan el concurso
oposicion (Resoluciones de 10 de marzo, 23 de marzo, 6 de
abril, y 20 de abril de 2009 (BOJA nuims. 52, de 17 de marzo,
60, de 27 de marzo, 74, de 20 de abril, y 82, de 30 de abril); y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de selec-
cion del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de
mayo) de Estructura Orgénica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califica-
dores, las listas definitivas de aspirantes que han superado el
concurso oposicion de las siguientes especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Area:

Alergologia
Analisis Clinicos

Anatomia Patologica

Angiologia y Cirugia Vascular
Aparato Digestivo

Bioguimica Clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General y Aparato Digestivo
Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica, Estética y R.
Cirugia Toréacica

Dermatologia Médico Quirurgica y V.
Endocrinologia y Nutricion
Farmacia Hospitalaria

Hematologia y Hemoterapia
Inmunologia

Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Intensiva

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

ORL

Pediatria

Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiodiagndstico

Radiofarmacia

Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia

Urologia

La citadas listas se publican por orden alfabético y de
puntuacion, indicando el sistema de acceso por el que parti-
cipa cada aspirante, la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos
presentado, la puntuacion asignada por los Tribunales Califica-
dores en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposi-
cion y la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de aspirantes que
no han superado el concurso oposicion, ordenadas alfabéti-
camente, con indicacién de la puntuacién consignada por los
aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo pre-
sentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la
puntuacion total obtenida en el concurso oposicion. La pun-
tuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la fase de
concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del
autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por el ultimo
aspirante que supera definitivamente el concurso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes exclui-
dos de la fase de concurso, con indicacion de la causa de
exclusion. Las causas de exclusion fueron publicadas como
Anexo a las Resoluciones que aprueban las listas provisiona-
les de aspirantes que superan el concurso-oposicion de las
correspondientes especialidades.

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas se en-
contraran expuestas al publico en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
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Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Aprobar la relacion de plazas que se ofertan con-
forme a la distribucion por centros de destino que se indica en
el Anexo de la presente Resolucion.

Sexto. Aquellos aspirantes que han superado el concurso
oposicion deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, la siguiente documentacion:

a) Peticién de centro de destino. En virtud de lo dispuesto
en la base 11.1 de la convocatoria, y al objeto de garantizar
la obtenciéon de un centro de destino de entre los solicitados,
todos los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
con independencia del turno por el que participan y la puntua-
cion obtenida, han de solicitar por orden de preferencia todos
los centros de destinos ofertados, especificando para ello los
codigos de centros indicados en el Anexo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio, mediante expediente disciplinario, de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, conforme a lo dispuesto en la
base 3.1.5y 3.1.6 de la convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
sus funciones.

d) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacita-
dos deberan presentar certificado en el que conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones propias de la especia-
lidad a la que se opta, expedido por la Consejeria de Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

e) Los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar,
acreditando motivos de dependencia personal y/o dificultades
de desplazamiento, la alteracion del orden de prelacion esta-
blecido para la eleccién de plaza demandando un ambito te-
rritorial concreto, cumplimentado para ello el apartado corres-
pondiente de la solicitud de destino. La dependencia personal
y/o dificultad de desplazamiento deberd acreditarse mediante
certificado acreditativo expedido por la Consejeria de Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia. Esta Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional, en la Resolucion
que acuerde el nombramiento de los aspirantes seleccionados
y adjudique los destinos, resolvera lo que proceda en cada
caso, pudiendo solicitar los informes y certificados que estime
precisos. El ambito territorial concreto al que se procurara
atender, en el caso de que esta Direccion General estime la

solicitud de alteracion del orden, sera el municipio del centro
de destino solicitado en primer lugar.

Séptimo. La peticion de centro de destino podra ser pre-
sentada por alguna de las siguientes vias:

a) A través del Registro Telematico de la Junta de Anda-
lucia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
Una vez registrada telematicamente la solicitud de destino el
aspirante debera presentar, en alguna de las oficinas de regis-
tro que se mencionan en la base 4.1.b) de la convocatoria, y
dentro del citado plazo de 15 dias naturales, la documentacion
indicada en el punto sexto de la presente Resolucion acompa-
fiada de copia del registro telematico de la solicitud de destino
en la que figura la referencia al nimero identificativos del re-
gistro telematico.

b) En soporte papel mediante los impresos cumplimenta-
dos que podran descargarse desde la web del SAS, o mediante
los impresos que le seran facilitados en los centros sanitarios
del SAS, en los Servicios Centrales del SAS y en las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud. Cumplimentada la
solicitud de destino en papel, el aspirante debera presentarla,
dentro del citado plazo de 15 dias naturales, en alguna de las
oficinas de registro que se mencionan en la base 4.1.b) de la
convocatoria, acompafnado de la documentacion indicada en
el punto sexto de la presente Resolucion.

La documentacion indicada en los puntos anteriores de-
bera introducirse en los sobres que se facilitaran en los cen-
tros indicados anteriormente. El sobre debera dirigirse al Di-
rector General de Personal y Desarrollo Profesional (C/ Pedro
Mufioz Torres, s/n, 41071, Sevilla).

Octavo. Finalizado el plazo de presentacion citado en el
parrafo anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion
de destinos solicitados.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de diciembre de 2009.- EI Director General,
Antonio J. Valverde Asencio.
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ANEXO F.E.A. ANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR
PLAZAS OFERTADAS PROVINCIA | CODIGO CENTROS NUM.
PLAZAS
F.EA ALERGOLOGIA ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2
OV cADZ 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS 2024 HOSPITAL DE JEREZ 1
ALMERIA | 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 1 GRANADA |—2920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 2
CADIZ | 2920 [ HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1 4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 1
CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA . HUELVA | 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 2
HUELVA | 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1 JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 3
AEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1 MALAGA | 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LAVICTORIA 2
MALAGA | 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 1 SEVILLA |—38920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
o 6 8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 2
TOTAL: | 18
F.E.A. ANALISIS CLINICOS NOW. F.E.A. APARATO DIGESTIVO
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS NOM.
, PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
ALMERIA 1| ST TURRECART P : ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2
1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 1
2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1 CADIZ 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 1
CADIZ | 2924 [ HOSPITAL DE JEREZ 1 : 2922 | HOSPITALLALINEA 1
922 T HOSPITAL LA LINEA . CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 1
3920 | HOSPITAL REINA SOFIA N 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1
CORDOBA | 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1 GRANADA | 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1 4923 | HOSPITAL DE BAZA__ 1
Granon [ —4220_| HOSPITAL VIRGEN DE LAS NEVES 3 " | 6520 | COMPLEID HOSPTALARD i :
UL RDSPIA S G LD ! 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 2
HUELVA :Zgg :gzmﬁt élljgﬁNRTAOMON ALk 1 MALAGA 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 3
AN 6922 | HOSPITAL DE LINARES ) 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA . SEVILLA | 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
MALAGA | 7922 | HOSPITAL DE RONDA n 8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 1
7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 1 TOTAL: | 22
8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 3
SEVILLA - ™ 2990 | HOSPITAL DE OSUNA 1 i i
TOTAL: 25 F.E.A. BIOQUIMICA CLINICA
NOM.
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
FEA ANATOMIA PATOLOGIGA O e AL Wbt ot IS NIEVES 1
PROVINCIA | CODIGO CENTROS P’E,L\JZ'\&S GRANADA 4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 1
ALMERIA_| 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 1 MALAGA |—7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 1
capiz | 2224 | HOSPITAL O JEREZ 2 920 [ HOSPITALVIRGEN DEL ROCO-— i
2922 | HOSPITAL LA LINEA 1 SEVILLA
CORDOBA | 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA T ;
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1 :
HUELVA | 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 2
5021 | HOSPITAL INFANTA ELENA 3
N 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1
6922 | HOSPITAL DE LINARES 1
7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
MALAGA ™94 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
SEVILLA | 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
ToTAL | 17
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F.E.A. CARDIOLOGIA 5922 | HOSPITAL RIOTINTO 2
NUM. 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS JAEN 6921 _| HOSPITAL DE UBEDA 2
ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 4 6922 | HOSPITAL DE LINARES 2
1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 3 ) 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA_ 4
2921 HOSPITAL PUERTO REAL 2 MALAGA 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2
2924 HOSPITAL DE JEREZ 2 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 3
CADIZ 2922 HOSPITAL LA LINEA 3 8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 5
2023 HOSPITAL DE ALGECIRAS 2 SEVILLA 8921 HOSPITAL VIRGEN MACA_RENA 6
3920 HOSPITAL REINA SOFiA 4 8922 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 2
CORDOBA | 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2 8990 | HOSPITAL DE OSUNA 3
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1 TOTAL: 75
4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 3 i
GRANADA | 4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 4 F.E.A. CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1 NUM.
5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 4 PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
HUELVA 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA 2 ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2
5922 | HOSPITAL RIOTINTO 2 chpiz 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 2
6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1 CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 1
JAEN 6921 | HOSPITAL DE UBEDA 2 GRANADA | 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 2
6922 | HOSPITAL DE LINARES 2 JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1
7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 2 MALAGA 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 3
MALAGA 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 3 SEVILLA 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 4
7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 2 TOTAL: 16
8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 7
SEviLLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 4 F.E.A. CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 3 NUM.
8990 | HOSPITAL DE OSUNA 1 PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
TOTAL: 68 ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2
: 1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 2
F.E.A. CIRUGIA CARDIOVASCULAR 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 4
NUM. 2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 2
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS chbiz 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 4
CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 2 2922 | HOSPITAL LA LINEA 3
MALAGA 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 1 2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 3
SEVILLA 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2 ’ 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 6
8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1 CORDOBA | 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 6
TOTAL: 6 3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 4
F.E.A. CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO GRANADA |—2921 | HOSPITAL SAN CECILIO 2
NUM. 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 2
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS 4923 | HOSPITAL DE BAZA n
) 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 4 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 3
ALMERIA = o | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 1 HUELVA | 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA 2
2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 2 5922 | HOSPITAL RIOTINTO : 2
2021 HOSPITAL PUERTO REAL 1 JAEN 6920 COMPLEJO HQSPITALARIO JAEN 1
CADIZ 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 2 6921 | HOSPITAL DE UBEDA 2
2922 HOSPITAL LA LiINEA 2 7920 HOSPITAL CARLOS HAYA 3
2923 HOSPITAL DE ALGECIRAS 2 MALAGA 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1
3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 4 7922 | HOSPITAL DE RONDA___ 1
CORDOBA | 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 5 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA_ 1
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 4 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 7
4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1 SEVILLA |—892L | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 4
4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 2 8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 4
GRANADA 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1 8990 | HOSPITAL DE OSUNA 3
4923 | HOSPITAL DE BAZA 2 TOTAL: 79
HUELVA 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 7




Pagina nam. 20 BOJA nim. 245 Sevilla, 17 de diciembre 2009

F.E.A. CIRUGIA PEDIATRICA 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
NUM. CADIZ 2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 1
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS 2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 3
ALMERIA | 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2 CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 2
CORDOBA 3920 HOSPITAL REINA SOFIA 3 HUELVA 5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
GRANADA | 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1 JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 3
JAEN 6920 COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1 MALAGA 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 3
MALAGA | 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 2 SEviLLA |—8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
SEVILA 8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2 8922 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 2
8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1 TOTAL: 21
TOTAL: 12
F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA
F.EA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA PROVINGIA | CODIGO CENTROS ot
NUM.
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS ALVERiA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 3
CcApiz 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1 1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 2
GRANADA | 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
HUELVA | 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1 CcADIZ 2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 2
MALAGA | 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 2 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 1
SEVILLA 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1 2922 | HOSPITAL LA LINEA 3
8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 4 ) 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 2
TOTAL: 10 CORDOBA | 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
F.EA. CIRUGIA TORACICA GRANADA [—oo-—{ HOSPUAL SARLCECILIO s
NOM 4923 | HOSPITAL DE BAZA 1
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS HUELVA 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 1 5922 | HOSPITAL RIOTINTO 1
MALAGA | 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 2 JAEN 6922 | HOSPITAL DELINARES __ L
TOTAL: 3 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 2
—— - p 8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 1
F.E.A. DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VEN EROLN(EJ?WIA 8990 | HOSPITAL DE OSUNA 1
' TOTAL: 28
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
, 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2
AMERA T HOSPITAL HUERCAL - OVERA . F.EA. HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
- 2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 2 PROVINCIA | copico CENTROS PMS
=222 -CemiTe. DEALGECTEAS 2 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 1
) 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 2 ALMERIA
CORDOBA 1™2960 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2 éggé :ggggﬁt ESEETC:LDES‘@?Q 1
4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1 A i
GRANADA ™ =T HOSPITAL DE BAZA . CADIZ 2922 | HOSPITAL LA LINEA 2
el 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIVENEZ 1 CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 1
5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA 1 4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 2
e 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1 GRANADA | 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1
1 i |
7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1 HUELVA
MALAGA ™94 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 1 5922 | HOSPITAL RIOTINTO 1
3920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO . JAEN 6960 | CENTRO TRANSFUSION SANGUINEA 1
SEVILLA | 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 2 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 4
8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 1 MALAGA | 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA z
8990 | HOSPITAL DE OSUNA ’ 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 2
ToTAL | 25 7960 | CENTRO TRANSFUSION SANGUINEA 1
: 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
- n SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 2
F.E.A. ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION i 8960 | CENTRO TRANSFUSION SANGUINEA 2
' TOTAL: 28
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
ALMERIA | 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 3
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F.E.A. INMUNOLOGIA
PROVINCIA | CODIGO CENTROS Pws F.E.A. MEDICINA NUCLEAR O
iz 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1 PROV'N?'A cobico CEN'TROS PLAZAS
2924 | HOSPITAL DE JEREZ 1 ALMERIA | 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 1
MALAGA | 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 1 CADIZ 2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 1
SEVILLA | 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1 CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 2
TOTAL: 4 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1
GRANADA 1™1991 | HOSPITAL SAN CEGILIO 1
F.E.A MEDICINA FISICA Y REHABILITACION HUELVA | 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 2
NOM. JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS WALAGA | 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 1
X 1920 HOSPITAL TORRECARDENAS 2 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1
ALMERIA 1921 HOSPITAL HUERCAL - OVERA 1 SEVILLA 8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1 TOTAL: 13
iz 2924 _| HOSPITAL DE JEREZ 1 i
2922 | HOSPITAL LA LINEA 1 F.E.A. MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA
2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 2 NUM.
3920 | HOSPITAL REINA SOFiA 1 PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
CORDOBA | 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1 ALMERIA | 1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 1
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2 cADIZ 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
GRANADA L4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 1 2922 | HOSPITAL LA LINEA _ 1
4923 | HOSPITAL DE BAZA _ 2 CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 1
5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
HUELVA | 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA 1 GRANADA 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1
5922 | HOSPITAL RIOTINTO 1 4923 | HOSPITAL DE BAZA 1
JAEN 6921 | HOSPITAL DE UBEDA 2 HUELVA_| 5922 | HOSPITAL RIOTINTO ’ 1
6922 | HOSPITAL DE LINARES 1 JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1
MALAGA L7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 1 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
7921 _| HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 2 SEVILLA | 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2 8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 1
SEVILLA | 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1 8990 | HOSPITAL DE OSUNA 1
8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 2 TOTAL: 13
8990 | HOSPITAL DE OSUNA 1 F.E.A. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
TOTAL: 30 NUM.
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
F.E.A. MEDICINA INTENSIVA ALMERIA | 1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 1
NUM. . 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS CcADIZ 2922 THOSPITAL LA LINEA .
ALMERiA | 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 1 GRANADA | 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 2
1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 2 HUELVA | 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1 JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1
cADZ 2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 1 MALAGA | 7922 | HOSPITAL DE RONDA , 1
2924 | HOSPITAL DE JEREZ 1 SEVILLA | 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
2922 | HOSPITAL LA LINEA 3 TOTAL: 9
CORDOBA L3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
GRANADA 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1 F.E.A. NEFROLOGIA
4923 | HOSPITAL DE BAZA 2 NUM.
HUELVA | 8920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1 PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
5922 | HOSPITAL RIOTINTO 1 ALMERIA | 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2
JAEN 6922 HOSPITAL DE LINARES 2 2922 HOSPITAL LA LINEA 1
, 7920 _| HOSPITAL CARLOS HAYA 3 CADIZ ™>923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 1
MALAGA | 7922 | HOSPITAL DE RONDA 2 CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFiA 1
7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 3 MALAGA 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 1
SEVILLA 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2 SEVILLA | 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 2
8990 | HOSPITAL DE OSUNA 2 TOTAL: 3
TOTAL: | 31
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F.E.A. NEUMOLOGIA 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA 5
NUM. 5922 | HOSPITAL RIOTINTO 2
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 3
ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 1 JAEN 6921 | HOSPITAL DE UBEDA 3
1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 2 6922 | HOSPITAL DE LINARES 1
2924 | HOSPITAL DE JEREZ 1 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 6
CADIZ 2922 | HOSPITAL LA LINEA 1 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 3
2923 HOSPITAL DE ALGECIRAS 2 MALAGA 7922 HOSPITAL DE RONDA 1
CORDOBA |—3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA 3
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 3
GRANADA |—2920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 13
4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1 SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 6
JAEN 6922 | HOSPITAL DE LINARES 1 8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 6
MALAGA | 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1 8990 | HOSPITAL DE OSUNA 6
8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1 TOTAL: | 121
SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 1 :
8990 | HOSPITAL DE OSUNA 1 F.E.A. OFTALMOLOGIA
TOTAL: 17 NUM.
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
ALMERiA L1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 5
F.E.A. NEUROCIRUGIA 1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 2
NUM. 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS chpiz 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 4
CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 2 2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 1
GRANADA | 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 3 ) 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 5
HUELVA 5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 2 CORDOBA 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1 3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 3
MALAGA | 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 3 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 2
SEVILLA 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2 GRANADA |—2921 | HOSPITAL SAN CECILIO 1
TOTAL: 13 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1
4923 | HOSPITAL DE BAZA 1
FEA. NEUROF|S|OLOG|'A CLiN|CA HUELVA 5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 5
oM 5922 | HOSPITAL RIOTINTO 1
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 2
CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 1 JAEN | 6921 1HOSPITAL DE UBEDA 2
4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1 6922 | HOSPITAL DE LINARES 1
GRANADA o T HOSPITAL SAN CECILIO . MALAGA | 7921 |HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 2
HUELVA | 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 3
TOTAL A SEVILLA | 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 3
8990 | HOSPITAL DE OSUNA 2
TOTAL: | 49
F.E.A. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
PROVINCIA | CODIGO CENTROS e F.EA. ONCOLOGIA MEDICA
ALMERiA |1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 10 PROVINCIA | coDIGO CENTROS Pws
1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 4 _ -
2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 3 ALMERIA | 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2
2924 | HOSPITAL DE JEREZ 8 CADIZ 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 3
CADIZ ™ 099 | HOSPITAL LA LINEA 3 2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 3
2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 3 CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFiA 4
) 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 10 GRANADA | 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 2
CORDOBA |™ 3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2 JAEN | 6920 1 COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 2
4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 4 SEVILLA | 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA . 1
GRANADA 4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 4 TOTAL: | 17
4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 4
4923 | HOSPITAL DE BAZA 2
HUELVA | 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 3
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F.E.A. ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 16
NUM. SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 5
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS 8990 | HOSPITAL DE OSUNA 1
ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 3 TOTAL: 70
CADIZ 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 1 i i
HUELVA 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1 F.E.A. PSICOLOGIA CLINICA
MALAGA 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 2 NUM.
TOTAL p PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 7
2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 2
F.E.A. OTORRINOLARINGOLOGIA CADIZ 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 3
NOM. 2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 3
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS CORDOBA |—3220__| HOSPITAL REINA SOFiA 3
. 1920 HOSPITAL TORRECARDENAS 1 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
ALMERIA 1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 1 GRANADA |—2922 HOSPITAL DE MOTRIL 2
2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1 4923 | HOSPITAL DE BAZA _ 1
2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 2 HUELVA 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
CADIZ 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 2 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA 1
2922 HOSPITAL LA LiINEA 2 JAEN 6922 HOSPITAL DE LINARES 1
2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 1 MALAGA 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 1
) 3920 HOSPITAL REINA SOFIA 2 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 6
CORDOBA 1™ 507 | | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
GRANADA |—2920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1 SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 2
4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 1 8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 3
HUELVA 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 2 8990 | HOSPITAL DE OSUNA 1
5922 | HOSPITAL RIOTINTO 2 TOTAL: 40
JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1 :
7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 2 F.E.A. PSIQUIATRIA
‘ 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 2 NUM.
MALAGA 7922 | HOSPITAL DE RONDA 1 PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA ’ 1 ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 11
8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1 1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 2
SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 3 2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 5
8990 | HOSPITAL DE OSUNA 1 CADIZ 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 4
TOTAL: 31 2922 | HOSPITAL LA LINEA 1
2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 2
i CORDOBA |—3920 | HOSPITAL REINA SOFiA 7
F.E.A. PEDIATRIA 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
NUM. 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 2
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS CRANADA |—2921_| HOSPITAL SAN CECILIO 2
ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 3 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 3
1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 2 4923 | HOSPITAL DE BAZA _ 3
. 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 3
CADIZ 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 3 HUELVA 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA 1
3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 6 5922 | HOSPITAL RIOTINTO 1
CORDOBA | 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2 ] 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 9
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 4 JAEN 6921 | HOSPITAL DE UBEDA 3
4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 5 6922 | HOSPITAL DE LINARES 3
GRANADA | 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 1 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 2
4923 | HOSPITAL DE BAZA _ 3 MALAGA 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 15
HUELVA 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 3 7922 | HOSPITAL DE RONDA 1
5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA 3 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA_ 2
, 6920 COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 3 8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 6
JAEN 6922 | HOSPITAL DE LINARES 2 SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 4
7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 4 8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME 5
MALAGA 7922 | HOSPITAL DE RONDA 1 8990 | HOSPITAL DE OSUNA 3
7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA 2 TOTAL: 101
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F.E.A. RADIODIAGNOSTICO F.E.A. REUMATOLOGIA
NUM. NUM.
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 5 ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2
1921 | HOSPITAL HUERCAL - OVERA 3 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 4 CADIZ 2922 | HOSPITAL LA LINEA 1
2921 | HOSPITAL PUERTO REAL 3 2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 1
CADIZ 2924 | HOSPITAL DE JEREZ 3 CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 1
2922 | HOSPITAL LA LINEA 4 GRANADA | 4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 1
2923 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 2 JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 2
3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 6 MALAGA 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1
CORDOBA | 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 3 TOTAL: 10
3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 3
4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 2
GRANADA | 4922 | HOSPITAL DE MOTRIL 2 F.E.A. UROLOGIA
4923 | HOSPITAL DE BAZA 1 NUM.
HUELVA | 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 3 PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
5922 | HOSPITAL RIGTINTO i 4 ALMERia |—1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 2
6920 COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 2 1921 HOSPITAL HUERCAL - OVERA 2
JAEN 6921 HOSPITAL DE UBEDA 3 2024 HOSPITAL DE JEREZ 1
6922 | HOSPITAL DE LINARES 3 CADIZ 5023 | HOSPITAL DE ALGECIRAS 3
7920 HOSPITAL CARLOS HAYA 3 . 3920 HOSPITAL REINA SOFIA 1
MALAGA 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 2 CORDOBA 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
7922 | HOSPITAL DE RONDA 2 GRANADA | 4923 | HOSPITAL DE BAZA 1
7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA_ 1 HUELVA 5922 | HOSPITAL RIOTINTO 1
8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 6 7920 HOSPITAL CARLOS HAYA 1
SEVILLA 8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA 3 i 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1
8922 | HOSPITAL NUESTRA SENORADE VALME | 3 MALAGA = 0> T HOSPITAL DE RONDA 1
TOTAL: 76 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
F.E.A. RADIOFARMACIA 8990 | HOSPITAL DE OSUNA 2
NUM. TOTAL: 22
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 1
CADIZ 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 1
4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1
GRANADA 4921 | HOSPITAL SAN CECILIO 1
JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1
MALAGA 7920 | HOSPITAL CARLOS HAYA 1
SEVILLA 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
TOTAL: 9
F.E.A. RADIOFISICA HOSPITALARIA
NUM.
PROVINCIA | CODIGO CENTROS PLAZAS
ALMERIA 1920 | HOSPITAL TORRECARDENAS 1
CADIZ 2920 | HOSPITAL PUERTA DEL MAR 1
CORDOBA | 3920 | HOSPITAL REINA SOFIA 2
GRANADA | 4920 | HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1
HUELVA 5920 | HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
JAEN 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 1
MALAGA 7921 | HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1
SEVILLA 8920 | HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
TOTAL: 10
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RESOLUCION de 19 de octubre de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de dos puestos de Jefe de Grupo.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos, clasificados como cargo intermedio, de Jefe
de Grupo en el Hospital Universitario de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la convo-
catoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En lo
no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en la Orden
de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 19 de octubre de 2009.- La Directora Ge-
rente, M.? Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE GRUPO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Para el puesto de Jefe de Grupo de Archivo y Admi-
sion de Consultas Externas:

- Situacion actual archivos y admision CC.EE.

Encuadramiento.
Ubicacion y caracteristicas.
Recursos.
Actividad.
Aspectos deficientes.
- Proyecto:
Mision.
Objetivos.
Propuestas de mejora.
Orientacion al ciudadano.
Docencia.
Plan de formacion.
Manual de acogida en las unidades.
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision en las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestién de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Equipo se realicen conforme a los establecido en los
citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Equipo en las actividades formati-
vas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Equipo.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

1.3. Para el puesto de Jefe de Grupo de la Unidad de
Admisién:

Definicién de objetivos encaminados a la mejora de orga-
nizacion, gestion y funcionamiento de la Unidad de Admision,
Admision de Hospitalizacion, Informacién y Prestaciones.

Disefio del organigrama de la Unidad de Admision, su
encuadre dentro del SAC (Servicio de Atencion Ciudadana) y
lineas jerarquica de comunicacion.

Disefo de gestion operativa de los sistemas de desarrollo
de los procesos y procedimientos a realizar en la gestion del
Registro de Demanda Quirtrgica (RDQ) a través de la Aplica-
cion para la Gestion de la Demanda (AGD). Circulacion de la
documentacion.

Disefio y desarrollo de los puestos de trabajo con defi-
nicion de sus tareas, integracion en los procesos administra-
tivos con otras prestaciones y puestos de trabajo; rotacion
entre puestos, asi como circulacion de la documentacion de
S0 porte.

Disefio y desarrollo de los circuitos y mecanismos de re-
lacion con otras Unidades dentro y fuera del Servicio de Aten
cion Ciudadana y Area de Enfermeria de CC.EE.

Disefio de mecanismos y elementos necesarios para la Eva-
luacion de la Unidad, con propuestas de mejora de la misma.

Configuracion del Cuadro de Mandos de la Unidad, datos
necesarios para ello y para el control de las demoras en el RDQ.
Su concordancia con la citas de estudios preoperatorios. Coor-
dinacion, comunicacion y gestion con los Centros Concertados
(gestion de derivaciones para intervenciones quirtrgicas).
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Mecanismos e indicadores de evaluacion de la actividad,
sus procesos, procedimientos y circuitos internos y externos.

Disefio del Plan de Formacion de todo el personal de la
Unidad.

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabora-
cion y supervision en las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Equipo se realicen conforme a los establecido en los
citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Equipo en las actividades formati-
vas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Equipo.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del cényuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-

ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante acreditacion
del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos laborales para
cargos intermedios 0 aspirantes cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion:; Del primer puesto: Jefe de Grupo
de Archivo y Admision de Consultas Externas. Del segundo
puesto: Jefe de Grupo de la Unidad de Admision.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Econdmico Admi-
nistrativa y de Servicios Generales del Hospital Universitario
de Puerto Real.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccién de Atencion
al Ciudadano.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones:

3.2.1. De la Jefatura de Grupo de Archivo y Admision de
Consultas Externas:

- Gestién de recursos humanos de Archivo y CC.EE., asi
como de otras unidades del SAC, cuando ello sea necesario,
principalmente en periodos vacacionales.

- Gestion del personal en el sistema GERHONTE.

- Configuracion de planillas y turnos de trabajo del perso-
nal, adecuados a la conciliacién familiar y las necesidades de
la demanda.

- Gestion, asignacion y seguimiento de las tareas y cargas
de trabajo de la Unidad.

- Apoyo de la gestion, seguimiento y mantenimiento de las
diferentes tareas, procedimientos y procesos de las Unidades
de Admisién, de CC.EE. y Archivo.

- Coordinacion con el resto de las unidades del SAC y el
resto de las Unidades del Hospital, tanto de Enfermeria como
Clinico-Quirurgicas.

- Desarrollo, implantacion y seguimiento del Manual de
Acogida para el personal de las Unidades de Admision de
CC.EE. y Archivos.

- Definicion, pacto, seguimiento y evaluacion de los Objeti-
vos de la Unidad con la Subdireccién del Area SAC.

- Potenciacion y coordinacion del Plan de Formacién del
personal de las Unidades.

- Evaluacion para la asignacion del EDI de las personas a
su cargo.

- Impulso, apoyo y orientacion del trabajo de las Unidades
con sentido y funcionamiento de equipo.

- Atencién personalizada aquellos pacientes y/o familiares
que para casos mas complejos hayan de ser atendidos con
mayor privacidad.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la el Grupo, segun las instruc-
ciones recibidas por la Direccién Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales

3.2.2. De la Jefatura de Grupo de la Unidad de Admision:

- Gestion de los Recursos Humanos de la Unidad de Ad-
mision. Asi como de otras unidades del SAC, cuando ello sea
necesario, principalmente en los periodos vacacionales.

- Gestion del personal en el Programa de RR HH del GER-
HONTE.

- Configuracion de las planillas y turnos de trabajo del per-
sonal, adecuando la conciliacion familiar y las necesidades de
la Unidad, optimizando en lo mas posible sus recursos dispo-
nibles.
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- Gestion, asignacion y seguimiento de las tareas y cargas
de trabajo en la Unidad.

- Apoyo a la gestion, seguimiento y mantenimiento de las
diferentes Procedimientos de la Unidad.

- Coordinacion con el resto de las Unidades del SAC,
Areas de Enfermeria y resto de Servicios del Hospital, funda-
mentalmente aquellos relacionados con la Gestion del RDQ,
las Consultas de Preanestesia; asi como con las Unidades Ad-
ministrativas de Hospitalizacion.

- Desarrollo, implantacion y seguimiento del Manual de
Acogida para el personal que haya de trabajar en la Unidad.

- Definicion, pacto, seguimiento y evaluacion de los Ob-
jetivos de la Unidad con la Subdireccion del area de Atencién
Ciudadana.

- Potenciacion y coordinacion de la formacién del personal
de la Unidad.

- Evaluacion para la asignacion del CRP de cada una de
las personas a su cargo.

- Impulso, apoyo y orientaciéon del trabajo de la Unidad
con sentido y funcionamiento de Equipo.

- Atencion personalizada a aquellos pacientes y/o fami-
liares que para casos mas complejos hayan de ser atendidos
con mayor privacidad.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la preven-
cion de riesgos laborales en el Grupo, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion Gerencia y en consonancia con los
objetivos marcados por la organizacion en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
en la resolucion que establezca las retribuciones del personal
del Servicio Andaluz de Salud vigente en cada momento.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Puerto Real

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria. Del proyecto de gestion debera presen-
tarse, ademas del original en soporte papel, cinco copias en
soporte de tipo CD o DVD

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos para cargos intermedios o aspirantes a cargos inter-
medios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Puerto Real y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito
Ctra. N-IV, km 665, C.P. 11510, Puerto Real (Cadiz), sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos

antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Puerto Real.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de seleccién.

6.1. Se podran designar Comisiones de Seleccién dife-
renciadas para la evaluacion de los puestos convocados, cuya
composicién, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 12 del Decreto 75/2007, sera la siguiente: la Presidencia
sera desempefiada por el Director Gerente del Hospital Uni-
versitario de Puerto Real o persona en quien delegue; cuatro
Vocalias designadas por la persona que ejerce la Presidencia
con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.
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7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA .ot ,
con DNI nUMEro ......cooeeeveeeee. , y domicilio en ...ccveveveeveieeeene, ,
numero de teléfono ... , en posesion del
titulo aCademiCO de .ovvveeececcce e

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Grupo de .....ccoeveeceiiceiicicceecceee ,
convocado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Puerto Real de fecha 19 de octubre
de 2009, y publicada en el BOJA nim. ......... , de fecha ......... ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario de Puerto
Real (Cadiz).

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del drea admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas 0,03 puntos
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1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacio-
nada con el area administrativa y cargo al que concursa:
0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales
en los dos puestos convocados:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacion al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

Y ademas, de forma especifica, las siguientes competencias:

Para el puesto de Jefe de Grupo de Archivo y de Admision
de CC.EE.:

- Sistema Bahia. Diraya. Cita web. GERHONTE. BDU.

- Ofimatica nivel medio o superior. Excel.

- Legislacion sobre documentacion clinica.

- Legislacion sobre uso y préstamo de la historia.

- Legislacion sobre derechos de los ciudadanos sobre su
documentacion clinica y acceso a CC.EE. y pruebas diagnds-
ticas (PP.DD.).

- Capacidad de liderazgo. Generar confianza.

- Capacidad de organizacion.

- Capacidad de comunicacion con clientes externos e in-
ternos.

- Talante: Cercano.

Conciliador.
Asertivo.
Servicial.
Equitativo.

- Predisposicion al cambio.

- Capacidad de gestion y optimizacion de recursos de recur-
so0s humanos y materiales.

- Disposicién para compartir conocimientos.

- Disposicion para delegar. Confiar en los demas.

- Capacidad de impulsar la formacion.

- Impulsor del trabajo en grupo.

- Adhesion a los principios de la institucion.

Para el puesto de Jefe de Grupo de Unidad de Admision.
- Conocimientos sobre Derechos y Deberes de los Ciuda-
danos en el Sistema Sanitario Publico y Andaluz. Decretos de
tiempos de Garantia de respuesta en la atencion en el SSPA.
- Conocimientos de Ofimatica a nivel medio o superior.
Excel y Access. Presentaciones (Power-Point).
- Conocimiento sobre aplicaciones corporativas: AGD, DI-
RAYA, BAHIA, CITA WEB, BDU, AZAHAR y GERHONTE.
- Conocimientos sobre gestién de personas. Trabajo en
grupo. Disefio de procesos, procedimientos y tareas
- Manejo de la privacidad de la informacion clinica de los
pacientes.
- Capacidad de liderazgo.
- Capacidad de organizacion.
- Capacidad de comunicacion con los clientes externos
(ciudadania) internos.
- Talante: Cercano.
Conciliador.
Asertivo.
Servicial.
Equitativo.
- Con predisposicion al cambio para implantacion de me-
joras y calidad mantenida.
- Capacidad de gestion y optimizacion de los recursos de
personas y materiales.
- Disposicion para compartir conocimientos.
- Disposicion para delegar, confiar en los demas.
- Capacidad de impulsar y estimular la formacion de su
personal.
- Impulso, apoyo y liderazgo para el trabajo en grupo.
- Adhesion a los principios y mision de la Institucion.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Equipo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
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75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direcciéon Ge-
rencia del Hospital Universitario de Puerto Real

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Equipo de Admision de Urgencias en el Hospital Universitario
de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 20 de octubre de 2009.- La Directora Gerente,
M.? Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE EQUIPO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Definicion de los objetivos de la Unidad encami-
nados a la mejora de su organizacion y funcionamiento cara
conseguir mayores cotas de calidad en la Atencion a la Ciu-
dadania.

1.3.2. Disefio de los procesos y procedimientos para la
mejora de la calidad en los registros asistenciales de los pa-
cientes atendidos en Urgencias.

1.3.3. Disefio de la secuenciacion en el tiempo y adjudica-
cion de responsabilidades en las tareas a realizar en la Unidad
de Urgencias. Recogida y cumplimentacién de la falta de datos
en los registros.

1.3.4 Disefio y organizacion de la recogida de datos en
los episodios que puedan conllevar el cargo de la asistencia a
terceros. Circuitos de la documentacion pertinente.

1.3.5. Disefio y desarrollo de los circuitos y mecanismos
de relacién con otras unidades dentro y fuera del area S.A.C.
Con Admision Central, Informacion y con el Servicio de Urgen-
cias. Implantacion del libro de reclamaciones en el area de
Urgencias. Con Consultas Externas para la asignacion de citas
en aquellos casos que se les solicite a los pacientes atendidos
en Urgencias.

1.3.6. Diserio del plan de formacién para las personas de
la Unidad.

1.3.7. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: co-
laboracion y supervision en las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Equipo se realicen conforme a los establecido en los
citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Equipo en las actividades formati-
vas de Prevencion de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Equipo.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del cdnyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los drganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
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o0 estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante acreditacion
del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos laborales para
cargos intermedios 0 aspirantes cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Equipo de Admision de Ur-
gencias.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Econdmico Admi-
nistrativa y de Servicios Generales del Hospital Universitario
de Puerto Real.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccion de Atencion
al Ciudadano.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.5. Grupo retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 17.

3.2. Funciones:

3.2.1. Gestidn y organizaciéon de los Recursos Humanos
en la Unidad de Admision de Urgencias. Asi como en otras
unidades del area S.A.C., cuando ello sea necesario, principal-
mente en los periodos vacacionales.

3.2.2. Gestion del personal en el sistema de gestion de
recursos humanos Gerhonte.

3.2.3. Configuracion de las planillas y turnos de trabajo
de su personal, adecuando la conciliacion familiar y las nece-
sidades de la Unidad, optimizando en lo mas posible los recur-
sos humanos disponibles.

3.2.4. Gestion, asignacion y seguimiento de las tareas y
cargas de trabajo en la Unidad. Organizando los turnos y dis-
ponibilidad del personal a la demanda de urgencias.

3.2.5 Apoyo a la gestién, seguimiento y control de los
registros de la asistencia en Urgencias, con actuaciones que
mejoren la facilitacion de datos para la Unidad de Cargos a
terceros y la calidad de los registros en general.

3.2.6. Habilitar los mecanismos y organizacion de tareas
necesarias para la tramitacion de los Partes Judiciales en
tiempo y forma y; a su destino correspondiente.

3.2.7. Coordinacion con el resto de las unidades del
S.A.C., areas de enfermeria de urgencias y hospitalizacion.

3.2.8. Desarrollo, implantacion y seguimiento del manual
de acogida para el personal que haya de trabajar en la Unidad.

3.2.9. Definicién, pacto, seguimiento y evaluacién de los
objetivos de la Unida conjuntamente con la Subdireccion del
area de Atencion ciudadana.

3.2.10. Potenciacion y coordinacion de la formacion de su
personal, encaminada a mejorar la comunicacién y atencion a
las/los ciudadanas/os. Comunicacion en situaciones dificiles,
de duelo y/o de conflicto.

3.2.11. Evaluacion y entrevista para la asignacion del CRP
de cada una de las personas a su cargo.

3.2.12. Impulso. Coordinacién y orientaciéon al funciona-
miento y trabajo en equipo, dentro de su unidad y en la relacion
con otras unidades del area S.A.C. y del resto del hospital.

3.2.13. Atencién personalizada aquellos pacientes y/o
familiares que para situaciones mas complejas haya de ser
atendidos con mayor privacidad.

3.2.14. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en el ambito de responsabili-
dad de la jefatura de equipo , segun las instrucciones recibi-
das por la Direccién Gerencia y en consonancia con los objeti-
vos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
en la resolucion que establezca las retribuciones del personal
del Servicio Andaluz de Salud vigente en cada momento.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Puerto Real.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria. Del proyecto de gestion debera presen-
tarse, ademas del original en soporte papel, cinco copias en
soporte de tipo CD o DVD.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos para cargos intermedios o aspirantes a cargos inter-
medios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Puerto Real y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito
Ctra. N-IV, km 665, C.P. 11510, Puerto Real (Cadiz), sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Puerto Real.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccidn.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital Universitario de Puerto Real o
persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del drea hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisidn de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.
8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara el pro-

ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resoluciéon podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.
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9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMN@ ..ttt s ,
con DNInumero............... ,ydomicilioen c..vvvvceccceeeee ,
numero de teléfono ........c.coeen.... , en posesion del titulo acadé-
L0167 1 [

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Equipo, convocado mediante Resolucion
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real de fecha 20 de octubre de 2009, y publicada en el BOJA
nam. ........ o de fecha .ocovvveveeeen, , para lo cual, aporta la si-
guiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr/a. Director/a Gerente del Hospital Universitario de Puerto
Real (Cadiz)

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacion (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son

excluyentes entre si). Sélo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacién a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real (Cadiz), por la que se convoca concurso de méri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion
de Rehabilitacion y Medicina Fisica.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
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daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real (Cadiz),

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién de Rehabilitacion y Medicina Fisica del Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cadiz).

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 21 de octubre de 2009.- La Directora
Gerente, Maria Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION DE
REHABILITACION Y MEDICINA FISICA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y for-
macion, y en la evaluaciéon de las competencias profesiona-
les que permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad
acerca de las funciones a desarrollar en el puesto convocado
mediante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo
Il a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos. Esta primera fase tiene
caracter eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un
minimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la eva-
luacion de las competencias profesionales que figura en el ci-
tado Anexo Il (apartado 2).

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

A. Descripcion de la Unidad.

B. Planificacion Estratégica, orientada hacia el modelo de
gestion clinica:

B.1. Vision.
B.2. Lineas estratégicas prioritarias. Organizacion estraté-
gica de la Unidad.

3. Proyectos especificos en:
3.1. Actividad y rendimiento.

B.3.2. Accesibilidad.

B.3.3. Seguridad del paciente.

B.3.4. Implantacion de Procesos Asistenciales y Normas
de Calidad.

B.3.5. Orientacion a los ciudadanos. Plan de participacion
ciudadana. Informacion y medida de la satisfaccion de los pa-
cientes.

B.3.7. Adecuacion de la prescripcién y consumo de far-
macos.

B.3.8. Planes y herramientas de mejora.

B.3.9. Acreditacion profesional. Acreditacion de servicios.

B.3.10. Planes de Desarrollo de profesionales.

B.3.11. Planes en Docencia e investigacion.

B.4.12. Gestion de recursos de la Unidad.

B.
B.

C. Sistemas de Evaluacién y Mejora Continua. Sistemas
de gestion de la calidad.

D. Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision en las siguientes actuaciones:

D.1. Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencién
de Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Unidad se realicen conforme a los establecido en los
citados procedimientos.

D.2. Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y se-
guimiento del personal de su Unidad en las actividades forma-
tivas de Prevencion de Riesgos Laborales del centro.

D.3. Actividades preventivas. Todas aquellas actividades
solicitadas por la Direccién Gerencia con el objetivo de conse-
guir una integracion efectiva de la prevencién de riesgos labo-
rales en su Unidad.

D.4. Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su
personal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud de su centro.

E. Definicion de medidas para asegurar la participacion
y alentar las iniciativas en los profesionales en la Gestion Cli-
nica, en las comisiones y Grupos de calidad.

1.4. La exposicion del proyecto de gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comision de Selec-
cion.

1.5. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
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ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Medicina Fisica y Re-
habilitacion, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
o por los Organos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de 3 afos de experiencia profesio-
nal en la especialidad del cargo que se convoca en Centros e
Instituciones Sanitarias.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante acreditacion
del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion de Rehabilitacion y
Medicina Fisica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

1. Realizacion de las tareas de su competencia encarga-
das por la Direccion del Centro dentro de las lineas y ambitos
de actuacion marcados por éstas.

2. Desemperio del puesto de Jefe de Seccion de Rehabi-
litacion y Medicina Fisica, atendiendo a su organizacion, y con
especial orientacion hacia la gestion clinica, salas hospitala-
rias y periféricas de rehabilitacion, seguridad y gestion de la
calidad y acreditacion de profesionales.

3. Impulso y control del cumplimiento de los objetivos
marcados por la Direccion del Centro.

4. Implantacién y evaluacion de los procesos asistenciales.

5. Gestion y control de demoras de los procedimientos
asistenciales.

6. Coordinacion con los restantes servicios asistenciales y
de gestion del area hospitalaria.

7. Integracion y participacion en los organismos de parti-
cipacion hospitalaria, con especial atencion a las Comisiones
y Grupos de Calidad, todo ello enmarcado en la politica de
calidad asistencial de nuestra area.

8. Remision en tiempo y forma de la informacién solici-
tada por los organismos superiores (Servicio Andaluz de Sa-
lud, Consejeria de Salud, Ministerio de sanidad y consumo,
Direccion del Centro, etc.).

9. Promocion y Participacion activa en las tareas de do-
cencia, investigacion e innovacion que sean de su competen-
cia y aquellas otras que le sean requeridas.

10. Promocion del desarrollo profesional de los integran-
tes del Servicio.

11. Sistemas de informacién de la produccion asistencial
del Servicio.

12. Gestionar y evaluar los recursos humanos del Servi-
cio. Gestion eficiente de los recursos materiales de su com-
petencia.

13. Cumplimiento, revision y actualizacion periodica de
las directrices y actuaciones en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en el en el desarrollo de politicas comunes de
prevencion de la salud marcadas por la Direccién del Centro.

14. Asegurar las condiciones para la comunicacion y co-
operacion dentro del Servicio, con Unidades Periféricas de
Rehabilitacion y entre los propios profesionales, usuarios y
familiares.

15. Cualquier otra funcion acorde a su puesto de trabajo
que le sea asignada por la Direccion.

16. Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la preven-
cion de riesgos laborales en la Unidad, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion Gerencia y en consonancia con los
objetivos marcados por la organizacién en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Puerto Real.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos para cargos intermedios o aspirantes a cargos inter-
medios.

4.2.7. De la documentacién exigida en los puntos 4.2.1
a 4.2.4, ambos inclusive, se presentaran, ademas de la docu-
mentacion en soporte papel, cinco copias en soporte electro-
nico (CD o DVD)

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Puerto Real y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito
en Carretera Nacional IV, km 665, Puerto Real (Cadiz), C.P.
11510, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos se hara en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
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antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Puerto Real.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los in-
teresados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por
el Director Gerente del Hospital Universitario de Puerto Real o
persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Puerto Real, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion respe-
tara el principio de presencia equilibrada de hombres y mu-

jeres, conforme a lo previsto en el articulo 13.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccién seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la re-
solucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a
proveer, cuando no concurran personas idoneas para su des-
empefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
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situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/AONA.....eiiiciiciecee s ,
con DNI nUMero ......ccceevevnee y domicilio €N ....cevvveveveeeinee
.............. , numero de teléfono .........................,, en posesion del
titulo académiCo de ...ovvevcecciee e

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccion de Rehabilitacion y Medicina
Fisica, convocada mediante Resolucion de la Direccion Geren-
cia del Hospital Universitario de Puerto Real de fecha 21 de
octubre de 2009, y publicada en el BOJA num. ....... , de fecha
..................... , para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.
Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario de Puerto Real
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Unién Euro-
pea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-

termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.
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1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socieda-
des cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 pun-
tos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdno-
mas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros meritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Experiencia en Unidades de Gestion Clinica orientadas
a resultados.

- Orientacién al Ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2009, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plaza/s de Profesor/es
Contratado/s Doctor/es.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, el articulo 38 de la Ley 15/2003,
de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de
31.12.03), asi como los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de
9.6.03), ha resuelto convocar concurso publico de meéritos
para la contratacion de las plazas de personal docente que
se indican en el Anexo | de la presente Resolucion, y que se
regiran con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modifi-
cada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 15/2003, de
22 de diciembre, Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85,
de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario;
por los Estatutos de la Universidad de Malaga; por el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9.5.08); por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de-
mas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades;
el Reglamento que regula la contratacion mediante concurso
publico del Personal Docente e Investigador en la Universidad
de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19
de julio de 2006 (BOJA de 10.8.06) y por el Baremo para la
contratacion laboral de Profesores Contratados Doctores de la
UMA, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del 5 de
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mayo de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006
(Anexo V). En lo no contemplado en la normativa citada, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion y
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los as-
pirantes deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mante-
nerse hasta el momento de la formalizacién del contrato labo-
ral, asi como durante la totalidad del periodo de contratacion.

2.1. Requisitos de caracter general.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacién académica exigida. Cuando el titulo haya sido obtenido
en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homo-
logacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Asimismo el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Profesor Con-
tratado Doctor:

- Estar en posesion del grado de Doctor.

- Disponer de evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Contratado Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
beran presentar una solicitud, por cada plaza solicitada (Las
plazas cuyos codigos aparezcan agrupados se tramitan como
una sola solicitud) en el modelo oficial (Anexo Il) y que se en-
cuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e Inves-
tigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus
de El Ejido, 1.7 planta) y en la pagina web de la Universidad de
Malaga www.uma.es (PDI > Servicio del PDI > Concursos PDI
contratado), asi como en los Servicios de Informacién de esta
Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga se presentaran en el Registro Ge-
neral, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon de Go-
bierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario Severo
Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio del
Rectorado, o bien por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (Codigo Postal Oficial: 29071).

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-
caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacién de la
Universidad de Malaga. Dicho abono se podra también efec-
tuar por transferencia bancaria (desde otras entidades banca-
rias) a la cuenta antes citada, indicando el nombre y cédigo
de la plaza.

En ningun caso la presentacion y pago de los menciona-
dos derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

3.5.1. De caracter general.

a) Curriculum vitae, segiin modelo oficial (Anexo ll).

b) Fotocopias de los documentos que se estimen con-
veniente para la debida justificacion del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad o Pa-
saporte.

d) Fotocopia del titulo académico universitario de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero.

e) Fotocopia de la certificacion académica personal de
notas (expediente académico).

f) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

3.5.2. De caracter especifico para la figura de Profesor
Contratado Doctor:

- Fotocopia del titulo de Doctor.

- Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Contratado Doctor.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Rectora dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las
causas de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos
y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante
instancia o escrito de remisién, presentado segun el procedi-
miento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclu-
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sion o no realicen alegacion frente a la omision producida que
justifiqgue su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
la resolucion de la Rectora por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del
Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como
en la pagina web de la UMA www.uma.es (PDI > Servicio del
PDI > Concursos PDI contratado), a nivel informativo, tanto las
relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas
comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo
se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

6. Comisiones.

6.1. La Comision de Contratacion sera la encargada de
resolver los concursos para la provision de las plazas de Profe-
sor Contratado Doctor, de acuerdo con la propuesta realizada
por la Comision de Expertos.

6.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de
realizar la valoracion de los méritos de los concursantes a las
plazas de Profesor Contratado Doctor, asi como la propuesta
de resolucion del concurso.

6.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por
los miembros que figuran en el Anexo |V de esta convocatoria,
cuya designacién y nombramiento se efectlia conforme a lo
establecido en el art. 19 del Reglamento que regula la contra-
tacion mediante concurso publico del PDI de la UMA.

6.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente
relativo al concurso para velar por las garantias que se esta-
blecen en la normativa vigente, y ratificara o no la propuesta
de resolucion. En este ultimo caso se retrotraera el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Co-
mision de Expertos formular nueva propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente procedimen-
tales, y verificara el efectivo respeto por parte de la Comisién
de Expertos de la igualdad de condiciones de los candidatos
y de los principios de mérito y capacidad de los mismos en el
procedimiento del concurso.

7. Desarrollo del concurso.

7.1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado de Profesorado
remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Ex-
pertos toda la documentacion referida al concurso.

7.2. La Comision de Expertos, previa convocatoria de su
Presidente, debera constituirse en el plazo maximo de un mes
contado a partir de la publicacion de la resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al
concurso. En caso de que se incumpla el plazo de constitu-
cion, se iniciara el procedimiento para el nombramiento de
una nueva Comision a instancias de la Rectora.

7.3. En la sesion constitutiva, la Comision de Expertos
acordara y hara publicos los criterios de valoracion de los con-
cursantes.

7.4. Publicados los referidos criterios, los concursantes
dispondran de un plazo de diez dias, computados a partir del
siguiente a la citada publicacion, para depositar en el registro
general de la Universidad de Malaga, una propuesta acadé-
mica, por quintuplicado, que debera incluir el proyecto docente
relativo a una asignatura troncal u obligatoria del area de co-

nocimiento a la que se vincule la plaza objeto del concurso a
eleccion del concursante, y proyecto de investigacion original.

7.5. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, el
Vicerrectorado de Profesorado remitira a la Comision de Expertos
la documentacion recibida, para que se proceda a su valoracion.

8. Procedimiento selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comision de Exper-
tos valorara los méritos aportados por los concursantes, con
un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido
en el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga.

Concluida la valoracién de méritos de los candidatos, en
los términos previstos, se hara publica en el tablon de anun-
cios del Vicerrectorado de Profesorado, con caracter previo a
la segunda fase del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposicion publica y
oral de la propuesta académica y sera valorada con un maximo
de cien puntos. Para ello, los participantes dispondran de un
tiempo maximo de noventa minutos. El posterior debate con la
Comision podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de
la Comision, con sefialamiento del dia, hora y lugar para la
exposicién publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante
sorteo.

8.2. Concluida la valoracion de la prueba presencial, que
debera realizarse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los cri-
terios de valoracion, el Secretario de la Comision de Exper-
tos remitira a la Comisién de Contratacién la documentacion
correspondiente al proceso selectivo y entregara acta de las
actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.

8.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de
Contratacion, a efectos de realizar la propuesta de provision
de la plaza, publicara la relacion provisional de concursantes
por orden de puntuacién, obtenido de la suma de las dos fa-
ses del procedimiento selectivo.

9. Tramite de alegaciones.

9.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen conveniente a su
derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

9.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisién Asesora, en su caso.

10. Resolucion del concurso.

10.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contrata-
cion realizara propuesta de contratacion, dirigida a la Rectora
de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del
concurso al candidato con mayor puntuacién.

10.2. En prevision de los casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto, y si asi lo acordara la Comision Expertos, se reflejara
un orden de prelacién de aquellos aspirantes que hayan obte-
nido una valoracion suficiente para el desempefio del puesto,
con la posibilidad de propuesta para la contratacion del candi-
dato siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.

10.3. Cuando, a juicio motivado de la Comision de Exper-
tos, los concursantes no se adecuen a los requerimientos aca-
démicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos
podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza.

10.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario
de la Comision de Contratacion depositara en el Vicerrecto-
rado de Profesorado, en el plazo de 7 dias naturales, la docu-
mentacion completa relativa al concurso.
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11. Régimen de recursos.

11.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y 6rganos ante los que cabe su interposicion.

11.2. La interposicion de recurso no tendra efectos sus-
pensivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Recto-
rado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion
del acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil repara-
cion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la
existencia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho.
A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante pro-
puesto sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como
condicion resolutoria de la misma.

12. Formalizacion de los contratos.

12.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los meritos alegados.

12.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal
tramite por causa imputable al interesado, éste decaera en
todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

12.3. En relacion con los requisitos exigidos para acceder
a plazas de profesores asociados, la firma del contrato se con-
diciona a la autorizacion de la compatibilidad.

13. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 20 de noviembre de 2009.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO I: RELACION DE PLAZAS

Cddigo de la plaza: 032CTD09

Area de Conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Departamento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Dedicacion: Tiempo completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 033CTD09

Area de Conocimiento: Ecologia

Departamento: Ecologia y Geologia

Dedicacioén: Tiempo completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cddigo de la plaza: 035CTD09

Area de Conocimiento: Derecho Civil

Departamento: Derecho Civil, Eclesiastico del Estado y Ro-
mano

Dedicacion: Tiempo completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 036CTD09

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

Departamento: Fisica Aplicada |

Dedicacion: Tiempo completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cddigo de la plaza: 037CTD09

Area de Conocimiento: Cristalografia y Mineralogia
Departamento: Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia
Dedicacién: Tiempo completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cddigo de la plaza: 038CTD09

Area de Conocimiento: Historia Moderna

Departamento: Historia Moderna y Contemporanea
Dedicacién: Tiempo Completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.



Pagina nim. 42 BOJA nim. 245 Sevilla, 17 de diciembre 2009

ANEXO IlI: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazals en la figura del PROFESOR CONTRATADO DOCTOR en esta Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mac adin

DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

3 | DECLARACION

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que reune las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

En ,a de de 200

(Firma)

NOTA INFORMATIVA

o Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

e Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

e Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que
podré realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En larepresentacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

o Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO IIIl: MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

|. FORMACION ACADEMICA

. Titulacion universitaria

. Premio extraordinario de Licenciatura

. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

. Grado de doctor

1.5. Premio extraordinario de doctorado

1.6. Doctorado europeo

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las
requeridas en la convocatoria

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos por

organismos de reconocido prestigio

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos
por organismos de reconocido prestigio

1.10. Estancias formativas en otros centros

1.11. Becas de pregrado competitivas

1.12. Otros méritos relevantes

F
1.1
1.2
1.3
1.4

Il. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias re-
gladas

2.2. Docencia universitaria de posgrado

2.3. Otra docencia universitaria

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios,
recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

2.7. Otros méritos docentes relevantes

[Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros

3.2. Capitulos de libros

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal
Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un
area o conjunto de areas

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

3.6. Prologos e introducciones

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la in-
vestigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

3.10. Estancias de investigacion

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferen-

cias no publicadas

3.12. Direccion de tesis doctorales

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de

Carrera
3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales
3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y
similares

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

3.17. Premios de investigacion

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e in-
vestigacion

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria

4.3. Contratos de investigacion

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud

4.5. Otros méritos relevantes

V. OTROS MERITOS
5.1. Asistencia a Congresos
5.2. Gestion universitaria

5.3. Organizacién de eventos cientificos
5.4. Otros méritos relevantes

Nota informativa: Este modelo de Curriculum Vitae esta
en consonancia con el Baremo de Contratacion de Profesores
Contratados Doctores de la Universidad de Malaga

ANEXO IV: COMISIONES DE EXPERTOS

Codigo de la plaza: 032CTD09
Area de Conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Departamento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Comision Titular

Presidente: D. Juan Benavides Delgado. CU. Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 1: D. Antonio Castillo Esparcia. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: D. Marcial Garcia Lépez. TU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 3: D.* Ana Maria Jorge Alonso. Prof. Contr. Dra. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 4: D.? Maria Inmaculada Postigo Gémez. Prof. Contr.
Dra. Universidad de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D. Enrique Bustamante Ramirez. CU. Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Vocal 1: D.? Ana Maria Almansa Martinez. Prof. Contr.
Dra. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Alberto Pena Rodriguez. TU. Universidad de
Vigo.

Vocal 3: D.* Nuria Villagra Garcia. TU. Universidad Com-
plutense de Madrid.

Vocal 4: D.? Alejandra Walzer Moskovic. TU. Universidad
Carlos Il de Madrid.

Codigo de la Plaza: 033CTDO09
Area de Conocimiento: Ecologia
Departamento: Ecologia y Geologia

Comision Titular

Presidente: D. Valeriano Rodriguez Martinez. CU. Univer-
sidad de Malaga.

Vocal 1: D. Félix Diego Lépez Figueroa. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2: D. Angel Pérez Ruzafa. CU. Universidad de Murcia.

Vocal 3: D. Carlos Jiménez Gamez. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: D.* Presentacién Carrillo Lechuga. TU. Universi-
dad de Granada.

Comision Suplente

Presidente: D. Juan Lucena Rodriguez. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: D. José Lucas Pérez Llorens. CU. Universidad de
Cadiz.

Vocal 2: D.* Concepcion Marcos Delgado. TU. Universidad
de Murcia.

Vocal 3: D. José Maria Blanco Martin. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4. D.* Marta Pérez Vallmitjana. TU. Universidad de
Barcelona.
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Cadigo de la Plaza: 035CTD09

Area de conocimiento: Derecho Civil

Departamento: Derecho Civil, Derecho Eclesiastico del Estado
y Derecho Romano

Comision Titular

Presidente: D. José Manuel Ruiz Rico Ruiz. CU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: D. Julio Vicente Gavidia Sanchez. CU. Universi-
dad de Cadiz.

Vocal 2: D.* Maria Dolores Arias Diaz. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: D.? Maria Luisa Moreno Torres Herrera. TU. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 4: D.? Maria José Garcia Alguacil. TU. Universidad
de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D.? Ana Cafiizares Laso. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D. Miguel Coca Payeras. CU. Universidad de las
Islas Baleares.

Vocal 2: D. José Manuel de Torres Perea. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: D.? Silvia Algaba Ros.TU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D.? Maria del Carmen Sanchez Hernandez. TU.
Universidad de Malaga.

Cadigo de la Plaza: 036CTD09
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Departamento: Fisica Aplicada |

Comision Titular

Presidente: D. José Ramon Ramos Barrado. CU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: D. Félix Carrique Fernandez. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: D.? Maria del Carmen Fernandez Jiménez. TU.
Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.? Maria de las Mercedes Gabas Pérez. TU. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 4: D. Javier Ruiz del Castillo. TU. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D.? Juana Benavente Herrera. CU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: D.* Maria Isabel Vazquez Gonzalez. TU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 2: D.Carlos Criado Cambon. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.? Lourdes Martinez Diez.TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: D. Dietmar Leinen. TU. Universidad de Malaga.

Cadigo de la Plaza: 037CTD09
Area de conocimiento: Cristalografia y Mineralogia
Departamento: Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia.

Comision Titular

Presidente: D.? M.? Dolores Ruiz Cruz. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D. Juan Jiménez Millan. CU. Universidad de
Jaén.

Vocal 2: D.? Patrocinio Consolaciéon Rodriguez Jiménez.
TU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.* Emilia Garcia Romero. TU. Universidad Com-
plutense de Madrid.

Vocal 4. D. Francisco |. Franco Duro. TU. Universidad de
Malaga.

Comisién Suplente

Presidente: D. Emilio Galan Huertos. CU. Universidad de
Sevilla.

Vocal 1: D.* Mercedes Suarez Barrios. TU. Universidad de
Salamanca.

Vocal 2: D.? M.? Isabel Carretero Leon. TU. Universidad
de Sevilla.

Vocal 3: D.* Patricia Aparicio Fernandez.TU. Universidad
de Sevilla.

Vocal 4: D. Adolfo Miras Ruiz. TU. Universidad de Sevilla.

Cadigo de la Plaza: 038CTD09
Area de conocimiento: Historia Moderna
Departamento: Historia Moderna y Contemporanea

Comision Titular

Presidente: D. Juan Félix Sanz Sampelayo. CU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: D. Juan Jesus Bravo Caro. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: D.? Maria Begofia Villar Garcia. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: D.? Marion Reder Gadow. TU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 4: D. Miguel L. Lopez-Guadalupe Mufioz. TU. Uni-
versidad de Granada.

Comision Suplente

Presidente: D. Manuel Barrios Aguilera. CU. Universidad
de Granada.

Vocal 1: D. Juan Luis Castellano Castellano. CU. Universi-
dad de Granada.

Vocal 2: D. Enrique Soria Mesa. TU. Universidad de Cor-
doba.

Vocal 3: D.? Maria del Pilar Pezzi Cristobal.Prof. Contr.
Dra. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D.? Inés Gomez Gonzalez. Prof. Contr. Dra. Uni-
versidad de Granada.

ANEXO V

BAREMOS PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

A) CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
mérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacién al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:
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- Pertinencia alta (area de la plaza): 1

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B) BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR Y NORMAS PARA SU APLICACION

|. Formacién académica (hasta 10 puntos)

1.1. Expediente académico

El expediente académico de la titulacién necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Nota Media = (3 nota asignatura i * nimero créditos asignatura i)
/ total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afadiendo a la nota media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afiadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacién expediente académico = Nota Media * 1,25

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido
la méxima calificacion.

1.4. Grado de doctor

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcién de la calificacion obtenida: apto
0 aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.6. Doctorado europeo

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1er.ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacién de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros:

a) De pregrado

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Union Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afo de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto)

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 30 puntos)

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.
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2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorara con 0,02 puntos por cada 10
horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9 c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacién para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[ll. Experiencia investigadora (hasta 50 puntos)

3.1. Libros

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor: Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo au-
tor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador: Se valorara de 0,5 a 1,5
puntos cada monografia cientifica en la que el concursante
desempefie labores de direccion, edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el IS,
Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
proximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonoémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comisién directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesiona-
les, etc. y en general los eventos de sentido mas social que
cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran
ser valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros o0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas

Se valorara preferentemente la participacion en proyec-
tos de investigacién incluidos en programas competitivos de la
Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha partici-
pado como investigador titular; y 0,30 como investigador con-
tratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afno si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion

a) Estancias de investigacion posdoctorales

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 0,75 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.
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Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonémicas: Se concedera 1 punto por afio com-
pleto de disfrute de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas: Se concedera
0,75 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

c) De proyectos de investigacion: Se concedera 0,50 pun-
tos por afio completo de disfrute de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y
similares: Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran
con 1 punto por afio completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos)

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos)

5.1. Asistencia a Congresos

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos)

Cualesquiera otros méritos no que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren relevan-
tes, en especial para las tareas a desempefiar en la plaza ob-
jeto del concurso, podran ser considerados en este apartado

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2009, de
la Universidad de Malaga, por la que se convocan a
concurso de acceso plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y ha-
ciendo uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 del
referido texto legal y el articulo 37 del Decreto 145/2003, de 3
de junio, por el que se publican los Estatutos de la Universidad
de Malaga (BOJA de 9.6.03), este Rectorado ha resuelto con-
vocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de
la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orga-
nica de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacion Nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Univer-
sitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos
(RDH), modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril y el Real Decreto 188/2007, de 9 de febrero; el Real De-
creto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios (RDA); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de oc-
tubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de
la Universidad de Malaga (EUMA); el Reglamento que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Ma-
laga (BOJA de 31.3.09); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (LRJAP-PAC); la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; las presentes
bases de la convocatoria; y, en lo no previsto, por la legislacion
general de funcionarios que le sea de aplicacion y las normas
estatales que regulan el régimen general de ingreso en la Ad-
ministracion Publica.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso los aspi-
rantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de la jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa para el empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area o
rama de conocimiento de la plaza convocada, conforme a las
previsiones contenidas en el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
respectivamente. Asi mismo, podran presentarse los funciona-
rios y funcionarias de los cuerpos de Profesores Titulares de
Universidad y de Catedraticos de Universidad.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas o ejercer cargos o funciones
declarados incompatibles con la docencia. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua caste-
llana. Dicho requisito debera ser acreditado a lo largo del pro-
ceso selectivo, para lo cual la Comision de Seleccion corres-
pondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a
verificar el cumplimiento de este requisito.

2.2. Como se establece en el articulo 65.2 de la LOU,
asi como en el 17.7 del RDH y en el articulo 9.4 del RDA, no
podran participar en nuevos concursos de acceso quienes no
hayan desempefiado durante al menos dos afios la plaza obte-
nida en un concurso de acceso previo.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
su toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga (UMA), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través
del Registro General de esta Universidad (Avda. Cervantes,
num. 2, 29071, Malaga) o por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de
Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su
certificacion.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 36 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-
caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacién de la
Universidad de Malaga. Dicho abono también se podra efec-
tuar por transferencia bancaria (desde otra entidad bancaria)
a la cuenta antes citada, indicando el cédigo de las plazas.

En ninglin caso, la presentacion y pago de los mencio-
nados derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pa-
saporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia del docu-
mento equivalente que acredite su identidad, asi como su na-
cionalidad.

b) Fotocopia compulsada de las certificaciones que acre-
diten el cumplimiento de los requisitos académicos especificos
que se sefialan en la base 2.c) de esta convocatoria.

c) Justificante original acreditativo del ingreso o transfe-
rencia bancaria de los derechos de participacion, debidamente
diligenciado por la entidad bancaria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que
estén redactados en lengua extranjera deberan acompanarse
de la correspondiente traduccion oficial al castellano, que sera
la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Rectora dictara resoluciéon por la que se aprueba la relacion
provisional de admitidos y excluidos del concurso, con indica-
cion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacién de
defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiéon u omisién de la relacion de admitidos
y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante
instancia o escrito de remisién, presentado segun el procedi-
miento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclu-
sion o no realicen alegacion frente a la omision producida que
justifiqgue su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara
la resolucion de la Rectora por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4, Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de to-
das las solicitudes al Presidente de la Comisién de Seleccion.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio
del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi
como en la pagina web de la UMA www.uma.es (PDI > Servi-
cio del PDI > Concursos PDI funcionario), a nivel informativo,
tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como
cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados con el
mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por
los miembros que figuran en el Anexo Il de la presente Re-
solucién, cuyo nombramiento se efectlia por este Rectorado,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del
Reglamento que regula el procedimiento de los concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de
la UMA.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision
de Seleccion es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna
de las causas previstas en la normativa vigente. En este caso,
la apreciacion de la causa alegada correspondera a la Rectora,
que debera resolver en el plazo de cinco dias a contar desde la
recepcion de la solicitud de abstencién o renuncia.

6.3. Los miembros de una Comision de Seleccién podran
ser recusados siempre que concurra alguno de los supuestos
previstos por la normativa vigente. La recusacion la resolvera
la Rectora en el plazo de tres dias, previos el informe del recu-
sado y las comprobaciones que considere oportunas. El inci-
dente de recusacion suspendera el proceso selectivo hasta su
resolucion.
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6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o
recusacion que impidan la actuaciéon de los miembros de la
Comision titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concu-
rriese alguno de los supuestos referidos, su sustitucion se hara
por orden correlativo entre el resto de los vocales suplentes.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comisién de Seleccion que habra de resolver el con-
curso de acceso tendra en cuenta en la valoracion de los can-
didatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por
el concursante, relacionada con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica
de sus trabajos de investigacion, con especial consideracion
cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuacion del proyecto docente e investigador a
las necesidades de la Universidad de Malaga, puestas de ma-
nifiesto en las presentes bases de convocatoria o, en su caso,
las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la
Universidad de Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comision.

8.1. Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse en
el plazo méaximo de 2 meses contados a partir del dia siguiente
de aquél en que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la Comision
dictara resolucién que debera ser notificada, con al menos
diez dias naturales de antelacion, convocando a los miembros
titulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al
acto formal de constitucion de aquella, fijando lugar fecha y
hora a tales efectos.

La constitucion exigira la presencia de la totalidad de los
miembros titulares, caso de que no concurrieran al citado a
acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucion se
iniciara el procedimiento para el nombramiento de una nueva
Comision a instancias de la Rectora.

8.2. Para que la Comision pueda actuar validamente sera
necesaria la presencia de al menos tres de sus miembros.

8.3. Una vez constituida, la Comisién de Selecciéon con-
cretard y hara publicos los criterios especificos de evaluacion
que se utilizaran para la resolucion del concurso de acceso, en
funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer.

8.4. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, ac-
tuara como tal el miembro de la Comision de mas antigliedad
en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto,
en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de au-
sencia del Secretario o Secretaria, actuara como tal el miem-
bro de menor categoria y antigtiedad en el cuerpo.

8.5. Los miembros de las Comisiones de Seleccién ten-
dran derecho a indemnizacion por asistencias, gastos de viaje
y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

8.6. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones
de las Comisiones de Seleccion, el mes de agosto se excluira
del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documen-
tacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los as-
pirantes admitidos al concurso, con una antelacion minima de
diez dias naturales, la convocatoria para el acto de presenta-
cion, sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracion, que
podra tener lugar inmediatamente después de la constitucion
de la Comisién de Seleccion y, en ningun caso, exceder de

dos dias habiles después de ésta. El acto se celebrara en las
dependencias de la Universidad de Malaga.

En dicho acto, que tendra caracter publico, los concur-
santes, llamados por orden alfabético, entregaran la siguiente
documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su
caso, asistencial sanitario, por sextuplicado, en el que se deta-
llaran los méritos hasta la fecha de presentacion de solicitudes,
seglin modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia
Nacional de Acreditacion de la Calidad para la acreditacion na-
cional para el acceso a los Cuerpos Docentes de Universidad,
que se adjunta como Anexo IV a la presente Resolucion.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acre-
ditativos de los méritos alegados. En el caso de que los do-
cumentos no sean originales, el candidato o candidata debera
presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando
explicitamente cada uno de los documentos, que la copia en-
tregada responde fielmente al original, sin perjuicio de que pue-
den serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda
desarrollar el candidato o candidata, conforme a la actividad do-
cente e investigadora que conste en la convocatoria de la plaza.

Ademas, en los concursos de acceso al Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad los candidatos aportaran un proyecto
docente, por sextuplicado, referido a una asignatura, adscrita
al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e in-
cluida en el correspondiente plan de estudios de una titulacion
oficial de Grado o Master de la Universidad de Malaga, con
validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

Asimismo, en los concursos de acceso al Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad los candidatos aportaran:

a) Proyecto docente, por sextuplicado, referido a una asig-
natura obligatoria adscrita al area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso, incluida en el plan de estudios vigente en
la fecha de publicacién de la convocatoria de la plaza en el
BOE, y que corresponda a una titulacion oficial de Grado de la
Universidad de Malaga con validez en todo el territorio nacio-
nal. En el caso de que en la Universidad de Malaga no hubiera
asignaturas de las caracteristicas citadas adscritas al area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso, el proyecto do-
cente se referird a una asignatura optativa reconocida en el
correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de
Grado adscrita a la correspondiente area.

b) Un resumen, por sextuplicado, del tema elegido previa-
mente por el candidato o candidata de entre los presentados
en el proyecto docente para su exposicion oral. El resumen no
podra exceder de 25 paginas.

9.2. Tras la presentacion de la documentacion resefada
en el punto anterior, el Secretario o Secretaria de la Comision
de Seleccion, en sesion publica, determinara por sorteo el or-
den de actuacion de los candidatos. Posteriormente, se fijaran
el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la prueba, hacién-
dose publicos en el mismo lugar en que haya celebrado el acto
de presentaciéon. En los concursos para el acceso al cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, se procedera a dos
sorteos, uno para cada prueba. Igualmente se estableceran el
lugar y el plazo durante el cual los aspirantes podran examinar
la documentacion presentada por los demas concursantes an-
tes del comienzo de las pruebas.

10. De las pruebas.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Ca-
tedraticos de Universidad constara de una prueba Unica en la
que el candidato o candidata expondra oralmente durante un
tiempo maximo de 90 minutos su historial académico, docente
e investigador y, en su caso, asistencial, asi como su proyecto
docente e investigador. Seguidamente, la Comision debatira
con el concursante durante un maximo de 90 minutos.
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10.2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad constara de dos pruebas.
La primera consistira en la exposicién oral y publica, durante
un periodo maximo de 90 minutos, del historial académico,
docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, y
del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision debatira
con el concursante durante un maximo de 90 minutos.

La segunda prueba consistira en la exposicion oral y pu-
blica, durante un tiempo maximo de 90 minutos, del proyecto
docente referido a una asignatura obligatoria adscrita al area
de conocimiento de la plaza objeto de concurso reconocida en
el correspondiente plan de estudios de una titulacién oficial de
Grado en la Universidad de Malaga, asi como de un tema ele-
gido libremente por el concursante de entre los presentados
en su proyecto docente. Seguidamente, la Comision debatira
con el concursante durante un maximo de 90 minutos.

10.3. La prueba Unica, en el caso de acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, y la primera prueba, en el caso
de acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
comenzaran en el plazo maximo de diez dias naturales desde
el acto de presentacion de los concursantes.

10.4. Finalizadas las pruebas, cada uno de los miembros
de la Comision de Seleccion debera emitir informe razonado
del sentido de su voto para la adjudicacién de la plaza. A la
vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracion
mediante votacién en la que no sera posible la abstencion.

10.5. La Comisién de Seleccién propondra la adjudicacion
de la plaza a favor del concursante que haya obtenido el mayor
numero de votos favorables, lo que constituira su fundamento
de motivacion. En el caso de que dos o mas concursantes ob-
tengan el mismo numero de votos favorables la Comision esta-
blecera la prelacion de dichos candidatos mediante una segunda
votacion en el que cada miembro votara de manera excluyente
por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado
inicialmente. El presidente dirimira con su voto los empates.

10.6. No podra proponerse un numero de concursantes
superior al de las plazas convocadas, debiendo contar el con-
cursante propuesto con al menos tres votos favorables.

10.7. Los concursos podran resolverse con la no adjudi-
cacion de la plaza objeto de concurso cuando ninglin concur-
sante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.8. La Comision de Seleccion dispondra de dos dias
naturales contados a partir de la finalizacion del concurso para
realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as para
la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar
de celebracion de las pruebas, los resultados de la evaluacion
de cada aspirante.

11. De la resolucion del concurso y de la propuesta de
adjudicacion.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o
secretaria de la Comision de Seleccién, en el plazo maximo de
siete dias habiles, entregara en Servicio de Personal Docente
e Investigador la documentacion relativa al concurso, que con-
tendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracion de los criterios de evaluacion.

c) Acta de celebracion de las pruebas.

d) Acta de votacion que incluird los votos y los informes
razonados de cada miembro de la Comisién de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del con-
cursante que haya obtenido mayor nimero de votos favorables.

11.2. El Secretario o secretaria de la Comision de Selec-
cion depositara, en el plazo maximo de siete dias habiles, en
la secretaria del Departamento al que estén adscritas las pla-
zas, la documentacion entregada por los aspirantes en el acto
de presentacion.

11.3. El Rector o Rectora ejecutara en sus propios términos
la propuesta de adjudicacion de las plazas adoptada por la Comi-
sion de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones oportunas
que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

12.1. Los concursantes podran presentar reclamacion
ante la Rectora contra la propuesta de provision de la plaza
realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez dias,
contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los
nombramientos hasta la resolucion definitiva.

12.2. La reclamacion sera examinada por la Comision de
Reclamaciones mediante el procedimiento previsto en el ar-
ticulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comision de Recla-
maciones se haya pronunciado al efecto, se entendera deses-
timada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos.

13.1. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberan presentar en el Servicio de Personal Docente
e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta de pro-
vision, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38.4 de la LRJAP-PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o do-
cumento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a la es-
pafola.

b) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local ni
de las Administraciones de las Comunidades Autonomas, en
virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién pu-
blica mediante certificacion expedida por las autoridades com-
petentes de su pais de origen.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH o del capitulo Il del RDA.

13.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de presentar los documentos
resefiados en los apartados b) y c) del apartado anterior, de-
biendo presentar certificacion acreditativa de su condicion de
funcionarios, expedida por el Ministerio u organismo del que
dependan, asi como de cuantas circunstancias consten en la
hoja de servicios.

13.3. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este
tramite, por causa imputable al candidato, éste decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido se-
leccionado.

13.4. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por
la que se declara desierta la plaza sera enviada, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de pre-
sentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al
BOE y al BOJA con el fin de que se proceda a su publicacion.
Las resoluciones seran igualmente comunicadas al Consejo
de Universidades.

13.5. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el Bo-
letin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en que adquirira la condi-
cion de funcionario del cuerpo docente universitario de que se
trate, con los derechos y deberes que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion.
14.1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las
Comisiones de Seleccién seran los responsables de la custo-
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dia de la documentacién referida al concurso de acceso en
los distintos momentos del procedimiento de seleccion en que
sean competentes.

14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de
los Departamentos a los que estén adscritas las plazas seran
las responsables de la custodia de la documentacion entre-
gada por los aspirantes en el acto de presentacion, que po-
dra ser devuelta transcurrido el plazo de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOE de la
resolucion de nombramiento que puso fin al proceso selectivo.
Si las plazas hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de
Personal Docente e Investigador requerira la documentacién
a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser
retirada por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resolu-
cion impugnada.

15. Régimen de recursos.

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos pongan fin a la via administrativa, podran ser recurri-
dos potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes,
ante la Rectora o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses. No se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

15.2. lgualmente, cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria y de las actuaciones de las Comisio-
nes de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la LRJAP-PAC.

Malaga, 23 de noviembre de 2009.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |
Relacion de plazas

Cadigo de la plaza: 042TUNQ9.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular.
Departamento: Biologia Molecular y Bioguimica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 044TUNQ9.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Fisica Aplicada.

Departamento: Fisica Aplicada Il.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 045TUNQ9.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Fisica Aplicada.

Departamento: Fisica Aplicada Il.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 046TUNOO.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Historia Antigua.

Departamento: Ciencias y Técnicas Historiograficas, Historia
Antigua y Prehistoria.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.
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ANEXO II: Modelo de Solicitud

Convocada a concurso de acceso una plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios, solicito ser admitido/a como aspirante
para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente

Area de conocimiento

Departamento

Actividades asignadas a la plaza

Fecha resolucién convocatoria Fecha publicacion BOE Cadigo de la plaza

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar Pais DNI / NIE / Pasaporte

Domicilio para notificaciones
Direccion Municipio

Cddigo postal Provincia Pais Teléfono/s de contacto

En caso de ser funcionario de carrera
Denominacién del cuerpo Fecha de ingreso

Organismo N° de registro personal

Situacion administrativa

[1 Servicin activo [ 1 Excedencia voluntaria [1 Servicins Fsneciales l [1 Oftra situacién

lll. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las
condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO 1l
Comisiones de Seleccion

Cadigo de la plaza: 042TUNQ9.
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular.
Departamento: Biologia Molecular y Biogquimica.

Comision Titular.
Presidente: Don Francisco Canovas Ramos. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Don Emilio Fernandez Reyes. CU. Universidad de Cordoba.

Vocal 2: Dofia Isabel Allona Alberich. TU. Universidad Politéc-
nica de Madrid.

Vocal 3: Dofia Concepcion Avila Saez. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: Don Carlos Vilchez Lobato. TU. Universidad de
Huelva.

Comision Suplente.
Presidente: Dofia Francisca Maria Sanchez Jiménez. CU. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 1: Dofia Maria Jesus Llama Fontal. CU. Universidad del
Pais Vasco.

Vocal 2: Don Luis Gomez Fernandez. TU. Universidad Politéc-
nica de Madrid.

Vocal 3: Don Fernando Gallardo Alba.TU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: Dofa Aurora Galvan Cejudo. TU. Universidad de Cordoba.

Cadigo de la plaza: 044TUNO9.
Area de conocimiento: Fisica Aplicada.
Departamento: Fisica Aplicada II.

Comision Titular.
Presidente: Dofla M.* Concepcion Duefias Buey. CU. Univers-
diad de Malaga.

Vocal 1: Don Alonso Hernandez Guerra. CU. Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal 2: Don Francisco J. Rubio Hernandez. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: Don Miguel Bruno Mejias. TU. Universidad de Cadiz.

Vocal 4: Dofia Ana Isabel Gomez Merino. CEU. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente.
Presidente: Dofia Juana Benavente Herrera. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Dona M. Pilar Villares Duran. CU. Universidad de Cadiz.

Vocal 2: Don Juan José Alonso Pereda. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Don Oscar Alvarez Esteban.TU. Universidad de Cadiz.

Vocal 4: Dofia M. Inmaculada Alados Arboledas. TU. Universi-
dad de Malaga.

Codigo de la plaza: 045TUNQ9.
Area de conocimiento: Fisica Aplicada.
Departamento: Fisica Aplicada II.

Comision Titular.

Presidente: Don Angel Delgado Mora. CU. Universidad de Gra-
nada.

Vocal 1: Dofia M.? del Carmen Carrién Pérez. CU. Universidad

de Granada.

Vocal 2: Don Félix Carrique Fernandez. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: Don Cristobal Carnero Ruiz. CEU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: Dofia Esperanza Liger Pérez. TU. Universidad de Malaga.

Comision Suplente.

Presidente: Don Fernando Gonzalez Caballero. CU. Universi-

dad de Granada.

Vocal 1: Dofia Yolanda Castro Diez. CU. Universidad de Gra-
nada.

Vocal 2: Don Pedro Juan Carpena Sanchez. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: Don Mariano Sidrach de Cardona Ortin.TU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 4: Dofia M.? Inmaculada Alados Arboledas. TU. Universi-
dad de Malaga.

Cadigo de la plaza: 046TUNQ9.

Area de conocimiento: Historia Antigua.

Departamento: Ciencias y Técnicas Historiograficas, Historia
Antigua y Prehistoria.

Comision Titular.
Presidente: Don Fernando Wulff Alonso. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: Dofia M.* Cruz Gonzalez Rodriguez. CU. Universidad
del Pais Vasco.

Vocal 2: Don Jaime Alvar Ezquerra. CU. Universidad de Carlos
Il de Madrid.

Vocal 3: Don Gonzalo Cruz Andreotti. TU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 4: Dofia Clelia Martinez Maza. TU. Universidad de Malaga.

Comision Suplente
Presidente: Don Jorge Martinez-Pinna Nieto. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Dofla M.?* Victoria Escribano Pafio. CU. Universidad
de Zaragoza.

Vocal 2: Don Francisco Pina Polo. CU. Universidad de Zaragoza.

Vocal 3: Dofia Pilar Ciprés Torres.TU. Universidad del Pais Vasco.

Vocal 4: Dofa Estibaliz Ortiz de Urbina Alava. TU. Universidad
del Pais Vasco.

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO ANECA (EPIGRAFES)

- Numero de hojas que contiene:

- Nombre y apellidos:

- Fecha:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figu-
ran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las respon-
sabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

- Firma:

- Resumen del CV (Comentar criticamente los meéritos
mas relevantes del CV y exponer una breve justificacion de los
mismos con una extension maxima de dos paginas).

Notas:

- Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

- Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener
en cuenta las orientaciones y los criterios detallados en la Guia
de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

- Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debi-
damente acreditado de acuerdo con las instrucciones que se
encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

- Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados,
sélo podra presentarse en uno de ellos.

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

1.A. CALIDAD Y DIFUSION DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD IN-
VESTIGADORA. )

1.A.1. PUBLICACIONES CIENTIFICAS INDEXADAS.

1.A.2. OTRAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS.

1.A.3. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS.

1.A.4. CREACIONES ARTISTICAS PROFESIONALES.

1.A.5. CONGRESOS.

1.A.6. CONFERENCIAS Y SEMINARIOS.

~ 1.A.7. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD Y DIFU-

SION DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo
20 lineas).
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1.B. CALIDAD Y NUMERO DE PROYECTOS Y CONTRATOS DE IN-
VESTIGACION.

1.B.1. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/0 EN
CONTRATOS DE INVESTIGACION (Proyectos de Investigacion obte-
nidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial, los
financiados mediante programas nacionales, europeos u otros
de ambito internacional y/o Contratos de Investigacion de espe-
cial relevancia con empresas o con la administracién publica).

1.B.2. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD Y NU-
MERO DE PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (Describir
hasta un maximo de 20 lineas).

1.C. CALIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS.

1.C.1. PATENTES Y PRODUCTOS CON REGISTRO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL.

1.C.2. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO AL SECTOR PRO-
DUCTIVO. (Describir en un maximo de 100 lineas).

1.C.3. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD DE LA
TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS (Describir hasta un maximo
de 20 lineas).

1. D. MOVILIDAD DEL PROFESORADO.

1.D.1. ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION (En espe-
cial las financiadas mediante programas competitivos).

1.D.2. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD DEL
PROFESORADO (Describir hasta un maximo de 20 lineas).

1.E. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD INVES-
TIGADORA (Describir en un maximo de 50 lineas).

2. ACTIVIDAD DOCENTE O PROFESIONAL.

2.A. DEDICACION DOCENTE.

2.A.1. PUESTOS DOCENTES OCUPADOS.

2.A.2. DIRECCIQN DE TESIS DOCTORALES.

2.A.3. DIRECCION DE PROYECTOS FIN DE CARRERA, TESINAS,
TRABAJOS FIN DE MASTER, DEAS, ETC. (Num. total y Enumerar
los dirigidos en los ultimos 5 afios).

2.A.4. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DO-
CENTE (limitar el espacio).

2.B CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

2.B.1. EVALUACIONES POSITIVAS DE SU ACTIVIDAD (Afadir, en
su caso, informacioén complementaria a la indicada en el apar-
tado 2.A.1).

2.B.2. MATERIAL DOCENTE ORIGINAL Y PUBLICACIONES DOCENTES.

2.B.3. PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.

2.B.4. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE (Describirlos en un maximo de 30 lineas).

2.C CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE.

2.C.1. PARTICIPACION, COMO PONENTE, EN CONGRESOS ORIEN-
TADOS A LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA.

2.C.2. PARTICIPACION, COMO ASISTENTE, EN CONGRESOS
ORIENTADOS A LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA.

2.C.3. ESTANCIAS EN CENTROS DOCENTES.

2.C.4. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD DE LA
FORMACION DOCENTE.

2.D. CALIDAD Y DEDICACION A ACTIVIDADES PROFESIONALES, EN
EMPRESAS, INSTITUCIONES, ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGA-
CION U HOSPITALES, DISTINTAS A LAS DOCENTES O INVESTIGADORAS.

2.D.1. PUESTOS OCUPADOS Y DEDICACION.

2.D.2. EVALUACIONES POSITIVAS DE SU ACTIVIDAD (aporte in-
dicios que avalen la calidad de la actividad profesional reali-
zada en un maximo de 20 lineas).

2.E. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PRO-
FESIONAL (Describir en un maximo de 20 lineas).

3. FORMACION ACADEMICA.

3.A CALIDAD DE LA FORMACION PREDOCTORAL.

3.A.1. TITULACION UNIVERSITARIA.

3.A.2. BECAS.

3.A.3. TESIS DOCTORAL.

3.A.4. OTROS TITULOS.

i 3).A.5. PREMIOS (enumerar y describir en un maximo de 20
ineas).

3.A.6. OTROS MERITOS ASOCIADOS A LA FORMACION ACADE-
MICA (enumerar y describir en un maximo de 20 lineas).

3.B. CALIDAD DE LA FORMACION POSDOCTORAL.

3.B.1. BECAS POSDOCTORALES.

3.B.2. OTROS MERITOS ASOCIADOS A LA CALIDAD DE LA FOR-
MACION POSTDOCTORAL (enumerar y describir en un maximo
de 20 lineas). ] ,

3.C OTROS MERITOS ASOCIADOS A LA FORMACION ACADEMICA

(Describir en un maximo de 20 lineas).

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA,
CIENTIFICA, TECNOLOGICA'Y OTROS MERITOS.

4.1. DESEMPENO DE CARGOS UNIPERSONALES DE RESPONSA-
BILIDAD EN GESTION UNIVERSITARIA RECOGIDOS EN LOS ESTATUTOS
DE LAS UNIVERSIDADES, O QUE HAYAN SIDO ASIMILADOS, U ORGA-
NISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION DURANTE AL MENOS UN ANO.

4.2. DESEMPENO DE PUESTOS EN EL ENTORNO EDUCATIVO,
CIENTIFICO O TECNOLOGICO DENTRO DE LA ADMINISTRACION GENE-
RAL DEL ESTADO O DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DURANTE
AL MENOS UN ANO.,

4.3. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA EN
GESTION Y ADMINISTRACION

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2009, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plaza/s de Ayudante/s.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, el articulo 38 de la Ley 15/2003
de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de
31.12.03), asi como los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de
9.6.03), ha resuelto convocar concurso publico de méritos
para la contratacion de la/s plaza/s de personal docente que
se indican en el Anexo | de la presente Resolucion, y que se
regiran con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; el
R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; por los Estatutos de la Universidad de Malaga;
por el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investiga-
dor laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA
de 9.5.08); por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades; por el Reglamento que regula la contrata-
cion mediante concurso publico del Personal Docente e Inves-
tigador en la Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 19 de julio de 2006 (BOJA de 10.8.06) y
por el Baremo para la contratacion laboral de Ayudantes de la
UMA, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del 5 de
mayo de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006
(Anexo V). En lo no contemplado en la normativa citada, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion y
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los as-
pirantes deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mante-
nerse hasta el momento de la formalizacion del contrato labo-
ral, asi como durante la totalidad del periodo de contratacion.

2.1. Requisitos de caracter general.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
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podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacién académica exigida. Cuando el titulo haya sido obtenido
en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homo-
logacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Asimismo el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Ayudante.

Haber sido admitido o estar en condiciones de ser admi-
tido en los estudios de doctorado.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
beran presentar una solicitud, por cada plaza solicitada (Las
plazas cuyos codigos aparezcan agrupados se tramitan como
una sola solicitud) en el modelo oficial (Anexo Il) y que se en-
cuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e Inves-
tigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus
de El Ejido, 1.7 planta) y en la pagina web de la Universidad de
Malaga www.uma.es (PDI > Servicio del PDI > Concursos PDI
contratado), asi como en los Servicios de Informacién de esta
Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga se presentaran en el Registro Ge-
neral, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon de Go-
bierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario Severo
Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio del
Rectorado, o bien por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de Enero (Cadigo Postal Oficial: 29071).

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-
caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacién de la
Universidad de Malaga. Dicho abono se podra también efec-
tuar por transferencia bancaria (desde otras entidades banca-
rias) a la cuenta antes citada, indicando el nombre y cédigo
de la plaza.

En ningun caso la presentacion y pago de los menciona-
dos derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-

cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

3.5.1. De caracter general.

a) Curriculum vitae, segun modelo oficial (Anexo llI).

b) Fotocopias de los documentos que se estimen con-
veniente para la debida justificacion del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad o Pa-
saporte.

d) Fotocopia de la certificacién académica personal de
notas (expediente académico).

e) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

3.5.2. De caracter especifico para la figura de Ayudante

- Fotocopia del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Rectora dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las
causas de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos
y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante
instancia o escrito de remision, presentado segun el procedi-
miento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclu-
sion o no realicen alegacion frente a la omision producida que
justifiqgue su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
la resolucién de la Rectora por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio
del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi
como en la pagina web a nivel informativo, tanto las relacio-
nes de admitidos y excluidos al concurso como cuantas co-
municaciones y requerimientos relacionados con el mismo se
produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Los concursos seran resueltos por la Comision de
Seleccion, a la que corresponde, a propuesta del Consejo de
Departamento correspondiente, aprobar los criterios de perti-
nencia que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos
de los concursantes, en funcién de su coherencia y corres-
pondencia con el area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso.

6.2. Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente de la Co-
mision de Seleccion podra remitir al Presidente de la Comision
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Asesora toda la documentacion referida al concurso para que
proceda a la baremacion de los candidatos de acuerdo con
los criterios de pertinencia previamente aprobados y en conso-
nancia con el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

6.3. En el supuesto de que se solicite la participacion de
la Comision Asesora, ésta debera completar el proceso de va-
loracién de los candidatos en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la recepcion de la documentacion. Una vez que
concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision devol-
vera la documentacion referida al concurso al Presidente de
la Comision de Seleccion y entregara acta de las mismas, asi
como de los correspondientes informes de baremacion, que
procedera a hacerlos publicos quedando expuestos en los ta-
blones de anuncios del Vicerrectorado de Profesorado.

7. Tramite de alegaciones.

7.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen conveniente a su
derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

7.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comisién de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisidn Asesora, en su caso.

8. Resolucion del concurso.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Selec-
cion propondra a la Rectora la contratacion del concursante
que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el
fundamento de su motivacion; o en su caso, la conveniencia
de dejarla desierta.

8.2. Asimismo, la Comision de Seleccién publicara una
relacion priorizada de candidatos por orden de puntuacion,
con aquellos concursantes que, a su juicio acumulen méritos
suficientes para el desempefio del puesto de trabajo objeto
del concurso, en prevision de casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto.

8.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

8.4. La interposicion de recurso no tendra efectos suspen-
sivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Rectorado,
mediante resolucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacién, o
aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existen-
cia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera

llevar aparejada y en su momento la extincion de la relacion
contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.

9. Formalizacién de los contratos.

9.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucién del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados.

9.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tra-
mite por causa imputable al interesado, éste decaera en todos
sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudi-
cada.

9.3. En relacién con los requisitos exigidos para acceder a
plazas de profesores asociados, la firma del contrato se condi-
ciona a la autorizacion de la compatibilidad.

10. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 24 de noviembre de 2009.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |
Relacion de plazas

Cadigo de la plaza: 003AYU09-004AYUQ9 (dos puestos).
Area de conocimiento: Derecho Administrativo.
Departamento: Derecho Publico.

Dedicacién: Tiempo completo.

Cadigo de la plaza: 005AYU09.

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Dedicacion: Tiempo completo.
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ANEXO II: sOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazals en la figura del AYUDANTE en esta Universidad, solicito ser admitido como
aspirante para su provision.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mac 2An

DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

3 | DECLARACION

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que reune las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

En ,a de de 200

(Firma)

NOTA INFORMATIVA

o Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberéan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

e Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que
podré realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En larepresentacion diplomatica o consular de Espaiia en el extranjero.
b) En la representacion diplomética o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

e Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA AYUDANTE

|. FORMACION ACADEMICA
1.1. Titulacion universitaria
Premio extraordinario de Licenciatura
Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado
Programas de doctorado
Grado de doctor
Premio extraordinario de doctorado
Doctorado europeo
Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria
Otras titulaciones propias universitarias o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio
1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio
11. Estancias formativas en otros centros
12. Becas de pregrado competitivas
13. Otros méritos relevantes

1.
1.
1.
1.
1.
1.

H
© wNoorwN

1.

1.
1.
1.

IIl. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en mate-
rias regladas

2.2. Docencia universitaria de posgrado

2.3. Otra docencia universitaria

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

2.7. Otros méritos docentes relevantes

[Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros

3.2. Capitulos de libros

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el IS,
Journal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

3.6. Prologos e introducciones

3.7.  Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados
de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnologica al sector productivo

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

3.10. Estancias de investigacion

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas

3.12. Direccion de tesis doctorales

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

3.17. Premios de investigacion

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docen-
cia e investigacion

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria

4.3. Contratos de investigacion

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud

4.5. Otros méritos relevantes

V. OTROS MERITOS
5.1. Asistencia a Congresos
5.2. Gestion universitaria
5.3. Organizacion de eventos cientificos
5.4. Otros méritos relevantes

NOTA INFORMATIVA: Este modelo de Curriculum Vitae esta en con-
sonancia con el Baremo de Contratacion de
Ayudantes de la Universidad de Malaga

ANEXO V

BAREMOS PARA LA CONTRATACION LABORAL
DE AYUDANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A) CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracion de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacién maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B. BAREMO DE LAS PLAZAS DE AYUDANTE Y NORMAS PARA
SU APLICACION

|. Formacién académica (hasta 50 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacion necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:
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Nota media = (} nota asignatura i * numero créditos asig-
natura i) / total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afadiendo a la nota media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 10

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya obte-
nido la maxima calificacion.

1.4. Programas de doctorado.

Si el concursante no estuviese en posesion del grado de
doctor, la formacion recibida en los programas de doctorado
se puntuara conforme a los siguientes criterios:

- Programa de Doctorado anterior al R.D. 185/1985, de
23 de enero: 2 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

- Programa de Doctorado segun el R.D. 185/1985, de 23
de enero: 4 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

- Periodo de docencia segun el R.D. 778/98, de 30 de
abril: hasta 3 puntos con la maxima calificacion.

- Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D.
778/98) y suficiencia investigadora: 2 puntos con la maxima
calificacion.

En caso de poseer mas de un programa de doctorado,
se tendra en cuenta en este apartado del baremo el mas ade-
cuado al perfil de la plaza.

1.5. Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcién de la calificacion obtenida: apto
0 aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.7. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1. ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquel con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,15 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,3 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afio de disfrute.

1.13. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apar-
tado.

II. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCEN-
CIA (hasta 10 puntos)

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorara con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorara con 0,05 puntos por cada 10
horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[ll. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 30 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.
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b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicién o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
proximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgaran
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comision directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesionales,
etc., y en general los eventos de sentido mas social que cienti-
fico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser valo-
rados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros o0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc., se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacién en proyec-
tos de investigacion incluidos en programas competitivos de la
Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,30 como investigador
contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacién que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contra-
tos de investigacion diferentes de los resefiados en los aparta-
dos a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto
y afio si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas),
y en las que quepa apreciar conexion con la linea de investi-
gacion del concursante, se valoraran con 1,5 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

Las becas o contratos de investigacion predoctorales se
valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

3.14.1 De formacién de personal investigador.

Para dar cumplimento a lo dispuesto en el articulo 64.2
de la 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universida-
des en relacion con la consideracion del mérito preferente en
los concursos para el acceso a los contratos de Ayudante, se
concederan 7,5 puntos por afio completo de disfrute de una
beca o contrato al personal investigador en formacién. Como
se establece en el articulo 64.1 del referido texto legal, el per-
sonal investigador en formacion es aquel que desarrolla un pe-
riodo de formacion con una duracion minima de cuatro afios
que culminara con la obtencién del grado de doctor.
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3.14.2. Otras becas o contratos de investigacion.

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonémica.

Se concederan 3 puntos por afio completo de disfrute de
la beca o contrato.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concederan 2,25 puntos por afio completo de disfrute
de la beca o contrato.

c) De proyectos de investigacion.

Se concederan 1,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca o contrato.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran
con 1 punto por afio completo de disfrute de la beca o con-
trato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacién de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta
5 puntos)

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Sélo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos no que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren relevan-
tes, en especial para las tareas a desempenar en la plaza ob-
jeto del concurso, podran ser considerados en este apartado.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2009, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plaza/s de Profesor/es
Ayudante/s Doctor/es.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, el articulo 38 de la Ley 15/2003,
de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de
31.12.03), asi como los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de
9.6.03), ha resuelto convocar concurso publico de meéritos
para la contratacion de la/s plaza/s de personal docente que
se indican en el Anexo | de la presente Resolucion, y que se
regiran con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; el
R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; por los Estatutos de la Universidad de Malaga;
por el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de
9.5.08); por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y demas normas de desarrollo en materia de incompa-
tibilidades; el Reglamento que regula la contratacion mediante
concurso publico del Personal Docente e Investigador en la
Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 19 de julio de 2006 (BOJA de 10.8.06) y por el Baremo
para la contratacion laboral de Profesores Ayudantes Doctores
de la UMA, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del 5
de mayo de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006
(Anexo V). En lo no contemplado en la normativa citada, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion y
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los as-
pirantes deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mante-
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nerse hasta el momento de la formalizacién del contrato labo-
ral, asi como durante la totalidad del periodo de contratacion.

2.1. Requisitos de caracter general.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacion académica exigida. Cuando el titulo haya sido obtenido
en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homo-
logacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Asimismo el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Profesor Ayu-
dante Doctor:

- Estar en posesion del grado de Doctor.

- Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor Ayudante
Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
beran presentar una solicitud, por cada plaza solicitada (las
plazas cuyos codigos aparezcan agrupados se tramitan como
una sola solicitud) en el modelo oficial (Anexo Il) y que se en-
cuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e Inves-
tigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus
de El Ejido, 1.7 planta) y en la pagina web de la Universidad
de Malaga www.uma.es (Personal Docente > Servicio del PDI
> Concursos PDI contratado), asi como en los Servicios de
Informacion de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga, se presentaran en el Registro Ge-
neral, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon de Go-
bierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario Severo
Ochoa (Campus de Teatinos), y en la situada en el Edificio del
Rectorado, o bien por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (Cddigo Postal Oficial: 29071).

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-

caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacién de la
Universidad de Malaga. Dicho abono se podra también efec-
tuar por transferencia bancaria (desde otras entidades banca-
rias) a la cuenta antes citada, indicando el nombre y codigo
de la plaza.

En ninglin caso la presentacion y pago de los menciona-
dos derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

3.5.1. De caracter general:

a) Curriculum vitae, segin modelo oficial (Anexo Ill).

b) Fotocopias de los documentos que se estimen con-
veniente para la debida justificacion del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pa-
saporte.

d) Fotocopia del titulo académico universitario de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero.

e) Fotocopia de la certificacion académica personal de
notas (expediente académico).

f) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

3.5.2. De caracter especifico para la figura de Profesor
Ayudante Doctor:

- Fotocopia del titulo de Doctor.

- Fotocopia de la evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Ayudante Doctor.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Rectora dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las
causas de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos
y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante
instancia o escrito de remision, presentado segun el procedi-
miento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclu-
sion o no realicen alegacion frente a la omision producida que
justifiqgue su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
la resolucién de la Rectora por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio
del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi
como en la pagina web a nivel informativo, tanto las relacio-
nes de admitidos y excluidos al concurso como cuantas co-
municaciones y requerimientos relacionados con el mismo se
produzcan.
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5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Los concursos seran resueltos por la Comision de
Seleccion, a la que corresponde, a propuesta del Consejo de
Departamento correspondiente, aprobar los criterios de perti-
nencia que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos
de los concursantes, en funcién de su coherencia y corres-
pondencia con el area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso.

6.2. Una vez publicada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente de la Co-
mision de Seleccion podra remitir al Presidente de la Comision
Asesora toda la documentacion referida al concurso para que
proceda a la baremacion de los candidatos de acuerdo con
los criterios de pertinencia previamente aprobados y en conso-
nancia con el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

6.3. En el supuesto de que se solicite la participacion de
la Comision Asesora, ésta debera completar el proceso de va-
loracion de los candidatos en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la recepcion de la documentacion. Una vez que
concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision devol-
vera la documentacion referida al concurso al Presidente de
la Comision de Seleccién y entregara acta de las mismas, asi
como de los correspondientes informes de baremacion, que
procedera a hacerlos publicos quedando expuestos en los ta-
blones de anuncios del Vicerrectorado de Profesorado.

7. Tramite de alegaciones.

7.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen conveniente a su
derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

7.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comisién de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisidn Asesora, en su caso.

8. Resolucion del concurso.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Selec-
cion propondra a la Rectora la contratacion del concursante
que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el
fundamento de su motivacion; o en su caso, la conveniencia
de dejarla desierta.

8.2. Asimismo, la Comision de Seleccion publicara una
relacion priorizada de candidatos por orden de puntuacion,
con aquellos concursantes que, a su juicio acumulen méritos
suficientes para el desempefio del puesto de trabajo objeto
del concurso, en prevision de casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto.

8.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

8.4. La interposicion de recurso no tendra efectos suspen-
sivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Rectorado,
mediante resolucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacién, o
aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existen-
cia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera
llevar aparejada y en su momento la extincion de la relacion
contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.

9. Formalizacién de los contratos.

9.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados.

9.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite
por causa imputable al interesado, éste decaera en todos sus
derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

9.3. En relacién con los requisitos exigidos para acceder a
plazas de profesores asociados, la firma del contrato se condi-
ciona a la autorizacion de la compatibilidad.

10. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 26 de noviembre de 2009.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 024AYDO9.

Area de Conocimiento: Ingenieria Telematica
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.
Dedicacion: Tiempo completo.

Cadigo de la plaza: 025AYDQ9.

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica.
Departamento: Ingenieria Quimica.
Dedicacién: Tiempo completo.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazals en la figura del PROFESOR AYUDANTE DOCTOR en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

1_| DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mae 2An

DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

3 [ DECLARACION

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que retne las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

En ,a de de 200

(Firma)

NOTA INFORMATIVA

e Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

e Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) Enla representacion diplomética o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Esparia.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

o Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE
PARA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

|. FORMACION ACADEMICA
1.1. Titulacion universitaria
1.2.  Premio extraordinario de Licenciatura
Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado
Grado de doctor
Premio extraordinario de doctorado
Doctorado europeo
Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria
Otras titulaciones propias universitarias o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio
1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio
1.10. Estancias formativas en otros centros
1.11. Becas de pregrado competitivas
1.12. Otros méritos relevantes

Noosw

1.

®

II. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en mate-
rias regladas

2.2. Docencia universitaria de posgrado

2.3. Otra docencia universitaria

2.4. Material docente universitario: libros de texto, re-
pertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

2.7.  Otros méritos docentes relevantes

[Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros

3.2. Capitulos de libros

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el IS,
Journal Citation Reports

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

3.6.  Prologos e introducciones

3.7.  Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados
de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnologica al sector productivo

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

3.10. Estancias de investigacion

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas

3.12. Direccion de tesis doctorales

3.13. Direccién de tesinas de Licenciatura y Proyectos
Fin de Carrera

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

3.17. Premios de investigacion

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docen-
Cia e investigacion

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria

4.3. Contratos de investigacion

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud

4.5. Otros méritos relevantes

V. OTROS MERITOS
5.1. Asistencia a Congresos
5.2.  Gestion universitaria
5.3. Organizacion de eventos cientificos
5.4. Otros méritos relevantes

NOTA INFORMATIVA: Este modelo de Curriculum Vitae esta
en consonancia con el Baremo de Contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores de la Universidad de Malaga.

ANEXO V

BAREMOS PARA LA CONTRATACION LABORAL
DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A. CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracion de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacién al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacién maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B. BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR Y NORMAS PARA SU APLICACION

|. FORMACION ACADEMICA (hasta 35 puntos)

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacion necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.



Pagina nim. 66

BOJA num. 245

Sevilla, 17 de diciembre 2009

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Nota Media = () nota asignatura i * nimero créditos asig-
natura i) / total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nory 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 5

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya obte-
nido la maxima calificacion.

1.4. Grado de Doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcion de la calificacion obtenida: apto
0 aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.* ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,15 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,30 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afio de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apar-
tado.

II. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA
(hasta 15 puntos)

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas nimero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorara con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorara de acuerdo con los siguientes
criterios: 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9 c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 40 puntos)

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.
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3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
proximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su admi-
sion, seran valorados con 1 puntos por publicacién. Cuando
el Congreso sea de caracter nacional se otorgara 0,50 puntos
por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comision directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesiona-
les, etc. y en general los eventos de sentido mas social que
cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser
valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prélogo o introduccion
realizado por el concursante a libros o0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyec-
tos de investigacion incluidos en programas competitivos de la
Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,30 como investigador
contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-

ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afo si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
3 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexién con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 1,50 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes cti-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonomicas.

Se concedera 2 puntos por afio completo de disfrute de
la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 1,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concedera 1 punto por afio completo de disfrute de
la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con
1 punto por afo completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.
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3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluaciéon de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta
5 puntos)

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por aflo completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia y
otros meéritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos no que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren relevan-
tes, en especial para las tareas a desempefiar en la plaza ob-
jeto del concurso, podran ser considerados en este apartado
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, por la que se resuelve la convocatoria
de subvenciones a entidades sin animo de lucro para
la realizacion de actividades de formacion permanente
dirigidas al profesorado de todos los niveles educativos,
a excepcion de los universitarios, de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia para el afio 2009.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de la Conse-
jeria de Educacion de 28 de diciembre de 2007 (BOJA num. 25,
de 5 de febrero), por la que se establecen las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones a entidades sin animo de
lucro, para la realizacion de actividades de Formacion Perma-
nente dirigidas al profesorado de todos los niveles educativos,
a excepcion de los universitarios, de la Comunidad Autonoma
de Andalucia y efectuada su convocatoria para el afio 2009 por
Resolucion de 14 de noviembre de 2008 (BOJA num. 241, de 4
de diciembre de 2008), vistos los proyectos presentados por las
entidades solicitantes, una vez comprobado el cumplimiento de
las condiciones establecidas en los articulos 6 y 7 de la Orden
para adquirir la condicién de beneficiario y valoradas las soli-
citudes por la Comision de Valoracion, segun lo previsto en el
articulo 16 de dicha Orden, elevada su propuesta y efectuado
tramite de audiencia a los interesados, esta Direccion General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por delega-
cion de la Excma. Consejera de Educacion

RESUELVE

Primero. Conceder una subvencion a aquellas entidades
que figuran en el Anexo adjunto en los términos que se sefia-
lan en el mismo.

Segundo. Las subvenciones concedidas se haran efecti-
vas con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias y
por los importes que se sefialan:

Ejercicio 2009: 0.1.20.00.01.00.8122.484.02.42B.5, por
importe de 238.496,34 euros.

Ejercicio 2010: 3.1.20.00.01.00.8122.484.02.42B.5.2010,
por importe de 50.586,78 euros.

Tercero. El importe de la subvencion se destinara sélo y
exclusivamente a los conceptos de docencia y desplazamiento/
dietas del profesorado que son el objeto de la misma, segun
las propuestas elaboradas en sus proyectos, obligandose la en-
tidad, en caso contrario a la devolucion integra de la parte no
justificada en estos conceptos, independientemente de la obli-
gacion de justificar el presupuesto de la actividad aceptado, asi
como de la devolucion de la parte correspondiente de acuerdo
con el art. 27 de la Orden de 28 de diciembre de 2007.

El abono se efectuara mediante transferencia bancaria a
la cuenta que al efecto sefiale la entidad beneficiaria en la soli-
citud, y cuya titularidad debera serle exclusiva.

Cuarto. El periodo en el que deberan llevarse a cabo las
actividades es el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2009, debiendo notificar al érgano concedente
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion.

Quinto. Las subvenciones se haran efectivas mediante un
primer libramiento, correspondiente al 75% del importe total de

la subvencién, tras la firma de la Resoluciéon de concesion y una
vez obtenida la aceptacion expresa a la que se refiere el punto
9.° de esta Resolucion. El abono del pago restante se realizara
con justificacion diferida una vez justificado el pago anterior.

Sin perijuicio de lo anterior, las subvenciones cuyo importe
sea igual o inferior a 6.050 euros, seran abonadas de una sola
vez, pudiéndose, asimismo, abonar la subvencién en un solo
pago, una vez realizada la actividad objeto de la misma y pre-
via presentacion de la justificacion correspondiente.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 24, la
justificacion del pago inicial, junto con la documentacion exi-
gida en el articulo 25 de la citada Orden, se presentara en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la resolucion de
concesion o, en su caso, de la finalizacion de la actividad. La
justificacion del segundo pago se realizara en el mismo plazo
de un mes a partir de su percepcion o, en su caso, de la finali-
zacion de la actividad.

El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por la
entidad beneficiaria, conforme a la justificacion presentada, el
porcentaje de financiacion establecido en el Anexo adjunto, sin
que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia el importe
autorizado en el mismo.

Séptimo. No podra proponerse el pago a entidades bene-
ficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma lassubven-
ciones concedidas con anterioridad por la Administracion Au-
tondmica y sus Organismos Auténomos, con cargo al mismo
programa presupuestario.

Octavo. Las entidades beneficiarias de las ayudas debe-
ran cumplir las obligaciones establecidas para las mismas en
el articulo 22 de la Orden de 28 de diciembre de 2007 y so-
meterse a cualesquiera actuaciones de comprobacion del or-
gano concedente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
23 de la citada Orden.

Las causas y la responsabilidad subsidiaria de los reinte-
gros a los que se pudiera dar lugar, se ajustaran a lo recogido
en el articulo 27 de la anterior Orden.

Noveno. La presente resolucion sera notificada a los be-
neficiarios al objeto de recabar, en el plazo de diez dias, la
aceptacion expresa de la cantidad concedida, tal y como pre-
viene el articulo 19 de la mencionada Orden. En el supuesto
de que no lo hiciera en el plazo establecido, esta Resolucion
perdera su eficacia, acordandose el archivo de la misma, con-
forme lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre y notificandose a la entidad interesada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante la persona titular de la Consejeria de Edu-
cacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de noviembre de 2009.- El Director General,
Manuel Gutiérrez Encina.
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Cordoba en el recurso contencioso-administrati-
vo PO. num. 532/09 y se notifica a los posibles intere-
sados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Dos de Cérdoba se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo P.O. num. 531/09, interpuesto
por don José Antonio Gdmez Ballesteros y dofia Dolores Fer-
nandez Pérez, contra la falta de resolucion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba en re-
lacion con el escrito de los recurrente y otros de fecha 18 de
septiembre de 2009, relacionado con la escolarizacién de su
hija en 1.° de Educacion Primaria del CEIP Luis de Géngora,
de Aimodovar del Rio. Igualmente se requiere por el Juzgado
que se realicen los emplazamientos de los posibles interesa-
dos correspondientes a dicho recurso. De conformidad con lo
previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, remi-
tase al Juzgado copia precedida de un indice de los documen-
tos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articulo 49.1
de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen como inte-
resados en el expediente, a fin de que puedan personarse en
legal forma como demandados en el plazo de nueve dias ante
el 6rgano jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con
lo ordenado por el ¢rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 531/09, que se sigue por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Dos de Cor-
doba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacion con el articulo
49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y
lo ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
solo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 18 de noviembre de 2009.- La Delegada, Antonia
Reyes Silas.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nume-
ro Dos de Cdrdoba en el recurso contencioso-adminis-
trativo, PO. num. 488/09, y se notifica a los posibles
interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Cérdoba, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, P.O. num. 488/09, interpuesto por
don Francisco Martin Cabrera y dofia Maria Teresa Borrego

Mendoza, contra la Resolucion de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion en Cordoba de fecha 23 de ju-
lio de 2009, por la que se resuelve no autorizar la ampliacion
de ratio para su hijo en el C.D.P. «inmaculada Concepcién»
de Palma del Rio. Igualmente se requiere por el Juzgado que
se realicen los emplazamientos de los posibles interesados
correspondientes a dicho recurso. De conformidad con lo
previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los do-
cumentos que lo integran, y emplacese, seglin prevé el articu-
lo 49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen
como interesados en el expediente, a fin de que puedan perso-
narse en legal forma como demandados en el plazo de nueve
dias ante el organo jurisdiccional. En consecuencia, de confor-
midad con lo ordenado por el drgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 488/09, que se sigue por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Dos de Cor-
doba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articu-
lo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrunpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 19 de noviembre de 2009.- La Delegada, Antonia
Reyes Silas.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cdrdoba en el recurso contencioso-administra-
tivo, PO. num. 576/2009, y se notifica a los posibles
interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Uno de Cérdoba se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, P.O. num. 576/2009, interpuesto
por dofa Lourdes Morales Zaragoza contra la Resoluciéon de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion en
Cérdoba, de fecha 10 de septiembre de 2009, por la que se
resuelve desestimar la solicitud de ampliacion de ratio solici-
tada para su hijo en el CEIP «Salvador Vinuesa» de Cordoba,
para segundo ciclo de Educacion Infantil, 3 afos, para el curso
escolar 2009/10. Igualmente se requiere por el Juzgado que
se realicen los emplazamientos de los posibles interesados
correspondientes a dicho recurso. De conformidad con lo
previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los do-
cumentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articu-
lo 49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen
como interesados en el expediente, a fin de que puedan perso-
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narse en legal forma como demandados en el plazo de nueve
dias ante el érgano jurisdiccional. En consecuencia, de confor-
midad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 576/2009, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Uno de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articu-
lo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 26 de noviembre de 2009.- La Delegada, Antonia
Reyes Silas.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2009, del
Comisariado para la Recuperacion de la Memoria
Histdrica, por la que se conceden y deniegan subven-
ciones a los Ayuntamientos andaluces, modalidad de
monumentos conmemorativos, para el desarrollo de
medidas de recuperacion de la Memoria Histdrica,
solicitadas al amparo de la Orden que se cita, para el
ejercicio 2009.

Iniciado el procedimiento para conceder subvenciones a
los Ayuntamientos andaluces, Entidades sin animo de lucro y
Universidades publicas de Andalucia, con objeto del desarrollo
de medidas de Recuperacion de la Memoria Histérica, en su
convocatoria de 2009, al amparo de la Orden de 8 de marzo
de 2007 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
(BOJA num. 73, de 13 abril de 2007), por la que se establecen
las bases reguladoras de los procedimientos para la conce-
sion de subvenciones en materia de organizacion de acciones
formativas y para la financiacién de gastos corrientes a orga-
nizaciones sindicales, Recuperacion de la Memoria Histérica
y mejora de las infraestructuras y gastos de equipamiento de
los Juzgados de Paz, y resultando los siguientes:

HECHOS

Primero. El plazo de presentacion de solicitudes finalizo el
16 de marzo de 2009, habiendo tenido entrada en esta Con-
sejeria, en los términos del articulo 10 de la citada Orden y de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 136
solicitudes relacionadas con la modalidad de actuaciones de
investigacion o difusion y 34 de la modalidad de levantamiento
de monumentos conmemorativos.

Segundo. De acuerdo con las previsiones del articulo
12.2.b) de la Orden de 8 de marzo de 2007 y considerando
la asignacion de competencias establecidas en el Decreto
167/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica y la Orden de esta Consejeria de 19 de agosto de 2009,
de delegacion de competencias, se constituyd la Comision de
Valoracion, integrada por la persona titular del Comisariado
para la Memoria Historica, la persona titular del puesto Coor-
dinador en la Viceconsejeria y el funcionario designado por la
persona titular de este Comisariado, que han desarrollado las
funciones que les encomiendan las bases reguladoras conteni-
das en la Orden citada.

Tercero. Con el fin de agilizar su tramitacion, la resolucién
de la convocatoria se divide en dos resoluciones parciales, re-
cogiendo ésta la modalidad de monumentos conmemorativos.
Por Orden de 4 de noviembre de 2009 (BOJA de 20.11.09) se
resolvieron las solicitudes relativas a actuaciones de investiga-
cion o difusion.

Teniéndose en consideracion la siguiente:
FUNDAMENTACION JURIDICA

Primera. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, de aplicacion directa o supletoria en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Andalucia en funcion del
caracter basico o no de sus preceptos; el Titulo VI de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia; y el Capitulo | del Titu-
lo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras.

Segunda. EI Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento regulador de los procedi-
mientos de concesion de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico.

Tercera. La Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, de 8 de marzo de 2007, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de los procedimientos para la
concesion de subvenciones en materia de organizacion de ac-
ciones formativas y para la financiacion de gastos corrientes a
organizaciones sindicales, Recuperacion de la Memoria Histo-
rica y mejora de las infraestructuras y gastos de equipamiento
de los Juzgados de Paz, que establece en su articulo 36 los
criterios para valorar las solicitudes presentadas:

(1) Criterio Ponderacion Existencia Documentos y Estu-
dios Historicos (Hasta el 50%).

(2) Criterio Ponderacion Trascendencia Social (Hasta el 20%).

(3) Criterio Ponderacion No haber recibido otras subven-
ciones (Hasta el 20%).

(4) Criterio Ponderacion Capacidad Presupuestaria (Hasta
el 5%).

(5) Criterio Ponderacion Grado compromiso medioam-
biental (Hasta el 5%).

Cuarta. El articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007
limita la concesién de subvenciones a las disponibilidades pre-
supuestarias existentes, por lo que ha sido necesario proceder
a la ordenacion de las solicitudes baremadas, atendiendo a la
puntuacion obtenida en la valoracién, con el fin de conceder
subvenciones hasta agotar el crédito presupuestario corres-
pondiente, obteniendo de este modo una puntuacion suficiente
necesaria para poder resultar beneficiario de la subvencion.
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Quinta. El articulo 12.3.b) de la mencionada Orden de 8
de marzo de 2007, en concordancia con el articulo 4.3 del
Decreto 167/2009, de 19 de mayo, atribuye a la persona titu-
lar de la Viceconsejeria la competencia para la instruccion del
procedimiento y su posterior propuesta de resolucion.

Vistas las solicitudes presentadas, practicados los trami-
tes subsanatorios e instruido el procedimiento conforme a lo
contenido en la Orden de 8 de marzo de 2007 antes citada, y
demas normas de general aplicacion

RESUELVO

Primero. Conceder subvencion a los Ayuntamientos que
se relacionan en el Anexo 1A de la presente propuesta de re-
solucion, por el importe que se sefiala para cada uno de ellos
y para la finalidad de levantamiento de monumentos conme-
morativos como medidas de Recuperacion de la Memoria His-
torica, con cargo al subconcepto presupuestario 762.01 del
Programa 14B.

Las subvenciones se imputaran al ejercicio econdmico de
2009 y el inicio del plazo de ejecucion se computara desde el
dia siguiente a la fecha de materializacion del pago de la sub-
vencion y sera el que se establece en el mencionado Anexo 1A
para cada beneficiario.

En el Anexo 1A se relacionan, ademas, para cada Ayun-
tamiento beneficiario el presupuesto de la actuacion subven-
cionada y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

Segundo. Denegar las subvenciones solicitadas por los
interesados relacionados en el Anexo 2A a esta propuesta de
resolucion, por las causas que en dicho Anexo se indican.

Tercero. El abono de las subvenciones detalladas en el
Anexo 1A, al no superar la cuantia de 6.050 euros se reali-
zara en un unico pago por el importe total de las mismas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Orden de 8 de
marzo de 2007.

Cuarto. La justificacion de la subvencion se realizara ante
el correspondiente dérgano concedente en un plazo de tres
meses desde la finalizacion del término previsto para la rea-
lizacién de su objeto. Los beneficiarios deberan presentar los
justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedid la subvencion y del gasto total de la actividad sub-
vencionada, aunque la cuantia de la subvencion sea inferior
aportando la siguiente documentacion:

- Certificacion, en la que conste: Haber sido registrado
en la contabilidad del Ayuntamiento o la Entidad beneficiaria,

el ingreso de la cantidad percibida, con indicacion del asiento
contable practicado y la fecha del mismo.

La relacion de los gastos efectuados en la ejecucion del
proyecto, tanto el correspondiente a la parte subvencionada,
como, en su caso a la aportada por las Entidades, en caso de
ser aquélla menor.

- Las facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efi-
cacia administrativa, en original, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 5 del articulo 21 de la Orden de 8 de marzo
de 2007 antes citada. La acreditacion de los gastos también
podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el am-
bito tributario.

En los casos en que los justificantes sean facturas, para
que estas tengan valor probatorio, deberan cumplir con los
requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos es-
tablecidos en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion contenidos en
el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 87/2005, de 31 de enero.

Quinto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la resolucion que se propone, asi
como, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas,
se regularan por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en los articulos 105 y
112 de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, por lo previsto en el De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre, y los articulos 17, 22 y
23 de la Orden de 8 de marzo de 2007 que contiene las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones que aqui
se tratan.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos me-
ses, contados desde el siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la titular de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 27 de noviembre de 2009.- EI Comisario para la
Recuperacion de la Memoria Histérica, Juan Gallo Gonzélez.

ANEXO 1A

LISTADO DE AYUNTAMIENTOS EVALUADOS EN LA MODALIDAD DE MONUMENTOS CONMEMORATIVOS QUE SON BENEFICIARIOS,
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN DE 8 DE MARZO DE 2007. EJERCICIO 2009

PROVINCIA MUNICIPIO ACTUACION | Cuantia concedida | Presupuesto| % | Plazo de ejecucion | Plazo de justificacion | Puntuacion
SEVILLA ALANIS Monumento 1.856 1.856 100 5 MESES 3 MESES 66
GRANADA LAS GABIAS Monumento 5.000 5.600 89,28 5 MESES 3 MESES 60
MALAGA PIZARRA Monumento 5.000 6.205 80,58 5 MESES 3 MESES 51
CORDOBA PENARROYA-PUEBLONUEVO | Monumento 4.500 4.500 100 5 MESES 3 MESES 50
SEVILLA PRUNA Monumento 5.000 5.000 100 6 MESES 3 MESES 50
CADIZ JIMENA DE LA FRONTERA Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 47
SEVILLA EL SAUCEJO Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 45
MALAGA PARAUTA Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 45
SEVILLA CASTILLEJA DE GUZMAN Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 41
SEVILLA CARMONA Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 36
HUELVA ALJARAQUE Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 38
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PROVINCIA MUNICIPIO ACTUACION | Cuantia concedida | Presupuesto| % | Plazo de ejecucion | Plazo de justificacion | Puntuacion
MALAGA HUMILLADERO Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 37
HUELVA GIBRALEON Monumento 5.000 5.500 90,90 5 MESES 3 MESES 30
MALAGA MOLLINA Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 27
CORDOBA PALMA DEL RiO Monumento 5.000 11.752 42,54 5 MESES 3 MESES 25
CORDOBA MORILES Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 25
GRANADA HUETOR-TAJAR Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 25
HUELVA ISLA CRISTINA Monumento 5.000 5.000 100 5 MESES 3 MESES 25
CORDOBA NUEVA CARTEYA Monumento 4.377,72 4.377,72 |100 5 MESES 3 MESES 23

ANEXO 2A

LISTADO DE AYUNTAMIENTOS SOLICITANTES EN LA MODALIDAD DE MONUMENTOS CONMEMORATIVOS, QUE NO HAN SIDO
SUBVENCIONADOS, POR LAS CAUSAS QUE SE INDICAN, AL AMPARO DE LA CONVOCATORIA REALIZADA EN VIRTUD DE LA
ORDEN DE 8 DE MARZO DE 2007. EJERCICIO 2009

Provincia Municipio Actuacién Causa de incumplimiento
CADIZ ALCALA DEL VALLE Monumento  |Actuacion no subvencionable (se trataria de la mejora del monumento subvencionado en 2005)
MALAGA ANTEQUERA Monumento |Actuacion ya subvencionada en 2005
MALAGA VELEZ-MALAGA Monumento | Actuacion ya subvencionada en 2008
SEVILLA MAIRENA DEL ALCOR Monumento |Actuacion ya subvencionada en 2008
MALAGA JIMERA DE LIiBAR Monumento | Desistimiento ex.art. 71.1 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre
GRANADA ARMILLA Monumento |Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)
HUELVA AYAMONTE Monumento | Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)
HUELVA VILLABLANCA Monumento |Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)
MALAGA IZNATE Monumento |Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)
JAEN LA CAROLINA Monumento |Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)
MALAGA ALMACHAR Monumento | Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)
MALAGA CARTAJIMA Monumento |Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)
MALAGA RINCON DE LA VICTORIA Monumento |Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)
SEVILLA EL VISO DEL ALCOR Monumento |Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)
HUELVA NERVA Monumento | Insuficiencia de crédito (articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007)

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2009, de
la Direccion General de Inspeccion y Evaluacion de
Servicios, por la que se hacen publicos, en relacion con
la ayuda de alquileres de la convocatoria de Ayudas de
Accion Social de 2009, los listados de las personas so-
licitantes que deberan aportar la documentacion espe-
cifica para esta modalidad de ayuda y las que deberan
subsanar alguna exclusion de cardcter general.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 117,
de 19 de junio de 2009 fue publicada la convocatoria de las
ayudas de Accion Social para las personas empleadas de la
Junta de Andalucia, correspondiente al ejercicio econémico
2009, cuyas Bases fueron establecidas mediante la resolucion
de esta Direccion General de 27 de mayo del mismo afio y
cuyo plazo de solicitud finalizd el dia 31 de julio, inclusive.

Realizada la grabacion de las solicitudes presentadas de
la ayuda de Alquileres y demas actuaciones y comprobaciones
necesarias en este procedimiento, procede publicar, conforme
a lo previsto en la base Tercera, apartado 9, los listados de
las personas solicitantes que se encuentran en estas dos si-
tuaciones:

1. Listado de personas admitidas, que deberan aportar la
documentacion especifica para esta modalidad de ayuda.

2. Listado de personas cuya solicitud adolece de alguna
causa de exclusion de caracter general, que deberan subsanar
la exclusion y presentar la documentacion especifica para esta
modalidad de ayuda.

La inclusion de un solicitante en el primer listado, no im-
plica que, el mismo, vaya a resultar, en todo caso, beneficiario
de la ayuda, toda vez que, esa circunstancia, sélo podra cono-

cerse segun sea la renta baremable de las personas excluidas
que subsanen su solicitud.

La documentacion a aportar para esta modalidad de
ayuda, deberad ser remitida mediante escrito dirigido a esta
Direccion General, Avenida Republica Argentina, num. 25,
41011, Sevilla, donde se haga constar el nombre y el DNI de
la persona solicitante, la modalidad de ayuda «Alquileres» y el
afio de la convocatoria, 2009.

La referida documentacion es la siguiente:

a) Fotocopia del contrato de arrendamiento que se haya
formalizado.

b) Recibos acreditativos del pago del alquiler, suscritos
por el arrendador o persona autorizada, o documentos ban-
carios justificativos del mismo, donde consten identificados,
la persona del arrendador y el concepto del abono, y que se
refieran al periodo, 1 de julio de 2008 al 30 de junio de 2009.

Los recibos deberan presentarse en original o en fotoco-
pia compulsada por el registro publico donde se presente esta
documentacion.

c) Certificado del Registro de la Propiedad, emitido en
base a la consulta al Indice Central de Titularidades, a nombre
del solicitante y de su conyuge o pareja de hecho.

A través de dicho documento, esta Administracion podra
comprobar que no existen bienes urbanos dedicados a vi-
vienda, en todo el territorio nacional, a nombre de ninguna de
las personas citadas anteriormente, a excepcion de la vivienda
por la que se solicita la ayuda.

d) Fotocopia de la sentencia judicial relativa a la separa-
cion, divorcio o nulidad, donde conste la obligacion de prestar
pension alimenticia a favor de tales hijos, en el caso de que
la persona solicitante hubiera incluido en la unidad familiar, a
hijos o hijas que no convivan con el mismo, pero respecto de
los que tenga obligacion de abonarle pension alimenticia.
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El referido documento no se aportara si obra ya en nues-
tro poder, por haberlo incorporado la persona interesada, en
una convocatoria anterior.

Asimismo, dicho documento se aportara para acreditar la
necesidad del alquiler, a pesar de poseer vivienda, en el su-
puesto previsto en la Base Tercera, apartado 4.3, de la convo-
catoria (separacion judicial o divorcio), siempre que del mismo
se deduzca que la vivienda, haya tenido que quedar destinada
a domicilio de los hijos o hijas y/o del conyuge o ex cényuge.

e) Si en el apartado 4 de la solicitud de la ayuda que
se presentd en su dia, se hubiera declarado haber percibido
ayuda de otra Administracion Publica o entes publicos o priva-
dos por el mismo concepto y para el mismo ejercicio, debera
aportarse justificante del mismo, en documento original o foto-
copia compulsada.

f) Si la solicitud adoleciera de una o varias causas de exclu-
sion, se indicara en el listado de personas excluidas, pudiendo
consultarse la relacion general de las causas de exclusion, en
la pagina web que al pie de esta resolucion se indican.

En ese caso, la persona interesada debera aportar la
documentacién que proceda para subsanar las causas de ex-
clusion, si fueran subsanables, asi como, la indicada en los
apartados anteriores.

g) No obstante todo lo anterior, en funcion de lo que
permite el articulo 9,5 del Reglamento de ayudas de Accion
Social, aprobado por la Orden de la Consejera de Justicia y
Administracién Publica, de 18 de abril de 2001, publicada en
el BOJA del 10 de mayo, esta Direccion General podra acor-
dar, la admision de documentos equivalentes a los exigidos,
siempre que acrediten fehacientemente, las circunstancias o
datos correspondientes.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicion Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracién Publica, de 18 de abril
de 2001, ya citada, en relacion con el Decreto 167/2009, de
19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de mayo), que establece la
estructura organica de esta Consejeria.

DISPONGO

Primero. Publicar, en relacién con la ayuda de Alquileres
de la convocatoria de ayudas de Accion Social de 2009, los
siguientes listados:

1. Listado de personas solicitantes, que deberan aportar
la documentacion especifica para esta modalidad de ayuda,
en el plazo que se concede en el apartado segundo de esta
parte dispositiva.

2. Listado de personas solicitantes cuya solicitud adolece
de alguna causa de exclusion de caracter general, que deberan
subsanar la exclusion y presentar la documentacion especifica
para esta modalidad de ayuda, debiendo realizar ambas ac-
tuaciones, en el plazo que se concede en el apartado segundo
de esta parte dispositiva.

A tales efectos, los listados quedaran expuestos en esta
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (Plaza de la
Gavidia, num. 10) y en las Delegaciones Provinciales de Jus-
ticia y Administracion Publica y su consulta podra realizarse,
a su vez, a través de la web del Empleado Publico www.jun-
tadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico, seleccionando Tramites Laborales, Ayudas de Accion
Social, y cuya informacion podra obtenerse mediante la con-
sulta a través del DNI, asi como mediante los listados que se
publican en el apartado de ayudas sometidas a convocatoria,
accediendo a la modalidad de Alquileres, convocatoria 2009.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los inte-
resados presenten las reclamaciones que estimen pertinentes
y subsanen los defectos u omisiones de que adolezca la do-
cumentacion, lo que deberan hacer a través de los Registros
Generales de las Consejerias, sus Delegaciones Provinciales
y Agencias Administrativas, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de diciembre de 2009.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2009, de Ia
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se instrumentan comisiones de
agentes del conocimiento para el seguimiento de los
incentivos concedidos en el marco de la Orden de 11
de diciembre de 2007.

La Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Cien-
cia y el Conocimiento, establece como uno de sus principios
informadores el de evaluacion de las actividades de ciencia,
tecnologia innovacion del Sistema Andaluz del Conocimiento
(articulo 4.f) y como uno de sus objetivos especificos el pro-
mover la investigacion de calidad y la excelencia en las activi-
dades de |+D+l y establecer formas de evaluacion rigurosas,
coherentes y transparentes (articulo 5.).

Asimismo, en su articulo 51 dedicado a la Evaluacion del
Sistema Andaluz del Conocimiento, establece que el Sistema
Andaluz del Conocimiento se rige por el principio de evalua-
cion de los procesos y de los resultados de sus actividades de
generacion y aprovechamiento compartido del conocimiento.
La funcion evaluadora del Sistema tendra por finalidad deter-
minar, de forma sistematica y objetiva, la relevancia, eficien-
cia, eficacia, pertinencia, progresos y efectos o impactos de
una actividad en funcién de los objetivos que se pretenden
alcanzar, remitiendo al Plan Andaluz de Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacion para concretar la definicion del sistema de
evaluacion.

A tal fin, el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion 2008-2013, aprobado por Decreto 86/2007, de 27
de marzo, dedica su apartado decimotercero al Seguimiento y
Evaluacion, con la finalidad ultima de contribuir a la mejora de
las politicas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innova-
cion de la Junta de Andalucia, para lo que se pretende valorar
si los recursos invertidos en la produccion y explotacion del
conocimiento estan sirviendo a las necesidades e intereses de
la sociedad y revierten efectiva y eficazmente en ella.

Ahora bien, la propia complejidad del PAIDI aconseja es-
tablecer diferentes momentos y niveles en su seguimiento y
evaluacion, tomando en consideracion, entre las distintas posi-
bilidades, una evaluacion de procesos, asociada al desarrollo
de las diferentes acciones o programas, que servira para de-
terminar su adecuacion y para realizar, sobre la marcha, los
ajustes necesarios; En esta mision tiene un papel fundamental
la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria, «sin perjuicio de las competencias que sobre se-
guimiento y evaluacion especificos se le reconocen a los res-
tantes organos de direccion, coordinacion y gestion del PAIDI»
entre las que se encuentra la Secretaria General de Universi-
dades, Investigacion y Tecnologia, que ostenta la presidencia
de la Comision Interdepartamental de [+D+i, a la que se de-
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ben rendir los resultados de estos procesos de seguimiento y
evaluacion, como establece el propio PAIDI.

La Orden de 11 de diciembre de 2007, tiene por objeto
el establecimiento de las bases reguladoras para la concesion
de incentivos a los distintos Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento y efectuar su convocatoria para los ejercicios
2008-2013 (art. 1).

La disposicion final primera de dicha Orden faculta al ti-
tular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia para dictar las resoluciones necesarias para la
aplicacion de esa Orden, su cumplimiento, desarrollo e inter-
pretacion.

Para instrumentar la evaluacién por procesos asociada a
los objetivos y acciones del PAIDI instrumentados a través de
la Orden de 11 de diciembre de 2007, y en uso de las facul-
tades atribuidas a esta Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia por su disposicion final primera,

RESUELVO

Primero. Crear las Comisiones de Agentes del Conoci-
miento para el Seguimiento de los Incentivos regulados en la
Orden de 11 de diciembre de 2007, con caracter provincial y
autondmico con las siguientes funciones de seguimiento, coor-
dinacion e informacion sobre los incentivos:

- Seguimiento de los planes de accion y de la ejecucion de
los incentivos.

- Seguimiento de la ejecucion de los incentivos instrumen-
tados por convenio.

- Informacion, en su caso, de cualquier modificacion de
las acciones incentivadas.

- Propuesta de proyectos de su ambito territorial (de-
biendo abstenerse los miembros que su vez sean solicitantes
de incentivos).

- Propuesta de planes y programas de comunicacion.

Segundo. La Comision Provincial de Informacion y Segui-
miento tendra la siguiente composicion:

- La persona titular de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de innovacion, Ciencia y Empresa, que la presidira.

- Un representante de la Direccion General de Investiga-
cion, Tecnologia y Empresa.

- Un representante de la Red de Espacios Tecnoldgicos de
Andalucia (RETA).

- Un representante de las Camaras de Comercio de la
Provincia.

- Un representante de las OTRIS de la provincia.

- Un representante de los Agentes de Generacion del Co-
nocimiento del Sistema Andaluz del Conocimiento.

- Un representante de los Agentes de Transferencia del
Conocimiento del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Tercero. La Comision Autonomica de Informacion y Segui-
miento tendra la siguiente composicion:

- La persona titular de la Secretaria General de Universi-
dades, Investigacion y Tecnologia, que la presidira.

- La persona titular de la Direccién General de Investiga-
cion, Tecnologia y Empresa.

- Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de innovacion, Ciencia y Empresa.

- Un representante de la Red de Espacios Tecnoldgicos de
Andalucia (RETA).

- Un representante del Consejo Andaluz de Camaras de
Comercio.

- Un representante de los Agentes de Generacion del Co-
nocimiento del Sistema Andaluz del Conocimiento.

- Un representante de los Agentes de Transferencia del
Conocimiento del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Cuarto. Los informes y conclusiones acerca de la evalua-
cion y seguimiento de los incentivos de las Comisiones Provin-
ciales seran trasladados por sus presidencias respectivas a la
Comision Autonodmica, y los de ésta, a través de la Secretaria
General de Universidades. Investigacion y Tecnologia, a la Co-
mision Interdepartamental de 1+D+i, prevista en el PAIDI.

Sevilla, 23 de octubre de 2009.- El Secretario General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, Francisco Andrés
Triguero Ruiz.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 1 de diciembre de 2009, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza al Servicio Andaluz
de Empleo a conceder una subvencion por importe de
4.363.734 euros, a la Fundacion Andaluza Fondo de For-
macion y Empleo, en materia de fomento de empleo.

La situacion economica actual, y consecuentemente la
economia estatal y andaluza, la ralentizacion de la actividad
y el aumento del desempleo en los ultimos meses, ha provo-
cado que los gobiernos estatal y autondmicos, hayan adop-
tado medidas orientadas a paliar las consecuencias negativas
de la evolucion de esta situacion.

En respuesta a la demanda de esta nueva situacion eco-
nomica y laboral, la Consejeria de Empleo estudia una solu-
cion integral y transversal a los problemas con los que se en-
frenta el mercado de trabajo en general, requiriéndose nuevas
reformas y modelos del mercado laboral basados en el dialogo
social, con la finalidad de facilitar la negociacién colectiva, y
estrategias globales de aprendizaje permanente, garantizando
de este modo a las personas trabajadoras la posibilidad de
encontrar facilmente un puesto de trabajo y/o un empleo de
calidad en todas las etapas de su vida activa.

Al respecto la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion
y Empleo, fundacion publica sin animo de lucro, adscrita a la
Consejeria de Empleo, presenta el Proyecto denominado «Ac-
ciones de Apoyo a las medidas del Servicio Andaluz de Em-
pleo de generacion de empleo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia», articulado en torno a los siguientes objetivos:

- Acciones de compromiso social, laboral y medioambien-
tal: Fomentar acuerdos con ONG's, Asociaciones y otras enti-
dades para el fomento del empleo del tercer sector.

- Acciones de adaptacion a la normativa contractual vi-
gente: Asegurar una eficiente utilizacion de los fondos, de la
adquisicion de bienes y la contratacién de los servicios me-
diante la definicion previa de las necesidades de la organiza-
cion, la garantia de la libre competencia y la seleccién de la
oferta economicamente mas ventajosa.

- Evaluacién de la gestion organizativa, econdmica y de
servicios: Fomentar las acciones de mejora de la eficacia y efi-
ciencia en la gestién economica y de los recursos que el Servi-
cio Andaluz de Empleo pone a disposicion de la ciudadania.

- Desarrollo de la innovacién sostenible: Promover la me-
jora continua de los procesos, enfatizando la generacién y la
utilizacion del conocimiento.

- Promocion de las experiencias desarrolladas en materia
de formacion y empleo por el Servicio Andaluz de Empleo.

- Disefio de actuaciones innovadoras para responder a las
necesidades concretas del territorio en materia de empleo: Fo-
mentar nuevas colaboraciones y cooperaciones institucionales
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a través de la red de centros e infraestructuras puestas a dis-
posicion de la ciudadania.

- Servicio de asesoramiento de calidad: Disefiar la puesta
en marcha de medidas necesarias que den respuesta a las
intervenciones del Servicio Andaluz de Empleo en el ambito
del sistema productivo andaluz.

- Dinamizacion didactica optimizando el potencial creativo
para la formacion y el empleo: Establecer un sistema de ges-
tién de los recursos didacticos como fuente de conocimiento y
transferencia de experiencias.

En este contexto, el Servicio Andaluz de Empleo considera
positiva la concesion de una subvencion nominativa a la Funda-
cion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2009, que recoge en el estado de gastos de la Seccion 16.31,
Programa 3.2.K «Acciones Integradas para el Empleo», aplica-
cién economica 489.01 la subvencion nominativa «A Faffe Plan
de Actuacion en Materia de Politicas Activas de Empleo».

La Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su ar-
ticulo 104.3, y el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos, en el ar-
ticulo 4.1, determinan que se requerira Acuerdo de Consejo
de Gobierno para aprobar subvenciones por importe superior
a tres millones cinco mil sesenta euros con cincuenta y dos
céntimos (3.005.060,52 €).

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Empleo, y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
1 de diciembre de 2009,

ACUERDA

Primero. Autorizar la concesion de una subvencién nomi-
nativa, por importe de cuatro millones trescientos sesenta y
tres mil setecientos treinta y cuatro euros (4.363.734 €) a la
Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, mediante
resolucién del Servicio Andaluz de Empleo, para la ejecucion
del Proyecto de «Acciones de Apoyo a las medidas del Servicio
Andaluz de Empleo de generacion de empleo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia».

Segundo. Se faculta al Consejero de Empleo, en su cali-
dad de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adop-
tar las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 1 de diciembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
co el acuerdo de 1 de septiembre de 2009, del Departa-
mento de Informacidn, Registro y Atencion al Ciudadano,
por el que se delega la competencia de expedir copias
autenticadas mediante cotejo al personal que se rela-
ciona, perteneciente a esta Delegacion Provincial y a la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Jaén, y en lo concerniente a su ambito material.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen medidas organizativas para los servicios administrati-

vos de atencion directa a los ciudadanos, recoge en su articulo
23 que la competencia para la autenticacion de copias de do-
cumentos a que se refiere el punto 2 del articulo 21 de dicha
norma (copias autenticadas) correspondera a las jefaturas de
seccion y organos asimilados responsables de cada Registro
General de Documentos.

Siendo el Departamento de Informacion, Registro y Aten-
cion al Ciudadano de esta Delegacion el responsable de la
expedicion de copias autenticadas de documentos publicos
o privados en la misma y, por razones de agilidad y eficacia
administrativa de la propia Delegacion, se hace necesario rea-
lizar la correspondiente delegacion de competencias en esta
materia, al amparo del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y del ar-
ticulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion
RESUELVE

Hacer publico el acuerdo de 1 de septiembre de 2009,
del Departamento de Informacion, Registro y Atencion al Ciu-
dadano de esta Delegacion Provincial, por el que se delega la
competencia de expedir copias autenticadas mediante cotejo
al personal que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la
presente Resolucion.

ACUERDO

Acuerdo de 1 de septiembre de 2009, del Departamento
de Informacion, Registro y Atencién al Ciudadano de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Empleo de Jaén, por el
que se delega la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo al personal funcionario que se cita.

Primero. Mediante acuerdo de 7 de febrero de la Secreta-
ria General de la Delegacion Provincial de la Consejeria, publi-
citado por Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Delega-
cion Provincial, publicado en BOJA num. 41, de 2 de marzo de
20086, se delegaron funciones de expedicion de copias autenti-
cadas de documentos, privado y publicos, mediante cotejo de
los originales. No obstante, dado el tiempo transcurrido, con
el consiguiente movimiento de efectivos humanos y reforma
de la Relacién de Puestos de Trabajo, hace necesaria su ac-
tualizacion.

Segundo. La competencia de la expedicion de copias au-
ténticas de documentos, privados y publicos, realizadas me-
diante cotejo de los originales, atribuida a la Secretaria Gene-
ral de esta Delegacion Provincial, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa a los ciudadanos, en lo relativo
a los servicios y unidades administrativas con adscripcion a
esta Delegacion Provincial, queda delegada en los funciona-
rios/as que desempefien los puestos de trabajo que a conti-
nuacion se citan.

DELEGACION PROVINCIAL DE EMPLEO EN JAEN
Cadigo Puesto

9387310 Dp. Legislacion

9392410 Dp. Informacion, Registro y Atencion
8110510 Aucxiliar Recepcién Documentos

500910 Negociado de Gestion

8220810 Asesor Técnico

499010 Sc. Administracion General y Contratacion
499410 Sv. Administracién Laboral
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502710 Centro de Mediacion Arbitraje y Conciliacion OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN HUELMA
502110 Sc. Infracciones y Sanciones .

499510  Sc. Ordenacion Laboral Codigo Puesto

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cadigo Puesto

7779610 Director
7169910 Dp. Administracién General
549810 Un. Administracion y Asuntos Generales

CENTRO DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
EN ALCALA LA REAL

Codigo Puesto

11064210 Director
8566310 Jefe Area
9226110 Titulado Superior

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN ALCAUDETE

Codigo Puesto

11066710 Director
9226410 Titulado Superior

CENTRO DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
EN ANDUJAR

Cadigo Puesto

8566510 Director
8565510 Jefe Area
9226510 Titulado Superior

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN BAEZA

Cadigo Puesto

8569610 Director
8570010 Jefe Area

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN BAILEN

Cadigo Puesto

11055910 Director
8572910 Titulado Grado Medio

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN BEAS
DE SEGURA
Codigo Puesto

8573110 Director
8573910 Jefe Area

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN CAMPILLO
DE ARENAS

Codigo Puesto

8629810 Director
8630210 Auxiliar Administrativo

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN LA CAROLINA

Codigo Puesto

11056610 Director
8579010 Aucxiliar de Gestion

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE CAZORLA

Codigo Puesto

8575110 Director
8575810 Jefe Area
9226810 Titulado Superior

8577010 Director
8577910 Auxiliar de Gestion

CENTRO DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
EN JAEN
Cadigo Puesto

8558810 Director
8559110 Jefe Area
8559810 Auxiiliar de Gestion

CENTRO DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ
DE EMPLEO EN LINARES
Cadigo Puesto

8637410 Director
112220410  Area Demanda
9227610 Titulado Superior

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN MARTOS

Cadigo Puesto

8579810 Director
8580210 Jefe Area

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN MENGIBAR

Cadigo Puesto

8581810 Director
9227910 Titulado Superior

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN ORCERA

Cadigo Puesto

8584710 Director
9228110 Titulado Superior

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN PORCUNA

Cadigo Puesto

11057510 Director
8586910 Titular Superior

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN POZO ALCON

Cadigo Puesto

111063410  Director
11289610 Auxiliar Administrativo

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN LA PUERTA
DE SEGURA

Codigo Puesto

11052810 Director
8587410 Jefe Area
8588010 Titulado Grado Medio

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN QUESADA

Codigo Puesto

11062210 Director
8634710 Administrativo

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN SANTIAGO
PONTONES

Codigo Puesto

11054110 Director
8631410 Administrativo
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OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN SANTISTEBAN
DEL PUERTO
Codigo Puesto

8588210 Director
12095010 Administrativo

OFICINA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
EN TORREDONJIMENO
Codigo Puesto

11076410 Director
9228810 Titulado de Grado Medio

CENTRO DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
EN UBEDA

Codigo Puesto
11060010  Director

8566910 Jefe Area
9229010 Titulado Superior
CENTRO DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
EN VILLACARRILLO
Codigo Puesto
110510 Director

9242910 Titulado Superior
CENTRO FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
DE LINARES

Cadigo Puesto

2491210 Director
2491810 Dp. Estudios

Tercero. La presente delegacion de competencias se rea-
liza en el ambito del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
del articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma, debiendo publi-
carse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y entrando
en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Cuarto. En las copias autenticadas que se expidan me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar tal circunstancia. Jaén, 1 de septiembre de 2009. El
Jefe del Departamento de Informacion, Registro y Atencién al
Ciudadano, Juan Juan Rubio.

Jaén, 25 de septiembre de 2009.- La Delegada, Irene
Sabalete Ortega.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 13 de noviembre 2009, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 1819/2009 ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion
Ly12.

El llustre Consejo Andaluz de Colegios de Médicos ha in-
terpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
Seccién 1./12, el recurso num. 1819/2009, contra el Decreto
427/2008, de 29 de julio, por el que se creay regula el Regis-
tro de Profesionales Sanitarios de Andalucia.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién del citado recurso con-
tencioso-administrativo num. 1819/2009.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion
1.%/12.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisi-
cas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren de-
rechos por la disposicion impugnada, para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, Seccion 1.%/12, en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden.

Sevilla, 13 de noviembre de 2009

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 20 de noviembre de 2009, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 1853/2009, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, Seccion 1.%/C.

La Confederacién de Oficinas de Farmacia de Andalucia
(CEOFA) ha interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, Seccion 1.%/C el recurso num. 1853/2009, contra
el Decreto 307/2009, de 21 de julio, por el que se define las
actuaciones de los enfermeros y enfermeras en el ambito de la
prestacion farmacéutica (BOJA num. 151, de 5 de agosto).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo num. 1853/20009.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administrativo
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion 1.%/C.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisi-
cas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren de-
rechos por la disposicion impugnada, para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, Seccién 1.2/C en el plazo de nueve dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Orden.

Sevilla, 20 de noviembre de 2009

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ORDEN de 20 de noviembre de 2009, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 1854/2009, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, Seccion 1A.

El llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Malaga
ha interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, Seccion 1A, el recurso num. 1854/2009, contra el
Decreto 307/2009, de 21 de julio, por el que se define las ac-
tuaciones de los enfermeros y enfermeras en el ambito de la
prestacion farmacéutica, (BOJA num. 151, de 5 de agosto).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién del citado recurso con-
tencioso-administrativo num. 1854/20009.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administrativo
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion 1.2

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisi-
cas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren de-
rechos por la disposicién impugnada, para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, Seccion 1A, en el plazo de nueve dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Orden.

Sevilla, 20 de noviembre de 2009

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

ORDEN de 9 de noviembre de 2009, por la que
se dispone la publicacion de la de 17 de julio de 2009,
por la que se aprueba la modificacion del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Malaga, relativa al SUPT-
T10 «Buenavista».

Para general conocimiento y tras la inscripcién y deposito
del Instrumento urbanistico de referencia en el Registro Muni-
cipal del Ayuntamiento de Malaga y en el Registro Autonomico
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados, de fecha 23 de sep-
tiembre de 2009, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 41.1 y 2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia, se acuerda la publicacion
de la Orden y de la Normativa Urbanistica correspondiente al
citado Instrumento urbanistico segun los contenidos de los
Anexos 1y 2, respectivamente.

Sevilla, 9 de noviembre de 2009

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

ANEXO 1. ORDEN

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION

DEL TERRITORIO DE 17 DE JULIO DE 2009, POR LA QUE SE

APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDE-

NACION URBANISTICA DE MALAGA RELATIVA AL SUPT-T10
«BUENAVISTA»

El Ayuntamiento de Malaga ha formulado la presente Mo-
dificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de dicho
municipio, que tiene por objeto el cambio de uso de una parte
del sector de suelo urbanizable sectorizado de uso industrial
T.10 «Buenavista», la cual pasaria de Industrial a Residencial,
quedando definidos dos sectores, el Buenavista Oeste, para la
zona Industrial y el Buenavista Este para la zona Residencial,
con la finalidad principalmente de satisfacer la demanda de
vivienda protegida del municipio de Malaga, puesto que este
sera el destino de las viviendas del sector residencial, que a
su vez formaran un conjunto integrado morfolégicamente con
el sector vecino denominado «Amoniaco», asi mismo, la mo-
dificacién se fundamenta en la linea de actuacion de SEPES,
de promover desarrollos de usos mixtos industrial-residencial.
Asi mismo se establece la ordenacién pormenorizada de los
Sectores.

La presente modificacién que se tramita conforme a lo
dispuesto en los articulos 36 y 38 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Malaga, fue aprobada
inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga
de 29 de junio de 2006, sometiéndose a continuacioén al tra-
mite de informacion publica durante un mes, mediante anun-
cio de 21 de julio de 2006 en el tablon de edictos, en el diario
Sur de 2 de agosto de 2006, y en el BOP num. 149, de 2 de
agosto de 2006. Dicho periodo culmina sin la presentacion de
alegaciones.

Mediante Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, de 14 de agosto de 2008, se aprobd provisionalmente
un Texto Refundido de noviembre de 2006 del documento de
la modificacion que nos ocupa.

Posteriormente un informe técnico de 5 de febrero de
2009 del Departamento de Planeamiento y Gestién Urbanis-
tica del Ayuntamiento propuso la aprobacién provisional del
nuevo Texto Refundido de julio de 2008 que recoge las conclu-
siones resultantes de los informes emitidos por los diferentes
organos competentes de acuerdo a la legislacion sectorial, al
Texto Refundido de noviembre de 2006.

La competencia para la aprobacion definitiva viene esta-
blecida en los articulos 31.2.B.a) y 36.2.c).1 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
que atribuye al titular de la Consejeria competente en materia
de urbanismo la competencia para aprobar definitivamente las
modificaciones de Planes Generales de Ordenacion Urbanis-
tica que afecten a la ordenacién estructural, en relacion con
los municipios de mas de 75.000 habitantes, asi como por el
articulo 4.3.a) del Decreto 525/2008, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

Vistos entre otros el informe favorable de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo, de 17 de julio de 2009, y las disposiciones
legales de aplicacion y de acuerdo con las competencias que
tengo atribuidas por el articulo 4.3.a) del Decreto 525/2008,

RESUELVO
Primero. Aprobar Definitivamente la Modificacion del

Plan General de Ordenacion Urbanistica de Malaga, relativa al
Sector SUPT-T10 «Buenavista» seglin lo previsto en el articulo
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33.2.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Segundo. Este Acuerdo se notificara al Ayuntamiento de
Malaga y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, segun lo previsto en el articulo 41.1 y 2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, previo depdsito en los registros
administrativos de instrumentos de planeamiento del citado
Ayuntamiento y de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio, respectivamente.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion o, en su caso, publicacion de esta Orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

ANEXO 2. NORMATIVA URBANISTICA

1. Modificacién de elementos del PGOU de Malaga en el
ambito SUP-T.10 «Buenavista» (Documento 1)

2. Ordenacion pormenorizada del ambito SUP-T.10 «Bue-
navista» del PGOU de Malaga (Documento 2).
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4. DESCRIPCION DE LA ORDENACION Y CRITERIOS COMPLE-
MENTARIOS

- La Descripcion de la Ordenacion.

El Plan General de 1997 abord¢ el problema de la concen-
tracion excesiva y extensiva del uso industrial en el oeste de
la ciudad, entre el area de Teatinos y el entronque con el valle
del Guadalhorce y la debilidad de este territorio urbano debido
a la falta de elementos estructurantes de viario, dotaciones y
usos singulares. De este modo, se propusieron medidas de
estructuracion transversal, disponiendo corredores verdes y
viarios en sentido norte-sur, vias colectoras entre el Campus
Universitario y el borde fluvial del Guadalhorce, y se incre-
mento la conectividad longitudinal en direccion este-oeste con
varias medidas, entre ellas la ampliacion de la seccion trans-
versal y transformacién en avenida urbana de la Carretera de
Cartama. Estas propuestas afectaban directamente al ambito
que nos ocupa, mejorando su accesibilidad y conexion con el
territorio circundante.

Otros objetivos del Plan para el area, fueron las excepcio-
nes al uso industrial, la interrupcion del uso, la mezcla de acti-
vidades, la ampliacion de la gama de usos y la diversificacion
de productos urbanos.

El sector «Buenavista», junto con el vecino «Amoniaco»,
habia mantenido el uso Industrial, renunciandose en este lu-
gar a complementar el modelo de mezcla de usos, debido a la
oportunidad, entonces considerada inmediata, de destinarlos
a la implantacion de actividades atraidas por el Parque Tecno-
l6gico. Dado que estos sectores se mantuvieron sin desarrollo,
la Revision del PGOU, en su Documento de Avance de Junio
de 2005 propuso su reconsideracion en cuanto a su destino,
ordenacion y estructura urbana.

Resultado de esta reconsideracion es la estructura que
se recoge en este documento. Dos areas, una de caracter re-
sidencial, el distrito Buenavista-Cross, un conjunto concebido
como «ciudad jardin», compuesto por los suelos del sector
Buenavista que no mantienen el uso industrial e integrado
morfolégicamente los del sector Amoniaco al completo; la se-
gunda area, compuesta integramente por suelos industriales
del sector Buenavista. El limite entre ambas zonas lo define un
vial que divide el sector Buenavista en dos, discurre en sentido
norte-sur y conecta el barrio de Universidad con el distrito de
La Corchera.

- Areas y Elementos de la Ordenacion.

El ambito queda constituido, desde el punto de vista de
los usos, por dos sectores el residencial y el industrial, mien-
tras que desde el punto de vista de los elementos fisicos queda
organizado en tres areas.

La zona Residencial del sector se ha concebido como un
conjunto de intensidad edificatoria media, con mezcla de usos
y diversidad de espacios publicos (parques, bulevares, jardi-
nes,...) que organizan un sistema espacial rico y complejo.

La zona Industrial se ha organizado a su vez en dos areas
con caracteristicas funcionales diferenciadas, separadas fisi-
camente por el Arroyo Merino y la via pecuaria que discurre en
sentido norte-sur.

El area situada hacia el oeste, directamente conectada
a la autovia a través de la colectora norte del aeropuerto que
la une también a la pieza logistica aeroportuaria asi como a
las terminales de carga y pasajeros del aeropuerto supone las
posibilidad de instalacion de un parque logistico cuya ordena-
cion combina grandes parcelas para implantaciones de naves
de gran superficie, con parcelas para tipologias edificatorias
menores en un programa que incluya terciario como uso com-
plementario, servicios a las empresas y equipamientos.

El area situada al este de la anterior, se podra destinar a
actividades industriales y terciarias propias de areas urbanas
interiores; con una pieza de industria escaparate vinculada al
vial estructurante norte-sur y otra de usos industriales tradi-
cionales.

La estructura general de la Ordenacién se determina en
los planos P-2 Calificacion, Usos y Sistemas y en el plano P-4
Alineaciones. Como complemento de estos planos, se han
agregado el plano Anexo 1 Denominacion de Manzanas y el
plano Anexo 2 Imagen; los contenidos de este Ultimo si bien
no son vinculantes se incorporan para dar una idea mas aca-
bada de la estructura espacial que se persigue.

- Conexion de los Sectores con las Areas Colindantes-Red
Viaria y enlaces.

En sentido este-oeste, el sector queda delimitado por dos
vias de vertebracion territorial, la Autovia A-357 y la Antigua
Carretera de Cartama MA-401. En sentido norte-sur, limita al
oeste con el previsto ramal de acceso a la Autovia, mientras
que hacia el centro y al este del sector, es atravesado por
dos importantes viales de estructuracion urbana que conec-
tan el Distrito Universidad con los sectores de La Corchera
e Intelhorce; el primero de estos dos oficia de limite entre el
sector Residencial y el Industrial. EI segundo de estos viales,
el situado mas al este contiene ramales de enlace con la Au-
tovia, cuyas obras deberan asumirse como cargas externas
del sector, del mismo modo que el ramal que, partiendo de
la misma rotonda que aquellos, conecta con el sector denomi-
nado PERI-G1.

La red viaria interior de cada sector asume y determina
el caracter de cada area en coherencia con la trama urbana y
la edificacion. Particularmente, en la zona Residencial se pro-
pone la construccion de distintos tipos de vias, con secciones
variables que interactien con el sistema de espacios libres
para crear una estructura espacial rica y diversa.

Toda la red viaria se podra adaptar, en general, a las con-
diciones topograficas existentes.

La dotacion de aparcamientos prevista en el PGOU, se
describe para cada sector, en el apartado Otras Dotaciones-
Equipamientos.

Las superficies y porcentajes ocupados por la red viaria
se describen en los cuadros 3y 4 de Usos Pormenorizados y
Aplicacion de la Ordenanza. (Pag. 27 y 28)

- Ordenanzas Aplicables.

En el sector Residencial SUP-T.10 E seran de aplicacion
las ordenanzas: OA-1(Pr) y CJ-4.

En el sector Industrial SUP-T.10 O sera de aplicacion la
ordenanza: IND-3 (Pr).

Las ordenanzas OA-1(Pr) e IND-3 (Pr) tienen las mismas
condiciones que las ordenanzas OA-1 e IND-3 del Plan General
salvo por su coeficiente de edificabilidad neta que queda fijado
en esta Ordenacién Pormenorizada. La asignaciéon pormeno-
rizada de todas estas ordenanzas se describe en los cuadros
3y 4, yen el plano P-2 Calificacion, Usos y Sistemas y se
complementa con las determinaciones contenidas en el Plano
4 Alineaciones. Las condiciones de aplicaciéon a las parcelas
de Espacios Libres quedan reguladas en la Ordenanza 12.7
del PGOU. Para la regulacion de las parcelas de Equipamiento
Escolar y Deportivo sera de aplicacion la Ordenanza 13.13.

- Sistema de Espacios Libres Publicos.

La dotacion de espacios libres publicos previstos se com-
pone de:

Parques, jardines, areas peatonales y de juego de nifios.

Los parques se disponen,

En paralelo a la Autovia, donde oficiaran adicionalmente
como espacios de proteccion de la edificacion frente al ruido.

En torno al area del cauce del Arroyo Merino y lindero a
la Via Pecuaria.

Los jardines, areas peatonales y de juegos de nifios se
disponen,

En el interior de la trama residencial.

Las reservas de suelo para esta dotacion se reflejan en el
Plano P-2 Calificacion, Usos y Sistemas.
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El resumen de superficies requeridas y dispuestas, y el
desglose de las mismas se incluyen en los cuadros 1y 2 de
Justificacion (Pag. 26)

- Otras Dotaciones-Equipamientos.

La dotacion de equipamientos prevista para los distintos
sectores se expone a continuacion.

El resumen de superficies requeridas y dispuestas, y el
desglose de las mismas se incluye en los cuadros de caracte-
risticas cuantitativas. La disposicion de estos equipamientos
se especifica en el Plano P-2 Calificacion, Usos y Sistemas.

Para el Sector Residencial:

e Deportivo.

Se ha situado en continuidad con el parque lineal dis-
puesto en la zona norte del sector.

e Servicios de Interés Publico y Social (SIPS).

Se ha localizado en una parcela vecina a la anterior for-
mando un conjunto integrado de equipamientos.

* Educativo.

Esta compuesto por dos parcelas, una para guarderia y
otra para EGB situadas en el extremo este del sector.

e Comercial.

Las superficies comerciales se dispondran en las plantas
bajas de los edificios de las manzanas R5 y R6 con alineacion
obligada sobre el vial que discurre en sentido norte-sur, y en la
manzana R14 con alineacion obligada sobre el vial que discu-
rre en sentido este-oeste.

La superficie edificable asignada por manzana se des-
cribe en el cuadro 3.

* Reservas de Espacio para Aparcamiento.

Conforme a las determinaciones contenidas en el articulo
12.8.11 del PGOU la reserva minima a establecer sera de 2
plazas por cada 100 m? de aprovechamiento lucrativo.

Resultando por lo tanto para el sector residencial un total
de: 1.362 plazas de las cuales 680 (50%) se dispondran ane-
jas a la red viaria y las restantes en el interior de las parcelas
en proporcion de 1 pl/100 m? edificables.

Para el Sector Industrial:

e Servicios de Interés Publico y Social (SIPS).

Se ha dispuesto en tres parcelas asociadas a la zona de
espacios libres.

¢ Reservas de Espacio para Aparcamiento.

Conforme a las determinaciones contenidas en el articulo
12.8.11 del PGOU la reserva minima a establecer sera de 2
plazas por cada 100 m? de aprovechamiento lucrativo. Resul-
tando por lo tanto para el sector industrial un total de: 6.035
plazas de las cuales 1.207 (20%) se dispondran anejas a la red
viaria y las restantes en el interior de las parcelas en propor-
cién de 1,6 pl/100 m? edificables.

- Infraestructuras-Redes Existentes y Previstas.

En el plano P-6 Infraestructuras se indica la situacion de
las redes de infraestructuras existentes en el entorno y pre-
vistas para el sector. Asimismo se ha dibujado con caracter
indicativo la red interior de saneamiento y pluviales de cada
sector.

En cuanto a las precisiones necesarias para la redaccién
del Proyecto de Urbanizacion sera necesario referirse al «Plan
Especial de Infraestructuras de Teatinos» y a la informacion
suministrada por las correspondientes compafias de servicios.

Particularmente, en el extremo oriental del sector residen-
cial existe una vaguada que trae aguas del sector situado al
otro lado de la autovia. En el Plan Especial de Infraestructuras
se incorporara el encauzamiento de estas y su desvio al arroyo
Merino. El Proyecto de Urbanizacion asumira estas determi-
naciones.

- Planeamiento de Desarrollo e Instrumentos Complemen-
tarios.

Esta Ordenacion sera susceptible de modificarse me-
diante Plan Parcial conforme al art. 13 de la LOUA. Podra asi-
mismo, mediante Estudios de Detalle, alcanzar un mayor nivel
de definicion, completar o adaptar determinaciones estableci-
das conforme al art. 15 de la LOUA.

El Proyecto de Urbanizacion debera incluir un Estudio
Geotécnico que determine la aptitud de los terrenos para ser
edificados.

La ordenacion detallada establecida para el ambito de la
zona logistica prevista para la ampliacion del Centro de Trans-
portes de Malaga de interés Autondmico debe considerarse de
caracter indicativo.
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Cuadro 1 Sector Residencial

5. JUSTIFICACIQN DE CUMPLIMIENTO DE LAS CESIONES DE SUELO Y
DOTACIONES PUBLICAS

ORDENACION

DOTACIONES SEGUN REGLAMENTO DE PLANEAMIENTO
SUPERFICIE n° ESPACIOS LIBRES DOCENTE SIPS
AMBITO SUPERFICIE EDIFICABLE VIVIENDAS - CEs
m2 m (97m2/viv) Jardines Areas de juego Guarderia EGB deporti Comercial Social
15m?2 s/viv 6m? s/viv 2m?2s/viv 10m?2 s/viv 8?13205 I\\:i?/ 3 m? const/viv | 6 m? const/viv
20.432 8.173 2.724 13.621 10.897
28.604 16.345 10.897 4.086 8.173
132.124 55846 12.259
LOUA
residencial entre 30 y 55m? suelo / 100m? techo edif
272.420 136.210 1362 parques y jardines entre 18 y
21m? Resto dotaciones
4.086 27.242 28.604 12.259 47.674
min max min max
40.863
comercial 74.916

48.923 2.825

14.357 11.870

4.086

8.173

ESPACIOS LIBRES

Cuadro 2 Sector Industrial

Guarderia

Escolar Deportivo

Comercial

Social

SECTOR SUPT-10 O
DOTACIONES SEGUN REGIAMENTO DE
SUPERFICIE SUPERFICIE PLANEAMIENTO
AMBITO EDIFICABLE ESPACIOS LIBRES SIPS
m?2 m2 t Jardines SIPS
10% del sector 4% del sector
56.408 22.563
LOUA
Entre el 14% y 20% sup Sector
Jardines
564.078 301.782 10% del sector Resto dotaciones
56.408 22.563
min max
78.971 112.816
. 87.927 23.545
ORI ESPACIOS LIBRES SIPS
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6. ASIGNACION DE USOS PORMENORIZADOS Y APLICACION DE LA
ORDENANZA

Cuadro 3 Resumen de Usos y Ordenanzas Sector Residencial

SECTOR SUPT-10 E
SUELO EDIFICABILIDAD m2t Coef.
uso uso VIVIENDA N® méx Edificabilidad
GLOBAL PORMENORIZADO n° m? suelo % PROTEGIDA COMERCIAL TOTAL PLANTAS Ordenanza neta
R1 3.351 5.221 5.221 B+3+A OA-1 1,558
R2 7.834 12.205 12.205 B+3+A OA-1 1,558
R3 9.146 14.249 14.249 B+3+A OA-1 1,558
R4 7.977 12.428 12.428 B+3+A OA-1 1,558
R5 12.535 21.554 1.501 23.055 B+44+A OA-1 1,839
VIVIENDA R6 5.693 9.789 681 10.470 B+4-+A OA-1 1,839
RESIDENCIAL PLUR\FAI\/\ILIAR,CON R7 2.122 3.306 3.306 B+3+A OA-1 1,558
PROTECCION R8 2.122 3.306 3.306 B+3+A OA-1 1,558
PUBLICA R9 2.122 3.306 3.306 B+3+A OA-1 1,558
R10 5.576 8.364 8.364 B+3+A CJ-4 1,500
R11 5.576 8.364 8.364 B+3+A CJ-4 1,500
R12 5.576 8.364 8.364 B+3+A CJ-4 1,500
R13 5.576 8.364 8.364 B+3+A CJ-4 1,500
R14 7.737 82.943 30% 13.303 1.904 15.207 B+3+A OA-1 1,965
DEPORTIVO D1 11.870
SOCIAL S1 3.296
E1l 2.825
ESCOLAR B2 | 14357  32.348]  12%
EL1 24.436
EL2 5.873
DOTACIONAL EL3 1 1054
PARQUES Y El4 | 3.609
JARDINES ELS 4787
ELé 3.280
EL7 2.793
EL8 1.131
EL9 1.961 48.923 18%
VIARIO \ 108.206 108.206 40%

272.420 100% 132.124 4.086 136.210
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Cuadro 4 Resumen de Usos y Ordenanzas Sector Industrial

SECTOR SUPT-10 O
SUELO EDIFICABILIDAD Coef.
uso uso 2 N° méx Edificabilidad
GLOBAL PORMENORIZADO | n°® m? suelo % " PLANTAS | Ordenanza nefa
L1 16.021 21.346 IND-3 (Pr) 1,3324
L2 15.096 20.114 IND-3 (Pr) 1,3324
L3 16.404 21.856 IND-3 (Pr) 1,3324
L4 17.748 23.647 IND-3 (Pr) 1,3324
L5 16.787 22.367 IND-3 (Pr) 1,3324
INDUSTRIA L6 15.817 21.074 IND-3 (Pr) 1,3324
INDUSTRIA 1°,2°y 3° Cat L7 17.183 22.894 IND-3 (Pr) 1,3324
T1 19.173 23.008 B+3 IND-3 (Pr) 1,20
T2 8.434 10.121 B+3 IND-3 (Pr) 1,20
T3 15.692 14.123 B+3 IND-3 (Pr) 0,90
I 12.059 18.089 IND-3 (Pr) 1,50
12 55.429 225.843 40% 83.144 IND-3 (Pr) 1,50
S1 6.818
SOCIAL S2 9.700
S3 7.027 23.545 4%
EL1 4215,5
DOTACIONES Etg 85420]2]';‘
<Q
PARQUES Y JARDINES Ed 94241
EL5 13770 87.927 16%
* 6726 6.726 * no computable como Parques y jardines
VIARIO V' 1220.036 220.036 39%
TOTAL 564.078 100% 301.782
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7. MEDIDAS PARTICULARES DE PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

Dado que la ficha reguladora del Sector considera esta
entre las Actuaciones con impacto severo sobre el medio, el
PGOU, en su art. 11.2.4. Previsiones de la ordenacion urbanis-

tica, dice que habra de preverse en la ordenacion la existencia
de superficie plantada en porcentaje superior al 25% de la su-
perficie total de los terrenos, ya sea en zonas verdes, huertos
urbanos o familiares, jardines publicos o familiares.

En este sentido, la ordenacion ha previsto para cada sec-

tor, la siguiente superficie plantada:

SECTOR SUPT-10 E
Ordenanza/| % del % Minimo Superficie
Parcela Sector Superficie | gjardinado| ajardinada
Superficie Sector 100%| 272.420 m? 25%| 68.105 m?
Parques y Jardines Publicos EL 18%| 48.923 m? 80%| 39.139 m?
Viario v 40%| 108.206 m? 5,8% 6.276 m?
El1yE2 6%| 17.182 m? 20% 3.436 m?
Dotacionales D1 4%| 11.870 m? 20% 2.374 m?
S1 1% 3.296 m? 10% 330 m?
Parcelas CJ-4 22.304 m? 20% 4.461 m2
OA-1 60.639 m? 20%| 12.128 m?
| Minimo Ajardinado en el sector]  25,01%| 68.143 m2?|
SECTOR SUPT-10 O
Ordenanza/| % del % Minimo | Superficie
Parcela Sector | Superficie | ajardinado| ajardinada
Superficie Sector 100%| 564.078 m? 25%| 141.020 m?
Parques y Jardines Piblicos EL 17%| 94.653 m? 90%| 85.188 m?
Viario interior V 37%| 208.536 m? 4,1% 8.550 m?
Proteccion ruido carretera V 2%| 11.500 m? 100%] 11.500 m?
Dotacionales S1,52yS3 4%| 23.545 m? 40% 9.418 m?
T1,T2y T3 43.299 m? 40%| 17.320 m?2
Parcelas L1al7 115.056 m? 5% 5.753 m?
11 el2 67.488 m? 5% 3.374 m?

| Minimo Ajardinado en el sector|

25,01%] 141.103 m?]

En los Proyectos de Urbanizacién deberan cumplirse los por-
centajes minimos de superficie ajardinable referidos en estos cua-
dros tanto para Parques y jardines publicos como para viario.

En los Proyectos de Edificacion deberan cumplirse los
porcentajes minimos de superficie ajardinable referidos en es-
tos cuadros tanto para parcelas privadas como dotacionales.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2009, de
la Direccion General de Urbanismo, por la que se em-
plaza a los terceros interesados en los recursos con-
tencioso-administrativos relacionados ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de Granada, comunicando la interposicién de los
recursos contencioso-administrativos numeros: 1392, 1536,
1670, 1673, 1675, 1679, 1680, 1681, 1682, 1683, 1697,

1704, 1705y 1723 de 2009, contra la Orden de 3 de mayo de
2009, de la Consejeria de Vivienda y Ordenacién del Territorio,
relativa a la revision del Plan General de Ordenacion Urbanis-
tica de Roquetas de Mar (Almeria), y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 24 de noviembre de 2009.- El Director General,
Daniel Fernandez Navarro.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 13 de octubre de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cuatro de Céadiz (Antiguo Mix-
to num. Ocho), dimanante del procedimiento ordinario
num. 835/2006. (PD. 3646/2009).

NIG: 1101242C20060003542.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario num. 835/2006. Ne-
gociado: AN.

De: Don Jesus Ruso Rodriguez.

Procuradora: Sra. Maria Vicenta Guerrero Moreno.

Letrada: Sra. Alicia Estévez Vidal.

Contra: Novoconstrusur, S.L. y Helvetia Prevision, S.A., de Se-
guros y Reaseguros.

Procuradora: Sra. Gomez Coronel, M.? Isabel.

Letrado: Sr. Francisco Rodriguez Ferrera.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 835/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de
Cadiz (Antiguo Mixto Ocho) a instancia de Jesls Ruso Rodri-
guez contra Novoconstrusur, S.L., y Helvetia Prevision, S.A.,
de Seguros y Reaseguros sobre reclamacion de cantidad, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Cadiz a diez de septiembre de dos mil nueve. La Sra.
dofia Maria Esther Martinez Saiz, Magistrada-Juez del Juzgado
de Primera Instancia nim. Cuatro de esta ciudad, habiendo
visto los presentes autos de Juicio ordinario seguidos con el
num. 835/06 a instancia de don Jesus Ruso Rodriguez, repre-
sentado por la Procuradora dofia Maria V. Guerrero Moreno y
asistida de la Letrada dofia Alicia Estévez Vidal contra la mer-
cantil Novoconstrusur, S.L., declarada en rebeldia y contra la
entidad Helvetia Prevision, S.A., representada por la Procura-
dora dofia Maria Isabel Gomez Coronil y asistida del Letrado
don Francisco Rodriguez Ferrera.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por don Jesus
Ruso Rodriguez contra la entidad Novoconstrusur, S.L., y con-
tra la entidad Helvetia Prevision, S.A., debo condenar y con-
deno a los demandados a abonar solidariamente al actor la
suma de 5.135,98 euros y sus intereses legales desde la fecha
de presentacion de la demanda y hasta el total pago; todo ello
con expresa condena en costas a los demandados.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifica-
cion a los autos originales, y contra la cual puede anunciarse
recurso de apelacion ante este Juzgado y para ante la Audien-
cia Provincial de Cadiz, en el plazo de cinco dias, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados Novoconstrusur, S.L., y Helvetia Prevision, S.A., de
Seguros y Reaseguros, extiendo y firmo la presente en Cadiz a
trece de octubre de dos mil nueve.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2009, de la
Delegacion del Gobierno de Granada, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la contratacion del
suministro que se indica. (PD. 3650/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en la provincia de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: EE 1/2010.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Suministro de energia eléctrica en
alta tension en la sede conjunta de la Delegacion del Gobierno
y Delegacion Provincial de Educacion en la provincia de Gra-
nada, Gran Via 56.

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Gran Via de Coldn, num. 56, Gra-
nada, Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Trece meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 161.620,80 euros. IVA incluido

5. Garantia Provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Secretaria General de la De-
legacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada,
en horario de 9,00 a 14,00 de lunes a viernes, asi como en el
Perfil del Contratante.

b) Domicilio: Gran Via de Colon, num. 56.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 958 024 286.

e) Telefax. 958 024 280.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las 13,00 horas del dia anterior de presentacion
de documentos.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional:

1. Solvencia econdmica y financiera (articulo 64 de la LCSP).

1.1. Medios: Declaracion sobre el volumen global de nego-
Cios y, en su caso, sobre el volumen de negocios en el ambito
de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido
como maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en fun-
cion de la fecha de creacion o de inicio de las actividades del
empresario, en la medida en que se disponga de las referen-
cias de dicho volumen de negocios.

1.2. Criterios de admision de los licitadores: Se exigira
una cifra de negocios igual o superior a 600.000 euros en los
tres ultimos ejercicios, alcanzandose con la suma de la cifra
de negocios de dichos ejercicios.

2. Solvencia técnica o profesional (articulo 66 de la LCSP).

2.1. Medios: Una relacion de los principales suministros
realizados en los ultimos tres afos que incluya importe, fe-
chas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los
suministros efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el des-
tinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el des-
tinatario sea un comprador privado, mediante un certificado

expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario

2.2. Criterios de admisién de los licitadores: Las empresas
deberan haber realizado, al menos tres suministros eléctricos
y por importes iguales o superiores al 60% del presupuesto de
licitacion del presente contrato

3. Otros requisitos: Certificacion de estar inscritos en el
Registro Administrativo de Distribuidores, Comercializadores y
Consumidores Directos en Mercado de la Direccion General
de Politica Energética y Minas del Ministerio de Industria, Tu-
rismo y Comercio, segln lo dispuesto en la Ley 54/1997, de
27 de noviembre del Sector Eléctrico, modificada por la Ley
17/2007, de 4 de julio.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia, a contar del dia siguiente de la publicacion en
BOJA. Se comunicara en el Perfil del Contratante.

b) Documentacion a presentar: Tres sobres firmados y ce-
rrados conteniendo la documentacién exigida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.7 Entidad: Delegacién del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en la provincia de Granada (Registro).

2.2 Domicilio: Gran Via de Colon, num. 56.

3.% Localidad: Granada, 18010, Espafia.

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en la provincia de Granada.

b) Domicilio: Gran Via de Coldn, num. 56.

c) Localidad: Granada.

d) Fecha: Una vez publicada la resolucion en BOJA, podra
consultarse en el Perfil del Contratante el dia en que la Mesa
procedera a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira el dia indicado
para la apertura de sobres «1» (documentacion general) no
siendo ésta sesion publica. En su caso, a través del tabléon de
anuncios de esta Delegacion, se informara de las omisiones o
defectos que deban los licitadores subsanar para su admision.
Las ofertas deberan presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Pagina web para la obtencién de los pliegos: http://
contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/

Granada, 3 de diciembre de 2009.- El Delegado del
Gobierno, Jesus Huertas Garcia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se hace pu-
blica la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 138 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, hace publica
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la adjudicacion definitiva del contrato que a continuacion se
detalla:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 50/09-SE-PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Actualizacion y mantenimiento
de las unidades que forman parte del directorio de estableci-
mientos con actividad econémica en Andalucia referido al uno
de enero de 2009.

c) Lotes: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta y seis mil dos-
cientos euros (86.200,00 €), IVA: Trece mil ochocientos euros
(13.800,00 €). Total: 100.000,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de septiembre de 2009.

b) Contratista: Grafo_Net, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

a) Importe de adjudicacion: Noventa y dos mil ochocien-
tos euros (92.800,00 €), IVA incluido.

Sevilla, 4 de noviembre de 2009.- La Directora, P.D. (Re-
solucion de 1 de julio de 2009), el Secretario General, José M.?
Alba Bautista.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se convoca procedimiento abier-
to para la contratacion del servicio que se cita. (PD.
3649/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion Provincial del SAE en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: MA-S-02/09 OO.EE.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la Red de
Oficinas de Empleo de la Provincia de Malaga.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos cincuenta y ocho mil seiscientos veinte euros con sesenta
y nueve céntimos, IVA excluido.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacioén e informacion:

En Portal de Contratacion de la Junta de Andalucia y en:

a) Entidad: Direccion Provincial del SAE en Malaga y Por-
tal de Contratacion de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, 3.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29001.

d) Teléfono: 951 036 585 6 951 036 606.

e) Telefax: 951 036 598.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 12 de enero de 2010.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional.

Clasificacion exigida: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria C.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia decimoquinto posterior a la publicacion en BOJA.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

a) Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
de Empleo.

b) Domicilio: Avda. Manuel Agustin Heredia 26, 2.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29001

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

Entidad: Direccién Provincial del SAE en Malaga.

Domicilio: Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, 2.7 planta.

Localidad: Malaga.

Fechas 1.* Mesa 20.1.2010 a las 11,00 h.

2. Mesa 25.1.2010 a las 11,00 h.

3.* Mesa 29.1.2010 a las 11,00 h.

10. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 9 de diciembre de 2009.- El Director, P.A. (D.
170/09, de 19.5), la Secretaria Provincial, M.? Carmen Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se convoca procedimiento abier-
to para la contratacion del servicio que se cita. (PD.
3648/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion Provincial del SAE en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: MA-S-01/09 OO.EE.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguridad
de la Red de Oficinas de Empleo de la provincia de Malaga.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Trescien-
tos treinta y cuatro mil cuatrocientos treinta y dos euros con
setenta y seis céntimos, IVA excluido.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

En Portal de Contratacion de la Junta de Andalucia y en:

a) Entidad: Direccion Provincial del SAE en Malaga y Por-
tal de Contratacion de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, 3.?
planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29001.

d) Teléfono: 951 036 585 6 951 036 606.

e) Telefax: 951 036 598.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Quince dias naturales posteriores a la publicacion en
BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional.

Clasificacion exigida: Grupo U, Subgrupo 2, Categoria C.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia decimoquinto posterior a la publicacion en BOJA.
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b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

a. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Empleo.

b. Domicilio: Avda. Manuel Agustin Heredia 26, 2.
planta.

c. Localidad y cédigo postal: Malaga, 29001.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

c) Entidad: Direccion Provincial del SAE en Malaga.

d) Domicilio: Avda. Manuel Agustin Heredia, 26. 2.7
planta.

e) Localidad: Malaga.

f) Fecha: Tercer dia habil siguiente al término de presen-
tacion de ofertas.

g) Hora: 11,00. Esta fecha se corresponde a la primera
Mesa, las siguientes fechas se publicaran en la plataforma de
contratacion de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios de esta Direccion Provincial del SAE.

10. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 9 de diciembre de 2009.- El Director, P.S. (D.
170/09, de 19.5), la Secretaria Provincial, M.? Carmen Lopez
Jiménez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de Ia
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la licitacidn del contrato de servicios que se cita. (PD.
3647/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Almeria.

b) Numero de expediente: AL- SV 03/09-31D.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal (Seccién de Gestion Econo-
mica y Contratacion).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza en el Cen-
tro de Dia de Personas Mayores Hogar Il, dependiente de la
Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar social de
Almeria.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Almeria.

e) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Con varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento cin-
cuenta y cinco mil dieciséis euros con dos céntimos (155.016,02
euros, IVA incluido).

5. Garantias.

a) Provisional: 3% del presupuesto de licitacion, excluido
IVA (4.009,04 euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, excluido IVA.

6. Obtencién de documentos e informacién.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Almeria. Servicio de Admon.
General y Personal (Seccion de Gestion Economica y Contra-
tacion).

b) Domicilio: Calle Las Tiendas, 12, 1.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950 006 100.

e) Fax: 950 006 171.

7. Requisitos especiales del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, subgrupo 1, categoria A.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el de Prescripcio-
nes Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14 horas del sép-
timo dia natural, contado desde el siguiente al de la presente
publicacion; si dicho dia fuere sabado o inhabil, se trasladara
al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Preferentemente en el Registro
General de la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Almeria, sito en Calle Las Tiendas, 12, 2.% planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sede de la Delegacion Provincial para la Igual-
dad y Bienestar Social en Almeria.

b) Fecha: El quinto dia natural a contar desde el siguiente
al indicado en el apartado 8.a) de esta publicacion; si la fecha
coincidiera en sabado o dia inhabil, se trasladara al primer dia
habil siguiente.

c) Hora: 9,00 horas.

10. Gastos de publicacion: Por cuenta del adjudicatario.

Almeria, 4 de diciembre de 2009.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de Ia
Direccion Provincial de Cordoba de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion de la obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Andaluza del Agua.

b) Direccién Provincial de Cordoba.

c) Numero expediente: A5.114.601/2111.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Sustitucion de la tuberia del sifon del
arroyo Guadalvacarejo del canal de la Zona Regable del
Bembézar, margen izquierda, del término municipal de Horna-
chuelos (Cérdoba).

c) Lote (en su caso).

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45232121-6.

e) Acuerdo marco (si procede).

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede).

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 153.

h) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitaciéon: 7 de
agosto de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
302.888,32 euros. IVA (16%): 48.462,13 euros. Importe total:
351.350,45 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de noviembre de 2009.

b) Contratista: Padillo Instalaciones y Obras, S.L.

c) Importe o canon de adjudicacién. Importe neto:
225.439,78 euros. IVA (16%): 36.070,36 euros. Importe total:
261.510,14 euros.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2009.- El Director, Luis Rey
Yébenes.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Cdrdoba de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion de la obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Andaluza del Agua.

b) Direccion Provincial de Cordoba.

c) Numero expediente: A5.314.1002/2111.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Deposito de regulacion de 7.500 m®en Cerro
Palomo, término municipal de Santaella (Cordoba).

c) Lote (en su caso).

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45213260-3.

e) Acuerdo marco (si procede).

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede).

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 160.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 18 de
agosto de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
1.135.888,79 euros. IVA (16%): 181.742,21 euros. Importe to-
tal: 1.318.631,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de noviembre de 2009.

b) Contratista: Viguecons Estévez, S.L.

c) Importe o canon de adjudicacién. Importe neto:
899.600,00 euros. IVA (16%): 143.936,00 euros. Importe to-
tal: 1.043.536,00 euros.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2009.- El Director, Luis Rey
Yébenes.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Cérdoba de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se hace publica la adjudicacion
para la contratacion de la obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Andaluza del Agua.

b) Direccion Provincial de Cérdoba.

c) Numero expediente: A5.314.1010/2111.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Incorporacion de vertidos a la EDAR de
Cabra. T.M. de Cabra (Cordoba).

c) Lote (en su caso).

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45232440-8.

e) Acuerdo marco (si procede).

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede).

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 153.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 7 de
agosto de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
330.354,52 euros. IVA (16%): 52.856,72 euros. Importe total:
383.211,24 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de noviembre de 2009.

b) Contratista: Jiménez y Carmona, S.A. (Jicar, S.A.).

c) Importe o canon de adjudicacién. Importe neto:
259.328,30 euros. IVA (16%): 41.492,53 euros. Importe total:
300.820,83 euros.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2009.- El Director, Luis Rey
Yébenes.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2009, de la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar,
por la que se notifica la Resolucion de la reclamacion
interpuesta en el proceso de escolarizacion del Colegio
Privado Concertado «Nuestra Sefiora de los Milagros»
de Algeciras.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion
sin que haya surtido efecto, se notifica a dofia Josefa San-
chez Garcia la Resolucion de 4 de septiembre de 2009, del
Sr. Subdelegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en el
Campo de Gibraltar, en la que se resuelve desestimar la re-
clamacion interpuesta por usted contra la lista de admitidos
y no admitidos publicada por el Colegio Privado Concertado
«Nuestra Sefiora de los Milagros» de Algeciras, en el proceso
para la escolarizacion en el nivel de 5.° de primaria, y para el
curso escolar 2009/10. La citada Resolucién se encuentra en
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, sita
en C/ Regino Martinez, numero 35, tercera planta.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la Resolucion de 4 de septiembre de
2009, en el proceso de escolarizacion de 5.° de primaria, y
para el curso escolar 2009/10, en el Colegio Privado Concer-
tado «Nuestra Sefiora de los Milagros» de Algeciras.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como
informar a la interesada que en el numero 35 de la C/ Regino
Martinez, tercera planta, se encuentra la documentacion ob-
jeto de esta Resolucion.

Algeciras, 20 de noviembre de 2009.- El Subdelegado del
Gobierno, Rafael Espafia Pelayo.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2009, de la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar,
por la que se notifica la Resolucion de la reclamacion
interpuesta en el proceso de admision de alumnado se-
guido en el Centro «La Inmaculada» de Algeciras.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta que ha sido intentada la notificacion sin que
haya surtido efecto, se notifica a dofia Cristina Mufioz Salas
la Resolucion de 2 de junio de 2009, del Sr. Subdelegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar,
en la que se resuelve desestimar la reclamacion interpuesta
por usted contra la lista definitiva de admitidos publicada por
el Centro «La Inmaculada» de Algeciras, en el proceso para la
admision de alumnado en el primer curso del segundo ciclo de
Educacion Infantil, y para el curso escolar 2009/10. La citada
Resolucion se encuentra en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, sita en C/ Regino Martinez, numero 35,
tercera planta.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la Resolucién de 2 de junio de 2009, en
el proceso para la admision de alumnado en el primer curso
del segundo ciclo de Educacion Infantil, y para el curso escolar
2009/10, en el Centro «La Inmaculada» de Algeciras.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como
informar a la interesada que en el nimero 35 de la C/ Regino
Martinez, tercera planta, se encuentra la documentacion ob-
jeto de esta Resolucion.

Algeciras, 30 de noviembre de 2009.- El Subdelegado del
Gobierno, Rafael Espafia Pelayo.

EDICTO de 30 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, en el expediente sancio-
nador que se cita.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancio-
nador, dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por supuesta
infraccion a la normativa sobre Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas, y en cumplimiento de lo establecido en los
arts. 58 y 59.4, en relacién con el art. 61, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a
fin de que el interesado pueda contestar dentro del plazo de
quince dias, contados desde el siguiente a su insercion, lo que
a su derecho convenga, quedando de manifiesto el referido
expediente en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de
esta Delegacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas,
num. 3, de Jaén.

Num. expediente: J-087/09-EP.

Notificada: Dofia Aurora Sanchez Espinel.

Ultimo domicilio: C/ Arenales, num. 22, 2.° F, de Martos
(Jaén).

Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada del
Gobierno, M.* Teresa Vega Valdivia.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimientos sancionadores
en materia de animales potencialmente peligrosos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona
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el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno,
sita en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, de Huelva:

Interesado: Don José Manuel Zafra Garrido.

NIF: 29481507-J.

Expediente: H-6109-AP.

Fecha: 12 de noviembre de 2009.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.
Materia: Animales Potencialmente Peligrosos.

Infracciones: Grave. Art. 13.2.d) de la Ley 50/99, de 23 de di-
ciembre, sobre el Régimen Juridico de la tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos.

Sancion: Multa de 301 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacion.

Huelva, 30 de noviembre de 2009.- El Delegado del
Gobierno, Manuel Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cos actos referentes a devoluciones de pagos indebidos.

Intentada sin éxito su notificacion y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica mediante este anuncio a los interesados que a continua-
cion se relacionan los actos por lo que se solicita la devolucion
de pagos indebidos en virtud de némina.

Para su conocimiento integro podran comparecer en el
Servicio de Retribuciones de esta Delegacién Provincial, sita
en Plaza Mina, 8 y 9, en el plazo de quince dias habiles a con-
tar desde el siguiente a la presente publicacion.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO EXPTE. QUE SE NOTIFICA

HEREDEROS DE CERECEDA FERNANDEZ, MARINA 32.017.027-S Avda. del Ejército, 10, 1° Resolucion de 2.10.2009
11300 La Linea (Cadiz)

GARCIA MATA, GABRIEL 31.663.153-L C/ Adelfas, 7 Acuerdo de 30.9.2009
11407 Jerez (Cadiz)

GOMEZ ESCRIBANO, FRANCISCO 51.658.599-R C/ Vela, 20 Acuerdo de 6.10.2009
11207 Algeciras-Getares (Cadiz)

LOPEZ LOPEZ, MERCEDES 29.752.705-C C/ Puerta Macarena, 13 B Resolucion de 7.9.2009
41930 Bormuijos (Sevilla)

ROMERO RODRIGUEZ, FRANCISCO 22.889.735-E C/ Benjamin Lopez, 3, Escalera E, C Resolucion de 2.10.2009
11100 San Fernando (Cadiz)

SANCHEZ JIMENEZ, EMILIA 01.381.928-L C/ Manuel de la Quintana, 3, Esc. D, 4.° A Resolucion de 2.10.2009
11407 Jerez (Sevilla)

Cadiz, 2 de diciembre de 2009.- La Delegada, Blanca Alcantara Reviso.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Jaén, de extravio del Titulo de
Técnico de Grado Medio.

Delegacion Provincial de Jaén de la Consejeria de Educacion.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnico de Grado
Medio, Estética Personal Decorativa, de dofia Vanesa Cabrera
Gonzalez, expedido el 15 de abril de 2004.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Jaén en el plazo de 30 dias.

Jaén, 9 de noviembre de 2009.- La Delegada, Maria
Angustias Rodriguez Ortega.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Jaén, de extravio del Titulo de
Bachillerato LGE.

Delegacion Provincial de Jaén de la Consejeria de Educacion.

Se hace publico el extravio del Titulo de Bachillerato LGE,
de don Daniel Romera Gonzalez, expedido el 5 de noviembre
de 2001.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Jaén en el plazo de 30 dias.

Jaén, 12 de noviembre de 2009.- La Delegada, Maria
Angustias Rodriguez Ortega.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Industria.

Intentada su notificacién sin haberse podido practicar, y
en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa en Granada:

Expediente: GR- 127/2009.

Interesado: Edificaciones Mercosur, S.L.

Infraccién: 31.3.c) de la Ley 21/1992, de 16 de julio.

Fecha: 13.11.20009.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Sancion: Multa de 1.000 euros.

Plazo para la presentacion de recurso de alzada: Un mes,
desde el siguiente al de notificacion de la presente.

Granada, 2 de diciembre de 2009.’- El Delegado, P.S.R.
(Decreto 21/85), la Secretaria General, Angela Moreno Vida.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando a quienes se
relacionan actos administrativos que se citan en mate-
ria de reclamacion de dafos en carreteras.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la persona que se relaciona,
y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente
anuncio conforme a lo establecido en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

1. Acto administrativo que se notifica:

Resolucion dictada en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en el De-
creto 275/1987, en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carrete-
ras de Andalucia, y particularmente en el articulo 83.2 de esta
ultima Ley, que habilita al Servicio de Carreteras para efectuar
la reparacion inmediata de los dafios, pasando seguidamente
propuesta de liquidacion, que sera fijada definitivamente pre-
via audiencia del interesado.

2. Relacion que se publica:

ED-C-H-26/09.

Don José Manuel Avila Nogales, Almeria, 37, 1.° izqda.,
El Campillo.

Propietario y conductor vehiculo 6808BWS.

A-476, p.k. 26,700.

El citado expediente se halla a disposicion del interesado
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes en Huelva, sita en Calle Jesus Nazareno,
num. 21, pudiendo acceder al mismo, previa acreditacion de
su identidad.

Asi mismo se le advierte que contra la misma, que no
pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada, por conducto de esta Delegacién Provincial, o direc-
tamente, ante la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y
Transportes, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de
que por el interesado se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

Huelva, 30 de noviembre de 2009.- El Delegado, Antonio
Ramos Villaran.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por el que se notifica a
los titulares afectados por la obra que se cita a efectos
de requerimiento de hoja de aprecio del propietario, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Por el presente anuncio se comunica al titular de la finca
resefiada en Anexo adjunto, perteneciente al término mu-
nicipal de Calafas y afectada por la obra clave 2-HU-1464,
«Variante de Calanas en la A-493 y la A-485 (Huelva)», al no
haber resultado posible practicarle la correspondiente notifi-
cacion de forma personal, de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, lo siguiente:

«De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, le requiero
para que, en el plazo de veinte dias, contados a partir de la
recepcion de este escrito, presente hoja de aprecio en la De-
legacion Provincial, en la que concrete el valor en que estime
el objeto que se expropia, pudiendo hacer cuantas alegaciones
considere oportunas.

La valoracion, que se presentara por triplicado ejemplar,
habra de estar forzosamente motivada y podra estar avalada
por Peritos, cuyos gastos de honorarios corren por su cuenta.

Le significo que, en cualquier momento de la tramitacion
de este expediente, puede llegar a un mutuo acuerdo amistoso
sobre el precio con el Representante de la Administracion.»

Huelva, 30 de noviembre de 2009.- El Representante de
la Administracion, Juan Pedro Barea Jiménez.

ANEXO

Finca: 6.

Polig.: 29.

Parc.: 45

Propietaria: Actuaciones Forestales, S.L.

CORRECCION de errata al anuncio de 18 de no-
viembre de 2009, de la Delegacion Provincial de Ma-
laga, Junta Arbitral de Transportes, de notificacion de
la celebracion de vista en el procedimiento de arbi-
traje en materia de Transportes (BOJA num. 235, de
2.12.2009).

Advertida erratas en la disposicion de referencia, a conti-
nuacioén se procede a su rectificacion:

En la pagina 79, columna de la izquierda, lineas 42 y 45,
donde dice:

«... el dia 17 de diciembre de 2009, a las 10,10 horas...» y
«... expediente de arbitraje 48/09, ...».

Debe decir:

«... el dia 17 de diciembre de 2009, a las 10,15 horas...» y
«... expediente de arbitraje 49/009, ...».

Sevilla, 14 de diciembre de 2009

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B de Presu-
puesto de Gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden 21 de julio de 2005.
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BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
MORAL Y GARRIDO JA/NPE/00004/2009 4.750 Creacion Empleo Estable
ASESORES, S.A.L.

GO & LO BEBE, S.L. JA/NPE/00006/2009  4.750 Creacion Empleo Estable
VERONICA DIAZ GILA ~ JA/NPE/00009/2009  4.750 Creacion Empleo Estable
PKSX APRENDIA, S.L.  JA/NPE/00013/2009  4.750 Creacion Empleo Estable
TORREZAF, S.L. JA/NPE/00139/2008  4.750 Creacion Empleo Estable

Jaén, 25 de septiembre de 2009.- La Directora, Irene
Sabalete Ortega.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la Ley
5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Jaén ha
resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo al Pro-
grama de Fomento de Empleo (Programa 32B de Presupuesto
de Gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de la Orden.

Beneficiaria: Asociacion «Andujar contra la Droga»
Expte.: JA/IEC/00002/2008.
Importe: 17.111,30.

Jaén, 25 de septiembre de 2009.- La Directora, Irene
Sabalete Ortega.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B de Presu-
puesto de Gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden 22 de junio de 2007.

Beneficiario: Mobiliario Ruiz Gémez, S.L.
Expte.: JA/TRA/00014/2009.

Importe: 4.000.

Finalidad: Creacion de empleo estable.

Beneficiario: Aura Sorihuela, S.L.
Expte.: JA/TRA/00004/2009.
Importe: 151.500.

Finalidad: Creacién de empleo estable.

Jaén, 25 de septiembre de 2009.- La Directora, Irene
Sabalete Ortega.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B de Presu-
puesto de Gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo del
Decreto 58/2007 de 6 de marzo.

Beneficiario (Exp.) Importe Finalidad
RUPA COMUNICACION, S.L. JA/PCD/00003/2009 4.750  Creacion Empleo Estable
JUAN ALMANSA CRIADO (BAR JAMON)  JA/PCD/00005/2009 4750  Creacion Empleo Estable
ASPACE JA/PCD/00006/2009 3.907  Creacion Empleo Estable
BEHHUEMAR TUCCITANAS.L. JA/PCD/00007/2009 3.907  Creacion Empleo Estable
ROSA SANCHEZ VALERO JA/PCD/00008/2009 4750  Creacion Empleo Estable
O.N.C.E. JA/PCD/00009/2009 15.628  Creacion Empleo Estable
RIVERA-BUS VIAJES S.L. JA/PCD/00010/2009 4750  Creacion Empleo Estable
SANEAMIENTOS AURINGIS, S.L. JA/PCD/00011/2009 4750  Creacion Empleo Estable
RECICLADOS TUCCITANOS, S.L. JA/PCD/00014/2009 4750  Creacion Empleo Estable
ANTONIO CASTILLO GARCIA JA/PCD/00001/2009 4750  Creacion Empleo Estable

Jaén, 25 de septiembre de 2009.- La Directora, Irene
Sabalete Ortega.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2009, de la
Direccion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B de Presu-
puesto de Gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden 31 de octubre de 2008.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LINARES JA/PIS/00013/2009 7.471,80 PROYECTOS Y SERVICIOS DE INTERES GEN. Y SOCIAL
ASOCIACION DESARROLLO RURAL SIERRA SUR DE JAEN JA/PIS/00020/2009 12.197,81 PROYECTOS Y SERVICIOS DE INTERES GEN. Y SOCIAL
SDAD. COOP. AND. MACROSAD JA/PIS/00037/2009  39.696,80 PROYECTOS Y SERVICIOS DE INTERES GEN. Y SOCIAL
FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO JA/PIS/00040/2009  29.294,40 PROYECTOS Y SERVICIOS DE INTERES GEN. Y SOCIAL
ASOC. COMARCAL DE COMERCIANTES, INDUT. CUATRO VILLAS ~ JA/PIS/00010/2009 14.732,04 PROYECTOS Y SERVICIOS DE INTERES GEN. Y SOCIAL

Jaén, 28 de septiembre de 2009.- La Directora, Irene Sabalete Ortega.

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2009, por el que se
notifica apertura de tramite de audiencia en procedimiento
sancionador en materia de infracciones de Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia:

Vista el acta de infraccion 1212009000071677 el expe-
diente sancionador T310/09, seguido a Nilefos Quimica, S.A.,
y considerando que concurren las circunstancias previstas en
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el articulo 18.2 del Reglamento aprobado por el R.D. 928/98,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por in-
fracciones de orden social, se le concede tramite de audiencia
por término de diez dias, pudiendo formular alegaciones y pre-
sentar los documentos y justificaciones que estime pertinente.
Finalizado este plazo quedara visto el expediente para resolu-
cion, de conformidad con el precepto resefiado.

Sevilla, 27 de noviembre de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2009, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por el
que se notifican actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, modulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. expte.: T250/09.

NUm. de acta: 1232009000029818.

Empresa: «Fuentes Ibafez, S.L.».

Ultimo domicilio: Avda. de la Constitucion, 5, 23611, Higuera
de Calatrava (Jaén).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 13 de octubre de 2009.

Sevilla, 27 de noviembre de 2009.- El Director General,
Juan Marquez Contreras.

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2009, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por el
que se notifican actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

NUm. Expte.: T252/09.
NUm. de acta: 1182009000031862.
Empresa: «Alicatados Caly, S.L.».

Ultimo domicilio: C/ Cervantes, 8-1.° B, 18220, Albolote (Granada).
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 28 de octubre 2009.

Sevilla, 27 de noviembre de 2009.- El Director General,
Juan Marquez Contreras.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, de la Direc-
cion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Em-
pleo, sobre resolucion de reintegro de subvenciones en
materia de Formacion Profesional Ocupacional (Orden
de 12 de diciembre de 2000).

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos
el siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion
se relaciona y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio, al venir asi establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Resolucion de reintegro: Plazo de presentacion de recurso
contencioso-administrativo, dos meses, desde el dia siguiente
al de su notificacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla.

Con caracter previo y potestativo, cabe interponer re-
curso de reposicion ante esta Direccion Provincial del SAE de
Huelva.

Expte.: 21/2008/J/184.C1.

Encausado: Luis Mendes Construccion Naval, S.L.U.

Ultimo domicilio: C/ Marina, 10-12, C.P. 21001, Huelva.
Extracto del contenido: Incumplimiento de las estipulaciones
decimoquinta, decimosexta, decimoséptima y decimoctava del
Convenio de Colaboracién y del articulo 31, uno, a), d) y f) de
la Orden de 12 de diciembre de 2000.

Cuantia a devolver: 191.595,64 €.

Para conocer el texto integro del acto podra el encausado
comparecer en el Servicio Andaluz de Empleo, Servicio de For-
macion Profesional Ocupacional, sito en Camino del Saladillo,
s/n, C.P. 21007, de Huelva.

Huelva, 1 de diciembre de 2009.- El Director (Resolucién
de 28.9.2009); el Secretario General, José Martinez Iglesias.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2009, del Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depo-
sito de la modificacion estatutaria de la organizacion
sindical que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apartado 8,
y concordante de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y a los efectos previstos en los mismos, se
hace publico que en este Consejo, el dia 13 de noviembre de
2009, ha sido presentada para su tramitacion y deposito la
solicitud de modificacién de los estatutos de la organizacion
sindical denominada «Federacién de Sindicatos Independien-
tes de Ensefianza de Andalucia» (FSIE-Andalucia).

La modificacién afecta fundamentalmente a la practica
totalidad de los estatutos. Los nuevos estatutos modificados
sustituyen a los anteriores.
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Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio adoptado en la Asamblea Extraordinaria de la
citada organizacion, celebrada en Palos de la Frontera el dia
12.9.20009, figuran dofia M.? Inés Carrasco Rodriguez (Presi-
denta) y dofia Begona Ramirez Pradas (Secretaria).

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo (sito
en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.7 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 24 de noviembre de 2009.- El Secretario General
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Eduardo Candau
Camacho.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramites relativos a
expedientes sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los ex-
pedientados que seguidamente se relacionan los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga,
sito en C/ Cérdoba, 4, 3.7 planta, concediéndose los plazos
de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular alega-
ciones, el mencionado acuerdo se considerara propuesta de
resolucion.

- Propuesta de resolucion o tramite de audiencia: 15 dias,
alegaciones

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Cambio de Instructor.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que
transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin acreditar represen-
tacion, se consideraria no presentado.

Num. Expte.: 29-000806-08-P.

Notificado: Hansa Mediterranea, S. L., «Restaurante Shakes-
peare».

Ultimo domicilio: Juan Sebastian Elcano, 3, local 6, Fuengirola
(Malaga).

Acto que se notifica: Resolucidn.

Num. Expte.: 29-000056-09-P.

Notificado: EGA Consulting, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Salitre, nim. 11, piso 3, puerta 5, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000170-09-P.

Notificado: Dofia Maria Vizzini, Rpte. de Down Town Call Cen-
ter, S.L.

Ultimo domicilio: Juan Sebastian Elcano, esquina Hernan Cor-
tés, Edf. Puerto Playa, local bajo, Fuengirola (Malaga).

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Num. Expte.: 29-000176-09-P.
Notificado: Hache Hairstyle, S.L.

Ultimo domicilio: Pilar del Calvo, niim. 3, Loja (Granada).
Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Num. Expte.: 29-000361-09-P.

Notificado: Modas PGF, S.L.

Ultimo domicilio: Caballeros, nim. 12, Marbella (Malaga).
Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Num. Expte.: 29-000430-09-P.

Notificado: Select Asset Management, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Ricardo Soriano, 12, 6.° L, Marbella
(Malaga).

Acto que se notifica: Resolucidn.

Num. Expte.: 29-000431-09-P.

Notificado: Dofia Elena Fernandez Rodriguez
Ultimo domicilio: Goya, num. 6, Malaga.
Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Num. Expte.: 29-000455-09-P.

Notificado: Don Samuel Adeniji, «U-Bar».

Ultimo domicilio: Martinez Catena, Complejo Pyr, L-19, Fuen-
girola (Malaga).

Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Num. Expte.: 29-000482-09-P.

Notificado: Dofia Pamela Andrea Srail.

Ultimo domicilio: Avda. de Barcelona, num. 35, Malaga.
Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Num. Expte.: 29-000566-09-P.

Notificado: Watch Shop, S.L.

Ultimo domicilio: Obispo Salvador Reyes, Nave 5-7, 3D (Cen-
trolletas), Malaga.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 29-000582-09-P.

Notificado: Don Jesus Caro Luque.

Ultimo domicilio: C/ Feria de Jerez, num. 16, 2.° B, Fuengirola
(Malaga).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 29-000602-09-P.

Notificado: Equipamiento y Mobiliario Martin, S.L.

Ultimo domicilio: Cervantes, num. 30, San Roque (Cadiz).
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 29-000632-09-P.

Notificado: Don Zhu Xiaoxiong.

Ultimo domicilio: Alameda de Capuchinos, num. 23, 1.° E, Ma-
laga.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Malaga, 25 de noviembre de 2009.- La Delegada, M.?
Antigua Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Archivo por Mayoria de Edad,
al no haber podido ser notificado al interesado.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
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num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, por medio de su anuncio.

Expte.: (DPGR) 024/05. Que en relacion con el expediente
de Archivo por Mayoria de Edad, del menor J.G.D., hijo de José
Garcia Prieto, se acuerda notificar Archivo por Mayoria de Edad
en el procedimiento instruido al respecto al mencionado menor.

Granada, 26 de noviembre de 2009.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Archivo de Desamparo por
Reunificacion Familiar, al no haber podido ser notifica-
do al interesado.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, por medio de su anuncio.

Expte.: (DPGR) 053 y 054/06. Que en relacion con el expe-
diente de Archivo de Desamparo por Reunificacion Familiar de
las menores J.F.M. y C.F.M,, hijas de Emilio Fernandez Santiago,
se acuerda notificar el procedimiento instruido al respecto a los
mencionados menores, pudiendo presentar alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente en el plazo de diez dias habiles.

Granada, 26 de noviembre de 2009.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2009, de la De-
legada Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, por el que se ordena la notificacién por
edicto del Acuerdo de fecha 15 de octubre de 2009, de inicio
del procedimiento de desamparo y resolucion provisional de
desamparo a dofia Georgiana Petrovici, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al no poderse practicar notificaciéon, podra comparecer, en el
plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6, Edificio Junta de Anda-
lucia, para la notificacion del contenido integro del acuerdo de
fecha 15 de octubre de 2009 por el que se inicia el procedi-
miento de desamparo y se resuelve provisionalmente el mismo,
del menor G.A.P,, expediente nim. 352-2009-00005561-1.

Cadiz, 19 de noviembre de 2009.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2009, de la De-
legada Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad

y Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por
edicto del Acuerdo de fecha 15 de octubre de 2009 de inicio
del procedimiento de desamparo y resolucion provisional de
desamparo a dofia Georgiana Petrovici, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al no poderse practicar notificaciéon, podra comparecer, en el
plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6, Edificio Junta de Anda-
lucia, para la notificacion del contenido integro del acuerdo de
fecha 15 de octubre de 2009, por el que se inicia el procedi-
miento de desamparo y se resuelve provisionalmente el mismo,
del menor A.F.S., expediente num. 352-2009-00002037-1.

Cadiz, 19 de noviembre de 2009.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

NOTIFICACION de 27 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de acuerdo de inicio
del procedimiento de desamparo relativo al expediente
que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el
art. 29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de desamparo,
tutela y guarda del menor, y habida cuenta de que no ha sido
posible la natificacion al padre del menor J.G.T., don Juan Gar-
cia Lopez, al desconocerse su paradero, se publica este anun-
cio, por el que se acuerda:

1.° Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto
aJGT.

2.° Declarar la situacion provisional de desamparo de
J.G.T. y en base a tal declaracion ejercer la tutela de dicho
menor, de conformidad con lo dispuesto en el art. 172 del Co-
digo Civil.

3.° Constituir el acogimiento residencial del menor, que
sera ejercido por la Unidad Familiar nim. 3 de Ayamonte.

4° El menor podra recibir visitas de sus familiares y
allegados en el Centro, los dias y horario establecidos por el
mismo al efecto.

5.° Designar como instructora del procedimiento que se
inicia a dofia Almudena Limon Feria.

6. Comunicar el presente acuerdo a las partes interesa-
dasy a los érganos administrativos, de acuerdo con el art. 22.2
y el 29.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Contra la Declaracion Provisional de Desamparo cabe
formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Huelva en el plazo de tres meses desde su notificacion, con-
forme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Huelva, 27 de noviembre de 2009.- La Presidenta de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 1 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se da publi-
cidad a la resolucion que se cita.

Notificacién de la Resolucion de 5.11.09, por la que la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion de la Consejeria
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para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, modificando la
medida de acogimiento de permanente a preadoptivo del me-
nor J.A.B.R., con num. de expediente 1997/41/794, acuerda
instar su adopcion ante el érgano judicial competente.

Nombre y apellidos: Don José Bueno Soler y dofia Josefa
Rojas San José.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose don José Bueno Soler y dofia Josefa Rojas San
José u otros interesados en ignorado paradero, y no habiendo
podido, por tanto, haberles sido practicada notificacion por
otros medios, se publica extracto del acto dictado.

La Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de Sevi-
lla de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevi-
lla, ha acordado en el expediente de proteccién 1997/41/794,
el cese del acogimiento permanente y la constitucion del aco-
gimiento preadoptivo, instando la solicitud de adopcion del
menor J.A.B.R. conforme al art. 29 del Decreto 282/2002, de
12 de noviembre.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que contra dicha Resolucion podra formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta ca-
pital, por los tramites de los arts. 779 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, en el plazo de dos meses sin que sea
necesario formular reclamacion administrativa previa.

Sevilla, 1 de diciembre de 2009.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

NOTIFICACION de 1 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se da publi-
cidad al acuerdo que se cita.

Notificacién del acuedo de la Delegacién Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla por
el que se inicia, en fecha de 26.10.09, el procedimiento de
desamparo, en relacién a la menor A.A.D. con num. de expe-
diente de proteccién DPSE 352-2004-658.

Nombre y apellidos: Don Nebus Amedov y dofia M.* del
Carmen Dominguez Martin.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Nebus Amedov y dofia M.* del Carmen Do-
minguez Martin en ignorado paradero, y no habiendo podido,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social de Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca
num. 3.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de des-
amparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002), ha acordado el inicio del procedimiento
de desamparo respecto a la menor con num. de expediente
DPSE- 352-2004-658.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, hacién-
doles saber que disponen de un plazo de 15 dias habiles para
presentar las alegaciones o documentacion que estimes pro-
cedentes y, en su caso, proponer prueba.

Sevilla, 1 de diciembre de 2009.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

NOTIFICACION de 3 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se da publi-
cidad a la resolucion que se cita.

Notificacién de la resolucion de 3 de diciembre de 2009,
por la que la Comision Provincial de Medidas de Proteccion
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Se-
villa, acuerda formular propuesta previa de adopcién ante el
Juzgado correspondiente en el expediente sobre proteccion de
menores 352-2007-41-0095 y 352-2008-41-3131.

Nombre y apellidos: Dofia Dolores Romero Orellana y don
Francisco Cala Parrilla.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose dofia Dolores Romero Orellana y don Francisco
Cala Parrilla en ignorado paradero, y no habiendo podido, por
tanto, haberles sido practicada notificacion por otros medios,
se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, de
conformidad con el articulo 53 del Decreto 42/2002, de 12
de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Admi-
nistrativa (BOJA num. 20, de 16 de febrero 2002), asi como
el art. 66 del Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de
Acogimiento Familiar y Adopcion, ha acordado formular ante
el Juzgado correspondiente, propuesta previa de adopcion de
los menores con expediente de proteccion num. 352-2007-41-
0095 y 352-2008-41-3131.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, hacién-
doles saber que, conforme al art. 781 de la LEC, los padres
que pretendan que se reconozca la necesidad de su asenti-
miento para la adopcién podran comparecer ante el Tribunal
que esté conociendo del correspondiente expediente y mani-
festarlo asi.

Sevilla, 3 de diciembre de 2009.- El Delegado, P.A. (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2009, de Ayun-
tamiento de Beas de Granada, de adopcion de escudo
y bandera municipal. (PP. 3531/2009).

El Ayuntamiento de Beas de Granada en sesion ordinaria
celebrada con fecha 3 de noviembre de 2009, acordo iniciar
de oficio el procedimiento para la adopcién de escudo y ban-
dera municipales como simbolos, grafico y vexilolégico respec-
tivamente, de Beas de Granada.
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En cumplimiento del art. 9.3 de la Ley 6/2003, de 9 de
octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entida-
des Locales de Andalucia, se abre un periodo de informacion
publica, mediante anuncio en el tablén de edictos, BOP y en el
BOJA, al no existir emisoras de radio ni television locales, du-
rante veinte dias dentro de los quince dias habiles siguientes a
contar desde el acuerdo de iniciacion.

Beas de Granada, 17 de noviembre de 2009.- El Alcalde,
José Manuel Madero Garcia.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2009, de la
Entidad Local Menor de Facinas (Tarifa) Cadiz, relati-
vo a los simbolos de representacion de la misma. (PP.
3527/2009).

Edicto: Aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta Ve-
cinal de la Entidad Local Menor de Facinas (Tarifa), de fecha
9 de septiembre de 2009, el escudo y la bandera de Facinas
como simbolos de esta Entidad Local, de conformidad con el
tramite previsto en la Ley 6/2003, de Simbolos, Tratamientos
y Registro de Entidades Locales de Andalucia, se somete el
expediente por periodo de veinte dias a informacion publica
durante los cuales los interesados pueden examinarlo y pre-
sentar alegaciones.

El expediente para su consulta se encuentra en las De-
pendencias Municipales de Facinas, sita en la Plaza de la Paz,
s/n, en horario de lunes a viernes, de 8,00 a 15,00 h.

Facinas, 23 de noviembre de 2009.- El Alcalde, Andrés
Trujillo Benitez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 19 de octubre de 2009, del IES
Sierra Bermeja, de extravio de titulo de BUP. (PP.
3264/2009).

IES Sierra Bermeja.

Se hace publico el extravio del titulo de BUP de dofia Maria
Cristina Garcia Borasteros, expedido el 6 de mayo de 2003.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de treinta dias.

Malaga, 19 de octubre de 2009.- La Directora, Maria Paz
Cots Marfil.

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2009, del IES
Ingeniero Juan de la Cierva, de extravio de titulo de Téc-
nico Superior. (PP. 3474/2009).

IES Ingeniero Juan de la Cierva.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Superior
en Gestion Comercial y Marketing, de dofia Eva Maria Serrano
Serrano, expedido el 23 de marzo de 2000.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Puente Genil, 19 de noviembre de 2009.- El Director, José
Camacho Sanchez.

CORRECCION de errata del anuncio de 7 de octu-
bre de 2009, del IES Pablo Picasso, de extravio de titu-
lo de Bachillerato. (PP. 3066/2009). (BOJA num. 242,
de 14.12.2009).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a conti-
nuacion se procede a su rectificacion:

En la pagina 81 columna de la derecha donde dice:
«... dofia Laura Superville Nufiez ...».

Debe decir:

«... dofia Laura Supervielle Nufiez ...».

Sevilla, 14 de diciembre de 2009

NOTARIAS

EDICTO de 26 de noviembre de 2009, de la Nota-
ria de don Antonio Chaves Rivas, de subasta de bien
inmueble que se cita. (PP. 3580/2009).

Yo, Antonio Chaves Rivas, Notario del Colegio de Andalu-
cia, con residencia en Malaga.

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimiento de
venta extrajudicial de la siguiente finca hipotecada:

Urbana.- Numero Dieciséis.- Vivienda tipo 1, sita en
planta tercera del edificio sito en Malaga, calle San Jorge
numero once. Se accede a la misma a través de la escalera
denominada A, sita junto al primer patio interior, donde se
encuentra a la derecha. Ocupa una superficie construida de
setenta y tres metros ochenta y cinco decimetros cuadrados.
Consta de comedor-estar, tres dormitorios, aseo y cocina con
lavadero. Linda: frente, rellano de escalera por donde tiene
su acceso; derecha entrando, calle San Jorge; izquierda, piso
tipo 5; y fondo, casa numero 13 de calle San Jorge. Cuota:
5,02 por ciento.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad nu-
mero Nueve de Malaga, al Tomo 1398, Libro 482, Folio 54,
finca nimero 33.842.

Que procediendo la subasta ante Notario de tal finca, la
misma se llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:

1. Lugar.

Todas las subastas se celebraran en la Notaria del Nota-
rio actuante, sita en C/ Cortina del Muelle, nimero 5, planta
3.%, teléfono 952 606 090.

2. Dia y hora.

Se sefala la primera subasta para el dia 26 de enero
de 2010, a las 10,00 horas; la segunda subasta, en su caso,
para el 23 de febrero de 2010, a las 10,00 horas; y la tercera
subasta, en el suyo, para el dia 23 de marzo de 2010, a las
10,00 horas; y en caso de mejora de la postura de la tercera
subasta, se sefala para la licitacion entre los mejorantes y
mejores postores, el dia 29 de marzo de 2010, a las 10 ho-
ras.

3. Tipo.

El tipo para la primera subasta esta fijado en la cantidad
de 150.524,88 euros; para la segunda subasta, en el setenta
y cinco por ciento de dicha cantidad indicada; y la tercera
subasta, sera sin sujecion a tipo.

4. Consignaciones.

Salvo el acreedor, todos los demas postores, sin ex-
cepcion, para tomar parte en la primera o en la segunda
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subasta, deberan consignar en la Notaria, una cantidad
equivalente al treinta por ciento del tipo que corresponda;
en la tercera subasta, el depdsito consistira en un veinte por
ciento del tipo de la segunda subasta.

5. Documentacion y advertencias.

La documentacion y la certificacion del Registro de la
Propiedad pueden consultarse en la Notaria. Se entendera
que todo licitador acepta como bastante la titulacion. Las
cargas, gravamenes y asientos anteriores a la hipoteca que
se ejecuta, continuaran subsistentes.

6. Adjudicacion a calidad de ceder a tercero. Sélo la
adjudicacién a favor del ejecutante o el remate a favor del
mismo o de un acreedor posterior, podra hacerse a calidad
de ceder a tercero.

Por ultimo, para el caso de que la comunicacion por co-
rreo certificado al titular o titulares de la ultima inscripcion
de dominio, del lugar, dia y hora, fijados para las subastas, a
que se refiere el articulo 236-f, 5 RH, resultase infructuosa
0 negativa, servira el presente anuncio y su publicacion en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento o Registro de la
Propiedad vy, en su caso, en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia o del Estado, para suplir y tener por efectuada
dicha comunicacién.

Malaga, 26 de noviembre de 2009. El Notario, Antonio
Chaves Rivas.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2009, de la
Sdad. Coop. And. Gran Plaza, de disolucion. (PP.
3581/2009).

En cumplimiento de lo previsto en la normativa aplicable
se hace constar que con fecha 20 de noviembre de 2009, la
Asamblea General y Universal de Sociedad Cooperativa Anda-
luza Gran Plaza, en Liquidacion, CIF F-41887407, acordd por
unanimidad su disolucion, aperturandose de esta forma su
proceso de liquidacion y nombrando como liquidador a Sebas-
tian Ventura Forero, quien aceptd su nombramiento.

Cortegana, 23 de noviembre de 2009.- El Liquidador,
Sebastian Ventura Forero, 29.434.874-A.
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