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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 23 enero de 2009, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que
se modifica la de 9 de abril de 2008, por la que se
regulan los procedimientos para la obtencion/convali-
dacion del carné profesional en Instalaciones Térmicas
de Edificios (RITE-07), los requisitos de acreditacion de
las Entidades de Formacion Autorizadas en Instalacio-
nes Térmicas de Edificios, y sobre normas aclaratorias
para las tramitaciones a realizar de acuerdo con el Re-
glamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios,
aprobado mediante Real Decreto 1027/2007, de 20 de
julio (RITE-07).

ANTECEDENTES

Con fecha 29 de agosto de 2007 se publicé en el BOE
el «Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edi-
ficios» (RITE-07), derogando a su entrada en vigor el «Real
Decreto 1751/1998, de 31 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios y sus
Instrucciones Técnicas y se crea la Comision Asesora para las
Instalaciones Térmicas de los Edificios» (RITE-98).

El Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, regula me-
diante diversas disposiciones transitorias el régimen de acti-
vidad, a su entrada en vigor, de las empresas instaladoras y
mantenedoras autorizadas segun el articulo 14 del RITE-98 y
de la personas en posesion de los carnés profesionales esta-
blecidos en el articulo 15 del RITE-98.

Al objeto de establecer diversas normas aclaratorias para
la aplicacion del nuevo RITE-07 la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas (DGIEM) aprobd la «Resolucion de 9 de
abril de 2008, de la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, por la que se regulan los procedimientos para la ob-
tencién/convalidacion del carné profesional en Instalaciones
Térmicas de Edificios (RITE-07), los requisitos de acreditacion
de las Entidades de Formacién Autorizadas en Instalaciones
Térmicas de Edificios, y sobre normas aclaratorias para las
tramitaciones a realizar de acuerdo con el Reglamento de Ins-
talaciones Térmicas en los Edificios, aprobado mediante Real
Decreto 1027/2007, de 20 de julio (RITE-07)», publicada en el
BOJA el 6 de mayo de 2008.

En la citada Resolucién de 9 de abril de 2008, de la
DGIEM, se ha establecido un régimen de «convivencia» en-
tre las distintas categorias de empresas autorizadas, segun el
RITE-98 (El o EM) y el RITE-07 (EIITE o EMITE), y de carnés
profesionales segun el RITE-98 (Categorias Cl y/o CM en su
dos especialidades A y/o B) y el RITE-07 (CITE).

No obstante, tras diversas consultas referentes a la apli-
cacion del apartado décimo de la misma, se hace necesaria
su modificacion al objeto de dotar de contenido el derecho del
mantenimiento de la vigencia del carné del instalador/mante-
nedor RITE-98 y su posterior renovacion al vencimiento (esta-
blecido en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio), con el ejercicio real de la activi-
dad, en tanto existan profesionales habilitados conforme al
Real Decreto 1751/1998, de 31 de julio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competen-
cias en la materia objeto de esta Resolucion, segun lo dis-

puesto en el articulo 58.2, apartado 3.°, del Capitulo Il del Ti-
tulo I de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Esta Direccion General es competente para dictar la pre-
sente Resolucion en orden a las competencias que en materia
de industria y energia le confieren el Decreto del Presidente
10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, y el Decreto 117/2008, de 29 de
abril, por el que se regula la estructura organica de la Conseje-
ria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

En virtud de los antecedentes y circunstancias enumera-
das, esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, a
propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Primero. Modificacién del apartado noveno de la «Re-
solucion de 9 de abril de 2008, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se regulan los procedi-
mientos para la obtencidn/convalidacion del carné profesional
en Instalaciones Térmicas de Edificios (RITE-07), los requisitos
de acreditacion de las Entidades de Formacion Autorizadas en
Instalaciones Térmicas de Edificios, y sobre normas aclarato-
rias para las tramitaciones a realizar de acuerdo con el Re-
glamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, aprobado
mediante Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio (RITE-07)».

Se modifica el apartado «noveno» de la Resolucion de 9
de abril de 2008, que quedara con la siguiente redaccion:

«Noveno. Instalaciones a realizar por las empresas insta-
ladoras y mantenedoras autorizadas de Instalaciones Térmi-
cas de Edificios.

1. Las empresas instaladoras y mantenedoras autoriza-
das segun el RITE-98 y que se encuentran inscritas en los re-
gistros correspondientes de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia
de energia en las categorias El (RITE-98) o EM (RITE-98) solo
podran instalar o mantener aquellas instalaciones existentes a
fecha 29 de febrero de 2008 y que se hayan realizado segun
el RITE-98, y aquellas otras que se incluyen en la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 1027/2007, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el RITE-07, con las limitaciones que
figuren en su inscripcion registral.

2. Las empresas instaladoras y mantenedoras autoriza-
das segun el RITE-07 y que se encuentran inscritas en los re-
gistros correspondientes de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia
de energia como EIITE (RITE-07) o EMITE (RITE-07) podran
instalar o mantener todo tipo de instalaciones térmicas, inde-
pendientemente del Reglamento de Instalaciones Térmicas
que les sea de aplicacion, con las limitaciones que figuren en
su inscripcion registral si se estuviera en el caso planteado en
el apartado décimo, punto 6, de esta Resolucion.»

Segundo. Modificacion del apartado décimo de la «Re-
solucion de 9 de abril de 2008, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se regulan los procedi-
mientos para la obtencidn/convalidacion del carné profesional
en Instalaciones Térmicas de Edificios (RITE-07), los requisitos
de acreditacion de las Entidades de Formacion Autorizadas en
Instalaciones Térmicas de Edificios, y sobre normas aclarato-
rias para las tramitaciones a realizar de acuerdo con el Re-
glamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, aprobado
mediante Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio (RITE-07)».
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Se modifica el apartado «Décimo» de la Resolucion de 9
de abril de 2008, que quedara con la siguiente redaccion:

«Décimo. Registro de Instaladores y Mantenedores de
Instalaciones Térmicas de Edificios.

1. El articulo 41 del RITE-O7 regula el carné profesional
en instalaciones térmicas de edificios y el articulo 42 los requi-
sitos para la obtencion del mismo.

2. Segun el articulo 41.2 del RITE-07, el carné profesional
no capacita, por si solo, para la realizacion de dicha actividad,
sino que la misma debe ser ejercida en el seno de una em-
presa instaladora o mantenedora en instalaciones térmicas.

3. El articulo 41.3 del RITE-07 establece que el carné pro-
fesional se concedera, con caracter individual, a todas las per-
sonas que cumplan los requisitos del articulo 42 y sera expe-
dido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

4. A las personas que estén en posesion, a fecha de 29
de febrero de 2008, de alguno de los carnés profesionales es-
tablecidos en el articulo 15 del Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (RITE-98), aprobado por Real Decreto
1751/1998, de 31 de julio, en las categorias Cl (Carné de ins-
talador) o CM (Carné de Mantenedor) y especialidades A (Cale-
faccion y Agua Caliente Sanitaria) o B (Climatizacion), y estén
inscritas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
la Junta de Andalucia competente en materia de energia, en
los Registros existentes, como Cl/A (Instalador de Calefaccion
y Agua Caliente Sanitaria), Cl/B (Instalador de Climatizacion),
CM/A (Mantenedor de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria)
y CM/B (Mantenedor de Climatizacion), les sera de aplicacion
lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Real
Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
RITE-07 (aspecto desarrollado en el apartado segundo de esta
Resolucion).

5. Los registros existentes en las Delegaciones Provinciales,
de instaladores y mantenedores autorizados con las categorias:

- CI/A (Instalador de Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria).

- Cl/B (Instalador de Climatizacion).

- CM/A (Mantenedor de Calefaccion y Agua Caliente
Sanitaria).

- CM/B (Mantenedor de Climatizacion).

Pasaran a denominarse:

- Cl/A (RITE-98).

- Cl/B (RITE-98).

- CM/A (RITE-98).

- CM/B (RITE-98), respectivamente.

6. Aquellas personas en posesion de los carnés anterio-
res, es decir Cl/A (RITE-98), CI/B (RITE-98), CM/A (RITE-98)
y CM/B (RITE-98), y que no los convaliden por el carné CITE
(RITE-O7) segun el apartado segundo de esta Resolucién, po-
dran ejercer su actividad dentro de una empresa instaladora/
mantenedora autorizada en el ambito del RITE-07, siendo su-
ficiente que estas empresas cuenten con un profesional habi-
litado en alguna de dichas categorias para dar cumplimiento
al requisito de acreditacion establecido en el articulo 37, apar-
tado f), del Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio. El ejercicio
de la actividad de estas empresas quedara limitado en funcion
de las categorias de los carnés profesionales de sus operarios
(Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria y/o Climatizacion segln
el caso) si la plantilla esta integrada unicamente por profesio-
nales provenientes del RITE-98.

7. Aquellas personas que estén en posesion del carné
CITE (RITE-07), ademas de ejercer su actividad dentro de una
empresa instaladora/mantenedora autorizada en el ambito del
RITE-07, podran instalar o mantener todo tipo de instalaciones
térmicas, independientemente del Reglamento de Instalacio-
nes Térmicas que les sea de aplicacion.

8. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de la
Junta de Andalucia competente en materia de energia manten-
dran actualizado el Registro de Instaladores y Mantenedores
autorizados de Instalaciones Térmicas de Edificios, correspon-
diente a su ambito territorial, con las siguientes categorias:

- Cl/A (RITE-98). Instalador de Calefaccién y A.C.S.

- Cl/B (RITE-98). Instalador de Climatizacion.

- CM/A (RITE-98). Mantenedor de Calefaccién y A.C.S.

- CM/B (RITE-98). Mantenedor de Climatizacion.

- CITE (RITE-07). Carné profesional de Instalaciones Tér-
micas de Edificios.»

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de enero de 2009.- La Directora General, Eva
Maria Vazquez Sanchez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz»
de Ubeda, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Supervisor/a de En-
fermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz» de
Ubeda

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Supervi-
sor/a de Enfermeria en el Hospital «San Juan de la Cruz» de
Ubeda.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ubeda, 27 de enero de 2009.- El Director Gerente, Tomas
A. Urda Valcarcel.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-

diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: cuidados, organizacion y gestion de la
Unidad o area de actividad del puesto convocado, enmarcado
dentro de los objetivos generales del Centro, asi como sobre
incentivacion, formacion y evaluacién de personal.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unidén Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
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sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacidén: Supervisor de Enfermeria.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria del
Hospital «San Juan de la Cruz».

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién de Enfermeria
del Hospital «San Juan de la Cruz».

3.1.4. Destino: Hospital «San Juan de la Cruz».

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Supervisor de Enfermeria:

3.2.1.1. Gestionar los cuidados de Enfermeria de la Unidad.

3.2.1.2. Cumplir los objetivos de enfermeria planificados
para su Unidad.

3.2.1.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e
investigacion dentro de su Unidad.

3.2.1.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos de su
Unidad.

3.2.1.5. Gestionar los recursos materiales adscritos a su
Unidad.

3.2.1.6. Gestionar los servicios de soporte.

3.2.1.7. Asegurar las condiciones que permitan la comu-
nicacion y cooperacion dentro de la Unidad y entre los propios
profesionales, usuarios y familia.

3.2.1.8. Gestionar adecuadamente las contingencias de
la Unidad.

3.2.1.9. Crear las condiciones para facilitar el compro-
miso profesional, institucional y personal.

3.2.1.10 Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.2.1.11 Asumir las funciones de liderazgo en su Unidad.

3.2.1.12 Asumir las funciones, que en su caso, le sean
asignadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital «San
Juan de la Cruz» de Ubeda (Jaén).

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda y se presentaran en
el Registro General del Hospital «San Juan de la Cruz», sito en
Ctra. de Linares, km 1, de Ubeda, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
«San Juan de la Cruz» de Ubeda.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz» de
Ubeda aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital «San Juan
de la Cruz» de Ubeda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda o
persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0oz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.



Pagina nim. 10

BOJA niim. 32

Sevilla, 17 de febrero 2009

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-

sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Dofia ......ccccevevieverennns
............... , con DNI nimero ..... <., y domicilio en
very NUMENO e ,
, teléfono v , en posesion del
titulo acadEMICO A ...vcveeeeeecececeeeee e

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor/a de Enfermeria ........ccoeevevveverirerenenee.
........................................................ , convocada mediante Re-
solucion de la Direccion Gerencia del Hospital «San Juan de
la Cruz» de Ubeda de 27 de enero de 2009, y publicada en
el BOJA num. ............... , de fecha ..o ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital «San Juan de la Cruz» de
Ubeda.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
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nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se con-
voca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-

rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, Matrona
0 cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionada con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.
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2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos en metodologia enfermera, metodologia
en gestion de procesos, bioética, derechos y deberes de usua-
rios, habilidades en resolucion de problemas, capacidad de
trabajo en equipo, gestion del tiempo, actitudes de aprendizaje
y mejora continua, orientacién al usuario, orientacion a resul-
tados, juicio critico, compromiso con los objetivos del Hospital
«San Juan de la Cruz».

RESOLUCION de 30 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Cdrdoba, por
la que se convoca mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de un puesto de Director de Unidad
de Gestion Clinica del C.S. Poniente.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito
Sanitario Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 30 de enero de 2009.- El Director Gerente, Luciano
Barrios Blasco.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o

procedimientos que la Comision de Selecciéon pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La Puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones:

Organizacion de la prestacion de la asistencia sanitaria
individual y colectiva, en régimen ambulatorio y domiciliario a
la poblacion adscrita a la unidad, en coordinacion con el resto
de dispositivos y unidades del distrito de atencion primaria, con
capacidad de organizarse de forma auténoma, segun las direc-
trices que se reflejan en los contratos de gestion de las UGC.

Como realizar el seguimiento continuado del nivel de sa-
lud de la poblacion de su zona de actuacion, llevando a cabo la
implantacion de los procesos asistenciales, planes integrales y
programas de salud, en funcién de la planificacién establecida
por la Direccion Gerencia del distrito de atencion primaria.

Sobre como realizar las actuaciones necesarias para el
desarrollo de los planes y programas de promocion del uso
racional del medicamento y gestion eficaz y eficiente de la
prestacion farmacéutica.

Elaboracién de un plan de formacion, tanto de los profe-
sionales de la UGC como de los profesionales que temporal-
mente sean incluidos para formacion, bien de pregrado o de
postgrado.

Planteamiento de medicion de resultados en salud den-
tro del plan de evaluacién y mejora de la UGC, tanto con las
herramientas corporativas actualmente existentes, como con
alternativas paralelas que puedan llevarse a cabo a través de
otras herramientas informaticas y de gestion.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
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descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Cérdoba.

3.1.3. Destino: Zona Basica de Salud de Cérdoba. Unidad
Clinica C.S. Poniente.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y economicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-

diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion y, se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Cor-
doba sito en C/ Dr. Blanco Soler, num. 4, de Cordoba o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.2.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Cérdoba y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacién como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Geren-
cia del Distrito Sanitario Cérdoba

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Cordoba o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones
de anuncios del Distrito Sanitario Cordoba y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/ D e ,
con DNI nUm. ..ccevevevnnee. y domicilio en ... ,
Calle/avda./Pza. ... ,
tfNoS. i , correo electronico .......ccccoeveeeevcvenene. ,

en posesion del titulo de

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica C.S. Poniente, del Distrito Sanitario Cordoba aprobada
por la Direccion Gerencia del Distrito mediante Resolucion de
fecha .ooveeeeeen. , ¥ publicada en el BOJA num. ....., de fe-
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Cordoba.
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria , asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa , y que contengan ISBN
o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espariol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participaciéon en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.
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5.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos:

Metodologia de Investigacion nivel basico (busqueda bi-
bliografica, bases de datos documentales, MBE...).

Formacion general en Prevencion de Riesgos.

Documentacion Clinica, registros y cumplimentacion.

Promocion de la Salud (educacion para la salud, consejos
sanitarios).

Manejo de herramientas de trabajo: Diraya, Gerhonte, Sis-
temas de Informacion.

Conocimientos Basicos de Gestidn Recursos (Planifica-
cion, programacion de actividad asistencial, indicadores de
eficiencia, control del gasto...).

Conocimiento en medicion de resultados de salud.

Habilidades:

Capacidad para la toma de decisiones.

Capacidad para las relaciones interpersonales (asertivi-
dad, empatia, sensibilidad interpersonal, capacidad de cons-
truir relaciones).

Capacidad de liderazgo.

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de trabajo en equipo.

Dinamizacién de grupo y equipos de trabajo.

Actitudes:

Actitud de aprendizaje y mejora continua.

Orientacion al cliente (el ciudadano como centro) respecto
de los derechos de los pacientes.

Motivacion por la calidad.

Orientacion a Resultados.

Flexible, adaptable al cambio, accesible.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de las Comisiones de Valoracion, las listas
de puntuaciones definitivas de candidatos de Pediatra
EBAP, Matrona y Terapeuta Ocupacional, de la Bolsa
de Empleo Temporal, correspondientes al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, se
anuncia la publicacion de las citadas listas y de las lis-
tas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9 del
Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA nuim.
212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso de selec-
cion de personal estatutario temporal para la cobertura provisio-
nal de plazas basicas de determinadas categorias de personal
sanitario dependientes del Servicio Andaluz de Salud; resueltas
por cada Comisién de Valoracion las alegaciones presentadas
contra las Resoluciones de 16 de abril de 2008 (BOJA num. 93,
de 12 de mayo) y de 5 de mayo de 2008 (BOJA num. 98, de 18
de mayo), por las que se aprueban las listas de puntuaciones
provisionales del periodo 31 de octubre 2005 de las categorias

que se citan; en cumplimiento de lo establecido en el Pacto de
20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de 28 de octubre), de
Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion de personal estatu-
tario temporal, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo
(BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valo-
racion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Pediatra EBAP, Matrona y Terapeuta Ocupacional de la Bolsa
de Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valora-
cion de méritos de 31 de octubre de 2005.

Segundo. Anunciar la publicacién de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indica-
cion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la pun-
tuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de
meéritos alegados por los mismos y de la puntuacion definitiva
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacién y Otros méritos) tras la validacion y resolucién de
alegaciones efectuada por las Comisiones de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista definitiva de
candidatos que una vez baremados no alcanzan la puntuacion
de corte asignada a cada uno de los centros sanitarios del
SAS, atendiendo al tipo de vinculacién temporal (corta o larga
duracién), a los distintos sistemas de acceso (libre y promo-
cion interna), asi como a la reserva de discapacitados, en los
tablones de anuncios indicados.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucién, la
relacion de causas de exclusion.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional, en el plazo de un mes, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasa-

porte).
2. No acreditar requisito nacionalidad.
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No tener cumplidos dieciocho afos.

Exceder la edad de 65 afos.

No acreditar discapacidad (solo para los que alegaron y

registraron porcentaje igual o superior al 33%)

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida para
la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica so-
licitada ni formacion teorico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X ex-
pedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase
B con autorizacion para transporte escolar, transporte pu-
blico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefia-
les especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al
efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y regis-
trados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

o s w

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de
Cirugia Torécica.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Reina Sofia, de Cérdoba,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Cirugia Toracica en el Hospital Reina
Sofia, de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Cérdoba, 23 de enero de 2009.- El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision de del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacién curricular y de las competen-
cias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de los
interesados, que permitira conocer su experiencia y formacion y
en la evaluacion de las competencias profesionales que permitira
conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funcio-
nes a desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del baremo que se recoge como Anexo Il a esta convocatoria.

1.2. La puntuaciéon maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Mision del Servicio.

1.3.2. Cartera de clientes, primarios y secundarios, inter-
nos y externos del Servicio.

1.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.3.4. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores y
estandares.

1.3.5. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.3.6. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan de
Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.3.7. Participacion de miembros del Servicios en activida-
des generales del Hospital o del Sistema Sanitario, tales como
Comisiones de Calidad Asistencial, Comisién de Docencia y
Comision de Investigacion, entre otras.

1.3.8. Recursos Humanos, de infraestructura y fungibles
necesarios para alcanzar los objetivos.

1.3.9. Plan de gestién de los recursos humanos, que in-
cluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos armo-
nicos de tareas y la motivacion.

1.3.10. Prevision de gasto anual, dividido por cada uno de
los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe detallar
en apartado especifico aquellos que supongan un gasto espe-
cifico en la actividad del Servicio.

1.3.11. Sistemas de informacion que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.3.12. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del nombramiento, en el que se es-
tablezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos,
con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
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referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser cényuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unioén Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia especialidad Cirugia Toracica expedida por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los 6rganos com-
petentes de los citados paises en el apartado anterior, o por
cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reconoci-
dos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en con-
diciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion de Cirugia Toracica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica del Hos-
pital Universitario Reina Sofia.

3.1.3. Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Cirugia
Toracica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1 Participar en la coordinacion del programa de tras-
plante de pulmon.

3.2.2 Sera responsable de las funciones asistenciales de
la seccion y supervisara las funciones del personal adscrito a
la misma.

3.2.3 Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.4 Cualesquiera otras funciones que, en relacion con
su ambito de competencias, le pueda ser encomendada por la
Jefatura de Servicio de Cirugia Toracica.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia.

4.2. Ala solicitud acompanaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
de Cordoba (CP 14004), sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una oficina de Correos se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario Reina Sofia.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cérdoba aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccidn.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
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cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por
el Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cérdoba o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA e ,
con DNI nUMero .....cccccvvveenee
numero de teléfono ..
AEMICOAE ..t
y, en su caso, plaza en propiedad €n ........ccccooeevviiieiiieeiieennn,
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SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Toracica, convocada me-
diante Resolucién de la Direccion Gerencia del Hospital Reina
Sofia de fecha 23 de enero de 2009, y publicada en el BOJA
nam. ........... L de eCha e , para lo
cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cordoba.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca, Cargo Intermedio
o Puesto Directivo del area asistencial o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la
Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad del puesto que se convoca en otros centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-

dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico— de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).
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1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacién otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continta.
- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacion al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 26 de enero de 2009, de Ia Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, por
la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura
de un puesto de Encargado de Personal de Oficio.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario «Reina Sofia» de Cérdoba

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Encar-
gado Personal de Oficio en el Hospital Universitario «Reina
Sofia» de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 26 de enero de 2009.- El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE ENCARGADO
DE PERSONAL DE OFICIO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos y
evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.

Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para su-
perarla debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el
apartado correspondiente a la evaluacion de las competencias
profesionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2).
Las competencias profesionales se valoraran por la Comision
de Seleccién mediante el procedimiento que considere mas
adecuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion del
servicio y objetivos a desarrollar. La exposicion del proyecto de
gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la
Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
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nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que habilite el acceso a puestos del grupo de clasifica-
cion C/D expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
0 por los 6rganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Encargado de Personal de Oficio.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Servicios Generales.

3.1.3. Dependencia funcional: Subdireccion de Servicios
Generales.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario «Reina Sofia».

3.1.5. Grupo retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 17.

3.2. Funciones:

3.2.1. Gestion de equipos de trabajo multidisciplinares de
mantenimiento.

3.2.2. Conocer las instalaciones del Complejo Hospita-
lario «Reina Sofia» de Cdrdoba. (Hospital Los Morales, CPE
Avda. América, H. Provincial, General y Materno Infantil).

3.2.3. Realizar el control de presencia semanal del perso-
nal a su cargo.

3.2.5. Conocer los programas de mantenimiento del Com-
plejo Hospitalario y utilizarlos para la gestion de partes.

3.2.4. Llevar a cabo jornadas técnicas periodicas para for-
mar al personal a su cargo.

3.2.5. Coordinar las actuaciones de prevencion de ries-
gos por legionella en las instalaciones higiénico sanitarias del
complejo.

3.2.6. Control y coordinacién de todas las instalaciones
de telecomunicaciones via cable y radio del complejo.

3.2.7. Asuncion de las funciones del personal a su cargo
en caso de ausencia de los mismos.

3.2.8. Supervision mensual del cuadrante de turnos del
personal de oficio asignado a su area.

3.2.9. Planificacion prevision del material repuestos/repo-
sicion del almacén general de mantenimiento, correspondiente
a su area.

3.2.10. Elaboracién y puesta al dia de planos de distribu-
cion e instalaciones.

3.2.11. Participacion y seguimiento de aspectos medio-
ambientales en el ambito del Sistema Integral de Gestion Am-
biental (SIGA), del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.12. Control y supervision de trabajos realizados por
empresas externas adjudicatarias de mantenimientos contrata-
dos con el fin de asegurar que la conduccion, mantenimiento y
conservacion se ejecuta en todo momento conforme a las exi-
gencia de los pliegos de prescripciones técnicas respectivas,
asi como de los compromisos contractuales dentro del area
funcional asignada.

3.2.13. Control y optimizacion de los consumos de los de-
nominados productos primarios y gases medicinales del area fun-
ciona asignada, tales como la electricidad, gases y liquidos com-
bustibles, gases medicinales, agua potable y agua no potable.

3.2.14. Planificacion, seguimiento y mantenimiento de
planes especiales.

3.2.15. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segln
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.2.16. Cualesquiera otras funciones técnicas acordes a
su puesto de trabajo que le sean asignados por la Direccion
del Centro.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, y se podra obtener en
la Unidad de Atencion al Profesional del Hospital Universitario
«Reina Sofia» de Cordoba.

4.2. Ala solicitud acompanaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario «Reina Sofia» de Cérdoba y se presen-
taran en el Registro General del Centro, sito en Avda. Menén-
dez Pidal, s/n, 14004-Cordoba, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario «Reina Sofia» de Cérdoba.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario «Reina Sofia» de
Cérdoba, aprobara resolucién comprensiva de la lista de admi-
tidos y excluidos, con expresiéon del nombre, apellido y causa
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de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en el tablén de anuncios de
la Unidad de Atencion al Profesional del Hospital Universitario
«Reina Sofia» de Cérdoba y en la pagina web del Servicio An-
daluz de Salud (www.juntadeandalucia. es/servicioandaluzde-
salud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario «Reina Sofia» de
Cérdoba

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: La Presidencia sera desempefada por
el Director Gerente del Hospital Universitario «Reina Sofia» de
Cordoba o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del Hospital Universitario «Reina Sofia» de
Cordoba.

2.° Una vocalia a propuesta de la Direccion del Hospital.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
Hospital Universitario «Reina Sofia» de Cérdoba, o persona en
quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Centro, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, los as-
pirantes podran promover recusacion de los miembros de la
Comision de Seleccidon en los casos previstos en el parrafo
anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area hospitalaria correspondiente y
se remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo
de la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios de la Unidad de Atencién
al Profesional del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas po-
dran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. Las personas designadas obtendran un nombra-
miento para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente, en
régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud,
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, las per-
sonas que resulten nombradas deberan superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la eva-
luacion del desempefio profesional y de los objetivos de la uni-
dad en la que ejerza su actividad. Superada favorablemente la
misma, se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo
de cuatro afios. La evaluacién se llevara a cabo por una Co-
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mision de Evaluacion de igual composicion a la prevista en el
apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMAA ...ttt ,
con DNI numero .......ccccevevee. ,y domicilioen .........
numero de teléfono fijo.........cccoevee.. , 'y movil

direccion de correo electrdnico .......ccccevveeneee.
en posesion del titulo académico de

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Encargado de personal de Oficio, convocado me-
diante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Univer-
sitario Reina Sofia de Cordoba, de fecha 26 de enero de 2009,
y publicada en el BOJA nim. ......... cdefecha .o, ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

(Fecha y firma)

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cordoba.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
las categorias de personal de oficio o Encargado de Personal
de Oficio en Centros Sanitarios Publicos de los paises miem-
bros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran

el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revistas- de ponencias 0 comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacidn al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 26 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Grupo Administrativo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
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funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Grupo Administrativo en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Codrdoba, 26 de enero de 2009.- El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Mision, vision y valores del Area de Confort en la
Hosteleria Hospitalaria. )

1.3.2. Propuesta de Objetivos y Areas de mejora.

1.3.3. Cartera de servicios de Hosteleria en el area de
Confort.

1.3.4. Plan de gestion de los recursos humanos y materiales.

1.3.5. Propuesta de organizacion del Area de Hosteleria
en relacion al resto de areas del Hospital (Enfermeria, mante-
nimiento, servicio de lavanderia-lenceria, contratas externas).

1.3.6. Plan de trabajo orientado a la calidad y la satisfac-
cion del cliente externo e interno.

1.3.7. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del nombramiento, en el que se es-
tablezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los drganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o0 estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancioén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones de los puestos convocados.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion y num. de puestos: Jefe Grupo Admi-
nistrativo Area de Confort y Hosteleria Hospitalaria. 1 puesto.

3.1.2. Dependencia organica: Subdireccion de Servicios
Generales. —Area de Hosteleria.
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3.1.3. Dependencia funcional: Subdireccion de Servicios
Generales. —Area de Hosteleria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones: )

3.2.1. El Jefe de Grupo Administrativo en el Area de Con-
fort y Hosteleria Hospitalaria sera directamente responsable
de la organizacion, gestion, control y coordinacién con el resto
de unidades externas y las propias de Hosteleria en todos
los aspectos relacionados con su ambito de competencia asi
como la organizacion y gestion de los profesionales de las dis-
tintas categorias que prestan servicios en los distintos centros
en el area de Hosteleria.

3.2.2. Descripcion del contenido funcional y mapas de
competencias de los puestos de trabajo dependientes direc-
tamente de la Jefatura de Grupo convocada. Organizacion de
turnos de trabajo y cobertura de los distintos servicios asigna-
dos. Organizacion y distribucion del trabajo.

3.2.3. Propuesta del plan de formacion del area de res-
ponsabilidad.

3.2.4. Gestion, organizacion y control de peticion y en-
trega de dietas ordinarias y alimentos extraordinarios.

3.2.5. Organizacion y control del suministro, entrega y re-
cogida de ropa hospitalaria en coordinacion con el Servicio de
Lavanderia y las unidades peticionarias.

3.2.6. Coordinacion y seguimiento del Plan de Acogida al
Paciente Hospitalizado.

3.2.7. Vigilancia, a través del personal adscrito al area,
del nivel de confort de las habitaciones destinadas a hospi-
talizacion, asi como de las zonas de descanso y estar de los
usuarios.

3.2.8. Disefio del sistema de deteccion y reparaciéon de
averias en zonas de hospitalizacion y zonas comunes y segui-
miento del nivel de calidad de la prestacion del servicio de
television y telefonia, en coordinacion con el Servicio de Man-
tenimiento.

3.2.9. Disefio del sistema de control y seguimiento de es-
tado de limpieza de zonas de hospitalizacion, zonas comunes
y exteriores del Hospital que debera integrar la recogida de in-
formacion de responsables de unidades de las distintas areas
del Hospital.

3.2.10. Vigilancia y control estado y uso adecuado, asi
como de la correcta distribucion del mobiliario y equipamiento
relacionado con la Hosteleria del Hospital, asi como propuesta
de incorporacién o reposicion de mobiliario, elementos deco-
rativos o instalaciones destinadas a mejorar el confort de las
instalaciones.

3.2.11. Propuesta de areas de mejora en el ambito del
confort y hosteleria hospitalarios, orientadas a los usuarios in-
ternos y externos optimizando recursos y resultados.

3.2.12. Asistencia a sesiones de trabajo, reuniones, par-
ticipacion en proyectos, elaboracion de propuestas, referida a
su area de competencia.

3.2.13. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segln
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.2.14. Cualquier otra funcion acorde a su puesto de tra-
bajo que le sea encomendada por la Jefatura de Servicio y/o
Subdireccion de Hosteleria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos aportados y originales o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones de
los de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda.
Menéndez Pidal, s/n (C.P. 14004), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario Reina Sofia.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia o persona
en quién delegue; cuatro vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:
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1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada

ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y atn cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA ... , con
DNI NUMENO v, y domicilio en ...ccccovvveeeierennn,
...................................... numero de teléfono ........cceeevevevenenns,
en posesion del titulo académico de ........cccveeveviviiciccccee,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision de 1
puesto de Jefe de Grupo Administrativo, convocado mediante
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Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, de fecha 26 de enero de 2009, y publicada en
el BOJA num. ................ , de fecha...c ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia. Cor-
doba.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area de ges-
tion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos
dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miem-
bros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area de gestion y servicios, cargos
intermedios similares o puestos Directivos en otras Adminis-
traciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias de los Grupos C o D del area de gestion y servicios
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area de gestion y servicios y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de gestion y servicios y cargo al que se concursa, y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con el area de gestion y servicios y cargo al que concursa:
0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de gestion y servicios y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

4.

3.
1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos:

- Calidad.

- Hosteleria en Centros Hospitalarios.

- Orientacién al Ciudadano.

- Dominio de aplicaciones informaticas.

- Formacion en prevencion de riesgos laborales.
- Técnicas de comunicacion y motivacion.

Habilidades:

- Habilidades de gestion para mandos intermedios.

- Experiencia en actividades destinadas a la atencion per-
sonalizada de usuarios.

- Comunicacion y coordinacion interna y externa.

- Gestidn hostelera.

- Gestion de personal.

- Capacidad para evaluar profesionales, tareas y objetivos

- Capacidad para identificar y resolver situaciones de con-
flicto.

- Relaciones externas.

- Trabajo en equipo.

Actitudes:

- Orientacioén a objetivos y resultados.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Orientacion al cliente.

- Responsabilidad y accesibilidad.

- Visién de futuro.

- Respeto y valoracion de las necesidades de los demas.
- Capacidad de aportar valor afiadido a su trabajo.
- Capacidad de asumir compromisos.

- Colaborador/a, cooperador/a.

- Asertivo/a.

- Implicacién.

RESOLUCION de 26 de enero de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertu-
ra de un puesto de Jefe de Seccion Administrativo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
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de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Administrativo en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 26 de enero de 2009.- El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Mision del Servicio.

1.3.2. Cartera de clientes, primarios y secundarios, inter-
nos y externos del Servicio.

1.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.3.4. Lineas estratégicas del Servicio de acuerdo con el
Contrato Programa del Centro.

1.3.5. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores y
estandares.

1.3.6. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.3.7. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan de
Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.3.8. Participacion de miembros del Servicios en Comi-
siones.

1.3.9. Recursos Humanos, de infraestructura y fungibles
necesarios para alcanzar los objetivos.

1.3.10. Plan de gestion de los recursos humanos, que in-
cluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos armo-
nicos de tareas y la motivacion.

1.3.11. Prevision de gasto anual, dividido por cada uno de
los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe detallar
en apartado especifico aquellos que supongan un gasto espe-
cifico en la actividad del Servicio.

1.3.12. Sistemas de informacién que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestién del Servicio.

1.3.13. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracién del encargo de funciones, en el que se
establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propues-
tos, con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado o Di-
plomado Universitario expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtener la titulacion re-
querida dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
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sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Administrativo para
la Unidad de Pruebas Diagnosticas.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.
3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Médica.
3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.
3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones:

3.2.1. Gestion y mantenimiento de Agendas de todas las
pruebas diagnosticas y funcionales del Hospital.

3.2.2. Realizacion de informes y tratamientos de la infor-
macion.

3.2.3 Tratamiento y resolucién de reclamaciones.

3.2.4. Coordinacion con los Jefes, Responsables y Perso-
nal Sanitario de los Servicios del Hospital que realizan pruebas
diagnosticas y funcionales.

3.2.5. Coordinacién y control de pruebas diagndsticas
realizadas en otros Centros.

3.2.6. Organizacion del Servicio.

3.2.7. Gestion de los recursos humanos, de caracter ad-
ministrativo-asistencial, adscritos a pruebas diagndsticas y
funcionales.

3.2.8. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.9 Cualesquiera otras funciones técnicas acordes a su
puesto de trabajo que le sean asignadas por la Direccion del
Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito Avda
Menéndez Pidal, s/n, 14004 (Cérdoba), sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario «Reina Sofia».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los in-
teresados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
serd la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia o persona
en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-

sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ..ot ,
con DNI nimero .......ccccceeueee y domicilio en ...ceveveveeccii
...................... , humero de teléfono ........................., €N POSESION

del titulo aCademiCO de ....ccvcvevreeeececeeee e
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Administrativo para la Unidad de
Pruebas Diagnosticas, convocada mediante Resolucion de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de
fecha 26 de enero de 2009, y publicada en el BOJA num. ......,
de fecha ......cccceoeenene. , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia.
Cordoba.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.
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1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el la categoria, es-
pecialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones de ponencias o comunicaciones en
congresos y reuniones relacionadas con la categoria, especiali-
dad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.4. Ponencias o comunicaciones en Congresos:

Por ponencia o comunicacion publicada en revista inter-
nacional: 0,10 puntos.

Por ponencia o comunicacion publicada en revista nacio-
nal: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.1.1. Por Titulos de la Propiedad Industrial relacionados
con la categoria y especialidad a la que se concursa:

1.1.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.1.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Por afo formando parte de las distintas Comisio-
nes de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Iniciativa.

2.3. Capacidad de asumir compromisos.

2.4. Negociacion con clientes internos.

2.5. Resolucion de problemas.

2.6. Motivacion y gestion de equipos de trabajo.
2.7. Relacion Interpersonal.

2.8. Orientacion al cliente.

2.9. Orientacion a los resultados.



Sevilla, 17 de febrero 2009

BOJA nim. 32

Pagina nim. 33

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
vy de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion de la Empresa Publica Hospital Poniente
de Almeria.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
v de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y Fi-
nanciacion de la Empresa Publica Hospital Costa del Sol.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion y
de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y Finan-
ciacion de la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niamero

ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversicn y
Financiacion del Consorcio de Transportes del Area de
Mélaga.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion del Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion del Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
vy de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion de la Empresa Publica Sanitaria Bajo Gua-
dalquivir.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Patrimonio, por la que se delegan
competencias en relacion con los edificios administra-
tivos de uso multiple que se citan, en los Delegados y
Delegadas Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda de Almeria, Cordoba y Malaga.

El Decreto 116/2008, de 29 de abril, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, establece, en su articulo 8.b), que es competencia de
la Direccion General de Patrimonio la gestion, conservacion,
mantenimiento y régimen de funcionamiento de los edificios
administrativos que sean de uso multiple, asi como la desig-
nacion del personal al que correspondera la administracion de
los mismos.

El Real Decreto 1668/2008, de 17 de octubre, sobre am-
pliacién de los medios patrimoniales traspasados a la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia por varios Reales Decretos de
traspasos de funciones y servicios, modifica la titularidad de
los edificios administrativos de servicios multiples de Almeria,
Cérdoba y Malaga que se especifican en su Anexo, comple-
tando el traspaso de la titularidad de la totalidad de las super-
ficies de dichos bienes inmuebles a la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Como consecuencia de la entrada en vigor del
citado Real Decreto la gestion de estos edificios, que hasta
ahora venia realizando la Administracion del Estado, debe ser
asumida por la Administracion de la Junta de Andalucia, lo
que implica la adopcion de las correspondientes medidas.

Por otra parte, se halla en tramitacion el Proyecto de De-
creto en el que se procede a la regulacion global e integrada
del uso y gestién de los edificios destinados a sedes admi-
nistrativas y, en especial, de los de uso multiple, con objeto,
entre otros aspectos, de garantizar su correcto mantenimiento
y conservacion.

Hasta la entrada en vigor de dicho Proyecto de Decreto,
razones de eficacia administrativa aconsejan delegar en las
personas titulares de las citadas Delegaciones Provinciales
de Economia y Hacienda, como 6rganos competentes, en sus
respectivos ambitos territoriales, en materia de patrimonio de
la Junta de Andalucia, las facultades de coordinacion de la
gestion de estos edificios, dictando, en su caso, las instruccio-
nes que resulten necesarias.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Se delega en las personas titulares de las De-
legaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda en Almeria, Cérdoba y Malaga, en funcion de su res-
pectivo ambito territorial, la coordinacion de las facultades
relativas a la gestion, conservacion, mantenimiento y régimen
de funcionamiento de edificios administrativos, establecidas
en el articulo 8.b), parrafo primero, del Decreto 116/2008, de
29 de abril, en relacion con los edificios de uso multiple que se
especifican en el Anexo del Real Decreto 1668/2008, de 17
de octubre, sobre ampliacion de los medios patrimoniales tras-
pasados a la Comunidad Autonoma de Andalucia por varios
Reales Decretos de traspasos de funciones y servicios.
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Segundo. Las resoluciones e instrucciones que se adop-
ten en virtud de la delegacion de competencias recogida en
la presente Resolucion indicaran expresamente esta circuns-
tancia.

Tercero. La presente Resolucion producira sus efectos a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de febrero de 2009.- La Directora General,
Isabel Mateos Guilarte.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2008, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se modifica la de 25 de junio
de 2008 por la que se conceden los incentivos a corto
plazo previstos en la Orden de 4 de diciembre de 2007
que se cita (Convocatoria 2007-2008).

Por Orden de 4 de diciembre de 2007 se establecen las
bases reguladoras de los incentivos para el equipamiento e
infraestructuras cientificas de las Universidades Publicas An-
daluzas incluido en el Plan Andaluz de Investigacion, Desarro-
llo e Innovacion 2007-2013 y se convocan las que correspon-
den al ejercicio 2007-2008 (BOJA num. 2, de 3 de enero).

De acuerdo con lo establecido en la citada Orden, y eva-
luadas las solicitudes segun lo determinado en el articulo 18
de la misma, se dictd Resolucion de 25 de junio de 2008, de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecno-
logia (BOJA num. 145, de 22 de julio), por la que se conceden
a las Universidades Publicas de Andalucia incentivos para la
inversion en infraestructuras con periodo corto de ejecucion.

Mediante Comision de Valoracion en reunion de fecha 16
de septiembre de 2008 en cumplimiento del articulo 17 de la
Orden de Convocatoria y de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el articulo 18 de dicha Orden, se establece mediante
revision de oficio que corresponden a la modalidad de periodo
corto de ejecucion las siguientes inversiones:

ORGANISMO/OBJETO

UNIVERSIDAé DE CADIZ IMPORTE
Proyecto de Equipamiento informatico 2008 2.194.972,19 €
Prog. Equipamiento informatico y de comunicaciones 2007 569.385,75 €
Prog. Equipamiento cientifico 2008 1.189.037,33 €
Prog. Equipamiento cientifico 2007 646.798,26 €
TOTAL ORGANISMO 4.600.193,53 €

De conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho
o aritméticos, existentes en sus actos, siempre que, conforme
al articulo 106 de la misma Ley, por prescripcion de acciones,
por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, el ejer-
cicio de dicha facultad no resulte contrario a la equidad, a la
buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

En consecuencia con los antecedentes expuestos y vistos
la Orden de 4 de diciembre de 2007, la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas

preceptos de general y particular aplicacion, esta Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia

PROPONE

Primero. Modificar la Resolucion de 25 de junio de 2008
de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias y en el sen-
tido de ampliar la concesion de incentivos a las Universidades
Publicas de Andalucia para la inversion en infraestructuras con
periodo corto de ejecucion por los importes que se relacionan
y que constituyen el presupuesto aceptado y concedido:

ORGANISMO/OBJETO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Prog. Equipamiento cientifico 2007
Prog. Equipamiento cientifico 2008
TOTAL ORGANISMO

IMPORTE

646.798,26 €
1.189.037,33 €
1.835.835,59 €

Segundo. Imputar los incentivos concedidos de
1.835.835,59 € a la aplicacion presupuestaria 0.1.12.00.01.
00.741.08.54A.3.

Tercero. Los proyectos estimados quedaran sujetos a las
condiciones y obligaciones establecidas en la Orden de 4 de
diciembre de 2007 y en la Resolucién de concesion de 25 de
junio de 2008.

Sevilla, 29 de diciembre de 2009.- EI Secretario General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, Francisco Triguero
Ruiz.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia de 19 de junio de 2006,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo, procedimiento abreviado, num. 436/2005,
interpuesto por Souperoliva, S.A.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 436/2005,
interpuesto por Souperoliva, S.A., siendo la actuacién adminis-
trativa recurrida la Resolucion de fecha 18 de abril de 2005,
por la cual se desestima recurso de alzada contra Resolucion
de 23.7.04, recaida en expediente sancionador SE/631/04,
mediante el que se impone una multa de 3.005,06 € por in-
fraccion de las Leyes de Metrologia y de Industria, se ha dic-
tado sentencia con fecha 19 de junio de 2006 por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debo estimar y estimo el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por Souperoliva, S.A., contra
la resolucion resefiada en el antecedente primero, por haber
caducado el procedimiento administrativo, debiendo anular la
misma; todo ello sin hacer especial pronunciamiento sobre las
costas procesales.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 18
de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA num.
111, de 8 de junio de 2004), y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada sentencia, asi como su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- EI Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia de 13 de mayo de 2008, dictada
por la Seccidn Primera de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, en el recurso contencioso-adminis-
trativo, procedimiento ordinario, num. 300/2006, inter-
puesto por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 300/2006,
interpuesto por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., siendo la
actuacion administrativa recurrida la resolucion de fecha 24
de abril de 2006, mediante la que se impone una sancién de
multa en la cuantia de 120.000 € como responsable de una
infraccion grave consistente en la insuficiencia o inadecuacion
de las lineas de salida de la subestacion «Onuba» y que han
dado lugar a las interrupciones del suministro eléctrico los dias
del afio 2005: 13y 31.1, 11.2, 31.5, 18 y 28.6, 26.8, 179y
2.10, se ha dictado sentencia con fecha 13 de mayo de 2008
por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por Endesa Distribucion Eléctrica,
S.L.U., contra la Resolucién citada en el fundamento de dere-
cho primero. Sin costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 18
de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA nim.
111, de 8 de junio de 2004), y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 118 de la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada sentencia, asi como su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y per-
sonarse en procedimiento abreviado 146/2008, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. 4 de Sevilla, en relacion al Proce-
dimiento abreviado 146/2008, con origen en el recurso inter-
puesto por USTEA, contra la Orden de 4 de diciembre de 2007
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provincia
de Sevilla, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo nam.
Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Inspeccion y Evaluacion de Servi-
cios, por la que se distribuye el presupuesto del Fondo
de Accion Social del ejercicio 2009 y se fijan las cuan-
tias de las ayudas para el mismo ejercicio econdmico.

Por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica de 18 de abril de 2001 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 10 de mayo), se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accion Social para el personal al servicio de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

La disposicién adicional primera de la Orden mencionada,
en relacion con el Decreto 305/2008, de 20 de mayo (BOJA
num. 102, de 23 de mayo), que establece la estructura or-
ganica de esta Consejeria, faculta a esta Direccion General
para determinar las cuantias de las diversas ayudas en cada
ejercicio economico y a realizar cuantas actuaciones sean ne-
cesarias en desarrollo y aplicacién de la referida norma.

En su virtud, una vez cumplido lo establecido en el ar-
ticulo 32 de la Ley 9/87, de 12 de junio, sobre Organos de Re-
presentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, asi como lo establecido en el articulo 6 de la citada
Orden, en relacion a la negociacion con las Organizaciones
Sindicales representadas en la Comisién de Accion Social de la
Mesa General de Negociacion y en la Subcomision de Accidn
Social de la Comisién del Convenio, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar la propuesta de la Comision y de la Sub-
comision de Accion Social, relativa a la distribucion del Fondo
de Accion Social del ejercicio 2009 y a la fijacion de las cuan-
tias de las ayudas para este ejercicio, que se determinan en el
Anexo | de esta Resolucion.

Segundo. Aprobar la propuesta de los citados ¢rganos, re-
lativa a que las cuantias de las modalidades de ayudas some-
tidas a convocatoria publica sean fijadas en la correspondiente
convocatoria, previa la preceptiva negociacion.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral podra interponer re-
curso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Adminstrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y 69 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 3 de febrero de 2009.- EI Director General,
Eduardo Bohorquez Leiva.
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ANEXO |

1. MODALIDAD DE AYUDA: MEDICA, PROTESICA Y ODONTO-
LOGICA

Se destina la cantidad de 8.500.000 euros.

Tal y como dispone el articulo 13.2 del Reglamento de
Ayudas de Accion Social, por cada submodalidad de prétesis
0 acto médico solo se podra obtener una ayuda por ejerci-
cio y beneficiario, salvo que la misma resulte necesaria segun
prescripcion facultativa, por suponer modificacion respecto a
la situacion anterior.

Conforme a lo previsto en el articulo 13.3 del mismo texto
legal, en tratamientos continuados se solicitara la ayuda una
vez finalizado el mismo.

Se abonaran los importes que para cada prestacion se
detallan, salvo que el importe de la factura sea inferior, en
cuyo caso se abonara este.

a) Prétesis dentarias:

- Dentadura completa, 301 euros.

- Dentadura superior/inferior, 181 euros. Prétesis parcial,
19 euros/pieza.

- Piezas sueltas o endodoncias, por cada una, 67 euros.

- Obturaciones o empastes, por cada uno, 21 euros.

- Implantes osteointegrados, 30% del gasto por cada uno,
con un maximo de 722 euros por ejercicio.

- Ortodoncia 40% del gasto, hasta un maximo de 722
euros por tratamiento.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.3 del Regla-
mento de Ayudas de Accion Social, al personal perteneciente a
MUFACE, se le concedera el 40% del gasto, hasta un maximo
de 276 euros por tratamiento.

- Férula de descarga, un maximo de 100 euros.

b) Protesis oculares:

- Gafas completas, 67 euros.

- Gafas bifocales, 100 euros.

- Gafas telelupa (progresivas), 166 euros.

- Renovacién de cristales, por cada uno, 28 euros.

- Renovacion de cristales bifocales, 41 euros.

- Renovacién de cristales telelupa (progresivos), 67 euros.
- Lentillas, cada una, 61 euros.

c) Protesis auditivas y de fonacion.
- Audifonos, por cada uno, 331 euros.
- Aparatos de fonacion, 301 euros.

d) Intervenciones quirurgicas:

Se contemplan como tales las intervenciones oculares, la
periodoncia y la inseminacion artificial, incluida la fecundacion
«in vitro», en los supuestos no cubiertos por la Seguridad So-
cial.

- Intervenciones oculares: Se concedera un 30% del
gasto realizado por cada acto médico, con un maximo de 451
euros.

- Periodoncia: Se concedera un 30% del gasto realizado
por cada acto médico, con un maximo de 451 euros.

- Inseminacion artificial: Se concedera un maximo de 900
euros por cada acto médico, previa justificacion del gasto.

Como gastos se podran incluir todos los gastos médicos
que se hayan realizado desde que comenzo el tratamiento.

e) Otras protesis no quirirgicas o aparatos especiales y
vehiculos de invalidos:

- Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédi-
cas, 41 euros el par.

- Plantillas (s6lo para el personal de MUFACE), 36,60
euros el par.

- Otras protesis o aparatos especiales, el 50% del gasto
realizado, con un maximo de 700 euros.

- Vehiculos de invalidos, por una sola vez —-salvo supues-
tos excepcionales—, 301 euros.

2. MODALIDAD DE AYUDA: ATENCION A DISMINUIDOS

Se destina la cantidad de 550.000 euros.
Se concedera el 75% del gasto realizado, con un maximo
para este ejercicio y por beneficiario de 3.000 euros.

3. MODALIDAD DE AYUDA: DEFUNCION

Se destina la cantidad de 650.000 euros.
Se concedera la cantidad de 6.000 euros.

4. MODALIDAD DE AYUDA: SEPELIO

Se destina la cantidad de 430.000 euros.

I. Se concederan, previa factura del gasto, las siguientes
cantidades:

1. Sepelio del conyuge, hijos e hijas: 1.800 euros por
cada uno.

2. Sepelio de ascendientes por consanguinidad: 1.800
euros, abonandose a la persona solicitante, Unicamente, la
parte que le corresponda, una vez divididos los 1.800 euros
entre el nimero de descendientes del causante, siempre que
no hayan fallecido con anterioridad.

3. Sepelio de ascendientes por afinidad: 1.800 euros,
aplicandose la misma regla establecida para los ascendientes
por consanguinidad, abonandose, por tanto, a la persona soli-
citante, la parte que resulte de dividir los 1.800 euros entre el
numero de descendientes del causante, siempre que no hayan
fallecido con anterioridad.

En todos los supuestos anteriores, de ser menor el gasto
realizado, la cuantia de la ayuda se reducira a la del gasto
justificado.

[Il. Para acreditar la relacién de parentesco que determine
la cuantia que corresponda, se aportara la siguiente documen-
tacion:

1. Sepelio del cényuge, hijos e hijas: Fotocopia del Libro
de Familia de la persona solicitante.

2. Sepelio de ascendientes por consaguinidad o por afi-
nidad: Fotocopia del Libro de Familia de la persona fallecida,
donde deberan constar los nombres de los hijos e hijas o,
en su defecto, certificado del Registro Civil, donde conste la
misma informacién que la facilitada por el Libro de Familia.

3. De no poder presentarse la anterior documentacion,
o ser dificultosa su obtencién, se podran aportar otros docu-
mentos que acrediten las anteriores relaciones de parentesco,
como pueden ser el testamento o la declaracion de herederos.

5. MODALIDAD DE AYUDA: PRESTAMOS SIN INTERESES
PARA NECESIDADES URGENTES

Se destina la cantidad de 850.000 euros.
Se concedera un maximo de 3.000 euros.

6. MODALIDAD DE AYUDA: INDEMNIZACION POR ACCIDENTES

Se destina, para el pago de la pdliza anual, la cantidad de
4.255.632,40 euros.

Las indemnizaciones por los riesgos cubiertos por la po-
liza de seguro seran, para el periodo comprendido entre el 19
de diciembre de 2008 y el 18 de diciembre de 2009, las si-
guientes:

- Muerte y gran invalidez, 33.055,67 euros.

- Incapacidad permanente absoluta e incapacidad perma-
nente total: 30.050,61 euros.
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- Incapacidad permanente parcial: Un porcentaje que de-
pendera de cual sea la pérdida anatémica o funcional ocasio-
nada, sobre 30.050,61 euros.

Los porcentajes por incapacidad permanente parcial son
los establecidos en el correspondiente contrato de seguro.

7. MODALIDAD DE AYUDA: CARACTER EXCEPCIONAL

Se destina la cantidad de 50.000 euros.
Su cuantia se fijara, en cada caso concreto, por la Comi-
sién y la Subcomisién de Accidn Social.

8. ANTICIPOS REINTEGRABLES
Se destina la cantidad de 16.500.000 euros.
9. AYUDA DE ESTUDIOS

Se destina la cantidad de 18.000.000 de euros.
La cuantia de las distintas submodalidades de esta ayuda
se fijara en la convocatoria de este ejercicio.

10. AYUDA DE GUARDERIA Y CUIDADO DE HIJOS

Se destina la cantidad de 2.000.000 de euros.
La cuantia de las submodalidades de esta ayuda se fijara
en la convocatoria de este ejercicio.

11. AYUDA DE ALQUILERES

Se destina la cantidad de 900.000 de euros.
La cuantia de esta ayuda se fijara en la convocatoria de
este ejercicio.

12. PRESTAMOS POR LA ADQUISICION DE PRIMERA
VIVIENDA

Se destina la cantidad de 1.000.000 de euros.
La cuantia de esta ayuda se fijara en la convocatoria de
este ejercicio.

13. FONDO DE COMPENSACION DEL CAPITULO |

Se destina la cantidad de 211.148 euros.

Este fondo sera utilizado para hacer frente a los pagos
que hayan de realizarse como consecuencia de revisiones de
oficio, de dar cumplimiento a resoluciones estimatorias de
recursos administrativos o de sentencias judiciales, asi como
para cubrir las necesidades del resto de las modalidades de
ayudas que se observen a lo largo del ejercicio, bajo los crite-
rios de prioridad fijados en la Comision y en la Subcomision de
Accion Social.

14. FONDO DE COMPENSACION DEL CAPITULO VIl

Se destina la cantidad de 48.457 euros.
La finalidad de este fondo serd la misma que la sefalada
para el del Capitulo I.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por las que
se convoca el curso presencial «Habilidades Sociales:
Técnicas para hablar en publico», destinado a funciona-
rios y personal laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Los recursos humanos constituyen el activo mas impor-
tante de cualquier organizacion. En el entorno cambiante en

que se desenvuelven actualmente las organizaciones y por
tanto también las Administraciones Publicas, se requiere,
cada vez mas, el desarrollo de actividades formativas para
una permanente adaptacion a las nuevas situaciones que se
presenten. Las personas directivas tienen la responsabilidad
de tomar decisiones, gestionar las capacidades de quienes
estén a sus ordenes y dar a conocer los proyectos y objetivos
logrados por su unidad administrativa. Estos resultados van a
depender de las habilidades de direccion y de liderazgo que
ponga en practica la persona directiva con su equipo. Por ello,
la figura directiva tiene la maxima importancia para que la Ad-
ministracion alcance los objetivos deseados.

Desde esta perspectiva tiene una especial relevancia la
formacion del personal en materias que se consideran basicas
y necesarias para la funcion directiva. Las personas de las Ad-
ministraciones que asumen actualmente funciones directivas,
o las asumiran en el futuro, deben adquirir, en el caso de no
poseerlas ya, una serie de capacidades especificas que contri-
buyan al buen funcionamiento de los servicios publicos.

Y partiendo de esa valoracion, se entiende necesario que
el personal directivo adquiera, desarrolle y potencie sus ca-
pacidades de comunicacion; por ello dentro del programa de
Formacién de Directivos se ha incluido el presente curso de
Habilidades Sociales: Técnicas de Comunicacion para hablar
en publico.

En la presente convocatoria se han previsto dos edicio-
nes, contempladas en el Plan de Formacién del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica para 2009.

Por todo lo expuesto y de acuerdo con los fines persegui-
dos con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes

BASES

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el curso «Habilidades Sociales: Técnicas para hablar en pu-
blico.

Segunda. Requisitos de participantes.

Las personas participantes deberan pertenecer a los gru-
pos A o B de funcionarios, o | o Il de laborales.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, se reserva una plaza en
cada edicién para ser ocupada por persona que, cumpliendo
los requisitos de los destinatarios del curso, tenga un grado
de minusvalia igual o superior al 33%, lo haga constar en su
solicitud de participacion y presente con la misma copia del
certificado oficial de su discapacidad.

Tercera. Objetivos.

- Adquirir conocimientos sobre las distintas técnicas mas
utilizadas para hablar en publico.

- Adquirir habilidades que permitan un desempefio 6ptimo
a la hora de hablar en publico.

- Desarrollar una metodologia participativa que permita
al alumno aprender de su propia experiencia y de la de sus
companeros.

Cuarta. Contenidos.

- Componentes de la comunicacion:

e Atencioén a lo que se dice: Comunicacion verbal.

* El lenguaje corporal: ;Por qué el cuerpo miente tan mal?

¢ El uso de la voz: Componente paraverbal.

* El poder de la imagen: Todo comunica.

e Comunicacion emocional: ;Como gestionamos las
emociones?

e Estilos comunicativos: Agresivo, pasivo y asertivo.

- Preparacion del discurso.
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e Enfoque, claridad, creatividad y dinamismo.

- Sociodrama de empresa: Cdmo nos comunicamos y tra-
bajamos en grupo.

- Plan estratégico de comunicacion interna: Ejemplos
desde la empresa privada.

Quinta. Se celebraran dos ediciones, de 15 plazas cada una.

Sexta. Cada edicion tendra una duracion de 20 horas. Su
primera edicion, con clave I0901HAB, se celebrara en Malaga,
del 31 de marzo al 2 de abril de 2009; la segunda, con clave
I0902HAB, se celebrara en Almeria del 14 al 16 de abril de
2009.

Séptima. El horario previsto es martes y miércoles de 9 a
14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas, y jueves de 9 a 14,30
horas.

Octava. Cumplimentacion de solicitudes y plazo de pre-
sentacion.

Los solicitantes dirigiran su solicitud de participacion al
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

1. Modelo a cumplimentar.

La solicitud se cumplimentara a través de la aplicacion
informatica para la tramitacion de solicitudes de participacion
en actividades formativas (SAFQ), disponible en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.junta-
deandalucia.es/institutoandaluzdeadministracionpublica) en el
apartado «Plan de Formacion», subapartado «Convocatorias».

En la solicitud debera especificarse el orden de preferen-
cia, segun la provincia en que se desee realizar el curso, indi-
cando la clave de la edicion que aparece en la base sexta de la
presente Resolucion.

- Se deberan cumplimentar todos los datos del apar-
tado 1, Datos personales del/de la Solicitante.

- Del apartado 2, Datos administrativos y del puesto de
trabajo que desempefia actualmente, seran obligatorios los re-
feridos a Categoria; Grupo; Cuerpo y especialidad; Antigliedad
en la Administracion; Consejeria/Organismo Autonomo,/Otros;
Centro Directivo; Denominacion del puesto de trabajo; Nivel;
Centro de trabajo/Organo; Localidad y Provincia.

- Del apartado 3, Datos de contacto, se deberan cumpli-
mentar todos los disponibles.

2. Documentacién complementaria.

En caso de ser seleccionado/a para la realizacién de la
actividad formativa solicitada, el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica enviara un correo electrénico al superior jerar-
quico del solicitante para que autorice su asistencia. Para ello
se cumplimentara el apartado correspondiente del formulario
que proporciona la aplicacion SAFO.

Se entendera autorizada la solicitud si la respuesta, efec-
tuada tal como se indicara en el citado correo, se recibe en el
plazo maximo de cinco dias naturales desde la presentacion
de la misma.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de la presente convocatoria en el BOJA.

Novena. Seleccién de participantes.
La seleccién de participantes se hara de acuerdo con los
criterios siguientes, aplicados sucesivamente:

a) Tendran preferencia quienes no hayan sido selecciona-
dos para cualquiera de los cursos incluidos en el programa de
Formacién de Directivos.

b) A continuacion tendran preferencia quienes hayan rea-
lizado un menor numero de cursos en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en los ultimos tres afios, sobre forma-
cion de directivos.

c) A continuacion tendran preferencia segun el mayor ni-
vel del puesto de trabajo que se desemperie. A estos efectos,
las direcciones/jefaturas de centros de prestacion de servicios
desempefiadas por personal laboral se consideraran equiva-
lentes al nivel 25 del personal funcionario.

d) En cuarto lugar tendran preferencia las personas fun-
cionarias de carrera del Grupo A o laborales fijas del Grupo I.

e) En ultimo lugar se asignaran las plazas por la mayor
antigliedad reconocida en la Administracion Publica.

Décima. Una vez realizada la seleccion de los candida-
tos, se les comunicara a los interesados preferentemente por
correo electrénico.

Undécima. Para la obtencion del Certificado de Asisten-
cia, las personas participantes deberan asistir un minimo del
80% de las horas lectivas programadas.

Duodécima. La presente Resolucion entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por el que se
convoca el curso a distancia «La Funcion directiva en
las Administraciones Publicas».

Los recursos humanos constituyen el activo mas impor-
tante de cualquier organizacion. En el entorno cambiante en
que se desenvuelven actualmente las organizaciones y por
tanto también las Administraciones Publicas, se requiere cada
vez mas el desarrollo de actuaciones formativas para una per-
manente adaptacion a las nuevas situaciones que constante-
mente se presentan. Las personas directivas tienen la respon-
sabilidad de tomar decisiones y gestionar las capacidades de
quienes directa o indirectamente intervienen en el proyecto a
desarrollar por su unidad para conseguir unos resultados de
calidad. Estos resultados van a depender de las habilidades
de direccién y de liderazgo que ponga en practica la persona
directiva con su equipo. Por ello, la figura directiva tiene la
maxima importancia para que la Administracion alcance los
objetivos deseados.

Desde esta perspectiva tiene una especial relevancia la
formacion del personal en materias que se consideran basi-
cas y necesarias para la funcion directiva. Las personas de
las Administraciones que asumen actualmente funciones di-
rectivas, o las asumiran en el futuro, deben adquirir, en el caso
de no poseerlas ya, una serie de capacidades especificas que
contribuyan al buen funcionamiento de los servicios publicos.
Partiendo de estas premisas el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica viene impartiendo una serie de actividades
formativas basicas dirigidas al personal directivo de la Junta
de Andalucia, destacando en afos anteriores el curso «La Fun-
cion Directiva en las Administraciones Publicas».

Fruto de las experiencias adquiridas en el desarrollo de
anteriores ediciones, y a la luz de las aportaciones de las per-
sonas que han intervenido en las mismas, el Instituto Andaluz
de Administracion Publica edité los manuales que en su con-
junto constituyen el texto formativo denominado «La Funcién
Directiva en las Administraciones Publicas». Estos manuales
formativos constituiran junto al profesorado el soporte didac-
tico tipico de los cursos basicos que se convocan.
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En la presente convocatoria, realizada en una linea plena-
mente incardinada en los fines especificos establecidos por los
Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, se
han previsto cinco ediciones, contempladas en el Plan de For-
macion del Instituto Andaluz de Administracion Publica para
2009, destinadas al personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y el de las demas Administraciones
Publicas actuantes en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, como Administracion Local, la Administracion
de las Universidades Publicas y de las Instituciones u Organos
de extraccion parlamentaria de la Comunidad Autonoma, la
Administracion General del Estado y los Organos Judiciales de
Andalucia.

Por todo lo expuesto y de acuerdo con los fines persegui-
dos con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria y destinatarios.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca el
curso «La Funcion Directiva en las Administraciones Publicas».
Se impartiran cinco ediciones, de veinticinco plazas cada una,
destinadas al personal de todas las Administraciones Publicas
actuantes en el territorio de la Comunidad Auténoma Anda-
luza. Las ediciones tendran lugar una por provincia en Cor-
doba, Granada y Jaén y dos en Sevilla.

Segunda. Requisitos de participantes.

Las personas participantes deberan pertenecer a los gru-
pos A o B de funcionarios o | o Il de laborales.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, se reserva una plaza en
cada curso para ser ocupada por persona que, cumpliendo
los requisitos de los destinatarios del Curso, tenga un grado
de minusvalia igual o superior al 33% y lo haga constar en su
solicitud de participacion.

Tercera. Objetivos.

El curso pretende potenciar las capacidades directivas,
mediante la adquisicion de los conocimientos, habilidades y
actitudes convenientes para desempenar el papel de las jefa-
turas de las unidades administrativas, centros y servicios de
las Administraciones Publicas.

Cuarta. Organos responsables, cumplimentacion de soli-
citudes y plazo de presentacion.

1. Organos responsables.

Los d¢rganos competentes para todo el proceso de organi-
zacion de las actividades formativas y seleccion de participan-
tes corresponden a:

Instituto Andaluz de Administracion Publica (cddigo
[0901DIR)

Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
de Cérdoba (cédigo 10902DIR).

Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
de Granada (cddigo 10903DIR).

Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
de Jaén (codigo 10904DIR).

Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
de Sevilla (cédigo 10905DIR).

Las personas adscritas a los servicios centrales de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia en Sevilla, de la
Delegacion del Gobierno de Andalucia que trabajen en Sevilla
y de los Organos del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla dirigiran su solicitud al Instituto Andaluz
de Administracién Publica o al a Delegacion Provincial de Jus-

ticia y Administracion Publica de Sevilla segun el cddigo que
corresponda.

Las personas que desempefien puestos de trabajo en los
servicios periféricos de la Administracion General de la Junta
de Andalucia o desempefien puestos de trabajo en las demas
Administraciones Publicas y no pertenezcan a la Delegacion
del Gobierno o a los Organos del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla y sus centros de trabajo se
ubiquen en las provincias de Cordoba, Granada, Jaén y Malaga
dirigiran sus solicitudes a la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de la provin-
cia correspondiente segun su centro de trabajo.

2. Modelo a cumplimentar.

La solicitud se cumplimentara a través de la aplicacion
informatica para la tramitaciéon de solicitudes de participacion
en actividades formativas (SAFO), disponible en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracion Publica: www.junta-
deandalucia.es/institutodeadministracionpublica, en el apar-
tado «Plan de Formacion», subapartado «Convocatorias».

Se deberan cumplimentar todos los datos:

Del apartado 1, datos personales del/de la solicitante.

Del apartado 2, datos administrativos y del puesto de tra-
bajo que desempefia actualmente, seran obligatorios los refe-
ridos a Categoria, Grupo, Cuerpo y Especialidad, Antigiiedad
en la Administracion, Consejeria/HOA./otros, Centro Directivo,
Denominacion del puesto de trabajo, Nivel, Centro de trabajo/
Organo, Localidad y Provincia.

Del apartado 3, datos de contacto, se deberan cumpli-
mentar todos los disponibles.

3. Documentacién complementaria.

1. En caso de ser seleccionado/a para la realizacion de la
actividad formativa solicitada, el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica enviara un correo electrénico al superior jerar-
quico del solicitante para que autorice su asistencia. Para ello
se cumplimentara el apartado correspondiente del formulario
que proporciona la aplicacion SAFO.

Se entendera autorizada la solicitud si la respuesta, efec-
tuada tal como se indicara en el citado correo, se recibe en el
plazo maximo de cinco dias naturales desde la presentacion
de la misma.

2. A las personas que sean seleccionadas y no pertenez-
can a la Administracién General de la Junta de Andalucia se
les requerira documentalmente que cumplen los requisitos de
acceso para realizar la actividad formativa.

4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias naturales, contados desde el dia siguiente de la publica-
cion de la presente convocatoria.

5. Seleccion de participantes y publicidad de los resultados.

1. Se efectuara la seleccion de los participantes de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Tendran preferencia quienes no hayan sido selecciona-
dos para ninguna actividad formativa con tematica similar a la
del presente curso.

b) A continuacion tendran preferencia quienes hayan rea-
lizado un menor numero de cursos en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en los ultimos tres afios, sobre forma-
cion de directivos.

c) A continuacion la preferencia recaera en el mayor ni-
vel del puesto de trabajo que se desemperie. A estos efectos,
las direcciones/jefaturas de centros de prestacion de servicios
desempefiadas por personal laboral se consideraran equiva-
lentes al nivel 25 del personal funcionario.

d) En cuarto lugar tendran preferencia las personas fun-
cionarias de carrera del Grupo A o laborales fijas del Grupo I.

e) En ultimo lugar se asignaran las plazas por la mayor
antigliedad reconocida en la Administracion Publica.
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2. Efectuada la seleccion, las listas de personas seleccio-
nadas se publicaran en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Ademas se informara a las personas seleccionadas a la
direccién de correo electrdnico facilitada en la solicitud.

6. Caracteristicas del curso.

1. Horas lectivas: Al curso se le asigna una equivalencia
de 140 horas lectivas, con una duracion aproximada para
cada maodulo de 20 dias.

2. Contenidos: Estan configurados con estructura modu-
lar pero conformando una unidad, por lo que no se contempla
la posibilidad de cursarlo de forma parcial participando en uno
0 varios modulos. Se distribuyen de la siguiente manera:

Modulo 1: Cultura de las organizaciones.

Madulo 2: Toma de decisiones.

Médulo 3.1: Gestion interna: Gestion y analisis de proce-

s0s internos.

Modulo 3.2: Gestion interna: Recursos humanos.

Modulo 4.1: Gestion externa: Las Administraciones Publi-

cas y su entorno.

Moédulo 4.2: Gestion externa: Conflicto y negociacion, co-

municacion externa e imagen corporativa.

Maédulo 5: Resumen de la funcion directiva. Caso practico

general.

3. Seguimiento del curso: El curso se realizara mayorita-
riamente por modalidad a distancia, incluyéndose no obstante
la celebracion de sesiones de presentacion y evaluaciones
presenciales, de asistencia obligatoria, con las siguientes ca-
racteristicas:

a) Sesiones de presentacion: Se celebrara una sesion
inicial de inauguracion y presentacion general del curso y del
primer médulo y seis sesiones presenciales correspondientes
a cada uno de los modulos restantes en las que cada tutor
sintetizara objetivos y contenidos del mismo, explicara la me-
todologia e indicara los procedimientos y medios de contacto.

b) Periodo de estudio: Las personas participantes, para
cada médulo, deberan estudiar el material didactico, contestar
a unas preguntas de tipo test que le propondra la persona
encargada de la tutoria y realizar el caso practico del volumen
correspondiente.

c) Sesion de evaluacion y pruebas: Para cada modulo, fi-
nalizado el periodo de estudio, se realizara una sesion presen-
cial en la que se debera entregar el caso practico resuelto y
las respuestas a las preguntas propuestas. Se analizara y dis-
cutirad el caso practico del volumen y se realizara una prueba
tipo test.

d) Trabajo final: El trabajo correspondiente al madulo final
consistira en el desarrollo del caso practico general.

e) Calificacion global: Para determinar la calificacion final
global se tendran en cuenta las pruebas de evaluacion de cada
modulo asi como la valoracion del trabajo final.

4. Calendario: Se ha previsto como fecha de inicio del
curso en todas sus ediciones la segunda quincena de marzo
de 2009. Los datos exactos de celebracion se comunicaran de
forma individual a los participantes seleccionados. Las fechas
de las sesiones presenciales se determinaran por el coordina-
dor de cada edicion.

7. Indemnizaciones.

La asistencia a las sesiones presenciales no generara
derecho a percibir indemnizaciones en conceptos de gastos
de dietas o locomocioén con cargo al Presupuesto del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

8. Certificados.
1. Las personas participantes deberan asistir a un minimo
del 80% de las actividades presenciales programadas.

2. A las personas participantes que cumplan con el mi-
nimo de asistencia y realicen los trabajos y de las pruebas de
evaluacion y el trabajo final propuesto, y sean calificados como
aptos, se les otorgara certificado de aprovechamiento.

3. A las personas participantes que cumplan con el mi-
nimo de asistencia y realicen la totalidad de los trabajos y de
las pruebas de evaluacion y el trabajo final propuesto, y sean
calificados como no aptos, se les otorgara certificado de asis-
tencia.

9. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Director, José Antonio
Soriano Cabrera.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso presencial «Direccion de centros de
trabajo administrativos».

La formacion de directivos ocupa un lugar destacado den-
tro de la actividad docente de este Instituto.

La finalidad ultima que persigue el presente curso es la
de hacer ver la funcién directiva de un modo distinto al tradi-
cional, en el que una persona decide la mayoria de las veces
de una forma intuitiva, y después se limita a anunciar jerarqui-
camente su decision, quedando a la espera de que las perso-
nas a sus érdenes cumplan fehacientemente todo lo que se
les ordene.

Con demasiada frecuencia se cae en el error de pensar
que es lo mismo dirigir que mandar, y, al confundir ambos tér-
minos y no saber conducir sus equipos de trabajo a la conse-
cucion de objetivos razonables, hay directivos que se dedican
a dar ordenes e instrucciones sin sentido para nadie.

Estar al frente de un centro de trabajo requiere capacidad
para suscitar confianza. Dificilmente despierta la confianza
de quienes estan a sus ordenes aquel que sélo se limita a
mandar. El presente curso esta proyectado para posibilitar el
ejercicio de un determinado tipo de funcién directiva: la que se
basa mas en la credibilidad y la confianza que en la potestad.

A este fin se programa el presente curso «Direccion de
centros de trabajo administrativos» de acuerdo con las si-
guientes bases:

Primera. El Instituto Andaluz de Administracién Publica con-
voca el curso «Direccion de centros de trabajo administrativoss.

Segunda. Objetivos del curso.
El curso tiene un caracter eminentemente practico, y con
¢l se persigue capacitar a los alumnos para:

- Tomar decisiones teniendo en cuenta criterios multiples.

- Descubrir la cultura organizacional y los elementos a tra-
vés de los que operar un cambio en la gestion.

- Reconocer las redes de poder y los conflictos existentes
y aprender a gestionarlos.

- Dirigir eficazmente equipos de trabajo.

Tercera. Contenidos del curso.

Maodulo I: «Sistemas para la mejora de la Gestion Directivay.

- Toma de decisiones.

- Planificacién estratégica y mejora de los procesos admi-
nistrativos.

- Benchmarking. Gestion de la calidad.

Modulo II: «Sistemas de analisis, motivacion, y gestién de
conflictos».
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- Elementos motivadores y desmotivadores.

- Redes de poder y conflictos internos.

- Negociacion y gestion de conflictos.

Maodulo Ill: «Direccién de equipos eficientess.

- Realizacion y analisis de practicas de direccion y trabajo
en equipo.

Cuarta. Destinatarios.

El curso va dirigido a funcionarios y personal laboral de
la Administracion General de la Junta de Andalucia que sean
Directores de Centros de Prevencion de Riesgos Laborales;
Laboratorios Agroalimentarios y Agroganaderos; Residencias
de Personas Mayores; Residencias de Tiempo Libre; Centros
de Valoracion y Orientacién para personas con discapacidad;
Centros de Investigacion y Formacién Agraria; Centros de In-
formacion y Formacién Pesquera; y Centros similares a los
enunciados.

Asimismo, el curso va dirigido a Jefes de Seccion o De-
partamentos de los Centros citados.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, en cada edicién se reserva
una plaza para ser ocupada por persona que, cumpliendo los
requisitos de los destinatarios del curso, tenga un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, lo haga constar en su soli-
citud de participacion y presente con la misma copia del certi-
ficado oficial de su discapacidad.

Cada edicion tendra un maximo de 20 asistentes.

Quinta. El curso tiene una duracion total de 54 horas, y
para facilitar la asistencia de sus destinatarios se han progra-
mado 2 ediciones, una en Huelva y otra en Cadiz, de acuerdo
con la siguiente programacion:

1. Edicién en Huelva (Clave nim. I0901CENT).
21, 22 y 23 de abril: Médulo .

5, 6'y 7 de mayo: Modulo Il.

19, 20 y 21 de mayo: Médulo Il1.

2. Edicion de Cadiz (Clave num. I0902CENT).
12, 13y 14 de mayo: Moédulo I.

26, 27 y 28 de mayo: Modulo 1.

9, 10y 11 de junio: Médulo Il1.

Los horarios previstos son los siguientes:

1.2 dia de curso: De 16,00 a 21,00 horas.

2.° dia de curso: De 9,00 a 14,30, y de 16,00 a 19,30
horas.

3.2 dia de curso: De 9,00 a 14,30 horas.

Sexta. Solicitud, cumplimentacion y plazo de presentacion.

La solicitud se cumplimentara a través de la aplicacion
informatica para la tramitacion de solicitudes de participacion
en actividades formativas (SAFO), disponible en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracién Publica (www.junta-
deandalucia.es/institutoandaluzdeadministracionpublica) en el
apartado «Plan de Formacion», subapartado «Convocatorias.

En la solicitud debera especificarse el orden de preferen-
cia, segun la provincia en que se desee realizar el curso, indi-
cando la clave de la edicion que aparece en la base sexta de la
presente Resolucion.

- Se deberan cumplimentar todos los datos del apar-
tado 1, datos personales del/de la solicitante.

- Del apartado 2, datos administrativos y del puesto de
trabajo que desempefia actualmente, seran obligatorios los re-
feridos a Categoria; Grupo; Cuerpo y especialidad; Antigliedad
en la Administracién; Consejeria/Organismo Autonomo,/Otros;
Centro Directivo; denominacion del puesto de trabajo; Nivel;
Centro de Trabajo/Organo; Localidad y Provincia.

- Del apartado 3, Datos de contacto, se deberan cumpli-
mentar todos los disponibles.

En la solicitud debera especificarse el numero de la Clave
de la edicion que se desea realizar, tal como aparecen en la
base 5 de la presente Resolucion.

Documentacion complementaria:

En caso de ser seleccionado/a para la realizacion de la
actividad formativa solicitada, el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica enviara un correo electrénico al superior jerar-
quico del solicitante para que autorice su asistencia. Para ello
se cumplimentara el apartado correspondiente del formulario
que proporciona la aplicacion SAFO.

Se entendera autorizada la solicitud si la respuesta, efec-
tuada tal como se indicara en el citado correo, se recibe en el
plazo maximo de cinco dias naturales desde la presentacion
de la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la presente convocatoria en el BOJA.

Séptima. Seleccion de participantes.
La seleccion de participantes se realizara de acuerdo con
los criterios siguientes, aplicados sucesivamente:

1. Cumplir los requisitos especificados en la base cuarta
para los destinatarios.

2. Homogeneidad en las prestaciones administrativas del
Centro dirigido. Segun el numero de solicitantes lo permita, se
agrupara a los seleccionados de acuerdo con las prestaciones
de sus Centros.

3. Mayor nivel del puesto de trabajo que se desemperie.
A estos efectos, las direcciones/jefaturas de centros desem-
penados por personal laboral se consideraran equivalentes al
nivel 25 de personal funcionario.

4. Mayor antigliedad reconocida en la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia.

Octava. Una vez realizada la selecciéon de los candidatos,
se les comunicara a los interesados por correo electrénico.

Novena. Para la obtencion del Certificado de Asistencia,
las personas participantes deberan asistir a un minimo del
80% de las horas lectivas programadas.

Décima. La presente Resolucion entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Transportes, por la que se aprueban
las nuevas tarifas maximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Huelva para el ejercicio de 2009. (PP.
226/2009).

Con fecha 14 de enero de 2009 se ha dictado por la Di-
reccion General de Transportes resolucion cuya parte disposi-
tiva es del siguiente tener literal:

Primero. Aprobar el cuadro de tarifas maximas de aplica-
cion de la Estacion de Autobuses de Huelva, que a continua-
cion se expone, con detalle de los conceptos por los que han
de percibirse las mismas y con expresa advertencia de que
tales tarifas habran de ser incrementadas con su correspon-
diente IVA, sin que puedan ser recargadas con ninglin otro
gravamen:
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CONCEPTO TARIFAS MAXIMAS

1. Por entrada o salida de un autobus
con viajeros, al finalizar o iniciar viaje
0 bien escala (entrada y salida) de
autobus en transito.
1.1. De servicios regulares ordinarios
y permanentes de uso general:

1.1.1. Con recorrido hasta 30 km: 0,52 euros
1.1.2. Con recorrido entre 31 y 100 km: 0,88 euros
1.1.3. Con recorrido entre 101 y 200 km: 2,07 euros
1.1.4. Con recorrido superior a 200 km: 3,53 euros
1.2. De servicios regulares no encuadra-
dos en el apartado anterior:

1.2.1. Recorrido inferior a 50 km: 1,75 euros
1.2.2. Recorrido de 51 a 100 km: 2,94 euros
1.2.3. Recorrido superior a 100 km: 5,87 euros

2. Por utilizacion por los viajeros de los
servicios generales de la Estacion con
cargo a aquellos que salen o rinden
viaje en la Estacion:

2.1. De servicios regulares ordinarios

y permanentes de uso general:
1. Viajeros de cercanias: 0 a 30 km

2.1. 0,13 euros/billete
2.1.2. Viajeros de recorrido entre 31y

50 km: 0,23 euros/billete
2.1.3. Viajeros de recorrido entre 51 y

100 km: 0,36 euros/hillete
2.1.4. Viajeros de recorrido entre 101

y 150 km: 0,46 euros/billete
2.1.5. Viajeros de recorrido superior a

150 km: 0,81 euros/billete

2.2. De servicios regulares no encua-
drados en el apartado anterior:
2.2.1. Recorrido inferior a 50 km:
2.2.2. Recorrido de 51 a 100 km:
2.2.3. Recorrido superior a 100 km:

0,25 euros/billete
0,46 euros/billete
0,83 euros/hillete

Quedan excluidos de la obligatoriedad del abono de las
tarifas por los conceptos que le sean imputables aquellos via-
jeros que se encuentren en transito, a través de servicios de
transporte cuyo tiempo de permanencia en la estacion sea in-
ferior a 60 minutos.

Su percepcion por los concesionarios de las lineas de
transporte debera hacerse simultaneamente a la venta del bi-
llete, en el que se hara constar que el importe del mismo esta
incluida la tarifa correspondiente a la estacion de autobuses.

3. Por utilizacion de los servicios de
consigna:

3.1. Bulto hasta 50 kg: 4 horas o fraccion: 0,31 euros
3.2. Bulto mayor de 50 kg: 4 horas y fraccion: 0,61 euros
3.3. Por cada dia de demora: 1,16 euros
4. Facturacion de equipajes por la
estacion (sin incluir el precio del trans-
porte ni seguros de la mercancia):
4.1. Por cada 10 kg o fraccion de peso en
equipajes y encargos sin incluir el precio
del transporte: 0,61 euros
4.2. Minimo de percepcion: 1,18 euros

En estos precios esta incluida la aproximacion de los obje-
tos facturados desde el local al vehiculo o viceversa.

5. Por alquiler de zona de taquillas:

5.1. Por cada metro cuadrado de despacho
de expedicion de billetes al mes:

5.2. Minimo de percepcién al mes:

23,50 euros
293,51 euros

Los servicios de electricidad y analogos seran por cuenta
del usuario.

6. Servicio de aparcamiento de autobuses:

6.1. De 8 a 22 horas:

6.2. Aparcamiento de un autobus de servi-
cio regular ordinario y permanente de
uso general desde las 22 horas a las
8 horas del dia siguiente, sin fracciona-
miento por razén del tiempo dentro del
indicado:

6.3. Aparcamiento de un autobus de servi-
cio discrecional, o bien servicio regular
no comprendido en el apartado anterior,
desde las 22 horas a las 8 horas del dia
siguiente, sin fraccionamiento por razén

2,33 euros/hora

4,70 euros/hora

del tiempo dentro del indicado: 23,50 euros
7. Por utilizacién de la estacion por los servi-
cios colectivos discrecionales (entrada, sa-
lida o escala en transito), siempre que la
capacidad de la estacion lo permita:
7.1. Por cada autobus:
7.1.1. De recorrido inferior a 50 km: 1,75 euros
7.1.2. De recorrido comprendido entre 51 y
100 km: 2,93 euros
7.1.3. De recorrido superior a 100 km: 5,87 euros
7.2. Por cada viajero:
7.2.1. En recorrido inferior a 50 km: 0,25 euros
7.2.2. En recorrido de 51 a 100 km: 0,45 euros
7.2.3. En recorrido superior a 100 km: 0,83 euros

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente ha-
llarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas maximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Huelva entraran en vigor, al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 14 de enero de 2009.- La Directora General, Maria
Belén Gualda Gonzalez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Il Convenio Colectivo de la Empresa Publica Hospital
de Poniente (I Convenio Colectivo de Ambito Interpro-
vincial) (Cod. 7101472).

Visto el texto del Ill Convenio Colectivo de la Empresa
Publica Hospital de Poniente (I Convenio Colectivo de Ambito
Interprovincial) (Cod. 7101472), recibido en esta Dierccion Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social en fecha 11 de febrero de
2008, suscrito por la representacion de la mepresa y la de los
trabajadores con fecha 11 de enero de 2008 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
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Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias y Decreto del Presidente 10/2008,
de 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructura-
cion de Consejerias, Decreto del Presidente 13/2008, de 19
de abril, por el que se designan los Consejeros y Consejeras
de la Junta de Andalucia, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-
terprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de febrero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

[I CONVENIO COLECTIVO EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE
PONIENTE DE ALMERIA

CAPITULO |
De las Disposiciones Generales y de las Normas Estructurales

Articulo 1. Determinacion de las partes intervinientes.

Las partes intervinientes en el presente Convenio Colec-
tivo son, por un lado, la representacion de la Empresa Publica
Hospital de Poniente, y por otro, la representacion del conjunto
de sus trabajadores/as, conforme han quedado acreditadas
ambas representaciones en la Comision Negociadora de este
Convenio Colectivo. Ambas partes reconocen mutuamente su
legitimacion y capacidad para negociar y suscribir el presente
Convenio Colectivo, de conformidad con lo establecido en el
Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regira las relaciones labo-
rales que se establecen entre la Empresa Publica Hospital de
Poniente y sus trabajadores/as.

La Empresa Publica Hospital de Poniente esta integrada
por el Hospital de Poniente (EI Ejido-Almeria), el Hospital de
Alta Resolucion de El Toyo (Retamar-Almeria), el Hospital de
Alta Resolucion de Guadix (Guadix-Granada), y todos aquellos
centros hospitalarios que se adscriban a la Empresa Publica
Hospital de Poniente, o sean de su titularidad o estén gestio-
nados por ella.

Articulo 3. Ambito personal.

1. Las condiciones de trabajo pactadas en este Conve-
nio seran de aplicaciéon a todos los/las trabajadores/as de la
Empresa Publica Hospital de Poniente, que en la actualidad
o en el futuro presten sus servicios bajo la dependencia de la
misma, con independencia del lugar donde se efectten dichos
servicios.

2. Quedan excluidos, expresamente, los siguientes su-
puestos:

1. El presente Convenio no sera de aplicacion a las activi-
dades y relaciones comprendidas en alguno de los supuestos
contemplados en el Articulo 1-3 del Estatuto de los/las traba-
jadores/as (en adelante, ET).

2. Quedan, asimismo, excluidas de la aplicacion de este
Convenio, las relaciones a que se refiere el Articulo 2 del ET,
especialmente y de forma expresa, las establecidas con las
personas que desempefien funciones de alta direccion.

3. El personal religioso y potestativo sujeto a concierto y,
por tanto, no vinculados laboralmente con la Empresa.

4. Estan excluidas, igualmente, aquellas personas fisicas
vinculadas con la Empresa por un contrato no laboral de pres-
tacion de servicios, sea de naturaleza civil, mercantil o admi-
nistrativa.

5. Cualquier otro puesto que se considere de responsabi-
lidad o confianza en un futuro, previo acuerdo con el/la traba-
jador/a e informacion al Comité de Empresa.

3. Quedan excluidos/as a efectos de jornada y retribucion:

a) Los/las Directores/as de Areas Integradas de Gestion,
Responsables, Jefes/as y Coordinadores/as de Unidades Asis-
tenciales y de Gestién y Supervisores/as, asi como los/las
Responsables de Secretaria de Direccion.

b) Los/las trabajadores/as que sean designados para
ocupar los puestos que la Empresa califique, en funcién de
sus funciones y competencias, de relevante responsabilidad
y/o confianza.

Con caracter previo a su convocatoria la Comision de Se-
guimiento sera informada de la definicion del perfil, funciones y
competencias definidos para los cargos de Supervisor/a y para
los supuestos contemplados en este Articulo 3 apartado b).

4. Los/las Becarios/as, alumnos en practicas y especialis-
tas en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia con-
templados en el Anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determina la relacién de especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, se regiran por la
normativa que les es propia, y, en todo caso por las condiciones
establecidas en su contrato o regulacion expresa, de la que se
informara debidamente al Comision de Seguimiento.

Articulo 4. Ambito temporal.

Duracion: La duracion y vigencia de este Convenio se ex-
tendera desde el dia siguiente a su publicacion hasta el 31 de
diciembre de 2010.

Prorroga: Al finalizar el plazo de vigencia convenido, el
presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado,
manteniendo su eficacia normativa, de afio en afo, si no se
denuncia con las formalidades establecidas en el Articulo 89
del ET, por quienes estan legitimados para negociar.

Denuncia: La denuncia habra de producirse con una an-
telacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
normal o de cualquiera de sus prorrogas y dentro de los seis
meses previos a la finalizacion del vencimiento. La parte de-
nunciante debera comunicar la denuncia a la otra parte fir-
mante en el plazo de 10 dias habiles, debiéndose constituir
la Comision Negociadora en el plazo improrrogable de treinta
dias a partir de la fecha de la denuncia. Una vez que haya
sido denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo
expreso, se mantiene la vigencia en todo el articulado del pre-
sente Convenio, en tanto en cuanto no sea sustituido por otro.

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito del presente convenio se extiende a aquél en
donde se ubiquen los centros hospitalarios que se adscriban a
la Empresa Publica Hospital de Poniente, o sean de su titulari-
dad o estén gestionados por ella.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

a. Promover el principio de igualdad de oportunidades.
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b. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica la-
boral que suponga un trato discriminatorio por razén de na-
cimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi
como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y
desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y pues-
tos de trabajo.

c. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras.

Las partes firmantes se comprometen a la negociacion de
un Plan de Igualdad de acuerdo con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres. A tal efecto, se creara una Comision Paritaria de Igual-
dad, encargada de efectuar el diagnostico de situacion y el
Plan de lgualdad.

El Plan de lgualdad contemplara las siguientes materias:

- Acceso al empleo.

- Clasificacion profesional.

- Promocion.

- Formacion.

- Retribuciones.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

- Prevencién del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomen-
tar la igualdad efectiva entre hombres y muijeres.

Articulo 7. Unidad e indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones estipuladas en este Convenio forman un
todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion,
seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo. Seran
consideradas globalmente, con referencia a cada trabajador/a
en su respectivo grupo profesional.

Las condiciones de trabajo pactadas, estimadas en con-
junto y computo anual, compensan en su totalidad a las que
regian anteriormente en el seno de la EPHP, cualquiera que
sea su origen y naturaleza, tanto si se trata de condiciones re-
glamentarias, convenidas, concedidas voluntariamente por la
Empresa, establecidos por precepto legal o cualquier otro me-
dio, referidas a materias o aspectos regulados expresamente
en este Convenio.

Articulo 8. Clausula de absorcion y compensacion.

Las condiciones de trabajo generales de este Convenio
absorberan y compensaran, en cémputo anual, las que en el
futuro pudieran establecerse por disposiciones legales que
impliquen variaciones econémicas en todos o algunos de sus
conceptos retributivos.

Articulo 9. Prelacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio,
se estara a lo dispuesto en el ET y demas disposiciones gene-
rales de aplicacion. Durante su vigencia no sera de aplicacion
ninguin otro convenio de cualquier ambito que pudiera afectar
o referirse a actividades desarrolladas por la Empresa Publica
Hospital de Poniente. Quedan exceptuadas del parrafo anterior
las disposiciones contenidas en cualquier Convenio Marco u
otro de igual contenido que sustituya o derogue la vigente Or-
denanza Laboral, siempre que sea de aplicacion en el ambito
territorial y funcional a que pertenece la Empresa. Y siempre
con respeto absoluto a lo dispuesto en el articulo 7 de este
mismo Convenio.

Si los firmantes de este convenio llegan a acuerdos que
pudiesen mejorar el contenido del mismo, incorporarany adap-
taran los mencionados acuerdos, con los efectos pactados.

Articulo 10. Garantia laboral.

El despido del/la trabajador/a que, previa sentencia del
Juzgado de lo Social, sea declarado improcedente, se some-
tera a una Comisién Paritaria que conformaran la parte Em-
presarial y el Comité de Empresa del centro en el que el/la
trabajador/a preste la mayor parte de tiempo de trabajo, quien
debatira su posible indemnizacion o readmision. En caso de
que no exista acuerdo expreso en el seno de la Comision
Paritaria mencionada el/la trabajador/a podra optar entre la
readmision o la indemnizacion.

CAPITULO Il

De la organizacion en el trabajo

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabili-
dad de la Direccion de la Empresa, con sujecion a este Conve-
nio y a la legislacion vigente, salvando, pues, las funciones de
informacion, orientacion y propuesta que la misma asigna a
los representantes de los/las trabajadores/as.

2. La organizacion del trabajo tiene como fin la consecu-
cion de unos niveles optimos de productividad, de eficacia, de
eficiencia, de calidad y de condiciones de trabajo.

3. Los representantes de los/as trabajadores/as tendran,
en todo caso, funciones de informacion, orientacion y pro-
puesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajado-
res y demas legislacion vigente.

4. Cuando como consecuencia de decisiones organizati-
vas que tengan repercusion sobre las condiciones de trabajo
se produjesen modificaciones sustanciales de las mismas se
estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los/las
trabajadores/as.

5. Los/las trabajadores/as de la EPHP deberan realizar el
trabajo convenido bajo la Direccion de la misma, o persona en
quién ésta delegue, de acuerdo con las ordenes e instruccio-
nes que emanen de ésta. En cumplimiento de esta obligacion,
el/la trabajador/a debe actuar con la diligencia y la colabora-
cion debidas de acuerdo con lo establecido en las disposicio-
nes legales y el presente Convenio Colectivo.

6. En uso de sus facultades organizativas, la Direccion-Ge-
rencia de la EPHP adoptara aquellas medidas que, mejorando
las legalmente previstas, contribuyan a preservar la seguridad
y salud en el centro de trabajo, en beneficio de todos/as sus
empleados/as y pacientes.

7. La organizacién del trabajo, a los efectos prevenidos en
este Articulo, abarca:

a) La racionalizaciéon y mejora de la prestacion del servi-
cio publico Sanitario que la EPHP esta obligada a prestar.

b) La determinacion y exigencia de los rendimientos que
permitan ofrecer el mejor servicio con el coste adecuado para
la mayor eficiencia del mismo.

c) El establecimiento de un sistema de incentivos que
conduzca a la consecucién del objetivo expresado en el pa-
rrafo anterior.

d) La distribucion del trabajo en el tiempo.

e) La adecuacion y distribucion de los recursos humanos
disponibles en cada momento entre los distintos centros de
trabajo, con arreglo a las necesidades de la organizacion y con
la voluntariedad del/la trabajador/a manifestada por escrito.

f) La adecuacion de las plantillas a la actividad necesaria
de la Empresa en cada momento, bajo el criterio de coordina-
cion de la mayor utilidad social y el mayor rendimiento con la
maxima calidad en el servicio.

g) La adecuacion funcional de las plantillas con arreglo a
las necesidades de la organizacion, con estricto respeto a la
legislacion vigente.
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h) Desarrollo e implantacion del sistema de direccion por
objetivos, asi como de los correspondientes sistemas de valo-
racion y medicién de aquéllos.

i) Sistemas de formacion, desarrollo y perfeccionamiento
profesional.

Cualesquiera otras funciones analogas por su finalidad, o
por su importancia, o que les vengan asignadas por la legisla-
cion vigente.

8. Para la mejora en la asistencia y calidad de los servi-
cios que prestan, los/las trabajadores/as de la EPHP partici-
paran en todos aquellos programas, actuaciones y demas acti-
vidades formativas que organice la Direccion, en los términos
establecidos en el Articulo 61 del presente Convenio.

Asimismo, los/las trabajadores/as de la EPHP participa-
ran en las nuevas férmulas organizativas que sean adoptadas
con el fin de acercar la asistencia al usuario y la mejora de la
calidad de los servicios y colaboraran en la optimizacion de los
recursos utilizados para cada prestacion y servicio.

Estas actuaciones se realizaran, como norma general,
dentro de la jornada laboral del/de la trabajador/a. De reali-
zarse fuera de esta, previo acuerdo entre el/la trabajador/a y
la Direccion que necesariamente habra de constar por escrito,
su participacion sera voluntaria. Las horas realizadas por esta
razén fuera de la jornada laboral tendran la consideracion de
horas de actividad de rebase a efectos de su retribucion, y no
computaran a los efectos de la determinacion del tope anual
de horas de actividad de rebase establecido en el Articulo 34,
sin que en ninguin caso puedan superar las 80 horas en el
referido computo anual. No sera de aplicacion la presente con-
dicién cuando se trate de las retribuciones y compensaciones
que puedan percibir aquellos/as trabajadores/as que realicen
labores de docencia o colaboracion en la misma.

Articulo 12. Incompatibilidades.

Sera de aplicacion al personal de la EPHP el régimen de
incompatibilidades de acuerdo con las normas basicas con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, Decreto 8/1985, 22 enero, de Aplicacion de la Ley
53/1984, y demas normas que la desarrollan. A tal efecto la
Empresa podra requerir al personal afectado que acredite el
cumplimiento de requisitos del régimen de incompatibilidades
a cuyo fin le sera conferido el plazo correspondiente.

Igualmente habra de poner en su conocimiento todo cambio
de situacion en cuanto a jornada u horario semanal que obligue a
una modificacion en la autorizacion previamente otorgada.

La inobservancia del régimen de incompatibilidades ten-
dra la consideracion establecida en las los apartados 1.b.9,
1.b.10, 1.c.9 y 1.c.10 del Articulo 68 del presente Convenio
Colectivo («Régimen Disciplinario»).

CAPITULO Ill
Del inicio, desarrollo y extincion de la relacion laboral

Articulo 13. Régimen juridico de la contratacién. Inicio de
la relacion laboral.

1. En materia de empleo la politica de personal estara
orientada hacia la plena contratacion indefinida de los/las tra-
bajadores/as que hayan de componer la plantilla de la EPHP.

2. La contratacién que sea preciso concretar para los di-
versos supuestos de hecho regulados en el presente Convenio,
estara sujeta a cuanto prevenga el ordenamiento juridico laboral
vigente en cada momento. No se utilizaran contratos en practi-
cas o para la formacion que afecten a puestos estructurales.

3. En funcion de su permanencia, los contratos de tra-
bajo podran concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
y bajo cualquier modalidad de contrato entre las autorizadas

por la Legislacion vigente. Su régimen juridico y laboral sera
el establecido en este Convenio, y con caracter subsidiario, el
determinado por las disposiciones legales vigentes.

4. Sera personal eventual el contratado para atender la acu-
mulacién de tareas o exceso de requerimientos de prestacion de
servicios, aun tratandose de la actividad normal de la Empresa.
En tales casos, se estara a lo previsto en el Articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores. El contrato eventual tendra una du-
racién maxima de doce meses en un periodo de dieciocho.

5. Sera personal con contrato de interinidad el contratado
para sustituir a otro de la Empresa con derecho a reserva del
puesto de trabajo durante su ausencia o para cubrir plazas
vacantes mientras se sustancia el proceso de seleccion.

Cuando existan causas objetivas para su utilizacién se
podran formalizar contratos a tiempo parcial y contratos de
relevo de conformidad con lo establecido en el Articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores. En los contratos a tiempo
parcial las horas complementarias pactadas en ningliin caso
podran exceder del 30% de las horas ordinarias contratadas.
La conversion de estos contratos a tiempo parcial a contratos
a tiempo completo se realizara conforme a lo dispuesto en el
Articulo 12.4.e) y 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Periodo de prueba.

a) Una vez cumplidos los requisitos correspondientes para
la formalizacion de los contratos de trabajo, los/las trabajado-
res/as habran de superar el periodo de prueba, de conformi-
dad con lo dispuesto en los parrafos siguientes:

La duracién del periodo de prueba queda establecida en
los siguientes términos:

1. Grupo profesional |: Seis meses.
2. Grupo profesional II: Tres meses.
3. Grupos profesionales I, IV: Tres meses.
4. Grupo profesional V: Dos meses.

b) La situacion de Incapacidad Temporal cualquiera que
sea su contingencia, la de permiso por maternidad y situa-
ciones asimiladas, paternidad, permisos retribuidos y, con
caracter general, toda circunstancia o incidencia derivadas de
suspensiones o excedencias que suponga reserva de puesto
de trabajo que sobrevenga durante el periodo de prueba inte-
rrumpira su computo, el cual se reanudara a partir de la de la
fecha de la reincorporacion efectiva en el trabajo.

c) Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacion laboral que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

d) Cuando el/la trabajador/a haya de realizar, aunque con
la misma categoria profesional o puesto de trabajo, funciones
propias a su categoria pero distintas a las desempefiadas con
anterioridad en la Empresa, bajo otro contrato, el periodo de
prueba previsto en aquél computara a los efectos de la supe-
racion de las experiencias inherentes a esas diferentes funcio-
nes no realizadas en los contratos anteriores.

e) En el supuesto de contratos sucesivos para un mismo
puesto de trabajo, el periodo de prueba se considerara supe-
rado siempre y cuando el computo de los dias trabajados sea
equivalente al contemplado en el apartado a), dentro de un
periodo de doce meses desde la finalizacion de la ultima con-
tratacion concertada.

f) Cuando un/a trabajador/a consiga una plaza en una ca-
tegoria superior, teniendo ya un contrato indefinido en otra cate-
goria, la renuncia a la plaza de origen no se hara efectiva hasta
haber superado el periodo de prueba de la nueva categoria.

g) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento en la relacién laboral, el contrato pro-
ducira plenos efectos.
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Articulo 15. Extincion de la relacion laboral y liquidacion
por saldo y finiquito.

La extincion de la relacion laboral, salvo los supuestos
que lo sea por voluntad del/la trabajador/a, o imputable al
mismo, se comunicara por escrito al afectado con una ante-
lacion minima de quince dias cuando ello sea posible y legal-
mente proceda el preaviso, acompafada de una propuesta de
documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

Articulo 16. Extincién de la relacion laboral por voluntad
del/la trabajador/a.

1. El personal que se proponga cesar voluntariamente en
la Empresa debera ponerlo en conocimiento de la Direccion,
cumpliéndose los siguientes plazos de preaviso, en funcion del
grupo profesional:

a) Los Responsables y Coordinadores de Unidades Asis-
tenciales y de Gestion, Supervisores/as y Coordinadores/as, asi
como Responsables de Secretaria de Direccion: Dos meses.

b) Grupo profesional I: Un mes.

c) Otros Grupos profesionales: Quince dias.

2. Si el/la trabajador/a incumpliera la obligacion de prea-
viso indicada, la EPHP descontara de la liquidaciéon que le
corresponda, un dia de retribuciéon por cada dia de preaviso
incumplido, detrayéndose, en su caso, del importe de los de-
vengos que se deban abonar a el/la trabajador/a en concepto
de liquidacion por finiquito. Asimismo, se eliminara la corres-
pondiente parte proporcional de las pagas extraordinarias.

3. El descuento en la liquidacién previsto en el parrafo an-
terior no sera de aplicacion en aquellos supuestos en los que,
al menos con diez dias de antelacion a la fecha del efectivo
cese del/de la trabajador/a en la Empresa, exista una cober-
tura por otro trabajador/a en el puesto de trabajo que cesa,
con la finalidad de no ocasionar un perjuicio o desequilibrio
organizativo a la Empresa.

Articulo 17. Liquidacion por saldo y finiquito.

La Empresa, con ocasién de la extincion del contrato, co-
municara a el/la trabajador/a afectado con un plazo minimo de
15 dias de antelacion, cuando legalmente proceda el preaviso,
de la extincion del mismo, acompafnado de una propuesta del
documento de liquidacion de las cantidades adeudadas. Para
los contratos que finalicen, la liquidacion se realizara en la no-
mina siguiente que corresponda.

En caso de incumplimiento de estos plazos se abonara
al/a la trabajador/a un dia de retribucion por cada dia de re-
traso, con el limite establecido para el periodo de preaviso.

El/La trabajador/a que por extincion de la relacion laboral
tuviese derecho a algun tipo de indemnizacion podra exigir a
la Empresa la separacion en la liquidacion de haberes de la
indemnizacion que le correspondiera.

Los/las trabajadores/as, tendran la obligacion de devol-
ver el material puesto a su disposicion por la Empresa Publica
Hospital de Poniente, teniendo como fecha limite de entrega el
dia en que se produzca la extincion o suspension del contrato
de trabajo. En caso de no producirse la devolucién, la Empresa
Publica Hospital de Poniente podra detraer de la nomina el va-
lor del material no reintegrado.

CAPITULO IV
De la seleccion de personal

Articulo 18. Plantilla.

La Empresa adecuara la disponibilidad, dentro del marco
presupuestario, de sus recursos en cada momento a la satis-
faccion de las necesidades sociales que constituyen su obje-
tivo, lo que habra de traducirse en un organigrama funcional

de cuya evolucién, en su caso, se mantendra informados a los
representantes de los/las trabajadores/as.

Si se produce una vacante y esta se decide cubrir por
la Empresa, y el puesto de trabajo venia siendo desempe-
fiado por un contrato indefinido, la Empresa se compromete
a cubrirlo, mediante alguno de los procedimientos regulados
a continuacion, con otro contrato indefinido en un plazo no
superior a doce meses.

La contratacion de personal facultativo para la realizacion
de guardias o actividad complementaria se realizara mediante
contratacion laboral, segun lo establecido en la legislacion la-
boral vigente.

Dos veces al afo la Empresa facilitara a los representan-
tes de los/las trabajadores/as y secciones sindicales un lis-
tado del personal de la Empresa, en el que han de figurar,
junto con el nombre, tipo de contrato, fecha de ingreso en la
EPHP, grupo profesional al que estan adscrito y antigliedad.
Igualmente se facilitara la actualizacion del listado, a peticion
de los representantes de los/las trabajadores/as y secciones
sindicales por razones debidamente justificadas.

Articulo 19. Sistema de cobertura de puestos.

Son los profesionales los actores principales de la mision
del hospital y los responsables del desarrollo de los objetivos
que tienen encomendados. La prestacion de una asistencia
sanitaria personalizada y de calidad no seria viable sin los/as
profesionales mas adecuados para cada puesto de trabajo.

La eleccion de los/as mismos/as, por tanto, es para la
Empresa Publica un elemento estratégico que permite desa-
rrollar todos sus objetivos y su razoén de ser en la comunidad.
Es maxima responsabilidad de la Direccion del Hospital conse-
guir el personal 6ptimo para cada puesto.

La seleccion de personal ademas, debe responder a los
principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

La definicion de las competencias de cada puesto de tra-
bajo seran delimitados en cada momento por la Direccién de
la Empresa.

Corresponde a la Direccion de la Empresa establecer las
condiciones de la convocatoria en funcion de las plazas que
se convoquen Yy, con caracter previo a su publicacion, infor-
mar sobre el contenido de la misma a la Comision de Segui-
miento.

Los representantes de los/as trabajadores/as deben te-
ner un papel importante de participacion en los procesos de
cobertura de puestos, velando por el cumplimiento de los prin-
cipios de mérito, capacidad, publicidad e igualdad.

El sistema de cobertura de puestos estructurales dentro
de la Empresa respondera a los siguientes criterios:

1. Movilidad interna voluntaria dentro del centro hospita-
lario del/la trabajador/a: se tendran en cuenta los cambios de
unidad solicitados entre los profesionales de la misma catego-
ria profesional del puesto a cubrir, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 22 y no supongan una
distorsién para la marcha normal de los centros.

2. Movilidad interna voluntaria a otro centro hospitalario
de la EPHP: Se tendran en cuenta los cambios de centro soli-
citados entre los profesionales de la misma categoria profesio-
nal del puesto a cubrir, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 21 y no supongan una distorsion
para la marcha normal de los centros.

3. Promocion interna: La Empresa, como elemento incen-
tivador de los/as trabajadores/as, ofrecerd, tanto los puestos
vacantes como los de nueva creacion, a aquellos de entre sus
trabajadores/as que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 24.

4. Seleccién interna: se estara a lo dispuesto en el articulo 25.

5. Movilidad entre Empresas Publicas del Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia: se acudira a lo dispuesto en el ar-
ticulo 26.
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6. Contratacion externa: se acudira a lo dispuesto en el
articulo 27.

Corresponde a la Direccién de la Empresa establecer las
convocatorias de los procesos de cobertura de puestos en
funcion de las plazas que se convoquen, comprometiéndose
a mantener el didlogo con la Comision de Seguimiento para
consensuar las bases reguladoras de los procesos de cober-
tura de puestos.

Seran de aplicacion al sistema de cobertura de puestos
establecido en este Articulo los acuerdos que se adopten por
la Comision de Seguimiento.

En el supuesto de procesos selectivos multiples, tendran
prioridad los sistemas de cobertura de puestos internos (movi-
lidad interna voluntaria, promocién interna definitiva, seleccion
interna) a los externos, estableciéndose un limite minimo de
oferta de cobertura interna de un 50% de los puestos de tra-
bajo. Todos los calculos se redondean por exceso al nimero
natural inmediato superior.

Articulo 20. Excepciones genéricas al sistema de cober-
tura de puestos.

Quedan exceptuados del sistema de cobertura de pues-
tos de trabajo, previsto en el precepto anterior, los puestos de
trabajo que impliquen puestos de responsabilidad o aquellos
cuyo contenido se fundamente sustancialmente en el factor
confianza.

Se entiende por tales, principalmente:

a. Directores, Subdirectores, y Directores de Area Inte-
grada.

b. Responsables de Unidades Administrativas, Técnicas o
Asistenciales, Supervisores y Coordinadores.

c. Secretarios/as de Direccion.

d. Cualquier otro puesto que se considere de responsabi-
lidad o confianza en un futuro, y de cuya calificacion como tal
sera informada la representacion social.

Articulo 21. Movilidad interna voluntaria a otro centro hos-
pitalario de la Empresa Publica.

Sera facultad de la EPHP la autorizacion en cada mo-
mento, del proceso de cobertura de puestos de aquellos/as
trabajadores/as que, dentro de la misma categoria profesional,
soliciten trasladarse de centro voluntariamente, manteniendo
la misma modalidad contractual.

Con caracter previo a la aprobacion por la Direccion de
la Empresa Publica de la movilidad interna se facilitara a la
Comision de Seguimiento listado donde se haran constar las
vacantes objeto de posible cobertura.

En todo caso, los traslados a que pudieran tener lugar
seran aprobados por la Direccion de la Empresa, siempre las
personas candidatas reunan las caracteristicas especificas del
puesto y los requisitos académicos y profesionales exigidos
dentro del Grupo Profesional de referencia, pudiendo en caso
contrario dejar vacante el puesto de trabajo. En este sentido,
corresponde a la Direccion de la Empresa la definicion de las
competencias adecuadas para la cobertura de un puesto de
trabajo vacante mediante movilidad interna.

Dicho traslado estara sujeto a los siguientes requisitos:

- Tener contrato laboral indefinido.

- Estar adscrito a los centros de trabajo de la EPHP.

- Cumplir todas las competencias imprescindibles del
puesto que se pretende cubrir a nivel de seleccion.

- No haber optado a un proceso de traslado/movilidad
interna entre centros en los doce meses anteriores a la con-
vocatoria.

Cuando a una convocatoria de movilidad interna concu-
rran mas de un/a candidato/a, que tenga contrato indefinido y
la antigiedad minima y cumpla, asimismo, las competencias

requeridas para el nuevo puesto dirime el tiempo efectivo de
trabajo en la EPHP. En caso de empate dirime el mayor tiempo
efectivo de trabajo en el centro hospitalario de la EPHP en que
esté adscrito en el momento de la solicitud. Si aun persiste el
empate, dirime el tiempo trabajado en el SSPA.

En determinados supuestos (violencia de género, circuns-
tancias familiares extremas, etc.) la Comision de Seguimiento
reconocera el derecho preferente al traslado permanente de
centro, planteando, dentro de las posibilidades organizativas.

Asimismo, tendran preferencia en cuanto a su valoracion
las peticiones formuladas por aquellos/as trabajadores/as que
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes se encuentren de alta y trabajando efectivamente en la
Empresa (excepciones: bajas maternales, IT accidentes de tra-
bajo y enfermedad comun, excedentes forzosos y excedentes
por cuidados de familiares).

En funcion de las necesidades organizativas de la Em-
presa y de la normativa establecida al respecto, se determina-
ran las fechas de efectividad de la movilidad interna/traslado.
La incorporacion del/de el/la trabajador/a se producira en
cuanto las circunstancias productivas lo permitan.

Los puestos en el centro de destino se adjudicaran con-
forme a un baremo de méritos normalizado previamente apro-
bado por la Comision de Seguimiento.

Los puestos adjudicados en el listado definitivo son irre-
nunciables. La renuncia de un puesto adjudicado significara la
pérdida del derecho a participar en la siguiente convocatoria
de movilidad, asi como al derecho de permuta para el mismo
periodo.

Las convocatorias de movilidad interna voluntaria a otro
centro de trabajo de la EPHP se realizaran con caracter ordi-
nario como minimo cada 2 afios naturales. De igual forma se
preveé la realizacion de convocatorias de movilidad interna para
aquellas situaciones que por circunstancias organizativas asi
lo requiera la empresa.

Articulo 22. Movilidad interna voluntaria dentro del centro
hospitalario del/la trabajador/a.

De igual manera, sera facultad de la EPHP la autorizacion
en cada momento, del proceso de cobertura de puestos de
aquellos/as trabajadores/as que, dentro de la misma catego-
ria profesional, soliciten trasladarse de area de trabajo volun-
tariamente dentro de su centro hospitalario, manteniendo la
misma modalidad contractual.

Con caracter previo a la aprobacion por la Direccion de
la Empresa Publica de la movilidad interna se facilitara a la
Comision de Seguimiento listado donde se haran constar las
vacantes objeto de posible cobertura.

En todo caso, los traslados a que pudieran tener lugar
seran aprobados por la Direccion de la Empresa, siempre que
el candidato retna las caracteristicas especificas del puesto y
los requisitos académicos y profesionales exigidos dentro del
Grupo Profesional de referencia, pudiendo en caso contrario
dejar vacante el puesto de trabajo. En este sentido, corres-
ponde a la Direccion de la Empresa la definicion de las compe-
tencias adecuadas para la cobertura de un puesto de trabajo
vacante mediante movilidad interna.

Dicho traslado estara sujeto a los siguientes requisitos:

- Tener contrato laboral indefinido.

- Estar adscrito a los centros de trabajo de la EPHP.

- Cumplir todas las competencias imprescindibles del
puesto que se pretende cubrir a nivel de seleccion.

Tendran preferencia en cuanto a su valoracion las solici-
tudes que formulen aquellas personas a las que se haya rea-
lizado informe previo de adaptacion de puesto de trabajo por
parte del Servicio de Prevencion de la EPHP. Esta situacion
sera reevaluada con caracter anual por el Servicio de Preven-
cion de la EPHP.
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Cuando a una convocatoria de movilidad interna concu-
rran mas de un/a candidato/a, que tenga contrato indefinido y
la antigiedad minima y cumpla, asimismo, las competencias
requeridas para el nuevo puesto dirime el tiempo efectivo de
trabajo en la Empresa. En caso de empate dirime el mayor
tiempo efectivo de trabajo en el puesto vacante. Si aun asi
persiste el empate, dirime el mayor tiempo efectivo de trabajo
en el servicio de origen o puesto actual.

En funcion de las necesidades organizativas de la Em-
presa y de la normativa establecida al respecto, se determina-
ran las fechas de efectividad de la movilidad interna/traslado.
La incorporacion del/de el/la trabajador/a se producira en
cuanto las circunstancias productivas lo permitan.

Las convocatorias de movilidad interna voluntaria dentro
del centro de trabajo se realizaran con caracter ordinario como
minimo cada 2 afios naturales. De igual forma se prevé la rea-
lizacion de convocatorias de movilidad interna para aquellas si-
tuaciones que por circunstancias organizativas asi lo requiera
la empresa.

Articulo 23. Reingreso de profesionales sin reserva de
puesto de trabajo.

Aquellos/as profesionales que tengan derecho, debida-
mente acreditado, al reingreso en la EPHP sin reserva del
puesto de trabajo deberan participar en el primer procedi-
miento de movilidad interna que se convoque en cualquiera de
los centros adscritos a la EPHP. El puesto de trabajo obtenido
tendra caracter definitivo.

El reingreso podra realizarse, también, con caracter pro-
visional en puesto vacante existente en la EPHP teniendo pre-
ferencia su centro de origen. El reingresado provisional debera
participar en el primer procedimiento de movilidad interna vo-
luntaria que se convoque para la obtencién del puesto perma-
nente. El/la trabajador/a podra solicitar nuevamente la exce-
dencia que proceda, sin reserva de puesto, si no desea ocupar
el puesto obtenido con caracter definitivo. Para los supuestos
de reingreso provisional seran consideradas puestos vacantes
los ocupados mediante contratos de interinidad por vacante.

Si existieran varios/as trabajadores/as interinos/as por
plaza vacante se utilizara el tiempo trabajado en la EPHP a
efectos de determinar el orden de desplazamiento de las va-
cantes ocupadas por los reingresados, extinguiéndose el con-
trato de el/la interino/a que tuviera menor tiempo trabajado, y
asi sucesivamente.

Los reingresos se atenderan por orden de solicitud. Se
utilizara el mismo baremo que el de los Traslados Internos De-
finitivos para determinar la prioridad cuando dos o mas profe-
sionales soliciten el mismo dia el reingreso.

Articulo 24. Promocion interna definitiva y temporal.

Articulo 24.1. Promocion interna definitiva.

La promocion interna definitiva es un instrumento para
el desarrollo profesional y personal de los/as trabajadores/as
con contrato indefinido.

Con caracter previo a la publicacion de las bases de los
procesos de seleccion interna definitiva, la Direccion de la Em-
presa facilitara a la Comision de Seguimiento el contenido de
las mismas.

Las personas aspirantes que interesen su participacion
en los procesos de promocion regulados en este Articulo de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

- Tener contrato de caracter fijo o indefinido en el puesto
de origen.

- Tener la titulacion necesaria que se exige para acceder
al puesto que se aspira.

- Estar en alta y efectivamente trabajando en Empresa
Publica a excepcion de los/as a los trabajadores/as que se
encuentren en los siguientes supuestos: excedencia por cuida-

dos de hijos, incapacidad temporal derivados de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, excedencia forzosa, situa-
ciones derivadas del embarazo.

El resultado del proceso de seleccion interno serd comu-
nicado, en todas sus fases, a todos y cada uno las personas
aspirantes y a sus representantes a través de la Comision de
Seguimiento, y el resultado final se hara publico a través de
los tablones de anuncios e intranet de la EPHP.

La nueva categoria no se obtiene o consolida hasta que
el/la trabajador/a haya superado el periodo de prueba en el
nuevo puesto de trabajo, teniendo Gnicamente derecho, hasta
ese momento, a la retribucion correspondiente por desem-
pefio de puesto de superior categoria.

Articulo 24.2. Promocion interna temporal.

La promocion interna temporal voluntaria es un instru-
mento para el desarrollo profesional y personal de los/as tra-
bajadores/as con contrato indefinido.

Los aspirantes que interesen su participacion en los pro-
cesos de promocién regulados en este Articulo deberan cum-
plir los siguientes requisitos:

- Tener contrato de caracter fijo o indefinido en el puesto
de origen.

- Tener la titulacion necesaria que se exige para acceder
al puesto que se aspira.

- Estar en alta y efectivamente trabajando en Empresa
Publica a excepcion de los/as a los trabajadores/as que se
encuentren en los siguientes supuestos: excedencia por cuida-
dos de hijos, incapacidad temporal derivados de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, excedencia forzosa, situa-
ciones derivadas del embarazo.

El/la trabajador/a podra optar a la promocion interna
temporal de forma ininterrumpida, estableciéndose un plazo
de un mes desde su solicitud para su efectiva incorporacion
en el listado de promocion temporal vigente de acuerdo a los
criterios de puntuacion establecidos por la Comision de Segui-
miento.

Las personas aspirantes interesadas podran aportar do-
cumentacion que acredite o actualice lo méritos alegados en
los periodos establecidos por la Comision de Seguimiento.

Los/as aspirantes que presenten solicitud fuera de estos
periodos se situaran en el ultimo puesto del listado vigente
en el momento de la solicitud, por orden estricto de fecha de
registro de la solicitud.

El/la trabajador/a podra optar a promocionar en cual-
quiera de los centros adscritos a la EPHP.

El 33% de los puestos temporales a cubrir [redondeando
por defecto] por categoria se hara por promocion interna,
siempre y cuando los candidatos cumplan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria.

La determinacion de las caracteristicas de los puestos
ofertados a promocion interna temporal seran los establecidos
por la Comision de Seguimiento. EI desempefio del puesto de
trabajo de superior categoria mediante la promocién interna
regulada en el presente Articulo durara, como maximo, hasta
la cobertura de la plaza mediante algunos de los sistemas es-
tablecidos en el Articulo 19.

Los/las trabajadores/as que cumplan los requisitos para
optar a un proceso de promocién interno temporal podran ma-
nifestar a la empresa su voluntad de desempefiar las funcio-
nes en categorias superiores a las suyas en los supuestos en
que sea preciso sustituir ausencias de los titulares del contrato
por una duracioén igual o superior a un mes, asi como, en su
caso, cuando existan vacantes para cubrir

Sobre la base de criterios técnicos, organizativos y de
produccion de los respectivos servicios, la Empresa adoptara
la correspondiente resolucion autorizando, en su caso, el des-
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empefio provisional de superior categoria o de diferente nivel
de competencias profesionales de aquellos/as trabajadores/as
que hayan manifestado dicho interés y por el tiempo que se
determine.

Mientras dure el desempefio en la superior categoria o
puesto de diferente nivel de competencias profesionales, el/la
trabajador/a tendra derecho a las retribuciones correspondien-
tes a las funciones y competencias que efectivamente realice,
las cuales se expresaran en nomina como desempefo de su-
perior categoria), que ascendera a la diferencia entre las retri-
buciones que le corresponden a la categoria superior respecto
de la de origen.

El mero transcurso del tiempo trabajado en una categoria
superior no produce, en ninguin caso, el ascenso a la misma,
sin menoscabo del mérito que pudiera constituir para el as-
censo a través de los procesos de seleccion previstos en el
Articulo 19 presente Convenio Colectivo.

Articulo 25. Seleccion interna.

Con caracter previo a la publicacion de las bases, la Di-
reccion de la Empresa facilitara a la Comision de Seguimiento
el contenido de las mismas.

Podran participar en las convocatorias internas todos/as
los/las trabajadores/as que hayan superado el periodo de
prueba y que se ajusten a los requerimientos especificos del
puesto a cubrir, si bien se podra excluir, para el supuesto en
que haya mas candidatos como puestos a cubrir, a aquellas
personas en las que concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

1. Haber superado el periodo de prueba.

2. Haber recibido con cargo a la Empresa acciones for-
mativas complementarias, de perfeccionamiento o de desarro-
llo profesional para el desempefio de las funciones que viene
realizando y no haber transcurrido un tiempo superior a doce
meses.

3. No ajustarse especificamente a los requerimientos del
puesto a cubrir.

El resultado de la convocatoria interna sera comunicado,
en todas sus fases, a todos y cada uno las personas aspiran-
tes y a sus representantes a través de la Comision de Segui-
miento, y el resultado final se hara publico a través de los ta-
blones de anuncios e intranet de la EPHP.

La nueva categoria no se obtiene o consolida hasta que
el/la trabajador/a haya superado el periodo de prueba en el
nuevo puesto de trabajo, teniendo tnicamente derecho, hasta
ese momento, a la retribucion correspondiente por desem-
pefio de puesto de superior categoria.

Articulo 26. Movilidad entre empresas publicas.

El presente convenio prevé la posibilidad de que un/a
trabajador/a de la EPHP pueda solicitar la cobertura de un
puesto de trabajo de otra Empresa Publica de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia (y viceversa) con las caracte-
risticas que se deriven de la prevision de este precepto. Esta
cobertura —sdlo y exclusivamente- podra hacerse efectiva en
la EPHP cuando se den todas y cada una de las condiciones
organizativas y laborales que se detallan a continuacion:

1. Que la Empresa publica de destino regule este sistema
de cobertura de puestos entre Empresas publicas.

2. Que exista, entre la Empresa publica de origen y de
destino del/de la trabajador/a, un acuerdo o convenio por el
cual se regule la forma y circunstancias en las cuales se lle-
vara a cabo la citada cobertura, y las condiciones laborales
del/de la trabajador/a solicitante.

3. Que, una vez tenga efecto, se incorpore automatica-
mente el citado acuerdo como parte del propio articulo 22 del
convenio colectivo, comunicando este extremo a la Comision

de Seguimiento, la cual debera dar su aprobacion previa al
respecto.

Articulo 27. Seleccién externa definitiva y temporal.

Cuando la cobertura de puestos de trabajos se realice
mediante procesos externos, tanto con caracter definitivo
como temporal, éstos atenderan, igualmente, a criterios ob-
jetivos de publicidad, concurrencia y determinacién del/de la
mejor profesional para cada puesto de trabajo.

Con el objeto de favorecer la incorporacién de personas
con discapacidad, la Empresa publicitara las convocatorias
a Asociaciones, Entidades y Organismos que puedan difun-
dir esta informacion a personas interesadas. La Empresa se
compromete a adaptar tanto el proceso de seleccion como el
puesto de trabajo a las necesidades de este colectivo.

a. Procesos de seleccion externa definitiva.

Con caracter previo a la publicacion de las bases de los
procesos de seleccion externa definitiva, la Direccion de la
Empresa facilitara a la Comision de Seguimiento el contenido
de las mismas.

Las convocatorias realizadas por la Empresa para la co-
bertura de puestos, mediante el proceso de seleccion externo,
se realizaran para un solo centro hospitalario, para la cober-
tura del desempefio profesional en varios centros hospitalarios
dentro de la misma provincia con adscripcion a uno de ellos, o
para aquellos otros que se deriven de las necesidades organi-
zativas de la EPHP, las cuales seran establecidas en las bases
del proceso de seleccion que se determinen al efecto.

b. Procesos de seleccion externa temporal

En los procesos de seleccion externos para la contrata-
cion de personal temporal, la Comision de Seguimiento partici-
para en la definicién de los criterios que determinen el funcio-
namiento de la relacion de aspirantes.

El 33% de los puestos temporales a cubrir [redondeando
por defecto] por categoria se hara por promocion interna,
siempre y cuando los candidatos cumplan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria.

La Comisién de Seguimiento estara permanentemente in-
formada sobre los/las profesionales que estén en las bases de
datos de personas de la EPHP, como susceptibles de ser con-
vocados/as para la cobertura temporal de puestos de trabajo.

Articulo 28. Permuta entre trabajadores.

Articulo 28.1. Permuta entre trabajadores de la EPHP.

La permuta regulada en este Articulo, como forma de mo-
vilidad a peticién del/de la trabajador/a, consiste en el cambio
de destino, entre dos trabajadores/as, de distinto centro hospi-
talario, dentro de la EPHP.

La Direccion de la Empresa Publica podra autorizar la
permuta que se realice entre trabajadores/as con contrato in-
definido, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que los puestos de trabajo sean del mismo Grupo, Ca-
tegoria Profesional, y los/las trabajadores/as retinan todas las
competencias, ocupando puestos de trabajo analogos.

2. Los/las trabajadores/as que permutan deberan acep-
tar expresamente por escrito cualquier consecuencia que se
produjese en virtud del cambio solicitado, ya sea en referencia
a modificaciones salariales o de cualquier otra indole.

3. Que los/las trabajadores/as que pretendan la permuta
cuenten al menos, respectivamente, con un afo de antigiiedad.

La autorizacion de una permuta comportara la imposi-
bilidad de autorizar otra, a cualquiera de los interesados, en
un plazo de tres afios a contar desde la misma. Solo podra
pedirse la permuta si por lo menos uno/a de los dos traba-
jadores/as que opta ha solicitado, por reunir los requisitos
establecidos para la misma, el afio anterior movilidad entre
centros de trabajo de la EPHP. A tal efecto la permuta habra
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de ofrecerse necesariamente a aquel/la trabajador/a siguiente
en la lista de movilidad no realizada.

La Comisién de Seguimiento sera informada con caracter
previo a la autorizacion o denegacion de las permutas solici-
tadas.

La Comision de Seguimiento establecera los criterios
para establecer un orden de prelacion, por cada Centro de
Trabajo. Estos criterios se concretaran en un modelo basico
de baremacion, atendiendo a dos vertientes que afectan al
ambito profesional [tiempo de servicios efectivos prestados en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia] y en el ambito per-
sonal [aspectos sociales] del/de la trabajador/a.

La permuta no da derecho a indemnizacion alguna por
traslado.

Los gastos ocasionados por la permuta seran a cuenta y
riesgo de los/las trabajadores/as.

Articulo 28.2. Permuta entre trabajadores/as de las Em-
presas Publicas del SSPA

El presente convenio prevé la posibilidad de que un tra-
bajador de la EPHP pueda ‘permutar’ con otro trabajador per-
teneciente a otra Empresa Publica de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia (y viceversa). Esta permuta entre tra-
bajadores - solo y exclusivamente - podra hacerse efectiva en
la EPHP cuando se den todas y cada una de las condiciones
organizativas y laborales que se detallan a continuacion:

a) Que la Empresa publica de destino regule esta posibi-
lidad.

b) Que exista, entre la Empresa publica de origen y de
destino del/de la trabajador/a, un acuerdo o convenio por el
cual se regule la forma y circunstancias en las cuales se lle-
vara a cabo la citada permuta, y las condiciones laborales de
los/las trabajadores/as solicitantes.

c) Que, una vez tenga efecto, se incorpore automatica-
mente el citado acuerdo como parte de este Articulo, comu-
nicando este extremo a la Comision de Seguimiento, la cual
debera dar su aprobacion previa al respecto.

Articulo 29. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, se efec-
tuara siempre que la organizacion de la actividad asi lo acon-
seje y sin perjuicio de los derechos economicos y profesiona-
les del/de la trabajador/a.

No tendran otras limitaciones que las exigidas por las ti-
tulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional al que
pudieran estar adscritos, o categoria profesional en su caso.

El/la trabajador/a que realice funciones de categoria su-
perior a la que tuviere reconocida por un periodo superior a
seis meses durante un afio, u ocho meses a lo largo de dos
afos, podra reclamar su reclasificacion en la categoria que
haya desempefado, si procede legalmente y por las normas
establecidas en este convenio colectivo.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el/la
trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva que pu-
diera existir entre la funcion efectivamente realizada y la que
anteriormente tuviera asignada.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la ac-
tividad productiva, la Empresa destinara a un/a trabajador/a
a tareas inferiores al grupo profesional que tuviera asignado,
debera mantenerse su retribucion asi como el resto de sus
derechos que pudieran corresponder a su grupo profesional.
Si durante este periodo se produjera una modificacién en las
condiciones retributiva del grupo profesional de el/la trabaja-
dor/a le seran de aplicacién. De igual modo, para el calculo de
incentivos devengados, durante este periodo se considerara el
porcentaje maximo de cumplimiento.

Tal situacion sera comunicada preceptivamente a la Co-
misién de Seguimiento, quien emitira informe previo no vin-
culante.

Articulo 30. Adaptacién de puestos de trabajo durante pe-
riodo de embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora durante el
periodo de embarazo o lactancia debera desempefiar un puesto
de trabajo o funciones diferentes compatibles con su situacion.

Si los resultados de la evaluacion de su puesto de trabajo
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la trabajadora,
la EPHP debera adoptar las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dichos riesgos a través de la adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la citada trabajadora.
Cuando la adaptacion de condiciones o tiempo de trabajo no
resultase posible y asi lo acredite el Servicio de Prevencion
esta desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado.

El cambio de puesto o funciones se llevaran a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al puesto que anteriormente venia ocupando.
En el supuesto de que aun aplicando las reglas sefialadas no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible la trabaja-
dora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo profesional con la voluntariedad de la trabajadora, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen. En esta materia seran aplicables las reglas
establecidas en el Articulo 26 (Proteccion de la maternidad) de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si durante este periodo se produjera una modificacion en
las condiciones retributiva del grupo profesional de el/la traba-
jador/a le seran de aplicacion. De igual modo, para el calculo
de incentivos devengados, durante este periodo se conside-
rara el porcentaje maximo de cumplimiento.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, en los términos previstos en el Ar-
ticulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biologica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente,
0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado, previo informe del Servicio de Pre-
vencion en todo caso.

Articulo 31. Movilidad geografica.

Con objeto de atender necesidades asistenciales excep-
cionales de emergencia sanitaria en un centro sanitario de la
EPHP, tal y como se define para el SSPA, la Empresa tendra
la obligacion de cubrirlas mediante alguno de los procesos de
cobertura de puestos de trabajo o con recurso a alguna de
las modalidades de contratacion establecidas en el presente
Convenio.

Cuando con ninguna de las opciones precedentes sea
factible proceder a la cobertura, podra acordarse con los/as
trabajadores/as que asi lo deseen su desplazamiento de forma
voluntaria a dichos centros.

Los/as trabajadores/as que se desplacen por los motivos
anteriormente expresados devengaran las dietas correspon-
dientes a gastos de desplazamientos, alojamiento y manuten-
cion establecidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo y
sus actualizaciones. Cada hora de trabajo realizada en el cen-
tro de destino se abonarad segun la formula: Salario base +
complemento funcional / jornada anual x 3. Se contabilizaran
dos horas, por desplazamiento, que incluye la ida y la vuelta
como tiempo empleados como jornada laboral.
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El presente Articulo no sera de aplicacion en aquellos ca-
so0s en que el/la trabajador/a haya sido contratado/a para la
cobertura del desempefio profesional en varios centros hospi-
talarios con o sin adscripcion a alguno de ellos.

CAPITULO V
De la clasificacion profesional

Articulo 32. Principios generales y aspectos basicos.

1. A los efectos del presente Convenio se considera sistema
de clasificacion profesional la ordenacion por la que, sobre la
base de criterios técnicos y organizativos, se contempla la inclu-
sién de los trabajadores en un marco general que establece los
distintos cometidos laborales en la Empresa. Dicha ordenacion
se traduce en la delimitacion de los diferentes conocimientos,
habilidades, criterios, tareas, competencias, funciones y misio-
nes en los que se estructura la prestacion debida, sirviendo, a
su vez, para la consiguiente fijacion de la contraprestacion eco-
nomica y demas efectos del contrato de trabajo.

2. A los efectos del presente Convenio, y de conformidad
con cuanto establece el Articulo 22.2 del ET, se entiende por
grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion. Los grupos profesionales en los que se ordenan los/las
trabajadores/as de la Empresa, quedan establecidos de la si-
guiente manera:

a. Grupo I: Forman este Grupo y se integraran en él los
trabajadores que, con formacion a nivel de titulacion univer-
sitaria de Grado Superior, hayan sido contratados en virtud
de su titulacion para ejercer las funciones o desempefar un
puesto de trabajo en razdn de su titulacion, categoria profesio-
nal o experiencia laboral.

b. Grupo Il: Forman este Grupo y se integraran en él los
trabajadores que, con formacién a nivel de titulacion universi-
taria de grado medio, o equivalente, hayan sido contratados
para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en
razén de su titulacion o categoria profesional.

c. Grupo lll: Forman este Grupo y se integraran en él los
trabajadores que, con formacién a nivel de formacién profesio-
nal de segundo grado, o equivalente, hayan sido contratados
para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en
razén de su titulacion o categoria profesional.

d. Grupo IV: Forman este Grupo y se integraran en él los
trabajadores que, con formacion a nivel de formacion profe-
sional de primer grado, o equivalente, hayan sido contratados
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en
razon de su titulacion o categoria profesional.

e. Grupo V: Forman este Grupo y se integraran en él los
trabajadores que, con formacion a nivel de Graduado Escolar,
Certificado de Escolaridad o equivalente, hayan sido contrata-
dos para ejercer funciones o desempenar puestos de trabajo
definidos en este Grupo.

3. Para el Grupo lll se entendera que se esta en posesion
de la formacion laboral equivalente cuando se hubiese demos-
trado experiencia profesional especifica en la categoria profe-
sional concreta de al menos 1 afio y siempre que la titulacion
no sea exigible legalmente para desempenar las funciones re-
queridas por el puesto.

CAPITULO VI
Jornada, descanso, guardias
Articulo 33. Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo pactada en el presente convenio es

de caracter anual, con sujecion a lo establecido en los parra-
fos y Articulos siguientes.

Se declara y reconoce el establecimiento de la jornada
de 35 horas semanales, que en computo anual significa una
jornada anual de trabajo efectivo de 1.582 horas. Ahora bien,
para el afio 2009 y 2010, el Turno Diurno tendra una dismi-
nucion de 42 horas de trabajo efectivo en el citado computo
anual; y el Turno Rotario tendra una disminucion de 93 horas
de trabajo efectivo en el citado computo anual.

El establecimiento de dicha jornada se realizara, de
acuerdo con la siguiente secuencia y segln turno diurno (TD)
o rotatorio (TR):

2009 2010
D 1.540 1.540
TR 1.489 1.489

En el caso de que a algin/a trabajador/a le resulte una
aplicacion mixta de turnos, el nimero de horas a realizar obe-
decera al correspondiente calculo proporcional.

Al personal facultativo de la empresa publica le sera de
aplicacion la duracion maxima de la jornada de trabajo de 48
horas semanales (Directiva Comunitaria 93/104/CE o aquella
otra que sea de aplicacion).

Las horas efectivas de trabajo anual fijadas en el presente
Articulo han sido calculadas teniendo en cuenta la incidencia
que sobre la jornada tienen los descansos semanales, los fes-
tivos, las vacaciones y los dias de licencia retribuida. De igual
forma, para el turno diurno también se tendran en cuenta la
incidencia en la jornada de los dias 24 y 31 de diciembre du-
rante la vigencia de este Convenio (en los términos del parrafo
siguiente).

Para el turno diurno (exclusivamente) se entenderan los
dias 24 y 31 de diciembre, durante la vigencia de este Conve-
nio, como «no laborales» a efectos de jornada, en considera-
cion a que en cada uno de los afos hay dos festivos laborales
que coinciden en Sabado.

Las ausencias motivadas por los permisos sin sueldos y
por las demas suspensiones del contrato de trabajo previstas
no son consideraras como de trabajo efectivo en orden al com-
puto anual de la jornada realizada, mientras que las ausencias
por IT y por los permisos y descansos retribuidos son consi-
deradas como de trabajo efectivo a los efectos del expresado
computo anual de la jornada realizada.

Se establece un descanso de 30 minutos durante la du-
racion de la jornada diaria que se computa como de tiempo
efectivo.

Articulo 34. Actividad de rebase.

Con caracter voluntario por parte de el/la trabajador/a
se podran realizar turnos de trabajo que superen las 35 ho-
ras semanales, establecidas en el Articulo 31, con el limite de
la duracién maxima de la jornada de 40 horas semanales en
computo anual.

La oferta de la citada actividad se realizara por la Em-
presa atendiendo a principios de igualdad, equidad y disponibi-
lidad del/ de la trabajador/a. Las horas de actividad de rebase
quedan excluidas, a efecto de computo, de la jornada pactada
en el articulo 31.

Las horas de rebase deben ser realizadas por trabajado-
res/as con contrato laboral indefinido o con contrato temporal.
No podran realizar actividad de rebase aquellos/as trabajado-
res/as que se encuentren en reduccién de jornada

La actividad de rebase se retribuira segun el salario base
y complemento funcional para cada categoria y nivel. En el
supuesto de que esta actividad se realizase en noches y/o fes-
tivos se le retribuira, ademas, con los complementos de noc-
turnidad y/o complemento de domingo y festivos segiin Anexo
del convenio colectivo.

Las circunstancias que deben de tener un tratamiento de
actividad de rebase, se circunscribe a todo lo que suponga,
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con caracter genérico, una actividad programada y, con carac-
ter concreto, una sustitucion, esto es, la que implique, a titulo
enunciativo, la cobertura de:

a) Las horas empleadas por los/as representantes de los
trabajadores de su crédito horario sindical.

b) Las Incapacidades Temporales, accidentes de trabajo
y otras incidencias que motiven la ausencia del trabajador, en
las 48 primeras horas.

Para el personal de administracién la jornada de rebase
se planificara, con criterios equitativos para atender circuns-
tancias extraordinarias que no deban atenderse por contrata-
cioén.

El consentimiento del/la trabajador/a para la realizacion
de la Jornada de Rebase sera prestado por escrito. Tendra
una validez semestral y se renovara tacitamente por periodos
iguales si el/la trabajador/a no plantea su renuncia escrita con
quince dias de antelacion.

Ninglin/a trabajador/a puede sufrir perjuicio alguno por
el hecho de no estar dispuesto a dar su consentimiento para
efectuar dicho trabajo.

La Empresa llevara registros actualizados de todos/as
los/as trabajadores/as que efectlian un trabajo de este tipo y
del numero de horas efectivamente trabajadas.

La Comisién de Seguimiento desarrollara un reglamento
que establezca las pautas para velar por los criterios de oferta
de la actividad de rebase de conformidad con los principios de
igualdad y equidad.

La jornada de rebase no supondra una cobertura de con-
tinuo de una reduccion de plantilla en ningtin centro de la em-
presa.

Articulo 35. Definicién de los turnos.

- Turno diurno: es aquel en que la jornada se realiza por la
manfana, o por las tardes, o por la mafiana y las tardes.

El horario para los turnos diurnos es el siguiente: 8 h -
15 h/15 h- 22 h; y para los turnos rotatorios: 8 h - 15 h/15 h
-22h/22 h-8h.

- Turno rotatorio: es aquel en que la jornada se realiza
incluyendo noches; esto es, la realizacion de la jornada se rea-
liza por las mafanas, las tardes y las noches; o por las mafa-
nas y las noches; o por las tardes y las noches.

En aquellas Areas o Unidades que por su dimensiona-
miento de plantillas o por las dificultades de selecciéon de
profesionales, o por necesidades organizativas, estructurales
resulte complejo la total aplicacion de lo previsto en los apar-
tados anteriores, podran establecerse otros turnos de trabajo,
con las limitaciones legales en cuanto a jornada y descanso
anteriormente citadas y mediante acuerdo entre la Direccion
de la Empresa, y los/as propios/as trabajadores/as y la repre-
sentacion legal de estos/as.

Articulo 36. Calendario laboral.

Anualmente, una vez que hayan sido publicadas en los
diarios oficiales las 14 fiestas laborales, la Empresa confeccio-
nara el calendario laboral tipo dando informacién de los mis-
mos a los trabajadores y a sus representantes con caracter
previo.

Articulo 37. Calendario individual del/de la trabajador/a

Anualmente y una vez establecido el calendario laboral,
la Empresa elaborara antes del 28 de febrero de cada afio
los calendarios individuales de cada trabajador/a a quien se
le entregara un ejemplar con la siguiente informacion: nombre
del/ de la trabajador/a, unidad, lugar y horario de trabajo, tipo
de jornada, dias de descanso, festivos, turnos y dias efectivos
que se trabajan. Si el periodo de trabajo es inferior al afio, se
le entregara al trabajador su calendario antes de comenzar su
relacion contractual. Mensualmente se informara a la Comi-

sion de Seguimiento de las modificaciones de los calendarios
individuales llevadas a cabo por la EPHP.

Entre el final de una jornada de un dia y el principio de
la siguiente mediaran como minimo, doce horas, salvo cuando
coincida con el dia en el que se produce la rotacion en un turno
rotatorio, en cuyo caso mediaran como minimo, diez horas.

Los trabajadores voluntariamente podran acordar inter-
cambios entre dias de descanso, turnos, periodos de vacacio-
nes y fines de semana, en la concrecién de los calendarios
laborales asignados siempre que sea entre trabajadores de
la misma Unidad. Para que el cambio sea efectivo, habra de
contar con el visto bueno de su responsable y quedara regis-
trado con la rubrica de los tres mencionados. En caso de no
contar con el visto bueno, habra de ser motivado por escrito
por parte del superior. Dicho intercambio no supone alteracion
alguna en el calendario laboral asignado a efectos retributivos
ni de computo de jornada.

Por cuidados de un familiar y si se cursan con regularidad
estudios para la obtencion de titulaciones oficiales académicas
y profesionales de las establecidas en el Articulo 29 ¢ titulos
propios autorizados por la Comisién de Seguimiento, y para
facilitar la realizacion de dicha formacion, el/la trabajador/a
tendra preferencia para la eleccion de turno de trabajo dentro
del sistema establecido.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por cui-
dado de un familiar aquél trabajador que necesite encargarse
del cuidado directo del cdnyuge o persona con quién conviva
en analoga relacién de afectividad a la conyugal, o de un fa-
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

En los supuestos de estado de gestacion, tras el cumpli-
miento de los cincuenta y cinco afios o cuando, previo informe
del Servicio de Prevencion, existan razones médicas que lo
justifique, cabra dispensar la realizacion de la jornada en tur-
nos rotatorios. Tal situacion sera comunicada preceptivamente
a la Comision de Seguimiento, quien emitira informe previo no
vinculante.

Articulo 38. Descanso semanal.

Todos los trabajadores, tendran derecho a un descanso
minimo semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas acu-
mulable por periodos de hasta diez dias.

Dada la peculiaridad de la actividad asistencial, se podran
pactar con los representantes de los trabajadores modificacio-
nes a esta regla general y fijacion de regimenes de descanso
alternativo.

Articulo 39. Sistema de guardias.

Articulo 39.1. Guardias médicas.

Se consideran guardias médicas de presencia fisica aque-
lla permanencia en el centro hospitalario fuera de la jornada
normal de trabajo de caracter ordinario, como consecuencia
de la programacion de las mismas que realice la direccion,
para la cobertura de eventualidades urgentes de caracter asis-
tencial, con la finalidad de garantizar la atencién continuada
del paciente.

Se consideran guardias médicas localizadas aquéllas que
se organizan cuando las expresadas necesidades asistenciales
no exijan la presencia fisica del médico sino que exista una si-
tuacion de disponibilidad de sus servicios que haga posible su
presencia en el centro de trabajo, dentro del lapso de tiempo
mas breve posible, cuando sea requerido por la Empresa.

El numero de horas a trabajar en una guardia se esta-
blece en modulos de 10, 17 y 24 horas, o en aquellos otros
que sean necesarios para la organizacion del servicio.

Cuando se realicen guardias de presencia fisica a conti-
nuacién de la jornada ordinaria, éstas se compensaran con
tiempo de descanso en la jornada siguiente, pudiéndose igual-
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mente acumular si la organizacion del servicio y la garantia de
calidad del mismo lo permiten.

La realizacion de guardias, tanto de presencia fisica como
de localizacion, sera obligatoria para todo el personal facul-
tativo, salvo en los supuestos de estado de gestacion, tras el
cumplimiento de los cincuenta y cinco afios o cuando, previo
informe del Servicio de Prevencion, existan razones médicas
que lo justifiquen. En tales casos cabra dispensar la realiza-
cion de las expresadas guardias.

Los facultativos que hayan de realizar guardias en cada
unidad organizativa, lo haran segun una lista rotatoria de ma-
nera que a final del afio queden compensados e igualados al
maximo posible el nimero de festivos, festivos dobles, puen-
tes y dias ordinarios efectivamente realizados.

La realizaciéon de «guardias médicas de presencia fisica»
genera para el/la trabajador/a una retribucion especifica y di-
ferenciada a cualquier otro tiempo efectivo de trabajo o tipo de
jornada, y son las siguientes: (1.°) la retribucion descrita en el
Anexo del convenio colectivo por guardia 0 médulo de guardia
realizado, (2.°) mas la retribucion del tiempo de descanso por
libranza en los supuestos en los que el/la trabajador/a ostente
ese derecho y (3.°) la prorrata por guardia médica del mes
de vacaciones y pagas extras (articulo 52 del Convenio Co-
lectivo).

La realizacion de «guardias médicas localizadas» genera
para el/la trabajador/a una retribucion especifica y diferen-
ciada, en concreto, la descrita (1.°) en el Anexo correspon-
diente del convenio colectivo y (2.°) la prorrata por guardia
meédica del mes de vacaciones y pagas extras (articulo 52 del
Convenio Colectivo). De igual forma, (3.°) atendiendo a la es-
pecial complejidad que supone el realizar un cémputo exacto
del trabajo efectivo durante la realizacion de las guardias lo-
calizadas y en estimacion al tiempo medio aproximado de las
mismas, se arbitra por las partes un sistema por el cual, al
facultativo que realizare 130 horas de guardias localizadas se
le compensara con un dia de descanso (libranza) retribuido.
Este descanso podra ser disfrutado por el/la trabajador/a den-
tro de los seis meses siguientes a la realizacion de la ultima
guardia. La EPHP dotara a los facultativos de los medios de
localizacion necesarios para la realizacion de guardias de esta
naturaleza.

Estos dos ultimos preceptos se entenderan, salvo acuerdo
expreso de la Empresa con los trabajadores, unidad o area,
con los cuales se haya arbitrado otra formula de compensa-
cion por los servicios de guardia, formulas que no seran en
ningun caso acumulable a las establecidas en estos dos ulti-
mos preceptos.

Los facultativos de la EPHP garantizaran la atencién con-
tinuada mediante el pase de planta los fines de semana y fes-
tivos, realizando todas las actuaciones que son implicitas en la
citada actividad. El numero de horas empleado en cada unidad
o area para el pase de planta se establecera en los pactos de
actividad complementaria de las Areas Integradas de Gestion
y se retribuira al precio hora de la actividad complementaria.

La retribucion por las horas realizadas por esta razon sera
devengada por aquellos facultativos especialistas que cumplan
las condiciones y criterios de calidad que, previa valoracion de
las necesidades organizativas y de la dotacion de los recursos
humanos y materiales para llevarla a cabo, se establezcan en
el acuerdo que a tal efecto se llegue con la Direccion Gerencia
de la EPHP.

Articulo 39.2. Exceso de jornada ordinaria por realizacion
de guardias médicas.

El exceso de jornada ordinaria que se regula en este pre-
cepto sera aquél que realice el facultativo por la realizacion de
las guardias médicas previstas en el Articulo 39.1. del Conve-
nio Colectivo sobre la duracién maxima de la jornada semanal
ordinaria legalmente establecida (40 horas).

La realizacion de las citadas guardias se retribuird, de
forma especifica y diferenciada a cualquier otro tiempo efec-
tivo de trabajo o tipo de jornada, en la forma prevista en el
Articulo 52.g del convenio, retribucion que en ningun caso po-
dra ser inferior al valor de la hora ordinaria. Este exceso de
jornada se retribuye de forma diferenciada (y no acumulable ni
alternativa) a la regulada respecto al exceso de jornada esta-
blecido en los Articulos 34 y 41 del Convenio colectivo).

Articulo 39.3. Duracion de la jornada.

La duracion maxima conjunta de los tiempos de trabajo
correspondientes a la jornada ordinaria y las guardias médicas
seran de cuarenta y ocho horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo semestral.

Cuando las previsiones del parrafo anterior fueran insu-
ficientes para garantizar la adecuada atencion continuada y
permanente, previa oferta expresa del centro sanitario, podra
superarse la duracion maxima conjunta cuando el personal
manifieste por escrito su consentimiento para ello.

Las disposiciones contenidas en los dos parrafos ante-
riores podran ser suspendidas de manera excepcional por el
tiempo imprescindible y mediante resolucion motivada, pre-
via consulta con los representantes del personal, cuando las
circunstancias concretas que concurran en el centro imposi-
biliten el mantenimiento de la asistencia sanitaria a la pobla-
cion con los recursos humanos disponibles. En este caso se
elaborara un plan urgente de captacion de recursos humanos
que permita restituir la normalidad en el mantenimiento de la
asistencia sanitaria.

Articulo 39.4. Jefatura de guardia.

El/la Jefe/a de guardia médica designado/a en los cen-
tros hospitalarios de la Empresa Publica Hospital de Poniente
de Almeria asumira la maxima autoridad y representacion del
centro hospitalario correspondiente, en ausencia del/la direc-
tor/a Gerente y/o Directores/as Asistenciales o de centro.

Corresponde al/la Jefe/a de Guardia, ademas de las fun-
ciones asistenciales propias de dicha guardia, la coordinacion
y toma de decisiones en relacion con todas aquellas de carac-
ter urgente que no admitan demora al poder repercutir negati-
vamente en la calidad asistencial.

La retribucién de la guardia como «Jefe/a de Guardia» se
abonara conforme establece el Anexo del convenio colectivo.

Los/as facultativos que hayan de realizar guardias como
«Jefe/a de Guardia» lo haran seglin una lista rotatoria de ma-
nera que a final del afio queden compensados e igualados al
maximo posible el nimero de las mismas para cada Area In-
tegrada.

Articulo 39.5. Guardias de enfermeria.

Son aquellas guardias de presencia fisica con las mismas
caracteristicas que las guardias médicas y llevadas a cabo por
el personal de enfermeria designado por la Empresa. Igual-
mente, disfrutaran de una jornada de descanso retribuida tras
finalizar el periodo de guardia.

Articulo 39.6. Complemento de localizacion de enfermeria.

En los centros en los que los/as supervisores/as y/o en-
fermeros/as designados por la Empresa que realicen localiza-
ciones fuera del horario laboral se genera para el/la trabaja-
dor/a una retribucion especifica y diferenciada descrita en el
Anexo correspondiente.

Articulo 39.7. Soporte de incidencias informaticas graves.

Con objeto dar soporte a las incidencias informaticas gra-
ves de 15,00 a 23,00 de lunes a viernes, fines de semana
y festivos, siempre que estas supongan una alteracion en el
funcionamiento de herramientas estratégicas de la organiza-
cion, se establecera un sistema de localizaciones para cada
uno de los centros adscritos a la EPHP. Los/as profesionales



Pagina nim. 54

BOJA nim. 32

Sevilla, 17 de febrero 2009

que podran participar en esta actividad seran los técnicos in-
formaticos adscritos en cada centro a la unidad de Sistemas
de Informacion. La participacion sera en todo caso voluntaria.
Esta localizacion sera compensada con un complemento
mensual por centro recogido en el Anexo correspondiente.
Este importe se distribuira entre los/as profesionales de la uni-
dad que participen en la puesta en marcha de este servicio.

Articulo 39.8. Guardias especiales.

Dentro de las facultades de organizacion de la Empresa,
se prevé la realizacion de determinadas guardias con caracte-
risticas especiales cuya realizacion por el/la trabajador/a, y su
compensacion, sera acordada entre éste/a y la Empresa, con
la oportuna informacién a la Comision de Seguimiento.

Articulo 40. Horas de actividad complementaria.

A salvo de lo dispuesto en el presente Convenio en rela-
cion a la Eficiencia de los recursos, se establece para el perso-
nal Facultativo un nimero de horas de actividad complemen-
taria en computo anual de un maximo de 180 horas anuales
para la realizacion de actividades directamente relacionadas
con la actividad habitual del Centro, cuya finalidad sea la
efectiva mejora de la prestacion de la asistencia sanitaria al
paciente no derivada del aseguramiento de la atencion conti-
nuada a que hace referencia el articulo 39 y cuya realizacion
sera en todo caso voluntaria por parte del/la trabajador/a a
requerimiento de la Direccion Gerencia mediante un pacto de
actividad asistencial especifico.

La realizacién de actividad complementaria habra de ser
ofertada a todos/as los/las profesionales del area o unidad
afectada, excepto aquellos/as que se encuentren en situacion
de reduccion de jornada o que no participen en el sistema de
guardias de presencia fisica o localizadas del area o unidad,
salvo en los supuestos de estado de gestacion, tras el cumpli-
miento de los cincuenta y cinco afios o cuando, previo informe
del Servicio de Prevencion, existan razones médicas que lo
justifiquen.

La Direccion de la Empresa podra autorizar de forma ex-
cepcional la realizaciéon de actividad complementaria por los/
as trabajadores/as que se encuentren en las situaciones defi-
nidas en el parrafo anterior, siempre y cuando no pueda ser
asumida por el resto de facultativos/as del servicio en jornada
completa con objeto de garantizar la actividad asistencial.

Las horas realizadas por esta razon fuera de la jornada
laboral tendran la consideracién de horas de actividad com-
plementaria a efectos de su retribucién. Dicha retribucion sera
devengada por aquellos facultativos especialistas que cumplan
las condiciones y criterios de calidad que, previa valoracion de
las necesidades organizativas, se establezcan en el pacto de
actividad que a tal efecto se llegue con la Direcciéon Gerencia
de la Empresa Publica.

En ninglin caso la realizacién de horas de actividad com-
plementaria sera tenida en cuenta a los efectos de la deter-
minacion del salario a percibir en concepto de gratificaciones
extraordinarias de vencimiento periodico superior al mes, in-
centivos o cualesquiera conceptos retributivos regulados en el
presente Convenio o que se pudieran pactar en el futuro, ni
dara lugar a la adquisicion del derecho a su realizacion por
parte el/la trabajador/a, sea como condicion mas beneficiosa
0 ad persona.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

El exceso de jornada que se regula en este precepto sera
aquél que se realice sobre la duracién maxima de la jornada
anual efectiva legalmente establecida, y las horas de exceso
sobre la jornada maxima diaria normal legalmente establecida
que se realicen por necesidades estrictas de la Empresa y a
su requerimiento.

Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio
Colectivo un servicio publico de ineludible necesidad ciuda-

dana, las horas extraordinarias que se realicen por ausencias
imprevistas, trabajos excepcionales motivados por un incre-
mento de la actividad asistencial no previsto u otras situacio-
nes derivadas de la naturaleza propia del Servicio Publico,
tendran el caracter de estructurales, todo ello al amparo de la
legislacion vigente a efectos de cotizacion.

El nimero de las horas extraordinarias previstas en este
Articulo no podra ser superior al limite legal establecido.

No se computaran como extraordinarias el exceso de ho-
ras trabajadas para reparar o prevenir siniestros u otros dafios
extraordinarios o urgentes, sin perjuicio de que su compen-
sacion sea equivalente a la de las horas extraordinarias de
acuerdo con este Convenio.

Las horas de exceso de acuerdo con este Articulo se com-
pensaran preferentemente en descansos dentro de los cuatro
meses siguientes a la finalizacion del semestre que se reali-
zaran, o bien seran deducidas de la jornada anual de trabajo
a realizar. El descanso anteriormente descrito sera disfrutado
en las fechas sefialadas por el/la trabajador/a siempre que las
circunstancias organizativas del centro lo permitan.

No tendra la consideracién de horas extraordinarias a
efectos del maximo legalmente permitido las que hayan sido
compensadas mediante descanso o bien deducidas de la jor-
nada anual de trabajo a realizar.

Cuando por necesidades del servicio se prolongue la jor-
nada diaria habitual, se compensara con un descanso com-
pensatorio del doble mas del tiempo de prolongacion. En el
resto de los supuestos la compensacion se realizara mediante
descanso compensatorio por valor de 1,75 mas del tiempo de
prolongacion. En la medida de lo posible la EPHP facilitara la
eleccion de los trabajadores respecto al disfrute de los descan-
sos compensatorios.

La formula de calculo de la hora extraordinaria prevista
en este Articulo, en caso de no poder realizarse el descanso
compensatorio, sera:

Sueldo base + Complemento funcional / Jornada anual x 1,25
CAPITULO VI
Conciliacion de la vida familiar y laboral
Articulo 42. Suspensiones de contrato.

Articulo 42.1. Suspensién de contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una du-
racion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el su-
puesto de parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo o
hija a partir del segundo/a. El periodo de suspension se distri-
buird a opcién de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara o no al-
gun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo o
hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en
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el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad tem-
poral.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a sus-
pender su actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo
por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que
sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido de
suspension de contrato por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto,
del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las 6 semanas posteriores al
parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion
clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un pe-
riodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con
un maximo de 13 semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrollen las normas laborales
de aplicacion.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el Articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajado-
res, la suspension tendra una duracién de 16 semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogi-
miento multiples en 2 semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador o de la trabajadora, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ninguin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo
de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16 se-
manas previstas en los parrafos anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto, adopcidn o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adop-
tado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere
este Apartado tendra una duracion adicional de 2 semanas.
En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adi-
cional se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente Apartado po-
dran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre el/la trabajador/a y la Direccion,
en los términos establecidos en el apartado 4 del Articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores y su desarrollo reglamentario.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado o adoptada, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse
hasta 4 semanas antes de la resolucion por la que se consti-
tuye la adopcion.

Los trabajadores y las trabajadoras se beneficiaran de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubie-
ran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refiere este Apartado, asi como en
los previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del
Articulo 45 [decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser

victima de violencia de género] el periodo de suspension ten-
dra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese
la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia
natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion
por lactancia, la trabajadora tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho
quienes estén disfrutando del permiso de paternidad.

Articulo 42.2. Suspension de contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o
acogimiento de acuerdo con el Articulo 48 bis del Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension
del contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en 2 dias
mas por cada hijo/a a partir del segundo/a. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el Articulo anterior.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o
acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de suspension por maternidad sea disfru-
tado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo du-
rante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso
por nacimiento de hijo/a, previsto en este Convenio, o desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad
o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspen-
sién. La suspension del contrato a que se refiere este Articulo
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régi-
men de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo
entre la Empresa y el trabajador y al desarrollo reglamentario
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Permisos retribuidos.

a. En caso de matrimonio del/la trabajador/a: Quince dias
naturales. En todo caso el dia de la celebracién del acto civil o
religioso estara incluido dentro de dicho periodo.

b. Por fallecimiento de familiares de primer grado: Tres
dias habiles, cinco si el hecho causante que genera el permiso
se encuentra a mas de 75 km de distancia desde el lugar de
residencia del/la trabajador/a. Si el fallecimiento lo es del con-
yuge 0 hijos/as: diez dias naturales.

c. Por fallecimiento de familiares de segundo grado por
consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales; cuatro si el he-
cho causante que genera el permiso se encuentra a mas de
75 km de distancia desde el lugar de residencia del/la traba-
jador/a.

d. Por nacimiento, adopcién legal de un hijo/a, o acogi-
miento permanente o preadoptivo de un menor: tres dias ha-
biles, que se incrementaran a cinco si el hecho causante que
genera el permiso se encuentra a mas de 75 km de distancia
desde la localidad o el lugar de residencia del/la trabajador/a.
El permiso se disfrutara consecutivamente desde el dia del
nacimiento, o desde la fecha de la resolucion judicial o ad-
ministrativa que acuerde la adopcion o el acogimiento. En el
supuesto de la adopcion internacional el permiso se iniciara
en la fecha de inscripcion de la adopcién en el registro civil o
consular competente.
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e. Por accidente, enfermedad grave, o intervenciéon qui-
rurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias naturales. Si el hecho causante que genera el per-
miso se encuentra a mas de 75 km de distancia desde el lugar
de residencia del/la trabajador/a, cinco dias.

f. Por hospitalizacion (enfermedad o accidente grave) de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias habiles. Si el hecho causante que genera el permiso
se encuentra a mas de 75 km de distancia desde el lugar de
residencia del/la trabajador/a, cinco dias. Cuando la enferme-
dad grave suponga hospitalizacion por mas de siete dias: un
dia mas de permiso Si dicho ingreso supone una intervencion
quirurgica, el dia de la intervencion, pudiéndose fraccionar a
eleccion del/la trabajador/a la totalidad del permiso. El com-
puto de este permiso se iniciara a eleccion del/la trabajador/a
durante el periodo de hospitalizacion del pariente. En el su-
puesto de alta hospitalaria sin haber agotado los dias de per-
miso, el/la trabajador/a debera disfrutar los dias restantes a
continuacion de dicho alta.

g. El tiempo indispensable para asistir a la consulta me-
dica, siempre y cuando coincida con la jornada laboral y se
trate de primera consulta o urgencia, bien sea para el propio
trabajador, su conyuge, hijo menor de edad, o familiar de pri-
mer grado que tenga limitada su autonomia fisica o psiquica.

Igualmente, por el tiempo indispensable para que el tra-
bajador pueda acudir a consulta médica de procesos de enfer-
medad que cursen sin baja médica, siempre que se justifique
la necesidad de realizarla durante su jornada laboral.

h. Por traslado de domicilio habitual, y siempre que el
traslado no se produzca por finalizacion o suspension de la
relacion laboral, un dia natural, dos si el hecho causante que
genera el permiso se encuentra a mas de 75 km de distancia
desde el lugar de residencia del/la trabajador/a.

i. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de
la ausencia y su compensacion econémica. Cuando el cum-
plimiento del deber referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Em-
presa pasar al trabajador afectado a la situacion de exceden-
cia forzosa. Asimismo, en el supuesto de que el/la trabajador/
a por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la Empresa por el tiempo que
dure el desempefo del cargo o cumplimiento del deber. Se
entiende por deber de caracter inexcusable las citaciones efec-
tuadas por Autoridades y Tribunales.

j. Para realizar funciones sindicales o de representacion
de personal en los términos establecidos en el presente Con-
venio.

k. Por concurrir examenes finales, o que eliminen mate-
ria, para la obtencién de titulaciones oficiales académicas y
profesionales de las establecidas en el Articulo 29 6 titulos
propios autorizados por la Comision de Seguimiento, el dia de
su realizacion, hasta la tercera convocatoria como maximo,
avisando al efecto con una antelacion de setenta y dos horas
debiendo ser justificado mediante certificado de asistencia a
la prueba expedido por el Centro. Si hubiera duda respecto
a la naturaleza final o no del examen se estara al programa
curricular de la ensefanza.

I. Las mujeres embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse el tiempo indispensable para los examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral.

m. En el supuesto de parto, se estara a lo establecido en
el Articulo 42.1 del presente Convenio. Una vez agotado este
permiso, la madre tendra derecho a un permiso retribuido de

cuatro semanas adicionales. En el supuesto en el que ambos
progenitores trabajen podra disfrutar de este derecho tanto
la madre como el padre en los términos establecidos en el
parrafo 2.° del Articulo 42.2 de este Convenio. En caso de
muerte de la madre, el padre puede hacer uso de la totalidad
del permiso o, si procede, la parte restante.

n. En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as,
en los que por cualquier motivo estos tengan que permanecer
hospitalizados tras el parto, el padre o la madre tienen dere-
cho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos
horas diarias, percibiendo sus retribuciones integramente.

0. Por necesidades de caracter personal y en funcién del
turno que el/la trabajador/a tiene asignado tendra derecho a
los siguientes dias de licencia retribuida. Para la concesion de
esta licencia se tendran en cuenta las necesidades del servicio
donde el/la trabajador/a desempefia su actividad profesional.

Los dias de libre disposicion a los que tendra derecho el
personal de la EPHP, segun turno y afio, seran:

2009 2010
Turno Diurno 6 6
Turno Rotatorio 9 9

En todos los permisos anteriores la licencia empieza a
contar a partir del hecho causante. Dentro de la jornada de
trabajo, cuando el causante se produzca una vez finalizado el
turno, la licencia empieza a contar a partir del dia siguiente.

Para la determinacion de la distancia (75 km) desde el lu-
gar de residencia del/la trabajador/a hasta el lugar del hecho
causante del permiso se tomaran en consideracion los siguien-
tes puntos:

- El lugar de residencia del/la trabajador/a deberd de
acreditarse fehacientemente por el mismo, siendo de su res-
ponsabilidad la informacion suministrada y los cambios de re-
sidencia que pudiesen realizarse.

- Para la determinacion de la distancia (75 km) entre el
lugar de residencia del/la trabajador/a y el hecho causante
que genere el permiso se tomara en consideracion la via mas
rapida por orden de prelacion preferente: (1) autopistas, (2)
autovias, (3) carreteras convencionales y (4) otros caminos ac-
Cesorios.

- Se entiende para el célculo de la distancia de 75 km el
de un solo trayecto.

A los efectos previstos en esta materia se asimilara al ma-
trimonio la convivencia de hecho de analoga afectividad que
se acredite mediante certificacion de la Administracion Publica
que tenga aprobado un Registro a los efectos expresados o
declaracion jurada de tal condicion.

El numero de trabajadores/as que podran disfrutar de
los permisos retribuidos durante el mismo periodo sera el que
permita la continuidad de la actividad sin detrimento de la
misma. De tal manera que cuando el volumen de peticiones
que versen sobre el mismo periodo ofrezca dificultad organi-
zativa en el mantenimiento de la expresada continuidad, el
numero de trabajadores/as que podra disfrutarlos durante el
mismo periodo no excedera de un tercio de la plantilla de cada
categoria profesional adscrita a un servicio, siempre y cuando
quede salvada la expresada continuidad por cada uno de los
equipos en que esté organizado cada servicio.

Para la concesion de los permisos habra de preavisarse
con cinco dias naturales de antelacion, al efecto de proveer la
sustitucion del/la trabajador/a/a, en los supuestos estableci-
dos en los parrafos anteriores: a), ), g), h), i), k), ), m), n) y o)
y su justificacién habra de realizarse, en todos los casos, ex-
cepto en el apartado o), de este Articulo en un plazo maximo
no superior a siete dias naturales. La Empresa Publica habra
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de responder acerca de la concesion o no con 48 de antela-
cion a la efectividad del permiso.

Articulo 44. Reducciones de jornada.

Articulo 44.1. Jornada especial por razones de guarda le-
gal de un hijo o familiar.

El/I trabajador/a, que por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun menor de nueve afios o a un discapa-
citado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefe una acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordi-
narias en el caso de que el personal hubiese prestado, en su
caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anterio-
res de devengo de las citadas pagas.

El/la trabajado/a solicitante podra recibir una mejora en
sus retribuciones de salario base y complemento funcional, du-
rante el tiempo de reduccién de jornada. En el caso de reduc-
cion la jornada de un cuarto, un tercio o la mitad de la misma,
el trabajador/a percibira un 85%, 80% y 60% respectivamente
de la totalidad de sus retribuciones ordinarias (salario base,
complemento funcional y trienios). Igual porcentaje se aplicara
a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal hu-
biese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida
en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

La empresa podra denegar la citada reduccion fundada
en causas 0 motivos de indole organizativos salvo en aquellos
supuestos contemplados en la ley con caracter imperativo.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse
del cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva
en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un fa-
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
y acredite que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefia actividad re-
tribuida. Existird la opcion de ejercitar este derecho durante
el tiempo en que dicha persona permanezca en situacion de
incapacitacion, segln los informes médicos correspondientes.

Estas mejoras en la retribucion se aplicaran tnicamente
en el supuesto de que se realice una dedicacion exclusiva al
cuidado del menor o familiar y se acredite la no realizacion de
ningun tipo de actividades econdmicas, laborales, profesiona-
les o mercantiles.

Las reducciones de jornada que se autoricen respecto a
jornada llevaran aparejadas una reduccion en las guardias en
la misma proporcion.

La concesion de las reducciones de jornada previstas en
los dos apartados anteriores para el supuesto de trabajado-
res/as que vengan desempefando actividades reguladas en
la normativa sobre incompatibilidades llevara aparejada una
reduccion en la actividad privada autorizada equivalente al pe-
riodo de reduccion de jornada solicitada. La acreditacion de
dicha situacion se llevara a cabo en los términos establecidos
en el Articulo 12 del presente Convenio.

Las reducciones de jornada se podran solicitar por el/la
trabajador/a, con una periodicidad trimestral, bien por horas,
dias, meses y afios, en virtud de los derechos que le asiste
seglin el presente Articulo, debiendo comunicar el/la trabaja-
dor/a a la empresa esta circunstancia con la suficiente antela-
cion (un mes minimo) para que en ninglin caso esta decision
pueda afectar a la organizacion del servicio. Si no se presen-
tase la solicitud con un mes de antelacion, o ésta afectase a la
organizacion del servicio, la empresa ostentara la prerrogativa
de determinar la forma de su concesion.

Articulo 44.2. Lactancia de un hijo menor de nueve meses.
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso

se incrementara proporcionalmente en los casos de partos
multiples.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o por el disfrute de un nimero de dias naturales con-
secutivos de permiso retribuido.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

El permiso se iniciara desde el primer dia tras la finali-
zacion del descanso por maternidad, salvo que el trabajador
se encuentre de vacaciones, o Incapacidad temporal o pase a
cualquier otra situacion de suspension del contrato.

La solicitud del permiso se hara al menos con quince dias
de antelacion al inicio propuesto del disfrute.

Articulo 44.3. Victimas de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra dere-
cho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asis-
tencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario 0 a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que
se acuerde entre la Empresa y la trabajadora afectada. En su
defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la
trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado 6 del Articulo 37 del ET en orden a la resolucién de
discrepancias.

La trabajadora solicitante podra recibir una mejora en sus
retribuciones de salario base y complemento funcional, en los
términos recogidos en los apartados precedentes del articu-
lo 44.1 durante el tiempo de reduccién de jornada siempre
que se acredite la no realizacion de ningln tipo de actividades
economicas, laborales, profesionales o mercantiles durante el
periodo de reduccion.

Articulo 44.4. Reduccion de jornada para los/as trabaja-
dores/as a quienes falten menos de diez afios para cumplir la
edad establecida para la jubilacion forzosa.

Los/as trabajadores/as afectados por este Convenio a
quienes falten menos de diez afios para cumplir la edad esta-
blecida para la jubilacién forzosa, podran obtener, a su solici-
tud, la reduccioén de jornada a la mitad o a los dos tercios de la
establecida con caracter general.

El/la trabajado/a solicitante podra recibir una mejora en
sus retribuciones de salario base y complemento funcional,
durante el tiempo de reduccion de jornada, del diez por ciento
siempre que se acredite la no realizacion de ningun tipo de ac-
tividades econdmicas, laborales, profesionales o mercantiles.

Las reducciones que se autoricen respecto a jornada lle-
varan aparejada una reduccion en las guardias en la misma
proporcion.

Articulo 44.5. Jornada especial por obtencion de un titulo
oficial académico.

Podra autorizarse, siempre y cuando lo permitan las nece-
sidades asistenciales, reduccion de jornada, por necesidades
relacionadas con la obtencion de un titulo oficial académico o
profesional de las establecidas en el Articulo 29 6 titulos pro-
pios autorizados por la Comision de Seguimiento.

Articulo 45. Excedencia por cuidado de familiares.

Con independencia del estado civil los/as trabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
nueve afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a dos afios los/las trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de esta Em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
de funcionamiento organizativa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en si-
tuacion de excedencia conforme a lo establecido en este Ar-
ticulo sera computable a efectos de antigliedad y el/la traba-
jador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
Empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante los tres primeros afios, en el caso de excedencia para
atender al cuidado de hijos, y dos afios en el caso de la ex-
cedencia para atender al cuidado de un familiar, tendra dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido el plazo
maximo, en el caso de excedencia por cuidado de hijos, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, preferentemente en
su centro de origen. En el supuesto de agotamiento del pe-
riodo maximo de excedencia para atender al cuidado de un
familiar, el trabajador/a podra solicitar, en su caso, el pase a
situacion de excedencia voluntaria.

El reingreso debera solicitarse en un plazo minimo de
quince dias habiles anteriores a la finalizacion del periodo
disfrutado. Transcurrido el mismo sin que el/la interesado/a
hubiera presentado solicitud de reingreso, quedara automati-
camente extinguida la relacion laboral.

Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, el/
la trabajador/a debera comunicar su solicitud por escrito a la
Empresa con quince dias habiles de antelacion, como minimo,
a la fecha en que, en su caso hubiera de comenzar a surtir
efectos.

Articulo 46. Flexibilidad horaria.

Se tendran en cuenta las necesidades especiales de
los/as trabajadores/as que tienen hijos con discapacitacion
psiquica, fisica o sensorial, a los cuales ha de garantizarse,
como minimo, la flexibilidad horaria que les permita conciliar
los horarios de los centros de educacién especial u otros cen-
tros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo. A estos efectos se
dispondra de hasta dos horas de flexibilidad horaria diaria que
podra concederse en cualquier momento de la jornada.

CAPITULO VNI
Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 47. Vacaciones.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del pre-
sente convenio disfrutara de vacaciones anuales retribuidas,
las cuales tendran una duracion de un mes natural.

Por cada seis afos de antigliedad en la Empresa Publica
Hospital de Poniente, el/la trabajador/a tendra derecho a dis-
frutar de un dia mas de vacaciones retribuido, como formula
de compensar la fidelidad del/la trabajador/a con la empresa
publica. Para la obtencion de este derecho por el/la traba-
jador/a, el computo de los seis afios se realizara, exclusiva-
mente, tomando en cuenta el tiempo de trabajo efectivo en
cualquiera de los centros hospitalarios de la EPHP. En este

sentido no es de aplicacion, para el computo de los citados
seis afnos, el tiempo de trabajo desempefnado en cualquiera
otra Administraciones Publicas (en los términos del Articulo
52.k).

Las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos
siempre y cuando cada fraccion no sea inferior a siete dias
naturales.

Cuando las vacaciones resulten fraccionadas la suma de
las fracciones sera siempre de 26 dias laborales si el calenda-
rio laboral prevé la asistencia al trabajo de lunes a domingo,
en cuyo caso los sabados computan como laboral aunque por
planilla corresponda descansar.

Si el calendario laboral individual prevé la asistencia al
trabajo de lunes a viernes, la suma de las fracciones sera
siempre de 22 dias laborales, en cuyo caso los sabados no
computan como laboral a los efectos del calculo del tiempo
total de vacaciones.

El periodo preferente de disfrute sera desde 1 de julio al
30 de septiembre y el mes de diciembre, sin que ello suponga
que no se pueda vacar voluntariamente en los restantes me-
ses del afio, siempre que la organizacion del trabajo en la
Empresa lo permita. El disfrute de las vacaciones fuera del
periodo establecido, dara derecho al disfrute de un dia mas de
vacaciones retribuidas.

Antes del 1 de abril todos los trabajadores habran reali-
zado su peticion. La empresa contestara con un minimo de
dos meses de antelacion.

En aras a la programacion de cobertura de las vacaciones
y para que éstas produzcan la menor disfuncionalidad posi-
ble en el personal titular, cuando el dia adicional se una a las
vacaciones, se concedera siempre y cuando se garantice la
continuidad de los bloques de vacaciones previstos.

En el supuesto de que no se lo tome en las condiciones
previstas en el apartado anterior, el/la trabajador/a debera so-
licitar el dia adicional fuera del periodo preferencial.

A efectos de determinacion del calendario vacacional tie-
nen derecho a disfrutar sus vacaciones en el periodo coinci-
dente con las vacaciones escolares los trabajadores que ten-
gan hijos en edad escolar obligatoria, siempre que lo permita
la organizacion de la Empresa.

De igual modo, las mujeres embarazadas tendran dere-
cho a priorizar su turno vacacional, a partir del sexto mes de
embarazo.

La solicitud de vacaciones anual debera formalizarse por
todo el personal antes del dia 1 de abril, con independencia
del periodo solicitado, salvo que se encuentre en situacion
de IT, en cuyo caso la solicitud debera realizarse en un plazo
maximo de 15 dias con caracter previo al nuevo sefialamiento
de periodo de vacaciones por el trabajador.

Las vacaciones debidamente solicitadas y autorizadas
quedaran suspendidas con ocasion de baja por Incapacidad
Temporal previa al inicio de las mismas, siempre que se con-
tintie en dicha situacion a la fecha de inicio de las vacaciones.
En tal caso, sera necesario formalizar nueva solicitud en un
plazo maximo de 15 dias con caracter previo al nuevo sefiala-
miento de periodo de vacaciones por el/la trabajador/a.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la madre coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el Articulo 42.1 se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho pre-
cepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Como norma general, las vacaciones no pueden ser re-
tribuidas, sino que han de disfrutarse en el afio natural para
garantizar el descanso de los profesionales, salvo en los su-
puestos de permiso por maternidad en lo términos fijados en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de lgualdad. Sin
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embargo excepcionalmente podran ser sustituidas por la retri-
bucion oportuna en los supuestos de cese de nombramientos
temporales.

Las ausencias por permisos retribuidos, descansos por
maternidad y por IT son consideradas como de trabajo efec-
tivo en orden al computo anual de las vacaciones, siempre y
cuando estén dentro del afio natural, mientras que las ausen-
cias por permisos sin retribucion y demas suspensiones del
contrato de trabajo previstas no son consideradas como de
trabajo efectivo en orden a tal computo.

En el caso de que se produzca una nueva asignacion de
calendario individual, sera la continuidad de la actividad sin
detrimento de la misma la que, en su caso, determine el man-
tenimiento de la fecha de las vacaciones o el establecimiento
de una nueva.

Si en una Unidad no se encontrara acuerdo satisfactorio
entre el personal se establecera un turno rotatorio entre los
meses de julio, agosto y septiembre para todo el personal de
la misma Unidad. Comenzara el primer afio con un sorteo.

Si el/la trabajador/a no ha trabajado el periodo completo
de un afio, se le ajustara proporcionalmente el periodo de va-
caciones, a razon de 2,5 dias naturales por mes trabajado,
redondeando por exceso cuando el devengo resultante de una
fraccién y seran disfrutadas preferentemente en el periodo an-
teriormente sefialado.

Con caracter general y a fin de garantizar la continuidad
asistencial y profesional en las distintas Unidades, podra dis-
frutar un maximo de un tercio de la plantilla adscrita a esa
unidad de las vacaciones.

Articulo 48. Permisos especiales retribuidos.

Para participar en programas de Cooperacion Internacional
al Desarrollo o de Ayuda Humanitaria Urgente se podran conce-
der licencias con una duracion maxima de seis meses, en fun-
cion de los programas en los que se autorice la colaboracion.

Seran retribuidas estas licencias cuando estén destinadas
a Programas de Cooperacién promovidos o subvencionados
por las Instituciones Publicas de la Junta de Andalucia y aque-
llos otros que, por su especial trascendencia, se consideren
por la Direccion Gerencia de la EPHP. En estos casos se per-
cibiran todas las retribuciones de caracter fijo que la persona
interesada tenga acreditadas en el puesto de origen, no pu-
diendo percibir compensacion econdmica por la actividad de-
sarrollada en destino.

En los casos en que no sean retribuidas, se mantendra no
obstante la reserva del puesto que venia desempefiando se-
gun lo establecido para los permisos sin sueldo (articulo 49).

Articulo 49. Permisos no retribuidos.

Los/as trabajadores/as con contrato indefinido y una an-
tigliedad en la Empresa superior al afio, podran solicitar licen-
cia sin retribucion, la Empresa podra otorgarlas siempre que
no distorsione la organizacion del trabajo o se imposibilite el
mantenimiento del servicio.

Las licencias sin retribucion tendran una duracion maxima
de seis meses por cada afio. La licencia podra fraccionarse en
dos periodos. La fraccion tendra, en todo caso, una duracion
minima de quince dias. Este derecho solo podra ser ejercitado
transcurridos doce meses de la finalizacion del periodo anterior.

Los/as trabajadores/as con al menos tres afios de tiempo
efectivo trabajado en la EPHP, podran solicitar permiso sin re-
tribucién con duracion de un afio. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez cuando hayan transcurrido otros tres afios
completos desde la finalizacion del anterior permiso sin sueldo.

La autorizacion de solicitudes de permiso sin sueldo unido
a vacaciones durante los meses de julio, agosto y septiembre,
se regira por los siguientes criterios:

a) Se solicitara en el mismo plazo establecido para las
vacaciones, de acuerdo con el calendario previsto al efecto.

b) Deberan coincidir con meses naturales o quincenas
naturales, para facilitar la elaboracion de los blogues de nom-
bramientos y garantizar su cobertura.

c) A los efectos de dar cumplimiento a la necesidad de
permanencia en la Unidad de dos tercios de la plantilla, ten-
dran prioridad las solicitudes de vacaciones frente a las de
permiso sin sueldo.

d) Las solicitudes de permiso sin sueldo que se produz-
can durante los citados meses que no se unan a las vaca-
ciones del solicitante, podran ser autorizadas por un periodo
minimo de un mes de duracion, siempre que se realicen con
una antelacion minima de quince [15] dias y no distorsione la
organizacion del trabajo o se imposibilite el mantenimiento del
servicio.

e) Por ultimo, atendiendo a la demanda de permisos sin
sueldo que se genera en el mes de diciembre como conse-
cuencia de las fiestas navidefias, se podran autorizar por un
periodo minimo de quince dias consecutivos, siempre que la
solicitud se produzca antes del dia 15 de noviembre y se res-
peten los criterios generales de permanencia de dos tercios de
plantilla en la Unidad, teniendo en cuenta que las vacaciones
tienen prioridad frente a éstos.

Estos permisos tendran la consideracion de suspension
del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes, se-
gun lo establecido en el Articulo 45 del Estatuto de los Traba-
jadores, no generandose durante este periodo antigliedad y
causando baja en la Seguridad Social.

En el caso de reincorporacion del/de la trabajador/a la
duracién de la licencia computara como tiempo de antigliedad
en la EPHP.

Articulo 50. Excedencias.

Articulo 50.1. Voluntaria.

El/la trabajador/a con contrato indefinido y con al menos
una antigliedad en la Empresa de un afo tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco
afos. Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el/
la trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

El/la trabajador/a en situacion de excedencia voluntaria
conserva solo un derecho preferente al reingreso de las vacan-
tes de igual categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
Empresa y requieran igual especialidad profesional para su des-
empefio, preferentemente en el centro de trabajo de origen.

El reingreso debe solicitarse en un plazo maximo de 15
dias a partir del término de la excedencia concedida, transcu-
rrido el mismo sin que el interesado hubiera presentado so-
licitud de reingreso, quedara automaticamente extinguida la
relacion laboral.

El tiempo de excedencia voluntaria no computa a efectos
de antigliedad.

Articulo 50.2. Forzosa.

Conforme a los supuestos que a continuacion se regu-
lan, la excedencia forzosa dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su
vigencia. Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores
designados o elegidos para el desempefio de un cargo pu-
blico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo,
también podran solicitar su paso a la situaciéon de excedencia
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo re-
presentativo.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y no interrumpira el computo de antigiiedad.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.
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Articulo 50.3. Excedencia por formacion.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia por formacion, que podra solicitarse cada cinco afios,
su duracién maxima sera la de la actividad formativa y en todo
caso ha de estar relacionada con la actividad que el/la traba-
jador/a desempefie en el centro hospitalario. La excedencia
por formacion dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y podra ser disfrutada siempre y cuando no se encuen-
tre en la misma situacion el 10% del total de personal de su
misma categoria profesional.

Articulo 50.4. Excedencia por incompatibilidad.

De conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas y normas de desarrollo procedera declarar,
de oficio o0 a instancia de parte, la situacion regulada en este
Articulo a los/las trabajadores/as de la Empresa con contrato
laboral indefinido que pasen a desempefar su trabajo como
funcionarios o personal estatutario en propiedad y servicio ac-
tivo o en situacion de interinidad por vacante en cualquiera
de las Administraciones publicas y a los que pasen a prestar
servicios como personal laboral fijo, con interinidad por va-
cante, o un contrato de larga duracion igual o superior a un
afio, en organismos o entidades del sector publico, salvo que
hubieran obtenido la oportuna compatibilidad. El desempefio
de puestos con caracter de funcionario o personal estatutario
o de personal laboral temporal, fuera de los supuestos de inte-
rinidad por vacante no habilitara para pasar a esta situacion,
correspondiendo en estos supuestos la excedencia voluntaria
regulada en el Articulo 46.1 de este Convenio Colectivo.

El/la trabajador/a en situacion de excedencia por incom-
patibilidad conserva sélo un derecho preferente al reingreso
de las vacantes de igual categoria a la suya que hubiera o se
produjera en la Empresa y requieran igual especialidad o com-
petencias profesionales para su desempefio.

El reingreso debe solicitarse en un plazo maximo de 30
dias a partir del término de la excedencia concedida, transcu-
rrido el mismo sin que el/la interesado/a hubiera presentado
solicitud de reingreso, quedara automaticamente extinguida la
relacion laboral.

El tiempo en situacion de excedencia por incompatibilidad
no computa a efectos de antigiiedad.

Articulo 51. Solicitud de excedencias y permisos no retri-
buidos.

Para la obtencion de cualquier clase de excedencia o per-
miso no retribuido, el/la trabajador/a debera comunicar su soli-
citud por escrito a la Empresa con un mes de antelacién, como
minimo, a la fecha en que, en su caso, hubiera de comenzar a
surtir efectos, salvo los supuestos en los que la situacion de ex-
cedencia corresponda ser declarada de oficio por la Empresa.

CAPITULO IX
Estructura Retributiva

Articulo 52. Estructura retributiva.

La Estructura Retributiva de la Empresa Publica persigue
una politica salarial justa y equitativa, que compense el valor
anadido a la organizacion de cada profesional. Es un medio
para alcanzar los objetivos estratégicos de la misma.

Las retribuciones salariales y extra salariales establecidas
en el presente convenio constaran en el correspondiente re-
cibo de salarios.

La estructura retributiva estara constituida por el sueldo
base, y los complementos salariales que, en su caso, se inte-
gren en la misma de conformidad con el ET. y la regulacion
que ahora sigue:

a) Sueldo Base
Es un concepto salarial fijo, asignado en funcién del grupo
profesional al que se pertenezca.

Se distribuye en catorce pagas (doce mensuales y dos
extraordinarias).

Se abonara seglin Anexo correspondiente para cada
grupo profesional, categoria y nivel.

b) Complemento Funcional.

Se percibira por el desempefio efectivo de un puesto de
trabajo dentro de cada grupo profesional. Supone la diferen-
ciacion de niveles dentro de cada grupo profesional.

Se percibe en cada una de las doce pagas ordinarias
mensuales.

La fecha regular de devengo de la ndmina mensual sera
la del ultimo dia laborable del mes. Se abonara segin Anexo
correspondiente para cada grupo profesional, categoria y nivel.

La hora normal u ordinaria de trabajo es el resultado de la
suma del salario base y el complemento funcional correspon-
diente, dividido por el numero de horas de jornada ordinaria
anual maxima de trabajo.

c) Incentivos Variables.

Es un concepto salarial variable, no consolidable. Esta
vinculado a la evaluacion del cumplimiento de los objetivos
marcados para cada unidad organizativa de la Empresa. La
cuantia de los Incentivos viene determinada por la cantidad re-
sultante de aplicar los porcentajes que se sefialan en el Anexo
correspondiente a la suma del salario base y el complemento
funcional que el/la trabajador/a tenga en cada momento.

La fijacién de objetivos sera diferente en las distintas
areas, aunque cada una de ellas debe partir de la identifica-
cion de un conjunto de objetivos basicos, desencadenados a
partir de las directrices del contrato programa firmado entre la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Aimeria y la Conse-
jeria de Salud de la Junta de Andalucia.

La fijacion y establecimiento de objetivos sera anual con
una evaluacion y revision de los mismos también anual.

La evaluacion de los objetivos anuales se realizara con-
forme a lo establecido en los pactos que la Direccion Gerencia
suscriba con las Areas, Direcciones o Unidades Organizativas
correspondientes. Los profesionales podran participar con
propuestas a la definicion especifica de los objetivos de su
unidad.

Los profesionales seran informados de la definicion de los
objetivos generales de la Empresa dentro de los quince dias
posteriores a la firma del correspondiente contrato-programa.
Igualmente, seran informados de los objetivos fijados para el
Area, Direccion o Unidad Organizativa correspondiente, dentro
de los quince dias posteriores a la firma del correspondiente
pacto de actividad, el cual habra de estar suscrito dentro del
primer trimestre.

En el supuesto de que la comunicacion a los/as trabajado-
res/as concernidos/as del pacto de actividad suscrito se pro-
dujese durante la segunda quincena de abril, a los efectos de
la evaluacion anual, se presumira que el nivel de cumplimiento
de objetivos alcanzados ha sido, como minimo, del 80%; si lo
ha sido durante la primera quincena de mayo, se presumira
que el nivel de cumplimiento ha sido, como minimo, del 85%;
si durante la segunda quincena de mayo, se presumira que
el nivel de cumplimiento ha sido, como minimo, del 90%; si
durante la primera quincena de junio, se presumira que el ni-
vel de cumplimiento ha sido, como minimo, del 95%; si lo ha
sido durante la segunda quincena de junio, se presumira que
el nivel de cumplimiento ha sido, como minimo, del 100%; si
lo fuera después del 30 de junio, se presumira que el nivel de
cumplimiento de objetivos ha sido, como minimo, del 110% v,
finalmente, si para alguna unidad no se llegara a establecer
objetivos, se presumira que el nivel de cumplimiento de objeti-
vos alcanzados ha sido el nivel maximo.

Asimismo la Comision de Seguimiento sera informada por
parte de la Gerencia o en quién ésta delegue de:

- Objetivos generales de la Empresa fijados en el contrato-
programa.
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- Objetivos geneéricos del Area derivados de los anteriores.

Resultado de la evaluacion global de los objetivos anuales
de la Empresa Publica y los genéricos de cada Area.

En la determinacion de objetivos se deberan tener en
cuenta los siguientes principios generales:

- La direccion por objetivos implica la existencia de un
proceso continuo de revision y valoracion.

- Los objetivos deben ser participativos.

- Hay que definirlos de modo que sus resultados sean me-
dibles.

- Los objetivos individuales podran ser de estructura, pro-
ceso o resultado y estaran vinculados a los de la organizacion.

- Los objetivos individuales deben ser retadores, alcanza-
bles y dependientes del/de la trabajador/a.

- El indicador de los resultados obtenidos debe ser verifi-
cable, cuantitativa o cualitativamente.

Esa evaluacion definitiva de objetivos anuales se realizara
a través de la combinacion de dos métodos: Medicion de ob-
jetivos y Apreciacion del desempefio. En ninglin caso la apre-
ciacion del desempefo podra ser superior a un porcentaje del
15% respecto del total.

Para devengar el Incentivo, es preciso alcanzar, al menos,
un determinado nivel de consecucion de objetivos, el cual re-
cibe la denominacion de «Nivel Minimo». Este Nivel Minimo
queda establecido en el ochenta por ciento del cumplimiento
de los objetivos fijados para cada periodo. Frente a ese ni-
vel minimo esta el nivel de consecucion denominado «Nivel
Maximo».

Para devengar el incentivo correspondiente a ese nivel
maximo es preciso alcanzar, necesariamente, el ciento veinte
por ciento de cumplimiento de objetivos fijados para cada pe-
riodo.

El/la trabajador/a que trabaje en la Empresa menos de
seis meses en el periodo de un afio natural percibira en con-
cepto de incentivos una cantidad equivalente al 80% de cum-
plimiento de objetivos correspondiente a su grupo profesional;
si trabajara mas de seis meses en el afio natural, se aplican
las reglas generales. Para el computo de los seis meses se
considera tiempo efectivo de trabajo los periodos de IT por
enfermedad o accidente laboral y supuestos derivados de la
maternidad.

Cada trimestre se llevara a efecto anticipos a cuenta de
los incentivos anuales ascendentes a la cantidad proporcio-
nal equivalente al nivel minimo de consecucion de objetivos
[ochenta por ciento]. El anticipo del primer trimestre se pagara
de manera conjunta con la némina ordinaria de abril, el se-
gundo con la de julio, el tercero con la de octubre y el cuarto
con la del mes de febrero del afio siguiente.

Finalizado el afio se evaluaran los objetivos alcanzados,
regularizandose y abonandose la cantidad definitiva en el pri-
mer trimestre del afio siguiente al evaluado, detrayéndose,
en su caso, las cantidades anticipadas por encima de lo que
arroje la evaluacion efectuada.

La Comision de Seguimiento determinara el destino del
excedente de incentivos que se produzca por los no abonados
por incumplimiento de objetivos. En ningun caso el importe
correspondiente a dichas cantidades tendra caracter de con-
solidable y debera destinarse a reforzar el sistema de incenti-
vos regulado en este Articulo.

d) Pagas Extraordinarias.

- Junio. Se devengara desde el dia quince de diciembre
hasta el quince de junio de cada afo. Si el/la trabajador/a se
incorpora dentro de dicho periodo se retribuira la parte propor-
cional a los dias trabajados. Se pagara el dia 15 de junio.

- Diciembre. Se devengara desde el quince de diciembre
hasta el dia quince de junio de cada afo. Si el/la trabajador/a
se incorpora dentro de dicho periodo se retribuira la parte pro-
porcional. Se pagara el dia 15 de diciembre.

Podran prorratearse las pagas extraordinarias en las doce
pagas ordinarias, con el limite de que el numero de trabajado-
res/as a los que se aplique dicho prorrateo no supere el 5 %
de la plantilla de la EPHP.

e) Complemento de nocturnidad.

El personal empleado con turno de trabajo rotatorio, que
implica la realizacion de jornada por la noche, percibiran un
importe determinado por noche trabajada y segun el grupo
profesional al que pertenezca. Todas las horas realizadas
desde las veintidos horas a las ocho horas se abonaran pro-
porcionalmente seglin el modulo establecido para la noche.

El complemento de nocturnidad retribuira las horas traba-
jadas efectivamente a partir de las veintidds horas y hasta las
ocho horas, siendo el abono que se realice al/la trabajador/a
mediante el calculo horario.

El complemento de nocturnidad se prorrateara en vaca-
ciones y pagas extras, en funcion de la media aritmética de
las cantidades percibidas por este concepto en el semestre
anterior.

Su abono se efectuara a meses vencidos y segun el Anexo
correspondiente para los grupos que se indican.

En el caso de que la Direccion de la Empresa establezca
modificaciones en la jornada ordinaria del Grupo | que impli-
quen la realizacion de jornada ordinaria en el tramo horario
comprendido entre las veintidds horas y las ocho horas, por
necesidades organizativas, estructurales y por acuerdo entre
la Direccion de la Empresa, y los/as propios/as trabajadores/
as o la representacion legal de estos/as, se establecera un
complemento de nocturnidad para el Grupo | en los términos
recogidos en este articulo. El importe de este complemento se
pactara con la Comision de Seguimiento.

f) Complemento de domingos y festivos.

Los/as trabajadores/as que realicen jornada en domingos
o festivos, percibiran un importe determinado segun el grupo
profesional de pertenencia, en funcion de los turnos realizados
en dichos dias. No se prorrateara ni en las pagas extraordina-
rias ni en vacaciones ni se percibira en procesos de Incapaci-
dad Temporal.

Tendran la consideracion de festivos especiales los dias:

25 de diciembre.

1 de enero.

6 de enero.

28 de febrero.

Y los dos dias de fiesta local de la poblacion correspon-
diente al centro hospitalario.

El abono del complemento de domingos y festivos, y el de
festivos especiales, no son complementos acumulables, y su
abono se realizara a mes vencido y segun se establece para
cada uno de ellos en el Anexo correspondiente.

En el caso de que la Direccion de la Empresa establezca
modificaciones en la jornada ordinaria del Grupo | que im-
pliquen la realizacién de jornada ordinaria en domingos o
festivos, por necesidades organizativas, estructurales y por
acuerdo entre la Direccion de la Empresa, y los/as propios/as
trabajadores/as o la representacion legal de estos/as, se es-
tablecera un complemento especifico de domingos y festivos
para este grupo, en los términos recogidos en este. El importe
de este complemento se pactara con la Comisiéon de Segui-
miento.

g) Complemento por guardias médicas.

Las guardias meédicas se prorratearan en las pagas ex-
traordinarias, vacaciones, en procesos de Incapacidad Tempo-
ral y supuestos derivados de la maternidad en funcién de la
media aritmética de las cantidades percibidas por las mismas
efectivamente cobradas en el semestre anterior. Se abonaran
segun el Anexo correspondiente.

Este complemento se abonara, exclusivamente, para las
guardias meédicas de presencia fisica y localizada realizadas
por los facultativos.

h) Complemento por guardias enfermeras.
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Las guardias enfermeras se prorratearan en las pagas ex-
traordinarias, vacaciones y en procesos de Incapacidad Tem-
poral y supuestos derivados de la maternidad en funcién de la
media aritmética de las cantidades percibidas por las mismas
efectivamente cobradas en el semestre anterior. Se abonaran
segulin el Anexo correspondiente.

i) Complemento de localizacion de enfermeria.

Las localizaciones de enfermeria no se prorrateara ni en
pagas extraordinarias, ni se percibird en procesos de Incapa-
cidad Temporal y se prorrateara en vacaciones, en funcion de
la media aritmética de las cantidades percibidas, por las loca-
lizaciones efectivamente realizadas en el semestre anterior. Se
abonaran segun el Anexo correspondiente.

j) Complemento soporte incidencias informaticas graves.

Esta localizacion sera compensada con un complemento
mensual por centro recogido en el Anexo correspondiente.
Este importe se distribuira entre los/as profesionales de la uni-
dad que participen en la puesta en marcha de este servicio.
No se prorrateara ni en vacaciones, ni en pagas extraordina-
rias, ni se percibira en procesos de Incapacidad Temporal. Se
abonaran segun el Anexo correspondiente.

k) Complemento por trienio trabajado.

Se establecen en el anexo correspondiente las cantidades
que por este concepto, han de percibirse por cada tres afios
de servicio en la EPHP (trienios), y ello, en cifra igual en fun-
cion del grupo de pertenencia y no por el puesto circunstan-
cialmente desempefiado.

Para el computo de antigiiedad del/la trabajador/a se to-
mara la fecha de alta en cualquiera de los centros de la EPHP,
reconociéndose a los efectos de este Articulo el tiempo de
prestacion de servicios en la EPHP durante el periodo que es-
tuvo integrado en el Servicio Andaluz de Salud.

El devengo de los trienios se realizara con efectos del dia
siguiente al de su vencimiento y se abonaran en las catorce
pagas.

Se reconoce a los efectos de este Articulo el tiempo de
servicios prestado, en cualesquier administracion publica
nacional, como personal estatutario, funcionario o laboral.
Este reconocimiento del tiempo de servicio prestado es de
aplicacion, exclusivamente, a los efectos del cémputo de
anos para la obtencion del complemento por trienio tra-
bajado. Por ello, en ninglin caso se utilizara este recono-
cimiento para justificar derechos que se recojan en otros
Articulos del convenio.

Asi mismo, se reconoceran el tiempo de formacién del
sistema de residencia a los especialistas en Ciencias de la Sa-
lud contemplados en el Anexo | del Real Decreto 183/2008.

Este Articulo del convenio no tiene caracter retroactivo,
por lo que antigliedad reconocida en el parrafo anterior a efec-
tos de trienios tendra eficacia desde la publicacion del conve-
nio colectivo. Para tal fin, el/la profesional debera solicitarlo a
la Unidad de Personal mediante la instancia que se dispense
al efecto, debiendo justificar fehacientemente los tiempos de
trabajo realizados mediante los certificados oficiales.

A los efectos de este Articulo, no se reconoce el tiempo
de servicios prestados en centros (sanitarios y no sanitarios)
privados, concertados, organizaciones no gubernamentales o
Cruz Roja. El reconocimiento de la antigliedad a efectos de
trienios esta condicionado a que los tiempos trabajados en
otros organismos (segun parrafos anteriores) se hayan reali-
zado en el mismo grupo profesional que el que ostenta el /la
trabajador/a en la EPHP.

Los/as trabajadores/as a tiempo parcial percibiran el ci-
tado complemento en proporcién a su jornada laboral. En el
mismo sentido lo percibiran los/as trabajadores/as con jor-
nada reducida por razon de guarda legal.

[) Complemento de turnicidad.

- Turno diurno (mafiana-tarde).

Los/as trabajadores/as de la empresa publica que reali-
cen actividad ordinaria en el turno diurno en mafiana y tarde

conjuntamente, tendran derecho a percibir un complemento
de turnicidad que se abonara con caracter mensual segun lo
dispuesto en el anexo del convenio para las categorias profe-
sionales que se indican. Este complemento no consolidable
sera de aplicacion, exclusivamente, a aquellos/as profesio-
nales que desempefen sus funciones por la mafiana y tarde
conjuntamente, siempre que al menos el 25 % de las horas
programadas de jornada se realice en la mafiana y en la tarde,
y responda a necesidades organizativas.

Los/as trabajadores/as de los Centros Hospitalarios de
Alta Resolucién que presten sus servicios en consultas exter-
nas por la mafiana recibiran excepcionalmente este comple-
mento de turnicidad cuando realicen al menos dos jornadas
ordinarias de tarde al mes.

No se prorrateara ni en las pagas extraordinarias ni en va-
caciones ni se percibira en procesos de Incapacidad Temporal.

En el caso de que la Direccion de la Empresa establezca
modificaciones en la jornada del grupo | que implique la rea-
lizacion de actividad ordinaria de mafana y tarde conjunta-
mente, siempre que al menos el 25 % de las horas progra-
madas de jornada se realice en la mafiana y en la tarde, por
necesidades organizativas, estructurales y por acuerdo entre
la Direccion de la Empresa, y los/as propios/as trabajadores/
as o la representacion legal de estos/as, se establecera un
complemento de turnicidad para el Grupo | en los términos
recogidos en este apartado. El importe de este complemento
se pactara con la Comision de Seguimiento.

- Turno rotatorio (mafana-tarde-noche).

Los/as trabajadores/as de la empresa publica que rea-
licen sus funciones en el turno rotatorio, tendran derecho a
percibir un complemento de turnicidad que se abonara con
caracter mensual segun lo dispuesto en el anexo VIl del con-
venio para las categorias profesionales que se indican.

Este complemento no consolidable sera de aplicacion, ex-
clusivamente, a aquellos/as profesionales/as que realicen el
turno rotatorio, y se pagara a mes vencido.

No se prorrateara ni en las pagas extraordinarias ni en va-
caciones ni se percibira en procesos de Incapacidad Temporal.

En el caso de que la Direccion de la Empresa establezca
turnos rotatorios para el Grupo |, por necesidades organiza-
tivas, estructurales y por acuerdo entre la Direccion de la
Empresa, y los/as propios/as trabajadores/as o la represen-
tacion legal de estos/as, se establecera un complemento de
turnicidad para el Grupo | en los términos recogidos en este
apartado. El importe de este complemento se pactara con la
Comision de Seguimiento.

m) Carrera profesional.

Los/as trabajadores que cumpliendo con los requisitos
previstos en la normativa sobre carrera profesional regulada
por el SSPA tendran derecho a percibir el complemento co-
rrespondiente a su nivel en la cuantia establecida por la regu-
lacién vigente.

Articulo 53. Indemnizacion por gastos de comida.

Se facilitara un ticket de almuerzo o cena valido para la
cafeteria de la Empresa al personal con jornada partida, con
prolongacion de jornada, que permanezca en la Empresa por
la realizacion de guardias, o por la realizacion de actividades
incluidas el plan de formacion continuada de la EPHP con una
duracion total superior a 7 horas, en los siguientes casos:

- Cuando la accion formativa se imparta en jornada partida.

- Cuando la accién formativa se imparta inmediatamente
antes o después del turno de trabajo, con un intervalo maximo
de 2 horas entre la accion formativa y el turno.

Articulo 54. Clausula de revision salarial.

Durante los afios de vigencia del Convenio el incremento
salarial anual sera el que marque la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.
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CAPITULO X
Accion Social y otros beneficios

Articulo 55. Poliza de seguros.

En orden a la cobertura del riesgo de responsabilidad civil
de los/as trabajadores/as, la EPHP mantendra concertada en
todo momento una pdliza de seguro con tal finalidad, de la
cual se mantendra informado a los representantes de los/las
trabajadores/as acerca de su duracion y coberturas.

La Empresa, en orden al aseguramiento en la percepcion
de los importes correspondientes a guardias médicas y de su-
pervisores/as durante los periodos de IT, tendra concertada
una poliza de seguro.

La Empresa tendra en todo momento concertada una po-
liza en orden a la cobertura del riesgo de sus trabajadores/as
en caso de accidente de trabajo y accidente comun, durante
las 24 horas del dia, los 365 dias del afo, y en todo el territo-
rio del Estado Espafiol.

Al inicio y término de la vigencia o prorroga de cada po-
liza, se informara a los representantes de los/as trabajadores/
as de la firma y condiciones de las mismas.

Articulo 56. Agresion a trabajadores/as.

La Direccién de la EPHP velara por la seguridad de sus
trabajadores/as ante cualquier acontecimiento de agresion
producido en los centros hospitalarios de la Empresa, para
lo cual llevara a cabo, de conformidad con el/la trabajador/
a perjudicado/a todas las actuaciones y acciones juridicas,
incluida la personacion en los procedimientos penales como
acusacion particular, tendentes a prevenir, actuar y reparar
las consecuencias de dichas agresiones. A tal fin se seguiran
desarrollando e implantando, con participacion en todo caso
del Servicio de Prevencion de la EPHP, los correspondientes
protocolos y procedimientos.

Articulo 57. Complemento en caso de incapacidad tempo-
ral por contingencias profesionales y en caso de descanso por
maternidad, adopcién o acogimiento.

La Empresa complementara sobre las cantidades deven-
gadas por el INSS hasta alcanzar la cantidad correspondiente
a sueldo base, complemento funcional, carrera profesional,
antigliedad correspondiente a su grupo profesional y nivel en
el que se encuentre en el momento de la baja y parte propor-
cional de incentivos respetando el porcentaje percibido en el
ultimo semestre evaluado, siempre con el limite del grado de
consecucion de los objetivos del area durante el periodo de
incapacidad temporal. Asimismo, durante el tiempo que el/la
trabajador/a permanezca en dicha situacién, el complemento
de nocturnidad y turnicidad se prorrateara, en funcion de la
media aritmética de las cantidades percibidas por este con-
cepto en el semestre anterior.

Sera requisito indispensable haber generado, anterior-
mente, un devengo de incentivos a partir de una evaluacion
semestral.

Sera requisito imprescindible para el abono del comple-
mento de incapacidad temporal que el/la trabajador/a haga
llegar a la Unidad de Personal los partes de baja, confirmacion
y alta debidamente cumplimentados, en el plazo determinado
por la empresa para su entrega.

Articulo 58. Complemento en caso de incapacidad tem-
poral por contingencias comunes.

La Empresa complementara sobre las cantidades deven-
gadas por el INSS hasta alcanzar la cantidad correspondiente
a sueldo base, complemento funcional, y antigiiedad corres-
pondiente a su grupo profesional y nivel en el que se encuen-
tre en el momento de la baja. Asimismo, durante el tiempo
que el/la trabajador/a permanezca en dicha situacién, el com-
plemento de nocturnidad se prorrateara, en funcion de la me-

dia aritmética de las cantidades percibidas por este concepto
en el semestre anterior.

Ademas se complementara la parte proporcional de in-
centivos a partir del vigésimo dia de baja por el mismo pro-
ceso de I.T. respetando el porcentaje percibido en el ultimo se-
mestre evaluado, con el limite del grado de consecucién de los
objetivos del area durante el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 59. Anticipos.

Los/as trabajadores/as que tuvieran necesidad de ello,
podran solicitar entre los dias 10 y 15 de cada mes, anticipos
de cada mensualidad en curso con el limite del salario deven-
gado (salario base, complemento funcional y antigiiedad) en el
momento de solicitarlo, estos anticipos se haran a cuenta de
la mensualidad correspondiente.

Asimismo, y para atender necesidades urgentes de in-
dole personal o familiar, debidamente justificadas, la Empresa
podra autorizar al/la trabajador/a con contrato indefinido un
anticipo, que podra ascender hasta el importe maximo de dos
mensualidades de su salario bruto, teniendo en cuenta solo las
cantidades relativas al salario base, al complemento funcional
y antigiiedad. El reintegro del expresado anticipo se realizara
detrayendo mensualmente en némina la cantidad correspon-
diente, segun los plazos que haya solicitado el/la trabajador/a,
los cuales nunca podran ser superiores al nimero maximo de
doce meses 0, en su caso, el tiempo que reste hasta el venci-
miento del contrato.

En los casos de suspension del contrato de trabajo, ex-
cedencia o cese el/la trabajador/a queda obligado a la liqui-
dacion total del mismo, sin que el finiquito pueda practicase
hasta que no quede saldado o garantizado el anticipo.

La cuantia minima mensual de reintegro se fija 60,10 euros.
Los/as trabajadores/as podran reintegrar de una sola vez, en
cualquier momento, la cantidad pendiente de reintegro.

Salvo el anticipo regulado en el parrafo 1, no se podra
solicitar otro anticipo mientras no se haya devuelto en su to-
talidad, y hayan transcurrido 6 meses desde el reintegro total
del anterior.

Articulo 60. Fondo de Accion Social.

La Empresa creara un fondo social a favor de todos/as
los/as trabajadores/as, que se nutrira anualmente del 0,7% de
la masa salarial definida por La Ley de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia del afio correspondiente.

La Comision de Seguimiento, conjuntamente con la Direc-
cion de la EPHP, decidiran el destino que se dara al indicado
fondo mediante el Reglamento de Accion Social, fondo que
necesariamente debera ser destinado en beneficio de los/las
trabajadores/as de la EPHP.

CAPITULO XI
De la Accion Formativa

Articulo 61. Principios generales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo re-
conocen y valoran la necesidad de fomentar la formacion como
un pilar basico para conseguir la maxima profesionalizacion y la
mejora permanente en la prestacién de servicios objeto de la
Empresa Publica Hospital de Poniente, para ello convienen en
arbitrar acciones de formacion en los términos que se estable-
cen en este Capitulo y bajo los siguientes principios:

a) Promocién del desarrollo profesional de los/las traba-
jadores/as.

b) Contribucién al desarrollo de la carrera profesional de
los/las trabajadores/as, solicitando, ante los 6rganos compe-
tentes del Sistema Sanitario Publico, la acreditacion de las ac-
tividades formativas que reunan los requisitos para ello acre-



Pagina nim. 64

BOJA nim. 32

Sevilla, 17 de febrero 2009

ditando, en todo momento, las acciones formativas objeto de
acreditacion.

c) Adaptaciéon de las competencias del personal a los
cambios originados por avances tecnoldgicos, cientificos y or-
ganizativos.

d) Impulso de la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, materia que ha de formar parte de los pro-
gramas y proyectos formativos que se desarrollen en la EPHP
para favorecer la sensibilizacion en esta materia a todos los
niveles.

e) Conexion entre el disefio de la accién formativa y las
concretas necesidades de cualificacion profesional.

f) Incorporacion de la formaciéon como factor estratégico
para la consecucion de los objetivos de la EPHP.

g) Contribucion desde la Formacién Continuada a capaci-
tar a los profesionales en la polivalencia al objeto de posibilitar
la movilidad funcional..

h) Actualizacion, en la medida de lo posible, de los co-
nocimientos de los profesionales y la permanente mejora de
su cualificacion, asi como incentivarles en su trabajo diario e
incrementar su motivacion profesional.

i) Potenciacion de la capacidad de los profesionales para
efectuar una valoracion equilibrada del uso de los recursos sa-
nitarios en relacion con el beneficio individual, social y colec-
tivo que de tal uso pueda derivarse.

i) Generalizacion del conocimiento, por parte de los profe-
sionales, de los aspectos cientificos, técnicos, éticos, legales,
sociales y econémicos del sistema sanitario.

k) Mejora en los propios profesionales la percepcién de
su papel social, como agentes individuales en un sistema ge-
neral de atencion de salud y de las exigencias éticas que ello
comporta.

I) Establecimiento de instrumentos de comunicacion de
las acciones formativas entre los profesionales sanitarios.

Articulo 62. Plan de Formacién.

El Plan de Formacion es el instrumento que se articula
para cubrir y priorizar las necesidades de formacion de la
EPHP. Este Plan se formula con caracter anual al objeto de
conjugar el desarrollo profesional de con el fin propio de la
actividad de la Empresa.

La Direccién del Hospital sera la responsable de promo-
ver, organizar y supervisar todas las actividades de formacion.
Para ello, contara con la colaboracion de la Comision de For-
macién constituida para tal fin.

El Plan de Formacion anual se planificara en base a los
siguientes aspectos:

1. Necesidades ocupacionales o ligadas al puesto de tra-
bajo que se hayan puesto de manifiesto en las entrevistas de
evaluacion del desemperio profesional (EDP), estudios de ne-
cesidades, encuestas de satisfaccion de pacientes, y cualquier
otra metodologia que ponga de manifiesto las carencias en su
desarrollo profesional.

2. La adecuacion de los conocimientos, habilidades y acti-
tudes de los profesionales a los Mapas de competencias de la
EPHP, contribuyendo al desarrollo de su carrera profesional.

3. Las necesidades formativas para la Acreditacion de los
Profesionales y la Carrera Profesional.

4. Las necesidades de la organizacion, atendiendo a los
objetivos y estrategias del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia y los recogidos en el contrato programa de la EPHP y
pactos de actividad de las Areas y Unidades.

5. El presupuesto previsto para formacion.

6. La deteccion, analisis, estudio y valoracion de las nece-
sidades de los profesionales y del sistema sanitario en materia
de formacion continuada, de acuerdo con las propuestas de
los o6rganos competentes de las comunidades autonomas, de
las sociedades cientificas y, en su caso, de las organizaciones
profesionales.

7. Las propuestas para la adopcion de programas o para
el desarrollo de actividades y actuaciones de formacion con-
tinuada de caracter prioritario y comun para el conjunto del
sistema sanitario.

8. Las propuestas de adopcion de las medidas que se
estimen precisas para planificar, armonizar y coordinar la ac-
tuacion de los diversos agentes que actuan en el ambito de la
formacion continuada de los profesionales sanitarios.

9. Las de estudio, informe y propuesta para el estableci-
miento de procedimientos, criterios y requisitos para la acredi-
tacion de centros y actividades de formacién continuada.

10. Las de estudio, informe y propuesta para el esta-
blecimiento de procedimientos, criterios y requisitos para la
acreditacion y la acreditacion avanzada de profesionales en
un area funcional especifica de una profesion o especialidad,
como consecuencia del desarrollo de actividades de formacion
continuada acreditada.

La Direccion del Hospital sera la responsable de proponer
el Plan de Formacién, promover la participacion de los/as tra-
bajadores/as, asi como de organizar, coordinar y evaluar todas
las actividades que lo integren.

Dicha Direccion velara por el desarrollo de sus profesiona-
les articulando la formacion mediante dos vias:

a) Formacion Continuada necesaria para el correcto des-
empenfo en el puesto de trabajo, organizando las acciones de
formacion necesarias para el correcto desempefio de las fun-
ciones asociadas al puesto de trabajo, tanto al inicio de la rela-
cion laboral como ante la introduccién de un nuevo método de
trabajo, técnica, instrumentacion, etc.

De todos los cursos de formacién organizados por la
EPHP, se expediran los oportunos certificados de asistencia,
con especificacion de horas lectivas.

b) Formacién Complementaria/ especifica, de perfeccio-
namiento y desarrollo profesional, no recogida en el seno del
Plan de Formacién Continuada.

La Direccién del Hospital sera la responsable de esta-
blecer las normas reguladoras de la accion formativa, tanto
interna como externa, en la que se desarrollen los objetivos
generales de la accion formativa, los criterios de promocion
y publicidad entre los/as trabajadores/as, la organizacion del
plan de formacion, los criterios para la seleccion de alumnos/
as y docentes, y la metodologia para la evaluacion de la accion
formativa.

La Empresa solicitara, ante los drganos competentes del
Sistema Sanitario Publico, la acreditacion de las actividades
formativas que retnan los requisitos para ello.

Antes de implantar el Plan General de Formacion, habra de
cumplimentarse lo previsto en el Articulo 64-1, apartado 4, c)
del ET, relativo a los derechos del Comité de Empresa/Comité
Intercentros en tal materia.

Articulo 63. Participacion de la Comision de Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento sera participe de en el desa-
rrollo del Plan de Formacion anual. Concretamente sera com-
petente para:

- Participar en la deteccién de necesidades formativas.

- Conocer los objetivos estratégicos de formacion de la
EPHP previos a la elaboracion del plan de formacion anual.

- Conocer la propuesta de plan de formacion y proponer
alternativas complementarias a su contenido.

- Participar en la elaboracion de las normas reguladoras
de la accion formativa.

- Ser informada cuatrimestralmente de las actividades de
formacion realizadas.

- Participar en la difusién y promocion del plan de forma-
cion anual.

- Participar en todo momento en el seguimiento y evalua-
cion del plan de formacion anual.
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- Participar en el establecimiento de criterios para la se-
leccion de alumnos/as.

- Proponer criterios de sancion en los casos de inasisten-
cia de los/las trabajadores/as en las acciones formativas a las
que hayan sido admitidos/as.

- Ser informada del coste de las acciones formativas que
sean realizadas.

Articulo 64. Formacion y promocién profesional.

1. De conformidad con lo que previene el Articulo 23 del
ET y para facilitar la formacién y promocion profesional, el/la
trabajador/a con contrato indefinido tendra derecho a ver faci-
litada la realizacion de estudios para la obtencion de titulacio-
nes oficiales académicas y profesionales de las establecidas
en el Articulo 29 [Clasificacion Profesional] ¢ titulos propios
autorizados por la Comision de Seguimiento.

2. Los/las trabajadores/as con contrato indefinido que
cursen con regularidad dichos estudios tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, mientras dure la realizacion del
mismo, siempre que las necesidades y la organizacién del tra-
bajo lo permitan.

3. Los/las trabajadores/as tendran derecho, asimismo, a
la concesién de permisos retribuidos para concurrir a exame-
nes en los términos establecidos en este Convenio. En cual-
quier caso, sera condicion indispensable que los/las trabaja-
dores/as acrediten debidamente que cursan con regularidad
los expresados estudios.

4. Se facilitara la asistencia a acciones formativas a los/
as trabajadores/as durante las excedencias por motivos fami-
liares, siempre y cuando retnan los requisitos necesarios.

Articulo 65. Permisos por formacion.

A cada trabajador/a de la EPHP se autorizara cada afio
un minimo 14 horas en jornada diurna 6 20 horas en turno
rotatorio, y hasta un maximo de 45 horas anuales computa-
bles como de trabajo efectivo, para la asistencia a actividades
presenciales de formacion continua programadas en el Plan
de Formacion de la EPHP o aquellas actividades formativas ex-
ternas debidamente homologadas y relacionadas con el mapa
de competencias.

El tiempo de asistencia autorizado por la EPHP a cursos
de formacion de caracter obligatorio del personal se considera
como tiempo efectivo de trabajo.

Aquellos/as trabajadores/as que opten voluntariamente
por causar baja en la EPHP y que hayan recibido cualquier
tipo de formacion externa cuyo coste para la EPHP sea supe-
rior a 3.000 euros, incluidos los de desplazamiento y dietas
por estancia, deberan reembolsar las cantidades siguientes en
concepto de indemnizacioén por:

- 10% del coste total de la formacion, si la misma ha sido
recibida entre 12 y 9 meses antes del abandono de la EPHP.

- 30% del coste total de la formacion, si la misma ha sido
recibida entre 8 y 5 meses antes del abandono de la EPHP.

- 60% del coste total de la formacion, si la misma ha sido
recibida entre 4 y 2 meses antes del abandono de la EPHP.

- 100% del coste total de la formacion, si la misma ha sido
recibida en el mes anterior al abandono de la EPHP.

En todo caso las cantidades reembolsadas en concepto
de indemnizacion por tal motivo seran destinadas, con carac-
ter finalista, a financiar, dentro del presupuesto de formacion,
acciones formativas de analogas caracteristicas.

Todos los/las trabajadores/as seran informados/as pre-
viamente a la realizacion de cualquier accion formativa del
coste de la misma asi como de los gastos que implica.

Articulo 66. Fondo Formacion.

La EPHP se compromete a destinar el 0,7% de la cuantia
de la masa salarial a formacion de sus profesionales. Para el
calculo de la masa salarial se estara a lo dispuesto en La Ley

de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia del
afo correspondiente.

CAPITULO XII
Faltas y Sanciones

Articulo 67. Faltas y Sanciones.

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados por la
Direccién de la EPHP de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en los parrafos siguientes.

Articulo 68. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara
atendiendo a su importancia trascendencia e intencién, en
leve, grave y muy grave.

Articulo 68.a. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en
el periodo de treinta dias. Se entendera por falta de puntuali-
dad en cada caso la presencia en el puesto de trabajo con un
retraso superior a 10 minutos e inferior a 20 minutos.

2. La ausencia de notificacion previa respecto de la au-
sencia de un dia al trabajo o la no justificacion de la misma
antes de las 24 horas de haberse producido.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se produjera
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o a un tercero,
o fuere causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave segun
los casos.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguri-
dad Social. La falsedad en estos datos se considerara como
falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6. Falta de aseo o limpieza personal.

7. No adoptar las medidas que preserven la dignidad, per-
sonalidad, intimidad y confort del paciente, u obstaculizar las
mismas. Podra ser considerada grave o muy grave segun las
circunstancias que concurran.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

9. Discutir violentamente con los compaferos dentro de
la jornada de trabajo.

10. No utilizar el uniforme de trabajo o la tarjeta identifica-
tiva proporcionada por la Empresa.

11. Emplear el tiempo de trabajo en cuestiones no rela-
cionadas con el objeto de su contrato laboral. Dependiendo de
las circunstancias podra ser considerada grave o muy grave.

12. No atender a los usuarios con la correccién y diligen-
cias debidas. Dependiendo de las circunstancias podra ser
considerada muy grave, pudiendo ser considerada grave o
muy grave.

Articulo 68.b. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

2. Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de
30 dias sin que exista previa notificacion de ello o justificacion
en las 24 horas siguientes a cada falta. Bastara una sola falta
cuando tuviera que relevar a un compafero o cuando como
consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna con-
sideracién a la Empresa, o a un tercero.

3. La desobediencia a sus superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, incluida la resistencia u obstruccion a nuevos
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métodos y medios de trabajo. Si implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, sera considerada falta muy grave.

4. Simular la presencia de otro al trabajo.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

6. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase dafios
para un tercero, riesgos de accidente para el/la trabajador/a,
para sus compafieros o peligro de averia para las instalacio-
nes podra ser consideradas como muy grave. En todo caso
se considerara imprudencia en acto de trabajo el no uso de
las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio
proporcionadas por la Empresa.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para uso propio o para
otras actividades de medios o servicios de la Empresa.

8. La inobservancia de normas o medidas reglamentarias,
conforme a las Reglamentaciones aplicables en todos los am-
bitos concretos del sector sanitario, y en especial las normas
referentes a la prevencion de riesgos y salud laboral.

9. No comunicar a la Empresa el inicio de aquellas acti-
vidades que requiera el reconocimiento de incompatibilidad o
los cambios respecto del régimen de autorizacion para el su-
puesto de modificaciones de condiciones de horario o jornada
por parte de los/las trabajadores/as.

10. La realizacion de actividades privadas con infraccién
de la compatibilidad autorizada.

11. La infraccién de las obligaciones establecidas de da-
tos de reserva obligada o cualquier otro amparado por la Ley
Organica de Proteccién de Datos o las Leyes reguladoras de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en mate-
ria de informacién y documentacion clinica.

12. La reincidencia en falta leve aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre.

Articulo 68.c. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometi-
das en un periodo de seis meses, o veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o el robo tanto a sus com-
pafieros como a la Empresa o cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos
fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se enten-
dera siempre que existe falta cuando un/a trabajador/a en
baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También se comprenderia en este apar-
tado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por acci-
dente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole, que produzca quejas justificadas de sus compareros
de trabajo.

7. La embriaguez o el estado derivado del consumo de
drogas durante en trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, base de datos, ordenadores per-
sonales o analogos, asi como revelar a terceros no autorizado
datos de reserva obligada o cualquier otro amparado por la
Ley Organica de Proteccion de Datos.

9. La realizacién de actividades privadas sin la correspon-
diente autorizacion de compatibilidad.

10. La realizacion de actividades privadas durante el de-
sarrollo de la jornada de trabajo o las guardias.

11. Realizacion de actividades que impliquen competen-
cia desleal a la Empresa o al Sistema Sanitario Publico.

12. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autori-
dad o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes/as o
familiares, asi como a sus compafieros/as, subordinados/as
y/0 pacientes y usuarios/as.

13. Causar dafios o accidentes graves por imprudencia o
negligencia.

14. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad
sin previo aviso.

15. La disminucion no justificada en el rendimiento de tra-
bajo 0 no asuncion de los objetivos fijados por la Empresa sin
causa justificada.

16. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
cualquier otra circunstancia personal o social.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un tri-
mestre.

Articulo 69. Acoso moral en el trabajo.

Se considera acoso moral en el trabajo toda conducta
reiterada en un periodo de tiempo mas o menos prolongado
efectuada por una o varias personas y dirigida generalmente
contra otra, que tenga por finalidad o efecto un trato objetiva-
mente degradante con la consiguiente lesion de la integridad
moral de la persona afectada y la degradacion de su ambiente
de trabajo.

Tendra la consideracion de falta grave o muy grave en
atencion a los hechos que concurran.

Articulo 70. Acoso sexual.

Todas las personas tienen derecho al respeto de su inti-
midad y a la debida consideracion en su dignidad por lo que
se debe conseguir un entorno laboral libre de comportamiento
indeseado de caracter o connotacion sexual.

Se considera acoso sexual en el trabajo un comporta-
miento verbal o fisico de caracter o connotacion sexual que
se da en el ambito de las relaciones laborales; la persona que
lo realiza sabe, o debe saber, que este comportamiento no es
deseado por la persona que es objeto del mismo, incidiendo
en la negativa o la aceptacion de este comportamiento en la
situacion laboral de la persona que lo sufre.

Tendra la consideracion de falta grave o muy grave en
atencion a los hechos que concurran.

Articulo 71. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de
imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el pre-
sente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira co-
municacion por escrito al/la trabajador/a, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

La EPHP dara cuesta a los representantes legales de
los/las trabajadores/as de toda sancion por falta grave o muy
grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podra
dilatar hasta seis meses después de la fecha de imposicion.

El procedimiento sancionador por faltas muy graves se
acordara por la Comision de Seguimiento. Hasta la fecha de
aprobacion por parte de la Comision de Seguimiento se se-
guira la regulacion establecida hasta la fecha.

El procedimiento sancionador podra acumularse contra
diferentes trabajadores/as por unos mismos hechos, si bien la
resolucién de las sanciones sera individual.
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Articulo 72. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en las faltas seran las siguientes:

Articulo 72.a. Por faltas leves.

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo, hasta dos dias.

Articulo 72.b. Por faltas graves.
Traslado del puesto dentro del centro de trabajo.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 72.c. Por faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias, que se-
ran ampliables a seis meses, si existe acuerdo en la Comision
Seguimiento.

Despido.

Inhabilitacion para el ascenso y/o traslados durante 3 afos.

Articulo 72.d. Prescripcion.

Faltas leves: 10 dias.

Faltas graves: 20 dias.

Faltas muy graves: 60 dias.

Las faltas prescribiran en los plazos antes indicados a par-
tir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XllI
Representacion colectiva

Articulo 73. Representacion colectiva.

Las partes firmantes entienden conveniente el desarrollo
de las materias sindicales, por lo que reiteran el contenido
en materia de representacion colectiva del texto articulado
vigente, y de cuantas disposiciones regulen y desarrollen la
misma, como la Ley Organica de Libertad Sindical, y cualquier
otra disposicion que pueda desarrollar esta ultima, en los tér-
minos que legalmente se establezcan.

Articulo 74. Comité intercentros de la Empresa Publica
Hospital de Poniente.

1. El Comité Intercentros se constituirda antes de seis
meses desde la firma del convenio colectivo, conformandose
como el 6rgano colegiado de representacién de los trabajado-
res/as que conforman los diferentes centros de la E.P. Hospi-
tal de Poniente de Almeria.

2. A estos efectos, los correspondientes comités de Em-
presa designaran de entre sus componentes a quienes les
habran de representar en el Comité Intercentros que se cons-
tituya para debatir los distintos asuntos referidos al Convenio
Colectivo, que, por trascender al centro hospitalario, deban ser
tratados con caracter general a nivel de toda la Empresa. Para
ello, los miembros de los comités de Empresa elaboraran un
Reglamento Interno en el que deberan definir su composicion,
los dérganos de los que constan y aquellas otras cuestiones
necesarias para regular su funcionamiento.

3. Las funciones tasadas del citado Comité Intercentros
consistiran en:

a) Negociacion del Convenio Colectivo de la Empresa.

b) Tratamiento de aquellas cuestiones que deriven del
convenio colectivo y que afecten a la totalidad de los centros y
trabajadores/as de la EPHP vinculados por convenio.

c) Colaborar con la Direccién de la Empresa en el estable-
cimiento y puesta en marcha de medidas de conciliacion en el
seno de la Comision de lgualdad.

4. El citado Comité Intercentros estara compuesto por
trece miembros que seran designados de entre los componen-
tes de los distintos comités de Empresa constituidos. Estos
miembros tendran el crédito horario que se determine me-
diante acuerdo entre la representacion de los trabajadores/as
y la Direccion de la EPHP.

5. En la constitucion del comité intercentros se guardara
la proporcionalidad de los sindicatos segln los resultados elec-
torales considerados globalmente.

6. Los gastos de transporte y manutencion que se origi-
nen como consecuencia de las reuniones del Comité Intercen-
tros seran abonados por la Empresa en la forma y términos
que se acuerde entre la direccion y los representantes de los/
las trabajadores/as.

Articulo 75. Comité de Empresa y Delegados/as de Personal.

El Comité de Empresa correspondiente al centro hospita-
lario —o0 centros hospitalarios— elegira de entre sus miembros
un Presidente y Secretario, y cualquier otra figura que estimen
oportuna, y elaboraran su propio reglamento, que no podra
contravenir lo dispuesto en la ley ni en el Reglamento del Co-
mité Intercentros, remitiendo copia del mismo a la autoridad
laboral, a efectos de registro, y a la Empresa.

Tanto el Comité de Empresa, como los/as Delegados/as
de Personal tendran las siguientes competencias, salvo que lo
sean del Comité Intercentros de la EPHP:

1. Recepcion de una copia basica de todos los contratos
que deban celebrarse por escrito, a excepcion de la relacion
laboral especial de alta direccion sobre los que se establece
el deber de notificacion a la representacion legal de los/as tra-
bajadores/as. Se debera recibir en el plazo maximo de diez
dias desde la formalizacion del contrato, con la firma recibi de
los/as representantes.

2. Notificacién de las prorrogas de los anteriores contra-
tos de trabajo, y de las denuncias correspondientes de los mis-
mos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3. Recibir informacion trimestral sobre la evolucion ge-
neral del sector econémico al que pertenece la Empresa, asi
como la situacion de la entidad, sobre su programa de produc-
cion y la evolucion probable del empleo de la Empresa.

4. Conocer el balance, la cuenta de resultados y la me-
moria.

5. Emitir informe, con caréacter previo a la ejecucion por
parte de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta,
sobre:

- Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquella.

- Reduccion de jornada.

- Planes de formacion profesional de la Empresa.

- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y
control de trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o de incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

6. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modifica-
cion del status juridico de la Empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

7. Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos
que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relati-
vos a la terminacion de la relacion laboral.

8. Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas graves y muy graves.

9. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del me-
dio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan.
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10. Ser informados acerca de las previsiones sobre nue-
vos contratos, con indicacién del nimero de éstos y de las mo-
dalidades y tipos de contrato que seran utilizados, asi como de
los supuestos de subcontratacion.

11. Ejercer una concreta funcion de:

- Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo.

- Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e
Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las
particularidades previstas en el Articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

- Colaboracion con la Direccion de la Empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

- Informacion a sus representados/as en todos los temas
y cuestiones en este numero sefialados, en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las re-
laciones laborales.

- De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

Todos los informes requeridos en este nimero habran de
ser emitidos en el plazo de quince dias.

12. Los comités de empresa de los centros hospitalarios
tendran una comision de trabajo que se reunira con la repre-
sentacion de la EPHP al menos dos veces al afio, con la fina-
lidad de analizar cuestiones particulares por la aplicacion del
convenio colectivo. En ningun caso esta comision podra inva-
dir las competencias determinadas para la Comisién Paritaria
Intercentros del Convenio Colectivo

Articulo 76. Garantias.

Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejerci-
cio de sus funciones, ni dentro de los dos afos siguientes a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion
del/la trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas fal-
tas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos
aparte del/la interesado/a, el Comité de Empresa o restantes
Delegados/as de Personal, y el/la Delegado/a del sindicato al
que pertenezca. Poseeran prioridad de permanencia en la Em-
presa o centro de trabajo respecto a los/las demas trabajado-
res/as en los supuestos de suspension o extincion del trabajo,
por causas tecnoldgicas o econdémicas.

No podran ser discriminados/as en su promocion econo-
mica o profesional por causa o en razon del desempefio de su
representacion.

Podran ejercer la libertad sindical de expresion en el inte-
rior de la Empresa en las materias propias de su representa-
cion, pudiendo publicar o distribuir aquellas publicaciones de
interés laboral o social.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del Comité o Delegados/as de Per-
sonal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

TRABAJADORES/AS HORAS
Hasta 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 35
De 751 en adelante 40

Para la utilizacion de este crédito horario, sera requisito
indispensable su comunicacion a la Direccion de Recursos Hu-
manos con una antelacion minima de 48 horas 6 72 horas en
caso de ejercerlo después de fin de semana, salvo los supues-
tos de reconocida urgencia.

No supondra consumo del crédito horario el tiempo para
asistir a las reuniones en las Comisiones Negociadoras de
Convenio, Comisién de Seguimiento, Comité de Seguridad y
Salud y Subcomisiones que puedan crearse por la Comision
de Seguimiento.

A instancias de los miembros del Comité de Empresa, se
podra pactar la acumulacion de horas de distintos miembros
de dicho Comité, y, en su caso, de los Delegados Sindicales,
sin rebasar el maximo total.

La acumulacion del crédito horario, alcance o no la po-
sibilidad de quedar totalmente relevados del trabajo, lo sera
desde que se acuerde hasta la proclamacion de nuevos miem-
bros fruto de las elecciones sindicales, dicha acumulacion,
pues, no podra ser modificada salvo que se produzca la di-
mision, la revocacion de los implicados en la acumulacion o
se establezca una decision distinta comunicada a la Empresa
con quince dias de antelacion al que vaya a ser efectiva di-
cha acumulacion. En el supuesto en que la modificacion de
la acumulacion se produzca a instancias del Sindicato al que
pertenezcan los interesados la comunicacion tendra efecto en
un plazo de 7 dias.

La acumulacion de créditos horarios podra ser realizada
entre miembros de los diferentes Comités de Empresa y dele-
gados sindicales de la Empresa Publica Hospital de Poniente
de Almeria. La modificacion de las acumulaciones que se pro-
duzcan habran de ser realizadas en los mismos plazos esta-
blecidos en el anterior parrafo.

En caso de acumulacién de horas sindicales en uno o
varios de los miembros del Comité, la remuneracién que se
garantizara durante el periodo de acumulacion sera la retribu-
cion media devengadas en el semestre anterior al inicio de la
liberacion, excluyendo los incentivos, que estaran en funcion
de los objetivos conseguidos por la Unidad y en su caso los
obtenidos por el/la trabajador/a.

Articulo 77. Asambleas de trabajadores/as.

Sin menoscabo de las prevenciones establecidas en los
articulos 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores, a fin de fa-
cilitar la asistencia de toda la plantilla del Hospital a las asam-
bleas, habida cuenta que la actividad hospitalaria se desarrolla
sin solucion de continuidad, se establece como medida ga-
rantizadora que las asambleas de los/as trabajadores/as se
convocaran y realizaran en dos reuniones parciales el mismo
dia, facilitandose asi, por un lado, la asistencia a la asamblea
de aquellos/as trabajadores/as en los que su jornada coincida
con la reunioén y, por otro, evitar alteraciones en el normal de-
sarrollo de la actividad. Asimismo, la presidencia de la asam-
blea y la Empresa acordaran las medidas oportunas encami-
nadas a la evitacion de perjuicios en la actividad normal de la
Empresa.

Articulo 78. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los/as trabaja-
dores/as a sindicarse libremente, admitiran que los/as traba-
jadores/as afiliados/as a un sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas, y distribuir informacién sindical fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa; no podran sujetar el empleo de un/a trabajador/a a
la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical
y tampoco despedir a un/a trabajador/a o perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 79. Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.
Las Secciones Sindicales, como instancias organizativas
del Sindicato ostentan la representacion de sus afiliados ante
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la Empresa. De acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente y en el presente Convenio colectivo, podran constituir
secciones sindicales. Las secciones sindicales asi constituidas
no generaran obligacién ninguna por parte de la Empresa ni
derecho alguno para sus afiliados.

La accion sindical dentro de la Empresa Publica Hospital
de Poniente de Almeria estara sujeta, en todo caso, a cuanto
previene el Titulo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical
(LOLS).

Los delegados sindicales en el supuesto de que no for-
men parte del Comité de Empresa tendran las mismas ga-
rantias que las establecidas para los miembros del Comité de
Empresa y los derechos establecidos en el Articulo 10.3 de la
LOLS.

La Empresa procedera al descuento mensual de la cuota
sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia
a solicitud del sindicato del/la trabajador/a afiliado previa con-
formidad, siempre, de éste.

Articulo 80. Delegados Sindicales.

El Delegado Sindical debera ser trabajador/a de la Em-
presa y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central
o Sindicato a quien represente. Seran funciones de los delega-
dos sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa, de los/as afiliados/as del mismo en la Em-
presa, y servir de instrumento de comunicacion entre su Cen-
tral Sindical o Sindicato y la Direccion de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Salud Laboral y Comités paritarios de interpreta-
cion con voz y sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informaciéon y documen-
tacion que la Empresa deba poner a disposicién del Comité
de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley y por el presente Convenio
a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afectan a los/as tra-
bajadores/as en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa
con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacio-
nes de empleo traslado de trabajadores/as cuando revistan
caracter colectivo del centro de trabajado general y sobre todo
proyecto de accién Empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los/as trabajadores/as.

c) La implantacion o revision de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera
de las horas efectivas de trabajo.

6. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

7. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las
funciones que les son propias.

8. Podra solicitar la situacion de excedencia aquel/la tra-
bajador/a que ostentara cargo sindical de relevancia provin-
cial, a nivel de secretario de sindicato respectivo y nacional en
cualquiera de sus modalidades.

Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en
el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su puesto de

trabajo si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el
desempefio del mismo.

CAPITULO XIV
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 81. Politica de la EPHP en relacion a la seguridad
y salud laboral de sus trabajadores/as.

La Empresa promovera una politica de salud laboral en
la EPHP, facilitando la participacion de los trabajadores/as en
ellay garantizara una formacion adecuada en esta materia.

El personal seguira dicha formacion tanto tedrica como
practica y se desarrollara dentro de la jornada de trabajo siem-
pre que sea posible, conforme al Articulo 19.2 de la LPRL. En
cualquier caso, y de no coincidir con la jornada de trabajo,
sera computable como tiempo efectivo de trabajo.

Todo/a trabajador/a tiene derecho a una proteccion inte-
gra de seguridad fisica y psiquica y a una adecuada politica
de Salud Laboral, asi como el correlativo deber de observar y
poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que
se adopten en aplicacion de lo establecido en las leyes y regla-
mentos reguladores en la materia. Tiene asi mismo el derecho
a participar en la formulacion de la politica de prevencion y
en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las
mismas, a través de los Comités de Seguridad y Salud Labo-
ral.

La formulacion de la politica de Salud Laboral en la em-
presa partira del analisis estadistico o causal de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en
el mismo, de la deteccidn e identificacion de riesgos y agentes
materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas y siste-
mas de prevencion o proteccion utilizadas hasta el momento;
dicha politica de Salud Laboral se planificara coincidiendo con
la vigencia del Convenio Colectivo. En todo caso debera com-
prender los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia y para
poner en practica sistemas o medidas preventivas y de control
e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion
y adiestramiento del personal que sean necesarios.

El Servicio de Prevencion de la EPHP tendra, entre otros
cometidos, los de:

- Informar periodicamente tanto a la Direccion de la EPHP,
como a los representantes del personal, sobre las actividades
desarrolladas en el trimestre anterior.

- Cumplimentar una memoria anual de actividades du-
rante el primer trimestre del afio siguiente. Dicha memoria
sera remitida tanto a la Direccion de las EPHP como a los
representantes del personal.

- Formular propuestas en relacion a los protocolos y pro-
cedimiento que se implanten y desarrollen en relacion a las
agresiones a trabajadores/as.

- Aquellas otras que emanen de las propias resoluciones
del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 82. Vigilancia de la salud.

1. La EPHP garantizara a los/las trabajadores/as a su servi-
cio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse
a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consentimiento. De
este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de
los representantes de los/as trabajadores/as, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindi-
ble para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los/las trabajadores/as o para verificar si el estado
de salud del/la trabajador/a puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores/as o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicién legal en relacion con la proteccién de riesgos
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especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso
se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al/la trabajador/a y
que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/
as trabajadores/as se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del/la
trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién rela-
cionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apar-
tado anterior seran comunicados a los/as trabajadores/as
afectados/as.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio del/la trabajador/a.

El acceso a la informacion médica de caracter personal
se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias
que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los/as trabajado-
res/as, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras perso-
nas sin consentimiento expreso del/la trabajador/a.

Articulo 83. Comité de Seguridad y Salud.

A los efectos prevenidos en el Articulo 81, se constituira
un Comité de Seguridad y Salud -érgano colegiado especifico
de participacion-, cuyo cometido es la consulta regular y pe-
riodica de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.
Su presidente sera el/la directora/a Gerente de la Empresa o
persona en quién delegue.

Los/las vocales representantes de los/as trabajadores/as
seran elegidos por el Comité de Empresa.

Sera designado por el Presidente del Comité de Seguri-
dad un Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

El comité de seguridad y salud que se establece en la
EPHP se constituira por centros en virtud de las previsiones
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y
atendiendo al ambito funcional y territorial del convenio colec-
tivo, debiéndose por el mismo tratar y desarrollar las funciones
que se establecen en el Articulo siguiente.

Para desarrollar las competencias que legalmente tiene
atribuidas el Comité de Seguridad y Salud, se reunira bimestral-
mente y siempre que lo solicite alguna de sus representaciones.

El Comité de Seguridad y Salud elaborard sus propias
normas de funcionamiento.

Los Delegados de Prevencion seran designados por la re-
presentacion de los/as trabajadores/as segun lo establecido
en el Articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les. Se reconoce un crédito horario para los Delegados de Pre-
vencion de 21 horas en computo trimestral, que sera adicional
al crédito que le corresponda si ostenta, ademas, la condicion
de miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.
Sera de aplicacion el Articulo 37 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en lo referente al tiempo utilizado por los
Delegados de Prevencién.

Cuando la designacion de un delegado de prevencion re-
caiga en un/a trabajador/a que no sea miembro del Comité
de Empresa o Delegado Sindical podra disponer, ademas, de
aquel crédito horario que los representantes legales o sindica-
les le cedan de forma voluntaria a estos efectos.

La EPHP, en tanto Empresa Publica a la que se encuentran
adscritos mas de un centro de trabajo, acordara con la represen-
tacion legal de los/as trabajadores/as la creacion de un Comité
Intercentros de Seguridad y Salud, con las funciones que el citado
acuerdo pueda atribuirles, con arreglo al Articulo 38 de la LPRL.

Articulo 84. Funciones.
1. Son funciones de los Comités de Seguridad y Salud y
delegados de prevencion integrados en los mismos:

- Colaborar con la Direccion de la Empresa en la mejora
de la accion preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los/as trabaja-
dores/as en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo
a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el
Articulo 33 de la LPRL. Los informes que deban emitir los De-
legados de Prevencion en tenor de lo dispuesto en apartado
anterior deberan elaborarse en un plazo de 15 dias, o en el
tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas di-
rigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido informe, la Empresa podra poner en practica
su decision.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumpli-
miento de la normativa de prevencion de riesgos laborales asi
como sobre el estado real de las condiciones de seguridad y
salud en los puestos de trabajo de la empresa.

2. Los Delegados de Prevencién, de acuerdo con el Ar-
ticulo 36.2 de la LPRL, estan facultados para realizar las si-
guientes actividades:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de ca-
racter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en
los términos previstos en el Articulo 40 de la LPRL, a los Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verifica-
ciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar
el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del Articulo 22 de la LPRL, a la informacién y do-
cumentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular,
a la prevista en los Articulos 18 y 23 de la LPRL. Cuando la in-
formacion esté sujeta a las limitaciones resefadas, soélo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

c) Ser informados por la Empresa sobre los dafios
producidos en la salud de los/as trabajadores/as una vez que
aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo pre-
sentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas por
ésta procedentes de las personas y organos encargados de
las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la
salud de los/as trabajadores/as, sin perjuicio de los dispuesto
en el Articulo 40 de la LPRL en materia de colaboracién la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los/as trabaja-
dores/as, de manera que no se altere el normal desarrollo del
proceso productivo.

f) Recabar de la Empresa la adopcion de medidas de ca-
racter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion
de la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, pudiendo
a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al CSS
para su discusion en el mismo. La decision negativa de la
Empresa a la adopcion de las medidas propuestas por el De-
legado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en el parrafo
anterior de este apartado debera ser motivada.

g) Recibir informacion periodica relativa a la salud laboral,
analizarla, estudiarla y divulgarla entre el personal de la Em-
presa, por los cauces que se establezcan.

h) Velar porque se realicen los reconocimientos médicos
previos a ingreso del personal de la Empresa, y los reconoci-
mientos periddicos que tengan caracter de obligatorios.
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Articulo 85. Uniformes.

La empresa facilitara los uniformes adecuados para el
desempefio de la actividad asistencial, y el personal dispon-
dra, como minimo, de tres. Igualmente la empresa se ocupara
del lavado de los mismos.

El Comité de Seguridad y Salud conocera y participara
en la determinacion de los procedimientos y periodicidad de
entrega de uniformes y calzado.

CAPITULO XV
Comision de Seguimiento del Convenio y Arbitraje

Articulo 86. Comision de Seguimiento del Convenio.

Dentro de los treinta dias siguientes a la firma del pre-
sente Convenio, las partes firmantes acuerdan establecer
una Comision Seguimiento del Convenio como ¢rgano de in-
terpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
mismo, mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de ca-
racter colectivo entre Empresa y trabajador/a, asi como para
la emision de informes y dictamenes.

La citada Comision estara compuesta, de forma parita-
ria, por igual numero de vocales en representacion de la Em-
presa y de los/as trabajadores/as, vocales, que en funcién de
los temas a tratar, seran designados/as por cada una de las
partes. La representacion de los trabajadores/as, atendiendo
al ambito funcional y territorial del presente convenio, debera
designar los vocales de la citada comision de entre los repre-
sentantes de los centros de la EPHP de manera proporcional a
su representatividad.

La Comision Seguimiento se reunira con caracter ordina-
rio trimestralmente y con caracter extraordinario a peticion de
cualquiera de sus miembros en peticién fundada y con expre-
sion del orden del dia de la reunién. Se reunira en un plazo de
quince dias a partir de la recepcién de cualquier asunto que
les sea sometido por escrito, debiendo emitir informe también
en el plazo de quince dias.

La Comisidn Seguimiento tendra entre sus competencias:

- Conocer de los asuntos que se deriven de la aplicacion
e interpretacion de este convenio, debiendo emitir dictamen
sobre ellos que obligara a las partes en caso de mayoria de
presentes o representados.

- Ser informada de todas las sanciones impuestas por fal-
tas graves y muy graves, especialmente, en caso de despido.

- Participacién, como se determine por acuerdo entre
partes en la gestion de las obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los/las trabajadores/as /as o de sus
familiares.

- Evacuar los informes que sobre este convenio solicite la
autoridad laboral o jurisdiccion laboral.

- Resolver los expedientes que se sometan a su conoci-
miento, de acuerdo a lo dispuesto en este convenio.

- Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clau-
sulas de este Convenio, tomando a este objeto las medidas
que sean necesarias.

- Facultad de conciliacion previa y no vinculante de con-
flictos colectivos.

- Cualesquiera otras que le asigne el presente convenio.

- Participar, en los procesos de seleccion externos para
la contratacion de personal temporal, en la definicién de los
criterios que determinen el funcionamiento en la relacién de
aspirantes a través de la Comision de Seguimiento.

- Designar a los miembros titulares y suplentes en aque-
llos procesos de cobertura de puestos en que la participacion
de la Comision de Seguimiento este establecida en el articu-
lado del presente Convenio.

- Ser informada con caracter previo a su convocatoria de
la definicion del perfil y competencias definidos para los car-

gos de Supervisor/a y para los supuestos contemplados en el
Articulo 3 apartado b).

- Analizar durante el primer trimestre de cada afio natu-
ral de vigencia del presente Convenio el impacto que sobre
el numero total de horas realizadas suponga la actividad de
rebase producida en el afio precedente y proponer medidas de
correccion para el supuesto en que se produzca una despro-
porcion notable en la relacion entre horas de rebase y jornada
ordinaria.

- Determinar la adaptacion en el marco de la EPHP de las
modificaciones legislativas relacionadas con la conciliaciéon de
la vida familiar y laboral y los Planes de Igualdad de sexo.

- Pactar el destino del excedente de incentivos que se pro-
duzca por los no abonados por incumplimiento de objetivos.

- Determinar titulos propios que puedan resultar equiva-
lentes a las titulaciones oficiales académicas y profesionales
establecidas en el Articulo 29 [Clasificacion Profesional] a
efectos de permisos por examenes, preferencia en turnos y
excedencias por formacion.

La Comision Seguimiento conocera preceptivamente,
bien emitiendo informe previo a la intervencion de la Autori-
dad Laboral, o bien mediando o arbitrando cuando la Empresa
asi lo solicite en cuestiones de discrepancia entre Empresa y
trabajador/a en materia de clasificacion profesional, calenda-
rio laboral, asi como en Conflictos Colectivos y Extinciones de
contratos colectivas al amparo de lo previsto en el Articulo 51
del ET.

Articulo 87. Arbitraje.

Las partes firmantes, de comun acuerdo, podran nom-
brar mediador para resolver las controversias surgidas en el
desarrollo del proceso negociador, interpretacion de alguna
cuestion del Convenio o en el cumplimiento de Acuerdos y
Pactos después de haber agotado la via de la Comision de Se-
guimiento de Convenio. Asimismo podran someter, de comun
acuerdo, el conflicto a la mediacién y conciliacion del Sistema
Extrajudicial de resolucion de Conflictos Laborales de Andalu-
cia (SERCLA) o acudir a los procesos de arbitraje del citado
Sistema.

Disposicion Adicional Primera.

La carrera profesional, como medio para favorecer la vin-
culacion y la dedicacion de los/as profesionales/as en la em-
presa, supone un sistema de evaluacion, promocion y desarro-
llo para la incentivacion de los/as profesionales y para lograr
una mejora de la atencion sanitaria, basada en la acreditacion
de los/as profesionales, sus competencias y rendimiento.

En este sentido, la carrera profesional del personal de
la EPHP esta sometida a los dictados y criterios que se han
implantado y generalizado en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA). Asi, previa adaptacion de estos criterios a
la organizacion, clasificacion profesional, normativa y resto de
particularidades de la EPHP, la carrera profesional se desarro-
llard sobre la base de las Resoluciones que la Direccion de la
EPHP realice al efecto, una vez exista autorizacion para ello
por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

El complemento de carrera profesional del afio 2009 y
2010 para el personal sanitario y no sanitario de la EPHP se
abonara segun lo establecido en el anexo correspondiente y
proporcionalmente al porcentaje de jornada efectivamente rea-
lizada.

Disposicion Adicional Segunda.

Si durante la vigencia del presente Convenio fuera de
aplicacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia alguna
normativa acerca de la reordenacién de clasificaciones profe-
sionales y resto de derechos del personal al servicio de Sis-
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tema Nacional de Salud, dicha disposicion se incorporara al
presente Convenio.

Disposicion Adicional Tercera.

La EPHP desarrollara un Plan de Igualdad con la finalidad
de garantizar un mayor equilibrio entre mujeres y hombres en
la empresa y optimizar la gestion de los recursos humanos en
materia de igualdad y conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar.

Este Plan de Igualdad, contemplara, entre otras, materias
de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo,
favorecer en términos de igualdad entre hombres y mujeres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

Para facilitar la negociacion, seguimiento y continuidad de
la aplicacion del Plan de Igualdad, la EPHP tiene constituida
una comision paritaria de igualdad integrada por la represen-
tacion de la Empresa y representantes sindicales, cuyo régi-
men de funcionamiento se rige por un reglamento interno.

Disposicion Adicional Cuarta.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion, durante
el ambito temporal que se dispone en el mismo, de forma in-
dependiente a la adaptacion, de la Empresa Publica Hospital
de Poniente, en Agencia Publica Empresarial, en los términos
referidos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Disposicion Adicional Quinta.

La Direccion Gerencia de la EPHP se compromete a con-
vocar una reunién con los distintos representantes de las otras
Empresas Publicas del SSPA en el plazo de un afio, a fin de re-
glamentar lo dispuesto en los Articulos 26 y 28.2 del presente
Convenio Colectivo.

Disposicion Derogatoria.

Desde el dia siguiente a la publicacion del presente Con-
venio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), queda derogado definitivamente el Convenio Colectivo
de la EPHP 2005-2008, y con él, todos los acuerdos y pactos
que ya habian sido derogados con los anteriores Convenios
Colectivos.

ANEXOS
CONVENIO COLECTIVO EPHP 2009-2010
ANEXO |
CLASIFICACION PROFESIONAL

ANEXO I
RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES ANUAL

Categoria S. Base C. Funcional Total Anual
Facultativo/a Il 21.629,59 € 17.717,29 € 39.346,88 €
Facultativo/a | 21.629,59 € 14.810,54 € 36.440,13 €
Técnico  Superior
en Administracion 21.629,59 € 11.072,97 € 32.702,56 €
Enfermera/o 18.925,81 € 7.171,22 € 26.097,03 €
Matrona/o 18.925,81 € 8.033,95 € 26.959,76 €
Fisioterapeuta 18.925,81 € 7.171,22 € 26.097,03 €
Técnico medio en
Administracion 18.925,81 € 7.814,60 € 26.740,41 €
Tecnico/a  Supe-| 13973 13¢ 5.880,31€ | 19.85344 €
rior Sanitario
Administrativo/a 13.973,13 € 5.785,65 € 19.758,78 €
Operador/a infor-
matico 13.972,98 € 751776 € 21.490,74 €
Técnico/a en Cui-
dados Auxiliares 11.719,32 € 5.627,00 € 17.346,32 €
de Enfermeria
Celador/a 11.363,02 € 4.702,11 € 16.065,13 €

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009.

GRUPO CATEGORIA NIVEL [CRITERIO

Grupo | Facultativo/a | Licenciado/a en Medicina y Ci-
rugia con titulacién posterior a
1995

Facultativo/a Especialista, Facul-
tativo/a Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria o Licen-
ciado/a en Medicina y Cirugia con
titulacion previa a 1995.

Técnico/a Superior |l

Grupo Il Enfermera/o
Matrona/o
Fisioterapeuta
Técnico/a Medio

Grupo Il [Técnico/a  Superior
Sanitario
Administrativo/a

Grupo IV |Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfer-
meria

Grupo V Celador/a

Categoria 2009 2010
Facultativo/a Il 21% a 28% | 21% a 29%
Facultativo/a | 21% a 28% | 21% a 29%
Técnico Superior en Administracion 15% a 18% | 15% a 19%
Enfermera/o 9% a 14% | 9% a 15%
Matrona/o 13% a 16% [ 13% a 17%
Fisioterapeuta 9% a 14% | 9% a 15%
Técnico medio en Administracién 8%al3% | 8%aldy
Técnico/a Superior Sanitario 5% a 8% 5% a 9%
Administrativo /a 5% a 8% 5% a 9%
Operador/a informatico 5% a 8% 5% a 9%
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 5% a 8% 5% a 9%
Celador/a 5% a 8% 5% a 9%
ANEXO Il
Trienios

Grupo | 44,82 €

Grupo Il 35,85 €

Grupo IlI 26,90 €

Grupo IV 17,96 €

Grupo V 13,47 €

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009

ANEXO IV
NOCHES Y FESTIVOS
Noches
Grupo Il 541 €
Grupo llI 433 €
Grupo IV 3,79 €
Grupo V 3,79 €

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009
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Festivos  Festivos Especiales
Grupo Il 54,14 108,26
Grupo llI 43,30 86,60
Grupo IV 37,89 75,78
Grupo V 37,89 75,01

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-

dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009

ANEXO V
GUARDIAS
Guardias Médicas
Mddulos 10 17 24
Guardias Presencia 176,90 € | 300,73 € | 474,48 €
Guardias Localizadas 88,45€ | 150,36 € | 23724 €
Jefatura de Guardias
Modulos 17 24

Guardias Presencia 17 horas) + 75,18 €

300,73 € (Guardia de | 474,48 € (Guardia de
24 horas) + 118,62 €

Guardias Festivos Especiales

Mddulos 24
Guardias Presencia 830,34 €
Guardias Localizadas 415,17 €
Guardias Supervisoras/es

Mddulos 17 24

Guardias Presencia 195,50 € 308,40 €
Complemento de locali-
zacion de enfermeria 9775 € 1542 €
Guardias Festivos Especiales Supervisoras/es

Madulos 24
Guardias Presencia 539,70 €
Complemento de localizacion de enfermeria 269,85 €

Complemento incidencias informaticas graves
Modulos: 480 € mensuales por centro

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-

dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009.

ANEXO VI

Incremento

Categorias Complemento

Funcional 2009
Facultativo/a Il 393,46 €
Facultativo/a | 364,40 €
Técnico/a Superior Admon. 327,03 €
Enfermera/o 260,97 €
Matrona/o 269,60 €
Fisioterapeuta 260,97 €
Tec Medio Admon. 267,40 €
Técnico/a Superior Sanitario 198,53 €
Administrativo/a 197,59 €
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 173,46 €
Celador/a 160,65 €

ANEXO VI
CARRERA PROFESIONAL

Grupo Profesionales Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V
Facultativo/a Il -€ 3.121,20 €| 6.242,40 €] 9.363,60€|12.484,80 €
Facultativo/a | -€ 3.121,20 €| 6.242,40 €] 9.363,60 €| 12.484,80 €
fecnico/a. Superior AdmINS| ¢ | 2601,00€| 5.202,00 €| 780300 €| 1040400 €
Enfermera/o -€ 2.028,78 €| 4.05756 €| 6.086,34 €| 8.11512€
Matrona/o -€ 2.028,78 €| 4.05756 €| 6.086,34 €| 8.11512€
Fisioterapeuta -€ 2.028,78 €| 4.05756 €| 6.086,34 €| 8.11512€
fecnico/a. Superor AJTINS-| ¢ | 169065 €| 338130 €| 4936.70€| 676260€
Teécnico/a Especialista -€ 832,32 €| 1.664,64 €| 2.496,96 €| 3.329,28 €
Administrativo/a -€ 832,32€| 1.664,64€| 249696 €| 3.329,28 €
Técnico/a en Cuidados Auxilia-

res do Enfermeria -€ 520,20 €| 1.040,40€| 1.560,60 €| 2.080,80 €
Celador/a -€ 416,16 €| 832,32€| 1.248/48€| 1.664,64€

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009.

ANEXO VIII

Complemento Turnicidad Mafianas Tardes/mes

Grupo Il 53,00 €
Grupo I 41,35 €
Grupo IV 33,90 €
Grupo V 33,90 €

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009.

Complemento Turnicidad Noche/mes

Grupo Il 15€

Grupo Il 10€

Grupo IV 5€

Grupo V 3€
ANEXO IX

Complemento actividad complementaria /hora

Hora actividad complementaria Facultativos: 48,81 €.

* Sin incluir el incremento previsto en la Ley del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de Ia Direc-
cion General de Fondos Agrarios, por la que se actuali-
zan las indemnizaciones anuales establecidas para las
ayudas destinadas a fomentar el cese anticipado de la
actividad agraria, correspondiente a la anualidad 2009.

En virtud de la Orden de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, de 22 de julio de 2008, por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de las
ayudas destinadas a fomentar el cese anticipado en la activi-
dad agraria, en el marco del Plan de Desarrollo Rural de Anda-
lucia 2007/2013.

Conforme a lo establecido en el articulo 12, apartado 1,
de la citada Orden, donde se determinan las cuantias de las
ayudas y que en su ultimo parrafo establece la obligacion de
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actualizacion anual de la indemnizacion reflejada en el apar-
tado referido, y que la misma sera determinada por la Di-
reccion General de Fondos Agrarios, asi como que esta sera
como minimo igual al incremento que se produzca en el Indice
de Precios al Consumo IPC.

Por otro lado, conocidas las cuantias de las pensiones
minimas ordinarias del Sistema de la Seguridad Social, recogi-
das en el apartado cinco del articulo 48 de la Ley 2/2008, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, actua-
lizadas por el Real Decreto 2127/2008, de 26 de diciembre,
sobre revalorizacion de las pensiones del Sistema de la Segu-
ridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2009, y que para el caso de titulares con conyuge a
cargo se incrementan en un 5,7%.

RESUELVO

Aprobar un incremento del 5,7%, correspondiente a la in-
demnizacion anual por cese anticipado en la actividad agraria,
y que queda fijada en las cantidades siguientes para el afio
20009:

- 9.213,01 euros, siempre que el cényuge no reciba ayu-
das por cese anticipado en la actividad agraria.

- 7.438,08 euros, si el conyuge percibe ayudas por cese
anticipado en la actividad agraria.

Sevilla, 23 de enero de 2009.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se delega en la Direccion Gerencia del Hospital
Infanta Elena el ejercicio de la competencia para sus-
cribir un acuerdo de colaboracion entre el Consorcio
Provincial de Bomberos de la Diputacion de Huelva y
las Direcciones del Distrito Sanitario Condado-Campifia
v del Hospital Infanta Elena de Huelva.

La Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias de Andalucia,
faculta al Consorcio Provincial de Bomberos de la Diputacion
de Huelva, para el desarrollo de funciones de prevencion y ex-
tincion de incendios, asistencia y salvamentos de personas y
proteccion de bienes, estudio e investigacion en sistemas y
técnicas de proteccion frente a incendios y salvamentos, asi
como la participacion en campafas de formacion tanto del
personal propio como de las empresas e instituciones radica-
das en el ambito provincial.

El acuerdo objeto de la delegacion de competencia para
la firma tiene como finalidad la colaboracion en materia de
formacion y prevencion en la lucha contra el fuego, entre el
Consorcio Provincial de Bomberos de la Diputacion de Huelva
y la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del Area de
Prevencion de Riesgos Laborales que comprende el Hospital
Infanta Elena y el Distrito Condado-Campifa, de acuerdo con
la Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las Consejerias
de Empleo y de Salud, por la que se crean las Unidades de
Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud.

En su virtud y en el uso de las facultades atribuidas por el
articulo 14 del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de Sa-
lud y del Servicio Andaluz de Salud, y por el articulo 13 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y en uso de las facultades que me atribuye el articulo 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,

RESUELVO

Delegar el ejercicio de la competencia en la persona ti-
tular de la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena para
suscribir un acuerdo de colaboracion con el Consorcio Provin-
cial de Bomberos de la Diputacion de Huelva.

Del acuerdo que se firme se trasladara copia a la Direc-
cion Gerencia para su constancia y efectos oportunos.

La presente Resolucion modifica parcialmente el conte-
nido de lo previsto en el apartado noveno de la Resolucion de
11 de julio de 2008 (BOJA num. 150, de 29 de julio), de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se delegan competencias en diferentes organos.

Esta Resolucion tendra efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 23 de enero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Sevilla en el recurso num. 679/2008, promovido por
don Juan Pablo Ruiz Wagener y otra, y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Uno de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 679/2008, interpuesto por don Juan Pablo Ruiz
Wagener y otra, contra el escrito de esta Delegacion Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Educacion de la Junta de Anda-
lucia de fecha 16 de junio de 2008, que deniega la solicitud
del ahora recurrente de adjudicacién de plaza escolar para su
hija en 1.° de Educacion Primaria en el C.C. Bienaventurada
Virgen Maria, de Sevilla, para el curso escolar 2008/09, y para
que se realizasen los emplazamientos de los posibles interesa-
dos correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 679/2008. De conformidad con lo
previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
anta el érgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
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cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 21 de enero de 2009.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la delimitacion de las Areas de influencia y limitrofes a
efectos de escolarizacion de los centros docentes que
imparten ensefianzas sostenidas con fondos publicos.

Con fecha 27 de febrero de 2008 se publico en el BOJA
num. 41, la Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la Dele-
gacién Provincial de Educacién en Sevilla, por la que se hacia
publica la delimitacién de las areas de influencia a efectos de
escolarizacion en la provincia de Sevilla. Posteriormente se
han propuesto nuevas modificaciones en las areas de influen-
cia de las zonas de escolarizacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del De-
creto 53/2007, de 20 de febrero, y en el articulo 3.3 de la
Orden de 24 de febrero de 2007, de la Consejeria de Educa-
cion, por la que se desarrolla el procedimiento de admision
del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, a excepcion de los universitarios, esta Delegacion
Provincial de Educacion en Sevilla, oido el Consejo Escolar
Provincial en su sesion del 5 de febrero de 2009, ha resuelto:

Primero. Publicar las areas de influencia de los centros
docentes que imparten ensefianzas sostenidas con fondos pu-
blicos de educacion infantil, educacién primaria, educacion se-
cundaria obligatoria, bachillerato y ciclos formativos de grado
medio de formacién profesional especifica, que quedaran
expuestas en el tablon de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial desde la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta la finalizacion del mes
de mayo del presente afo.

Segundo. Las areas de influencia a las que se refiere esta
Resolucion estaran vigentes en los procedimientos de admi-
sion del alumnado que se lleven a cabo a partir de la publi-
cacion de esta Resolucién en tanto no se modifiquen en la
forma prevista en el articulo 3.3 de la Orden de 24 de febrero
antes citada. Dichas areas estaran expuestas en el tablon de
anuncios de esta Delegacion Provincial durante los meses de
marzo, abril y mayo de cada afio.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente, conforme a los articulos 8.3, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso
de reposicion ante esta Delegacion Provincial de Educacion en
el plazo de un mes a contar desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Delegado, J. Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 7 de enero de 2009, por la que se
acepta la donacion a favor de la Junta de Andalucia
de una obra de José Miguel de Prada Poole, autor y
propietario.

El arquitecto José Miguel de Prada Poole ha manifestado
su voluntad de donar a la Junta de Andalucia la obra, de la
que es autor y propietario, titulada maqueta de Sea Colony (La
isla viajera o Atlantida 2000), para su adscripcion al Centro
Andaluz de Arte Contemporaneo.

Don José Miguel de Prada Poole es un arquitecto de re-
conocido prestigio, que ha dotado a sus proyectos siempre de
valores innovadores y ecologicos, por lo que su obra ha sido
seguida siempre con interés por el Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo, cuyos fondos se veran incrementados gra-
cias a esta donacion.

Con fecha de 1 de octubre de 2008, la Comision Técnica del
Centro Andaluz de Arte Contemporaneo informé favorablemente
el ingreso de la mencionada obra en la coleccion del Centro.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su art. 87.1 faculta a la Consejeria
competente en materia de patrimonio histérico para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histdrico Andaluz.

Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito de pre-
via aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno, previsto
en el art. 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Histdrico de Andalucia, en su art. 3.6 atribuye al titular de la Con-
sejeria de Cultura la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion del bien que a continuacion
se describe y que por este acto es adquirido por la Comunidad
Auténoma.

- Autor: José Miguel de Prada Poole.

- Titulo: Maqueta de Sea Colony (La isla viajera o Atlantida
2000).

- Afio: 1986.

- Técnica: Film de pelicula de PVC transparente.

Segundo. Adscribir el citado bien al Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo, que pasara a formar parte de los fondos
artisticos que comprenden su coleccién estable. Su Director
levantara acta de recepcion definitiva por donacion, en la que
se mencionara la presente Orden de aceptacion.

Contra esta Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el
plazo de dos meses a partir de su notificacién, sin perjuicio de
que pueda interponerse, con caracter previo, recurso de repo-
sicion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de enero de 2009

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 20 de enero de 2009, por la que se
aprueba el amojonamiento parcial del Monte Publico
«Almorchon y Cuevas», Codigo de la Junta de Anda-
lucia MA-30001-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de
Ardales y sito en los términos municipales de Ardales y
Antequera, provincia de Malaga.

Visto el expediente num. M0O/00072/2008, de amojona-
miento parcial del Monte Publico «Almorchon y Cuevas», Co-
digo de la Junta de Andalucia MA-30001-CCAY, en el tramo de
perimetro exterior comprendido entre los piquetes del 1 al 74,
del 1" al 15, del 80 al 86, todos inclusive, y enclavados A, B,
C y D, a excepcion de los piquetes del 38 al 44 ambos inclu-
sive, perteneciente a los propios del Ayuntamiento de Ardales
y situado en los términos municipales de Ardales y Antequera,
provincia de Malaga, instruido y tramitado por la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en la provincia, resultan los si-
guientes

HECHOS

1. El expediente de amojonamiento parcial del Monte «Al-
morchon y Cuevas» surge ante la necesidad de colocar hitos
con valor administrativo en los tramos de perimetro exterior
comprendidos entre los piquetes del 1 al 74, del 1" al 15', del
80 al 86, todos inclusive, y enclavados A, B, C y D, a excep-
cion de los piquetes del 38 al 44 ambos inclusive, cuyo des-
linde fue aprobado por Orden Ministerial con fecha 7 de marzo
de 2006.

2. Se autoriza el inicio de amojonamiento administrativo
de dicho monte mediante Orden de la Consejera de Medio Am-
biente de fecha 14 de mayo de 2008 y habiéndose acordado
que las operaciones de amojonamiento se realizasen por el
procedimiento recogido en el articulo 43 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia, y el Titulo IV sobre amojo-
namiento del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Montes, en virtud de lo estable-
cido en su articulo 145.

3. Los trabajos materiales, previos los anuncios, avisos
y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron el dia 10 de
septiembre de 2008, notificandose dicha circunstancia a to-
dos los afectados conocidos, siendo asimismo publicado, el
citado extremo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
num. 148, de 31 de julio de 2008, Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 142, de 17 de julio de 2008, y tablon de
anuncios de los Ayuntamientos de Ardales y Antequera.

4. Durante el dia 10 de septiembre y 17 de octubre de
2008 se realizaron las operaciones de amojonamiento colo-
cando un total de ciento setenta y un hitos grabados en su
cara interior con las iniciales MP y junto a estas el nimero
de hito correspondiente asi como el codigo del monte y seis
caras labradas grabadas con las letras MP acompafiado con
el numero del piquete del deslinde en el caso del perimetro
exterior y con el numero del hito correspondiente en el caso
de los enclavados.

5. Previo al momento de recoger las manifestaciones
efectuadas por los diversos asistentes al acto se les recordd
que en el acto administrativo de amojonamiento solo se po-
drian considerar aquellas reclamaciones que tratasen sobre la
practica del amojonamiento, sin que en ninglin caso se pu-
dieran referir al deslinde, todo ello en virtud de lo dispuesto
en el articulo 145 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero,
del Reglamento de Montes. Posteriormente se recogieron en
la correspondiente acta las citadas manifestaciones:

5.1. Se personan en este acto como interesados, adu-
ciendo ser propietarios de las denominadas «Casas del Hie-
rro», don Antonio Pérez Gonzalez, don José Mufioz Ruiz y don

Antonio Naranjo Bernal, manifestando que han interpuesto un
recurso contencioso-administrativo contra la aprobacion del
deslinde del que trae causa el presente procedimiento, negan-
dose a firmar en este momento.

5.2. Asimismo se persona en este acto dofia Kerstin
Bjurstrom como propietaria de una parcela de terreno sita
dentro del enclavado C «La Ermita de Villaverde», dandose por
informada de la tramitacion del expediente y manifestando su
intencion de no firmar el acta.

5.3. Por otro lado dofia M.* Teresa Mufioz Mena actuando
en su propio nombre manifiesta su conformidad con los hitos
colocados en el tramo del perimetro que afecta a su propiedad
firmando posteriormente en acta.

5.4. Se personan en este acto don José Pérez Carrién y
don Salvador Pérez Carrion, actuando en su propio nombre
como propietarios de varias fincas colindantes con el monte
publico, manifiestan su absoluta disconformidad con respecto
a la decision adoptada en la resolucion aprobatoria del des-
linde del monte publico que afecta a su propiedad.

Aducen asimismo no estar de acuerdo con la colocacion
de los hitos que se situaron donde en su momento estuvieron
ubicados los piquetes del deslinde con el cual no estan de
acuerdo y sobre el que manifiestan haber interpuesto un re-
curso contencioso-administrativo; en este punto se niegan a
firmar el acta.

5.5. Por ultimo don Antonio Velasco Orellana, coordinador
de «Agrupacién Centrales Antequera», actuando en represen-
tacion de Endesa, S.A., manifiesta su disconformidad con la
resoluciéon aprobatoria del deslinde parcial de referencia, fir-
mando en este acto.

No procedia la admision de este tipo de reclamaciones al
versar sobre el deslinde anterior, solamente pudiendo admi-
tirse las reclamaciones contra la practica del amojonamiento
o colocacion de los mojones. Una vez aprobado y firme el des-
linde se declara el Estado Posesorio del monte, con caracter
definitivo, a reserva de los que resulte del juicio ordinario de-
clarativo de propiedad.

Es por esta razon por lo que en el expediente de amojo-
namiento no se pueden discutir los linderos que han quedado
definidos en el deslinde previo, quedando expedita la via judi-
cial pertinente.

6. Anunciado el periodo de exposicion publica y alegacio-
nes en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y notificado
a los interesados conocidos por el plazo de 10 dias.

Se recibe escrito de los Hermanos Pérez Carrion ante-
riormente citados en los que se reiteran en lo anteriormente
manifestado.

7. El emplazamiento de cada uno de los hitos que deter-
minan el perimetro del monte se describe con precision en las
actas de apeo y quedan fielmente representados en los pla-
nos, registros topograficos e Informe del Ingeniero Operador
que obran en el expediente.

A los anteriores hechos les resulta de aplicacién las si-
guientes normas: Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de An-
dalucia; Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia; Reglamento
de Montes, de 22 de febrero de 1962; y Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Am-
biente

RESUELVE

1.° Aprobar el expediente de amojonamiento parcial del
Monte Publico «Almorchon y Cuevas», Cédigo de la Junta de
Andalucia MA-30001-CCAY, en el tramo de perimetro exterior
comprendido entre los piquetes del 1 al 74, del 1" al 15, del
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8_Q al 86, todos inclusive, y enclavados A, B, C'y D, a excep- Hito Coord. X Coord. Y
cion de los p|qu¢tes del 38 al 44 ambos inclusive, _pertene- 20 342333218 4085044.298
ciente a los propios del Ayuntamiento de Ardales y ubicado en
P L 41 342316.418 4085090.705
los términos municipales de Ardales y Antequera en la forma 1 312271788 4085096.747
en que ha sido realizado por el Ingeniero Operador y segun se 13 341950'724 4084817542
detalla en las Actas, Planos e Informes técnicos que obran en : :
el expediente, y Registro topografico que se incorpora en el 44 341903.391 4084798.205
Anexo de la presente Orden. 45 341897.565 4084753.813
2.° Que sea inscrita dicha Aprobacion en el Registro de la 46 341874.259 4084732.706
Propiedad, en virtud de lo establecido en el articulo 148.2 del 47 341849.86 4084730.765
Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el 48 341799.822 4084694.438
Reglamento de Montes. 49 341602.879 4084746.97
50 341598.345 4084903.152
Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis- 51 341492.54 4084866.89
tr_a}tiva, cabe interponer, potestativgmentg, recurso de reposi- 52 341473.169 4084895.445
cion en _e] plazo de un mes a partir del dl_a §|gU|ente al de su 53 341344.73 4084952.569
publicacion tante_el mlfjmc_) prtga?_o que la |dlclto, odd|r§:ctamente 54 341306.048 4084932 337
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 55 341271.777 4084922 368
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la 56 341230 424 4084933 961
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu- 57 341180.224 4084953‘313
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la - :
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las 58 341144.17 4084999.812
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 59 341135.166 4085043.904
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 60 341091.941 4085033.746
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. 61 341079.551 4085048.103
62 341076.02 4085115.375
Sevilla, 20 de enero de 2009 63 341031.509 4085200.9
) ) 64 340032.313 4086106.813
MARIA CINTA CASTILLD JIMENEZ 65 339908.702 4086083.46
onsejera de Medio Ambiente
66 339888.03 4086065.256
ANEXO 67 339832.608 4086071.783
68 339800.515 4086084.548
REGISTRO TOPOGRAFICO 69 339694.52 4086115.701
70 339807.82 4086397.753
Coordenadas del tramo de amojonamiento 71 339781.975 4086512.571
- 72 339756.509 4086553.949
Hito Coord. X Coord. ¥ 73 339732.363 4086582.903
12 341259.155 4088754.561
13 311459 616 4088257 34 74 339687.49 4086625.573
- - 75 339677.507 4086646.494
14 341271.284 4088119.794
15 34140019 4088092 961 76 339665.936 4086657.733
- - 77 339645.616 4086700.475
16 341519.65 4087913.834
78 339572.478 4086791.3
17 341546.397 4087831.619
79 339533.741 4086847.443
18 341674.608 4087653.681
80 339485.571 4086916.159
19 341748.098 4087612.719
81 339443.393 4086950.827
20 341844.178 4087440.854
82 339411.404 4087021.812
21 341938.953 4087364.443
83 339360.885 4087146.163
22 342044.336 4087396.189
84 339345.959 4087259.741
22E 342484.87 4086826.541
85 339277.013 4087228.864
22F 342423.806 4086763.67
86 339229.77 4087202.698
23 342813.461 408657491
87 339047.031 4087371.986
24 342917.185 4086460.971
88 338968.525 4087422.779
25 342791.344 4086236.344
89 339528.934 4089092.134
26 342809.085 4086175.86
90 339493.806 4089137.029
27 342755.358 4085957.542 91 339477912 2089164 478
28 342800.282 4085914.909 : -
29 342746.267 4085704.185
30 342601.351 4085529.653 Coordenadas del tramo de amojonamiento
31 342615.796 4085458.21
32 342609.476 4085391.331 ENCLAVADO A
33 342589.099 4085330.635 Hito Coord. X Coord. Y
34 342556.968 4085301.706 1A 341361.002 4087126.528
35 342453.69 4085243.482 2A 341349.511 4087120.821
36 342422.513 4085173.11 3A 341261.98 4087043.863
37 342609.325 4084892.969 4A 341245.123 4087020.842
38 342318.442 4084855.764 5A 341246.49 4087005.112
39 342287.749 4084908.031 6A 341232.701 4086965.396
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Hito Coord. X Coord. Y ENCLAVADO B
7A 341247.807 4086943.471 Hito Coord. X Coord. Y
8A 341271.33 4086931.189 30B 340832.545 4086402.414
9A 341298.386 4086908.265 31B 340803.037 4086431.499
10A 341309.702 4086891.906 32B 340755.444 4086464.844
11A 341312.789 4086873.555
12A 341358.291 4086853.693
13A 341366.974 4086857.78 Coordenadas del tramo de amojonamiento
154 S3s035 | 40aeors 81 ENCLAVADO C
16A 341379.547 4086937.205 Hito Coord. X Coord. ¥
17A 34139108 4086964737 1C 342307.925 4085684.182
18A 341607.885 4086382.165 2C 342201.955 4085618.207
19A 341666.16 4086880.541 3C 342153.327 4085539.176
20A 341654.976 4086925.762 ac 342056.408 4085460.313
21A 341658.814 4086987.488 5C 342039.531 4085428.761
22 341651964 2087005.256 6C 342040.969 4085287.428
23A 341598268 4087057.873 7C 342283.639 4085207.955
24A 341591616 4087061637 8¢ 342368.3 4085239.2/8
25A 341579.909 4087062114 € 342392.259 40852951
26A 341578.134 4087076.812 10C 342468.266 4085350.924
27A 341571.414 4087099.762 11 342505.656 4085369.52/
28A 341571.579 4087106.976 12C 342514.954 4085566.304
29A 341542195 2087126.174 13C 342480.369 4085645.474
30A 341521.813 4087129.744 14C 342396.62 4085608.39
31A 341500.165 4087119.307 15C 342354.62 4085677.4
32A 34148753 4087109.922
33A 341480.225 4087106.752 Coordenadas del tramo de amojonamiento
34A 341456.21 4087104.974
35A 341448.63 4087106.549 ENCLAVADO D
36A 341420.908 4087118 Hito Coord. X Coord. Y
1D 341779.371 4085148.982
Coordenadas del tramo de amojonamiento 2D 341748.259 4085111.641
3D 341708.971 4085112.13
ENCLAVADO B 4D 341625.964 4085102.315
Hito Coord. X Coord. Y 5D 341593.63 4085078.787
1B 340559.901 4086749.427 6D 341573.906 4085026.896
2B 340117.589 4086498.247 7D 341628.626 4085007.914
3B 340126.586 4086359.524 8D 341676.509 4084988.829
4B 340168.64 4086282.56 9D 341709.162 4085030.04
5B 340431.104 4086247.708 10D 341761.75 4085039.295
6B 340632.149 4085577.254 11D 341809.8 4085087.935
/B 340750.327 4085487.923 12D 341850.574 4085119.067
8B 340812.367 4085407.167
9B 340842.548 4085475.688
1(1)5 giggisgg jgggéggég ORDEN de 20 de enero de 2009, por la que se
128 341029 433 4085660.814 agrugba el deslinde parcza/ de (a Agrupaaon de Montes
138 321220.634 2085671903 PUb/IC:OS «Grupo del P/nar)_), Cadigo de la Junta de Aq-
' ' dalucia CA-11012-JA, propiedad de la Comunidad Autd-
148 341254.034 4085654.819 noma de Andalucia y sito en los términos municipales
15B 341273.253 4085680.913 de Grazalema y El Gastor, provincia de Cadiz.
16B 341249.123 4085738.986
17B 341213.799 4085741.03
18B 341170.588 4085771.955 Visto el expediente num. MO/00037/2007, de deslinde
198 341132.7 4085853.721 parcial de la Agrupacién de Montes Publicos «Grupo del Pi-
20B 341070.867 4085884.662 nar», Codigo de la Junta de Andalucia CA-11012-JA, propiedad
21B 341158.084 4085948.428 de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y sito en los térmi-
298 341131.161 4086062.563 nos municipales de Grazalema y El Gastor, provincia de Cadiz,
23B 341098.637 2086056.772 instruido y tramitado por la Delegacion Provincial de Medio
24B 340947016 2086077.219 Ambiente en la provincia, resultan los siguientes
25B 340875.249 4086066.739
26B 340839.331 4086122.756 HECHOS
278 340833.322 4086243.776 1. El expediente de deslinde parcial de la Agrupacion de
288 340820.787 4086335401 Montes Publicos «Grupo del Pinar» surge ante la necesidad de
298 340829.114 4086366.609 determinar con exactitud el perimetro de la Agrupacion, al ob-
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jeto de proceder posteriormente a su amojonamiento, debido
a que la misma procede de la union de varios montes publi-
cos, estando la mayoria de ellos sin deslindar. Por lo tanto, en
algunos tramos de sus linderos no existe precision .

2. Mediante Resoluciéon de la Consejera de Medio Am-
biente, de 23 de julio de 2007, se aprobd el inicio del des-
linde administrativo de dicho monte. Habiéndose acordado
que la operacion se realizase por el procedimiento ordinario,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 208/1997, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de
Andalucia, el anuncio de la Resoluciéon de inicio del deslinde
es objeto de publicacion en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Zahara de la Sierra, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cadiz num. 184, de 21 de septiembre de 2007, y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 178, de 10 de
septiembre de 2007.

3. Los trabajos materiales de deslinde de las lineas pro-
visionales, previos 10s anuncios, avisos y comunicaciones re-
glamentarias, se iniciaron el dia 19 de febrero de 2008, notifi-
candose dicha circunstancia a todos los afectados conocidos,
siendo asimismo publicado, el citado extremo, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz num. 245, de 21 de diciembre
de 2007, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 249,
de 20 diciembre de 2007, y tablén de anuncios de los Ayun-
tamientos de Grazalema y El Gastor. Para ello se tomé como
base de trabajo:

- Inventario de fincas de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia (Consejeria de Medio Ambiente), listado segtin SIGMA.

- Proyectos de Clasificacion de Vias Pecuarias en los tér-
minos municipales de Grazalema y El Gastor.

- Notas simples informativas del Registro de la Propiedad
de Ubrique y Olvera.

- Datos Catastrales de colindantes en los términos munici-
pales de Zahara de la Sierra, Grazalema y El Gastor.

- Planos de los levantamientos topograficos realizados en
los expedientes de compra por el ICONA, obtenidos en las ofi-
cinas del Parque Natural Sierra de Grazalema.

- Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia
de Cadiz, rectificado en 1932.

- Deslinde de la via pecuaria Cordel de Arcos y Descansa-
dero de Los Llanos del Campo, deslindada segtin Resolucion
del 27 de septiembre de 2005.

- Escritura de compra-venta de los montes, obtenidas en
la seccion de Patrimonio de la Delegacion de Medio Ambiente
de Cadiz.

- Deslinde y amojonamientos antiguos en el Archivo Histo-
rico Provincial (Cadiz).

4. Durante los dias 19 y 26 de febrero, 7, 12 y 25 de
marzo y 2 de abril de 2008, se realizaron las operaciones ma-
teriales de deslinde, colocando en todo el perimetro del monte
un total de 250 piquetes de deslinde. Durante las diferentes
sesiones de apeo no se formularon alegaciones.

5. Anunciado el inicio del periodo de exposicién publica
y alegaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 96, de 22 de mayo de 2008, y habiendo sido notificado
a los interesados conocidos, durante el plazo de 30 dias, no se
recibio reclamacion alguna por parte de estos.

6. Una vez enviada la propuesta de resolucion de deslinde
al Servicio Juridico Provincial de Cadiz, este emite, con fecha
25 de septiembre de 2008, el preceptivo informe, en el que se
refleja lo que a continuacion se expone:

«... Novena. El anuncio de vista del expediente ha sido
publicado en BOP y notificado a lo interesados, no constando
en el expediente que se haya presentado alegacion alguna.
Aunque esta falta de alegaciones se hacia constar en la solici-
tud de informe, se aconseja que se incorpore al expediente un
documento donde se haga constar dicha circunstancia.

Por todo lo expuesto, se aprecia que se ha seguido el pro-
cedimiento legalmente previsto para llevar a cabo el deslinde
del monte publico, informandose este favorablemente.»

7. Habida cuenta de que el emplazamiento de cada uno
de los piquetes que determinan el perimetro del monte se des-
cribe con precision en las actas de apeo y quedan fielmente
representados en los planos y registros topograficos que obran
en el expediente.

A los anteriores hechos les resultan de aplicacion las
siguientes normas: Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia; Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia; De-
creto 485/1962, de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento
de Montes; Ley de Montes, de 21 de noviembre de 2003;
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas legislacion aplicable al caso.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Am-
biente

RESUELVE

1.° Aprobar el expediente de deslinde parcial de la Agru-
pacién de Montes Publicos «Grupo del Pinar», Cddigo de la
Junta de Andalucia CA-11012-JA, propiedad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y sito en los términos municipales de
Grazalema y El Gastor, provincia de Cadiz, de acuerdo con las
Actas, Planos e Informes técnicos y juridicos que obran en
el expediente, y Registro Topografico que se incorpora en el
Anexo de la presente Orden.

2.° Que una vez sea aprobado este deslinde se proceda a
su amojonamiento.

3.° Que estando inscritos los diferentes montes publicos
que conforman la agrupacion, con los siguientes datos regis-
trales:

Tomo | Folio | Finca |Libro
532 | 56 | 708 | 42
365 | 160 | 277 | 51
85 | 1251268 15

«Monte prieto, Arroyo Molino y el Chorrito» | 185 | 23 | 763 | 12
531 | 130 | 1480]| 35
365 | 162 | 1176 51

532 | 59 | 545 | 42

«Dehesa del Taramal»

«Dehesa del Puerto y Hoyo del Pinar»

«Sierra del Pinar» 79 | 198 | 468 | 14
«Sierrecilla o Pefion Grande» 60 | 122 | 649 | 12
«Sierra de las Cumbres» 33 | 211|648 | 7
«Cafada de los Castillejos» 60 | 53 |1636| 12
«Dehesa de los Espartales» 353 | 212 [ 1069 | 50
) 365 | 158 | 233 | 51

«La Camilla»
532 | 41 |1636| 42
«Arroyo Molinos y Bancaletas» 531 | 130 | 1480]| 35
«Los Majales I» 531 | 133 |1621| 35
«Los Majales Il» 531 | 136 | 1622 35
«Baldio del Tajo y Fresnillo » 51 | 169 | 978 | 11

Una vez firme la aprobacion del deslinde, y en virtud del
articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Montes, se proceda a la
inscripcion del deslinde parcial en el Registro de la Propiedad
que corresponda, con cada uno de los piquetes del deslinde



Pagina nam. 80

BOJA nim. 32

Sevilla, 17 de febrero 2009

que se detallan en las correspondientes actas que obran en el
expediente y ademas, como lindes generales, las que a conti-
nuacion se citan:

Denominacion: «Grupo del Pinar.

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.

Superficie: 3.838,946 ha de superficie total publica.

Términos municipales: Grazalema y El Gastor.

Limites:

Norte: Agrupacion de Montes Publicos «Las Gargantas,
Los Pilones y Cambroneras» en el término municipal de Za-
hara de la Sierra, y las fincas particulares «El Susto», «EI Naci-
miento», «Mesas Altas», «<Mesas Bajas», «La Toscana» y otras
del término municipal de El Gastor.

Este: Fincas de propiedad particular en el paraje Los Es-
partales, y las fincas particulares «La Ladera», «La Yeseray,
«Los Toriles», «Rancho Carlos», «Las Casillas», «Cantalazo-
rra», «Los Cerezos», «Lapa del Tajo La Sabina», <EI Fresnillo»
y otras; y embalse del Fresnilllo en el término municipal de
Grazalema.

Sur: Rio Guadalete, Agrupacion de Montes Publicos «Grupo
del Endrinal» y «Campos de las Encinas y Los Laureles».

Oeste: Finca particular «La Brefia del Agua, S.L».

En el siguiente cuadro se muestra un resumen de todo lo
referente a superficies:

Superficie total 3.868,789 ha
Superficie Vias Pecuarias 15,888 ha
Superficie Carretera 13,955 ha
SUPERFICIE TOTAL PUBLICA 3.838,946 ha

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el mismo organo que la dictd, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quedara expedita la accion ante los Tribunales ordina-
rios, cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expe-
diente de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio del
monte, o cualesquiera otras de indole civil.

Sevilla, 20 de enero de 2009

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente
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REGISTRO TOPOGRAFICO

2, X b P X Y 2, X Y

1 287928.837 | 4076334104 || 43 | 290172.880 | 40/8731.018 || 85 | 290204.390 | 4074387.089
Z 288150.916 | 4076204.885 || 44 | 280279.510 | 4076672629 || B6 | 290154.296 | 4074393.281
5] 288138120 | 4076201020 || 45 | 2903526920 | 4076613529 || 87 | 200000.416 | 40/4566.973
4 288265.029 | 4076508.415 || 46 | 290376.290 | 40/6568.149 || 88 | 290057.321 | 4074353.558
ho| 288330.644 | 4076485480 || 47 | 280426.740 | 4076483.869 || 39 | 280024.050 | 4074336.083
) 288376.056 | 4076495935 || 48 | 290463.200 | 4076423.869 || 90 | 289955740 | 4074249.989
# J88417.325 | 40/bb0o7. 445 || 49 | 280485610 | 40/b362.269 || 91 | 289915540 | 40741491164
8 288423126 | 4076708.060 || 20 | 290517.060 | 4076284139 || 92 | 289901.227 | 4074180.865
9 288450266 | 4076738.795 || 51 | 290545100 | 4076233.6449 || 93 | 284830.146 | 4074158815
10 | 288478.686 | 4076748.755 || D2 | 290078530 | 407614319 || 94 | 289734790 | 4074137.649
11| 288578.09€ | 4076740.775 || 53 | 290583.570 | 4076114.869 || 95 | 289680.600 | 4074147.759
12 | 288R95.216 | 4076738435 || 54 | 280619.330 | 4076031.268 || 36 | 280667.230 | 4074145.579
13 | 288631.826 | 4076670.235 || 55 | 290635.640 | 4075965789 || 97 | 289635180 | 4074101.85%9
14 | Z88377.696 | 40766471153 || 26 | 250641.760 | 4073906.629 || 98 | 289585960 | 4074081.729
15 | 288603.296 | 4076577.415 || 07 | 290649.430 | 4075828.319 || 99 | 289037.284 | 4074063.245
16 | 288613.856 | 40/76504.295 || 58 | 280631.070 | 4075/58.459 || 100 | 289502100 | 40/4060.149
17 | 288639.006 | 4076485.585 || b9 | 280657.330 | 4075691.779 || 101 | 289454470 | 4074075.019
18 | 288732.236 | 4076390155 || 60 | 290654.990 | 4075625.089 || 102 | 289358.960 | 4074060.809
19 | 288764.316 | 4076380.315 || 61 | 280664.840 | 4075557.579 || 105 | 2859284780 | 4074047.560
20| 288871106 | 40/6371.115 || 62 | 290629.660 | 40/75542.729 || 104 | 28925¢.712 | 40/74025.8%4
21 | 288918476 | 4076394915 || 63 | 290616.910 | 4075470.829 || 105 | 289234.600 | 4073984.419
22 | 288927.5068 | 4076422000 || 64 | 290623030 | 4075433179 || 106 | 289201.020 | 4073934.64%
23 | 288952.566 | 4076438.415 || 65 | 280613.040 | 4075326.889 || 107 | 289171.780 | 4073912.81%
24| 289028.226 | 4076465.0085 || 66 | 280622860 | 40/5231.949 | 108 | 2890/0.180 | 40/3864.959
25| 289062116 | 4076576135 || 67 | 290626460 | 4075212749 || 109 | 289046.640 | 4073840.243
26 | 289084.066 | 4076680.965 || 68 | 290590.070 | 4075135.609 || 110 | 288991.450 | 4073799.839
27 | 280098.30¢ | 407G6696.245 || 69 | 290580.680 | 4075096.259 || 111 | 288952.310 | 4073782.869
28 | 289182768 | 4076776.295 || 70 | 2890567.650 | 4075015.289 || 112 | 288888.920 | 4073749.219
29 | 289213.926 | 4078786.995 || 71 | 200527.660 | 4074883.389 || 115 | 288828.840 | 4073727.959
30 | 289283136 | 4076781685 || 72 | 290488.980 | 4074842729 || 114 | 288768100 | 4073721.19%
| 288341.786 | 4076776.615 || 73 | ZO044H8.320 | 4074783529 || 115 | 288753760 | 4073725.339
32 | 289465.00€ | 4076793715 || 74 | 2890415.,920 | 4074722.349 || 116 | 288821.892 | 4073848.984
3§ | 289525396 | 4076795665 || 7o | 290387300 | 4074708.839 || 117 | 288821.467 | 40/3914.554
34| 289604.346 | 4076883.235 || /b | 290378771 | 40746501040 || 118 | 288654187 | 4073905.394
35 | 289744.00¢ | 4076919.415 || 77 | 290379.8980 | 40746008.339 || 119 | 288574.782 | 4073807.754
36 | 288819.836 | 4076950.3085 || 78 | 200340960 | 40740573.409 || 120 | 2884839.332 | 4073852.874
37| 289844.006 | 4076970000 || /9 | 290336180 | 4074041.989 || 121 | 288406.222 | 4073800.204
38 | 289912926 | 4076986.525 || 80 | 200330420 | 4074478.049 || 122 | 288533.961 | 4073783.717
39 | 289909.346 | 4076996.545 || 81 | 290300.000 | 4074436109 || 123 | 288055460 | 4073735.719
40 | 290005.676 | 4076994675 || 82 | 290316170 | 40744116558 || 124 | 288542.852 | 4073724.244
41| 290046136 | 4076917145 || 83 | 200308270 | 4074408.209 || 125 | 288512.832 | 4073640124
42 1 290178.300 | 4076827.609 || 84 | 290240.060 | 4074388.149 || 126 | 288474.582 | 4073610.294
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H, X Y P, X Y E. X ¥

127 | 28B415.962 | 4073573174 || 169 | 28804/.360 | 40/1919.550 || 210 | 282347135 | 40/3398.003
128 | 288399.052 | 40/3534.804 || 170 | 288000.530 | 4071826.940 || 211 | 282415445 | 40/3408.413
129 | 288377.308 | 4073496.234 || 171 288019.600 | 4071/67.260 || 212 | 282417.244 | 4073421.904
130 | 288341.742 | 4073300.214 || 172 | 288107.960 | 4071729.670 || 213 | 282418.404 | 4073427.351
131 288327.542 | 4073442.494 || 175 | 288213410 | 4071/83.870 || 214 | 282472167 | 4073434.723
132 | 288328.752 | 4073397.044 || 174 | 288279.100 | 4071731.850 || 215 | 282009.690 | 4073438.276
133 | 28835/7.192 | 4073320614 || 175 | 288319.612 | 4071695.514 || 216 | 282040.697 | 40/3444.458
154 | 288368.372 | 4073179.364 || 176 | 288376.522 | 4071624.244 || 217 | 282056.017 | 4073448.017
135 | 288369.652 | 4073086.814 || 177 | 288458.070 | 4071583.370 || 218 | 2825/0.401 | 4073465.163
136 | 288578982 | 4073057.384 || 178 | 2880536.460 | 4071576.700 || 219 | 282582.584 | 40/3469.532
157 | 288366.942 | 40/3033.804 || 179 | 288045.860 | 4071565.010 || 220 | 282608.354 | 407/3472.818
138 | 288297.252 | 4073073.724 || 180 | 2880536.580 | 4071495.990 || 221 | 2826500.355 | 4073555.013
139 | 288252.702 | 4072995994 || 181 | 288510.030 | 4071437.0680 || 222 | 282723655 | 4C75705.685
140 | 288168.592 | 4072961./64 || 182 | 288496.430 | 4071423.330 || 223 | 282711.985 | 4073738173
141 288155.642 | 40/2927.254 || 183 | 288482.010 | 4071359.71C || 224 | 282802.775 | 4073928.733
142 | 288168.560 | 4072904.849 || 184 | 288448.210 | 4071339.850 || 225 | 282806.505 | 4074098.743

145 288176.532 | 4072884.544 |1 185 | 288416.880 | 4071312250 || 226 | 282797.475 | 4074157.243
144 | 288205.005 | 4072849.713 || 186 | 288379430 | 4071284.440 || 227 | 282784135 | 4074212.503
145 288148.743 | 4072815.625 || 18/ | 288336982 | 40/1251.754 || 228 | 282808.268 | 4074284.537

1 1
| 1
| 12
46 | 288129.792 | 4072810.574 || 188 | 288313.252 | 40/1218.854 || 229 | 282812.068 | 4074331.777
| |
| 1
1

1

147 288107.822 | 4072801.5374 || 189 | 288293960 | 4071174890 || 230 | 282813.998 | 407/4362.997
148 | 288090.587 | 4072785.394 || 190 | 288286.630 | 4071150.820 || 231| 282822.098 | 4074451.157
1
1

491 Z88090.692 | 4072777104 || 191 | 287974.847 | 401247027 || 232 | 282875478 | 4074594.007
50 | 288096.402 | 4072770.804 || (76)| 285213.270 | 4070647.921 || 233 | 282871.308 | 4074679.817
1
|

151 | 288094.802 | 4072761.764 || 192 | 280516.043 | 4072324.262 || 234 | 282832.855 | 4074756.493

02 | 288118.242 | 4072692.274
53| 288106.712 | 4072644.294 || 194 | 281064293 | 4073244.732 || 236 | 282858.035 | 4074342.995
54 | 288098.520 | 4072594119 || 195 281121.625 | 40/3234.362 || 237 | 282828.055 | 4075001.603
59| 288091.082 | 4072567.054 || 196 | 28124/.895 | 4073199.432 || 238 | 282847.415 | 4075150.393

1 93| 281030.913 | 40/3248.002 || 235 | 282841.025 | 4074825.713
1
L |
1 1
106 | 288123.840 | 4072510.608 (| 19/ | 281340415 | 4073180.392 || 239 | 282758.378 | 4075209.407
1 1
1 1
1
1

1
88113.830 | 4072483.079 || 198 | 281438.222 | 4073165.432 || 240 | 282741.208 | 4075236177

2
2

88113.337 | 4072319306 || 199 | 281561.435 | 4073160.863 || 241 | 282707.668 | 4075398.747
59 | 288098.644 | 4072285.009 || 200 | 281

1.220 | 4073171113 || 242 | 282694.838 | 4075473.607

4
60 | 288119.797 | 4072272.376 || 201 | 281653150 | 4073164.766 || 243 | 282651.538 | 4075522.297
161 | 288155.037 | 4072252.226 || 202 | 281751.635 | 4073095.083 || 244 | 282611.078 | 4075524.337
62 | 288135.067 | 4072149.456 || 203 | 281776.445 | 4073123.213 || 245 | 282501.988 | 4075571.417

1

165 | 288199.657 | 4072119.626 || 204 | 281819./95 | 4073139.943 || 246 | 282330.928 | 4075756.747
164 | 288221347 | 4072092106 || 206 | 281885.045 | 4073176.203 || 247 | 282334.594 | 4075927.185
165 | 288223.907 | 4072027.066 || 206 | 282013.555 | 4073188.413 || 248 | 282279.181 | 4075986.454
1 2
[ z
1

66 | 288262601 | 4072003.836 || 207 | 282078.725 | 4073196.823 || 249 | 282146.723 | 4076048.489
67| 288239767 | 4071943176 || 208 | 282145545 | 4073252.295 || 250 | 282088.683 | 4076074.719
68 | 288219.547 | 40/1893.256 || 209 | 282232145 | 4073327.243
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ORDEN de 23 de enero de 2009, por la que se
aprueba el deslinde parcial de la Agrupacion de Mon-
tes Publicos «Sierra de Baza», relativo a enclavados del
monte «Falconete y otros», con Cddigo de la Junta de
Andalucia GR-11017-JA, propiedad de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y sito en el término municipal
de Baza, provincia de Granada.

Expte. MO/00008/2006.

Visto el expediente num. MO/00008/2006 de deslinde
parcial de la agrupacion de montes «Sierra de Baza», relativo
a enclavados del monte «Falconete y otros», con Codigo de la
Junta de Andalucia GR-11017-JA, propiedad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y situado en el término municipal de
Baza, provincia de Granada, instruido y tramitado por la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente en la provincia, resultan
los siguientes

HECHOS

1. El expediente de deslinde parcial nim. MO/00008/2006
surge ante la necesidad de determinar los enclavados pertene-
cientes al monte «Falconete y Otros», pertenecientes a la agru-
pacion de montes «Sierra de Baza», con objeto de proceder a
su posterior amojonamiento.

2. Mediante Resoluciéon de la Consejera de Medio Am-
biente de 6 de abril de 2006 se acordo el inicio del deslinde
administrativo de dichos montes, y habiéndose acordado que
la operacion de deslinde se realizase por el procedimiento ordi-
nario segun recoge el Decreto 208/1997, de 9 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, se
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Baza, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niimero 103, de 1
de junio de 2006, y BOJA nimero 104, de 1 de junio de 2006,
el anuncio de Resolucién de Inicio de deslinde.

3. Los trabajos materiales de deslinde de las lineas pro-
visionales, previos los anuncios, avisos y comunicaciones re-
glamentarias, se iniciaron el dia 22 de octubre de 2007, notifi-
candose dicha circunstancia a todos los afectados conocidos,
siendo asimismo publicado, el citado extremo, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 143, de 26 de julio de
2007, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 145, de
24 de julio de 2007 y tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Baza. Para ello se tomo6 como base de trabajo la descripcion
de linderos de la documentacién existente del monte objeto de
deslinde.

4. Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre
del afio 2007 y enero del afio 2008 se realizaron las operacio-
nes materiales de deslinde colocando un total de 232 piquetes
de deslinde.

5. Anunciado el periodo de exposicién publica y alegacio-
nes en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 146,
de 1 de agosto de 2008 y notificado a los interesados conoci-
dos durante el plazo de 30 dias, se recibieron las reclamacio-
nes oportunas. Con fecha 24 de noviembre de 2008 se emite
el informe preceptivo por Servicios Juridicos Provinciales de
Granada.

6. Habida cuenta de que el emplazamiento de cada uno
de los piquetes que determinan los enclavados del monte,
se describe con precision en las actas de apeo y quedan fiel-
mente representados en los planos y registros topograficos
que obran en el expediente.

A los anteriores hechos les resulta de aplicacion las si-
guientes normas: Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia; Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia; De-
creto 485/1962, de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento

de Montes; Ley 10/2006, de 28 de abril, por la que se modifica
la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas legis-
lacion aplicable al caso.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Am-
biente

RESUELVE

1.° Aprobar el expediente de deslinde parcial de la agru-
pacion de montes «Sierra de Baza», relativo a enclavados
del monte «Falconete y Otros», Codigo de la Junta de Anda-
lucia GR-11017-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y situado en el término municipal de Baza, de
acuerdo con las Actas, Planos e Informes técnicos y Regis-
tro Topografico que se incorpora en el anexo de la presente
Orden.

2.° Que estando el monte publico formado en parte por
76 fincas registrales pertenecientes todas ellas al Registro de
la Propiedad de Baza con los siguientes datos registrales:

MONTE PUBLICO TOMO | LIBRO | FOLIO | FINCA |INSCRIPCION

FALCONETE Y OTROS 140 39 184 | 4.661 3.2
140 39 191 | 4.667 3.2
140 39 194 | 4.670 3.2
140 39 196 | 4.672 3.2
140 39 198 | 4.674 3.°
140 39 204 | 4.680 3.2
179 50 205 | 6.116 4.2
212 59 141 | 6.940 3.2
229 63 182 | 8.210 2.°
229 63 184 | 8.211 2.°
229 63 185 | 8.212 2.2
229 63 185 | 8.213 2.°
229 63 187 | 8.214 2.2
229 63 188 | 8.215 2.2
229 63 190 | 8.217 2.2
229 63 191 | 8.218 2.0
229 63 192 | 8.219 2.°
229 63 193 | 8.220 2.°
233 64 216 | 8.315 17
243 68 174 | 8.761 1.2
252 70 69 | 8.993 1.2
252 70 71 | 8.994 1.
252 70 72 | 8.995 1.2
252 70 73 | 8.996 1.7
252 70 74 | 8.997 1.7
252 70 76 | 8.999 17
252 70 77 | 9.000 17
252 70 87 | 9.010 1.2
252 70 88 | 9.011 1.
252 70 89 | 9.012 1.
252 70 90 | 9.013 1.7
252 70 91 |9.014 1.7
252 70 92 |9.015 1.7
252 70 93 | 9.016 1.7
252 70 94 | 9.017 17
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. : Una vez firme la aprobacion del deslinde y en virtud del
MONTE PUBLICO TOMO | LIBRO | FOLIO | FINCA |INSCRIPCION
articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el
270 | 74 | 91 |9.59 L que se aprueba el Reglamento de Montes, que se proceda a
273 | 75 11 | 9.679 12 la inmatriculacion del monte o inscripcion del deslinde en el
322 | 88 7 |11.001 02 Registro de la Propiedad, con cada uno de los piquetes del
322 | 88 9 |11.002 02 deslinde que se detallan en las correspondientes actas que
322 | 88 1 111003 X obran en el expediente. A continuacion se realiza una descrip-
- - cion general de los enclavados que conforman el monte pu-
322 | 88 | 13 111004] 2 blico «Falconete y Otros».
334 | 92 | 122 |11.491 12
444 | 126 | 30 |15.552 1 ENCLAVADO PARAJE SUPERFICIE (m?) | SUPERFICIE ha)
444 | 126 31 |15.553 1 A Don Martin 531160,1325 53,116
444 | 126 | 31 |15553) 17 B Piedra Encantada 8176727 |  0,0817
444 | 126 | 32 |15554] 17 C  |ElTesorero 533,5072 | 0,0533
444 | 126 | 33 |155%5] 1. D | ElTesorero 43,6052 |  0,0043
ij: EZ i: i::g’ 1 E | ElTesorero 11,7945 | 0,111
- - F El Tesorero 320,3283 0,032
a8 | 126 % 15598 L G El T 189,8891 0,0189
444 | 126 | 37 [15589] 12 eSOrero__ ’ ’
444 | 126 38 15560 1 H Cortijos de Arriba 95,4629 0,0095
244 | 126 39 |15561 10 | Barranco de las Minas 32501,2352 3,2501
a4 | 126 | 39 |Bse2|  1° J | ElMoro 10166,613 | 1,0166
444 | 126 | 41 |15.563 12 K El Moro 353,4772 0,0353
444 | 126 42 | 15.564 12 L El Moro 3438,1875 0,3438
444 | 126 43 |15.565 1.7 M El Moro 704,9295 0,0704
446 | 127 20 |15.677 12 Total 580436,8348 | 58,0436
545 | 169 | 13 |20.274 1.2
1078 | 392 | 88 |32.468 2.0 Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
1078 | 392 | 88 [32.468 2 trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
1078 | 392 | 88 |32.468 o0 cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
- publicacion ante el mismo organo que la dictd, o directamente
1078 | 392 | 91 |324/1 Z'a recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
1078 | 392 | 92 |32.472| 2. a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante la
1078 | 392 | 93 [32.473 2.0 Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
1078 | 392 | 96 |32.476 20 cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
] Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
1078 | 392 | 96 |[32.476 2. ' '
1078 | 392 | 96 |32476 ” Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
i : Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
1078 | 392 | 97 |32.477 22 Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
1078 | 97 | 392 [32.477 2.2 Quedara expedita la accién ante los Tribunales ordina-
1078 | 392 | 101 |32.480 24 rios, cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expe-
1078 | 392 | 101 |32.480 5 diente de deslmde,. cuestiones rglauonadgs con el dominio del
monte, o cualesquiera otras de indole civil.
1078 | 392 | 101 |32.480 2.2
1078 | 392 | 206 |32.531 2.2 Sevilla, 23 de enero de 2009
1078 | 392 | 206 132531 2 MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
1078 | 392 206 |32.531 2° Consejera de Medio Ambiente
ANEXO
REGISTRO TOPOGRAFICO
COORDENADAS UTM ENCLAVADO A
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
Al 523.948,75 4.126.353,52 Al A2 65,16 242,38
A2 523.891,01 4.126.323,31 A2 A3 103,51 261,79
A3 523.788,56 4.126.308,53 A3 A4 17,25 196,91
A4 523.783,55 4.126.292,03 A4 A5 38,010 239,720
Ab 523.750,73 4.126.272,86 Ab A6 35,44 224,62
A6 523.725,83 4.126.247,63 A6 A7 10,60 272,20
A7 523.714,94 4.126.247,80 A7 A8 38,41 201,46
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COORDENADAS UTM ENCLAVADO A

PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
A8 523.701,02 4.126.212,36 A8 A9 28,05 204,89
A9 523.689,21 4.126.186,92 A9 Al0 25,73 241,88
Al10 523.666,51 4.126.174,79 Al0 All 22,78 235,73
All 523.647,69 4.126.161,96 All Al2 8,53 273,08
Al2 523.639,17 4.126.162,42 Al2 Al3 34,52 248,91
Al3 523.606,96 4.126.150,00 Al3 Al4 17,27 241,59
Al4 523.591,77 4.126.141,79 Al4 Al5 23,15 225,59
Al5 523.575,24 4.126.125,59 Al5 Ale 65,95 213,35
Al6 523.538,99 4.126.070,50 Al6 Al7 40,32 228,65
Al7 523.508,72 4.126.043,86 Al7 Al8 32,42 281,87
Al8 523.476,99 4.126.050,53 Al8 Al19 53,87 262,26
Al9 523.423,62 4.126.043,28 Al9 A20 59,80 239,67
A20 523.372,00 4.126.013,08 A20 A21 8,96 231,72
A21 523.364,97 4.126.007,53 A21 A22 33,04 238,63
A22 523.336,76 4.125.990,32 A22 A23 33,20 269,68
A23 523.303,56 4.125.990,14 A23 A24 63,65 256,44
A24 523.241,68 4.125.975,22 A24 A25 75,15 228,69
A25 523.185,24 4.125.925,61 A25 A26 85,32 253,82
A26 523.103,30 4.125.901,84 A26 A27 62,13 252,88
A27 523.043,93 4.125.883,55 A27 A28 20,77 230,09
A28 523.028,00 4.125.870,22 A28 A29 29,68 206,97
A29 523.014,54 4.125.843,77 A29 A30 50,32 257,08
A30 522.965,49 4.125.832,52 A30 A3l 26,69 265,47
A3l 522.938,88 4.125.830,41 A3l A32 49,69 236,93
A32 522.897,24 4.125.803,30 A32 A33 54,42 226,31
A33 522.857,89 4.125.765,71 A33 A34 62,06 260,37
A34 522.796,71 4.125.755,33 A34 A35 58,53 250,83
A35 522.741,42 4.125.736,11 A35 A36 51,46 266,96
A36 522.690,03 4.125.733,38 A36 A37 58,07 249,49
A37 522.635,65 4.125.713,04 A37 A38 137,93 253,73
A38 522.503,24 4.125.674,40 A38 A39 22,80 234,97
A39 522.484,57 4.125.661,31 A39 A40 32,68 228,85
A40 522.459,97 4.125.639,81 A40 A4l 21,31 131,89
A4l 522.475,83 4.125.625,58 A4l A42 51,77 109,83
A42 522.524,53 4.125.608,02 A42 A43 66,83 102,27
A43 522.589,83 4.125.593,81 A43 A44 55,62 124,04
Ad4 522.635,91 4.125.562,68 A44 A45 4794 136,50
A45 522.668,92 4.125.527,90 A45 Ad6 4117 151,51
Ad6 522.688,56 4.125.491,71 A46 A47 48,67 159,12
A47 522.705,90 4.125.446,24 A47 A48 106,25 73,48
A48 522.807,76 4.125.476,45 A48 A49 88,89 68,71
A49 522.890,58 4.125.508,73 A49 A50 170,19 59,52
A50 523.037,26 4.125.595,05 A50 A51 102,23 61,25
A51 523.126,89 4.125.644,21 A51 A52 196,51 75,67
A52 523.317,29 4.125.692,84 A52 A53 4,82 152,69
A53 523.319,50 4.125.688,56 A53 Ab4 37,68 119,02
A54 523.352,45 4.125.670,28 A54 A55 34,70 90,43
A55 523.387,15 4.125.670,02 A55 A56 80,40 80,54
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COORDENADAS UTM ENCLAVADO A
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
A56 523.466,46 4.125.683,23 A56 A57 109,62 98,34
A57 523.574,92 4.125.667,34 A57 A58 53,53 53,54
A58 523.617,98 4.125.699,15 A58 A59 34,34 51,23
A59 523.644,76 4.125.720,65 A59 A60 49,68 109,15
A60 523.691,68 4.125.704,36 A60 A6l 77,61 63,09
A61 523.760,89 4.125.739,49 A6l A62 66,58 103,90
A62 523.825,53 4.125.723,50 A62 A63 52,12 95,92
A63 523.877,37 4.125.718,12 A63 A64 44,09 89,74
A64 523.921,46 4.125.718,31 Ac4 A65 30,44 337,39
A65 523.909,75 4.125.746,41 A65 A66 108,75 312,32
Abb 523.829,34 4.125.819,62 A66 Ae7 8,54 40,85
A67 523.834,93 4.125.826,08 A67 A68 29,97 55,10
A68 523.859,51 4.125.843,23 A68 A69 8,09 13,94
A69 523.861,46 4.125.851,08 A69 A70 37,33 336,07
A70 523.846,31 4.125.885,20 A70 A71 2741 302,35
A71 523.823,16 4.125.899,87 A71 A72 53,60 63,43
A72 523.871,10 4.125.923,85 A72 A73 116,54 122,97
A73 523.968,87 4.125.860,43 A73 A74 180,34 40,95
A74 524.087,07 4.125.996,63 A74 A75 35,63 8,89
A75 524.092,57 4.126.031,83 A75 A76 40,91 36,97
A76 524.117,18 4.126.064,51 A76 A77 63,62 49,18
A77 524.165,32 4.126.106,11 A77 A78 17,78 356,43
A78 524.164,21 4.126.123,85 A78 A79 107,66 298,74
A79 524.069,81 4.126.175,61 A79 A80 136,28 315,71
A80 523.974,65 4.126.273,17 A80 A81 65,99 345,55
A81 523.958,19 4.126.337,07 A81 Al 18,96 330,13
COORDENADAS UTM ENCLAVADO B
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
Bl 524.228,22 4.125.291,85 Bl B2 21,97 243,66
B2 524.208,53 4.125.282,10 B2 B3 13,34 169,92
B3 524.210,86 4.125.268,97 B3 B4 12,66 187,02
B4 524.209,31 4.125.256,40 B4 B5 41,16 175,65
B5 524.212,44 4.125.215,37 B5 B6 29,31 16,93
B6 524.220,97 4.125.243,40 B6 B7 27,41 12,71
B7 524.227,00 4.125.270,14 B7 B8 11,93 357,85
B8 524.226,56 4.125.282,06 B8 Bl 9,93 9,62
COORDENADAS UTM ENCLAVADO C
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
Cl 524.493,46 4.125.137,40 Cl1 C2 8,21 216,24
C2 524.488,61 4.125.130,77 C2 C3 11,24 215,58
C3 524.482,07 4.125.121,63 C3 Ca 3,79 217,56
C4 524.479,76 4.125.118,62 C4 C5 8,94 208,47
C5 524.475,50 4.125.110,76 C5 C6 6,67 174,11
C6 524.476,18 4.125.104,13 C6 C7 6,50 132,75
C7 524.480,95 4.125.099,71 C7 C8 7,55 60,90
C8 524.487,55 4.125.103,38 C8 C9 12,65 38,05
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COORDENADAS UTM ENCLAVADO C
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
C9 524.495,34 4.125.113,34 C9 C10 4,87 28,16
C10 524.497,64 4.125.117,64 C10 Cl1 6,40 46,32
Cl1 524.502,28 4.125.122,06 Cl1 Cl12 6,98 13,97
C12 524.503,96 4.125.128,84 C12 Cl 13,54 309,19
COORDENADAS UTM ENCLAVADO D
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
D1 524.505,53 4.125.121,28 D1 D2 10,43 226,01
D2 524.498,03 4.125.114,04 D2 D3 4,95 129,85
D3 524.501,84 4.125.110,86 D3 D4 10,35 37,74
D4 524.508,17 4.125.119,04 D4 D1 3,45 310,25
COORDENADAS UTM ENCLAVADO E
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
El 524.522,07 4.125.087,00 El E2 6,49 264,69
E2 524.515,61 4.125.086,40 E2 E3 11,40 176,03
E3 524.516,39 4.125.075,02 E3 E4 1,16 81,70
E4 524.517,55 4.125.075,19 E4 E5 2,17 42,72
E5 524.519,01 4.125.076,78 E5 E6 3,21 88,09
E6 524.522,22 4.125.076,89 E6 E7 5,28 74,56
E7 524.527,32 4.125.078,29 E7 E8 7,66 1,94
E8 524.527,58 4.125.085,95 E8 El 5,61 280,72
COORDENADAS UTM ENCLAVADO F
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
F1 524.535,17 4.125.095,63 F1 F2 4,87 209,75
F2 524.532,76 4.125.091,41 F2 F3 9,71 195,49
F3 524.530,16 4.125.082,05 F3 F4 5,62 120,74
F4 524.534,99 4.125.079,18 F4 F5 11,75 97,25
F5 524.546,65 4.125.077,70 F5 F6 4,52 83,89
F6 524.551,14 4.125.078,18 F6 F7 4,53 68,53
F7 524.555,36 4.125.079,84 F7 F8 2,47 12,08
F8 524.555,88 4.125.082,25 F8 F9 4,75 99,29
F9 524.560,56 4.125.081,48 F9 F10 513 6,61
F10 524.561,15 4.125.086,58 F10 F11 17,11 282,62
F11 524.544,45 4.125.090,32 F11 F12 6,40 273,16
F12 524.538,06 4.125.090,67 F12 F13 4,46 3,17
F13 524.538,31 4.125.095,13 F13 F1 3,18 279,18
COORDENADAS UTM ENCLAVADO G
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
Gl 524.649,14 4.125.060,05 Gl G2 9,93 253,10
G2 524.639,65 4.125.057,16 G2 G3 3,27 163,57
G3 524.640,57 4.125.054,02 G3 G4 2,59 97,22
G4 524.643,14 4.125.053,70 G4 G5 14,73 178,07
G5 524.643,64 4.125.038,98 G5 G6 2,98 167,25
G6 524.644,30 4.125.036,07 G6 G7 3,84 82,42
G7 524.648,11 4.125.036,58 G7 G8 7,76 44,38
G8 524.653,53 4.125.042,12 G8 G9 6,71 341,83
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COORDENADAS UTM ENCLAVADO G
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
G9 524.651,44 4.125.048,50 G9 G10 6,26 353,98
G10 524.650,79 4.125.054,72 G10 Gl 5,57 342,86
COORDENADAS UTM ENCLAVADO H
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
H1 524.562,08 4.124.844,40 H1 H2 4,07 260,63
H2 524.558,06 4.124.843,74 H2 H3 4,41 231,84
H3 524.554,59 4.124.841,02 H3 H4 8,61 145,63
H4 524.559,46 4.124.833,91 H4 H5 3,78 141,47
H5 524.561,81 4.124.830,95 H5 H6 4,30 49,73
H6 524.565,09 4.124.833,73 H6 H7 3,43 59,21
H7 524.568,04 4.124.835,49 H7 H1 10,73 326,22
COORDENADAS UTM ENCLAVADO |
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
11 524.965,34 4.124.966,88 11 12 82,73 264,12
12 524.883,04 4.124.958,39 12 13 63,73 157,80
13 524.907,12 4.124.899,38 13 14 54,59 132,80
14 524.947,18 4.124.862,29 14 15 56,19 91,21
15 525.003,35 4.124.861,10 15 16 41,23 121,90
16 525.038,35 4.124.839,32 16 17 42,90 210,08
17 525.016,85 4.124.802,19 17 18 55,89 116,91
18 525.066,69 4.124.776,90 18 19 43,27 106,03
19 525.108,28 4.124.764,95 19 110 19,34 90,38
110 525.127,62 4.124.764,82 110 111 19,54 84,71
111 525.147,08 4.124.766,62 111 112 31,49 51,23
112 525.171,63 4.124.786,34 112 113 28,94 17,31
113 525.180,24 4.124.813,96 113 114 20,62 59,18
114 525.197,95 4.124.824,52 114 115 31,64 51,35
115 525.222,66 4.124.844,29 115 116 27,36 324,35
116 525.206,72 4.124.866,52 116 117 35,83 347,78
117 525.199,13 4.124,901,54 117 118 51,65 248,34
118 525.151,13 4.124.882,47 118 119 62,02 284,22
119 525.091,01 4.124.897,70 119 120 41,20 293,38
120 525.053,19 4.124.914,05 120 121 67,94 302,26
121 524.995,74 4.124.950,32 121 1 34,62 298,58
COORDENADAS UTM ENCLAVADO J
PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
J1 525.847,15 4.127.036,59 J1 J2 7,28 260,37
J2 525.839,97 4.127.035,37 J2 J3 17,30 160,62
J3 525.845,71 4.127.019,06 J3 Ja 7,09 240,15
J4 525.839,56 4.127.015,53 Ja J5 32,25 193,37
J5 525.832,11 4.126.984,15 J5 J6 32,09 295,40
J6 525.803,12 4.126.997,91 J6 J7 13,60 208,86
J7 525.796,56 4.126.986,00 J7 J8 9,74 235,29
J8 525.788,55 4.126.980,45 J8 J9 12,06 257,91
J9 525.776,76 4.126.977,93 J9 J10 10,43 171,75
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COORDENADAS UTM ENCLAVADO J

PIQUETE X y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) | ANGULO
J10 525.778,26 | 4.126.967,60 J10 J1 27,35 96,39
J11 525.805,44 | 4.126.964,56 Ji1 J12 11,08 113,19
J12 525.81562 | 4.126.960,19 J12 J13 10,29 169,10
J13 525.81757 | 4.126.950,09 J13 J14 18,70 128,80
J14 525.832,14 | 4.126.938,37 J14 J15 36,74 110,45
J15 525.866,57 | 4.126.925,54 J15 J16 99,60 71,61
J16 525.961,08 | 4.126.956,96 J16 17 36,22 344,70
17 525.951,52 | 4.126.991,90 17 118 4,81 43,33
J18 525.954,82 | 4.126.995,40 J18 J19 4,61 354,19
J19 525.954,35 | 4.126.999,99 J19 120 31,18 281,21
120 52592376 | 4.127.006,05 120 121 14,27 281,02
121 525.909,76 | 4.127.008,78 121 122 10,46 293,99
122 525.900,21 4.127.013,03 122 123 11,27 254,53
123 525.889,35 | 4.127.010,02 123 124 5,11 223,22
124 525.885,85 | 4.127.006,30 124 125 6,78 215,28
125 525.881,94 | 4.127.000,77 125 126 12,22 250,30
126 525.870,43 | 4.126.996,65 126 127 28,70 320,70
127 525.852,26 | 4.127.018,85 127 J1 18,46 343,95

COORDENADAS UTM ENCLAVADO K

PIQUETE X y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) | ANGULO
K1 525.983,19 | 4.127.051,91 K1 K2 19,33 351,18
K2 52596521 | 4.127.049,03 K2 K3 18,20 260,90
K3 525.968,37 | 4.127.029,62 K3 K 19,66 170,75
K4 525.986,15 | 4.127.032,80 K4 K1 18,06 79,86

COORDENADAS UTM ENCLAVADO L

PIQUETE X y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) | ANGULO
L1 525.938,80 | 4.127.118,66 L1 L2 17,57 262,77
L2 525.921,37 4.127.116,45 L2 L3 9,71 236,62
L3 525.913,26 4.127.111,10 L3 L4 3,48 204,13
L4 525.911,84 4.127.107,93 L4 L5 11,34 181,21
L5 525911,60 | 4.127.096,59 L5 L6 19,00 220,23
L6 525.899,33 | 4.127.082,09 L6 L7 321 203,94
L7 525.898,03 | 4.127.079,16 L7 LS 30,12 166,97
L8 525.904,82 | 4.127.049,81 LS L9 7,50 161,99
L9 525.907,14 | 4.127.042,68 L9 L10 10,16 149,82
L10 525.912,25 | 4.127.033,89 L10 L11 21,49 78,21
L11 525.933,29 | 4.127.038,28 L11 L12 9,34 21,90
L12 525.936,77 | 4.127.046,95 L12 L13 4,59 76,71
L13 52594124 | 4.127.048,01 L13 L14 7,10 79,70
L14 52594823 | 4.127.049,27 L14 L15 11,62 7786,00
L15 525.958,99 | 4.127.053,66 L15 L16 0,93 73,99
L16 525.959,88 | 4.127.05391 L16 L17 3,81 77,21
L17 525.963,59 | 4.127.054,75 L17 L18 161 341,32
L18 525.963,08 | 4.127.056,28 L18 L19 9,74 66,22
L19 525.971,99 | 4.127.060,21 L19 L20 3,93 6,13
L20 525.972,41 4.127.064,12 L20 L21 5,66 328,09
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COORDENADAS UTM ENCLAVADO L

PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
L21 525.969,42 4.127.068,93 L21 L22 571 259,52
L22 525.963,80 4.127.067,89 L22 L23 1,44 345,46
L23 525.963,44 4.127.069,28 L23 L24 3,76 256,54
L24 525.959,79 4.127.068,41 L24 L25 4,14 278,62
L25 525.955,69 4.127.069,03 L25 L26 3,48 335,563
L26 525.954,25 4.127.072,20 L26 L27 5,18 249,72
L27 525.949,39 4.127.070,40 L27 L28 7,78 260,17
L28 525.941,72 4.127.069,07 L28 L29 8,30 253,08
L29 525.933,77 4.127.066,65 L29 L30 4,73 349,01
L30 525.932,87 4.127.071,30 L30 L31 21,43 67,27
L31 525.952,64 4.127.079,58 L31 L1 41,46 340,50

COORDENADAS UTM ENCLAVADO M

PIQUETE X Y DEL PIQUETE AL PIQUETE DISTANCIA (M) ANGULO
M1 525.927,06 4.127.150,69 M1 M2 25,55 245,31
M2 525.903,84 4.127.140,02 M2 M3 32,81 182,69
M3 525.902,30 4.127.107,24 M3 M4 28,53 50,09
M4 525.924,19 4.127.125,55 M4 M5 14,46 32,63
M5 525.931,98 4.127.137,73 M5 M6 10,61 341,87
M6 525.928,68 4.127.147,81 M6 M1 3,31 330,58

CORRECCION de errores de la Resolucién de 18
de febrero de 2008, de la Direccion General de Preven-
cion y Calidad Ambiental, por la cual se da publicidad a
las nuevas autorizaciones ambientales integradas otor-
gadas por los titulares de las Delegaciones Provinciales
(BOJA num. 68, de 7.4.2008).

Advertidos errores en la Resolucion de 18 de febrero de
2008, de la Direccion General de Prevencion y Calidad Am-
biental, por la cual se da publicidad a las nuevas autorizacio-
nes ambientales integradas otorgadas por los titulares de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente,
se procede a subsanarlos mediante la siguiente correccion:

En la pagina nim. 103, en el parrafo 24 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 30 de octubre de 2007 del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Cadiz, por la que se otorga autorizacion
ambiental integrada a «Ceramica Jerez de la Frontera, S.L.»,
sita en el t.m. de Jerez de la Frontera (Expte. AAI/CA/037).

Debe decir:

Resolucion de 30 de octubre de 2007, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz, por
la que se otorga autorizacion ambiental integrada a «Ceramica
Jerez de la Frontera, S.L.», sita en el t.m. de Jerez de La Fron-
tera (Expte. AAI/CA/037).

En la pagina num. 104, en el parrafo 42 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 28 de enero de 2008 del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Jaén relativa a la solicitud de autoriza-
cion ambiental integrada e informe ambiental de la empresa

Industrias Algama, S.A., para la explotacion de las instalacio-
nes de galvanizacion en caliente de materiales ferrosos situa-
das en el término municipal de Linares (Expte. AAI/JA/040).

Debe decir:

Resolucion de 28 de enero de 2008, de la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, relativa
a la solicitud de autorizacion ambiental integrada e informe
ambiental de la empresa Industrias Algama, S.A., para la ex-
plotacion de las instalaciones de galvanizacion en caliente de
materiales ferrosos situadas en el término municipal de Lina-
res (Expte. AAI/JA/040).

En la pagina num. 104, en el parrafo 44 del Anexo:

Donde dice:

Resolucidn de 1 de octubre de 2007, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Jaén, relativa a la solicitud de autoriza-
cion ambiental integrada presentada por Ladrillos Bailén, S.L.
(Expte. AAI/JA/046).

Debe decir:

Resolucion de 1 de octubre de 2007, de la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, relativa
a la solicitud de autorizacion ambiental integrada presentada
por Ladrillos Bailén, S.L. (Expte. AAI/JA/046).

En la pagina num. 104, en el parrafo 45 del Anexo, donde
dice:

Resolucion de 2 de febrero de 2008, de la Consejeria
de Medio Ambiente de Jaén, por la que se otorga la autori-
zacién ambiental integrada a la empresa Tejas Pérez, S.L.,
para el ejercicio de la actividad fabricacién de tejas ceramicas,
situada en el término municipal de Bailén en la provincia de
Jaén (Expte. AAI/JA/049).
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Debe decir:

Resolucion de 2 de febrero de 2008, de la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, por la que
se otorga la autorizacion ambiental integrada a la empresa Tejas
Pérez, S.L., para el ejercicio de la actividad fabricacion de tejas
ceramicas, situada en el término municipal de Bailen en la pro-
vincia de Jaén (Expte. AAI/JA/049).

En la pagina num. 105, en el parrafo 48 del Anexo.

Donde dice:

Resolucion de 23 de octubre de 2007, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Jaén, relativa a la solicitud de autoriza-
cion ambiental integrada presentada por Ceramica Europa de
Bailén, S.C.A. (Expte. AAI/JA/071).

Debe decir:

Resolucion de 23 de octubre de 2007, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, por
la que se otorga la autorizacion ambiental integrada a la em-
presa Ceramica Europa de Bailén, S.C.A. para el gjercicio de
la actividad fabricacion de materiales ceramicos para la cons-
truccion, situada en el término municipal de Bailén en la pro-
vincia de Jaén (Expte. AAI/JA/Q71).

En la pagina nim. 105, en el parrafo 51 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 29 de octubre de 2007, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Malaga relativa a la solicitud de autori-
zacién ambiental integrada presentada por Complejo Industrial
Mataderos Industriales Soler, S.A., y Frigorificos Andaluces de
Conservas de Carne, S.A. (Expte. AAI/MA/009).

Debe decir:

Resolucion de 29 de octubre de 2007, del Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Malaga, por la
que se otorga autorizacion ambiental integrada a la empresa
Complejo Industrial Mataderos Industriales Soler, S.A., y Frigo-
rificos Andaluces de Conservas de Carne, S.A., situada en el
término municipal de Cartama (Expte. AAI/MA/009).

Sevilla, 28 de enero de 2009

CORRECCION de errores de la Resolucion de 10
de marzo de 2008, de la Directora General de Preven-
cion y Calidad Ambiental, por la cual se da publicidad a
las nuevas autorizaciones ambientales integradas otor-
gadas por los titulares de las Delegaciones Provinciales
(BOJA num. 68, de 7.4.2008).

Advertidos errores en la Resolucion de 10 de marzo de
2008, de la Directora General de Prevencion y Calidad Am-
biental, por la cual se da publicidad a las nuevas autorizacio-
nes ambientales integradas otorgadas por los titulares de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente,
se procede a subsanarlos mediante la siguiente correccion:

En la pagina num. 107, en el parrafo 9 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 14 de febrero de 2008, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Jaén, relativa a la solicitud de autoriza-
cion ambiental integrada e informe ambiental de la empresa
Alucoat Conversion, S.A., para la explotacion de las instalacio-
nes situadas en el término municipal de Linares (Expte. AAl/
JA/082).

Debe decir:

Resolucion de 14 de febrero de 2008, de Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, relativa
a la solicitud de autorizacion ambiental integrada e informe
ambiental de la empresa Alucoat Conversion, S.A., para la ex-
plotacién de las instalaciones situadas en el término municipal
de Linares (Expte. AAI/JA/082).

Sevilla, 28 de enero de 2009.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18
de abril de 2008, de la Direccion General de Preven-
cion y Calidad Ambiental, por la cual se da publicidad a
las nuevas autorizaciones ambientales integradas otor-
gadas por los titulares de las Delegaciones Provinciales
(BOJA num. 89, de 6.5.2008).

Advertidos errores en la Resolucién de 18 de abril de
2008, de la Direccion General de Prevencion y Calidad Am-
biental, por la cual se da publicidad a las nuevas autoriza-
ciones ambientales integradas otorgadas por los titulares
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio
Ambiente, se procede a subsanarlos mediante la siguiente
correccion:

En la pagina num. 100, en el parrafo 20 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 7 de abril de 2008, del Servicio de Protec-
cion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente de Jaén, relativa a la solicitud de autorizacién
ambiental integrada de la empresa Anodizados La Carolina,
S.A., para la explotacion de las instalaciones situadas en el
término municipal de La Carolina (Expediente AAI/JA/064).

Debe decir:

Resolucion de 7 de abril de 2008, de la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, relativa
a la solicitud de autorizacion ambiental integrada de la em-
presa Anodizados La Carolina, S.A., para la explotacion de las
instalaciones situadas en el término municipal de La Carolina
(Expediente AAI/JA/064).

En la pagina nim. 100, en el parrafo 31 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 6 de marzo de 2008, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Malaga, relativa a la solicitud de auto-
rizacion ambiental integrada presentada por Ceramica Ceyfor,
S.L. (Expediente AAI/MA/010).

Debe decir:

Resolucion de 6 de marzo de 2008, del Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Malaga, por la
que se otorga autorizacion ambiental integrada a la empresa
Ceramica Ceyfor, S.L., en Campanillas, término municipal de
Malaga (Expediente AAI/MA/010).

En la pagina num. 101, en el parrafo 32 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 26 de marzo de 2008, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Medio Ambiente de Malaga, relativa a la solicitud de
autorizacion ambiental integrada presentada por Ceramica de
Campanillas, S.C.A. (Expediente AAI/MA/013).
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Debe decir:

Resolucion de 26 de marzo de 2008, del Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Malaga, por la
que se otorga autorizacion ambiental integrada a la empresa
Ceramica de Campanillas, S.C.A. (Expediente AAI/MA/013).

En la pagina num. 101, en el parrafo 33 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 5 de marzo de 2008, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Malaga, relativa a la solicitud de au-
torizacion ambiental integrada presentada por Antonio Gordo
Garcia (Expediente AAI/MA/016).

Debe decir:

Resolucion de 5 de marzo de 2008, del Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Malaga, por la
que se otorga autorizacion ambiental integrada a la empresa
Antonio Gordo Garcia, en el término municipal de Vélez-Malaga
(Expediente AAI/MA/016).

En la pagina nim. 101, en el parrafo 34 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 17 de enero de 2008, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Malaga, relativa a la solicitud de autori-
zacion ambiental integrada presentada por Crespillo y Gémez,
S.L. (Expediente AAI/MA/017).

Debe decir:

Resolucion de 17 de enero de 2008, del Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Malaga, por la
que se otorga autorizacion ambiental integrada a la empresa

Crespillo y Gomez, S.L., situada en el término municipal de
Vélez-Malaga (Expediente AAI/MA/017).

En la pagina num. 101, en el parrafo 35 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 18 de marzo de 2008, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Malaga, relativa a la solicitud de au-
torizacion ambiental integrada presentada por Gargamel, S.L.
(Expediente AAI/MA/020).

Debe decir:

Resolucion de 18 de marzo de 2008, del Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Malaga, por la
que se otorga autorizacion ambiental integrada a la empresa
Gargamel, S.L. (Expediente AAI/MA/020).

En la pagina num. 101, en el parrafo 37 del Anexo:

Donde dice:

Resolucion de 22 de febrero de 2008, del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Malaga relativa a la solicitud de auto-
rizacion ambiental integrada presentada por S.A., Ladrillos y
Tejas (Salyt) (Expediente AAI/MA/047).

Debe decir:

Resolucion de 22 de febrero de 2008, del Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Malaga, por la
que se otorga autorizacion ambiental integrada a la empresa
S.A., Ladrillos y Tejas (SALYT), en el término municipal de Ma-
laga (Expediente AAI/MA/Q47).

Sevilla, 28 de enero de 2009
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 28 de enero de 2009, del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. Dos de Malaga, dimanante de Pro-
cedimiento Verbal num. 413/2007. (PD. 341/2009).

NIG: 2906742C20070009172.

Procedimiento: Juicio Verbal 413/2007.

De: C.P. Martinez de la Rosa, 27.

Procuradora: Sra. Maria Trinidad Fernandez Labajos.
Contra: Afemasa.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal 413/2007, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Malaga a instan-
cia de C.P. Martinez de la Rosa, 27, contra Afemasa sobre, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM 232/08

En Malaga, a 16 de diciembre de 2008.

Vistos y examinados por mi, don Manuel S. Ramos Vi-
llalta, Magistrado-Juez de Primera Instancia numero Dos de
esta ciudad y su partido, los presentes autos de juicio verbal,
seguidos en este Juzgado bajo el numero 413/07, a instan-
cia de la Comunidad de Propietarios Martinez de la Rosa, 27,
representado por la Procuradora Sra. Trinidad Fernandez La-
bajos, y asistido de la Letrada Sra. Campos Agosta, contra la
entidad Afemesa.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la parte ac-
tora, debo condenar y condeno a la entidad Afemasa, S.L.
a que abone a la Comunidad de Propietarios Martinez de la
Rosa, num. 27 la cantidad de 400,72 euros en concepto de
principal, asi como los intereses legales de dicha cantidad.
Igualmente la condeno en costas.

Notifiquese a los interesados, mediante entrega de copia
de la presente resolucion, haciéndoles saber que esta senten-
cia devendra firme si contra ella, en este Juzgado y para ante
la llma. Audiencia Provincial de Malaga, no se prepara recurso
de apelacion en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifica-
cion a los autos de que dimana, definitivamente firmando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

E/

Publicacion. Leida y publicada la anterior resolucion
por el Magistrado-Juez que la suscribe, encontrandose ce-
lebrando Audiencia Publica en el mismo dia de su fecha, de
la que doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada Afemasa, extiendo y firmo la presente en Malaga, a
veintiocho de enero de dos mil nueve.- El/La Secretario.

EDICTO de 27 de enero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cinco de Malaga, dimanante de
Divorcio Contencioso num. 429/2008.

NIG: 2906742C20080009509.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 429/2008.
Negociado: PC.

De: Dofia Josefa Aguilar Garcia.

Procuradora: Sra. Maria Angeles Campos Fuentes.
Letrada: Sra. Jiménez Rodriguez, Concepcion.

Contra: Don Nasib Mariani.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
429/2008, seguido en el Juzg. de Primer Instancia Cinco de
Malaga a instancia de dofia Josefa Aguilar Garcia contra don
Nasib Mariani, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 54

Juez que la dicta: Don José Luis Utrera Gutiérrez.
Lugar: Malaga.

Fecha: Veintisiete de enero de dos mil nueve.

Parte demandante: Dofia Josefa Aguilar Garcia.
Abogada: Sra. Jiménez Rodriguez, Concepcion.
Procuradora: Dofia Maria Angeles Campos Fuentes.
Parte demandada: Don Nasib Mariani.

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofa
Josefa Aguilar Garcia contra don Nasib Mariani, y en conse-
cuencia debo acordar y acuerdo la disolucion del matrimonio
por divorcio de los expresados con todos los efectos legales,
abonando cada parte sus propias costas.

Modo de impugnacién: mediante recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso de preparara por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la reso-
lucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expre-
sién de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Comuniquese esta sentencia al Registro Civil donde
conste inscrito el matrimonio de los sujetos del pleito.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el/la Sr./a. Magistrado/Juez que la dictd, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, de
lo que yo, el Secretario Judicial doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado don Nasib Mariani, extiendo y firmo la presente en Ma-
laga a veintisiete de enero de dos mil nueve.- El/La Secretario.



Pagina nim. 94

BOJA niim. 32

Sevilla, 17 de febrero 2009

EDICTO de 21 de enero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Diecisiete de Sevilla, dimanante
de Divorcio Contencioso num. 1082/2007.

NIG: 4109142C20040017779.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1082/2007.
Negociado: 2.°

De: Dofia lluminada Jiménez Corzo.

Procurador: Sr. Juan Pedro Diaz Valor.

Letrado: Sr. De los Santos Diaz Matador, Alberto.

Contra: Don Walter Nogueira Soares.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
1082/2007, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Diecisiete de Sevilla a instancia de lluminada Jiménez Corzo
contra Walter Nogueira Soares, se ha dictado la sentencia que,
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 705
En Sevilla, a 10 de diciembre de 2008.

Vistos por la lIma. Sra. dofia Maria Nufiez Bolafios, Ma-
gistrada-Juez de Primera Instancia (Familia) nimero Diecisiete
de Sevilla y su partido, los presentes autos de Divorcio Con-
tencioso seguidos en este Juzgado con el nimero de proce-
dimiento 1082/07, a instancia del Procurador Sr. Juan Pedro
Diaz Valor, en nombre y representacion de lluminada Jiménez
Corzo, frente a su cényuge don Walter Nogueira Soares, ha-
biendo sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que, estimando la demanda de divorcio promovida a ins-
tancia del Procurador Sr. Juan Pedro Diaz Valor, en nombre y
representacion de lluminada Jiménez Corzo, frente a su con-
yuge don Walter Nogueira Soares, habiendo sido parte el Mi-
nisterio Fiscal; debo declarar y declaro disuelto por Divorcio el
matrimonio que ambos contrajeron, con los efectos inherentes
a tal declaracion, aprobando, como medidas reguladoras, las
reguladas en el fundamento juridico tercero; todo ello sin ex-
presa condena en costas.

Comuniquese esta sentencia, firme que sea, al Registro
Civil correspondiente para su anotacion.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion en el término de cinco dias ante la
lIma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Asi lo pronuncio, mando y firmo. La Magistrada-Juez.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por la Magistrado-Juez que la dicto, estando la misma
celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de
lo que yo la Secretario Judicial doy fe, en Sevilla, a diez de
diciembre de dos mil ocho.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmente con
su original, al que me remito, y para que conste expido y firmo
el presente en Sevilla, a once de diciembre de dos mil ocho.
Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Walter Nogueira Soares, extiendo y firmo la presente
en Sevilla, a veintiuno de enero de dos mil nueve.- El/La Se-
cretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 14 de enero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Dos y de Violencia
sobre la Mujer de Torrox, dimanante de Procedimiento
Verbal num. 657/2007. (PD. 358/2009).

NIG: 2909141C20072000641.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta pago -250.1.1)
657/2007. Negociado: 2.

Sobre: Desahucio.

De: Sociedad Limitada PLA.BU.NER.

Procurador: Sr. Pedro Angel Leon Fernandez.

Contra: Don Malachy Casey.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio falta pago
-250.1.1) 657/2007 seguido en el Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccién numero Dos y de Violencia sobre la Mujer de
Torrox a instancia de Sociedad Limitada PLA.BU.NER contra
don Malachy Casey sobre desahucio, se ha dictado la senten-
cia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Torrox, Malaga, a 7 de noviembre de 2008.

Vistos por mi, dofia Maria Isabel Jiménez-Alfaro Vallejo,
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero
Dos de los de Torrox y su partido, los autos de juicio verbal
sobre desahucio por falta de pago y reclamacion de rentas, se-
guidos en este Juzgado y registrados bajo el numero 657/07, a
instancia de la Sociedad Limitada PLA.BU.NER,, representada
por el Procurador de los Tribunales don Pedro Angel Leon Fer-
nandez, y asistida por el Letrado Sr. Valentin Vinolo Galvez,
contra don Malachy Casey, en rebeldia, y atendiendo a los si-
guientes:

FALLO

Que, estimando integramente la demanda formulada por
Sociedad Limitada PLA.BU.NER., representada por el Procura-
dor de los Tribunales don Pedro Angel Leon Fernandez, contra
don Malachy Casey, en rebeldia:

1.° Declarar resuelto el contrato de arrendamiento para
uso distinto de vivienda vigente entre las partes litigantes so-
bre el local sito en la planta baja del Edificio Nerja Bahia Apar-
tamentos (Local numero 3), con fachada al Paseo Playa de
Burriana, de Nerja, en Malaga.

2.° Condenar al demandado a desalojar dicho local en el
plazo legal, restituyéndolo a los actores libre y expedito, con
apercibimiento de lanzamiento en caso contrario.

3.° Condenar al expresado demandado a que abone a la
parte actora la suma de diecisiete mil cuatrocientos euros con
setenta y nueve céntimos (17.400,79), importe de las mensua-
lidades de rentas vencidas e impagadas, asi como la cantidad
que se acredite en periodo de ejecucion de sentencia como
importe de las mensualidades que vayan sucesivamente ven-
ciendo a partir de la fecha de la presente resolucion hasta la
entrega efectiva de la posesion de la finca arrendada por parte
de los arrendatarios a los arrendadores; mas los intereses le-
gales de la referida cantidad, incrementados en dos puntos a
partir de la fecha de la presente resolucion.
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Todo ello con expresa condena del demandado al pago de
las costas procesales causadas.

Llévese testimonio de esta resolucion a los autos de su
razén, quedando el original en el Libro de los de su clase.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles
de que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias contados desde el
siguiente al de su notificacion.

Asi lo acuerda, manda y firma, dofia Maria Isabel Jimé-
nez-Alfaro Vallgjo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior senten-
cia por la Sra. Jueza que la suscribe, estando celebrando Au-
diencia Publica, el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Malachy Casey, extiendo y firmo la presente en Torrox, a
catorce de enero de dos mil nueve.- El/La Secretario.

EDICTO de 8 de enero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Andujar,
dimanante de procedimiento ordinario 632/2006.

NIG: 2300541C20062000640.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 632/2006. Nego-
ciado: 3C.

Sobre: Juicio ordinario.

De: Don José Garcia Jurado.

Procuradora: Sra. Molero Hernandez, Encarnacion.

Contra: Don Rafael Soriano Serrano, dofia Yolanda Sabuquillo
Garcia y don Juan Antonio Soriano Serrano.

Procuradora: Sra. Chillaron Carmona, Ana.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 632/2006,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num.
Dos de Andujar a instancia de don José Garcia Jurado contra
don Rafael Soriano Serrano, dofia Yolanda Sabuquillo Garcia
y don Juan Antonio Soriano Serrano sobre juicio ordinario, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue: En Andujar, a dieciocho de noviembre
de dos mil ocho. Vistos por el Sr. Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion num. Dos de esta ciudad y su corres-

pondiente partido, don Juan Carlos Moreno Gordillo, los autos
de juicio ordinario 632/06, entre las siguientes partes:

Demandante: Don José Garcia Jurado.
Procuradora: Dofia Encarna Molero Hernandez.
Abogada: Dofa Maria del Carmen Martinez Rodriguez.

Demandado: Don Rafael Soriano Serrano (en rebeldia procesal).

Demandada: Dofia Yolanda Sabuquillo Garcia.
Procuradora: Dofia Ana Maria Chillarén Carmona.
Abogado: Don German Mudarra Quesada.

Demandado: Don Juan Antonio Soriano Serrano (en rebeldia
procesal).

Sobre reclamacion de cantidad, dicta la presente de la
que son

FALLO

Estimar parcialmente la demanda interpuesta por don
José Garcia Jurado contra don Rafael y don Juan Antonio So-
riano Serrano y dofa Yolanda Sabuquillo Garcia, y, por tanto,
condeno a don Rafael Soriano Serrano, con absolucion de los
otros dos demandados de las pretensiones formuladas en su
contra, a que abone al demandante la cantidad de quince mil
veinticinco euros con treinta céntimos (15.025,30 €), mas los
intereses devengados al interés legal del dinero desde la inter-
posicion de la demanda, incrementados en dos puntos desde
la fecha de esta resolucion.

Las costas procesales se satisfaran por la actora.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes haciéndo-
les saber que la misma no es firme y que contra ella cabe
recurso de apelacion a preparar ante este mismo Juzgado en
el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente
de la notificacion (articulo 457.2 de la LEC.)

Asi por esta Sentencia, de la que se llevara testimonio a
los autos de su razon, definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Rafael Soriano Serrano, en paradero descono-
cido, extiendo y firmo la presente en Andujar, a ocho de enero
de dos mil nueve.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, del Insti-
tuto de Estadistica de Andalucia, por la que se anuncia
la contratacion del suministro que se indica mediante
procedimiento abierto (Expte. num. 132/08-SU-PA).
(PD. 370/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 132/08-SU-PA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de energia eléctrica a
la sede del Instituto de Estadistica de Andalucia, situado en el
Pabellon de Nueva Zelanda, C/ Leonardo da Vinci, 21, Sevilla.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de entrega: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCAP).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto maximo de licitacion (IVA excluido): Cien
mil euros (100.000,00 €). Importe IVA (16%) 16.000,00 €.

b) Importe total: Ciento dieciséis mil euros (116.000,00 €).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la pagina web (http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion) y en la sede del Instituto de Estadistica de An-
dalucia. C/ Leonardo da Vinci, 21. Pabellon de Nueva Zelanda.
Isla de la Cartuja. Sevilla 41092.

b) Teléfono: 955 033 800.

c) Telefax: 955 033 830.

d) Correo electronico: contratacion.iea@juntadeandalucia.es.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver lo especificado en el PCAP.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
decimosexto dia siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si este dia fuera
sabado o inhabil, se pasaria al siguiente dia habil posterior.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci, 21. Pabellon de Nueva
Zelanda, Isla de la Cartuja. Sevilla 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: Pabellon de Nueva Zelanda, C/ Leonardo Da
Vinci, 21. Isla de la Cartuja. Sevilla 41092.

c) Fecha y hora: A las 12,00 horas del decimocuarto dia pos-
terior al ultimo de presentacion de las ofertas. Si este dia fuera
sabado o inhabil se pasaria al siguiente dia habil posterior.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. La informacién o modificaciones relativas a las fechas
de las convocatorias, asi como los Pliegos, se publicara en
el perfil del contratante de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, Instituto de Estadistica de Andalucia: http://www.jun-
tadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 9 de febrero de 2009.- La Directora, Patricia Eguilior
Arranz.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cédiz, por la que se anuncia li-
citacion publica, por el procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se cita. Expte. num. SL-
01/09. (PD. 359/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda en Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: SL-01/09.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los edi-
ficios administrativos adscritos a la Delegacion Provincial Eco-
nomia y Hacienda en Cadiz.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: En las Sedes de la Delegacion Pro-
vincial, sitas en Plaza de Espafa, num. 19, en Cadiz, y Ala-
meda Cristina, 11-13, de Jerez de la Frontera (Cadiz).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses, desde el 15 de mayo de
2009 hasta el 14 de mayo de 2011.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Dos-
cientos noventa y nueve mil setecientos ochenta y ocho euros
con treinta y siete céntimos de euro (299.788,37 euros, IVA
incluido).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General de la Delegacion Provincial
de Economia y Hacienda en Cadiz.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, num. 19, segunda planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11071.

d) Teléfonos: 956 008 333-956 008 340.

e) Telefax: 956 008 345.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive de nueve a
catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

b) Otros requisitos: Clasificacion y solvencia econémica y
financiera y solvencia técnica: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.
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8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 21 de marzo de
2009 (a las 14,00 horas). Cuando las proposiciones se envien
por correo, el empresario debera justificar la fecha y hora de
la imposicion en la Oficina de Correos y anunciar al érgano
de contratacion en el mismo dia, la remision de la oferta me-
diante telegrama o fax.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion Provincial en Cadiz de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, Plaza de Espana, 19, 11071, Cadiz.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Economia y Hacienda
en Cadiz.

b) Domicilio: Plaza de Espafa, 19, 11071, Cadiz (Sala de
Juntas).

c) Fecha: El dia 3 de abril de 2009, a las 12,00 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el dia 27 de marzo de 2009. El resultado se pu-
blicara en el tablén de anuncios de la Delegacion Provincial y
en la pagina web de la Plataforma de Contratacion de la Junta
de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion) a
fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la
Unién Europea: El dia 5 de febrero de 2009.

Céadiz, 6 de febrero de 2009.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indican por el proce-
dimiento abierto mediante el precio como unico criterio
de adjudicacion. (PD. 343/2009).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y precio como unico criterio de adjudicacion, las siguientes
obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Sevilla.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto y precio como Unico criterio de
adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla, de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Amor de Dios, num. 20.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 057 236

e) Telefax: 955 890 369.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del ultimo dia del plazo de presen-
tacion de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 25 de marzo de 2009, a
las 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 16.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nuim. 2, «Proposicién economica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 16.2 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares .

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial de
Obras Publicas y Transportes de Sevilla, en Plaza de San An-
drés, num. 2.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la oficina
de correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la con-
currencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si
es recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta en
ningun caso sera admitida.

Num. de Fax del Registro General: 955 890 369.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: 15 dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Amor de Dios, num. 20.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 14 de abril de 2009.

e) Hora: 10,00 h.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios, a
cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. Direccion del perfil de contratante:

http://www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytranspor-
tes/licitaciones

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO:

Num. de expediente: 2008/2003 (3-SE-2106-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Mejora de Seguridad Vial me-
diante adecuacion de intersecciones (glorietas) en carretera
A-8051. Palomares del Rio.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Palomares del Rio (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 619.396,42 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 16.018,87 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria c.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Para las empresas comunitarias se exigira la sol-
vencia economica y financiera y la solvencia técnica o profesio-
nal de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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Num. de expediente: 2008/3098 (2-SE-2136-0.0-0.0-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Mejora de seguridad vial de
peatones y ejecucion de carril bici en A-474 (acceso Este a
Aznalcazar).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Aznalcazar (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 299.835,85 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 7.754,38 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Para las empresas comunitarias se exigira la sol-
vencia economica y financiera y la solvencia técnica o profesio-
nal de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Num. de expediente: 2008/3104 (3-SE-2093-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme y sefaliza-
cion en la carretera A-8326, de la A-92 a Gilena p.k. 0,0000
a 5,0000.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Gilena (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 372.125,80 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 9.623,94 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Para las empresas comunitarias se exigira la sol-
vencia economica y financiera y la solvencia técnica o profesio-
nal de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- La Delegada, Salud Santana
Dabrio.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia la
contratacion de obras que se indican por el procedi-
miento abierto mediante varios criterios de adjudica-
cion. (PD. 345/2009).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y varios criterios de adjudicacion las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Sevilla.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto y varios ctiterios de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla, de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Amor de Dios, num. 2.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 057 236.

e) Telefax: 955 890 369.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del ultimo dia del plazo de presen-
tacion de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 24 de marzo de 2009, a
las 14,00.

b) Documentaciéon a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 16.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares .

Sobre num. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 16.2 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicion Econdmica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 16.3 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial de
Obras Publicas y Transportes de Sevilla, sito en Plaza San An-
drés, 2, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la ofi-
cina de correos y anunciar al Organo de Contratacion su re-
misién mediante telex, telegrama o telefax en el mismo dia.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la
proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion con
posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado
en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta en
ninglin caso sera admitida.

Num. de Fax del Registro General: 955 890 369.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura de proposiciones

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: C/ Amor de Dios, 2.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha:

Apertura técnica: 14 de abril de 2009.

Apertura economica: 24 de abril de 2009.

e) Hora:

Apertura técnica: 10,00.

Apertura econémica: 10,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios, a
cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. Direccion del perfil de contratante:

http://www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytranspor-
tes/licitaciones

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO:

Num. de expediente: 2008/2042 (3-SE-2090-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Ensanche y refuerzo del firme
en la carretera A-8002, de Alcala del Rio a Burguillos.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.
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4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 1.447.960,70 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 37.447,26 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Para las empresas comunitarias se exigira la sol-
vencia economica y financiera y la solvencia técnica o profesio-
nal de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Num. de expediente: 2008/2218 (3-SE-2120-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Proyecto de mejora de la per-
meabilidad peatonal en la carretera A-8077. Variante de Casti-
lleja de Guzman mediante construccién de pasarela.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Castilleja de Guzman (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 895.910,42 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 23.170,10 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo B, Subgrupo 4, Categoria d.

Grupo B, Subgrupo 2, Categoria d.

Grupo K, Subgrupo 1, Categoria d.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Para las empresas comunitarias se exigira la sol-
vencia economica y financiera y la solvencia técnica o profesio-
nal de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- La Delegada, Salud Santana
Dabrio.

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Delegacion Provincial de Huelva de 16 de diciembre de
2008, por la que se anuncia la contratacion de la licita-
cion que se indica (BOJA num. 8, de 14.1.2009). (PD.
364/2009).

Habiéndose detectado errores en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares del expediente de «Reparacion de
72 viviendas en Barriada EI Torrejon, Plaza del Pensamiento,
Huelva. Obra», con clave 2008/2278 (HU-07/14-6011-P) y ha-
biendo sido publicado en el Perfil del Contratante de la Junta
de Andalucia, hemos procedido a su rectificaciéon y nueva pu-
blicacion.

Con motivo de la presente rectificacion, se modifican las
fechas de fin de plazo de presentacién y de apertura de ofer-
tas, que pasan a ser las siguientes:

Fin de plazo de presentacion: 16 de marzo de 2009, a las
14,00 horas.

Apertura de proposiciones técnicas: 27 de marzo de 2009,
a las 10,00 horas.

Apertura de proposiciones econoémicas: 3 de abril de 2009,
a las 10,00 horas.

Huelva, 6 de febrero de 2009

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia el
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de aprovechamiento forestal en montes publicos gestio-
nados por esta Delegacion. Expte. num. 489/2008/21/
SUBA. (PD. 368/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Delegacion
Provincial ha resuelto convocar la contratacion del contrato
administrativo especial que se indica mediante procedimiento
abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva.

c) Numero de expediente: 489/2008/21/SUBA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de lefa de
pino pifionero en montes propiedad de la Comunidad Auto-
noma andaluza.

b) Lugar de ejecucioén, cantidad, tasacion y tasa a satisfa-
cer por el contratista: Denominacién de los montes y elenco:
Grupo Coto Bayo-lbarra (HU-10001-JA), Dunas de Almonte
(HU-10018-JA), Coto Mazagon | (HU-10002-JA) y Coto Maza-
gon Il (HU-10014-JA).

Términos municipales: Almonte y Moguer.

Cantidad estimada: 38.800,00 est.

Tasacion: 8,00 €/est.

Tasa a satisfacer por el contratista: 1.581,88 €.

c) Plazo de ejecucion: Desde la fecha del Acta de entrega
del aprovechamiento hasta el 28 de marzo de 2010, con po-
sibilidad de prorrogarse si se prorroga la obra responsable de
originar el aprovechamiento.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 310.400,00 €, IVA ex-
cluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 9.312,00 €.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA ex-
cluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: www.juntadeandalucia.es/contratacion y www.
cma.junta-andalucia.es.

b) Entidad: Delegacion Provincial de Medio Ambiente en
Huelva. Servicio de Administracion General.

c) Domicilio: Calle Sanltucar de Barrameda, num. 3, ter-
cera planta.

d) Localidad y Codigo Postal: Huelva, 21071.

e) Teléfonos: 959 011 500-959 011 529.

f) Fax: 959 011 608.

g) Fecha limite para la obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta dos dias antes de fin de recepcion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Solvencia econdmica y financiera y
solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de solicitudes.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
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horas de la fecha indicada (si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Laexigida en los puntos 10.1
y 10.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente.

2.° Domicilio: Calle Sanlucar de Barrameda, num. 3,
planta baja.

3.° Localidad: y Codigo Postal: Huelva, 21071.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Medio Ambiente, Sala
de Juntas, planta tercera.

b) Domicilio: Calle Sanlucar de Barrameda, num. 3, planta
tercera.

c) Localidad: Huelva.

d) Fecha: El décimo dia natural contado desde el siguiente
al de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes. Si el
final del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil se trasla-
dara al siguiente dia habil.

e) Hora: A las 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

Subsanacion de documentacion: Con anterioridad al acto
publico de apertura de las proposiciones se publicara en el
tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial los defectos
y omisiones subsanables observadas en la documentacion, a
fin de que los licitadores los conozcan y subsanen en el plazo
de tres dias habiles a contar desde su publicacion.

Modalidad de financiacion y pago: Pago unico con anterio-
ridad a la firma del contrato.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios sera
satisfecho por el adjudicatario.

Huelva, 29 de enero de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

RESOLUCION de 29 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia el
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato de
aprovechamiento forestal en Montes Publicos gestionados
por esta Delegacion. Expte. num. 488/2008/21/SUBA.
(PD. 369/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Delegacion
Provincial ha resuelto convocar la contratacion del contrato
administrativo especial que se indica mediante procedimiento
abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva.

c) Numero de expediente: 488/2008/21/SUBA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Aprovechamiento de madera de
pino pifionero en montes propiedad de la Comunidad Autd-
noma andaluza.

b) Lugar de ejecucion, cantidad, tasacion y tasa a satisfa-
cer por el contratista:

Denominacién de los montes y elenco: Grupo Coto Bayo-
Ibarra (HU-10001-JA), Coto Mazagon | (HU-10002-JA) y Coto
Mazagon Il (HU-10014-JA).

Términos municipales: Almonte y Moguer.

Cantidad estimada: 12.339,14 m3.

Tasacion: 25,00 €/m3.

Tasa a satisfacer por el contratista: 1.572,27 €.

c) Plazo de ejecucion: Desde la fecha del Acta de entrega
del aprovechamiento hasta el 28 de marzo de 2010, con po-
sibilidad de prorrogarse si se prorroga la obra responsable de
originar el aprovechamiento.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 308.478,50 €, IVA ex-
cluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 9.254,36 €.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: www.juntadeandalucia.es/contratacion y www.
cma.junta-andalucia.es.

b) Entidad: Delegacion Provincial de Medio Ambiente en
Huelva. Servicio de Administracion General.

c) Domicilio: Calle Sanltucar de Barrameda, num. 3, ter-
cera planta.

d) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21071.

e) Teléfonos: 959 011 500-959 011 529.

f) Fax: 959 011 608.

g) Fecha limite para la obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta dos dias antes de fin de recepcion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Solvencia econémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de solicitudes.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha indicada (si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: La exigida en los puntos
10.1 y 10.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente.

2.° Domicilio: Calle Sanlucar de Barrameda, nim. 3, plan-
ta baja.

3.° Localidad: y Cédigo Postal: Huelva, 21071.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Medio Ambiente, Sala
de Juntas, planta tercera.

b) Domicilio: Calle Sanlucar de Barrameda, num. 3, planta
tercera.

c) Localidad: Huelva.

d) Fecha: El décimo dia natural contado desde el siguiente
al de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes. Si el
final del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasla-
dara al siguiente dia habil.

e) Hora: A las 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

Subsanacién de documentacién: Con anterioridad al acto
publico de apertura de las proposiciones se publicara en el
tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial los defectos
y omisiones subsanables observadas en la documentacion, a
fin de que los licitadores los conozcan y subsanen en el plazo
de tres dias habiles a contar desde su publicacion.

Modalidad de financiacién y pago: Pago Uunico con anterio-
ridad a la firma del contrato.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios sera
satisfecho por el adjudicatario.

Huelva, 29 de enero de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se anuncia, mediante
procedimiento abierto, la entrega e instalacion que a
continuacion se indica. (PD. 363/2009).

Esta Universidad ha resuelto anunciar mediante procedi-
miento abierto el contrato de suministro, entrega e instalacion
que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Adquisiciones.

c) Numero de expediente: SU 02/09.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de mobiliario con
destino Centro Interpretacion, Jardin Botanico y Edificio Servi-
cios Multiples. Campus de Teatinos. Universidad de Malaga.

b) Division por lotes y numeros: Tres (3).

c) Admision de variantes: No.

d) Lugar de entrega: Especificado en el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

e) Plazo de entrega e instalacion: 45 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios. Especificado en el Pliego de
Clausulas Administrativas.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 155.172,41 euros, sin IVA.

Con IVA: 180.000 euros.

5. Garantias. Provisional: 3% valor licitacion: 4.655,17 €.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Adquisiciones.

b) Domicilio: Avda. Cervantes, 2. Edificio Rectorado. Ge-
rencia. 2.% planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Teléfono: 952 137 251.

7. Requisitos especificos del contratista: Los indicados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: La fecha limite se es-
tablece en quince dias desde la publicacion del anuncio del
contrato. Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego.

Lugar de presentacion: Registro General de la Universidad
de Malaga. Campus EI Ejido. Edificio Pabellén de Gobierno,
planta baja, 29071, Malaga. Num. de fax: 952 132 682.

b) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Malaga.

b) Domicilio: Rectorado. Avda. Cervantes, s/n.

c) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se indicara en el perfil del contratista de la
Universidad de Malaga fecha, hora y lugar de la apertura de
plicas.

10. Otras informaciones.

a) Fecha de publicacion de defectos observados en la do-
cumentacion: Sera comunicado a las empresas en los plazos
de subsanacion.

b) Los Pliegos de Clausulas Administrativas y Técnicas se
pueden obtener a través de la pagina web de la Universidad de
Malaga (www.uma.es), en el perfil del contratista/suministros.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta de los adjudi-
catarios.

Malaga, 12 de enero de 2009.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 3 de febrero de 2009, de la Gerencia
Provincial de Cordoba de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, sobre adjudicacion de obras que se citan
(Expte. num. 2008/5524).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA) adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. nim. 2008/5524. Obras de edifi-
cacion de 9 VPO en C/ Tajo, de la Barriada de Villarrubia, de
Cordoba.

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 14 de octu-
bre de 2008

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitaciéon: Seiscientos nueve mil tres-
cientos treinta y siete euros (609.337 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de enero de 20009.

b) Contratista: Construcciones Serrot, S.A.

c) Importe de adjudicacion: Quinientos veinticinco mil
cuatrocientos noventa y dos euros con veintitrés céntimos
(525.492,23 euros), IVA excluido.

Cordoba, 3 de febrero de 2009-- El Gerente, Rodrigo Barbudo
Garijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 3 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por el que se
notifica a la entidad interesada Resolucion de la Direc-
cion General de Comunicacion Social de 20 de enero
de 2009 por la que se inicia el expediente sancionador
S.2009/008TV, incoado a Ojén Television, S.L.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
entidad interesada por causas ajenas a esta Administracion,
se le notifica el acto administrativo al que se refiere el pre-
sente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de la Direccion General de Comunica-
cion Social, sita en Avda. de la Borbolla, nim. 1, de Sevilla.

Expediente sancionador: S.2009/008TV.

Interesada: Ojén Television, S.L.

Acto notificado: Resolucién de 20 de enero de 2009, por
la que se inicia el procedimiento sancionador S.2009/008TV
incoado a Qjén Televisién, S.L., por la presunta realizacion de
actividades radiodifusoras sin titulo administrativo habilitante.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
notificacion.

Sevilla, 3 de febrero de 2009.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 23 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Céadiz, por el que se convoca para el
levantamiento de actas previas a la ocupacion de de-
terminadas fincas, afectadas por el proyecto de linea
aérea a 66 kV D/C E/S a subestacion Chipiona desde
la linea eléctrica aérea a 66 kV, Sanlticar-Rota en los
términos municipales de Rota y Chipiona (Cadiz). Exp-
te.: AT 9004/07. (PP. 246/2009).

Por Resolucion de la Delegacion Provincial de Innovacion,
Ciencia y Empresa de Cadiz, de fecha 27 de marzo de 2008 y

por Resolucién de 4 de junio de 2008, que convalida parcial-
mente la anterior, se ha dictado autorizacién administrativa,
Aprobacion de Proyecto de ejecucion y se ha declarado en
concreto de Utilidad Publica el proyecto de linea aérea a 66 kV
D/C E/S subestacion Chipiona, de acuerdo con lo establecido
en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciem-
bre. Dicha declaracion de Utilidad Publica, lleva implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e
implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion Provincial ha acordado con-
vocar a los titulares de bienes y derechos afectados el dia y
hora, en el Ayuntamiento que figura en la relacién anexa, y en
cuyo término municipal radican las fincas afectadas, para de
conformidad con el citado articulo 52, llevar a cabo el levan-
tamiento de acta previa a la ocupacion y, si procediera, el de
ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean ti-
tulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre
bienes afectados, deberan acudir personalmente o repre-
sentados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo
recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiéndose
acompafar, a su costa, de sus Peritos y un Notario, si lo
estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar los dias 12 y 13
de marzo del presente afio en el Ayuntamiento de Chipiona
y el dia 13 de marzo en el Ayuntamiento de Rota. El orden
del levantamiento se comunicara al interesado mediante la
oportuna cédula de citacién, figurando la relacion de titu-
lares convocados en el tablén de edictos del Ayuntamiento
sefialado.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igual-
mente, a los efectos que determina el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

En el expediente expropiatorio «<Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L.U.» asume la condicion de beneficiaria.

Céadiz, 23 de enero de 2009.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

PROYECTO: LINEA AEREA A 66 KV, D/C, E/S A SUBESTACION CHIPIONA DESDE LA LINEA ELECTRICA AEREA A 66 KV
«SANLUCAR ROTA» EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE ROTA Y CHIPIONA AT 95004/07

PARCELA DATOS DE LA FINCA
SEGUN PROPIETARIO TERMINO N° PAR. POL. FECHA HORA LUGAR
PROYECTO MUNICIPAL | PARAE | g cat N°
2 Encarnacion Millan Rodriguez Chipiona Dehesa 69 5 12/03/09 9:30 Ayto de Chipiona
Pago Llano
2 Hros de Rafael Millan Galan Chipiona Dehesa 69 5 12/03/09 9:30 Ayto de Chipiona
Pago Llano
3 Manuel Angelit Cala Chipiona Dehesa 71 5 12/03/09 10:00 Ayto de Chipiona
Pago Llano
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PARCELA DATOS DE LA FINCA
SEGUN PROPIETARIO - FECHA HORA LUGAR
PROYECTO TERMINO PARAJE N° PAR. POL.
MUNICIPAL S/CAT. N°
5 Manuel Diaz Herrera Chipiona Dehesa 70 5 12/03/09 11:00 Ayto de Chipiona
Pago Llano
9 Carlos Julio Hidalgo del Prado Chipiona Dehesa 1 6 12/03/08 11:30 Ayto de Chipiona
Pago Llano
11 Carlos Julio Hidalgo del Prado Chipiona Dehesa 67 7 12/03/09 11:30 Ayto de Chipiona
Pago Llano
12 José Acosta de los Reyes Chipiona Dehesa 68 7 12/03/09 12:00 Ayto de Chipiona
Pago Llano
13 Pedro Maestre Ledn Chipiona Dehesa 69 7 12/03/09 12:30 Ayto de Chipiona
Pago Llano
13 Javier Lopez Estrada Chipiona Dehesa 69 7 12/03/09 12:30 Ayto de Chipiona
Pago Llano
15 Antonio Manuel Lorenzo Serrano Chipiona Casa 182 7 12/03/09 13:.00 Ayto de Chipiona
de Colén
15 Cristina Puerta Rodriguez Chipiona Casa 182 7 12/03/09 13:.00 Ayto de Chipiona
de Colén
17 Nicolas Ramirez Guillén Chipiona Casa 4 7 12/03/09 13:30 Ayto de Chipiona
de Colon
18 Isabel Gonzalez Alcantara Chipiona Casa 5 7 13/03/09 9:30 Ayto de Chipiona
de Colén
18b Regla del Ojo Naval Chipiona Casa 6 7 13/03/09 10:00 Ayto de Chipiona
de Colén
18b Juan Luis Gomez del Ojo Chipiona Casa 6 7 13/03/09 10:00 Ayto de Chipiona
de Colén
19 Antonio Caballero Riduejo Chipiona Casa 13 7 13/03/09 10:30 Ayto de Chipiona
de Colén
20y 22 |Rocio Mohedano Jurado Chipiona Casa 16 7 13/03/09 11:00 Ayto de Chipiona
de Colén
20y 22 |Rocio Carrasco Mohedano Chipiona Casa 16 7 13/03/09 11:00 Ayto de Chipiona
de Colén
21 Compaiiia Agricola Torre Breva S.A. Chipiona Casa 17 7 13/03/09 11:30 Ayto de Chipiona
de Colén
24 Rocio Mohedano Jurado Rota Torre Breva 24 1 13/03/09 13:00 Ayto de Rota
24 Promocion de Espectaculos Musicales S.L Rota Torre Breva 24 1 13/03/09 13:00 Ayto de Rota
24 Rocio Carrasco Mohedano Rota Torre Breva 24 1 13/03/09 13:00 Ayto de Rota
25 Compaiiia Agricola Torre Breva, S.A. Rota Torre Breva 23 1 13/03/09 13:30 Ayto de Rota

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 23 de enero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de juego.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cordoba:

Interesada: Ocio y Recreativo, S.L.

Expediente: CO-52/2008-MR.

Infracciones: Leve, art. 33.4, Ley 2/1986, de 19.4.1986.
Fecha: 14.1.2009.

Acto notificado: Resolucion.

Sancion: Multa de 300 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, desde el siguiente al de
notificacién de la presente.

Cordoba, 23 de enero de 2009.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

ANUNCIO de 30 de enero de 2009, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en
la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5, de
Cordoba:

Interesada: Gema Trinidad Cruz Diaz.

Expediente: CO-138/2008-EP.

Infracciones: Grave, art. 20.11, Ley 13/1999, de 15.12.1999,
BOJA de 31.12.1999.

Fecha: 2.7.2008.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Sancion: Multa de 300,52 euros a 30.050,61 euros.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, desde el siguiente al de
notificacién de la presente.

Cordoba, 30 de enero de 2009.- La Delegada del
Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 29 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Granada, notificando a don Albert
Middlenton Edward y dofia Mandy Moore, Propuesta de
Resolucion redactada en el procedimiento administrati-
vo de cardcter sancionador numero 116/08.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Albert Middlenton
Edward y dofia Mandy Moore.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por el
Instructor del procedimiento se ha redactado Propuesta de Re-
solucion en el procedimiento administrativo de caracter san-
cionador con referencia sancionador 116/08 LVR.

Dicha Resolucion se encuentra a su disposicion en la De-
legacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de Gra-
nada, sita en la Avenida de la Constitucion, nimero 18, por-
tal 2, despacho 6, durante el plazo de quince dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le
asisten.

Granada, 29 de enero de 2009.- El Secretario General,
José Luis Torres Garcia.

CONSEJERiA,DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 16 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a la concesion de una subvencion a los
Ayuntamientos que se citan.

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta
Consejeria de 8 de julio de 2008, por la que se regula la
concesion de ayudas a los Ayuntamientos para la financia-
cion de actuaciones en materia de urbanismo, en relacion
con la Ley 38/2003, de 17 de marzo, General de Subven-
ciones, con lo previsto en el Titulo VIl de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, complementada por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, que aprueba el
Reglamento Regulador de los Procedimientos para la Con-
cesion de Subvenciones y Ayudas Publicas y en uso de la
delegacion establecida en la citada Orden de 8 de julio de
2008, por esta Direccion General se ha resuelto dar publi-
cidad de la subvencion concedida a los Ayuntamientos que
se citan a continuacion:

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Estepa (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion de

la Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Planea-

miento.

Cuantia de la subvencion: 67.505,55 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Loja (Granada).
Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion de
la Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento.

Cuantia de la subvencion: 93.749,26 euros.
Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Utrera (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion de

la Adaptacion Parcial del Plan General de Ordenacion Urba-

nistica.

Cuantia de la subvencion: 145.708,11 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Marchena (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la realizacion de

la Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Planea-

miento.

Cuantia de la subvencién: 50.000,00 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Algodonales (Cadiz).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la realizacion de

la Adaptacion Parcial del Plan General de Ordenacion Urba-

nistica.

Cuantia de la subvencion: 46.176,15 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Rota (Cadiz).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la realizacion de

la Adaptacion Parcial del Plan General de Ordenacion Urba-

nistica.

Cuantia de la subvencion: 118.271,21 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Espera (Cadiz).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la realizacion de

la Adaptacion Parcial del Plan General de Ordenacion Urba-

nistica.

Cuantia de la subvencién: 37.625,95 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Algodonales (Cadiz).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion del

Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Cuantia de la subvencion: 153.930,51 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.8.2011.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Montellano (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion de

la Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Planea-

miento.

Cuantia de la subvencién: 37.996,05 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Alozaina (Malaga).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion del

Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Cuantia de la subvencion: 89.630,40 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.8.2011.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Zafarraya (Granada).
Finalidad de la subvencién: Financiacién de la realizacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Cuantia de la subvencion: 89.630,40 euros.
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Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.8.2011.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Los Molares (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la realizacion de

la Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Planea-

miento.

Cuantia de la subvencion: 18.075,46 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Coripe (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion de

la Adaptacién Parcial de las Normas Subsidiarias de Planea-

miento.

Cuantia de la subvencion: 28.233,58 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Constantina (Sevilla).

Finalidad de la subvencién: Financiacién de la realizacion del

Plan General de Ordenacién Urbanistica, fases de Aprobacién

Inicial, Provisional y Definitiva.

Cuantia de la subvencién: 107.858,88 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.7.2010.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion del

Plan General de Ordenacién Urbanistica, fases de Aprobacién

Inicial, Provisional y Definitiva.

Cuantia de la subvencion: 80.648,19 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.7.2010.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Benaocaz (Cadiz).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion de

la Adaptacién Parcial de las Normas Subsidiarias de Planea-

miento.

Cuantia de la subvencion: 28.233,58 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Medina Sidonia (Cadiz).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la realizacion de

la Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Planea-

miento.

Cuantia de la subvencién: 44.625,75 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Sevilla, 16 de enero de 2009.- La Directora General,
M. Felicidad Montero Pleite.

RESOLUCION de 22 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a la concesion de una subvencion a los
Ayuntamientos que se citan.

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejeria de 8 de julio de 2008, por la que se regula la conce-
sion de ayudas a los Ayuntamientos para la financiacion de
actuaciones en materia de urbanismo, en relacion con la Ley
38/2003, de 17 de marzo, General de Subvenciones, con lo
previsto en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, complementada por el Decreto 254/2001, de 20

de noviembre, que aprueba el Reglamento Regulador de los
Procedimientos para la Concesion de Subvenciones y Ayudas
Publicas, y en uso de la delegacion establecida en la citada
Orden de 8 de julio de 2008, por esta Direccién General se
ha resuelto dar publicidad de la subvencién concedida a los
Ayuntamientos que se citan a continuacion:

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Espartinas (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la Adaptacion par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencién: 46.612,62 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario

(Cadiz).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la Adaptacién par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencion: 18.822,38 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de El Garrobo (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la redaccion del

Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Cuantia de la subvencién: 53.778,24 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.7.2010.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la Adaptacion par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencion: 81.446,49 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Albox (Almeria).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la Adaptacion par-

cial del Plan General de Ordenacién Urbana.

Cuantia de la subvencion: 50.539,05 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre

(Huelva).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la Adaptacion par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencion: 30.162,87 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Taberno (Almeria).

Finalidad de la subvencion: Financiaciéon de la redaccion del

«Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Cuantia de la subvencion: 89.630,40 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.8.2011.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de El Cerro del Andévalo

(Huelva).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la Adaptacion par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencion: 18.822,38 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba).
Finalidad de la subvencion: Financiacién de la Adaptacion par-
cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.
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Cuantia de la subvencion: 41.511,00 euros.
Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Moron de la Frontera (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la Adaptacion par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencién: 83.801,07 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la Adaptacién par-

cial del Plan General de Ordenacién Urbana.

Cuantia de la subvencion: 30.000,00 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Cafada Rosal (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la redaccion del

«Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Cuantia de la subvencion: 55.929,36 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.7.2010.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la Adaptacion par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencion: 18.643,12 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Almadén de la Plata

(Sevilla).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la Adaptacion par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencién: 17.990,00 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Moclin (Granada).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la Adaptacién par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencion: 25.749,02 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Gador (Almeria).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la Adaptacion par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencion: 32.876,59 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Morelabor (Granada).

Finalidad de la subvencion: Financiacion de la redaccion del

«Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Cuantia de la subvencién: 53.778,24 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.7.2010.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Morelabor (Granada).

Finalidad de la subvencion: Financiacién de la Adaptacion par-

cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Cuantia de la subvencion: 17.926,08 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.13000300.76600.43B.7.
3.1.13000300.76600.43B.6.2009.

Sevilla, 22 de enero de 2009.- La Directora General,
M. Felicidad Montero Pleite.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 2 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de tramite de audiencia en proce-
dimiento sancionador en materia de infracciones de
Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica al interesado la apertura de tramite de audiencia.

Vista el acta de infraccion 1212008000101206 el expe-
diente sancionador T5/09, seguido a Astipesca, S.L., y consi-
derando que concurren las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 5 del Reglamento aprobado por el R.D. 928/98, de 14
de mayo, por el que se aprueba el reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infraccio-
nes de orden social, se le concede tramite de audiencia por
término de diez dias, pudiendo formular alegaciones y presen-
tar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.
Finalizado este plazo quedara visto el expediente para resolu-
cion, de conformidad con el precepto resefiado.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de tramite de audiencia en proce-
dimiento sancionador en materia de infracciones de
Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica al interesado la apertura de tramite de audiencia.

Vista el acta de infracciéon 1182008000113325 el ex-
pediente sancionador T243/08, seguido a Brydasan, S.L., y
considerando que concurren las circunstancias previstas en el
articulo 5 del Reglamento aprobado por el R.D. 928/98, de 14
de mayo, por el que se aprueba el reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infraccio-
nes de orden social, se le concede tramite de audiencia por
término de diez dias, pudiendo formular alegaciones y presen-
tar los documentos vy justificaciones que estime pertinentes.
Finalizado este plazo quedara visto el expediente para resolu-
cion, de conformidad con el precepto resefiado.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2009, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de tramite de audiencia en proce-
dimiento sancionador en materia de infracciones de
Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica al interesado la apertura de tramite de audiencia.

Vista el acta de infraccion 121200886351 el expediente
sancionador T7/09, seguido a S.C. Oslo International Com-
pany, S.R.L., y considerando que concurren las circunstancias
previstas en el articulo 5 del Reglamento aprobado por el R.D.
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928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social, se le concede tramite de au-
diencia por término de diez dias, pudiendo formular alegacio-
nes y presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinentes. Finalizado este plazo quedara visto el expediente
para resolucion, de conformidad con el precepto resefado.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifican actos
administrativos relativos a la solicitud de inscripcion en
el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas
o Subcontratistas del Sector de la Construccion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, haciéndoles saber que para su cono-
cimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede
de la Delegacion Provincial de Empleo de Almeria, Servicio de
Administracién Laboral, sito en C/ Alvarez de Castro, num. 25,
2.2 planta, Almeria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Expte.: REA-INS-2008-10079.

Destinataria: Construcciones y Reformas Hermanos Estrada
Torres, S.L.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 19.11.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-17117.

Destinatario: loan Cristinel Pasesnic.

Acto: Notificacion certificado de inscripcién.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 12.12.08.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-5874.

Destinataria: Arte del Marmol Cruz Montiel, S.L.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 17.12.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Aimeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-23021.

Destinataria: Juan Manuel Pérez Alonso, S.L.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 8.1.2009.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Aimeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-20365.
Destinataria: Construcciones Adrabahia, S.L.
Acto: Notificacion Certificacion de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 9.1.09.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Aimeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-23113.

Destinataria: Dienic, S.L.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 7.1.2009.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Aimeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA- INS- 2008-23143.

Destinataria: Inversiones Bentan, S.L.U.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 7.1.2009.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Aimeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-18175.

Destinataria: Darpa, S. Coop. And.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 12.12.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Aimeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2009-00716.

Destinataria: Promociones Prosalmar 2005, S.L.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 22.1.2009.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-11474.

Destinataria: Construcciones y Reformas Expert, S.L.

Acto: Notificacion certificado de Inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 22.1.2009.

Organo que lo dicta: Delegaciéon Provincial de Almeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-20986.

Destinataria: Romera Instaladores, S.L.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 9.1.2009.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-4964.

Destinatario: Lopez Candara, Angel.

Acto: Notificacion Resolucién de desestimiento de la solicitud
de certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 7.1.2009.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autoridad
Laboral Provincial).

Expte.: REA-INS-2008-2017.

Destinatario: Arman Ovidiu, Maxim.

Acto: Notificacion Resolucién de desestimiento de la solicitud
de certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 7.1.2009.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autoridad
Laboral Provincial).
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Expte.. CEM-20080001 8028-REA.

Destinataria: Ana Rodriguez Alcocer.

Acto: Comunicacion de inicio y requerimiento de subsanacion.
Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 17.12.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Aimeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Almeria, 2 de febrero de 2009- La Delegada, Francisca
Pérez Laborda.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 2 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Incoacion del
expediente sancionador S21-112/2008.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona el siguiente acto adminis-
trativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccion de Procedimiento,
sita en calle Cardenal Cisneros, 3y 5, de Huelva capital:

Interesada: Globalia, S.L. (Hotel Oasis Isla Cristina).
Expediente: S21-112/2008.

Acto: Notificacion Incoacion.

Preceptos infringidos: Art. 7.1.j) del Real Decreto 865/2003,
de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénicos
sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.
Sancion: 3.005,07.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién de este acto.

Huelva, 2 de febrero de 2009.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

ANUNCIO de 28 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre notificacion de Reso-
lucion recaida en los expedientes nums. 014/05-AF a
030/05-AF, a don Juan Carlos Bonillo Perales para dis-
tintas UTF de la provincia de Malaga.

Intentada la notificacion a don Juan Carlos Bonillo Pera-
les, sin haberse podido practicar, de la Resolucion de 21 de
mayo de 2008, de la Delegada Provincial de Salud de Malaga,
por la que se resuelven las solicitudes de autorizacién de nueva
apertura de Oficina de Farmacia para distintas UTF de la provin-
cia de Malaga, que tiene como ultimo domicilio el de C/ Rafael
Martinez Sansén, num. 8, Ciudad Jardin, de Almeria, en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, modi-
ficado por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica el presente
anuncio para que sirva de notificacion, indicando que contra la
citada Resolucion, que no agota la via administrativa, podra el
interesado interponer recurso de alzada ante la Direccion Ge-
neral de Planificacion y Financiacion de la Consejeria de Salud,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Malaga, 28 de enero de 2009.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 28 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre notificacion de Reso-
lucion recaida en el expediente num. 086/07-AF a don
Pablo Fernandez Alvarez.

Intentada la notificacion a don Pablo Fernandez Alva-
rez, sin haberse podido practicar, de la Resolucion de 29 de
septiembre de 2008, de la Delegada Provincial de Salud de
Malaga, por la que se resuelve la solicitud de autorizacion
de nueva apertura de oficina de farmacia para un nucleo del
municipio de Malaga, que tiene como ultimo domicilio el de
Pasaje Aralar, num. 4, 3.°, 9, de Malaga, en cumplimiento de lo
establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, modificado por la
Ley 4/99, de 13 de enero, se publica el presente anuncio para
que sirva de notificacion, indicando que contra la citada Reso-
lucion, que no agota la via administrativa, podra el interesado
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Pla-
nificacién y Financiacion de la Consejeria de Salud, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Malaga, 28 de enero de 2009.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Infancia y Familias, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden de 25 de enero de 2008, por la que se
regulan y convocan subvenciones en el ambito de la
Consejeria para el afio 2008.

Mediante la Orden de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 25 de enero de 2008 se reguld el régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de Asuntos Socia-
les (BOJA nim. 32, de 14 de febrero).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/83, de 19 de julio, de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, asi como en el articulo 21 de
la Orden de Convocatoria, he resuelto hacer publica la relacion
de subvenciones concedidas al amparo de la citada Orden, la
cual figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 4 de febrero de 2009.- La Directora General, Carmen
Belinchon Sanchez.

ANEXO

Beneficiario: Asociacion Juventudes Marianas Vicencianas.
Importe : 24.000,00 €.

Concepto: Programa: Actividades de verano para menores en
riesgo social.

Beneficiario: Ayuntamiento de Purchena.

Importe : 121.000,00 €.

Concepto: Equipamiento: Adquisicion de Transformador Eléc-
trico C.P.M. «La Casa».

ACUERDO de 30 de enero de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto a
dofa Virginia Padilla Nufiez del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 30 de enero de 2009, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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de Jaén por el que se ordena la notificacién por edicto a dofia
Virginia Padilla Nufiez de la comunicacion en el procedimiento
de acogimiento num. 373-2009-54-3, al estar en ignorado pa-
radero en el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.7 planta,
para la notificacion del contenido integro del mencionado acto
de fecha 28 de enero de 2009 sobre la comunicacion en el
procedimiento de acogimiento num. 373-2009-54-3 referente
al menor J.C.P.

Se le significa que contra dicho acuerdo no cabe recurso
alguno, pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los inte-
resados para su consideracion en la resolucion que ponga fin
al procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Jaén, 30 de enero de 2009.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

NOTIFICACION de 29 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, dictada en expedientes
352/2005/0783-1 y 352/2005/0785-1, sobre protec-
cion de menores.

Exptes.: 352-2005-41-783-1, 352-2005-41-785-1.

Nombre y apellidos: Manuel Acemel Cerqueira.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
intentada la notificacién de este acto a los posibles intere-
sados, esta no ha podido practicarse al ser desconocido su
paradero, se publica extracto del mismo, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes a los menores afectados. Para co-
nocimiento del contenido integro del acuerdo dictado podréan
los interesados comparecer en la Delegacion Provincial para
la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico
Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar So-
cial de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art.
22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de
desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20,
de 16 de febrero de 2002), ha acordado resolver el proce-
dimiento de desamparo y acogimiento permanente en los
expedientes de proteccion del menor 352/2005/0783-1
y 352/2005/0785-1, con respecto a los menores J.M.A.C.
y M.C.AC., la instructora del procedimiento, la Jefa del
Servicio de Proteccion de Menores de esta Delegacion, lo
que se le notifica a los efectos legales oportunos, hacién-
dole saber que de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, disponen
de un plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de este acuerdo para formular oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla, con-
forme a los tramites establecidos al respecto en los articu-
los 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administra-
tiva, de conformidad con lo establecido en el art. 789.

Sevilla, 29 de enero de 2009.- EI Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria, por
la que se somete a informacion publica solicitud de
ocupacion de terrenos en los montes AL-30019-CAY y
AL-30050-CAY. (PP. 4285/2008).

Se ha solicitado por la empresa Holcim Espafia, S.A. la
ocupacion de terrenos en los montes denominados «Solana
del Rio» num. 12 del C.U.P., AL-:30019-CAY, perteneciente al
comun de vecinos de Alictin y «Sierra de Gador» nim. 28 del
C.U.P,, AL-:30050-CAY, perteneciente al pueblo de Terque sitos
en sus términos municipales para explotacion de una cantera
de areniscas calcareas y piedra ornamental (travertino).

En cumplimiento con lo establecido en el art. 28 de la Ley
2/92, Forestal de Andalucia, y el art. 69.3 de su Reglamento,
se abre informacién publica por término de treinta dias a to-
dos los eventuales beneficiarios afectados por tal ocupacion a
fin de ponerles de manifiesto dicho expediente en esta Delega-
cion Provincial y para que puedan alegar lo que a su derecho
convenga.

Almeria, 9 de diciembre de 2008.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 26 de enero de 2009, del Ayuntamiento
de Nacimiento, de exposicion publica del procedimiento
para la adopcidn de escudo y bandera municipal. (PP.
170/2009).

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Na-
cimiento (Almeria) hace saber:

Que por acuerdo unanime del Pleno de la Corporacion
Municipal de mi Presidencia de fecha 23 de diciembre de
2008, se acordd «iniciar de oficio el procedimiento para la
adopcion de escudo y bandera municipal de acuerdo con la
propuesta presentada a este pleno y obrando en el expediente
informe por perito en la materia.

Acordando también:

1.° Mandar publicar este acuerdo de iniciacion en el ta-
blon de edictos del Excmo. Ayuntamiento.

2.° Abrir un plazo de informacién publica y audiencia por
veinte dias, dentro de los quince siguientes, a contar desde
el acuerdo de iniciacion por contener el mismo propuesta de
simbolo. De conformidad con lo determinado en el articulo 9
de la Ley de Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entida-
des Locales de Andalucia».

Se comunica para su general conocimiento abriendo un
periodo de informacion publica por término de veinte dias,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion del anun-
cio en el BOP y en el BOJA, para que quienes se consideren
interesados, puedan realizar las observaciones pertinentes.

Nacimiento, 26 de enero de 2009.- La Alcaldesa-Presidenta,
Basilia Ibanez Alba.

ANUNCIO de 30 de enero de 2009, del Ayuntamien-
to de las Cabezas de San Juan, de rectificacion de las
bases de seleccion de plazas de Auxiliar Administrativo
(BOJA num. 13, de 21.1.2009).

Que habiéndose detectado error en las bases de la con-
vocatoria para la provisién de dos plazas de Auxiliares Admi-
nistrativos de este Ayuntamiento, a cubrir a través del procedi-
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miento de oposicion libre, en la publicacion del BOP de Sevilla
del dia 5 de enero de 2009 y habiendo recibido con fecha 28
de enero de 2009 escrito de la Delegacion de Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, advirtiendo una serie de consi-
deraciones en relacién al contenido de las Bases Séptima y
Octava de las bases de seleccion de referencia, por Decreto de
la Segunda Teniente de Alcalde num. 209 de fecha 30.1.2009,
se resuelve lo siguiente:

Se proceda a la correccion de errores en las Bases segln
el contenido de la Advertencia de la Delegacion de Gobierno
de la Junta de Andalucia de fecha 28 de enero de 2009 de la
siguiente forma:

- En la base séptima de las bases de seleccion, incluir
expresamente entre los vocales del Tribunal de Seleccion, un
funcionario designado por la Comunidad Auténoma.

- En la base octava modificar el plazo que debe transcu-
rrir entre los ejercicios en los que se divide el proceso donde
pone 72 horas, deberd disponer «5 dias habiles», quedando
igual el parrafo restante.

- En la base octava, apartado 5, quedara redactado de
la siguiente forma: El orden de realizacion de las pruebas en
que tengan que actuar individualmente los aspirantes, comen-
zandose por el aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «G», seguin Resolucion de 28 de enero de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo por el que se deter-
mina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen en cumplimiento de la oferta de
empleo publico 2008, publicada en el BOJA num. 14, de 13
de febrero de 2008.

Lo que se somete a informacion publica para general co-
nocimiento.

Las Cabezas de San Juan, 30 de enero de 2009.- El Se-
cretario, Virgilio Rivera Rodriguez.

DECRETO de 14 de enero de 2009, del Ayuntamien-
to de Motril, por el que se da publicidad al Edicto del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Granada, procedimiento abreviado num. 845/2008.
(PP. 204/2009).

DECRETO
(Personal 2/2009)

Don Carlos Rojas Garcia, Alcalde del Ayuntamiento de Mo-
tril, en uso de las facultades que le atribuye el articulo 21.1.a)
y g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el art. 41.14.
del Real Decreto 2568,/1986, Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de

conformidad con lo dispuesto en el art. 447 de la Ley 6/85,
Organica del Poder Judicial, adopta la siguiente Resolucion:

Que habiendo sido emplazados por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Cuatro de los de Granada en el
procedimiento abreviado num. 845/2008, seguido a instancia
de Junta de Andalucia, contra el Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento de fecha 14.4.2008, por
el que se aprueban las bases que han de regir el proceso de
cobertura de veinte plazas de Policia Local, resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

ACUERDA

1.° Comparecer en el referido procedimiento y oponerse
en el mismo a la reclamacion planteada, y a tal efecto se de-
signa al Letrado don Joaquin Cifuentes Diez, para la represen-
tacion y defensa de este Ayuntamiento en el procedimiento
referenciado.

2.° Publicar esta Resolucion en el BOJA, para que tengan
conocimiento los terceros interesados en el expediente admi-
nistrativo.

Asi lo dispongo y lo firmo. Doy Fe.

Motril, 14 de enero de 2009.- El Alcalde, El Secretario.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 19 de enero de 2009, del IES Angel
Ganivet, de extravio de titulo de Bachiller Superior. (PP.
255/2009).

IES Angel Gavinet.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller Superior,
de dofia M.? del Mar Caballer Ferre, expedido el 9 de septiem-
bre de 1972.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 19 de enero de 2009.- El Director, José M.* Ca-
llejas Bejarano.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2008, del IES
Aynadamar, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar, es-
pecialidad Clinica. (PP. 4371/2008).

IES Aynadamar.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico de Técnico
Auxiliar, especialidad Clinica, de dofia Bernardina Herrera Lu-
cas, expedido el 15 de noviembre de 1994.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 11 de diciembre de 2008.- El Director, José Luis
Ruiz Lopez.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacidn
vy de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion de la Empresa Publica Hospital Poniente
de Almeria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la
Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia para el afio 2009, en relacion

con lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
procede a la publicacion de los Presupuestos de Explotacion y
de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y Financia-
cion de la Empresa Publica Hospital Poniente de Aimeria, que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 19 de enero de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda
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Presupuesto Explotacion

Empresa: Emp. Publica Hospital de Poniente de
Almeria

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Ejercicio: 2009 P.E.C.2009-1
Epigrafes Importe
1. Importe neto de la cifra de negocios 9.562.519
a) Ventas 0
b) Prestaciones de servicios 9.562.519
2. Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 0
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0
4. Aprovisionamientos 32.553.960
a) Consumo mercaderias 5.131.506
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 12.317.501
¢) Trabajos realizados por otras empresas 15.104.953
5. Otros ingresos de explotacion 98.192.517
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 81.290
b) Subvenciones y otras transferencias 0
b.1) De la Junta de Andalucia 0
b.2) De otros 0
¢) Transferencias de financiacion 98.111.227
6. Gastos de Personal 71.272.279
a) Sueldos, salarios y asimilados 57.156.992
b) Cargas sociales 14.115.287
¢) Provisiones 0
7. Otros gastos de explotacion 3.440.152
a) Servicios exteriores 3.266.650
b) Tributos 71.045
¢) Otros gastos 102.457,
8. Amortizacion del inmovilizado 6.064.881
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financ. y otras 5.840.236
10. Excesos de provisiones 0
11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado 0
a) Deterioros y perdidas 0
b) Resultados por enajenaciones y otras 0
12. Ingresos Financieros 0
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0
a.l) En empresas del grupo y asociadas 0
a.2) En terceros 0
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0
b1) De empresas del grupo y asociadas 0
b2) De terceros 0
13. Gastos financieros 264.000
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0
b) Por deudas con terceros 264.000
¢) Por actualizacion de provisiones 0
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0
a) Cartera de negociacion y otros 0
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 0
disponibles para la venta
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Emp. Publica Hospital de Poniente de
Almeria

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-1

Epigrafes Importe

15. Diferencias de cambio

16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros
a) Deterioros y perdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras

17. Impuestos sobre beneficios

18. Ingresos y gastos extraordinarios

Resultado del ejercicio

IR E=I Rl K= K=K

Resultado DEBE 113.595.272
Resultado HABER 113.595.272
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Empresa: Emp. Publica Hospital de Poniente de
Almeria
Ejercicio: 2009

Presupuesto Capital

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

P.E.C. 2009-2

Estado de Dotaciones del Presupuesto de Capital Prevision 2009
1. Adquisiciones de inmovilizado 25.578.594
I. Inmovilizado Intangible: 20.495.103
1. Desarrollo 0
2. Concesiones 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0
4. Fondo de Comercio 0
5. Aplicaciones informaticas 1.152.116
6. Otro inmovilizado intangible 19.342.987
II. Inmovilizado Material: 5.083.491
1. Terrenos y construcciones 0
2. Instalaciones tecnicas, y otro inmovilizado material 1.878.500
3.Inmovilizado en curso y anticipos 3.204.991
III. Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo: 0
1. Instrumentos de patrimonio 0
2. Creditos a empresas 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
IV. Inversiones financieras a largo plazo: 0
1. Instrumentos de patrimonio 0
2. Creditos a terceros 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
2. Cancelacion de deudas 0
a) De proveedores de inmovilizado y otros 0
b) De otras deudas 0
3. Actuaciones gestionadas por intermediacion 0
a) De la Junta de Andalucia 0
b) De otras Administraciones Publicas 0
TOTAL DOTACIONES 25.578.594
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Capital

Empresa: Emp. Publica Hospital de Poniente de
Almeria

Ejercicio: 2009 P.E.C.2009-2
Estado de Recursos del Presupuesto de Capital Prevision 2009
1. Recursos procedentes de la Junta de Andalucia 25.578.594
a) Subvenciones y Otras Transferencias 177.116
b) Transferencias de Financiacion 7.461.491
¢) Bienes y derechos cedidos 17.939.987
d) Aportaciones socios/patronos 0

2. Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado)
a) De empresas del grupo

b) De empresas asociadas

c¢) De otras deudas

d) De proveedores de inmovilizado y otros

3. Recursos Propios

a) Procedentes de otras Administraciones Publicas

b) Recursos procedentes de las operaciones

¢) Enajenacion de inmovilizado

d) Enajenacion de acciones propias

TOTAL RECURSOS 25.578.594

je»] fev)] feo] fov] [—] Ke»] fev)] fev] Keo] K—]
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Emp. Publica Hospital de Poniente de Almeria
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econdémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

El presupuesto de explotacion para el ejercicio 2009 de la Empresa Publica Hospital de
Poniente, engloba los centros Hospital de Poniente, Hospital de Alta Resolucion El Toyo,
Hospital de Alta Resolucion de Guadix, se trata de tres centros consolidados desde el punto de
vista asistencial aunque con distinto grado de madurez.

El presupuesto previsto para el ejercicio 2009 se muestra en la siguiente tabla:

CONCEPTO PAIF 2008 | PAIF2009 | VARIACION | VARIACION
TOTAL EMPRESA PUBLICA ABSOLUTA | RELATIVA
APROVISIONAMIENTO, GASTOS
EXTERNOS Y PROV.INSOLV. 34.238.803 35.994.112 1.755.309 5,13%
GTOS. PERSONAL 68.435.535 71.272.279 2.836.744 4,15%
GTOS. FINANCIEROS 297.600 264.000 -33.600 -11,29%
AMORTIZACIONES 7.754.579 6.064.881 -1.689.698 -21,79%
DEBE 110.726.517|  113.595.272 2.868.755 2.59%
TRANSFERENCIAS DE
FINANCIACION 94.226.693 98.111.227 3.884.534 4,12%
PRESTACIONES DE SERVICIOS 9.539.970 9.562.518 22.548 0,24%
ING. ACCES. 44.981 81.290 36.309 80,72%
ING. FINANC. 0 0 0
IMPUTACION DE
TRANSF.FINANCIACION 6.914.873 5.840.236 -1.074.637 -15,54%
HABER 110.726.517|  113.595.272 2.868.755 2.59%
RESULTADO 0 0 0 0,00%

El detalle de las variaciones en compras y otros gastos de explotacion se muestra a

continuacion:

VAR.
CONCEPTO PAIF 2008 PAIF 2009 | VAR. ABSOL. RELATIVA
Compras 11.829.416| 12.317.501 488.085 4,13%
Farmacia 4.924.558| 5.131.506 206.948 4,20%
Servicios Externos 17.484.829 | 18.545.105 1.060.276 6,06%
Subtotal 34.238.803 | 35.994.112 1.755.308 5,13%
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Emp. Publica Hospital de Poniente de Almeria
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econdémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

Respecto al presupuesto de gastos, vamos a analizar las dos grandes partidas (compras y otros

aprovisionamientos y gastos de personal).

Aprovisionamiento y gastos externos
La variacion en compras y servicios externos es del 5,13%, un similar a los parametros en los
que se esta moviendo el IPC (4,9 % ultimo IPC publicado por INE).
Gastos de personal
Respecto a los gastos de personal, el incremento de un 4,15% viene motivado

fundamentalmente por los siguientes conceptos:
e 3% Incremento previsto en Ley de presupuestos

e 1,15 % Incremento de empleo y convenio.

La variacion de las transferencias de financiacion de explotacion considerando todos los

centros se muestra a continuacion:

[ PAIF 2008 PAIF 2009 INCREMENTO %
VARIACION TRANF.
FINANCIACION 94.226.693  98.111.227 3.884.534 4,12%
Hospital EI Toyo. Centro de
Alta Resolucion 14.427.827  14.429.270 1.443 0,01%
Hospital de Guadix. Centro
de Alta Resolucion 24.310.228 24.312.659 2431 0,01%
Hospital de Poniente 55.488.638  59.369.298 3.880.660 6,99%

Respecto a la partida de ingresos propios se encuentran agrupados en dos epigrafes distintos:
Prestacion de servicios (que incluye los programas de colaboracion con el Servicio Andaluz de

Salud) e Ingresos accesorios

La prestacion de servicios para 2009 (sin considerar los programas de colaboracion con el SAS),
ascienden a 2.110.640 que proceden de accidentes de trafico, laborales y usuarios privados
fundamentalmente. Se produce una reduccion respecto al presupuesto de 2008 de 264.063
euros, motivado por el nuevo tratamiento de los convenios internacionales y laborales del INSS
que anteriormente se consideraban ingresos y eran susceptibles de provision al ejercicio

siguiente por no ser recuperable el crédito por la empresa publica. A partir del ejercicio 2009
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Emp. Publica Hospital de Poniente de Almeria
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econdémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

estos clientes dejaran de considerarse ingresos aunque el efecto en la cuenta de resultados es
nulo al compensarse con el menor gasto por provisiones.

Respecto a la prestacion de servicios motivada por los Programas de colaboracion con el SAS,
se produce una variacion absoluta de 286.611 (4%) respecto al presupuesto del ejercicio
anterior.

En el siguiente cuadro se muestra la prevision de ingresos por facturacion a terceros por tipo de

asistencia:

TIPO ASISTENCIA IMPORTE

ACC. TRAFICO 998.900,41
ACC. LABORAL 729.597,88
PRIVADOS 359.035,74
OTROS (ESCOLAR, DEPORTIVO 23.105,98
SUBTOTAL 2.110.640,00

Los ingresos accesorios, ascienden a 81.290, procedentes de canones (cafeteria, TV, tienda

Galenas...)

PRESUPUESTO DE CAPITAL

Las transferencias de financiacion de capital para el ejercicio 2009 ascienden a 7.461.491 euros
y seran objeto de aplicacion a los proyectos de inversion de modo que se garantice el
mantenimiento, reposicion y mejora de las instalaciones, sistemas de informacion y
equipamiento clinico asi como adecuar la infraestructura de los diferentes centros de la Empresa
Piblica a la nueva demanda de los ciudadanos. Asi mismo, las transferencias de capital
financiadas con fondos FEDER ascienden a 177.116. A finales de 2009 esta prevista la cesion
del CHARE de LOJA, aunque las obras de ejecucion del hospital las realizara el SAS y la
mayor parte del el equipamiento se realizara en 2010 se ha incluido como inversion en el

presupuesto 2009 el PACS, financiado con fondos FEDER.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3

EMPRESA: Emp. Publica Hospital de Poniente de Almeria

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econdémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

CENTRO PRESUPUESTO 2009
HOSPITAL DE PONIENTE 5.323.791
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION EL
TOYO 541.400
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE
GUADIX 1.596.300
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE
LOJA 177.116
TOTAL PRESUPUESTO DE CAPITAL 7.638.607
CENTRO PONIENTE IMPORTE
Obra ampliacion poniente 3.204.991
Tac de 64 cortes 780.000
Historia clinica electronica 325.000
Monitorizacion de Urgencias (10 monitores) 205.000
Obras menores (cubrieta 2* planta, ampliacion telemetria,
sist. Contraincendios..) 239.500
Maquinaria clinica 262.000
Cortavientos entrada principal consultas 128.000
Otras instalaciones (llamada enfermo, climatizadores...) 160.600
Utillaje 18.700
Subtotal 5.323.791
CENTRO TOYO IMPORTE
Historia clinica electronica 325.000
Equipo de Endoscopia Digestiva 120.000
Equipamiento y obras 96.400
Subtotal 541.400
CENTRO GUADIX IMPORTE
2% Fase Obra cocina Guadix 900.000
Historia clinica electronica 325.000
Ecografo de altas prestaciones 125.000
Video Gastroscopio 120.000
Equipamiento y obras 126.300
Subtotal 1.596.300
CENTRO LOJA IMPORTE
PACS 177.116
Subtotal 177.116

Nota: Se ha incluido en la hoja PEC 2 el importe previsto de activacion de bienes cedidos en
uso correspondientes al hospital de Alta Resolucion de Loja, considerando como contrapartida
recursos procedentes de bienes y derechos cedidos por importe previsto en base a adscripcion de

centros anteriores de 17.939.987 y no con transferencias de financiacion de capital.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO

P.E.C4

EMPRESA: Emp. Publica Hospital de Poniente de Almeria

LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

en su dia, explicando las causas de las mismas).

PRESUPUESTO EXPLOTACION

97.020.189 euros

presupuestarias) y el cierre del ejercicio 2007 se muestra a continuacion:

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados

La Empresa Hospital de Poniente ha cumplido con las previsiones y ha cerrado el
ejercicio 2007 con el proceso de expansion establecido, con la adscripcion del Chare de Guadix
y apertura en enero de 2007 son tres los hospitales que actualmente estan en funcionamiento
(Hospital Comarcal del Poniente y los Centros de Alta Resolucion de Toyo y Guadix).

El presupuesto de explotacion aprobado por el Parlamento de Andalucia para el ejercicio 2007

ha sido de 105.067.944 euros, las transferencias de financiacion de explotacion ascienden a

El comparativo presupuestario entre el presupuesto asignado (tras las modificaciones

PRESUPUESTO DE
EXPLOTACION PAIF 2007 |EJECUTADO | VARIACION | VARIACION
APROBADO | 2007 EP | ABSOLUTA | RELATIVA
COMPRAS Y OTROS
GASTOS DE
EXPLOTACION 32.986.112| 31.133.178 1.852.934 5,62%
GASTOS DE PERSONAL 65.118.307|  67.635.388 -2.517.081 -3,87%
GASTOS FINANCIEROS 95.162 78.091 17.071 17,94%
AMORTIZACIONES,
PROVISIONES Y RDOS.
EXTRAORDINARIOS 6.868.363 6.138.684 729.679 10,62%
DEBE 105.067.944 | 104.985.341 82.603 0,08%
TRANSF. DE
EXPLOTACION Y
SUBVENCIONES 97.020.189|  97.044.390 -24.201 -0,02%
ASISTENCIA
FACTURABLE 1.422.182 2.282.383 -860.201 -60,48%
PRESTACION DE
SERVICIOS 271.306 0 271.306 100,00%
INGRESOS ACCESORIOS 61.531 75.887 -14.356 -23,33%
INGRESOS FINANCIEROS 0 83.469 -83.469
IMPUTACION DE
SUBVENCIONES E
INGRESOS
EXTRAORDINARIOS 6.292.736 5.499.212 793.524 12,61%
HABER 105.067.944 | 104.985.341 82.603 0,08%
RESULTADO 0 0 0 0

recibidas han sido suficientes para equilibrar la cuenta de PYG.

Como se puede ver se produce un cierre equilibrado ya que las transferencias de financiacion
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Emp. Publica Hospital de Poniente de Almeria
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

Analizando las dos grandes partidas de gasto (aprovisionamiento y gastos de personal), nos
encontramos que en la partida de gastos de personal el gasto ejecutado es mayor al
presupuestado en un 3,87%. No obstante, esta desviacion es compensada por los ahorros
generados en las partidas de aprovisionamiento y servicios externos en un 5,62%

Aprovisionamientos y servicios externos

El gasto por este concepto ha supuesto una desviacion positiva respecto al presupuesto de
1.852.934 (5,62%), motivado fundamentalmente por la apertura progresiva del El HAR de
Guadix se abrio el 16 de enero de 2007.La apertura de los diferentes servicios y unidades fue
gradual durante el primer trimestre. En ese periodo y en los meses posteriores se completd la
contratacion de la plantilla de facultativos de urgencias, traumatologia, anestesiologia....

Amortizaciones y resultados extraordinarios

El gasto por este concepto es un 10,62% inferior al previsto, no obstante esto no genera
excedente en las transferencias de financiacion puesto que el menor gasto en amortizaciones,
implica menor cifra de ingresos extraordinarios.

Gastos financieros

El gasto por este concepto supone una variacion positiva respecto al presupuesto de 17.071
(17,94%) motivado por reduccion de endeudamiento de la empresa publica respecto al ejercicio
anterior.

Gastos de personal

El gasto de personal ha supuesto una desviacion negativa respecto al presupuesto de 2.517.081,
sin embargo esta desviacion no es comun en todos los centros produciéndose la desviacion mas
relevante en el centro hospital de poniente. La desviacion se ha producido fundamentalmente
por el incremento de empleo en la categoria de facultativos en orden de garantizar el despliegue

de la actividad demandada.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Emp. Publica Hospital de Poniente de Almeria
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

En el Presupuesto de Ingresos, destacan especialmente las desviaciones positivas esperadas en
prestaciones de servicios y en ingresos propios por facturacion a terceros (asistencias

facturables).

Prestacion de servicios
En esta partida se incluyen los Programas de Colaboracion con el Servicio Andaluz de Salud.
Durante el ejercicio se realizé una modificacion presupuestaria consistente en traspasar parte del
importe de esta partida a transferencias de financiacion, quedando pendiente el importe de

271.306 que coincide con la variacion respecto al presupuesto.

Transferencias de financiacion y subvenciones

La diferencia positiva respecto al presupuesto de 24.201 euros se debe a una subvencion

recibida por un proyecto de investigacion iniciado en el ejercicio 2007.

Ingresos propios (asistencia facturable e ingresos accesorios)

La diferencia positiva asciende a 860.201 (60,48%) respecto a lo presupuestado en asistencia
objeto de facturacion y 14.356 (23,33%) en ingresos accesorios, motivado por el aumento de
actividad facturable de las distintas asistencias (trafico, laborales, privados y convenios) en los

tres centros.

Ingresos financieros

Los ingresos financieros que se imputan en su totalidad al hospital de Poniente al carecer la
empresa publica de tesorerias independientes, suponen un aumento respecto al presupuesto de
83.469. La causa es la reduccion del endeudamiento en el ejercicio 2007 que obliga a disponer
de tesoreria para atender los pagos que no pueden retrasarse: nominas, irpf, seguridad social,

proveedores...
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Emp. Publica Hospital de Poniente de Almeria
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

PRESUPUESTO DE CAPITAL

La transferencia de capital aprobada para el ejercicio 2007, por el Parlamento de Andalucia para
la Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria, ha sido de un importe total de 3.541.417
euros.

Durante el ejercicio 2007 se han producido dos modificaciones presupuestarias de importe total
298.967 euros con objeto de financiar el programa de inversion recogido mediante Fondos de

Cohesion y Fondos Feder.

PRESUPUESTO DE CAPITAL 2007 PRESUPUESTO | EJECUTADO | DIFERENCIA

Obras y equipamiento 3.840.384 3.762.557 77.827

La financiacion de las inversiones financiadas con presupuesto de capital del ejercicio 2007 y

remanente 2006 ha sido la siguiente (no se incluye los elementos adicionados como mejoras):

CONCEPTOS IMPORTE
Aplicaciones pendientes ejercicios anteriores 365.617,04
Transferencia capital Junta de Andalucia 3.840.383,24
Financiacion de adquisicion de activos 4.206.000,28
Adiciones inmovilizado financiadas sub. 2007 3.613.588,63
Adiciones inmovilizado financiadas remanente 2006 365.617,04
Inmovilizado comprometido al 31/12/2007 148.967,24
Aplicacion de Transferencias de capital ejercicio 4.128.172,91
Transferencia capital pendiente aplicar ejercicio 77.827,37

Por lo tanto, con respecto a la subvencion recibida y la aplicada resulta un remanente de 77.827
euros que se aplicara en el ejercicio siguiente, tal y como establece el articulo 18.2 de la Ley
15/2001, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales, presupuestarias, de

control y administrativas.

De otro lado, indicar que se ha incorporado como inmovilizado en el activo del balance, el
recibido en propiedad en concepto de “mejoras” segtin se desprende del contrato administrativo
que se mantiene con diferentes proveedores. Se ha activado por el valor venal del mismo,
recogiéndose la contrapartida dentro del epigrafe de Ingresos a distribuir en varios ejercicios. El

detalle del inmovilizado recibido por este concepto es:

Inmovilizado Importe

Inmovilizado material 59.965
[TOTAL INMOVILIZADO ADICIONADO COMO MEJORAS 59.965
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ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se
dispone la publicacion de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, In-
version y Financiacion de la Empresa Publica Hospital
Costa del Sol.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley
3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el afio 2009, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley General de la Ha-

cienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se
procede a la publicacion de los Presupuestos de Explotacion y
de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y Financia-
cion de la Empresa Publica Hospital Costa del Sol, que figuran
en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 19 de enero de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda
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Empresa: Empresa Publica Hospital Costa del Sol
Ejercicio: 2009

Presupuesto Explotacion

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

P.E.C. 2009-1
Epigrafes Importe
1. Importe neto de la cifra de negocios 14.997.068
a) Ventas 0
b) Prestaciones de servicios 14.997.068
2. Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 0
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0
4. Aprovisionamientos 44.880.602
a) Consumo mercaderias 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 31.264.992
¢) Trabajos realizados por otras empresas 13.615.610
5. Otros ingresos de explotacion 120.641.930
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 510.267
b) Subvenciones y otras transferencias 0
b.1) De la Junta de Andalucia 0
b.2) De otros 0
¢) Transferencias de financiacion 120.131.663
6. Gastos de Personal 78.061.023
a) Sueldos, salarios y asimilados 60.906.778
b) Cargas sociales 17.154.245
¢) Provisiones 0
7. Otros gastos de explotacion 12.349.919
a) Servicios exteriores 11.125.919
b) Tributos 0
¢) Otros gastos 1.224.000
8. Amortizacion del inmovilizado 5.315.970
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financ. y otras 0
10. Excesos de provisiones 0
11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado 0
a) Deterioros y perdidas 0
b) Resultados por enajenaciones y otras 0
12. Ingresos Financieros 0
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0
a.2) En terceros 0
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0
bl) De empresas del grupo y asociadas 0
b2) De terceros 0
13. Gastos financieros 347.454
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0
b) Por deudas con terceros 347.454
¢) Por actualizacion de provisiones 0
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0
a) Cartera de negociacion y otros 0
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 0
disponibles para la venta
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Empresa Publica Hospital Costa del Sol

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-1

Epigrafes Importe

15. Diferencias de cambio
16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros
a) Deterioros y perdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras
17. Impuestos sobre beneficios
18. Ingresos y gastos extraordinarios 5.315.97
Resultado del ejercicio

=IE=IE—=IE—] k=] E—IK—]

Resultado DEBE 140.954.968
Resultado HABER 140.954.968
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Capital

Empresa: Empresa Publica Hospital Costa del Sol
Ejercicio: 2009

P.E.C. 2009-2
Estado de Dotaciones del Presupuesto de Capital Prevision 2009
1. Adquisiciones de inmovilizado 7.000.000
I. Inmovilizado Intangible: 4.000.000
1. Desarrollo 0
2. Concesiones 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0
4. Fondo de Comercio 0
5. Aplicaciones informaticas 0
6. Otro inmovilizado intangible 4.000.000
II. Inmovilizado Material: 3.000.000
1. Terrenos y construcciones 0
2. Instalaciones tecnicas, y otro inmovilizado material 3.000.000,

3.Inmovilizado en curso y anticipos
III. Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo:
1. Instrumentos de patrimonio
2. Creditos a empresas
3. Valores representativos de deuda
4. Derivados
5. Otros activos financieros
IV. Inversiones financieras a largo plazo:
1. Instrumentos de patrimonio
2. Creditos a terceros
3. Valores representativos de deuda
4. Derivados
5. Otros activos financieros
2. Cancelacion de deudas
a) De proveedores de inmovilizado y otros
b) De otras deudas
3. Actuaciones gestionadas por intermediacion
a) De la Junta de Andalucia
b) De otras Administraciones Publicas
TOTAL DOTACIONES 7.000.000
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Capital

Empresa: Empresa Publica Hospital Costa del Sol
Ejercicio: 2009

P.E.C. 2009-2
Estado de Recursos del Presupuesto de Capital Prevision 2009
1. Recursos procedentes de la Junta de Andalucia 7.000.000
a) Subvenciones y Otras Transferencias 0
b) Transferencias de Financiacion 7.000.000

c) Bienes y derechos cedidos 0
d) Aportaciones socios/patronos 0
2. Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado) 0
a) De empresas del grupo 0
b) De empresas asociadas 0
¢) De otras deudas 0
d) De proveedores de inmovilizado y otros 0
0
0
0
0
0
0

3. Recursos Propios

a) Procedentes de otras Administraciones Publicas
b) Recursos procedentes de las operaciones

¢) Enajenacion de inmovilizado

d) Enajenacion de acciones propias

TOTAL RECURSOS 7.000.00
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Costa del Sol

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econdémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Autonomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

Presupuesto de explotacién

La previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del ejercicio 2009
es la siguiente:

Aprovisionamientos 44.880.603
Gastos de personal 78.061.023
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 5.315.970
Variacion de las provisiones de tréafico 1.224.000
Otros gastos de explotacion 11.125.919
Gastos financieros 347.454
Total gastos 140.954.968
Ingresos por prestaciones de servicios 2.860.474
Otras prestaciones al SSPA 12.136.594
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 510.267
Transferencias de financiacion de explotacion 120.131.663
Ingresos extraordinarios 5.315.970
Total ingresos 140.954.968

El escenario de actividad previsto para el afio 2009 es creciente al igual que en
los afios anteriores, en linea con los incrementos experimentados en la
poblacién de su ambito geografico. Asimismo, el principal hito que se contempla
para el ejercicio es la consolidacién, en pleno funcionamiento de todos sus
servicios, del Hospital de Alta Resolucién de Benalméadena.

La evolucién de los indicadores de actividad reflejan el crecimiento del &mbito
poblacional del Hospital, confirmada con la Gltima actualizacién disponible a 1
de enero de 2007 del Instituto Nacional de Estadistica que registra una
poblacién de 340.458 habitantes para el area de influencia del Hospital Costa
del Sol. Para el Hospital de Benalmédena el area de influencia registra 52.217
habitantes.

A esto hay que afiadir que el importante carécter turistico y residencial de la
zona define una poblacién flotante no registrada en el censo pero reflejada en la
base de datos de pacientes atendidos por el hospital que, para urgencias e
ingresos, incluye un 269% de extranjeros. Un dato muy representativo es que los
partos atendidos de ciudadanos extranjeros se acercan al 40%.

El presupuesto de explotacién de la empresa publica se desglosa en
115.916.143 euros correspondientes al Hospital Costa del Sol y 25.038.825
euros del Hospital de Alta Resolucion de Benalméadena. Con el objeto de
conseguir la méaxima contencién presupuestaria posible, el presupuesto para el
ejercicio 2009 soélo contempla un incremento del 2% con respecto al
presupuesto inicial del ejercicio 2008.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Costa del Sol

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econdémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Autonomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

La transferencia de financiacién de explotacién prevista para el ejercicio 2009
asciende a 120.131.663 euros. Asimismo en el presupuesto del ejercicio 2009,
en Iinea con el ejercicio anterior, se recogen 12.136.594 euros de ingresos por
otras prestaciones de servicios al Sistema Sanitario Publico Andaluz.

El desglose de los ingresos por prestaciones de servicios es el siguiente:

Privados 1.670.144
Accidentes de trabajo 281.351
Accidentes de trafico 541.059
Compafifas aseguradoras 367.920
Total 2.860.474

Presupuesto de capital

Con el objetivo de garantizar el mantenimiento, reposicién, ampliacién y mejora
del edificio, instalaciones, sistemas de informacién y equipamiento clinico del
hospital para adecuarse a la demanda asistencial y mejorar la accesibilidad del
ciudadano, se han previsto los siguientes proyectos de inversién:

Obras ampliacién y mejora HCS 4.000.000
Reposicién y mejora equipamiento clinico 900.000
Reposicién y mejora instalaciones y mobiliario 1.700.000
Reposicién y mejora equipamiento informatico 200.000
Equipamiento clinico y mobiliario HAR Benalmadena 200.000

Total 7.000.000
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Costa del Sol
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacién y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

Presupuesto de explotacién

En el siguiente cuadro se presenta el estado comparativo entre la prevision inicial y la
liquidacién del presupuesto del ejercicio 2007, con indicacién de las desviaciones

producidas.
Presupuesto 2007 Real 2007

Inicial Modif. Definitivo Importe Desv.
Aprovisionamientos 39.502.957 1.513.187 41.016.144 37.600.415 3.415.729
Gastos de personal 67.165.903 - 67.165.903 67.205.797 -39.894
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizac ~ 4.659.057 - 4.659.057 3.430.400 1.228.657
Variacion de las provisiones de tréafico 950.787 - 950.787 1.750.008 -799.221
Otros gastos de explotacién 8.993.254 - 8.993.254 9.052.856 -59.602
Gastos financieros 330.720 - 330.720 23.703 307.017
Gastos extraordinarios - - - 40.788 -40.788
Total gastos 121.602.678 1.513.187 123.115.865 119.103.967 4.011.898
Ingresos por prestaciones de servicios 2.722.705 - 2.722.705 4.214.139 1.491.434
Otras prestaciones al SSPA 11.726.452 -11.329.905 396.547 - -396.547
Ingresos accesorios y otros de gestién corrient 485.691 - 485.691 670.651 184.960
Transferencias de financiaciéon de explotacién  102.008.773 12.781.085 114.789.858 114.789.858
Subvenciones y otras transferencias - 62.007 62.007 245.079 183.072
Ingresos financieros - - - 219.453 219.453
Ingresos extraordinarios 4.659.057 - 4.659.057 3.462.449 -1.196.608
Total ingresos 121.602.678 1.513.187 123.115.865 123.601.629 485.764
Resultado del ejercicio - - - 4.497.662 4.497.662

El resultado contable de 2007 es un beneficio de 4.497.662 euros una vez aplicadas las
transferencias de financiacién de explotacién recibidas de la Junta de Andalucfa. De
acuerdo con lo establecido en a Ley 15/2.001, de 26 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales, presupuestarias, de control y administrativas, el beneficio
obtenido en el ejercicio se destinaré a enjugar pérdidas de ejercicios anteriores.

Entre las actuaciones realizadas en el ejercicio hay que destacar la inauguracién en
noviembre de 2007 del Centro Hospitalario de Alta Resolucién de Benalmédena, cuya
gestion se adscribe a la Empresa Publica Hospital Costa del Sol mediante la Orden de 2
de enero de 2008 de la Consejeria de Salud. El retraso con respecto a la fecha prevista
inicialmente en la cesién del citado centro ha permitido obtener desviaciones favorables
que han compensado desviaciones por gastos no previstos en el Hospital Costa del Sol y
obtener el beneficio indicado.

La desviaciones presupuestarias en el Hospital Costa del Sol obedecen fundamentalmente
a los consumos de productos farmacéuticos de dispensacién ambulatorias para pacientes
de otras areas, los servicios contratados para la realizacién de sesiones de didlisis y
pruebas diagnésticas, gastos de personal por los Mires asignados al hospital y provisiones
por posibles contigencias. No obstante estas desviaciones se compensan en gran medida
por las desviaciones positivas obtenidas en los ingresos propios del hospital.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Costa del Sol
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacién y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

En el ejercicio 2.007 se aprecia cierta estabilizaciéon en la tendencia de crecimiento de
actividad con respecto a afios anteriores. Las urgencias, los ingresos de hospitalizacién y
los nacimientos se han mantenido en los niveles del ejercicio anterior. No obstante, siguen
existiendo fuertes crecimientos de actividad en otros indicadores como las consultas en
un 9%, las intervenciones quirdrgicas en un 9%, las sesiones de hemodiélisis enun 11% y
los pacientes en programa de dispensacién ambulatoria de farmacia en un 21%.

La actividad realizada por el hospital ha alcanzado el techo de la capacidad instalada y
esto se refleja en los indicadores de actividad hospitalaria y quirtrgica que desde hace
dos afios estd en los maximos posibles para la capacidad disponible. Esto ha hecho
necesario acudir a la contratacién externa de sesiones de didlisis, estudios ecogréficos,
TAC y RNM. No obstante, a pesar de la presién asistencial y trabajar a plena capacidad, el
hospital ha mantenido sus niveles de eficiencia y calidad.

La estancia media ha bajado en 0,2 dfas con respecto al ejercicio anterior, quedando en
5,4 dfas. El anélisis de GRDs permite atribuir el descenso a un funcionamiento mas
eficiente que el afio anterior, dado que la complejidad de la casuistica crecié. El
mantenimiento de estancias medias bajas junto con altos fndices de resolucién en
consultas y cirugfa sin ingreso, lleva consigo un ahorro muy importante, tanto en personal
de enfermeria, como servicios hoteleros

Presupuesto de capital

La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucfa para el afio 2007,
establecié el presupuesto de capital de la Empresa Publica con una transferencia de
financiacién de capital de 8.553.458 euros.

Durante el ejercicio se aprobaron transferencias con asignacién nominativa para financiar
determinados proyectos de inversion. Para el proyecto de Seguridad de pacientes se
concedieron dos transferencias de 260.613 euros y 1.464 euros y para el proyecto de
Sistemas de informacién 47.328 euros..

Se ha realizado una adecuada gestiéon presupuestaria que ha permitido financiar el mayor
coste sobre el presupuestado del equipamiento adquirido para el nuevo Centro
Hospitalario de Alta Resolucién de Benalméadena mediante remanentes del resto de
partidas de inversiéon. De hecho la mayor parte de este remanente corresponde a
equipamiento clinico previsto para el Hospital Costa del Sol que ha sido posible retrasar
su adquisicién al siguiente ejercicio.

Por otra parte, mediante la Resolucién de 18 de diciembre de 2007 de la Consejerfa de
Salud se concedieron dos transferencias con asignacién nominativa por 1.464 euros para
financiar el proyecto de Seguridad de pacientes y 47.328 euros para Sistemas de
informacion. Estos proyectos se han ejecutado durante el ejercicio 2008 de acuerdo con lo
establecido en la citada Resolucién.

Por tanto, se ha ejecutado o comprometido la totalidad del presupuesto de inversién
aprobado de acuerdo con las transferencias concedidas a la empresa puablica en el
ejercicio.
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ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se
dispone la publicacion de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, In-
version y Financiacion de la Empresa Publica Hospital
Alto Guadalquivir.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley
3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el afio 2009, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley General de la Ha-

cienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se
procede a la publicacién de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversién y Finan-
ciacion de la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 19 de enero de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-1
Epigrafes Importe
1. Importe neto de la cifra de negocios 2.983.000
a) Ventas 0
b) Prestaciones de servicios 2.983.000
2. Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 0
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0
4. Aprovisionamientos 25.525.000
a) Consumo mercaderias 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 12.251.000
¢) Trabajos realizados por otras empresas 13.274.000
S. Otros ingresos de explotacion 100.801.795
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 123.000
b) Subvenciones y otras transferencias 0
b.1) De la Junta de Andalucia 0
b.2) De otros 0
¢) Transferencias de financiacion 100.678.795
6. Gastos de Personal 67.767.795
a) Sueldos, salarios y asimilados 54.398.195
b) Cargas sociales 13.369.600
¢) Provisiones 0
7. Otros gastos de explotacion 10.514.500
a) Servicios exteriores 10.349.500
b) Tributos 0
¢) Otros gastos 165.000
8. Amortizacion del inmovilizado 5.395.000
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financ. y otras 5.293.000
10. Excesos de provisiones 0
11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado 0
a) Deterioros y perdidas 0
b) Resultados por enajenaciones y otras 0
12. Ingresos Financieros 180.000
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0
a.2) En terceros 0
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 180.000
bl) De empresas del grupo y asociadas 0
b2) De terceros 180.000
13. Gastos financieros 55.500
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0
b) Por deudas con terceros 55.500
¢) Por actualizacion de provisiones 0
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0
a) Cartera de negociacion y otros 0
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 0
disponibles para la venta
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-1

Epigrafes Importe

15. Diferencias de cambio

16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros
a) Deterioros y perdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras

17. Impuestos sobre beneficios

18. Ingresos y gastos extraordinarios

Resultado del ejercicio

[=IE=]IE=]1K—] k=] k=] K—)

Resultado DEBE 109.257.795
Resultado HABER 109.257.795
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Empresa: Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir
Ejercicio: 2009

Presupuesto Capital

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

P.E.C. 2009-2

Estado de Dotaciones del Presupuesto de Capital Prevision 2009
1. Adquisiciones de inmovilizado 20.611.803
I. Inmovilizado Intangible: 1.150.000
1. Desarrollo 0
2. Concesiones 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0
4. Fondo de Comercio 0
5. Aplicaciones informaticas 1.150.000
6. Otro inmovilizado intangible 0
II. Inmovilizado Material: 19.461.803
1. Terrenos y construcciones 14.982.571
2. Instalaciones tecnicas, y otro inmovilizado material 4.479.232
3.Inmovilizado en curso y anticipos 0
III. Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo: 0
1. Instrumentos de patrimonio 0
2. Creditos a empresas 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
IV. Inversiones financieras a largo plazo: 0
1. Instrumentos de patrimonio 0
2. Creditos a terceros 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
2. Cancelacion de deudas 0
a) De proveedores de inmovilizado y otros 0
b) De otras deudas 0
3. Actuaciones gestionadas por intermediacion 0
a) De la Junta de Andalucia 0
b) De otras Administraciones Publicas 0
TOTAL DOTACIONES 20.611.803
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Presupuesto Capital

Empresa: Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir
Ejercicio: 2009

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

P.E.C. 2009-2

Estado de Recursos del Presupuesto de Capital

Prevision 2009

1. Recursos procedentes de la Junta de Andalucia

20.611.803

a) Subvenciones y Otras Transferencias

354.232

b) Transferencias de Financiacion

5.257.571

c) Bienes y derechos cedidos

15.000.000

d) Aportaciones socios/patronos

0

2. Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado)

a) De empresas del grupo

b) De empresas asociadas

¢) De otras deudas

d) De proveedores de inmovilizado y otros

3. Recursos Propios

a) Procedentes de otras Administraciones Publicas

b) Recursos procedentes de las operaciones

¢) Enajenacion de inmovilizado

d) Enajenacion de acciones propias

Slolololeolololaole

TOTAL RECURSOS

20.611.803
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluaciéon econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificard como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacién y de capital).

El ejercicio 2009 estara caracterizado para la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir por la
incorporacion a la misma del Hospital de Alta Resolucion Valle del Guadiato (Pefarroya —Cordoba),
tras la publicacion en junio de 2008 de la Orden de Adscripcion de dicho Centro y del Hospital de Alta
Resolucion de Alcala la Real. Respecto del primero de ellos (el Hospital de Alta Resolucion Valle del
Guadiato), su inauguracién estd prevista a finales de 2008, para posteriormente, finalizar su
cronograma de apertura durante el ejercicio 2009. En cuanto al segundo (el Hospital de Alta
Resolucion de Alcala la Real), es muy probable que durante 2009 finalicen las obras, asi como la
dotacion de equipamiento y tramites necesarios para la apertura, estando prevista su inauguracion y
puesta en funcionamiento a comienzos de 2010.

Desde el punto de vista asistencial, en el ejercicio 2009 nos vamos a encontrar con cinco Hospitales
consolidados, aunque en distinto grado de madurez (Mayor grado en Andujar, Montilla y Sierra de
Segura y menor en P. Genil y Alcaudete), y otro (Valle del Guadiato), avanzando en pleno proceso de
apertura.

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION:

Para analizar el Presupuesto de Explotacion y compararlo con el aprobado para 2008, vamos a
adjuntar una tabla con los presupuestos de 2008 y 2009, para los cinco Hospitales actualmente en
funcionamiento (Andujar, Montilla, Sierra de Segura, P, Genil y Alcaudete), y posteriormente otra

completa, que incorpore en 2009, el presupuesto del Hospital de Alta Resolucion Valle del Guadiato.

- Presupuesto de explotacion para los cinco Hospitales actualmente en funcionamiento:

Desviacion

EN FUNCIONAMIENTO raF2008 PAIF2000 , ~ "= 550

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 9.083.500 9.262.000 178.500 2%
CONSUMOS 11.394.000 11.504.000 110.000 1%
GASTOS EXTERNOS 11.410.000 12.206.000 796.000 7%
TOTAL PERSONAL 58.267.000 67.502.000 9.235.000 16%
PROVISION INSOLVEN. 134.000 159.000 25.000 19%
TOTAL G FINANCIER 49.800 43.500 -6.300 -13%
AMORTIZACION 4.280.000 4.615.000 335.000 8%
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 94.618.300 105.291.500 10.673.200 11%
PRESTACIONES DE SERVICIOS 2.722.000 2.959.000 237.000 9%
INGRESOS DE EXPLOTACION 87.579.300 97.619.500 10.040.200 11%
INGRESOS FINANCIEROS 150.000 180.000 30.000 20%
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 4.167.000 4.533.000 366.000 9%
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 94.618.300 105.291.500 10.673.200 11%

Como se puede observar, se trata de un presupuesto ajustado, donde destaca que el incremento del
gasto total, es del 11%, mas aun teniendo en cuenta los parametros en los que se esta moviendo el IPC.

Analizando las 4 grandes masas de gasto, observamos que la que mayor incremento experimenta es
Personal, que se sita en el 16%. Aunque a priori, el incremento pudiera parecer elevado, debemos
considerar que el mismo, esta provocado por 4 factores:




Pagina nim. 154 BOJA nim. 32 Sevilla, 17 de febrero 2009

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluaciéon econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificard como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacién y de capital).

- Incremento previsto para la Ley de Presupuestos.

- Incremento previsto por la negociacion del Convenio Colectivo de la Empresa, que finaliza el 31
de diciembre de 2008.

- Coste de la Carrera Profesional, pactada para todo el Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA).

- Incremento de plantilla, por incremento de la actividad asistencial y por la inclusion de nuevas
prestaciones que profundizan en la cartera de servicios, lo que esta provocando una desviacion
entre el gasto real y el presupuestado en 2008, para el conjunto de los Hospitales en
funcionamiento.

En lo referente a Gastos Externos, el presupuesto 2009 ha crecido levemente por encima del IPC
respecto del presupuesto 2008, debido a un incremento en la actividad asistencial (que redunda en un
mayor gasto, tanto en los gastos externos asistenciales —oxigenoterapia, resonancias, etc- como en los no
asistenciales -limpieza y lavanderia, fundamentalmente-), y a significativos incrementos salariales en
convenios colectivos, como en el caso del transporte sanitario, que repercuten directamente sobre el
coste de dichos servicios para la Empresa Publica.

Asimismo, cabe destacar la contencion en Otros Gastos de Explotacion y en Consumos, ambos con un
incremento en el gasto previsto para 2009 por debajo del IPC, para el conjunto de los cinco Centros en
funcionamiento. Esto se pretende lograr mediante un estricto control en los consumos y mediante la
negociacion con proveedores.

- Presupuesto de explotacion conjunto para todos los Hospitales de la Empresa Publica Hospital
Alto Guadalquivir:

Desviacion
E.P.H.A.G. 2009 PAIF 2008 PAIF2009 " 0 S50 ot
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 9.614.000 10.349.500 735.500 8%
CONSUMOS 11.878.000 12.251.000 373.000 3%
GASTOS EXTERNOS 11.661.000 13.274.000  1.613.000  14%
TOTAL PERSONAL 61.186.048 67.767.795  6.581.747  11%
PROVISION INSOLVEN. 134.000 165.000 31.000 23%
TOTAL G FINANCIER 55.800 55.500 300 1%
AMORTIZACION 4.400.000  5.395.000 995.000  23%
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 98.928.848 109.257.795 10.328.947  10%
PRESTACIONES DE SERVICIOS 2.727.000  2.983.000 256.000 9%
INGRESOS DE EXPLOTACION 91.764.848 100.801.795  9.036.947  10%
INGRESOS FINANCIEROS 150.000 180.000 30.000 20%
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 4287.000 5.293.000 1.006.000  23%
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 98.928.848 109.257.795 10.328.947  10%

En dicha tabla, observamos un incremento en la cifra total de gastos del 10%, debiéndose la mayor
parte del mismo, al incremento en el Gasto de Personal, comentado anteriormente.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluaciéon econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificard como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacién y de capital).

A continuacion, adjuntamos otra tabla con la diferencia en la cifra total de gastos entre 2009 y 2008,
el porcentaje total de incremento (10,44%) y la parte de dicho porcentaje que corresponde a cada
centro, seglin la asignacion realizada.

DESVIACION TOTAL DE GASTOS EPHAG 2009 - 2008. Absoluta Relativa
TOTAL DESVIACION PRESUPUESTARIA 2009/2008 10.328.947 10,44%
Hospital Alto Guadalquivir (Andujar) 3.878.000 3,92%!
Hospital de Montilla 3.589.600 3,63%
Hospital de Alta Resolucién de P. Genil 1.563.300 1,58%!
Hospital de Alta Resolucion Sierra de Segura 1.453.000 1,47%!
Hospital de Alta Resolucion de Alcaudete 189.300 0,19%
Hospital de Alta Resolucién Valle del Guadiato (nueva apert.) -344.253 -0,35%

PRESUPUESTO DE CAPITAL:

Las necesidades de transferencia de financiacion de capital para la realizacion de inversiones en 2009,
se estiman en 5.257.571 euros, siendo su destino previsto:

- Completar el equipamiento de los Hospitales de Alta Resolucion de Valle del Guadiato y Alcala la
Real: 2.257.571 euros.

- Obras de adaptacion del Hospital Alto Guadalquivir (Andujar) como sede administrativa de la
EPHAG: 700.000 euros.

- Ampliacién de zona quirtrgica en el Hospital Alto Guadalquivir (Obra y equipamiento): 600.000
euros.

- Renovacion de equipamiento radioldgico en el Hospital Alto Guadalquivir: 400.000 euros.

- Nueva aplicacion integral para la Gestion de Recursos Humanos: 400.000 euros.

- Implantacion del sistema de codigo de barras para la gestion de aprovisionamiento: 300.000
euros.

- Ampliacion del aparcamiento en el Hospital Alto Guadalquivir (Andujar): 100.000 euros.

- Renovacion de equipamiento obsoleto y adquisicion de nuevo equipamiento en los Hospitales en
funcionamiento: 500.000 euros.




Pagina nim. 156 BOJA nim. 32 Sevilla, 17 de febrero 2009

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluaciéon econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificard como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacién y de capital).

INGRESOS PROPIOS:

A continuacion, se adjunta una tabla con los ingresos propios previstos para cada uno de los Hospitales
que componen la E. P. Hospital Alto Guadalquivir, para el ejercicio 2009.

INGRESOS PROPIOS Prestaci_otles Ingrest?s _Ingre.sos
de servicios accesorios financieros
Hospital Alto Guadalquivir (Anddjar) 700.000 72.000 180.000
Hospital de Montilla 255.000 24.000 0
Hospital de Alta Resolucion Sierra de Segura 105.000 12.000 0
Hospital de Alta Resolucién de P. Genil 175.000 12.000 0
Hospital de Alta Resolucién de Alcaudete 44.000 0 0
Hospital de Alta Resolucién Valle del Guadiato 24.000 3.000 0
Total E. P. Hospital Alto Guadalquivir 1.303.000 123.000 180.000

Las prestaciones de servicios, tienen su origen en atenciones relacionadas con accidentes laborales,
accidentes de trafico o atenciones a particulares no adscritos a la Seguridad Social. El peso relativo
estimado de cada uno de los tres componentes sobre |a cifra total prevista de prestaciones de servicios,
es del 45 % (accidentes laborales), 35% (particulares) y 20% (accidentes de trafico).

De la cifra de ingresos accesorios prevista para 2009 (123.000 euros), el 75% aproximadamente
proviene de los canones facturados a las empresas adjudicatarias de las concesiones de la cocina y
cafeteria de cada Centro. El porcentaje restante, procede del cajero automatico instalado en Andujar y
Montilla, de repercutir a los adjudicatarios los gastos de publicacion de los Concursos en los boletines
oficiales, etc.

Respecto de los ingresos financieros, éstos provienen de los intereses generados por los saldos
existentes en las cuentas corrientes de la Empresa Publica. Como dichas cuentas estan centralizadas y
no existe una para cada Hospital, su imputacion se hace en su totalidad al Hospital Alto Guadalquivir
(Andujar), como sede administrativa de la Empresa.

NOTA: En la PAIF 1 y en la PAIF 1-1, no se han asignado PDP ‘s distintos al objetivo de “Asistencia
especializada a la poblacion de referencia” atendiendo a la distincion entre la financiacion externa e
interna (ingresos propios). Los motivos por los que no se ha hecho esta distincion, son:

- El porcentaje poco significativo del total de ingresos propios, sobre el objetivo (alrededor del
1%).

- La imposibilidad de relacionar el importe de los ingresos propios (1.606.000 euros), con un
objetivo en concreto, cuya cuantia coincidiera o al menos se aproximara, a dicho importe.

No obstante, en caso de realizarse la distincién anteriormente comentada, el objetivo quedaria
desglosado asi:

- “Asistencia especializada a la poblacion de referencia (financiacion interna)”: 1.606.000 euros.
- “Asistencia especializada a la poblacion de referencia (financiacion externa)”: 100.678.795
euros.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

La evolucion experimentada por la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir en el afio 2007, ha
seguido el guion que esperabamos. Hemos finalizado un afio de consolidacién a nivel organizativo,
tras el veloz crecimiento experimentado con el Hospital de Montilla (2004), el Hospital de Alta
Resoluciéon de Sierra de Segura (2005) y los Hospitales de Alta Resolucién de Puente Genil y
Alcaudete (2006).

Consideramos que hemos cumplido con nuestro objetivo de afianzar el concepto de una Empresa
Publica Hospitalaria multicentro. No obstante, pese a que durante 2007 hayamos tratado de afianzar
este concepto organizativo, es necesario continuar con la consolidacion asistencial, principalmente,
en los Hospitales de Alta Resolucion de reciente apertura (P. Genil y Alcaudete), donde a 31 de
diciembre de 2007, atn no habia transcurrido un afo completo de plena actividad. Después de
intentar resumir brevemente el momento organizacional que caracterizo a 2007, a continuacion,
vamos a analizar los datos mas significativos de la actividad asistencial y seguidamente, de la parte
economica.

En el Hospital Alto Guadalquivir de Andujar, en el afio 2007, se ha mantenido el elevado nivel de
actividad registrado en 2006, tanto en términos de cantidad como de calidad, incrementandose
incluso, en algunas areas. Entre éstas, cabe destacar la actividad registrada en Hospitalizacion que
continuia creciendo. Asi, el niumero de Ingresos en 2007 fue de 5.103, (incremento del 5,5% respecto
a 2006) con un indice casuistico de 1,50 (el mas alto en la historia de este Hospital). Todo ello, sin
perjuicio de una reduccion en la estancia media, que cerrd el afio por debajo de los 4 dias.

En el Hospital de Montilla, se ha tratado de mantener los niveles de actividad obtenidos en 2006,
pese a las incidencias que se han producido durante el ejercicio. Estas incidencias estan
relacionadas con las obras de mejora realizadas en la Unidad Especial y en el &rea quirirgica, que
han afectado principalmente al numero de intervenciones realizadas, que han disminuido en 2007
respecto al afio anterior, aunque esperamos incremente en 2008, con la puesta en marcha de un
nuevo quirofano. Pese a las incidencias comentadas, se ha logrado un incremento del 2,5% en el
numero de ingresos en Hospitalizacion, con un incremento de complejidad (el I.C. pasa de 1,32 a
1,44) y con una reduccion en la estancia media hasta 3,5 dias.

El Hospital de Alta Resolucion Sierra de Segura ha aumentado significativamente su actividad en
2007 en todas sus areas, respecto al ano anterior. Destacan: Consultas Externas, donde se han
realizado un 36% mas de consultas (18.000 en 2006, 24.500 en 2007), manteniendo el porcentaje
de consulta tnica en el 81% y las Urgencias atendidas, que se han incrementado, pasando de
15.000 en 2006 a 17.175 en el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2007.

El Hospital de Alta Resolucion de Puente Genil finalizd durante el primer trimestre del afio su
cronograma de apertura, generando desde entonces un nivel de actividad, a priori, muy superior de
lo que cabia prever para este Hospital, que cerrd 2007 con mas de 50.000 consultas externas (con
una resolucion del 74% en acto tnico), 1.536 intervenciones quirtrgicas y mas de 40.000 atenciones
en Urgencias, de las que menos del 2% necesitaron ingreso.

El Hospital de Alta Resolucién de Alcaudete finalizd su cronograma de apertura en el segundo
trimestre de 2007, y a pesar de su reducido tamafo en relacion a otros Hospitales de Alta
Resolucién, ha prestado satisfactoriamente asistencia sanitaria a su poblacion de referencia e incluso
ha destacado por su actividad en algunas areas, como en Urgencias, con mas de 17.000 atenciones,
lo que implica una frecuentacion de aproximadamente 1.800 habitantes por cada 1.000, cifra que
triplica la media del Sistema Sanitario Publico Andaluz.

La estructura de los gastos de explotacion de la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, ha
experimentado alguna ligera variacion respecto a 2006, debido a que en 2007 no se han puesto en
marcha nuevos hospitales, lo que se ha traducido en la pérdida de peso relativo en el epigrafe de
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

“Otros gastos de explotacion”. De esta forma, los pesos relativos de cada epigrafe a 31 de diciembre,
han sido: gasto de personal: 64%, consumos y gastos externos, 11% cada uno, otros gastos de
explotacion: 9% y amortizaciones, el 5% restante.

A continuacion, mostramos un cuadro comparativo de las cifras inicialmente previstas en el PAIF
2007 con las cifras reales al cierre de dicho ejercicio y la explicaciéon a las desviaciones mas
significativas.

GASTOS PAIF 2007 Real 2007 Desviacion
Consumos 10.812.500 10.159.211 -6%
Gastos externos 10.846.150 9.930.149 -8%
Personal 54.523.994 57.651.544 6%
Amortizaciones 4.445.000 4.088.268 -8%
Otros gastos de explotacion 9.331.375 7.555.495 -19%
Gastos financieros 83.000 48.259 -42%
Gastos extraordinarios 0 21.185 N/A
Variacién de provisiones 125.000 92.919 -26%

TOTAL DEBE 90.167.019 89.547.030 -1%!
INGRESOS PAIF 2007 Real 2007 Desviacion
Prestaciones de servicios 2.405.674 1.179.929 -51%
Otros ingresos de explotacion 83.444.845 84.094.750 1%
Ingresos financieros 6.500 268.059 4024%
Ingresos extraordinarios 4.310.000 4.004.292 -7%
TOTAL HABER 90.167.019 89.547.030 -1%!

GASTOS:

En la tabla observamos que de las cuatro masas de gasto de importe significativo e incidencia
presupuestaria (no incluimos Amortizaciones, ya que el gasto por la depreciacién de los bienes
cedidos en uso y de las inversiones realizadas con transferencia de capital tiene su contrapartida
como ingreso extraordinario, siguiendo la normativa contable), todas excepto Personal han finalizado
el ejercicio con gastos reales inferiores a los presupuestados.

El Gasto de Personal ha sido superior a lo previsto debido a lo siguiente:
- La actividad asistencial registrada en el Hospital de Alta Resolucion de Puente Genil, muy por
encima de la inicialmente estimada atendiendo a su cartera de servicios y poblacion de

referencia.

- La reestructuracion del area de Urgencias en los hospitales comarcales (Alto Guadalquivir y
Montilla) y en el Hospital de Alta Resolucion de Puente Genil.

- El reconocimiento y pago por la via de excepcion de la carrera profesional para los niveles Il y Il
desde enero de 2007.

- Elincremento de la estructura de las areas soporte administrativas comunes a toda la Empresa,
con la puesta en funcionamiento de los nuevos Centros.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

Respecto de las causas que han permitido que los gastos reales sean inferiores a los presupuestados
en Consumos, Gastos Externos y Otros Gastos de Explotacion, conviene destacar:

- El control y la contencién de todos los gastos y de todas las prescripciones.

- La negociacion con proveedores en aras de obtener las mejores calidades en los suministros y
en los servicios, al menor precio.

- La ausencia de histdrico en los Hospitales de Alta Resolucién de nueva apertura.

El gasto en Amortizaciones ha sido ligeramente inferior a las estimaciones, aunque este menor gasto
no tiene incidencia presupuestaria ya que tiene su contrapartida en los Ingresos Extraordinarios,
como indicdbamos anteriormente.

INGRESOS:

Los ingresos por prestaciones de servicios han sido inferiores a los incluidos en el PAIF 2007 debido
a una modificacion presupuestaria que sustituia casi en su totalidad la fuente de financiacion de los
Programas de Colaboracion con el Servicio Andaluz de Salud que pasaron a financiarse mediante
Transferencia de Financiacion de Explotacion. De esta forma, el importe que aparece en la tabla
como ingreso real 2007, se corresponde solamente con los Ingresos por Prestaciones de Servicios
susceptibles de facturacion, los cudles, han sido superiores en mas de un 50% a los previstos
inicialmente.

Dentro de Otros Ingresos de Explotacion, el principal componente es la Transferencia de Financiacion
de Explotacion. Dicha transferencia ha sido objeto de dos modificaciones presupuestarias
significativas durante 2007. La primera de ellas ya se ha mencionado en el parrafo anterior y supuso
un incremento (en este epigrafe, no asi en el total de ingresos al tratarse de un traspaso o cambio de
fuente de financiacion) de 1.568.767 euros. La segunda, se produjo en el segundo semestre del afo
y consistid en una devolucion de 1.350.000 euros a la Consejeria de Salud en base a la estimacion
de cierre realizada. Finalmente, dicha estimacion coincidio practicamente con las cifras reales, por lo
que la transferencia de financiacion de explotacion resulto suficiente para equilibrar el presupuesto,
generandose un pequefio excedente (804,76 euros) a reintegrar a la Tesoreria de la Junta de
Andalucia.

En lo referente a los Ingresos Financieros, éstos han sido significativamente superiores a los
previstos, debido a la situacion financiera saneada de la Empresa Publica y a que la Consejeria de
Economia y Hacienda ha librado los fondos presupuestados con regularidad durante todo el ejercicio.

Por ultimo, en relacién a las transferencias de financiacién de capital, debemos tener en cuenta que
las mismas, pueden ser aplicadas en el afio que son concedidas o en el inmediato siguiente. De esta
forma, a 31 de diciembre de 2007, se habia comprometido el 100% del remanente de las
transferencias de capital concedidas en 2006, quedando pendiente de aplicacién 2,4 millones de
euros de las transferencias concedidas en 2007, para las cudles, finaliza el plazo el 31 de diciembre
de 2008.
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ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion del Consorcio de Transportes del Area de
Malaga.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley
3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el afio 2009, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley General de la Ha-

cienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se
procede a la publicacién de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversién y Finan-
ciacion del Consorcio de Transportes del Area de Malaga, que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 19 de enero de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Consorcio de Transportes del Area de
Malaga

Ejercicio: 2009 P.E.C.2009-1
Epigrafes Importe
1. Importe neto de la cifra de negocios 4.465.550
a) Ventas 0
b) Prestaciones de servicios 4.465.550
2. Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 0
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0
4. Aprovisionamientos 0
a) Consumo mercaderias 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0
¢) Trabajos realizados por otras empresas 0
5. Otros ingresos de explotacion 2.987.270
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 51.020
b) Subvenciones y otras transferencias 1.623.937
b.1) De la Junta de Andalucia 0
b.2) De otros 1.623.937
¢) Transferencias de financiacion 1.312.313
6. Gastos de Personal 789.940
a) Sueldos, salarios y asimilados 621.635
b) Cargas sociales 168.305
¢) Provisiones 0
7. Otros gastos de explotacion 6.662.880
a) Servicios exteriores 1.091.690
b) Tributos 3.000
¢) Otros gastos 5.568.190
8. Amortizacion del inmovilizado 0
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financ. y otras 0
10. Excesos de provisiones 0
11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado 0
a) Deterioros y perdidas 0
b) Resultados por enajenaciones y otras 0
12. Ingresos Financieros 0
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0
a.2) En terceros 0
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0
bl) De empresas del grupo y asociadas 0
b2) De terceros 0
13. Gastos financieros 0
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0
b) Por deudas con terceros 0
¢) Por actualizacion de provisiones 0
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0
a) Cartera de negociacion y otros 0
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 0
disponibles para la venta
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Consorcio de Transportes del Area de
Malaga

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-1

Epigrafes Importe

15. Diferencias de cambio

16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros
a) Deterioros y perdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras

17. Impuestos sobre beneficios

18. Ingresos y gastos extraordinarios

Resultado del ejercicio

(—=IE=IE—=IK—=] K] =l K—]

Resultado DEBE 7.452.820
Resultado HABER 7.452.820
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Presupuesto Capital

Empresa: Consorcio de Transportes del Area de

Malaga
Ejercicio: 2009

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

P.E.C. 2009-2

Estado de Dotaciones del Presupuesto de Capital Prevision 2009
1. Adquisiciones de inmovilizado 1.177.218
I. Inmovilizado Intangible: 55.966
1. Desarrollo 0
2. Concesiones 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0]
4. Fondo de Comercio 0
5. Aplicaciones informaticas 55.966
6. Otro inmovilizado intangible 0
II. Inmovilizado Material: 669.684
1. Terrenos y construcciones 10.000]
2. Instalaciones tecnicas, y otro inmovilizado material 659.684
3.Inmovilizado en curso y anticipos 0
III. Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo: 451.568
1. Instrumentos de patrimonio 451.568
2. Creditos a empresas 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
IV. Inversiones financieras a largo plazo: 0
1. Instrumentos de patrimonio 0
2. Creditos a terceros 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
2. Cancelacion de deudas 0
a) De proveedores de inmovilizado y otros 0
b) De otras deudas 0
3. Actuaciones gestionadas por intermediacion 0
a) De la Junta de Andalucia 0
b) De otras Administraciones Publicas 0
TOTAL DOTACIONES 1.177.218
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Capital

Empresa: Consorcio de Transportes del Area de
Malaga

Ejercicio: 2009 P.E.C.2009-2
Estado de Recursos del Presupuesto de Capital Prevision 2009
1. Recursos procedentes de la Junta de Andalucia 616.474
a) Subvenciones y Otras Transferencias 0
b) Transferencias de Financiacion 616.474

S

¢) Bienes y derechos cedidos

d) Aportaciones socios/patronos 0

2. Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado) 0

a) De empresas del grupo 0
0
0

b) De empresas asociadas
¢) De otras deudas

d) De proveedores de inmovilizado y otros 0
3. Recursos Propios 560.744
a) Procedentes de otras Administraciones Publicas 560.744
b) Recursos procedentes de las operaciones 0
¢) Enajenacion de inmovilizado 0
d) Enajenacion de acciones propias 0

TOTAL RECURSOS 1.177.218
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Consorcio de Transportes del Area de Malaga
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotaciéon asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

PRESUPUESTO 2009

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

Las partidas mas importantes del presupuesto de explotacion son las siguientes:
A) GASTOS

3. Gastos de personal (789.940 €)

Esta partida comprende los gastos de la plantilla completa para el ejercicio 2009 asi como las
gratificaciones a los Cuerpos Nacionales que ejercen las funciones de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria. Asimismo se contemplan los gastos de seguridad social y formacion. Esta partida ha
aumentado debido a la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) con la
consiguiente subida de gastos de seguridad social.

7. Otros gastos de explotacion (6.662.880 €)

La partida 7.a (Servicios exteriores, 1.091.690 €) incluye como gasto mas importante el
mantenimiento y conservacion preventiva de marquesinas, postes y ventanas, separadores de
carril bus, los estudios y trabajos técnicos y el servicio de recaudacion. El resto de gastos de
bienes corrientes son los adecuados para el normal funcionamiento del Consorcio de
Transportes (gastos de material, gastos de consumibles, gastos de arrendamiento, gastos de la
sala fria, gastos de mantenimiento, etc).

La partida 7.c (Otros gastos de gestion corriente 5.568.190 €) prevé los gastos que se
ocasionan como motivo de las aportaciones a empresas privadas de transportes para compensar
la menor recaudacion tarifaria que implica la implantacion del billete tnico y a RENFE operadora,
asi como seguir implantando durante el ejercicio nuevos servicios y mantener los existentes de
transporte interurbano de viajeros por carretera.

B) INGRESOS
1. Importe neto de la cifra de negocios (4.465.550 €)

Esta partida contabiliza los ingresos en concepto de venta de titulos de transporte, conforme a
los objetivos previstos para el afio 2009.

4. Otros ingresos de explotacion (2.987.270 €)

Esta partida representa las aportaciones en transferencias corrientes de los Organismos que
integran el Consorcio de Transportes del Area de Malaga. Dentro de este concepto, la aportacion
que corresponde a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia es de
1.312.313 €. Estos ingresos subvencionan los gastos de personal, gastos corrientes y
transferencias a los operadores.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Consorcio de Transportes del Area de Malaga
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotaciéon asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

PRESUPUESTO DE CAPITAL
ESTADO DE DOTACIONES
3. Adquisiciones de inmovilizado (1.177.218 €)

Comprende como partida mas importante la correspondiente a bienes destinados al uso
general, que incluye la adquisicion de postes electronicos en paradas, marquesinas y postes
de parada, mobiliarios urbano, tarjetas, sistemas de informacion a los usuarios, etc.

Se contempla la realizacion de determinadas actuaciones en diversas paradas.

Resaltamos la importancia de seguir difundiendo la informacion a los usuarios a través de la
edicion de planos de transporte, ventanas informativas, termometros de parada y horarios, y
otros sistemas de informacion electrénicos.

Se incluye asimismo una partida de 201.500 € para aportaciones a empresas para
adquisicion de hardware a bordo de los autobuses (GPS, GPRS, etc...) y de 150.068 € para
aportaciones a empresas y organismos para proyectos de fomento del transporte publico.

También comprende las aportaciones a operadores de transporte para el desarrollo de
proyectos comunes financiados por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia (157.684 €).

ESTADO DE RECURSOS
3 Subvenciones y transferencias de capital (560.743 €)

Esta cantidad corresponde a las aportaciones de todas las Administraciones que componen
el Consorcio excepto las procedentes de la Junta de Andalucia. Se destinan a cubrir las
inversiones reales y el resto de transferencias de capital antes descritos en el estado de
dotaciones.

4. Transferencias de financiacion de capital (616.474 €)

Esta cantidad se corresponde con la parte de las aportaciones de la Junta de Andalucia
destinadas a financiar los gastos por inversiones reales y transferencias de capital descritos
en el estado de dotaciones. A los proyectos comunes entre los distintos consorcios de
Andalucia estan destinados 157.684 €.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Consorcio de Transportes del Area de Malaga
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotaciéon y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

LIQUIDACION 2007

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

Las partidas mas importantes del presupuesto de explotacion son las siguientes:
GASTOS:

3. Gastos de personal (510.649 €)

Esta partida comprende los gastos de personal hasta la fecha 31 de diciembre de 2007. Los
presupuestos contemplaban la cantidad de 637.866 €. Estos gastos han sido menores debido
a que no se han cubierto todos los puestos presupuestados.

6. Otros gastos de explotacion (5.197.103 €). Estaba presupuestado en 6.834.692 €. Estos
gastos han sido menores debido a:

e |os gastos destinados a las aportaciones a empresas privadas de transportes
para compensar la menor recaudacion tarifaria que implica la implantacion del
billete tnico han sido menores de lo previsto (3.657.089 €) al igual que la
implantacion de nuevos servicios de transporte interurbano por carretera
(603.669 €), debido a que no se han alcanzado las expectativas de penetracion
del billete unico.

Se destacan las siguientes actuaciones en este apartado:

e Reparacion, mantenimiento y conservacion de edificios y otras construcciones:
contrato de mantenimiento de marquesinas, postes de parada y ventanas
informativas.

e Estudios y trabajos técnicos: Contrato de Servicio de la Sefializacion del carril-bus del
campus teatinos de Malaga, redaccion del proyecto de disefio de las taquillas de la
subestacion de autobuses del muelle Heredia de Malaga y Servicio unificado de
Atencion e informacion al usuario a través de un centro de llamadas.

e Aportaciones a las empresas privadas de transportes para la adaptacion del
sistema de cancelacion (6.301 €). El gasto para adaptar la imagen de los
autobuses a la imagen del Consorcio ha sido de 129.892 € y las aportaciones a
operadores de transporte para desarrollo de proyectos comunes financiados por la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes ha sido de 23.594 €.

INGRESOS:

1. Importe neto de la cifra de negocios (2.402.374 €): Esta partida contabiliza los ingresos en
concepto de venta de titulos de transporte a fecha 31 de diciembre de 2007. Estaba previsto
unos ingresos de 4.690.394 €. Los ingresos han sido menores de lo esperado debido a que
no se han cumplido las expectativas de penetracion del billete unico.

4. Otros ingresos de explotacion (5.222.343 €): Esta partida representa las aportaciones en
transferencias corrientes y de capital de los Organismos que integran el Consorcio de
Transportes del Area de Malaga. Dentro de este concepto, la aportacion que corresponde a la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia es de 1.251.501 € por
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Consorcio de Transportes del Area de Malaga
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotaciéon y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

transferencias corrientes, de 405.608 € por transferencias de capital y de 1.137.242 € por la
aportacion extraordinaria para proyectos comunes.

PRESUPUESTO DE CAPITAL
ESTADO DE DOTACIONES:
3. Adquisiciones de inmovilizado material e inmaterial (544.926 €)

Estaba previsto en presupuesto un importe de 1.590.742 €. Como partida mas importante
esta la adquisicion de equipos de expendicion y control de billetaje para la Empresa
Malaguefia de Transportes, S.A.M. y el Contrato de suministro de postes indicativos de
paradas y ventanas informativas para situar en ambito territorial del Consorcio de Transportes.

ESTADO DE RECURSOS:
3 Subvenciones y transferencias de capital (0 €)

Esta cantidad corresponde a parte de las aportaciones de todas las administraciones que
componen el Consorcio excepto las procedentes de la Junta de Andalucia. Se destinan a
cubrir las inversiones reales. Debido a la entrada en vigor a partir del 1 de enero de 2006 de
la nueva instruccién de la Contabilidad Local las transferencias de capital estan integradas en
los ingresos de la Cuenta del Resultado del Presupuesto de Explotacion.

4. Transferencias de financiacion de capital (0 €)

Esta cantidad se corresponde con la parte de las aportaciones de la Junta de Andalucia
destinadas a financiar los gastos por inversiones reales. Debido a la entrada en vigor a partir
del 1 de enero de 2006 de la nueva instruccién de la Contabilidad Local las transferencias de
capital estan integradas en los ingresos de la Cuenta del Resultado del Presupuesto de
Explotacion.
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ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion del Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley
3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el afio 2009, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley General de la Ha-

cienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se
procede a la publicacién de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversién y Finan-
ciacion del Consorcio de Transportes del Area de Sevilla, que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 19 de enero de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla

Ejercicio: 2009 P.E.C.2009-1
Epigrafes Importe
1. Importe neto de la cifra de negocios 8.100.000
a) Ventas 0
b) Prestaciones de servicios 8.100.000
2. Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 0
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0
4. Aprovisionamientos 0
a) Consumo mercaderias 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0
¢) Trabajos realizados por otras empresas 0
S. Otros ingresos de explotacion 7.860.569
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 163.000
b) Subvenciones y otras transferencias 4.233.663
b.1) De la Junta de Andalucia 0
b.2) De otros 4.233.663
¢) Transferencias de financiacion 3.463.906
6. Gastos de Personal 775.234
a) Sueldos, salarios y asimilados 595.234
b) Cargas sociales 180.000
¢) Provisiones 0
7. Otros gastos de explotacion 15.185.335
a) Servicios exteriores 13.821.196
b) Tributos 20.000
¢) Otros gastos 1.344.139
8. Amortizacion del inmovilizado 0
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financ. y otras 0
10. Excesos de provisiones 0
11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado 0
a) Deterioros y perdidas 0
b) Resultados por enajenaciones y otras 0
12. Ingresos Financieros 0
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0
a.2) En terceros 0
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0
bl) De empresas del grupo y asociadas 0
b2) De terceros 0
13. Gastos financieros 0
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0
b) Por deudas con terceros 0
¢) Por actualizacion de provisiones 0
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0
a) Cartera de negociacion y otros 0
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 0
disponibles para la venta
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-1

Epigrafes Importe

15. Diferencias de cambio

16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros
a) Deterioros y perdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras

17. Impuestos sobre beneficios

18. Ingresos y gastos extraordinarios

Resultado del ejercicio

(—=IE=IE—=IE—=] K] =1 K]

Resultado DEBE 15.960.569
Resultado HABER 15.960.569
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Empresa: Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla
Ejercicio: 2009

Presupuesto Capital

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

P.E.C. 2009-2

Estado de Dotaciones del Presupuesto de Capital Previsién 2009
1. Adquisiciones de inmovilizado 853.850
I. Inmovilizado Intangible: 13.500;
1. Desarrollo 0
2. Concesiones 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0]
4. Fondo de Comercio 0
5. Aplicaciones informaticas 13.500
6. Otro inmovilizado intangible 0
II. Inmovilizado Material: 784.350]
1. Terrenos y construcciones 0
2. Instalaciones tecnicas, y otro inmovilizado material 784.350,
3.Inmovilizado en curso y anticipos 0
II1. Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo: 56.000
1. Instrumentos de patrimonio 56.000
2. Creditos a empresas 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
IV. Inversiones financieras a largo plazo: 0
1. Instrumentos de patrimonio 0
2. Creditos a terceros 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
2. Cancelacion de deudas 0
a) De proveedores de inmovilizado y otros 0
b) De otras deudas 0]
3. Actuaciones gestionadas por intermediacion 0
a) De la Junta de Andalucia 0
b) De otras Administraciones Publicas 0
TOTAL DOTACIONES 853.850
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Capital

Empresa: Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla

Ejercicio: 2009 P.E.C.2009-2
Estado de Recursos del Presupuesto de Capital Previsién 2009
1. Recursos procedentes de la Junta de Andalucia 799.125
a) Subvenciones y Otras Transferencias 0
b) Transferencias de Financiacion 799.125
¢) Bienes y derechos cedidos 0
d) Aportaciones socios/patronos 0
2. Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado) 0
a) De empresas del grupo 0
b) De empresas asociadas 0
¢) De otras deudas 0
d) De proveedores de inmovilizado y otros 0
3. Recursos Propios 54.725
a) Procedentes de otras Administraciones Publicas 54.725
b) Recursos procedentes de las operaciones 0
c¢) Enajenacion de inmovilizado 0
d) Enajenacion de acciones propias 0
TOTAL RECURSOS 853.850
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Consorcio de Transportes del Area de Sevilla
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotaciéon asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

Prevision 2009

La presente prevision de Presupuestos del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Sevilla (en adelante Consorcio de Transporte), para el ejercicio 2009, pendiente de ser sometida
a informe por el Comité Ejecutivo, se presenta conforme a lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 19
de Julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y articulo 27,
apartado 2 de la Ley 2/2003, de 12 de Mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros de Andalucia.

Para la prevision inicial de este presupuesto se ha tenido en consideracion los importes
correspondientes que la Junta de Andalucia prevé transferir al Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Sevilla durante el afio 2009. Los importes que segtin la Direccion
General de Transportes se estima transferir al Consorcio son los siguientes:

Transferencia de Capital............. 799.125€
Transferencia Corriente........... 3.463.906 €

Las aportaciones de la Junta de Andalucia al Estado de Ingresos del Consorcio suponen una
parte del total del Capitulo IV “Transferencias Corrientes”, asi como del Capitulo VII
“Transferencias de Capital”. El resto de aportaciones a estos capitulos, son realizadas por el
resto de las entidades y municipios consorciados.

El estado de Ingresos se compone de tantos conceptos como Entidades constituyen el
Consorcio, con la cuantia que corresponde a cada uno de ellos en funcion del Convenio de
creacion y a los Estatutos del Consorcio, teniendo en cuenta fundamentalmente las previsiones
de Gasto que se derivan de la actividad del Consorcio, para el ejercicio 2009, y la recaudacion
estimada por la venta de titulos de viaje.

De cara al ejercicio 2009 los objetivos que se marcan se pueden resumir en:

e Cumplimiento de las obligaciones derivadas de los Contratos-Programas suscritos con los

operadores metropolitanos, Tussam y otros operadores relativos al pago de compensaciones

por menor recaudacion tarifaria.

Mejora de servicios adicionales a los previstos en los Contratos-Programa.

Obras e infraestructuras del sistema de transportes.

Dotacion de una base tecnologica comun entre los Consorcios de Transportes de Andalucia.

Aportaciones a los operadores metropolitanos para incentivos a la integracion y fomento del

transporte limpio.

Consolidacion del servicio bus+bici.

e Programa de dotacion y mantenimiento de equipamiento de paradas.

e (Consolidacion del nuevo sistema de billetaje basado en la tecnologia de la tarjeta sin
contacto.

El presupuesto del 2009 crece por el lado de los gastos corrientes y se ve reducido por la parte
de los gastos de capital si lo comparamos con el presupuesto del ejercicio inmediatamente
anterior. Estas diferencias se producen sobre todo, en la parte corriente en lo referente a gastos
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Consorcio de Transportes del Area de Sevilla
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotaciéon asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

de explotacion debido al aumento del ambito de prestaciéon de servicios del Consorcio y al
programa de mejoras de servicios.

Por la parte del presupuesto de capital, se produce un pequefio descenso a medida que van
finalizando los proyectos iniciados en ejercicios anteriores.

Para la ejecucion de estos objetivos se han previsto las correspondientes partidas
presupuestarias.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Consorcio de Transportes del Area de Sevilla
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

Las diferencias fundamentales entre el Presupuesto del Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla aprobado en su dia para el afio 2007 y su liquidacién posterior se resumen en las
siguientes cuestiones de interés que centran el analisis de las desviaciones producidas en él:

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION
Los capitulos mas importantes del presupuesto de explotacion son los siguientes:
A) GASTOS

1. Gastos de personal (695.208 €). Este capitulo, con una prevision inicial de 780.657 €,
comprende los gastos de la plantilla aprobada en el Consejo de Administracion, asi como las
gratificaciones del personal que ejerce las funciones de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. El
menor gasto que se ha producido en este capitulo se debe fundamentalmente a que las cargas
sociales han sido inferiores a las estimadas.

2. Otros gastos de explotacion (7.276.527 €). La cantidad inicialmente prevista fue de
11.962.181 € .La reduccion de esta cifra se debe a que una gran parte de estos gastos se
destinan a garantizar la prestacion del servicio publico de transporte, un principio de prudencia
aconseja establecer una prevision que cubra eventuales incrementos de la demanda. Al no
producirse dicho incremento la cantidad gastada por este concepto se reduce.

B) INGRESOS
1. Precios Publicos (4.759.533 €)

Esta partida contabiliza los ingresos obtenidos en 2007 en concepto de venta de titulos de
transporte, por debajo de las previsiones iniciales (6.752.000 €), debido a que no se alcanzan
los niveles de uso de titulos que se habian estimado.

2. Otros ingresos de explotacion (9.126.109 €)

Esta partida representa las aportaciones en transferencias corrientes y de capital de los
Organismos que integran el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla. Dentro de
este concepto, la aportacién que corresponde a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de
la Junta de Andalucia es de 2.572.464 € por transferencias corrientes y de 1.633.723 € por
transferencias de capital. El resto de ingresos del ejercicio se corresponde a otros ingresos
financieros y las aportaciones de los otros Organismos que integran el Consorcio. La cantidad
inicialmente prevista de 5.990.838 se ha visto superada debido a que se han producido ingresos
por parte de los organismos consorciados que correspondian a deudas anteriores.

PRESUPUESTO DE CAPITAL
ESTADO DE DOTACIONES

1. Adquisiciones de inmovilizado (908.735 €) sobre una prevision inicial de 1.768.742 € .En
este ejercicio las partidas de importe superior se destinan a la informacién de los usuarios y al
equipamiento de paradas y obras e infraestructuras del Sistema de Transporte, que al tratarse
de procesos importantes no se han terminado de realizar en el ejercicio econémico y
continuaran su aplicacion al siguiente con la incorporacion de los remanentes de estos créditos
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Consorcio de Transportes del Area de Sevilla
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

ESTADO DE RECURSOS

1. Subvenciones y transferencias de capital (0 €). Esta cantidad corresponde a las aportaciones
de todas las administraciones que componen el Consorcio excluida la procedente de la Junta de
Andalucia. Se destinan a cubrir las inversiones reales. Debido a la entrada en vigor a partir del 1
de enero de 2006 de la nueva instruccion de la Contabilidad Local las transferencias de capital
estan integradas en los ingresos de la Cuenta del Resultado del Presupuesto de Explotacion.

2. Transferencias de financiacion de capital ( 0 €). Esta cantidad se corresponde con la parte de
las aportaciones de la Junta de Andalucia para financiar los gastos por inversiones reales.
Debido a la entrada en vigor a partir del 1 de enero de 2006 de la nueva Instruccion de
Contabilidad Local las transferencias de capital estan integradas en los ingresos de la Cuenta
del Resultado del Presupuesto de Explotacion.
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ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se dis-
pone la publicacion de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion del Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley
3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2009, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se

procede a la publicacion de los Presupuestos de Explotacion y
de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y Financia-
cion del Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe, que figuran
en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 19 de enero de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda
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Empresa: Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe
Ejercicio: 2009

Presupuesto Explotacion

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

P.E.C. 2009-1
Epigrafes Importe

1. Importe neto de la cifra de negocios 0
a) Ventas 0
b) Prestaciones de servicios 0
2. Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 0
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0
4. Aprovisionamientos 0
a) Consumo mercaderias 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0
¢) Trabajos realizados por otras empresas 0
S. Otros ingresos de explotacion 51.905.084
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0
b) Subvenciones y otras transferencias 0
b.1) De la Junta de Andalucia 0
b.2) De otros 0
¢) Transferencias de financiacion 51.905.084,
6. Gastos de Personal 0
a) Sueldos, salarios y asimilados 0
b) Cargas sociales 0
¢) Provisiones 0
7. Otros gastos de explotacion 51.905.084
a) Servicios exteriores 51.905.084

b) Tributos

¢) Otros gastos

8. Amortizacion del inmovilizado

9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financ. y otras

10. Excesos de provisiones

11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado

a) Deterioros y perdidas

b) Resultados por enajenaciones y otras

12. Ingresos Financieros

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio

a.1) En empresas del grupo y asociadas

a.2) En terceros

b) De valores negociables y otros instrumentos financieros

bl) De empresas del grupo y asociadas

b2) De terceros

13. Gastos financieros

a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas

b) Por deudas con terceros

¢) Por actualizacion de provisiones

14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

a) Cartera de negociacion y otros

b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros
disponibles para la venta

(=1 E—] E—1E=] K= k=] k—] k=] o] f—] fe] o] §—] E—=IE—] E=] K=K K= K—IK—] K]
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-1

Epigrafes Importe

15. Diferencias de cambio

16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros
a) Deterioros y perdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras

17. Impuestos sobre beneficios

18. Ingresos y gastos extraordinarios

Resultado del ejercicio

—IE=IE—=IE—] E—=] E—IK—]

Resultado DEBE 51.905.08
Resultado HABER 51.905.08
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Capital

Empresa: Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-2

Estado de Dotaciones del Presupuesto de Capital Previsién 2009
1. Adquisiciones de inmovilizado
I. Inmovilizado Intangible:
1. Desarrollo
2. Concesiones
3. Patentes, licencias, marcas y similares
4. Fondo de Comercio
5. Aplicaciones informaticas
6. Otro inmovilizado intangible
II. Inmovilizado Material:
1. Terrenos y construcciones
2. Instalaciones tecnicas, y otro inmovilizado material
3.Inmovilizado en curso y anticipos
III. Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo:
1. Instrumentos de patrimonio
2. Creditos a empresas
3. Valores representativos de deuda
4. Derivados
5. Otros activos financieros
IV. Inversiones financieras a largo plazo:
1. Instrumentos de patrimonio
2. Creditos a terceros
3. Valores representativos de deuda
4. Derivados
5. Otros activos financieros
2. Cancelacion de deudas
a) De proveedores de inmovilizado y otros
b) De otras deudas
3. Actuaciones gestionadas por intermediacion
a) De la Junta de Andalucia
b) De otras Administraciones Publicas
TOTAL DOTACIONES
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Capital

Empresa: Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-2

Estado de Recursos del Presupuesto de Capital Previsién 2009
1. Recursos procedentes de la Junta de Andalucia
a) Subvenciones y Otras Transferencias
b) Transferencias de Financiacion
¢) Bienes y derechos cedidos
d) Aportaciones socios/patronos
2. Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado)
a) De empresas del grupo
b) De empresas asociadas
c¢) De otras deudas
d) De proveedores de inmovilizado y otros
3. Recursos Propios
a) Procedentes de otras Administraciones Publicas
b) Recursos procedentes de las operaciones
c¢) Enajenacion de inmovilizado
d) Enajenacion de acciones propias
TOTAL RECURSOS

SOOI DD DD DD D&
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacién econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificarda como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Autdnomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

En el ejercicio 2009, la prestacion de la asistencia sanitaria especializada esta previsto que se realice, al
igual que en ejercicios anteriores, por el organismo instrumental Entidad Eclesiastica Hospital San Juan
de Dios del Aljarafe. Del mismo modo, la financiaciéon prevista aportar en 2009 al Consorcio por el
Servicio Andaluz de Salud asciende a 55.100.201 [

En consecuencia:

1.- Los ingresos del Consorcio que se consignen en el presupuesto de explotacion esta previsto que
tengan como fuente de financiacion la partida presupuestaria de 55.100.201 euros, que debera
establecerse en el capitulo IV del presupuesto de gastos del Servicio Andaluz de Salud, con caracter
finalista.

2.-Los gastos del Consorcio consignados en el presupuesto de explotacion vendran dados por la
actividad asistencial a desarrollar en el hospital integrado en el Consorcio, cuya gestion corresponde a
la Entidad Eclesiastica Hospital San Juan de Dios del Aljarafe, destinataria de los fondos
presupuestados.

Las transferencias de financiacion del Consorcio correspondientes al ejercicio 2009 se prevé se realicen a
lo largo del mismo de acuerdo con el calendario de pagos elaborado a tenor de lo contemplado en el
articulo 33 de sus estatutos, en el que se concreta que el 65 % del presupuesto se librara por doceavas
partes, y el 35 % restante en dos libramientos de idéntico importe en los meses de marzo y septiembre.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacién y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

El Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe es una entidad de derecho publico integrada en un 50% por el
Servicio Andaluz de Salud y en el 50% restante por la Provincia Bética Nuestra Sefora de la Paz de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios, entidad que fue constituida mediante Convenio celebrado por ambas
partes el 1 de diciembre de 2003, previo Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y por
una duracion inicial de 20 afos.

Adscrito funcionalmente a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, el Consorcio Sanitario
Publico del Aljarafe forma parte del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Tiene como objetivo la prestacion de asistencia sanitaria a 28 municipios de la zona del Aljarafe en el
Hospital San Juan de Dios del Aljarafe, cuya plena capacidad asistencial aporta al Consorcio la Provincia
Bética de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, propietaria del mismo.

e Las entidades consorciadas contribuyen a la consecucion de su objeto conforme al siguiente reparto:

- EI SAS con la financiacién necesaria para la prestacion de la atencion sanitaria en la forma y
cuantia que se defina en los Contratos- programa que se establezcan con el Consorcio.

- La Provincia Bética de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios con la totalidad de la
capacidad asistencial del hospital de su propiedad sito en Bormujos, centro que se utilizara
para prestar la atencion sanitaria especializada, y con la Entidad Eclesiastica Hospital San Juan
de Dios del Aljarafe, que sera utilizada como organismo instrumental de gestion por el
Consorcio, de acuerdo con lo previsto en el art. 66 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud
de Andalucia.

e Su modelo de financiacién se desarrolla en los arts 24 y ss, y 33 de los Estatutos del Consorcio en los
que, de forma sucinta, se establece que la Consejeria de Salud determinara la cuantia de su
financiacion, de manera que se garantice la actividad asistencial a desarrollar, teniendo en cuenta la
poblacion asistida y la cartera de servicios que se defina, y considerando, ademas, como nivel de
referencia el del Hospital mas eficiente del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, a través del
Contrato-Programa que suscriba con el mismo, y que el Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe
transferira a la Entidad Eclesiastica Hospital San Juan de Dios del Aljarafe el importe total de la
financiacion de la actividad, conforme a lo previsto en el Contrato-Programa.

e La financiacién que estaba previsto aportar en 2007 al Consorcio por el Servicio Andaluz de Salud
ascendia a 43.114.664 [, importe recogido en la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2007. En consecuencia:

- Los ingresos del Consorcio que se consignaron en el presupuesto de explotacion tuvieron como
fuente de financiacion la partida presupuestaria de 43.114.664 euros, establecida en el
capitulo IV del presupuesto de gastos del Servicio Andaluz de Salud, con caracter finalista.

- Los gastos del Consorcio consignados en el presupuesto de explotacién vinieron dados por la
actividad asistencial a desarrollar en el hospital integrado en el Consorcio, cuya gestion
corresponde a la Entidad Eclesiastica Hospital San Juan de Dios del Aljarafe, destinataria de
los fondos presupuestados.

Dicha financiacion para el ejercicio 2007 se fijo en el Contrato—Programa establecido entre la Consejeria
de Salud y el Consorcio con el objeto de garantizar la asistencia sanitaria a una poblacién de referencia
de 236.836 habitantes' conforme a la cartera de servicios asistenciales que se contiene en el referido
Contrato-Programa.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacién y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

Las transferencias de financiacion del Consorcio correspondientes al ejercicio 2007 se realizaron a lo
largo del mismo de acuerdo con el calendario de pagos elaborado a tenor de lo contemplado en el
articulo 33 de sus estatutos, en el que se concreta que el 65 % del presupuesto se librara por doceavas
partes, y el 35 % restante en dos libramientos de idéntico importe en los meses de marzo y septiembre.

e Yaen el gjercicio 2006 el Hospital se encontraba funcionado a pleno rendimiento, al 100% de su
capacidad y con una oferta plena de su Cartera de Servicios. Esta situacion generd unas necesidades
de recursos superiores a los previstos y consignados inicialmente en los Presupuestos del Servicio
Andaluz de Salud (para 2006 y para 2007) como transferencias de financiacién al Consorcio
(41.456.408[ y 43.114.6641, respectivamente), resultado de aplicar incrementos anuales situados en
torno al crecimiento del IPC general.

Para paliar el desfase producido entre estas necesidades de recursos adicionales y la financiacion
inicialmente aprobada ha tenido lugar, en el ejercicio 2007, la tramitacion de un expediente de
modificacion presupuestaria por importe de 11.688.858 [,_cuyo objeto ha sido adecuar la financiacion
del Consorcio, tanto la correspondiente al ejercicio 2006 como al 2007; toda vez que el Hospital
integrado en aquél alcanzo en 2006 el punto 6ptimo en su progresiva curva de funcionamiento, tras
tres afos de andadura desde la constitucion del citado Consorcio. Ello ha permitido garantizar y dar
cobertura a la actividad asistencial desarrollada durante el ano 2006 y 2007. En consecuencia, la
financiacion que se ha considerado necesaria para el Consorcio, tras dicha revisién, ha ascendido a
47.202.4370 y a 49.057.493I, para los ejercicios 2006 y 2007, respectivamente.

Las transferencias de los importes correspondientes al mes de diciembre de 2007, tanto por parte del
SAS como del Consorcio se realizaron en los primeros dias del mes de enero de 2008, y la
transferencia correspondiente a la liquidacion del ejercicio 2006 se ha realizado en el ejercicio 2008, de
ahi que a 31 de diciembre de 2007, el activo y pasivo del Balance de Situacion reflejaran el importe de
8.403.310,09 euros en sus cuentas de Deudores y Acreedores a corto plazo, respectivamente.

e El importe de 50 [ reflejado en la partida del Activo del Balance denominada “Entidades consorciadas
por desembolsos no exigidos” corresponde al importe del Fondo Social del Consorcio cuyo desembolso
esta previsto se realice en el ejercicio 2007 a partes iguales por las dos Entidades integrantes del
mismo (Servicio Andaluz de Salud y Orden Hospitalaria San Juan de Dios, Provincia Bética).¢

e Durante el ejercicio 2007, la prestacién de asistencia sanitaria especializada objeto del Consorcio se ha
llevado a cabo a través del organismo instrumental Entidad Eclesiastica Hospital San Juan de Dios del
Aljarafe, de acuerdo con su capacidad técnica, que se concreta en servicios de urgencias, cuidados
criticos, hospitalizacion médica, medicina interna, cardiologia, digestivo, neumologia, cirugia general,
traumatologia y ortopedia, oftalmologia, otorrino, ginecologia, urologia, rehabilitacion, fisioterapia,
anatomia patolégica, microbologia, radiologia, analitica, bioquimica, hematologia, anestesiologia y
tratamiento del dolor.

La evolucion de los indicadores de gestién mas significativos del ejercicio 2007 es la siguiente:

Contrato Programa
Ejercicio 2007
Numero de primeras consultas (Atencién Primaria): 57.000
55.062
N° de ingresos en hospitalizacion: 8.300
7.658
% de urgencias no ingresadas: 90 %

94.4 %
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ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se
dispone la publicacion de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, In-
version y Financiacion de la Empresa Publica Sanitaria
Bajo Guadalquivir.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley
3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el afio 2009, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley General de la Ha-

cienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se
procede a la publicacion de los Presupuestos de Explotacion y
de Capital y del Programa de Actuacion, Inversion y Financia-
cion de la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 19 de enero de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda
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Presupuesto Explotacion

Empresa: Empresa Publica Sanitaria Bajo
Guadalquivir

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Ejercicio: 2009 P.E.C.2009-1
Epigrafes Importe
1. Importe neto de la cifra de negocios 364.513
a) Ventas 0
b) Prestaciones de servicios 364.513
2. Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 0
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0
4. Aprovisionamientos 10.954.862
a) Consumo mercaderias 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 4.306.147
¢) Trabajos realizados por otras empresas 6.648.715
5. Otros ingresos de explotacion 44.269.479
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 14.924
b) Subvenciones y otras transferencias 0
b.1) De la Junta de Andalucia 0
b.2) De otros 0
¢) Transferencias de financiacion 44.254.555
6. Gastos de Personal 29.126.545
a) Sueldos, salarios y asimilados 21.964.163
b) Cargas sociales 7.162.382
¢) Provisiones 0
7. Otros gastos de explotacion 3.509.346
a) Servicios exteriores 3.491.120
b) Tributos 0
¢) Otros gastos 18.226
8. Amortizacion del inmovilizado 6.125.858
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financ. y otras 5.082.619
10. Excesos de provisiones 0
11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado 0
a) Deterioros y perdidas 0
b) Resultados por enajenaciones y otras 0
12. Ingresos Financieros 0
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0
a.2) En terceros 0
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0
bl) De empresas del grupo y asociadas 0
b2) De terceros 0
13. Gastos financieros 0
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0
b) Por deudas con terceros 0
¢) Por actualizacion de provisiones 0
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0
a) Cartera de negociacion y otros 0
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 0
disponibles para la venta
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

Presupuesto Explotacion

Empresa: Empresa Publica Sanitaria Bajo
Guadalquivir

Ejercicio: 2009 P.E.C. 2009-1

Epigrafes Importe

15. Diferencias de cambio

16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros
a) Deterioros y perdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras

17. Impuestos sobre beneficios

18. Ingresos y gastos extraordinarios

Resultado del ejercicio

=IE=]IE=IE—]K—] K=K}

Resultado DEBE 49.716.611
Resultado HABER 49.716.611
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Empresa: Empresa Publica Sanitaria Bajo
Guadalquivir
Ejercicio: 2009

Presupuesto Capital

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

P.E.C. 2009-2

Estado de Dotaciones del Presupuesto de Capital Prevision 2009
1. Adquisiciones de inmovilizado 3.052.000
I. Inmovilizado Intangible: 738.333
1. Desarrollo 0
2. Concesiones 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0
4. Fondo de Comercio 0
5. Aplicaciones informaticas 482.333
6. Otro inmovilizado intangible 256.000
II. Inmovilizado Material: 2.313.667
1. Terrenos y construcciones 0
2. Instalaciones tecnicas, y otro inmovilizado material 2.313.667
3.Inmovilizado en curso y anticipos 0
III. Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo: 0
1. Instrumentos de patrimonio 0
2. Creditos a empresas 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
IV. Inversiones financieras a largo plazo: 0
1. Instrumentos de patrimonio 0
2. Creditos a terceros 0
3. Valores representativos de deuda 0
4. Derivados 0
5. Otros activos financieros 0
2. Cancelacion de deudas 0
a) De proveedores de inmovilizado y otros 0
b) De otras deudas 0
3. Actuaciones gestionadas por intermediacion 0
a) De la Junta de Andalucia 0
b) De otras Administraciones Publicas 0
TOTAL DOTACIONES 3.052.000
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Presupuesto Capital

Empresa: Empresa Publica Sanitaria Bajo
Guadalquivir
Ejercicio: 2009

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

P.E.C. 2009-2

Estado de Recursos del Presupuesto de Capital

Prevision 2009

1. Recursos procedentes de la Junta de Andalucia

3.052.000

a) Subvenciones y Otras Transferencias

0

b) Transferencias de Financiacion

3.052.000

¢) Bienes y derechos cedidos

0

d) Aportaciones socios/patronos

2. Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado)

a) De empresas del grupo

b) De empresas asociadas

c¢) De otras deudas

d) De proveedores de inmovilizado y otros

3. Recursos Propios

a) Procedentes de otras Administraciones Publicas

b) Recursos procedentes de las operaciones

¢) Enajenacion de inmovilizado

d) Enajenacion de acciones propias

o] fev) fev] fov] §—) Kew] o) foo] foo)] F—] K=}

TOTAL RECURSOS

3.052.000
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotaciéon asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA 5

EPIGRAFES 2008 2009 ABSOLUTA
1. Importe neto de la cifra de negocios 354.240 364.513 10.273 2,9%
2. Variacion de existencias PT y en curso 0 0 0 -
3. Trabajos realizados empresa para su activo 0 0 0 -
4. Aprovisionamientos -10.738.467 -10.954.862 -216.395 2,0%
5. Otros ingresos de explotacion 43.386.819 44.269.479 882.660 2,0%
6. Gastos de Personal -28.536.686 -29.126.545 -589.859 2,1%
7. Otros gastos de explotacion -3.422.667 -3.509.346 -86.679 2,5%
8. Amortizacion del inmovilizado -1.043.239 -6.125.858 | -5.082.619 | 487,2%
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado 0 5.082.619| 5.082.619 -
10. Excesos de provisiones 0 0 0
11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado 0 0 0
12. Ingresos Financieros 0 0 0
13. Gastos financieros 0 0 0
RESULTADO DEL EJERCICIO 0 0 0
TOTAL DEBE PRESUPUESTO DE EXPLOTACION 43.741.059 49.716.611| 5.9756.552| 13,7%

TOTAL HABER PRESUPUESTO DE EXPLOTACION 43.741.059 49.716.611| 5.975.552| 13,7%

El Aprovisionamiento se estima que creceran un 2%, mientras los Gastos de Personal lo haran un 2,1%.

El incremento en las Dotaciones para amortizacion del inmovilizado se debe al incremento de los activos como consecuencia de la
contabilizacion de los bienes adscritos y cedidos en uso. Dicha partida se ve compensada con un incremento del mismo importe en
los ingresos en partida de Subvenciones de capital traspasadas a resultado del ejercicio.

El Presupuesto de Ingresos por Prestaciones de servicios tiene el siguiente detalle:

Prestaciones a Particulares 103.082
Accidentes de trafico 127.415
Accidentes de trabajo 134.016
TOTAL 364.513

El Presupuesto de Otros Ingresos de Explotacion se desglosa como sigue:

Cénones 14.924
Transferencias de Financiacion de Explotacion 44.254.555
TOTAL 44.269.479

Se estima que las Transferencias de Financiacion de Explotacion creceran un 2%.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotaciéon asi como del Presupuesto de
Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.1.d) de la
L.G.H.P.C.A.., debera realizarse una evaluacion econémica de las principales inversiones que vayan a realizarse en el ejercicio.
Finalmente, se justificara como una partida de gasto principal, las transferencias que se hallan identificado como un grupo de gasto
especifico por la Consejeria u Organismo Auténomo de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera
ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con las diferentes partidas del presupuesto de explotacion y de capital).

PRESUPUESTO DE CAPITAL

ESTADO DE DOTACIONES DEL PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO DIFERENCIA 5
CAPITAL 2008 2009 ABSOLUTA
Aplicaciones informaticas 910.000 482.333 -427.667 | -47,00%
Otro inmovilizado intangible 0 256.000 256.000
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 2.503.635 2.313.667 -189.968 | -7,59%
TOTAL DOTACIONES 3.413.635 3.052.000 -361.635 | -10,59%
ESTADO DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIA 5
CAPITAL 2008 2009 ABSOLUTA
Subvenciones y Otras Transferencias 361.635 0 -361.635
Transferencias de Financiacion 3.052.000 3.052.000 0| 0,00%
TOTAL RECURSOS 3.413.635 3.052.000 -361.635 | -10,59%

Las principales diferencias con respecto al presupuesto 2008 son que en el afio 2009 no hay recursos asignados de Fondos FEDER,
manteniéndose el importe del 2008 para las Transferencia s de Financiacion, y que la dotacion de aplicaciones informaticas para la
gestion, tanto asistencial como administrativa, es inferior al ser el tercer afio de funcionamiento de la Empresa Publica

Las principales inversiones a realizar son:

e Data Warehouse y modulo de contratacion administrativa: 482.333 €.
e Renovacion Equipamiento Diagnostico por Imagen Moron: 810.000 €.
e  Equipamiento informatico: 319.000 €.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

La Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir se crea por la Ley 3/2006, de 19 de junio (BOJA n° 131, de 10 de julio de
2006).

En el BOJA n° 221, de 15 de noviembre de 2006, se publico el Decreto 190/2006, de 31 de octubre, por el que se

constituye la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir y se aprueban sus Estatutos.

Por Orden de 11 de diciembre de 2006 de la Consejeria de Salud se atribuye a la Empresa Publica Sanitaria Bajo
Guadalquivir la gestion de los Centros de Alta Resolucion de Utrera y Sierra Norte de Sevilla, asi como el Hospital de Ecija
con efectos el 1 de enero de 2007.

Por ser el ejercicio 2007 el primer afio de funcionamiento de la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, al igual que
durante los primeros periodos de de toda entidad, el crecimiento de la actividad fue exponencial, lo que unido a la falta de
datos historicos, dificultd la estimacion ajustada de ingresos y gastos.

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
INGRESOS INICIAL MODIFICACION DEFINITIVO REAL DIFERENCIA %
Importe de la cifra de negocios. 295.500,00 -23.936,48 271.563,52 403.395,13| 131.831,61| 48,55%
Otros ingresos de explotacion. 34.279.421,00 | -9.517.907,52 | 24.761.513,48 | 24.848.684,00 87.170,52 0,35%
Otros intereses e ingresos asimilados. 0,00 243.023,38 243.023,38 261.220,11 18.196,73 7,49%
Subv. de capital transf. al result. ejercic. 0,00 761.568,94 761.568,94 886.068,83 124.499,89 | 16,35%
Ingresos extraordinarios. 0,00| 1.008.317,03| 1.008.317,03| 2.606.161,69 | 1.597.844,66 | 158,47%
TOTAL INGRESOS 34.574.921,00 | -7.528.934,65 | 27.045.986,35 | 29.005.529,76 | 1.959.543,41 | 7,25%
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
GASTOS INICIAL MODIFICACION DEFINITIVO REAL DIFERENCIA %
Aprovisionamientos. 8.266.407,00 | -2.382.781,98 | 5.883.625,02 | 7.468.884,96| 1.585.259,94 | 26,94%
Gastos de personal. 22.351.247,00 | -5.239.092,70| 17.112.154,30| 18.108.625,06 | 996.470,76| 5,82%
Dotaciones amortizacion de inmoviliz. 823.572,00 538.543,38 | 1.362.115,38| 1.446.733,69 84.618,31 6,21%
Variacion de provisiones del trafico 0,00 0,00 0,00 12.315,73 12.315,73
Otros gastos de explotacion. 3.133.695,00 | -445.603,35| 2.688.091,65| 2.393.400,09| -294.691,56| -10,96%
TOTAL GASTOS 34.574.921,00 | -7.528.934,65 | 27.045.986,35 | 29.429.959,53 | 2.383.973,18| 8,81%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 0,00 0,00I 0,00 424.429,77) 424.429,77 I I

Las principales causas de las diferencias de los Ingresos han sido:

I. Los Ingresos por Prestaciones de Servicios y los Ingresos accesorios y de gestion corriente han sido muy
superiores a los inicialmente previstos, debido a que se ha realizado una dotacién de personal y de medios
mas adecuada que agilizan y facilitan sus tareas, ademas de mejorar el proceso de toma de datos por
Admision, estableciendo una colaboracion mas intensa entre Admision y Facturacion a terceros.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4

EMPRESA: Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir

LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados

en su dia, explicando las causas de las mismas).

Los Ingresos Financieros han supuesto otro incremento de los ingresos debido a que se realizé una estimacion
prudente de la variacién del tipo de interés.

Los Ingresos por Subvenciones de capital transferidas a Resultado del ejercicio compensan las Amortizaciones,
ya que corresponden a los bienes cedidos por el Servicio Andaluz de Salud por la Empresa Publica Hospital
Alto Guadalquivir y por el Ayuntamiento de Ecija.

Los Ingresos extraordinarios se deben a las de los Hospitales de Utrera y Ecija que habian sido aportadas por

Pagina num. 213

los anteriores gestores.

Las principales causas de las diferencias de los Gastos han sido:

|. Aprovisionamientos.- La diferencia se explica porque la vanrgcién definitiva de las existencias aportadas por la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir y el Hospital de Ecija ha sido superior a la inicialmente estimada.

Il.  Personal. La diferencia se debe al incremento de la plantilla para poder atender a una demanda de asistencia

mas alta de la prevista

Il Otros gastos de explotacion.- EI menor gasto ha sido causado fundamentalmente por haberse retrasado la

fecha de inicio de algunas de las contratas externas sobre la inicialmente prevista.

PRESUPUESTO DE CAPITAL

PRESUPUESTO DE CAPITAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DOTACIONES INICIAL MODIFICACION | DEFINITIVO EJECUCION | DIFERENCIA %
II. Inmovilizaciones inmateriales 0,00 1.373.428,00| 1.373.428,00 | 904.468,92| -468.959,08 |-34,15%
5. Aplicaciones informaticas 0,00| 1.373.428,00| 1.373.428,00| 794.349,35 -579.078,65 | -42,16%
6. Derechos s/bienes adscritos/cedidos 0,00 0,00 0,00| 110.119,57 110.119,57 -
Il Inmovilizaciones materiales 910.000,00 | 2.300.000,00| 3.210.000,00 |2.147.987,44| -1.062.012,56 | -33,08%
1. Terrenos y construcciones 0,00 0,00 0,00 39.090,91 39.090,91 -
2. Instalaciones técnicas y maquinaria 240.000,00 | 2.120.000,00| 2.360.000,00 |1.094.150,54 | -1.265.849,46 | -53,64%
3. Otras instalac., utillaje y mobiliario 100.000,00 400.000,00 500.000,00 | 233.802,71 -266.197,29 | -53,24%
5. Otro inmovilizado 570.000,00 -220.000,00 350.000,00| 780.943,28 430.943,28|123,13%
IV. Inmovilizaciones financieras 0,00 0,00 0,00 5.719,09 5.719,09
7. Depésitos y fianzas constituidos L/P 0,00 0,00 0,00 5.719,09 5.719,09 -
TOTAL DOTACIONES 910.000,00| 3.673.428,00| 4.583.428,00 |3.058.175,45| -1.5625.252,55| -33,28%
PRESUPUESTO DE CAPITAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

ORIGENES INICIAL MODIFICACION | DEFINITIVO EJECUCION | DIFERENCIA %

c) TRANSF. FINANCIACION DE

CAPITAL (1700.01.740.71.41C 360.000,00 | 4.000.000,00| 4.360.000,00 |2.834.747,45| -1.525.252,55| -34,98%

d) TRANSF. CAPITAL ASIGNACION

NOMINATIVA: 550.000,00 -326.572,00 223.428,00| 223.428,00 0,00| 0,00%

FEDER (1700.17.740.00.41C) 550.000,00 -400.000,00 150.000,00 | 150.000,00 0,00| 0,00%
F. Cohesion (1700.18.740.XX.41C) 0,00 73.428,00 73.428,00 73.428,00 0,00 0,00%
TOTAL ORIGENES 910.000,00| 3.673.428,00| 4.583.428,00|3.058.175,45| -1.525.252,55| -33,28%
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2009

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

El presupuesto inicial de 910.000€ ha sufrido dos variaciones presupuestarias: el 5 de febrero minorando en 400.000 € y
el 28 de mayo segunda incrementando en 4.000.000 €, quedando fijado en 4.510.000€. A este importe hay que sumarle
la financiacién nominativa, a través de Fondos FEDER y Fondos de Cohesion. Lo que supone un importe total de
4,583.428 €. A 31 de diciembre de 2007, se llevan ejecutados 3.058.175,45 €, lo que supone mas del 65%.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 37

Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas
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OOPERATIVAS AND

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 5,64 € (IVA incluido)
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Textos Legales n® 38

Titulo:  Ley de Regulacion de las consultas
populares locales en Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 39

Titulo:  Ley por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)



Pagina nim. 222 BOJA nim. 32 Sevilla, 17 de febrero 2009

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 40

Titulo: Ley del Voluntariado
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 41

Ley de Carreteras de Andalucia

LEY DE CARRETER
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,13 € (IVA incluido)
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BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA
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