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Sevilla, 19 de marzo 2009

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto de Mejora
de la CP-81 «De Obejo», tramo: entre los pp.kk. 8+000
vy 13+485 en el término municipal de Obejo (Cordoba),
promovido por la Diputacion de Cordoba (Expte. AAU-
C0-042). (PP. 510/2009).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion
Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de Mejora de
la CP-81 «De Obejo», tramo: entre los pp.kk 8+00 y 13+485
del término municipal de Obejo (Cordoba), promovido por la
Diputacion de Cordoba (expediente AAU-CO-042), durante 30
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estara a disposicion de los intere-
sados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secre-
taria General de esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2
planta (Cordoba).

Cordoba, 17 de febrero de 2009.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Arjona, de bases para la seleccion de plaza
de Policia Local.

EDICTO

Don José Puentes Serrano, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arjona.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 11
de diciembre de 2008, acordd convocar oposicion libre para
proveer una plaza de Policia Local vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local y Categoria Policia.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de

Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo
con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transito-
riamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribu-
ciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de meritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos a), b), ¢) y g) deberan acreditarse documen-
talmente en el momento de presentacion de la solicitud. Los
restantes requisitos deberan acreditarse documentalmente an-
tes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad



